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Путевка в страду
в  эти дни цз областного центра в рав­

ных направлениях даинулась целая армия 
грузовых автомобилей — 2.875 грузовиков 
будут участвовать в начинающейся убор­
ке урожая. То, {что с таким вниманием и 
заботой было выращено на полях об.«юти, 
должно быть убрано без потерь. Слишком 
хорошо знают томичи проверенную мно­
гими годами формулу: не тот урожай, что 
на полях, а тот, что в закромах И, чтобы 
действительно (все выращенное попало в 
склады и хранилища до 1  октября, шофе­
ры должны за полтора месяца перевезти 
два ic половиной миллиона тонн грузов. 
Практически каждый день каждая авто­
машина должна лерт>зить около 25 тонн. 
А, учитывая, что погода может подвести, 
нужно и ночью перевозить зерно на хлебо­
приемные пункты.

Организованность, дисциплина, передо­
вые методы труда — вот что поможет «ю* 
томобилистам выполнить оаветственвое за­
дание. Прежде всего это цевтрвлизоваяное 
управление сельхозлеревозками и работа 
по бригадному подряду. В прошлом году 
по этому методу работали только 22 брига­
ды водителей, и то лишь из объединения 
«Томскавтотракс». Лучше всего было по­
ставлено дело е бригадным подрядом д ав- 
токоло^^не № Ш5 (начальник В. Н. Гей- 
ман). Сегодня перейти на коллективный 
метод организации труда должно и объе­
динение «Агропромтранс».

В дни, предшествовавшие началу убор­
ки урожая, были об!думаяы и утверждены 
условия «оциалистиче1ско|го соретнова(В)Ия 
среди автопредприятий, колонн, бригад и 
отдельных водителей. Для лучпгах коллек­
тивов зщреждены 4 переходящих Красных 
знамени облисполкома и ^облсовпро|фа, 6 
переходящих вымпелов и денежные пре­
мии как коллективам, так и отдельньш 
водителям. Управление торговли облиспол­
кома выделит для продажи пер^овюсам 
соревнования автомобили, мотоциклы, хо­
лодильники; швейные машины. Теперь 
очень важно, чтобы это соревнование ве­
лось не формально, а стало настоящим 
трудовым соперничеством.

Но еще, прежде чем заработают « а  пол­
ную мощность хлебоприемные пункты, зо­
лотым потоком устремится от комбайнов в 
кузова автомобилей зер'НО. Водители долж­
ны позаботиться о том, чтобы не потеря­
лось ни килограмма в дсцюжяой пыли, (Cbie- 
дует е особой тщательностью проверить 
техническое состояние подвижного (состава, 
герметишюсть кузовов, обеспечить каждый 
автомобиль пологом !(ме6ельнк)|-шВ1ей81ая 
фабрика подготовила достаточное их коли­
чество). С огромным доверием смотрят 
хлеборобы на каждого водителя: ведь от 
него зависят результаты целого года. К со­
жалению, в прошлом |ГОДу далеко не все 
оправдали такое доверие. Случалось, что 
автомобиля уходили «налево» за десятки 
километров от места их работы. Сегодня 
этого просто не должно быть!

Проверенные люди должны стать брига­
дирами, ремонтными рабочими, диспетче­
рами, начальннками колонн, чтобы кх де­
ловые к моральные качешва отвечали тре­
бованиям сегодишинего дая,

«Сегодня, •— сказал в <жоем выступлении 
на торжественном собрании, посвященном 
началу шоферской страды, начальник ав-

Информация к  действию

токолонвы 1973 В, Э. Грауберг, — нашим 
девизом становится триединая формула: 
ни минуты простоя по ншгей вине! Ни 
грамма потерь из кузова автомашины! Ни 
одного нарушения трудовой дисциплины!'»

Большинство автомобилистов чувствуют 
возложенную па вих атретегоенность и 
всерьез готовы выполнить требования дня. 
Это выражалось т ваВотв р ,том, чтобы спол­
на использовать автоприцепы и больше­
грузные автомобили. Раньше случалось, что 
прицепы неделями простаивали без (дела. 
Причинами этого были необорудованные 

i площадки, отсутствие весов щ'жного раз­
мера на хлебоприемных пунктах. Води­
тель автоколонны № 1235 Н. А. Бойко на­
звал и адреса этих пунктов —̂ Зырянский, 
Первомайский районы. Другие называли 
еще Шегарский и Кожевяиковский.

Начальник .ToMiCKoro про1кжодс!гоенного 
управления хлебопродуктов А. П. Талов- 
ский заверил водителей, что ньгаче подоб­
ных проблем не будет. На всех хлебопри­
емных пунктах заасфальтированы площад­
ки, установлены нужные весы и разгруз­
чики.

Несколько раз по разным поводам води­
тели вспоминали недобрым словом руко­
водителей совхоза «Батуринский» и неко­
торых других хозяйств, где не только не 
сумели в прошлом году обеспечить фрон­
том работ, во даже на оформление путе  ̂
вых листов тратили по полдая. Пора таким 
руководителям держать ответ за свою бес­
печность. А  также и тем, кто до сих пор 
еще с прошлого года не уплатил за пере­
возку урожая (колхозы имени Кирова и 
имени Фрунзе Зырянского, совхозы «Сиби­
ряк» и «Красное знамя» Томского райо­
нов).

Чтобы водители работали с хорошим на­
строением, их надо принять в хозяйствах 
с заботой и уважением. Так было далеко не 
везде. Ньшче, по данным п1)рведвнвой обл- 
совпрофом проверки, приняты нужные 
меры по организации быта и отдыха води­
телей. Недавний рейд показал, что во мно­
гих местах тружеников страды уже ждут 
благоустроенные общежития. Там, где об 
этом не позаботились и где не сумели де­
лом отреагировать на критичеедие замеча­
ния, профсоюз примет крайние меры, 
вплоть до откомандирования людей в дру­
гие места.

Но водителей сегодня волнуют не только 
личные удобства. Машины должны стоять 
на отдельных освещенных площ|^ах и ох­
раняться.

Немало вопросов звдюали водители и 
заместителю председателя облпотребсоюза 
А, А. Демченко. Как и где будут кормить 
шоферов? И вкусно ли? Она заверила, что 
приготовлено (все. Нужны лишь транспорт 
и помещение, которые выделят хозяйства. 
Организуется круглосуточное горячее пи­
тание на хлебоприемных пунктах. И сто­
ловая в Мельникове будет работать до две- 
вадцати часед ВЮя.

■ Итак, все решили, обсудили, предусмотре­
ли. Теперь — в путь, е хорошим боевым 
настроением! Пусть не все смогут завоевать 
звание «Лучший водитедь», во сохранность 
урожая станет общей победой. Главное, как 
говорят шоферы, была бы дорога. Кстати, 
как там выглядит трасса от Кожевникова 
до Ювалы?..
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З А ЧТО МИЕ? — 
искренне уди­
вился генед>аяь- 

ный директор научно-произ. 
водственного объединения 
«Полюс» П. В. Голубев, по- 
лу|чая награду — грамоту в 
KpaiCHBOM переплете. — Я 
всего лишь пригласил на это 
вот место четырех человек, 
дал задание построить здесь 
кафе и уехал в отпуск. Вер- 
нугашись, пришел на митинг 
и перерезал ленточку. На 
все это ушло всего пять ми­
нут.

«Всего лишь пригласил... 
дал задание». А за этим — 
воспитание кадров, чтобы 
они работали без директор­
ского пресса, в два «каса­
ния» — дал поручение и 
принял работу.

Думаю, скромничает Петр 
Васильевич. Его класс 
руководителя томичи xoipo- 
шо энгиот и по другим де­
лам. За что бы ни брался 
коллектив «Полюса», делает 
до^отно, быстро, красиво. 
А нередко и образцово-пока­
зательно.

Искусство делать дело. 
Можно прочитать об этом 
десятки научных тракта­
тов и все же не понять, в 
чем оно заключается. Пото­
му что этот род иакурства 
можно показать и познать 
только на практике, в жиз­
ни, на конкретном деле.

Всего месяц, а точнее — 24 
ра^чих дня, понадобилось 
коллективу НПО «Полюс» на 
то, чтобы построить в юр- 
саду, на месте цирка, кафе- 
одно из сорока, которые 
должны появиться в Томске 
до 1 октября этою года.

Потрачено 500 человеко­
часов. И вот идет митинг по 
случаю открытия кафе «То­
мичка», так необходимого р 
этом многолюдном месте 
отдыха томичей. ПРОИ.ЗЯО-

ф Цен» 8 коп.

Решено 

на месте

И с к у с с т в о  делать дело
ПОКАЗАЛ КОЛЛЕКТИВ НПО «ПОЛЮС», ПОСТРОИВ 

В Г О Р О Д С К О М  С А Д У  Н О В О Е  К А Ф Е

сятся теплые слова благо­
дарности, преподносятся 
грамоты и цветы. Бое, как 
сбычно. Необьршо лишь са­
мо кафе. .Эта необычность 
стала ретультатом нестан­
дартного подхода к поручен­
ному делу многих подра!Зяе- 
лений объединения, и пре­
жде всего |инициати1ши>й 
четверки — общественного 
прораба мастера цеха В. В. 
Минченко, архитектора В. А. 
Захарова, начальника отде­
ла В. А. Гусева, главного ме­
таллурга В. X. Даммера. Их 
творческий, исполненный 
добрым сердцем, пытливым 
разумом и умелыми руками, 
труд также отмечен грамо­
тами горкома КПСС и гор­
исполкома.

В беседе с журналистом 
П. В. Голубев сказал;

— Эта стройка была хоро­
шей школой воспитания.

Воспитания чего? Петр 
Васильевич пояснил: воспи­
тания любви к родаому го­
роду, воспитания чувства 
гордости за свое предефия- 
тие, 'воспитания чувства 
вре1мени, в котором живешь. 
Наконец, что тоже немало, 
^ажно воспитания красоты.

Зту мысль развил, высту­
пая на митинге, Виктор Ва­
сильевич Минченко. Он от­
метил, что строительство ка­
фе было для коллектива хо­
рошей школой практических 
дел, экзаменом на проверку, 
кто есть кто и на что он 
спюсебея.-

Дейотвисгельяо, стветкл'- 
венная стройка проверяла 
коллектив объединения на 
умение оценить важность 
перученного дела и вьшол- 
нить его по-современному: 
при минимуме затрат, быст­
ро, кракиво и надежно.

Стиль работы инициатив­
ной четверки с»роился на 
ряде сложившихся в кол­
лективе объединения «По­
люс» принципов. Вот они.

Работать без бумаготвор­
чества и заседательской су­
еты. Ничьих проектов и 
инструкций не ждали. В. А. 
Захаров за один день со­
ставил план будущего кафе, 
показали его в горисполко­
ме, я на второй день при­
ступили к строительству. Ни­
каких планерок и штабев 
здесь не было.

Решать возникшие проб­
лемы самим, не пытаясь пе­
реложить их на кого-то. Ра­
ботали без беготни в райком 
или горкам партии с вопро­
сами; «А как поступить, ес­
ли?..», «А' где взять?». За все 
брались сами и делали сво­
ими руками. Вот отзыв за­
местителя председателя гор­
исполкома Г. Н. Нагочев- 
ск’ой: «Работать с группой 
«Полюса» — одно удовольст­
вие». А  вот что говорит об­
щественный прораб: «Галина 
Hикoл^№внa Нагочевская по­
казала, как должны рабо­
тать Советы. Трудные для 
нас вопросы она брала на 
себя и решала их без наше­
го напоминания». Ни одного 
взаимного упрека! Это 
стиль по-настоящему дело­
вых людей.

Применять современные 
методы труд», технологии и 
материалы. При строительст­

ве кафе использовались це­
ховая сборка конструкций, 
собственное литье, транитная 
плитка, нержавеющая сталь. 
Широко шли в ход подруч­
ные материалы.

Есть еще един, пожалуй, 
главный, принцип «Полюса»: 
строить на уровне выше об­
щепринятых в городе стан­
дартов. Так строился пио- 
1юрский лагерь «Прометей» 
со столовой и клубом, так 
строится подсобное хозяйст­
во с административно-быто­
вым корпусом, в котором 
есть столовая, ЦОПР, мей- 
пункт. Так думают строить 
рабочую столовую на про­
спекте Кирова. И вот теперь 
кафе — самое оригинальное 
и красивое на сегодняшний 
!10яь в Томске.

Внешний облик кафе «То- 
мичка» подскшала архитек­
тура старого Томока. Компо­
зиция легких разновысот- 
нък шатров, напаминающая 
терема и арки нашего ста­
ринного города, и чугунное 
литье ограды с кедровым ор­
наментом, выполненное по 
эскизам скульптора-лю- 
бителя моделыцика Л. М. 
Кошкина, передают специ­
фику си&фвкого города. От­
крытая, приподнятая
летняя площадка с тремя 
овальными антресолями 
имеет четьфе входа. В цент­
ре — фентан, ыжруг — сто­
лики с сиденьями под раз­
ноцветными матерчатыми 
шатрами. Над их отделкой 
с большой изобретательно­
стью потрудился начальник 
участка В. Г. Захаренко.

Ну а световое оформле­
ние «бегуща'Я волна» (сняли 
с демонтированной карусе­
ли), музыкальное оснаще­
ние, облагсра'Живание стан­
дартных «Уралочек» гофри­
рованными металлическими 
листами, озеленение (с помо­
щью РСУ зеленого строи­
тельства), применение гра­
нитной плитки и дасятки 
других элементов — это де­
ло коллективное.

Эстг1фету творческого от­
ношения к делу переняли у 
группы «Полюса» работники 
общепита. Начальник обла­
стного управления общест­
венного питания В. С. Абра­
мов, главный инженер этого 
управления Л. Н. Головенко, 
директор треста столов'Ых 
№ 2 Л. И. Немировская, за­
меститель директора ресто­
рана «Сибирь» А. В. Матве­
ев, инжен'ер-технолог этого 
ресторана Л. И. Звягинцева 
позаботились о том, чтобы 
оборудсВакие и меблировка 
«Томички», культура обслу­
живания были под стать ее 
внешней красоте.

Здесь мебельный га|рниту,р 
«Тамара» (второго такого в 
Томске нет), фризер для вы­
работки мягкого мороженого 
(производительность i— 160 кг 
8 омену), |Низкотемпературный
прилавок, холодильник на 
400 нг, электроплита, кипя­
тильники, оборудование для 
выпечки оилетной ленты. Для 
обс!л;у}НИ|ва|ЮЩего персонала 
(две смень: по 4 человека) По 
эскизам все того же архитек­
тора В. А. Захарова сшиты 
очень элегантные сарафаны и 
пилотки. Ресторан выдЫкл для 
своего кафе современную |по- 
СУАУ — высокие конические 
стаканы с соломинкой, кро­
шечные чашечки для черного 
кофе, изящные нреманки под 
мороженое. У барной стойки 
можно замазать мороженое с 
различными наполнителями, в 
том числе фирменное «Томич­
ка» — с сиропом |н мрошкюй 
из кедрового ореха, коктейли, 
напитки, (в том числе фирмен­
ный налиток «Томичка» из 
черники и меда, бутерброды, 
кондитерские изделня, аыпеч- 
му. фруктьг и овощи. Зимой 
кафе предложит, кроме того, 
пельмени и шашлыки.

Часы работы кафе: ',12—16, 
17—22 часа, выходной — по­
недельник.

Сотни первых посетителей 
уже побывали здесь, и, мы 
надеемся, они разделят с 
нами мнение, что строители 
и хозяева кафе «Томичка» 
заюлуж1ивают самых добрых 
слов благодарности. Пусть их 
'содружество продолжается 
на радость томичей в том же 
духе в'эаимопонимания и 
коллектив'ного творчества.

В. МОИСЕЕВ.
Фото л. Лейкина.

НЕСОСТОЯВШЕЕСЯ УСКОРЕНИЕ
О тех, кто увеличивает скорость железнодорожных 

в а г о н о в  и к т о  е е  т о р м о з и т
Если охарактеризовать положение в целом, то сдвиги 

в лучшую (сторону налицо: сверхнормативные простои ва­
гонов на железнодорожных станциях Томска за полгода 
сокращены на 33,2 тысячи часов, или на 20 процентов.

ЕСТЬ НА КО ГО  
РАВНЯТЬСЯ

Хороших результатов до­
бились работники станции 
Томюк-Грузовой. На подъезд­
ных путях предпр!иятий, об­
служиваемых этой станцией, 
за полугодие простои ваго­
нов сверх нормы сокращены 
на 26 тысяч часов — более 
чем' вдвое. Вагоны набирали 
скорость за счет хорошей 
работы таких предприятий, 
1как завод ЖБК-100 (дирек­
тор В. В. Трофимов). Здесь 
за полугодие обработано 
1.660 вагонов и каждый пе.
,редан железной дороге w>- 
срочно яа 3,7 часа. Шпало- 
прспиточный завод (дирек. 
тор Г. И. Трмгсфяов) на,каак- 

I лом из 2.726 вагонов эконо­
мил на погрузочно-разгру­
зочных работах в среднем 
цолчаса. А речной порт :(на- 
 ̂чальник П. Т. Драчев) — 
'столько же при 3.046 ваго­
нах. С опережением норма­
тивных срокеш (в среднем— 
на 4 часа) обрабатывались 
вагоны, поданные э аДрес 
завода резинешй o5yĵ m (ди­
ректор И. Д. Старцед).

• Однако столь отрадньк 
перемен немного. В целом 
по городу положение с обра. 
бсткой жеяеэнодорояетых 
вагонов все еще ненормаль­
ное.

За первое полугодие об­
щий простой вагонов сверх 
установленной нормы со­
ставил 124,2 тысячи чгюов 
(таким образом, получается, 
что каждый из 66,7 тысячи 
вагонов простаят под грузо­
выми операциями почти на 
Два ча'са больше цормы). За 
аггу йесхоэяйственность с 
(гфеиприятий взысканы 
штрафы ва сумму 421,1 ты­
сячи рублей. 'Кто же, образ­
но выражаясь, съел то ус­
корение, что обеспечили хо- 
зяйЗким подходом лучшие 
предприятия?

ОНИ С О ЗД А Ю Т 
АРИТМ ИЮ

Список наибольших долж­
ников открывает урравледие 
«Тамскснаб» (начальник 
В. В. Ватин). Здесь 643 ва­
гона под разгрузкой простол!. 

лк в среднем по 20,1 часа

(норма — 10 часов). Штраф­
ные санкции — 29 тысяч 
рублей. Объединение «Томск- 
водокаиал» (В. Н. Мороэко) 
336 вагонов разгружало поч. 
ти в три раза дольше, чем 
положено, и в результате ли­
шилось 12 с лишним тысяч 
рублей. Традиционна, увы, 
картина на комбикормовам 
заводе (директор В. Т. Чу- 
бенко), где вагоны из года в 
год преврагцают в оклады на 
колесах. Десятки тысяч руб­
лей уплывают из бюджета 
предприятия, а ведь могли 
бы быть направлены на 
улучшение условий труда и 
быта, на материальное поо(щ- 
рение передовиков.

Не лучше Обстоят дела и 
на комбинате хлйбоп1ХЗ|Дук- 
тов (Е. Д. Вратеяжов), на 
кондитерской фабрике (В. А. 
Нор).

Только по перечисленным 
предгфиятиям сверхиор|ма- 
тивные простои вагонов со­
ставили 33,5 тысячи часов. 
Ущерб наяесет (на штрафы 
израсходовано 115 тысяч 
рублей) не только этим кол­
лективам, но и работе 
многих других предариятий, 
железнодорожным ставци. 
ям.

Проявляют щедрость за 
счет государства, «е  считаясь 
с устаконлшнымк нормами 
для обработки В81ГОНОВ, злек. 
троламповый завод, горпло- 
доовощгорг, заводы К1Щ и 
ЖБК-40. На заводе орохяа.

дктельных напитков (дирек­
тор Л. М. Егоров) 54 вашна 
разгружали, увеличивая 
нормативные сроки в... 16 
раз.

Тяжелое положшгие сло­
жилось с контейнерными 
перевозками. Только за июнь 
станция Томск-Трузовой не­
додала плановых контейне­
ров химфармааводу — 90, 
электроламповому заводу — 
47, объединению «Сибэлект- 
ромотор» — 200„ подшипни­
ковому заводу — 111. В чем 
дело? А в том, что в июне 
базы и магазины управлений 
торговли, общественного пи­
тания и облпотребсоюза не 
послали в обмен большое ко. 
личество контейнеров, изъяв 
их из оборота. Большинство 
предприятий не обеспечило 
разгрузку контейнеров в 
выходнъге дни. Работа ве­
дется только в одггу смену.

Причины технического по­
рядка (каждое гтредприя- 
тие, естественно, овыдает их 
за объегстишньге) перечислять 
можно долго. Но ведь не 
к 1В1Чины надо выискивать, 
объясняя, почему ускорение 
пока нередко происходит на 
словах, а схюдавать это ус­
корение делами.

Тем более что есть с кото 
брать пример.

А. КОНОВАЛОВ, 
начальник штаба по 
борьбе с простоями ва­
гонов при Томском го­
родском комитете народ­

ного КОШРОЛЯ.

'Gpaj Единый политдень:
в гарнизонном Доме офи­
церов состоялась науч­
ная конференция, посвя­
щенная 100-летшо со дня 
рождения вь1да1<нцего|ся 
большевика Н. Н. Яковле­
ва. В зале — офицерьг 
Томского гарнизона, кур- 
сантьг ТВШСУС, ветераны 
партии, войны и труда, 
представители ' обгцеот- 
веняссти областного цен­
тра.

С вступительным сло­
вом к участникам кон­
ференции обратился за- 
Цедуюгций юг̂ целЦм: Цро- 
пагаиды и агитации гор­
кома КПеХ? Н. Т. Маса­
ле®. Об основных этапах 
жизни 'И революцишней 
деятельнссти Н. Н. Яков­
лева рассказала старший 
пршодаватель ТГУ В. А. 
(Соловьева Доклад препо­
давателя Томского вьг'сше- 
го военного командного 
училища связи полков­
ника А. Н. Егорова бьгл 
посвящен работе видного 
большевика-леяинца на 
посту .председателя Цеят- 
росибири и организации 
борьбы против интервен­
тов в 1918 году. Сотруд­
ник Гооударстаенного ар­
хива Томской области 
В. В. Матвеева и заве­
дующая библиотекой До- 
'ма офицеров А. А. Тол- 
стсброва сделали обзерьг 
архивных документов и 
литературы о жизни Н. Н. 
Яковлева. Быть достой­
ным продолжателем ре- 
волнщжжных и боевых 
традиций — долг 'каждо­
го воина — тема выступ­
ления курсанта ТВВКУС 
В. В. Миненко.

В Доме офицеров были 
развернуты вьютаэки.

подготовка к зиме
С  совещания группы политинформаторов обкома КП С С

'Сегодня в области состо­
ится единый политдень на 
тему: «Всесторонняя подго­
товка к зиме — важная за­
дача каждого трудового коя. 
лектива, всего населения 
области». Накануне состоя­
лось инструктивное совеща­
ние группы политинформа­
торов обкома КПСС. На­
чальник областного управ­
ления жилищно - комму­
нального хозяйства В. А. 
Тропия, главный инженер 
«Томскэнерго» М. И. Явор­
ский, председатель Томско­
го горисполкома Ю. Я. Ко­
валев рассказали о ходе 
подготовки к зиме жилищ- 
во - коммунальных, энерге­
тических объектов, мерах 
по усилению этой работы на 
заключительной стадии, бо­
лее активному участию в 
ней всего населения обла­
сти.

Руководитель группы по­
литинформаторов первый 
секретарь обкома КПСС 
В. И. Зоркалы^ев подвел 
итоги прошедшего в июле 
единого политдня, я ходе 
которого ярко проявилась 
горячая поддержка трудя­
щимися области Обращения 
ЦК КПСС, готовность прак­
тическими делами ответить 
на призыв партии развер­
нуть соревнование за успеш­
ное вьшолнение пятилетки.

В выступлении были под­
черкнуты принципиальная 
важность вопроса, вынесен­
ного на очередной единый 
политдень, настоятельная 
необходимость постоянного 
развития и обогащения 
имеющегося опыта комп- 
леисной, предусмотритель­

ной подготовки к зиме, по­
зволяющей не только избе­
гать обоед, но и добиваться 
в зимние месяцы наилуч­
ших показателей. В пере­
ходный период особое вни­
мание надо обратить не 
только яа осуществление 
организационно - техничес­
ких мероприятий, но и 
учесть социальный фактор, 
подготовку людей, важней­
шим средством которой яв­
ляется 'максимальное вовле­
чение трудящихся в подго­
товку к зиме Важно, при­
дать всей работе упрежда- 
киций характер, тепло и го­
рячую воду дать ери плюсо­
вой температуре. Надо поза­
ботиться о предзимней са­
нитарной уборке всех насе­
ленных пунктов, возродить 
проведение санитарных пят­
ниц.

Особое значение приобре­
тает подготовка картофеле- 
и овощехранилищ. Только 
четверть их пока отремон­
тирована. Затягивают эту 
работу в горплодоовощторге, 
в Том|склесурсе, объедине­
нии «Томскнефть», в Аси- 
новоком, Александровскам, 
Верхнекетоком, Каргасок- 
ском, Колпашевском райо­
нах, г. Стрежевом.

Следует образцово подго­
товить к зиме важнейшие 
объекты, которые предсто­
ит сдать в этом году: боль­
ничный комплекс, Дом бы­
та, универсам по пр. Фрун­
зе, городской рьшок (вто­
рая очередь), городской кол­
лектор сточных вод, холо­
дильник на 1.000 тонн, жи­
лые дома, детские сады и 
т. п. Зима не должна вне­

сти сбой в работу пр Щрои- 
тельству 40 'кафе и реконст­
рукции пищевых предприя­
тий.

Особое значение приобре­
тают реализация фондов на 
зимний педиод и завоз ре­
сурсов к месту потребления. 
Надо стремиться к сокра­
щению грузоперевозок на 
труднопроходимых авто- 
мсбильных зимниках. Отно­
шение к использованию зим- 
ников требует перестройки 
и критического переосмыс- 
ливания.

В предстоящую зиму 
на'чнется активный переход 
наших предприятий на 2- 
и З-смениую работу. Это 
потребует особой подготов­
ки к доставке людей, изме­
нений режима работы тор­
говли, быта, дошкольных 
учреждений.

К практическому разре­
шению проблем подготовки 
к зиме должны быть под­
ключены каждая партийная 
организация, все советские 
органы, депутатский актив. 
Сделать надо многое. В Том­
ске из 1.255 систем тепло­
снабжения готовы лишь 553, 
особенно отстает подтсповка 
ведомственных систем. Все­
го 26 процентов систем под­
готовлено в больницах, 61— 
в школах, 37 — в детских 
садах. Управление тсплив- 

' ной промышленности и объ­
единение «Томскавтотранс» 
срывают поставки населе­
нию угля и дров. И таких 
острых проблем и вопросов 
немало. Предстоящий еди­
ный политдень — одно из 
активных средств влияния 
на их решение.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



1 К П А С Н О Е
О Н А М Я

•14 АВГУСТА « М  Г0ДА4^СТР,Х

Д Н Е В Н И К
КОНТРОЛЕ -  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

социдлистичЕСкаго
СОРЕВНОВАНИЯ

ПРОМ ЫШ ЛЕННЫЙ ВЫ П УСК 
Январь— июль 1986 года

Экран гласности

.~На площадку с пультом уприлевяя, нависшую над 
конвейером, в /начале «мены поднялся слесарь Ллек> 
сандр Репин. Опять, думаю, остановка неплановая.

— Ребята, если будете по своим причинам «тормоаить'», 
о нас не забудьте, ^ездочка на 19-н плите капризничает.

Конечно, в «дву из остановок мы дали звать слесарям, 
и они между делом подрегулировали ту самую звеадочку. 
Эпизод примечательный. Раньше ремонтники не счита­
лись с лроизводственвикамм, не подстраивались к вынуж­
денным остановкам. Теперь — норма. Ввести ее и укреп­
лять заставилк бригадпая форма юрганнзации труда, об­
щая заинтересованность в конечном результате. А  ннст- 
рументом здесь служит коэффициент трудового участия.

мость продукции, заметен 
рост тгроизводительности 
труда.

Для завода ДБП, считаю­
щегося в области опорной 
точкой глубокой переработ­
ки древесины (на техноло­
гическую щепу идут отходы 
лесопиления), «плюсы» ощу­
тимые. Приятно отоэнавать, 
что коллектив почувство­
вал силу, что мои товарищи 
«акодят радость в четкой.

промедления воссгановилм 
о^РУДование.

В неразрывную цепочку 
связал КТУ небольшие 
бригадки-звенья, действую­
щие в трех отделениях це­
ха. Активность людей воз­
росла, укоренилось стремле­
ние работать лучше, чем 
вчера. Но есть еще и нема­
лые резервы.

9 миллионов квадратных 
метров плиты, которую с

И дут
впереди:

Александровский район 
Шегарский район 
Бакчарсхий район 
Объединение «Томск­

нефть» ____
Западная НГРЭ 
Завод резиновЫк обуви 
Электроламповый заво̂ д 
Обувная фабрика 
^ичфабрика «Сибирь» 
Парабельекий леспромхоз 
Сайгкпекий леспромхоз 
Трест «Томекгазстрой»

О тстаю т:
Молчановший район 
Тегульдегокий район 
Кривошеинский район 
Октябрьский район

ТЭМЗ (директор А. Г. Чу­
гуевский)

ТЗРИ (дтфектор Л. Д. Буд-
НИЦ1СИЙ)

Мебельно-зеркальная фаб­
рика (директор Л. П. Коршу­
нов)

«Сибэл)ектромотор» (гене­
ральный директор В. П. Суб-
60!ТИН)

Томский нефтехимический 
комбинат (генеральный ди­
ректор Г. П. Хандорин) 

Орловский ЛПХ (директор 
Г. С. Ро/диков)

Новотврульдетокий ЛИХ  
(директор И. К. Жевуров)

Трест «Томсктромстрой» 
(управляющий В. Г. Кох)

В сегодняшнем «Энране гласности» среди идущих впереди 
нет ИИ одного городсного района: ни один из них не справил­
ся с поставками, ни один — с •ыпусном лЦодукции высшей 
категорни мачества. Октяврьемий. кроме того, провалил планы' 
и по реалкза1Ции, и по производительности труда. Из еелыг 
еких районов п числе отстающих названы те, что имеют наи- 
худшие (Показатели по вылолиенПю договорных поставок и 
производительности труда. Молчановский, кроме тоге, не спра- 
вился и с реализацией товарной предунции.

Наши резераы  —  аторая и третья смены

К ОЭФФИЦИЕНТ этот 
постоянно совершенст­
вуется. До этого года 

нас, например, мучили про­
гулы. Причем рабочий не 
являлся на смену, как пра­
виле, из-за пьянки. Лишить, 
казалось бы, премии iq>o- 
гулыцика напрочь — и вся 
наука! Но щюжяий стерео­
типный КТУ этого не пред­
полагал. За один прогул ка­
кая-то часть приработка от­
нималась, за второй, тре­
тий... Резиновой была пре­
мия для любителей лег­
кой жизни. Хоть и остатки 
ее, но доставались неради­
вым.

Год назад на рабочем соб­
рании решили твердо: ни­
каких поблажек тому, кто 
прогулял, — сразу остав­
лять без вознаграждения. 
На это были нацелены и 
обязательства, где записали: 
«Строже относиться к внед­
рению прогрессивных форм 
труда». Пересмотрели си­
стему КТУ. Быстро наступил 
перелом. Б первом (полуго­
дии в шесть раз снизилось 
число прогулов по сравне­
нию с таким же периодом 

1ПРОШЛОГО года. А  было 157!

Коллектив и перестройка

На строит( 
момллмкеа 
мическвго 
Вормсоаич 
Ал«ксанАР1 
из числа л: 
тев M hhmohi 
И (На этой 
зывают ТОЛ1 
боту.

№стве четвврггого 
«то нефтвхи-' 
(ната. Юрий 

и Юрий 
аревцов — 
ЗспаЦиалис- 
строя СССР. 

..40 они пома- 
1разцовую ра-

fro  Н. Потапова.

Я с л и  +  ш к о л а
плюс еще добрый десяток условий, но зато

в  ф о н д о о т д а ч а
Почти полгоря года после апрельского 

Пленума ЦК КПСС вся страва думает над 
эффективным ишользовавием оборудова­
ния. А  на одном из крупнейших нвдустри- 
альных предприятий Томска пет даже на­
мека (даже в общих слгаах!) об этом в со­
циалистических /обязательствах. Эвачит, 
и проверять нечего? Нет, жнавь куда как 
богаче заформалнэоваяных бумаг. И вопрос 
о переходе на многосменный режим рабо­
ты встал со всей остротой.

В кабинете главного инженера ШЗ-8 
А. Ф. ПШБИКО собрались начальники ве­

дущих цехов ваво|да: шлнфовяльво-сбороч- 
ною М  1 — В. И. КОСТЫРЕВ, шлифоваль­
но-сборочного № 2 — А. А. ЩВТИНКИН, 
исполняющий обязаивости начальншса ин­
струментального цеха — В. Н. ВАГРИЯ, а 
тюсже иачальний отдела НОТ, в прошлом 
тоже начальник цеха, П. Л. ВОРОБЬЕВ. 
Люди — умудренные колоссальным опытом 
^ о е  о 34-, двое — с 44-летвим стажем на 
ГПЗ). Тема разговора—как поднять коэф­
фициент сменности оборудования? Их по­
нимание проблемы — в краткой записи 
разговора.

Бее мы хорсяио помним 
первые послевоенные годы. 
Когда на подшипниковый 
уютроиться было пробле­
мой. Когда работало пред­
приятие круглосуточно. 
Выжимали из станков и 
оборудования все, что они 
могут дать. Но с годами, на- 
раш/ивая активную часть 
основных фондов  ̂ (сегодня 
на ГПЗ их стоимость пере­
валила за 70 миллионов 
рублей), неизменно теряли 
в их отдаче. 1,28 — таков 
сейчас усредненный по за­
воду «оэффициагг сменно­
сти работы Оборудования.

Резервы увеличения омен- 
ности, как видим, огромны. 
Однако :миогих хозяйствен­
ных руководителей и спе­
циалистов одолевают сомне­
ния: «Трудно будет заста­
вить рабочих вновь вернуть­
ся к работе во вторую и 
третью смены». Другие воз­
ражают: «Почему заста­
вить? Уговорить». А  вот нам 
кажется, что подход должен 
быть совершенно иным. Ни 
приказывать, ни уговари­
вать не надо. Нужно орга­
низовать дело так, чтобы 
люди поняли: иного пути у 
нас просто нет. При этом 
они должны быть уверены, 
что в личном плане ничего 
не потеряют. А  в чем-то 
даже выиграют.

Мы не случайно начали 
разговор не с технической, 
а с идеологической стороны 
дела. Надо прежде объяс­
нить людям, для чего необ­
ходимы вторая и третья 
смены: интенсивная эк­
сплуатация оборудования 
позволит сократить станоч­
ный парк, заменить его на 
более совершенный и облег­
чить условия труда, но 
главное — высвободятся 
средства, и очень немалые, 
которые можно будет ис­
пользовать для решения 
жилищных проблем, разви­
тия с^р ы  сохц^льтбыта. 
Мы станем жить лучше.

Переход на многосмен­
ный режим работы — воп­
рос очень непростой. У  нас 
в инструментальном, напри­
мер, 296 единиц оборудова- 
ния. А рабочих — 276. На 
одну-то смену не хватает. А  
если еще учесть отпуска, 
больничные листы? Анало­
гичная картина в других 
цехах.

Рабочих взять неоткуда. 
Значит, выход один — надо 
ликвидировать простаиваю, 
щее устаревшее оборудова­
ние. И сменность под­
нимется, и освободятся 
производственные площади, 
где можно разместить со­

временное, вьюокопроиэво- 
дительнсю оборудование.

Первый шаг — и реши­
тельный — в этом направ­
лении уже сделан. На пред* 
приятям, по существу зв 
три последних месяца, вы­
ведено нз знсплуатации бо­
лее 350 станков, и резервы 
в этом направлении еще не­
малые.

Используя сащ)вменяое 
оборудование, заменяя руч­
ной труд, решаем пробле­
му дальше: создаем люд­
ской ресурс для многосмен­
ной работы. Так, во втором 
шлифовально . сборочном 
активно идет внедрение 
комплектовочных автома­
тов, каждый из которых 
заменяет 3 рабочих.

Конечно, все не так про­
сто, как может пшазаться. 
Ведь даже высокопроизво­
дительное оборудование у 
нас пока не запружена Так, 
все 22 станка с ЧПУ в инст­
рументальном работают 
только в одну смену. Не 
хватает специалистов. Зна­
чит, надо активнее обучать 
работе на прогрессивном 
оборудовании тех, кто рас­
стался со станками вчераш­
него 'ДНЯ.

Немалый резерв рабочих 
рук в развитии социально- 
бытовой сферы. Во втором 
шлифовально . сборочном 
уже сегодня могли бы до­
полнительно работать 40 че­
ловек. Бели бы 1цредостави- 
ли им... 40 мест в яслях. И 
это тешько по одному цеху. 
А по заводу? Причем миого- 
сменнос.ть в промышленно­
сти диктует изменение и 
режима работы дошколь­
ных учреждений: необхо­
димо резко увеличить число 
групп, в которых, малыши 
смогут находиться круглые 
сутки. Н ад о  увели­
чить и так называемую 
«продленку», и количество 
школ-интернатов.

Новый гфафик работы по­
требует перестройки по су­
ществу всей сферы обслу­
живания. Прежде всего это 
касается общественного 
транспорта. У  нас ведь и

сейчас на ряде операций 
вторая смена. Однако завод­
чане вынуждены оставлять 
рабочие места раньше сро­
ка, иначе домой добираться 
придется пешком.

Есть, видимо, смысл и в 
совершенствовании системы 
поощрения людей, р^кхгаю- 
щих в вечерние и ночные 
смены. Стимулом может 
служить и надбавка к зара­
ботку, и льготы при распре­
делении путевок, дотация 
на питание, и увеличение 
срока оплачиваемого отпу­
ска. Здесь надо посовето­
ваться с людьми, все тща­
тельно взвесить.

И, конечно же, перест­
ройку на многосменную ра­
боту надо вести сразу на 
всех предприятиях города. 
Иначе это может вызвать 
всплеск текучести кадров, 
попытки отдельных людей 
перейти в коллективы с 
традиционным распорядком 
работы.

Но все это не снимает с 
повестки дня вопрос о раз- 
вертьшании в трудовых 
коллективах широкой разъ­
яснительной работы, воспи­
тания у людей четкого по­
нимания необходимости, 
значимости перехода на 
(Многосменный режим рабо­
ты.

Кстати, такой режим за­
ставит подтянуться все слу­
жбы предприятия. Оз­
доровится и социалистиче­
ское соревнование. Ведь не 
секрет; один сегодня трудит­
ся 8 часов, другой может 
и 10, и 12 (простаивающее 
оборудование позволяет). А 
в ре^льтате впереди ока­
зывается не тот, кто, может 
быть, работает производи­
тельнее, а тот, кто неумение 
свое перекрывает за счет 
дополнительного времени.

Проблем при переходе на 
двух-, трехсменку немало. 
Но именно такой режим 
работы диктует время, у 
нас просто нет иного выхо­
да, если мы всерьез решили 
встать на путь ускорения. 
А  встанем — будем жить 
лучше.

ОТ РЕДАКЦИИ. На июньском (1988 г.) Пленуме 1Щ 
КПСС было отмечено: инициатива ленинградцев по паде- 
ходу на многосменный режим работы имеет общегосудар­
ственное значение, является эффективным путем, по ко* 
торому должна пойти промышлеввооть и других регионов 
страны. Сегоднишвкм выступлением руководителей пой- 
разделений ГПЗ-5 мы начинам разговор о том, как сде­
лать мвогосмевку нормой томских предприитнй. Пригла­
шаем к нему рабочих, инженеров, руководителей пред- 
приитий, партийных и общественных организаций, тру­
жеников сферы обслуживания. Ж^см ваших предложе­
ний, читатель. Редакции вамереяа постоянно рассказы­
вать о ходе работы по пергаоду (Промышленности на 
многосменный режим работы.

И ЗАИНТЕРЕСОВЫВАЕТ,
И ВОСПИТЫВАЕТ

коэф ф ициент трудового участияг ставший надежным инст­
рум ентом  регулирования отношений в трудовом  коллективе.

Перестройка, развернув­
шаяся по всей стране, идет и 
на заводе ДБП-2. Бригадна1я 
организация труда, которую 
мы внед|1жем теперь тр«ебо- 
ва1тельнее, грамотнее, обога­
щает коллектив новым опы- 
ToiM. После многолетнего от­
ставания работа стабилизи­
руется. Полугодие заверши­
ли с добротным заделом для 
выполнения годовых соц­
обязательств. При задании 
4,3 миллиона квадратных 
метров ДБП выпущено 4,5. 
Ниже плановой себестои-

слаженной работе. Я|рче
вспыхнули наши маяки.

На днях в размольном от­
делении вышли из строя два 
агрегата из четьфех. Рань­
ше трем слесарям здесь 
пришлось бы, что называет­
ся, разрываться. А тут кол­
лектив св'арьировал. Механик 
омены присылает на помощь 
еще двух ремонтников, из 
прессового отделения. Те не 
возражали против дополни­
тельной нагрузки (по КТУ 
зачтется!). На единый же 
наряд работает смена. Без

нетерпением ждут строите­
ли и отделочники, выпустит 
за год наш ко.ллежтив. Од­
нако вьиуждены еще де­
лать и десятипроцентную 
скидку на брак. Что душой 
кривить — не только изно­
шенное оборудование «вино­
вато» в этом.. Нерастороп­
ность также механиков, ре­
монтной службы. Уточню: 
их нетворческий порой под­
ход к делу. Там, где опера­
тивно устранить бы конст­
руктивную недоработку, по­
чему-то топчутся на месте...

Пример такой нерастороп- 
ности, который хочу приве­
сти, всем в цехе набил оско­
мину. Едва ли не на каж­
дом собрании предлагаем 
слу(Жбе старшего механика 
сделать заградительную 
шторку в прессовом отделе­
нии (это ПОЗВО.ЛИТ резко 
улучшить качество продук- 
цпи). Сколько еще цридет- 
ся напоминать — никому 
неведома..

Бот резерв применения 
КТУ! Заинтересовать им на­
до и руководителей средне­
го звена.

Не может идти перестрой­
ка без усиления внимания к 
человеческому фактору. Не­
давно в прессовом отделе­
нии установили враны с 
питьевой водой. Год назад 
открыта столовая: не надо
теперь бегать по морозу в 
соседний цех, чтобы пообе­
дать. Но воду-то из тех кра­
нов мы не пьем: с прив­
кусом. А  столовая как ра­
ботает? Стыдно, наверное, 
заходить сюда начальнику 
орса Асиновского ЛПК В. И. 
Педяшу.

КТУ и человеческий фак­
тор. Какая, казалось бы, 
связь? Самая непосредст­
венная! Нечего будет рас­
пределять, снизится произ­
водительность, коль не 
улучшать коллективу усло­
вия груда. Именно они, па­
раллельно с прогрессивны­
ми формами работы, уско­
рят перестройку,

Г. САЧКО, 
старший прессовщик за­
вода ДВП-2 Асинюского 

ЛПК, член КПСС.

насчет А  ведь это  - - 
ф орм ализм ...

ф и з з а р я д к и ?

Творцы ускорения

Предел пока не виден
'Бригада Т. Г. Фаттахова сделала большое дело, показав 

коадегам-бугювикам ориентиры дальнейшего роста. Годо­
вой объем прохоДки в 100 тысяч метров определен как ос­
новной показатель работы стрежевских буровиков на конец 
пятилетки. У  васюганцев контрольная ц ^ р а  скромнее — 
80 тысяч.

Но время вносит свои коррективы, и  сегодня в соревно­
вании проходчиков лидирует бригада Зуфара Харисовича 
Усманова из Васюгаиского УБР. Вч^а на счету этого кол­
лектива было уже 58 тькяч метров — объем, не мыодимый 
(если судить по вчерашним понятиям) для Васюгаяья.

Следом идет бригада В. П. Тарасода из Огрежевского уп­
равления: 51 тысяча метров проходки. Этот коллектив ус­
тойчиво трудится на Малореченоком месторождении — в 
отличие от бригады Т. Г. Фаттахова, вьшуждеяной ньшче 
постоянно кочевать с Советской на Стрежевскую площадь 
и назад. Потому-то вчерашние лидеры сегодня занимают 
только третье место в ряду передовиков. Вплотную за ними 
— Ф. Ф. Рамаванов со своими бзфовиками... А водбще итог 
семи месяцев у томских проходчиков не может не впечат­
лять: практически асе бригады утешно выполняют плано­
вые задания, большинство их оправляется и с повьпиенны- 
ми социалистическими обязательствами.

Особенно впечатляет ушех васюгаиской бригады во гла­
ве с молодым мастером А. А. Гармашовым. Силами этого 
коллектива сейчас проводится интересный эксперимент, 
угь которого — в повышении организации труда. К четы­

рем традиционным вахтам здесь добавлена пятая — специ­
ализированная, состоящая из одних освоенцев. Требевание 
одноь-сдавать скважины, готсвые к обустройству. (Гфадици- 
с'ггная схема позволяет большой разрыв во времени между 
бурением и освоением, от отого страдает и качество, и на­
рушаются принципы материального стимулирования).

|Цри новом подходе объектом внимания стала группа из 
четырех скваж^. Нормативное время иХ проходки — во- 
эмьдесят дней. Если работа проведана быстрее, вознагра­

ждение должно возрасти. И вот только что пробурены и 
освоены первые четьгре скважины — за пятьдесят дней! 
Уыгодно рвйбочему коллективу, получившему премию на 
треть большую, чем обычно; вьшвдно и государству: можно 
начать эксплуатацию на месяц раньше. Еще одно достоин- 

во — вьтадает лишнее, как оказалось, структурное звено, 
отдельный цех освоения.

Анатолий Афанасьевич Гармашов и его товарищи вдох- 
евлены первыми итогами. Руководители томских бурови- 
ав — тоже. В  следующем году уже асе без исключения 

бригады перейдут на новый метод.
В. БУСЛАЕВ.

Все неблагополучные 
стройки похожи одна на 
другую.

— Эва, 01ткрыл Америку! 
— окажет читатель.—.Конеч­
но, простой—он всегда про­
стой.

К счастью, до откровен­
ного простоя дело доходит 
нечасто. А вот необходи­
мость выискивать себе за­
нятие налагает харак­
терный отпечаток на каж­
дую бригаду. Такое поло­
жение сложилось и на пла­
новом объекте СУ-3 
«Томскпромстроя» — ово­
щехранилище по улице Ми­
чурина.

— Добьем кладку, а
дальше что? Загорать? _
интересуются рабочие.

— А  ты не добивай, ты 
делай, не торопясь. А  эа  ̂
кончим кладку, начнем 
стройплои^адку прибирать. 
Потом, глядишь, и грунт 
подвезут.

Да, но потом, глядишь, и 
картошку придется сгру­
жать под дождь?

— ^Когда сроки сдачи? —
вступает в разговор коррес­
пондент. **

— В третьем квартале. До 
конца сентября время наше.

. ‘ — А  никаких обяза­
тельств о досрочном вводе 
не сущеетшует?

— Обязательство одно — 
третий квартал.

Не поверил. Объект-то 
специфический. И уже в 
ближайшее время гфвпко 
рассчитывает на него гор- 
плодоовощторг. Но взглянул 
в текст обязательств — и 
убедился. Вместо деловых 
выкладок о строймонтаже, 
товарной строительной про­
дукции и освоении капи­
тальных вложений серьез­
ный документ содержит 
обещания «продолжать ра­
боту по закреплению кад­
ров», «сокращать количест­
во  ̂простудных заболева­
ний», «непрестанно повы­
шать собственную квалифи­
кацию»... Общие сагова. 
Найти пункт об утренней 
физзарядке — и можно де­
лать фельетон. Но нет тако­
го пункта.

«Выполнить к дню откры­
тия XXVII съезда КПСС 
двухмесячный план...».

— Справились? — инте­
ресуюсь в отделе труда.

— Три бригады оправи­
лись.

— Обязательсгва-то тре-

тутстовские, при чем же 
три бриг/ады?

Начальник планового от­
дела С. В. Архипов объясня­
ет: трест в целом задание 
по генподряду не вьггянул.

«Коллектив треста, одоб­
ряя исторические решения 
съезда, обязуется...»

Как обязуется, мы уже ви­
дели. Интересно дк^ое: 
коль обязательства прини­
мались в начале года, какие, 
собствтно, решения мог 
одобрять коллектив?

Ожидать трудового подви­
га при таком отношении к 
социалистическим обяза­
тельствам по меньшей мере 
неосторожно. Но план-то 
'как же выполняется?

Строймонтаж — 98,3 про­
цента. А если судить по 
объектам? Сезонный рьгаок 
во втором квартале не сдан. 
Насосно . компрессорная 
станция: из 480 тысяч 
лей освоено 280. Завод то­
варного бетона, судя по ци­
фрам, тоже в срок не апи- 
сьюается. Овощехранилище: 
в июне предстояло освоить 
335 тысяч, но фактически 
на сегодня достигнуто лишь 
285...

Неужели же у заказчика 
не болит сердце за свой 
объект? Беседую с главным 
инженером горплодоовощ- 
торга С. И. Прохоренко.

— Заболит, если смотреть, 
как СУ-3 месяцами не мо­
жет догодориться со своими 
суб/подрядчиками. у  каждо­
го свои выгоды, а стройка- 
то стоит... Примеры? Пожа­
луйста. Оборудование для 
монтажа мы готовы были 
представить с начала июля. 
Приняли его у нас только в 
августе. К р о м е  того, 
«Сибэлектромонтаж» ждет, 
пока, СУ-3 настелет полы, а 
стрСитеяи не делааот этого, 
потому что мехайиэаторы не 
засыпали гравий...

— До конца сентября сде­
лаем, — уверяет начальник 
участка А. М. Шмаков.

— Может, примете все же 
обязательства по досрочной 
сдаче?

— Какие еще обязатель­
ства?!

Правильно сказано. Реа­
листично. По крайней мере, 
при том отношении к соци­
алистическим обязательст­
вам, что существуют в 
«Томскпромстрое».

О. ХАКИМОВ.

450
€ T P > @ D C

о производи* 
тельности

Определяя главные целк 
соревнования в XII пятм- 
летке. Центральный Коми­
тет КПСС в Обращении к 
трудящимся страны на 
первое место поставил по­
вышение производительно­
сти труда. Обязательства по 
этому показателю 6ерз»г все 
трудовые коллективы. Но 
как идет борьба за их вы­
полнение? Об этом говорят 
рабочие.

* • *
Наращивать производи­

тельность на «Контуре», где 
выпускается важнейшая 
продукция пятилетки — 
устройства ЧПУ, — мешает 
боошшое количество брака. 
Нас, томичей, крепко под­
водят омежники из теили- 
си и Баку. Присылаемые 
микросхемы очень низкого 
качества. 'Поэтолог они по­
стоянно в дефиците.

Выход из положения у 
нас выбрали, считаю, не 
лучший. Поскольку элек­
тронные блоки выходят из 
строя уже в процессе сбор­
ки, 20 монтажниц прямо в 
цехе ремонтируют их. А на­
до в корне пресекать брак. 
Ненадежные элемеять! име­
ет смысл выявлять при 
входном контроде. Подчерк­
ну: проверять микросхемы 
надо не выборочно, а все 
партии целиком.

Брак нужно возвращать 
заводу-поставщику ц, обяза­
тельным пред'ьявлеяием 
штрафных санкций. Твер­
дой 'мерой выиграем втрой­
не; высвободятся люди, ис­
правляющие брак, добьемся 
гарантийного качества про­
дукции и, наконец, научим 
уму-разуму омежников.

О. ОКИШЕВА. 
монтажница производст­
венного объединения 

«Контур*.
• * *

В июле, как и в прошлые 
месящ.1, наша бригада под 
руководствам Г. Г. Старико­
ва справилась с планом. А  
вот задел для выполнения 
годовых обязательств — ми­
нимальный. Нет активного 
црщмста производительно­
сти. Почему? Заедает штур­
мовщина.

Она порождена внутри- 
сменными простоями. При­
чины их различны. В так 
называемом белом отделе­
нии основного цеха иарая- 
дашной фабрики вся работа 
стопорится, едва кончается 
технологическая дощечка, 
из которой на автоматиче­
ских линиях мы получаем 
необработанный карандаш. 
Нехватка дощечки—явление 
обычное. А  то, смотришь. 
Подоспела, но еще горячая 
после пропарки. Пусти ее 
такой в обработку — не ми­
новать брака.

Недавно полторы смены 
потеряли из-за простоя по 
другой причине. Отказы­
вать стала импортная авто­
матика. Ремонтники толку­
ют: с запчастями беда... Не 
только в этом дело. Дрофи- 
лактотеокое о^луживание 
линий тоже оставляет же­
лать лучшего. И тут, зна­
чит, резерв!

То, что теряется из-за не- 
раэворотливости омежников 
с соседних участков (подво- 
дят и графитчики), навер­
стать вдвойне тяжело. Выну­
ждены выходить в дополни­
тельные смены. Какой же 
производительности ждать 
от плохо отдохнувших лю­
дей?

Первейшая мера против 
внутрисменных заминок, 
как говорится, на поверхно­
сти: в пределах предприя- 
тяя поставки 'отрегу.лиро- 
вать можно. Надо создавать 
и 4г, 5-дневный запас полу­
фабрикатов — своего рода 
дополнительный производ­
ственный фонд. Останови­
лось внезапно, оборудование 
—^цех-смежник не пострада­
ет, не собьется с ритма.

Э. ФИЛИМОНОВА, 
оператор Томской каран- 

дашн<^ фабрики.

Проблема
качества
в годовых ‘Социалистиче­

ских обязательствах произ­
водственного объединения 
«Сибэлектромотор» записа­
но,- что на 10 процентов 
предстоит снизить потери 
от брака. Немалая доля его 
рождается в нашем цехе 
№ 8, где производится тер­
мообработка основньк дета­
лей будущего электродвига­
теля. Знают об этом все ру­
ководители предприятия и... 
только руками разводят.

Впрочем, не совсем так. 
Службы главного технолога 
и главного металлурга к 
середине августа намерены 
предложить новый «рецепт» 
для сердечников статора и

. .К а к  с п р а в о ч н ы й  п о к а з а т е л ь . .
I

ротора. Но продукция, кото­
рую мы получим после при­
менения оригинального ме­
тода, «слабее» той, что про­
шла термообработку в но­
вых печах. Приобрести их 
бьша воз,можность лет 5—6 
назад. Тогда от нее 
ция отказалась, не 
тав нужным возиться с _ _ 
рудованием. Теперь вот вы­
искиваем «домашнюю» тех­
нологию, inOICKOnbKy резко 
изменилась номенклатура 
.поставки металла.

Тупика, в который по­
пало предприятие в связи с 
изложенной ситуацией, мож. 
но было бы избежать, если 
бы забота о качестве про-

дирек- 
посчи- 

обо-

дукции стала у нас делом 
насущным. А то ведь пока­
затели качества и в цехе, и 
на предприятии в целом ис­
пользуются лишь как спра­
вочные. Ни добротного ана­
лиза со стороны начальни­
ков цехов и участков, ни 
толковых мероприятий пос­
ле него... Из газет узнаем, 
что на других предприяти­
ях «ачественные показате­
ли обязательно учитывают­
ся при подведении итогов 
соревнования. У  нас же это, 
мягко говоря, не принято. 
Скажем, цех № 8 числится 
в объединении «реди благо­
получных. Ему не раз при- 
суяедапись призовые места

трудовом соперничестве 
при... наихудших парамет­
рах качества.

Кого убеждать сегодня в 
необходимости действенного 
влияния на качество про­
дукции? Наступательность 
же, в этом смысле обеопе- 
чивает именно соревнова­
ние. Моральный и матери­
альный яроигрьпп бригады, 
цеха по престижному по­
казателю — а качество дол­
жно быть все-таки в ранге 
престижных величин! — 
заставит коллективы пред­
метнее думать о резервах 
улучшения продукции. На 
участке цветного литья, где 

в формуются детали для това­

ров нароргного потребления, 
«косяком» валили негодные 
изделия. Увещевания не по­
могли. Тогда ввели отличи­
тельные знаки, которые по­
зволяли установить автор­
ство бракоделов. И сразу 
намного результативнее стал 
работать участок.

Весомый-то пункт о Ю 
процентах в обязательства 
вписали, а усилия для его 
выполнения принимаются 
«по обстоятельствам»..,

О. РЯЗАНОВА, 
старший контрольный 
мастер цеха № 8 произ- 
водствеявого объед|гае- 
ния «Сибэлектромотад».
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Сорок пять лет назад на 
томской земле была сфор­
мирована ЗбвлЯ стрелковая 
дивизия. Уже в марте 1942 
года в боях под Ленингра­
дом за стойкость и мужест­
во личного состава соедине­
ние было переименовано в 
19-40 швардейскую. По-гвар­
дейски громили врага сиби­
ряки! Почетными наимено­
ваниями Руднянская и Хин- 
гвИЬкая, орденами ЛЬйива^ 
Красного Знамени и Суворо­
ва отметила Родина заслу1ги 
дивизии. Бее ее полки на­
граждены орденами.

Многие ветеданы хорошо 
помнят осень 1941 года, ко­
гда началось формирование 
дивизии, заботу томичей об 
обеспечении воинов всем не­
обходимым. Б  постановле- 
няи горкома партии от 31 
октября 1941 года говори­
лось; «Учитьшая, что стра­
на находится в опасности и

ВОЗВРАЩЕНИЕ В ВОЕННУЮ Ю НОСТЬ
С 4 ПО 8 сентября в Томске состоится встреча 

в е т е р а н о в  19- й г в а р д е й с к о й  д и в и з и и
переживает значительные 
затруднения в плановом 
снабжении частей вооруже­
нием и снаряжением, бюро 
горкома ВКП(б) считает 
возможным и необходимым 
взять шефство над Томской 
366-й стрелковой дивизией 
и привлечь все производст­
ва, учреждеюм, учебные за­
ведения к сбору  средств 
среди населения, а также 
изготовлению на про- 
извфетвекх необходимого 
вооружения и снаряжения с 
таким расчетол^, чтобы под­
шефную дивизшо отправить 
на фронт, обеспеченную 
всем необходимым...».

Бту теплую заботу воины- 
сий^млки чувотвовали на 
пгютяжении всей войны. 
То(м(Ичи писали 1коллектив- 
ные письма, отправляли по­
сылки, на фронт ездили де­
легации тружеников тыла.

Все ото воодушевляло бой­
цов в битвах с ненавистным 
BpairoM.

Бывшие воины 19-й гвар­
дейской решили организо­
вать встречу боевых друзей 
на томской земле, посвя­
щенную 45-летию со дня ос. 
нования прославленного во­
инского соединения. Учи­
тывая их прежьбу, горком 
КПСС, политотдел обпвоен- 
комата и совет ветеранов 
дивизии назначили в.ремя 
встречи с 4 по 8 сентя^я 
1986 года. Несомненно, что 
торжества в честь 19-й гвар­
дейской дивизии позволят 
активизировать военно-па- 
триотичееявую работу в Том­
ске среди 1молодежи.

В совет ветеранов 19-й 
дивизии приходит 'множест. 
во писем от фронтовиков, 
ж Прошу включить меня в 
списки на праздник диви­

зии. С нетерпением жду 
встречи», — сообщает Г. А. 
Яковлев из г. Калачинска. 
«Буну о ч ^ ь  рад первый 
•раз после войны встретить­
ся с боевыми товарищами», 
— пишет В. Т. Гончаров из 
Керчи. Сестра ветерана 
В. П. Тетеревлева прислала 
взволнованное письмо: «Это 
огромное событие для остав­
шихся в живых ветеранов 
19-й гвардейской стрелковой 
дивизии и родственников 
тех, кто погиб в боях. Эта 
память дорога всем, она жи­
ва для их товарищей и свя. 
щенна для молодого поколе­
ния». О своем приезде на 
встречу сообщили ре^та из 
поисковых отрядов г. Осяр- 
ровно (Витебскг1я сВласть), 
пос. Саранска (Калининград­
ская область), пос. Куяагиг 
но (Смоленская область), ко­
торые собирают материалы

Возвращ аясь к напечатанному

91 Выпадение памяти “
26 июня 1986 года в нашей газете под заголовком  ffБерут 

крохами» был опубликован рейд печати по проверке ис­
пользования ведомственных автомобилей для перевозки 
пассажиров а  попутном направлении. В нем уж е в который 
раз сообщ алось, что многие водители ведомственных авто­
бусов использую т их в целях личной наживы.

Уже на следующий день пос­
ле публикации в редакцию ста­
ли поступать письма, аеонни 
читателей.

— После ваших рейдов 
уехать стало совсем невоо- 
можно. Водители не останав­
ливают автобусы, отказыва­
ются брать попутных пасса­
жиров.

Кое-кто называл номера ма­
шин.

Спустя месяц после вступ- 
л€ния в действие Указа о 
борьбе с яетр|удавым1и дохо­
дами, мы снова тцювели 
рейд совместно с работника­
ми госавтоинопекции, конт- 
рольно-ревшорской службы 
объединения «Томскавто- 
транс».

...Остановка у четвертой 
поликлиники, что на улице 
Пушкина. Здесь, за поворо­
те-м на Комсомольском про- 
опекте, по упрет  сотни людей 
ожидают попутного тран­
спорта, чтобы быстрее до­
браться в район вокзала 
ТЪмск-!.

Бот подъехал пустой ав­
тобус № 31-65. ВоД|Итель В. А. 
Танаев гостеприимно открыл 
двери, приглашая пассажи­
ров занять -места. Машина 
принадлежит автобазе № 2 
объединения «Томскстрой- 
транс». Проверяем исправ­
ность кассы, наличие в ней 
билетов. Шофер предъявля­
ет нам, помимо правильно 
оформленного тсутевото, еще 
и билетнотучетный лист. В 
нем ежедневно отмечается 
сумма сдсьнной вьфучки, а 
также, в отдельной графе, 
сколько причитается полу­
чить вглгщтелю из -расчета 30 
процентов комиссионных. В 
конце месяца по этому до-

ЧУДОДЕЙСТВЕННЫЙ

ТИРОКСИН
Механизм образования 

тир10К1Сина — одного из 
гормонов, влияющих на 
обмен веществ в <ч>ганиз- 
ме -человека, т ы яаяияи  
ученые Института биохи­
мии Академии наук Уз­
бекской ССР.

Помогло им в этом offiio 
ранее не известное явле­
ние. Облуч-ив ультрафио­
летом белок, ответствен­
ный 'за сшпеэ тироксина, 
ученые с удивлением об­
наружили, что входящие 
в его состав аминокисло­
ты начинают светиться. 
Благодаря этому, как на 
экране рентгеновокого ап­
парата, стали видны мо­
лекулярная структура 
белка, входящего в состав 
щитовидной железы чело­
века и животных, прин­
цип его «работы». Иссле­
дователи установили; даш 
того, чтейы синтезировапгь 
тироксин, белок связыва­
ет поступивший в орга­
низм йод. Это открытие 
позволит медикам найти 
оптимальные методы ле­
чения заболеваний щито­
видной железы.

Кроме этого, стала ре­
альной возможность раз­
работки биотехнологиче- 
СЮ1Х методов получения 
важного гормонального 
препарата, используемого 
в сельском хозяйстае. К 
примеру, выращивая во­
доросль спирулину в при­
сутствии йода, KOTopbrii 
способствует синтезу ти­
роксина, ученые |рез«о 
подняли ее питательную 
ценность. 1Экопедимеитьь 
проведенные на птице­
фабрике, -Насчитывающей 
300 тысяч кур-несушек, 
показали, что добавка в 
корм «приправленной» 
спифулины позволяет до­
полнительно получить 
150 Тонн мяса в живом 
весе и более 10 миллио­
нов штук яиц в год. 
________  (ТАСС).

кументу бухг-алтерия начис- 
ляет шоферам доплату к их 
основному заработку.

Беседуем с заместителем 
начальника агатобагы- Б. П. 
Трофимовым. Хозяйство 
большое. Около 200 автомо­
билей. Автобусов—всего три. 
Причем один из них обслу­
живает профилакторий, а 
два возят строителей на 
объекты.

— План на 1986 год на три 
автсбуса нам дали 2.798 р ^  
лей, I—! говорит он. — За пол- 
гада мы уже сдали 1.450 -руб- 
-лей. 30 процентов из них 
выплатили водителям. Они 
Заинтеросованы в дополни­
тельном заработке и -охотно 
берут пассажиров. Наши 
проверки, а мы их проводим 
ча'сто, показывают, что вы­
ручку не присваиваоют.

Но .так, к сожалению, не 
везде.

На карандашной фабрике— 
также три автобуса, а всего 
с грузовыми здесь 24 автомо­
биля. Руководителей у этого 
карликового транспортиого 
цеха, как на крупном пред, 
приятии: нача-льнИ'К, заве­
дующий гаражом, механик, 
диспетчер. Из трех исправен 
только один автобус. По 
плану за 1986 год транспорт 
карандашной фабрики дол­
жен получить с перевозки 
поцутньнс пассажлфов 1.633 
рубля. За 7 месяцев сдано 
государству только... 80 руб­
лей. Шоферам же не выпла­
чено ни ньшче, ни в минув­
шем году ни копейки...

Охотно взял пассажиров 
водитедь автобуса, принадле­

жащего Томскому заводу ре­
жущих инструментов, В. М. 
Темин.

— Сколько вы -сдали в 
этом году выручки от про­
данных билетов, — спроси­
ли мы у него.

— Не знаю, не помню.
— А  сколько !рублей вам 

выплатили?
— Ни копейки.

СПРАВКА: План -выручки
за попутные перевозки это­
му предприятию установлен 
на текущий год 1.700 руб-

, лей, сдано -в банк 60.
Не поощряют за перевозку 

пассажиров в попутном 
натфавлении и водителей 
ГИЗ-5. .Впрочем, они ком­
пенсируют себе заработки по 
своему усмотрению. Во вре­
мя проверки был останов­
лен автобус № 65-61. Води­
тель Ц . И Пальчиковский из 
13 человек, находящихся в 
салоне, выдал билеты толь­
ко троим, с остал1>нък деяь- 
ти за тгооезд ваял себе.

СПРАВКА: По плану на 
■ 1986 год ГПЗ-5 за перевоз­

ки попутных пассажиров 
должен получить S.105 руб­
лей, за полгода сдано в 
банк лишь... 393 рубля.

И снова р транспорте, 
принадлежащем СО АН 
СССР. По отчетам здесь все 
на уровне. План -— 10.237, 
сдано за полгода — 6Д37 
рублей.

Но в автобусе № 45-88 (во- 
дителъ П. Г. Проценко) кас­
са не опломбирована, кассе­
ту можно свободно выта­
щить и выручку изъять. Би­
летно-учетный лист не офрр- 
м-лен. Ото приводит к пута­
нице и недоразумениям.

В прошлом рейде печати

контролеры остановили 'ав­
тобус № 69-29 (вел его В. А. 
Бондарь). В путевом листе 
не было указано, кому при­
надлежит транспорт, марш­
рут следовая1ия, -количество 
пассажиров. Был составлен 
акт-рапорт на нарушителя о 
присвоении -им денег, выру­
ченных от перевозки людей.

Как (жобщил нам началь­
ник объединения «Томскав- 
тогранс» И. Г. Бурцев, авто­
бус этот, принадлежащий 
ПАТП № 1, был на заказе. 
На диспетчера В. И. Жцрно- 
яу наложено дяюцшьлинар- 
ное взыскание.

Оперативно отклинулись 
на выступление газеты ру- 
'ководители завода ЖБК-100. 
Сразу же в транспортно- 
сырьевом цехе было дрове- 
деяо собрание. Виновные на­
казаны морально и матери^ 
альио. Приняты меры по 
обеспечению перевозок пас­
сажиров в попутном направ­
лении.

Но таких примеров м)ало.
...На «с«х -скоростях промчал­

ся мимо толпы, ожидающей по­
путного транспорта, автобус 
»з  ** 32-56, принадлежащий 
УТТ объединения «Томск­
нефть». Вел его М. Ф. Михалев.

— У вас есть разрешение 
на пв||евозиу людей?

— А почему не оетаноеились?
— А что мне толку от это­

го? Одна морока, к грязь уби­
рать надо...

Сколько же -проводить .рей­
дов, публиковать статей, об­
личающих нерадивьк руко­
водителей, чтобы заставить 
их вьшолнятъ .решения го­
родского Совета народных 
депутатов?

Не все ответили и на кри­
тику в печати. Отмолчались 
руководители -производегаен- 
ного объединения «Контур», 
УМНЦС, Туганской птице­
фабрики, заречного авто- 
предприятия «Сельхозхи- 
мии», объединения «Томск- 
стройматериалы ».

С. ПОЗДНЯКОВА.

А гропром : чему учатся птицеводы

ни ИСКУССТВЕННЫЕ НОРИК
В  Межениновке недавно 

прошло очередное занятие 
университета птщеводче- 
ских знаний. В квнференц- 
эале головного предприятия 
собрались главные зоотех­
ники ветврачи, экономисты, 
работники цехов инкубации 
и инкубаторно-птицеводче. 
скйх станций области.

Перед ними выступили: за­
ведующая отделом экономи­
ки Всесоюзного научно-ис­
следовательского института 
птицеводства и птицепере­
рабатывающей промышлен­
ности доктор зкономических 
наук К. И. Карюкина, уче­
ный секретарь института 
кандидат сельскохозяйствен­
ных наук Т. Н. Леякова, 
старший научный сотруд­
ник ветеринарный врач 
ОПХ Згшадно-Сибирской зо­
нальной станции по птице­
водству В. Г. Крицин, стар­
ший научный сотрудник от­
дела кормления станции 
кщ1дидат сельскохозяйствен­
ных наук А. П. Кириченко. 
К. И. Карюкина рассказа­
ла о типах производствен­
ных объединений в птице- 
'Водстве, предпооылкгцс их 
организации и обосновании 
состава объединений. Она 
дала рекомендации по орга­
низации управления, труда, 
регулирования тфоиэводст-

вешых связей и экономиче­
ских взаимоотношений.

Особый интерес вызвало 
выступление Т. Н. Лекковой. 
Его тема актуальна: нетра- 
дащионные корма в рацио­
нах сельскохозяйственной 
птищ»?.в условиях обедненных 
белковыми кормами рацио­
нов особенно важно не сни­
зить продуктивность, сохра­
нить поголовье, получить 
наиболее высокие привесы. 
В эхом плане работает отдел 
кормления института. Ис­
пытаны производством и ре- 
'комендованы .к широкому 
применению новые виды 
кормов. Отличает их то, что 
растут они почти в 500 раз 
быстрее естествеишых белко- 
восодержахцих кормов. Кро­
ме того, влияние климата, 
территории, времен года для 
них не имеют значения.

Важное .место в современ­
ном 'Кормлении птицы за­
нимают ферментные препа- 
.раты для продуктивных и 
:воо1праизво|дителы1ь к  ка­
честв родительского стада 
кур мясных линий.

Вопрос о переходе на син­
тетические корма встал осо­
бо остро, в частности, из-за 
того, что производство есте­
ственных белковых кормов 
не успевает удовлетворять 
растущие потребности отрас­

ли. Синтетические корма 
почти наполовину дешевле 
по стоимости, а э ф ^ ^ т  ■от 
их применения заметен. Так, 
HainpHnep, продуктивность 
птиц яичных линий возрас­
тает на 2 процента, по брой­
лерам этот показатель вы­
ше на 5 процентов — как по 
привесам, так и  по произ­
водству яиц. При этом рас­
ход кормов ниже, чем при 
таком же содержании птицы 
на естественных кормах.

Поэтому знакомство с по­
следними д остижеН’ИЯ1ми нау­
ки было очень 1Полезным для 
специалистов.

Утвержден план дальней­
шей работы университета. 
Его занятия будут прово­
диться один раз в шездртал. 
Для чтения лекций по ак­
туальным вопросам техноло­
гии выращивания, содержа­
ния, кормления, инкубации, 
болезням, а также экономи- 
'ке приглашаются ведущие 
специалисты страны.

На состоявшейся встрече 
ученьк с руководителями и 
специалистами объединения 
«Томское» принято решение 
о применении нового корма 
для кур с целью широкой 
производственной проверки.

О. ФЕДОРОВА.
Меженнновская птицефабрика.

По следам  наших выступлений

«кто они, О ТС ТА Ю Щ И Е?»
Под таким заголовком в 

газете «Красное знамя» 18 
апреля опубликована кор- 
респанденция о недостат­
ках в работе мастерской по 
ремонту обуви Дома быта 
№»2.

Как сообщил нам началь­
ник управления ^ггового 
обслуживания населения 
В. П. Степанов, выступле­
ние обсуждалось на расши­
ренном совещании в объе­

динении «Обловувьбыт» и 
в коллективе мастерской. 
Установлено, что факты 
грубости, о^ана, волокиты, 
низкого качества исполне­
ния ремонта являются след­
ствием слабой воспитатель­
ной работы в коллективе 
мастерской, отсутствия 
практической помощи со 
стороны партийной и проф­
союзной организаций объ­
единения.

Мастеру Р. Р. Урмввчееву 
и приемщице Л. и. Гайсе- 
ной объявлены выговоры, 
они лишены премиальных 
за апрель. В админисфатив- 
ном порядке наказаны я 
другие виновные. Кроме то­
го, решением комиссии по 
борьбе с пьянством и алко­
голизмом мастера Р. Р. 
Урманчеев и В. Н. Никола­
ев оштрафованы на 50 руб­
лей каждЬгй.

Усилен контроль за рабо­
той мастерской.

об истории дивизии.
В программе встречи од­

нополчан — встречи с руко­
водителями партийных и со­
ветских организаций Томска, 
со сяуденкими, школьника­
ми, военнослужащими, про­
ведение уроков |м(ужества. 
Ветераны посетят Мемориал 
боевой и трудовой славы 
томичей в годы Великой 
Отечественной .войны, встре­
тятся с ребятами с поста 
№ 1, примут участие в воен- 
ношатриотическом праздни. 
ке «День призывника». На 
торжествах будет вноситься 
боевое гвардейское знамя 
дивизии, полученное из хра­
нилища Центрального му­
зея Воор(уженных Сил СССР.

Ю. ЕЛИСТРАТОВ, 
председатель совета ве. 
теравов 19-й гвардейской 
дивизии, гвардии под­
полковник в отставке.

С П РА Ш И ВА М ТЕ-
ОТВЕЧАЕМ

Отвечает щрисконстльт 
облисполкома Г. В. Кузь­
мин.

— После смерти мужа, 
инвалида Великой Отече­
ственной войны, лицевой 
счет ва квартнру, в ко­
торой я проживаю, пере­
писали (по моей просьбе) 
ва дочь. Но меви браэу 
же лишили льгот на оп­
лату за жилую площадь 
и коммувальвые услзч'и.

Правильно ли это?
О. ПАЦУКОВА.

Томский район.

— Ваш .муЖ при жиз­
ни пользовался льготами 
при оплате за (квартиру и 
июммуналъные услуги не­
зависимо от того, кто яв­
лялся основным квартиро. 
съемщиком. После смер­
ти мужа эти льтоть! со­
храняются за вами, так­
же независимо от того, вы 
или дочь являетесь основ­
ным квартиросъемщиком. 
Для предоставления льгот 
не имеет значения, в го­
роде, или селе находится 
квартира.

* • •
— Энаю, что курить в 

местах общего пользова­
ния нельзя. Но соседи не 
разрешают курить ни ва 
лестничной площадке, пн 
в моей собственной ком­
нате. Какие правила су­
ществуют на этот счет?

А. дЕ м и доа
г. Томск.
— Курить, в  местах об­

щего пользования разре­
шается только с согласия 
всех жильцов квартиры, 
а на лестничной площад­
ке — с согласия жильцов 
состдних квартир. Курить 
в своей комнате можно, 
но при этом необходимо 
регулярно проветривать 
помещение. Контроль за 
соблюдением нюрядка в 
жилых помещениях осу­
ществляется домовой об­
щественностью. Б случае 
возникновения .конфлик­
тов вопросы рассматрива. 
ются в товарищеских су­
дах по месту жительства.

* • •
— Каков порядок обра­

зования |домового коми­
тета, как организуется его 
работа?

Г. п е т р у х и Па .
г. Томск.
— Домовый комитет из­

бирается на общем собра­
нии жильцов или их 
представителей от домов, 
корпусов, подъездов (по 
нормам, устанавливаемым 
соответствующим испол­
комом местного Ссюета 
на1р|(здных депутатов, ко­
митетом профсоюза пред- 
нриятия, организщии и 
учреждения) открытым 
голосованием сроком на 
два года в составе не ме­
нее семи человек.

Домовый комитет изби­
рает из своего 10остава 
пред'седатели, его замести­
телей, секретаря и рас­
пределяет обязанности 
между остальными члена­
ми комитета.

Не :реже одного раза в 
год домовый комитет от­
читывается о своей рабо­
те на собрании жильцов. 
Основная задача этой об­
щественной 01>ганизации 
состоят в том, чтобы ак­
тивно участвовать ® уп­
равлении жилищным 
фондом, содействовать
жилищно - экоплуатацион. 
ной <рганизации в улуч­
шении эксплуатации и 
содержания жилого фон­
да.

• • *
— Имею ли я право 

сделать веплавовую при­
стройку к квартире, при­
надлежащей местным Со­
ветам?

А. СОЛОВЬЕВА.
г. Томск.
— Рражданин, прожи- 

В!ающий в государегаен-. 
ной квартире, не имеет 
права самовольно делать 
лкйые пристройки или 
перепланировки занимае­
мого помещения. Само­
вольная пристройка не 
является собственностью 
того, кто ее возводил.

о  н о в о й  н и к а р а г у а н с к о й  

к о н с т и т у ц и и
МАНАГУА. В решающую фазу вступил процесс раз­

работки новой конституции Никарагуа, призванной за­
крепить ревошюциенньге завоевания и гарантировать 
дальнейшее продвижение ресофблики по пути социаль­
ного прогресса. Как указывается в распространенном 
здесь заявлении Национальной ассамблеи, проект основ­
ного закона, исправленный с учетам пожеланий широ­
ких слоев никарагуанской общественности, должен быть 
готов к 2 сентября этого года.

В течение нескольких месяцев предложенный парла­
ментом проект конституции обсуждался на промьшхлен- 
ных предприятиях и в крестьянских кооперативах, на 
собраниях представителей интеллигенции. В Националь­
ную ассамблею поступило около 4,5 тью. различных пред, 
ложений, которые будут рассмотрены специальной кон­
ституционной комиссией в ближайшие три недели.

Разработка никарагуанской конституции проходит в 
условиях ужесточения подаывной деятельности США. 
Недавно член Национального руководства Сандинистско- 
го фронта национального освобождения, председатель 
парламента Карлос Нуньес разоблачил попытки посоль­
ства США в Манагуа подтолкнуть ошюзихщонные пар­
тии к бойкоту конституционных дебатов и выходу из 
Национальной ассамблей. На состоявшейся здесь пресс- 
кон^ренции секретарь парламента Рафаэль Солис под­
черкнул решимость Саядинистского фронта довести до 
конца процесс государственного становления Никарагуа 
вопреки сопротивлению ее врагов и призвал политиче­
ские силы республики принять активное участие в раз­
работке и обсуждении конституции.

С е н а т  о б с у ж д а е т  
п о м о щ ь  к о н т р а с

ВАШИНГТОН. Сенат конгресса США приступил к де­
батам по запросу администрации Рейгана о выделении 
100 млн. долларов на помощь яикара1гуанским контррево- 
люционера’м, руками которых Белый дом стремится 
свершуть законное правительство Никарагуа.

Большинство американцев выступает против помощи 
обученным и (вооруженным ЦРУ бандам контрас. Как 
показали, например, результаты опроса общественного 
•мнения, проведенного газетой «Вашингтон пост» и теле­
компанией Эй-би-си, против поддержки антисандинист- 
ских сил высказались 62 проц. жителей СШ А Учитывая 
эти настроения, епископы римско-|Католической церкви 
Соедин€1нных Штатов обратились к сенату с призывом 
блокировать предоставление помощи контрас, подчерк­
нув, что дальнейшая их поддержка приведет лишь к уси­
лению конфликта в Центральной Америке, новым смер­
тям и страданиям.

Против поддержки террористических банд сомосовцев 
высказывается и ряд законодателей. Так, выступая в хо­
де начавшихся дебатов, сенатор Эдвард Кеннеди под­
черкнул, что выделение средств контрреволкщионерам 
противоречит Уставу ООН, международному праву и за­
конам самих же Соединенных Штатов. Отказавшись 
признать .решение Международного суда в Гааге, указав­
шего на незаконность вмешательства США а  Никарагуа, 
мы ставим себя в положение международного преступ­
ника, заявил сенатор. Он отметил, что помощь контрас 
ведет к прямому участию СШ А в военном конфликте. 
Налицо та же самая логика, которая привела нас к  вой­
не во Вьетнаме, предупредил Э. Кеннеди.

ЗАЯВЛЕН И Е М И Н И СТЕРСТВА

О БОРО НЫ  АНГОЛЫ
ЛУАНДА. 11 августа военщина расистской ЮАР после 

интенсивной артиллерийской подготовки атаковала пози­
ции народных адоруже(нных сия освобождения Анголы 
(Ф АЛЛА ) в районе города Квито-Кванввале (провинция 
Квандо-Куба1нго). Подразделения вооруженных сил Ан­
голы, говорится в распространенном здесь заявлении 
министерства обороны Народной Республики Ангола, от­
равили атаку трех батальонов южноафриканской армии, 
усиленных бронетра1напортерами й танками. 40 расистов 
убиты, четверо захвачены. Выведены из строя 12 броне­
машин.

В ходе боевых действий авгольская сторона потеряла 
дщгх бойцов. Погибли 23 (мирных жителя, 18 других по­
лучили ранения при о(бстреле расистской артиллерией 
Квито-Ква1Навале. Министерство обороны НРА сообщает, 
что противник, отброшенный ФАЛЛА, занял оборону и 
готовится к новому штурму. В заявлении обращается 
внимание мировой общественности на очередной акт аг­
рессии режима Претории, чреватый тяжелыми последст­
виями.

КРАТКИ Е

СО О БЩ ЕН И Я
ф  Бонн. В период до 

2000-го года- В1ыввсти с тер­
ритории За(па(Дной Европы 
вое размещенные там ядер- 
ные ракеты потребовали в 
распространеииом здесь сов- 
(местном заявлении предста­
вители |западногермаяс(ко(го 
объединения немецких проф­
союзов и объединения сво­
бодных немецких профсою­
зов Германской Демократи­
ческой Республики. Профсо­
юзные деятели обоих госу­
дарств, отмечается в доку- 
менте, решительно тре^чот 
от правительств стран Запа­
да конструктивно подойти 
также к про6л1еме сокраще­
ния обьртых .вооружений, 
отказаться от (проведения 
испытаний и размещения в 
Западной Б)вропе новых ви­
дов ядерного оружия, не до­
пустить милитаризации кос­
мического пространства, под- 
держать идею создания на 
территории Европейского 
континента зон, свободных 
от ядерного и химического 
оружия.

#  Париж. Массовый ми­
тинг фра(нцуэских железно- 
дорожников состоялся на 
Аустеряицком вокзале в Па­
риже по призыву кру(пней- 
шего профсоюзного сбъеди- 
нении страны — Всеобщей 
конфедерации труда. Затем 
путейцы прошли по улицам 
французской столицы, чтобы 
вьфазитъ протест против 
планов массовых увольнений, 
ден1ационализацИи |ряда 
служб желездых дорог. «Нет 
сокращению 25 тысяч рабо­
чих мест», «Мы против пе­
редачи в частньк руки тран. 
спорта» — такие тра(нспаран. 
Ты несли AeMioHCTpaHTbi. В 
манифестации транс(пор(тни- 
ков приняли участие делега. 
ции Французской (коммунис­
тической партии.

ф  Нью-Йорк, Специаль­
ный комитет С1ргаш1эа(ции 
Объединенных Наций по 
деколонизации осудил и  от­
верг политику так н а зы ва е­
м ого «к'онструктивного со­
трудничества» администра­
ции Соединенных Штатов с 
к»ж(ноафрйкая(окими расис­
тами. В решении, единодуш­
но одобренном комитетом, 
подчеркивается, что эта по­
литика «поощряет режим 
апартеида к дальнейшему 
уоицюни'Ю репрессий против 
н'ародов Южной Африки и 
Намибии, эскалации его аг­
рессии против неэависимьк 
африкайских государств, ' а 
также к тому, чтобы он по- 
прежнему занимал нв(Щ>ими- 
.римую позицию в вопросе о 
независимости Намибии».

ф  Рио-де-Жанейро. О пол­
ной .поддержке предложений 
Бразилии и Аргентины о со­
здании демилитаризованной, 
свободной от ядерного ору­
жия зоны (В Южной Атлан­
тике заявил находящийся 
здесь с официальным визи­
том президент Уругвая Х у­
лио Мариа Сангинетхи. В ин­
тервью бразильской газете 
«Глобу» он подтвердил под­
держку Уругваем усилий 
Контадорокой группы по 
мирному решению цент- 
ра(Льноамериканского 'конф­
ликта. Пути поиска мнра в 
регионе трудны, указал пре­
зидент, однако торпедирова­
ние усилий Контадорокой 
группы может привести к 
дальнейшему обострению 
кризиса 1в Центральной Аме- 
р(ике.

ЧССР. Не рубить леса больше, чем мо­
жно посадить и вырастить, — такое пра-, 
вило лежит в основе деятельности труже­
ников лесного хозяйства Чехословакии. 
Поэтому в густонаселенной республике, ко­
торую ва весь мир прославили индустри­
альные гиганты Праги, Остравы, Пльзеня, 
третью часть территории занимают лесные 
угодья. Несмотря ва интенсивную заготов­
ку древесины — почти 18 миллионов ку­

бометров в год,—зеленые массивы за по­
следние годы значительно выросли. Толь­
ко в прошлом году заботливыми руками 
человека высажено 200 миллионов сажен­
цев.

НА СНИМКЕ: работники лесопитомника 
в Липтовске-Градеке (Центральная Слова­
кия) готовят выращенные саженцы к по­
садке.

Фото ЧТК—ТАСС.
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„И КАРУС» медленно тро­
гается в путь. Но эк­
скурсанты к окнам 

особо не припадают. Город много 
раз хоженый - перехоясенный, 
 ̂на что омотреть-то? Это нередко 
читает на скептических лицах 
экскурсантов Изольда Ивановна. 
Да, многих манят дальние путе­
шествия, а вот времени удивить­
ся городу, в котором живешь, не 
хватает...

— Легкая у тебя работа: разъ­
езжай на автобусе по городу, рас­
сказывай об интересном. Не рабо­
та — удовольствие, — не раз слы­
шала Изольда Ивановна.

личается барокко от модерна. И 
еще — ответить на вопросы. При 
этом на размышление — макси­
мум минута.

— Поправьте, если что не так, 
— сказала, проводя как-то экс­
курсию для группы архитекто­
ров.

— Свой «резной город» знаете

этих папок с газетными вырез­
ками действительно рождались 
замыслы многих ее экскурсий. 
Особенно по историко - револю­
ционной тематике.

Пробуждение в человеке патри­
отических чувств, убеждена И. И. 
Анненкова, начинается со зна­
комства с революционными, бое-

где кончается работа и начинает­
ся увлечение. Особенно, если го­
ворить о клубе книголюбов поли­
технического института. Здесь у 
нее тоже «свои* темы —«Томский 
период жизни декабриста Г. С. 
Ватенькова», «Из воспоминаний 
родственницы А. Блока томички 
О. Н. Тутолминой», «С. М. Киров

С последним утверждением не 
сп«фила: если бы р^ота не нра­
вилась, то не задержалась бы в 
Томском бюро путешествий и эк­
скурсий уже на целых шестнад­
цать лет. А  вот с первым доводом 
не согласна категорютески. Работа 
легкая у тех, кто легко к ней от­
носится. Правда, подводные рифы 
профессии экскурсовода в глаза 
не бросаются.

Не бояться непроторенных до­
рог — это тоже из ее твердых 
ггравил. Следует ему с первых 
Шскгов на эюскурсиснном попри­
ще. Взялась тогда с жаро!М, пом­
нится, за изучение темы «Архи­
тектурные памятники Томша». 
На эту тему и сегодня, когда она 
обкатана сотни раз, охотников 
нет. Труда много тр^ует. С этой 
темы и началось сотрудничество 
И. И. Аннеиковой с обществом 
охраны памятников истории и 
культуры. Впрочем, сбор инфор­
мации, как говорится, дело техни­
ки. Требовалось большее — осво­
ение специальных знаний. Чтс^ы 
не только владеть текстом, на­
писанным вместе со специали­
стами, но и уметь показать, что 
такое, к примеру, фриз, чем от-

глубоко, — так специалисты оце­
нили ее экскурсию.

Глубина постигается не вдруг. 
Года два нужно даже ей, экс­
курсоводу первой категории, на 
проработау темы. Сейчас в кол­
лективе томских экскурсоводов 
таких тем освоено около пятиде­
сяти. У  истоков большинства — 
И. И. Анненкова и В. Н. Шува- 
рикова, верный друг Анненковой 
еще с молодости, первый совет­
чик и критик. Они, как и прежде, 
легки на подъем. Усльжпали, что 
на родине Г. Николаевой затева­
ется празднование юбилея писа­
тельницы, отправились в Мазало- 
во. Интересный кохщерт тоже 
редко обходится без них. И обя­
зательно — газеты, журналы, 
особенно по местной, сиби1>ской, 
тематике. Читает их Изольда 
Ивановна с карандашсм и нож­
ницами в ,руках. И, как в прилич­
ном архиве, все — по полочкам: 
«Сгодится когда-нибудь...». Из

выми и трудовыми традициями 
родного города, края. По крупи­
цам, всей творческой грунпой 
историкереволюционной секции, 
собирали материал для экскур­
сий «Томичи в боях за Родину!», 
«Все для фронта, все для Побе­
ды», «Соратники В. И. Ленина в 
Томске». Стала проводить первую 
из этих экскурсий для школьни­
ков, — они забросали вопросами 
о сибирском Гастелло—Герое Со­
ветского Союза Иване Черных. 
Так нашлись у нее помощники— 
учащиеся томской школы № 4, 
где учился Герой. Связалась тог­
да с руководителем поисковой 
группы В. Е. Игнатовой, дирек­
тором школы Э. Я. Гаат, увлекла 
перспективой включить посеще­
ние школьного музея в маршрут 
экскурсии. И... ожила работа 
юных следспытсв, появились но­
вые материалы. Хлопотнее стало 
школе от частых гостей.

Порой ей трудно определить,

в Томске»...
— Анненкову интересно слу­

шать, Ее отличают обостренное 
чувство современности, умение 
связать нити прошлого и настоя­
щего. И донести эту связь времен 
до экскурсантов, — говорит А. М. 
Миняева, заместитель председате­
ля областного совета по туризму 
и экскурсиям.

Желание рассказать о сегодня­
шнем Томске подтолкнуло к новой 
теме «Томский нефтехимический 
комбинат — ударная комсомоль­
ская стройка». Это была для нее 
настоящая целина. В «портфеле» 
— ни привычных архивных бу­
маг, ни литературного описания 
объектов. Живой материал надо 
бьшо брать из живых рук. Вчи­
тываться, проникаясь грандиозно­
стью планов (тогда только закла­
дывался нулевой цикл производ­
ства полипропилена). Изучала 
главный путеводитель — макет 
сегодняшнего предприятия. После

встреч с руководителями пред­
приятий садилась за школьные 
учебники по химии, справочники, 
популярные книжки. Эта была та 
целина, которая всегда остается 
за «кадром». Экскурсия, то, что в 
«кадре», кажется нам вольной им­
провизацией. Уверенно ведет рас­
сказ экскурсовод, которая в каж­
дой поездке на действ|ующий и 
продолжающий расти промыш  ̂
ленный гигант замечает радую­
щие штрихи перемен и акценти­
рует на них внимание слушате­
лей. В корень смотрел один из 
хозяйственных руководителей, 
когда заметил, что в эту экскур­
сию он отправляет своих рабо­
чих с удовольствием: энтузиаз­
ма она людям прибавляет, уве­
ренности в успехе выполнения на­
ших планов.

На экскурсию по Нефтехиму 
большой спрос. Ведут ее теперь 
и ученики Изольды Ивановны— 
Г. В. Филиппов, С. Г. Новикова, 
Л. С. Тихонова. А на подходе еще 
один «кр>епкий орешек» — 
«Продово'льсгавн1ная . программа в 
действии». Томичи, и гости города 
смогут побьшать на этой экскур­
сии уже летом.

Словом, как и у всех, у Аннен­
ковой рабочие будки. Ну, а при­
ятные их мо!менты? Это когда, 
улыбается она, транспортники по­
дают чистенький радиофициро­
ванный автобус и не надо надры­
вать голос, краснеть и объяснять­
ся за них. Или когда тебе люди, 
выходящие из салона «Икаруса», 
гсВсрят спасибо, а иногда даже 
протягивают книги для автогра­
фа. Или когда при новой встрече 
с экскурсантами замечаешь на 
лицах уже не скепсис — живой 
интерес.

Значит, отведенные тебе часы 
не канули в Лету... Это—главное.

О. СИМОНЦЕВА.

т о с т и

Агитбригада
на марш е

Постоянно выступает 
перед сельчанам1И агит­
бригада Молодежненсйого 
Дома культуры ToImckoto 
района, которой рукЦво- 
дит энергичный директор 
ДК Н. С. Абабкин. Регу­
лярно видели са|модея- 
тельных артистов на лу­
гах во время ударного ме­
сячника по заготовке 
кормов. И сейчас, гото­
вясь к уборочной кампа­
нии, агитбригада не пре­
кращает своих выступле­
ний перед труЖ1еяиками. 
На дн1ях она усоешно вы­
ступила перед механиза­
торами совхоза «■I^acHoe 
знамя» в Оемилувкках и 
совхоза «Сибиряк» в Нау- 
!мовке. Сегодня моподеж- 
«енцы дают концерт в 
совхозе |«Победа».

Активно действует так­
же агитбригада Богашев- 
ского ДК. Во главе с ди. 
ректором Дома культуры 
Г. В. Наиной она уже по- 
бьшала во всех отделе­
ниях ОПХ им. Б. Н. Си­
доренко.

«К. НАДИНА.
Во дворе — 

весело
Нынешней весной на 

сходе жильцов пяти :мно- 
гоквартирных домов пос. 
Дзержинского Томского 
района зашла речь о 
строительстве детской 
площадки. Инициагшву 
жильцов поддержали рай­
исполком, райкомхоз. И 
вот результат: немного
материалов, совсем не. 
много затрат, побольше 
энтузиазма у взрослых — 
и ребятам есть где от­
дохнуть и развлечься. 
Днем ребята играют, а ве­
чером детская беседка 
1превращается в эстраду. 
На ней учатдиеоя .местной 
школы разьттрывают сце­
нки, поют, танцуют, чита­
ют стихи. В :концертах 
бывают давке акробати­
ческие номера. .Это — но­
вость для нашего поселка, 
а уж какая радость ба- 
бушка'м и мамам!

Как все-таки немного 
надо, чтобы и ребятам, и 
вгрсслым организовать 
.досуг по душе!

Ю, МАЙКОВ, 
киномеханик.

Ф У Т Б О Л
Все еще никак не улягут­

ся страсти ;пооле замеча­
тельного футболыюго спек­
такля, устроенного команда­
ми Театра сатиры и «Фо­
мич». По непроверенным 
данным в Томск прйбьшает 
грутапа трендов высшей ли­
ги, чт^ы на месте изучить 
манеру игры соперников, их 
тактичес;̂  te новинки.

Опортивные обозреватели 
единодушно отмечают упор­
ство и стойкость столичных 
футболистов в обороне, хлад­
нокровие вратаря Ю. Тиш- 
кова, вдохновенные контр­
атаки команды. Гол, заби­
тый нападающим Ю. Ва­
сильевым в ворота легендар­
ного «Фомича», обещают по- 
кгкзать в разных ракурсах в 
«Футбольном обозрении».

Для футбольных историков 
сообщаем, что цвета Театра 
сатиры защищали заслужен­
ный артист РСФСР Ю. Ав- 
шаров, Г. Богдане®, Ю. Ва­
сильев, Ю. Воробьев, Е. Граф- 
кин, А. Диденко, Ю. Типхков, 
Ю. Якобишвили, В. Кулик, 
С. Давыдов, М. Гаян, С. Илю­
хин. Т, Карнаух, С. Билю- 
ков.

«Ф0М1ИЧ» горячо поздрав­
ляет друзей-соперников с 
победой в этом матче;, но не 
скрывает решимости взять 
реванш во время следующе­
го приеэпа театра.

НА СНИМКАХ: и эту ата­
ку хозяев ПОЛЯ прервал вра­
тарь; болельщики ликуют; 
после финального свистка.

Фото С. Жабима,

П О ГО Д А
Сегодня по области — пе- 

ремеян'ая облачность, места­
ми слабый дождь, ветер пе- 
.ремсн!ш.1Й, 5— 10 метров в 
секунду, темпедатура 14—'19 
градусов тепла. В Тешске — 
без существенных осадков, 
температура 17—19 градусов 
1те1пла.

15—16 августа — облачная 
погода с прояснениями, мес­
тами небошдпие, кратковре­
менные дожди, ветер севе­
ро-западный, 5— 1̂0 метров в 
секунду, температура ночью 
4—9, 16 августа по северу
на почве возможны замороз­
ки до минус 2, днем 14—19 
грапусов тепла.

Тел е в и д е н и е
Ч ЕТВЕВГ, 14 августа  
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — «Время»'. 8.4'5 — Кон­

церт. 9.05 — «Очевидное — не­
вероятное». 10.05 — «Послед­
ний довод королей». 3-я серия. 
111'. 15 — Новости.

З А  Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Й  Т Р У Д  И З Д О Р О В Ы Й  БЫТ

с 111.20 ДО 14.30 — перерыв. 
14.30 — Н'овоети. 14.50 —

Рукопашная... у станка

По фестивальному 
м арш руту

Основные сьбытия пер­
шего Всессюзного фести­
валя '«Северное сияяме» 
закончились. Но не все. 
6 августа по фесшвалыно- 
1му -.маршруту отправился 
в поезД'Ку по Оби до 
Стрежевого и обратно 
вокальный 1анса1мбль ве­
теранов «Знтузиаст» Том. 
ского геродокого Дома 
культуры. За две недели 
поездки нефтяники, ры­
баки, нефтераэведчики, 
труженики сельского хо­
зяйства Молчанова, Об­
ского, 'Парабели, Карга- 
ска и других поселков 
услышат в исполнении 
ансамбля песни о Родине, 
русские народные пес­
ни, произведения клас­
сического репертуара. Ру­
ководит ансамблем Ли­
дия Раецкая, концертмей­
стер — Леонид Чукин.

И. БЛЮМЕНЗОНЕНЕ.

В начале смены старший 
мастер инструментального 
цеха проиэводственного 
объединения «Сибэлектромо- 
тор» заметил подвыпивше­
го слесаря М. Г. Ахметина 
и попросил его отправиться 
домой. Однако нарушитель 
не выполнил требование ру­
ководителя. Около 12 часов 
мастер вновь увидел Ахме­
тина еще более пьяным и 
катего,рически потребовал 
оставить производство. Ах- 
метин дважды ударил ма­
стера рукой по лицу, нецен­
зурно выражался, не реаги­
ровал на замечания окру­
жающих. Советский район­
ный народный суд признал 
М. Г. Ахметина виновньш 
в преступлении по' статье 
206, ч. I и подверг исправи­
тельным работам сроком на 
1 год с удержанием в доход 
госуда'рства 20 процентов 
заработка. Ахметин передан 
на перевоспитание коллек­
тиву цеха.

Состоявшийся процесс на­
водит на многие размьинле- 
ния. Дроведенная в даль­
нейшем прокуратурой рай­
она проверка показала, что 
в объединении не ведут по- 
настоящему беспощадной 
борьбы с пьянством. После 
некоторых успехов насту­
пила успокоенность. В то 
же время пьянство на ра­
бочих местах кое-где про­
должается. А в инструмен­
тальном и механссбсрочнО|М 
цехах даже дспущен рост 
прогулов и гфеступлений.

Нельзя сказать, что в 
объединении жалуют люби­
телей спиртного. За 'попгода 
более ' 50 человек наказа;иы 
комиссией по борьбе с пьян­
ством за выход на работу 
в нетрезвом виде. Но одни­
ми админисгративньгаи ме­
рами дела не поправишь.

В объединении «Сибэлектром отор» не 
ведут беспощ адной борьбы против нару­
шителей трудовой дисциплины.
в объединении не создана 

атмосфера нетерпимости к 
нарушителям. До сих пор 
некоторые руководители 
рассматривают употребле­
ние алкоголя как нечто тер­
пимое, а не как антисоци­
альное, аморальное поведе­
ние р^отника Нередко на­
рушителей защищают даже 
перед членами комиссии по 
борьбе с пьянством.

Например, мастер В. Д. 
Лизура защищая на комис­
сии грузчика В. А. Диден- 
■ко, который вьгшел на ра­
боту пьяным. Мастер, не 
краснея, утверждал, что 
раньше-де Диденко никогда 
не нарушал... Очень грешил 
против истины Лизура, так 
как грузчик употреблял 
спиртное на работе не ®пер- 
,вые.

Вышел нетрезвым на ра­
боту фрезеровщик цеха № 4 
А. И. Петров, а старший 
мастер В. И .. Зимин харак­
теризовал его. как «хоро- 
'Шего работника, ранее не 
злоупотреблявшего». В том 
же духе защищал рабочего 
А. В. Богданова начальник 
зеленхеза. Еще более воин­
ствующую позицию занял 
механик, транспортного це­
ха Н. А'. Есин, отказавший­
ся написать акт на нетрез­
вых шофера В. А. Солодов- 
никсва и моториста В. Ф. 
Шубадера. Но почему, по­
звольте спросить, админи­
страция объединения не 
применила санкций, кото­
рые позволяет новый за­
кон, против самого Е1сина?

А  ведь подобная позиция 
■рода мастеров, в том числе

в инструментальном цехе, и 
способствовала преступле­
нию. Многие здесь не поня­
ли и не оценили стойкости 
и твердости старшего масте­
ра М. В. Дерюшева. Даже 
после случившегося коллек­
тив стал защищать право­
нарушителя.

А, может быть действи­
тельно Ахметина надо за­
щищать? Какой же он пре- 
CTjTiHHK? Вырос в детском 
доме. Мать и отца не пом­
нит. После окончания реме­
сленного училища пришел 
на «Сибэлектромотор» и вот 
уже трудится здесь 30 лет. 
Немало почетных грамот 
имеет, ветеран труда... Прав­
да, два года назад его ли­
шили почетного звания ве­
терана: стал попивать все
чаще. И вот финал — под­
нял руку на старшего ма­
стера.

Ахметин действительно 
много потрудился на своем 
веку. Но вот стал скользить 
по хмельной дорожке. Тут 
бы и остановить его. Где 
там. Знали, но потакали, в 
том числе и старший ма­
стер М  В. Дерюшев (до 
Указа). Опекали наруш.ите- 
ля, закрывали глаза на все, 
защищали. Защищали Ах­
метина, а вместе с ним — 
сомнительное право на пьян­
ство, даже на работе.

Думается, в объединении 
настала пора создать сбета- 
новку подлинной, беокомп- 
.ромиосной нетерпимости к 
пьяницам и прогульщикам, 
1утвврж|дать зд.оровый образ 
жизни.

Тревожное обстоятельство: 
профсоюзный комитет объ­
единения в течение полуто­
ра лет не рассматривал во­
просы ^рьбы с правонару­
шениями и укрепления 
трудовой дисциплины. Не 
было заслушано ни одного 
отчета начальника цеха или 
мастера.

Результаты бездеятельно­
сти профсоюзной организа­
ции налицо. Плохо работа­
ют товарищеские суды. В 
3-м и 6-м цехах не работают 
вовсе. Пора наводить поря­
док вгаде, начиная от про­
ходной. Ведь именно в про­
ходной был задержан с тре­
мя бутылками водки рабо­
чий цеха № 16 Смокотин. 
Нарушитель хотел пронести 
спиртное на территорию. 
Нес—значит, надеялся най­
ти собутыльников, встре­
тить поддерж1ку, понимание.

Послабления пьянству и 
пьяницам не будет. И всю 
работу по преодолению его 
последствий нужно строить 
на осневе безусловного ис­
полнения закона, используя 
в полном объеме силу об­
щественного мнения. В та­
кой работе не должно быть 
«кавалерийских атак», иж­
дивенчества, отступлений и 
всепрощения. Основа наших 
успехов—в преодолении зла, 
непримиримости к нему, 
пос.'’ОДС'ъательное отрицание 
всего, -тто мешает утверж­
дать нам здоровый образ 
жизни.

Рукопаагная у станка — 
печальный урок для всего 
коллект; .за объединения. И 
хочется надеяться, что вы­
воды из него будут сделаны 
безотлагательно.

В. СОБОЛЕВ, 
прокурор CwercKoro рай­

она г. Томска, юриог 
I класса.

«Сельские горизонты». Иино- 
■программа. 15.45 — Концерт
Государственного ансамвля пе­
сни и танца «Саяны». 16.30 — 
«...До шестнадцати и старше». 
17.15 — «Любителям хоровой 
музыки». 17.45 — «Религия и 
политика». X век в истории Ру ­
си. 1'8.45 — «Сегодня а мире».
10.00 — Мультфильмы. 1Э.1В — 
«За оловом — дело». «После 
критики». '16.45 — «Последний 
довод королей». 4-я се1рия. ЗГ.ОО
— «Время». 21.35 — Чемпио­
нат мира по шахматам. Матч- 
реванш. 21.45 —  «Поет и тан­
цует молодость». 22.05 — «По­
зывные дружбы». Телемост 
«Москва — Прага». 23.05 —
До'кументашыный фильм. 23.40
— «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.20 — «Спасибо, капитаи». 
Художественный фильм. 925
— Мультфильмы. 9.45 — Про­
грамма Хабаровской студни те­
левидения. 10.50 — «Испанский 
язык». 11;20 — «Наш общий 
друг». .5-я серия. 12.16 — Кон­
церт. 12.30 — Новости. 16.35— 
«Дублер начинает действо­
вать». Художественный фильм 
с субтитрами.

С 14,00 до Г7.30 — перерыв.
ТОМСК

,17.30 — «Сотвооение добро­
ты». Доку ментальный фильм.

МОСКВА
Ш.ОО — Новости.

ТОМСК
18.10 — , «Оздоровительный

сезон в пионерском лагере 
«Огонек». 18.45 — «Хочу все 
знать!». Киножурнал. 19.00 — 
«День области»'. 19.15 — «Они 
служат в ГАИ».

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

■20.15 — «Как . вырастают
■долгострои». О проблемах стро­
ительства соцкультбыта на се­
ле.

МОСКВА
21.0.0 — «В|ремя». 2Г.35 —- 

«Исключение из правил». Аль­
манах телевизионных коротко­
метражных художественных 
фильмов. 23.05 — Международ­
ные , соревнования по авто- 
спо.рту.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.10 —
«Из сокровищницы мировой 
музыкальной к>'льту.ры». «Л.-В. 
■Бетсовен». 19.00 — Ритмиче­
ская гимнастика. 19.30 — «Пе­
сни и танцы Раджастхана».
20.00 — «Спокойной ночи, ма­
лыши!» 20.20 — Чемлионат
мира по баскетболу. Женщи:- 
ны. Сборная США — сборная 
КНР. Сборная Болгарии — 
сборная Кубы.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

В
е к л а м а

А н о н с

Т е а т р
ДРАМЫ

Гастроли iMocKOBCKoro ака- 
деиичесмого театра сатиры.

14 августа. «Бремя решения»
1̂1.

«АВАНГАРД»
.14 августа. «Роковая ошиб- 

|ка» — ш.

Д в о р е ц  зрелищ  
и с п о р та

10-50, 12-40, 14-30, 16=20. 18-10,
20, 21=50. «Сокровища Аревне- 
го храма» (две серии) — 8-40, 
1|1-,10. 13-40, 16-10. 18=40, 21и10. 
Мультсборник «Волшебные 
слезы» — ilO-ЗО.

«ПИОНЕР»
14 августа. «Дайте нам муж­

чин!» — 9 , 1 '1,. «Путешествия 
пана Кляксы». 2-я серия — 
«Остров изобретателей» —  13, 
15. «Зимняя вишня» — 17, 18.
21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
14 августа. «Этот безумный.

безумный, безумный, безум­
ный мир» (две серии) -г- 9.

14 августа. «Танцплощадма» 
- 1<9.

К и н о
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
|114 августа. «Русь изначаль­

ная* (две серии) — 12, ,16,
18-20, 21. 'Мультсборви'К «Ру- 
сал.иа-балерина» — 10-30.

16 августа. «Русь изначаль­
ная» (две серии) — 8, ,12. 15, 
18-20, 21.

имени М. ГОРЬКОГО
14 августа. «Вспышка» — 

8-40, 10-20, '12. 113-40. .16-20, 17. 
18-40, 20-20, 22. «Король ска­
чек» — 8-40. 10-20, 12, 13-40, 
16=20, 17. ,18=40, 20-20, 22. «Саи- 
рат» (две серии) — 8-30, 1Г, 
10-30, 16, Ш-30, 21.

«ОКТЯБРЬ»
14 августа. «Вспышка» — 9,

11г40, 1'4=20, 17. 19ь40. «СлеЯР- 
ватель» 22. «Соседка» — 9, 
12-40, 14-20, .16-10, lie. 19-50,
211-30. «Тайна корабельных ча­
сов» — 10^0.

«СИБИРЯК»
14 августа. «Кэти» — 9^20, 

111. «Пять тькяч за голову Мев- 
луда» — 12-40. 14-20, 16, 17-40, 
19-20, 21..

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

.14 августа. «Легенда о люб­
ви» (две серии) — 17. 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
14 авгус'га. «м онок из пр^ш-авгус'га.

лого» — 1В, 20;
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 
14 августа. «Большие манев­

ры» _  18. 20.
(Дв о р е ц

КУЛЬТУРЫ к  ТЕХНИКИ 
ГПЗ-5

14 a'Bryiora. «Выйти замуж за 
капитана» — 18, 20.

Учебно*производственвый комбинат управления быто­
вого ;обслуживания населения совместно <с производст­
венными объединевиями «Томскоблшвейбот», «Томск- 
облобувьбыг», п/о по фотохудожествеввым и прочим 
видам -услуг, «ТомскоблЛыттехвика», «Томскгорпрокат- 
развобыт», «Томскоблтрикотажбыг», фабрикой «Сиби­
рячка», районными производственными объедивевмями, 
комбинатами '.бытового обслуживания ПРОИЗВОДЯТ НА. 
БОР УЧАЩИХСЯ НА КУРСЫ по специальностям: 

портной легкого женского и детского платья, срок обу­
чения — 12 мес,;

портной верхней женской и детской оДежды, срок обу­
чения — 18 мес.;

портной верхней мужской и детской одежды, срок обу­
чения — 18 мес.;

парикмахер, срок обучения таринмахера женсвого! за­
ла — 7 мес.; мужского зала — 5 1Мвс.; 

маникюрша, срок обучения — 3 мес.;
педикюрша, срок обучения — 3 мес.; 
фотограф, срок обучения — 18 мес.; 
фотолаборалт, срок обучения — 6 мес.; 
фоторетушеры, срок обучения — 6 мес.; 
часовщик, срок обучения — 12 мес.; 
модистка-шапочяица по пошиву мужских и женских 

головных уборов, срок обучения — 4 мес.; 
вышивальщица, срок обучения — 8 мес.; 
вязальпщца, срок обучения — 8 мес.;
слесарь-электрик (ремонт электрооборудования, быто­

вых машин и приборов), срок обучения — 18 мес.;
слесарь по ремонту швейиого оборудования (совмеще­

ние со специальностью слесаря-электрика), срок обуче­
ния — 18 мес.;

маляр-ремонтник (с освоением смежных профессий 
штукатура, плиточника), срок обучения — 8 мес.;

швея-мотористка (для фабрики «Сибирячка»), срок 
обучения — 4,5 мес.;

скорняк (ip умением изготавливать изделия из меха), 
срок обучения — 18 мес.;

закройщики легкого женского и детского платья; верх­
ней мужской, женской и детской одежды, срок обучения
— 12 мес.;

приемщики заказов городских и сельских комплекс­
ных приемных пунктов, ателье, срок обучения — 2 мес..

Принимаются юноши и девушки не моложе 17 лет (с 
образованием 8 классов—в группы портных и парик­
махеров, 10 классов — в осталы1ые группы).

Зачисление проводится после собеседования. Время 
учебы засчитывается в трудовой стаж. Начало занятий
— 1 сентября. Стипендия — 40 рублей в месяц. 

Проживающие в районах Томской области принимают­
ся по направлениям районных производственных управ­
лений бытового обслуживания населения и на время 
учебы обеспечиваются благоустроенным общежитием.

Поступающим необходимо представить следующие до­
кументы: заявление, документ об образои1ании, характе­
ристику, 3 фотокарточ'ки,. оправку с места жительства, 
медицинскую справку Ki 286. '

Адрес учебно-проиаводственного комбината обтйытуп- 
равления: 634062, Томск, ул. И. Черных, 101.

Справки по тел. 5-73-31, 5-73-43.

Томское среднее лрофессиовально-техиическое учили­
ще № 16 ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ учащихся на 1986/87 учеб­
ный год.

Училище готовит на базе 8 классов квалифициршан- 
ных рабочих со средним сбравеванием по следующим 
специальностям: токарь-оператор станков с ЧПУ (число­
вым .программны1м управли1ием); фрезеровщик-оператор 
станков с ЧПУ; слесарь-ивструментальщик; контролер 
ОТК (отдела технического контроля).

Срок обучения — 3 года.
Учащиеся находятся на полном государственном обес­

печении: получают бесплатное питание, обмундирование, 
спецодежду. Им вьшлачивается 50 црецентов от зарабо­
тной платы за работы, выполненные в процессе 
чения в мастероких училища и на производстве. По 
окончании выдается диплом о присвоении квалификации 
по профессии и получении среднего образевания.

Окснчившие 10 классов принимаются на обучение по 
специальностям: оператор станков с ЧПУ, оператор ЭВМ 
(электронно-вычислительных машин), радиомонтажник.

Срок обучения — 10 месяцев. Стипендия — 77 рублей.
Всем нуждающимся предоставляется благоустроенное 

общежитие. Время обучения засчитывается в трудовой 
стаж. Вьшускними училища, получившие диплом с от­
личием, имеют льготы при поступлении в вузы.

Адрес училища: 634040, г. Томск, Иркутский тракт, 75. 
Проезд троллейбусом № 1 или автобусами №№ 8, 9, 130 
до остановки «53-я школа».

Телефоны: 5-02-61, 5-05-21, 5-04-54.

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТ­
ВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМ. В. В. КУЙБЫШЕВА 
ПРОДОЛЖАЕТ П Р И Е М
зая!влений на заочное отде­
ление по специальностям: 
биология, история, русский 
•ЯЗЫК и литература, право­
ведение, планирование про­
мышленности.

На специа.льности «Плани­
рование промышленности» 
имеется вечернее отделе­
ние.

Заявления на имя ректо­
ра принимаются до 31 авгу­
ста.

Вступительньк экзамены— 
с 1 по 10 сентября.

За оправками обращаться 
по адресу: 634010, Томск, пр. 
Ленина, 36, университет, 
приемная комиссия. Теле­
фоны: 3-30-60 или 90-97-72.

В связи с переносом ЛЭП 
35 квт по ул. Елизаровых 
(юго-восточная сторона ули­
цы Кулагина, против домов 
№№ 1, 5, 7, 9) владельцам 

• самовольно установлеявых 
металлических гараж/ей и 
Погр^ов, находящихся под 
новой высоковольтной ли­
нией, необходимо до 26 ав> 
густа убрать все постройки.

Оправки по телефонам; 
90-74-87 ИЛИ 90-74-02.

Аптечное управление,' 
■коллектив аптеки Лй 3 вы­
ражают глубокое собояеа- 
нование родным и близким 
по поводу смерти ветерана 
труда, фа|рмацевта аптеки 

ЗОЛОТАРЕВОЙ 
Таисии Николаевны,

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕИ10НЫ>;
Адрес редаиции; 

партийной жизни 
1-43-73, 1-44-30.

334650, Темей, ГСП, 
1-28-38.

пр. Фрунзе, 133. Телефоны: приемной редактора —  1-44-35; заместителей
1-28-38, 1-28-42; отдела пропегенды — 1-33-31, 1-48-85; отдела промышлмнности — 1-43-85, 1-27-3$;««р.ллпяп — 1-ао-ао, 1-ао-ва; отдела пропаганды — 1-00-31, 1-вв-В9; отдела промышлмнности — 1-4в-83, 1-27-63;

1-43-75, 1-44-30, 1-48-43; отдела науки и учебных заведений — 1-33-53, 1-23-80; отдела инферчамчн, культуры и спорта 
писем — 1-38-85, 1-03-30, 1-31-17; отдела фотоиллюстраций — 1-10-16; собственного корреспондента а.-НШпашеве — 36-55; 
отдела е.в'ьявяений — 1-03-32: областной жуоналметекой впгаиизат.;» — i.ea.on1-03-32; областной журналистской организации — 1-28-90.

редактора — 1-96-52, 1-37-35; отв. секретаря — 1-32-34; секретариата — 1-48-20; отдела
отдела нефтегеологии и строительства — 1-27-28, 1-36-44; агропромышленного отдала — 
— 1-45-81, 1-43-32; отдела советского строительства и быта) — 1-33-58, 1-23-80; отдела

собственного корреспондента е Стрежевом — 3-23-31; общественной приемной — 1-33-Зв;
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