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и К А Д Р Ы
Еще совсем шедавно завод древесноволокнистых плит Аси- 

яовского ЛПК не выполнял государственный план, тянул 
комбинат и л>айон назад. Такая с^тановка была до тех пор, 
пока руководителем его не назначили специалиста члена 
КПСС А. В. Сухинина, хорошо показавшего себя на другой 
работе, пока секретарем партийной организации не избрали 
члена обкома КПСС А. Д. Гаага. Они сумели сплотить кол­
лектив. На заводе была проведена реконструкция, заменена 
часть оборудования, отлажен технологический процесс, ста­
ло действенным соревнование смен. И успех пришел. О та­
ких, как А. В. Сухинин и А* Д- jrau-, товорят: целюек на 
своем месте.

Сегодня, когда все усложняются экономические, полити­
ческие задачи, стоящие перед нами, как хлеб, как воздух, 
нужны талантливые руководители, 'которых В. И. Ленив ха­
рактеризовал, как «людей с трезвым умом и практической 
сметкой, людей, .соединяющих преданность социализма с 
умением без шума (и вопреки суматохе и шуму) налаживать 
крепкую и дружную )совместную работу большего количест­
ва людей...»-

Интересен поиск, который ведет Кировский райком партии. 
В повышении ответственности кадров здесь стала заметна 
роль плен^гмов. К примеру, на одном из последних вопросы 
перестройки партийной работы, отношение первых руково­
дителей к делу, к решению насущных проблем были остро 
высвечены в докладе первого секретаря райкома В. С. Шу- 
варикова. Вторым вопросом на этом пленуме были поставле­
ны отчеты членов райкома директора Томского электромеха­
нического равода А. Г. Чугуевского Н управляющего ремонт­
но-строительным трестом № 6 Г. Д. Недоспасова. Для руко­
водителей это стало хорошим экзаменом на политическую 
зрелость.

Естественно, мто творческий настрой райкома передается и 
секретарям парткомов. Взял себе за правило проводить со­
беседование с руководителями цехов, обществевньк органи­
заций секретарь парткома Томского электротехнического за­
вода Н. С. Черепнин. В откровенных разговорах он глубже 
узнает людей, выслушивает предложения, возбуждает ини­
циативу. {Проявляется и обратная связь, когда мосле таких 
собеседований в партком приходят с предложениями по 
улучшению работы заводу

В большинстве партийных комитетов четко представляют, 
что главное сегодня — повсеместное утверждение демократи­
ческих принципов, повьпнение роли и ответственности пер­
вичных организаций и трудовых коллективов в проведении 
кадровой политики. «Руководитель,—как было подчеркнуто 
на XXVII съезде партии,—тесно связанный с массами, идейно 
убежденный, инициативно мыслящий, деятельный,—такой 
человек нужен сегодня...». Надо ли напоминать, что с фигу­
рой руководителя люди связывают все плюсы и минусы той 
конкретной, реальной жизни, которой они живут.

Именно этими поинципами руководствовался Ленинский 
райком партии, когда при вьщвижении на должность заве­
дующего общим отделом райкома Т. А. Левицкой держал 
совет в трудовом коллективе. Люди, .с которыми Татьяна 
Анатольевна проработала немало лет заместителем директо­
ра Центрального государстаепного архива Сибири и Дальне­
го Востока, откровенно говорили на открытом партийном 
собрании о качествах своего товарища. Высказывались все 
искренне, с удовлетворением. Было понятно, что райком не 
ошибся в кандидатуре.

Поиск иовых форм присущ Томскому райкому партии, 
Колпашевскому горкому КПСС. Руководствуясь требования­
ми перестройки, Тегульдетский райком партии меняет усто­
явшиеся методы работы с кадрами, критерии оценок руко­
водителей. В  этом ключе ведется здесь аттестация первых 
руководителей районньЬс предприятий. Смотрят прежде 
всего на то, а не утратил ли человек стремление к постоян­
ному общению (С рядовыми коммунистами, тружениками.

Уровень работы с кадрами еще не в полной мере соответ­
ствует требованиям, которые предъявляет XXVII съезд пар­
тии, июньский (1986 г.) Пленум ЦК КПСС. Некоторые горко­
мы, райкомы партии, советские и хозяйственные органы не 
всегда строго следуют ленинским принципам подбора, рас­
становки и воспитания кадров. При выдвижении работников 
подчас проявляется поспешность, |Что приводит к ошибкам, 
большой текучести кадров. Велика сменяемость директоров 
совхозов и председателей колхозов в ряде районов области, 
первых руководителей и главных специалистов на пред­
приятиях пищевой промышленности.

Не изжиты факты прямых нарушений партийных требо­
ваний. Порой подбираются руководители по признаку зна- 
ко.мства, личной преданности. Газета уже писала, что быв-, 
ший заместитель председателя Кожевниковского райпотреб­
союза А. В. Буй был назначен на более высокую должность 
—• директором Асиновской межрайонной базы облпотребсо­
юза, хотя на прежней работе составлял подложные докумен­
ты для незаконного вывоза продукции из колбасного цеха. 
Аналогичная история {случилась «с Л. Ц. Булыгой. По его 
указке составлялись фиктивные ордера, скрывающие зло­
стное преступление. Но - А. И. Бульиа тоже пошел с повы­
шением. Ныне он заведующий центральной сберегательной 
кассой Томска. А  начальник управления Гострудсберкасс 
В. Н. Венков, с благословения которого А. И. Булыга пересел 
в другое кресло, отказался от иска, предъявляемого судеб­
ными органами к его работнику. По всем этим фактам га­
зета выступала больше месяца назад. Но никакого ответа 
не получила. Такое впечатление, что эти руководители име­
ют охранные грамоты от критики.

Слабым местом кадровой политики Томского горкома пар­
тии остается подготовка резерва и организация его стажи­
ровки. Поверхностно (изучаются политические, деловыё и 
моральные качества работников. Требует большего внимания 
и распространения практика подбора дублеров по должно­
стям, которая хорошо себя показала в объединении «Сибка- 
бель». ■

Время требует не загромождать партийный аппарат из­
лишней бумажной работой, а направлять его на места для 
всесторон'.его изучения людей, оказания помощи партор­
ганизациям в осуществлении контроля деятельности админи­
страции, Необходимо совершенствовать проверку исполне­
ния руководителями решений нартийньгх и советских орга­
нов, повышать роль партийных комиссий при горкомах и 
Цайкомах КПСС в укреплении партийной и государственной 
Дисциплины. Усилить гласность при решении кадровых воп. 
Цосов, советоваться с коммунистами о целесообразности вы­
движения или перемещения по службе работников. Это — 
■сребований дересгройкн, требования дня.

Анастасьевская ферма совхоза Совет­
ский» принадлежит, пожалуй, к «серед­
някам». В прошлом году надой от ко­
ровы здесь составил 2.348 килограммов. 
Обязательство на этот год ■— 2.500. Наи- 
лучших показателей на этой ферме до­
бивается доярка Зоя Анатольевна Ши- 
калова. Ее цель — получить от коровы

В

по 3,000 килограммов молока. Работа за 
первые месяцы года свидетельствует о 
том, что доярка уверенно идет к своей 
цели.

НА СНИМКЕ; доярка совхоза «Со­
ветский» 3. А. Микалова.

Фото Н. Потапова.
Шегарсний район.

На контроле —  самые отстающие фермы

П О С Л Е Д Н И Е ? ..
Наш no'cenoK расположен 

не более чем в сорока кило­
метрах от райцентра, а ка­
жется, что в другом конце 
света. Только зимой к нам 
просто добраться на маши­
не. А  летом приветливый 
песчаный пригорок, на кото­
ром стоит Белый Яр, ка­
жется островом. Шоссе да­
леко, по реке ехать долго. 
Электричество от местного 
движка, когда вечером все 
включают свет и электро­
приборы, телевизор смот­
реть невозможно. А самое 
обидное, что нередко и ко­
ров подоить энергии не хва­
тает. А ферма у нас боль,- 
шая. Дойного стада почти 
500 голов.

Больше тридцати лет ра­
ботаю на этой ферме. 22 го­
да дояркой и 10 лет заведу­
ющей. Были у нас в свое 
время и неплохие результа­
ты. За высокие показатели 
меня наградили орденом 
Трудового красного Знаме­
ни. Только сейчас и напо­
минать об этом- как-то не­
ловко, ведь наша Белоярская 
ферма известна всей обла­
сти как отстающая. Стыдно 
оказать, в прошлом году по­
лучили по 1.763 килограмма 
молока от коровы. Другие за 
лето столько надаивают.
■ Причин для такого прова­
ла было немало. Летом ко­
ров негде было пасти из-за 
большой воды, на зИму кор­
мов мало запасли. Зоотехни­
ческая работа запущена. В 
совхозе главного зоотехни­
ка уже лет восемь нет. К »  
всему, стадо у нас было 
больное. Лучших буренок

приходилось выбраковы­
вать. Да и сами доярки рас­
слабились, потеряв всякую 
надежду на улучшение. Ко­
гда же нашу ферму на всю 
область назвали среди са­
мых отстающих, стыдно 
стало. Собрались, поговори­
ли о своих делах и решили 
взяться за дело как следу­
ет. Обязались получить в 
нынешнем голу не менее 
2.100 килограммов от коровы. 
С марта перешли на бри­
гадный подряд. Улучшилась 
дисциплина, возросла ответ­
ственность каждого за свое 
дело.

Казалось, й на ферме де­
ла сдвинулись. Увеличились 
надои. Появилась надежда 
■вьюоляитъ обязательство. 
Но как назло половодье 
опять было большое. Стадо 
вывели на пастбища к кон­
цу июня. Сначала пасли на 
1взгорках, подкармливали 
прошлогодним сеном. Так 
что большого летнего моло­
ка по существу не было. А 
когда стали ставить коров в 
помещения, и совсем спад 
вышел. Как всегда, живот­
ные в эти дни неохотно от­
дают молоко, а подкормить 
нечем. В других хозяйствах, 
я слышала,' для этого вита­
минно-травяную муку ис­
пользуют, а в нашем один 
АБМ лишь в дальнем от нас 
отделении, и тот некому бы­
ло летом обслуживать. 
Лишь около 60 тонн за ле­
то заготовили.

И хоть имеем мы сейчас 
прибавку в надоях около 
150 килограммов, но, чтобы 
|ВЫполнить обязательство,

нам надо больше 300. Не 
уверена, что столько полу­
чим. А  ведь стараемся. 
Впервые за много лет как 
следует отремонтировали 
коровники. Идет работа по 
оздоровлению стада.

С завистью слежу за тем, 
как идут дела на передо­
вых фермах области. 
Только как с ними равнять­
ся, если, например, кормо­
цеха у нас нет и не может 
быть. Опять же из-за недо­
статка электроэнергии. Нам 
говорят: «Чего жалуетесь, у 
вас же две электроустанов­
ки». Это так, но они мало­
мощные.

Читали мы, что по реше­
нию обкома партии для каж­
дой отстающей фермы дол­
жны построить не менее 
трех жилых домов. А у нас 
один еле-еле строят, а два, 
которые были поручены 
«Томлеспрому», и не думают.

Не могу не сказать о снаб­
жении белоярских магази­
нов. Не поверите,, месяцами 
даже конфет, печенья на 
прилавках нет. Автолавка 
летом добралась, привезла 
уцененные вещи. Не нужны 
нам уцененные. Нам доброт­
ная одежда нужна для ра­
боты и отдыха, разнообраз­
ная галантерея, кондитер­
ские товары, фрукты.

На ферме почти без меха­
низации трудимся, а в об-- 
служивании почему-то вспо­
минают о нас в последнюю 
очередь.

Э. БРИКМАКЕ,
заведующая Белоярской 

фермой совхоза «Чу­
лымский».

НАГРАДЫ
РОДИНЫ

Указом Президиума Вер­
ховного Совета РСФСР за 
активное з^астие в освоении 
недр и развитие нефтегазо­
вого комплекса Западной Си­
бири и достигнутые трудо­
вые успехи медалью «За ос­
воение недр и развитие неф­
тегазового комплекса Запад­
ной Сибири» награждена 
группа работников предпри­
ятий, организаций и учреж­
дений Министерства газовой 
промышленности СССР, ра­
ботающих в Тюменской и 
Томской областях, в том 
числе по Томской области:

Анненкова Галина Кононо- 
вна —- инженер Парабель- 
ского линейного производст- 
венного управления объеди­
нения «Томсктрансгаз», Па- 
рабельский район.

Вислогузов Николай Фе­
дорович — слесарь-ремонтник 
Парабельского линейного 
производственного управле­
ния объединения «Томск, 
трансгаз», Парабельский рай­
он.

Гельверт Биктор Хрестья- 
нович — водитель автомоби­
ля передвижной механизиро­
ванной колонны объединения 
Томсктрансгаз», Александ­
ровский район.

Дельва Александр Иванович
- токарь Вертикосского ци- 

нейного производственного 
управления объединения 
«Томсктрансгаз», Каргасок- 
ский район.

Дрягия Виктор Степанович
— начальник передвижной 
механизированной колонны 
объединения '«Томсктранс­
газ», Александровский рай  ̂
он.

Ефремов Юрий Андреевич
— электромонтер связи Ча- 
жемтовского линейного про­
изводственного управления 
объединения 1«Томсктранс- 
газ», Колпашевский район.

Жуйков Владимир Федоро­
вич — машинист крана-тру- 
боукладчика Александровско­
го линейного производствен­
ного управления объедине­
ния «Томсктрансгаз», Алек-! 
сандровский район.

Золотарев Юрий Михай« 
лович — водитель автомоби­
ля базы производственно­
технического обслуживания 
и комплектации объедине­
ния «Томсктрансгаз», гор. 
Томск.

Иванов Владимир Георгие­
вич — машинист технологи­

ческих компрессоров Алек­
сандровского линейного про- 
изводственного управления 
объединения «Томсктранс­
газ», Александровский рай  ̂
он.

Ивченко Владимир Гри­
горьевич — машинист тех­
нологических компрессоров 
Парабельского линейного 
производственного управле­
ния объединения «Томск­
трансгаз», Парабельский рай­
он.

Кадыров Пазилбай Абди- 
лазизович — водитель авто­
мобиля базы производст­
венно-технического обслужи­
вания и комплектации объ­
единения «Томсктрансгаз», 
город Томск.

Кандрашов Александр Ва­
сильевич — машинист ко­
тельной Володинского ли­
нейного производственного 
управления магистральньк 
газопроводов объединения 
«Томсктрансгаз», Кривоше- 
инский район.

Кирсанов Анатолий Гри­
горьевич — начальник Си­
бирской районной инспекции 
по надзору за строительст­
вом и эксплуатацией объек­
тов по добычц, транспорти­
ровке и хранению газа Глав- 
госгаэнадзора СССР, город 
Томск.

Кривошеин Владимир Ни­
колаевич — машинист тех­
нологических компрессоров 
Вертикосского линейного про­
изводственного управления 
объединения «Томсктранс­
газ», Каргасокский район.

Ларионов Виктор Михай­
лович — машинист техноло- 
гических компрессоров Вер­
тикосского линейного произ­
водственного управления 
объединения «Томсктранс­
газ», Каргасокский район.

Лаубер Сергей Иванович— 
электромонтер по обслужи­
ванию электрбоборудования 
Парабельскаго линейного 
производственного управле­
ния объединения «Томск­
трансгаз», Парабельский рай­
он.

Мелихов Иван Павлович — 
начальник Чажемтовского 
линейного производственно­
го управления объединения 
«Томсктрансгаз», Колпашев­
ский район.

Мишин Владимир Викто­
рович — линейный трубопро­
водчик Чажемтовского ли­
нейного производственного

управления объединения 
'«Томсктрансгаз», Колпашев­
ский район.

Оторов Александр Михай­
лович — электросварщик 
передвижной механизиро­
ванной колонны объедине­
ния «Томсктрансгаз», Алек­
сандровский район.

Полежаев Станислав Нико­
лаевич — главный механик 
объединения «Томсктранс­
газ», город Томск.

Приходько Михаил Нико­
лаевич — машинист техно­
логических компрессоров 
Александровского линейного 
производственного управле­
ния объединения «Томск­
трансгаз», Александровский 
район.

Сафонов Виктор Алексе­
евич — машинист крана пе­
редвижной механизирован­
ной колонны объединения 
«Томсктрансгаз», Александ­
ровский район.

Скипин Михаил Григорье­
вич — главный диспетчер 
объединения «Томсктранс­
газ», город Томск.

Станкевич Николай Петро­
вич — машинист технологи­
ческих компрессоров Воло­
динского линейного произ­
водственного упрсшления 
объединения «Томсктранс­
газ», Кривошеинский район.

Сукач Александра Федоро. 
вна — старший экономист 
Александровского линейного 
производственного управле­
ния объединения «Томсю 
трансгаз», Александровский 
райрн.

Тбр|Яопова Светлана Ми­
хайловна — кладовщица 
орса объединения «Томск­
трансгаз», город Томск.

Уймин Николай Филаре­
тович —- токарь Володинско­
го линейного производствен­
ного управления объедине­
ния «Томсктрансгаз», Криво­
шеинский район.

Устинов Василий Георгие­
вич — плотник передвижной 
механизированной колонны 
объединения «Томсктранс­
газ», Александровский район.

Шамборский Томаш Петро- 
•вич — главный инженер 
объединения «Томсктранс­
газ», город Томок.

Шматов Юрий Александ­
рович — плотник передвиж­
ной механизированной ко­
лонны объединения . «Томск­
трансгаз», Александровский 
район.

В с е — на с у б б о т н и к
Состоялось совещание пар­

тийно-хозяйственного, проф­
союзного и комсомольского 
актива областного центра. 
На нем обсуждены два воп­
роса — об итогах подготов­
ки ̂  объектов городского хо­
зяйства к эксплуатации в 
зимних условиях и прове­
дение субботников по благо­
устройству и санитарной 
очистке города. Отмечено, 
что источники теплоснабже­

ния уже вышли на зимний 
режим работы. Однако по ви­
не руководителей заводов 
радиотехнического, режущих 
инструментов и других не 
имеют тепло еще НО жи­
лых домов. До 1 октября 
вое работы по ремонту теп- 
ломагистралей должны быть 
закончены.

В  связи с подготовкой теп- 
лосистем в летний период 
заметно ослабло внимание к

благоустройству и санитар­
ной очистке города. Поэтому 
горисполком принял реше­
ние провести 27 сентября и 
в октябре общегородские 
субботники. Трудовые кол­
лективы и население города 
должны навести порядок на 
закрепленных территориях 
и ,в личных усадьбах, в под­
валах и на чердаках, на 
улицах и в переулках, в 
парках и скверах.

Г о т о в

Ц О П

ы  л  и

Р ы ?
Центр общественно-поли­

тической работы в Турунта- 
евском Доме животновода 
оформлен хорошо. Обновле­
на наглядная агитация, под­
готовлены экраны социали­
стического соревнования, 
дневники показателей каж­
дой доярки и всего коллек­
тива фермы. Есть 8 Доме 
животновода комната для 
специалистов, столовая. А 
вот и новшество. С помощью 
•медиков ijyKOBOflCTBo фер­
мы подготовило кабинет 
психологической разгрузки. 
Уютная, спокойная обста- 
но1вка, музыка помогут дояр­
кам хорошо отдохнуть пе­
ред работой.

Первый месяц осени — 
время на селе напряженное. 
Продолжается уборочная 
страда, скот переводится на 
зимнее стойло'Вое содержа­
ние. Но в круговерти произ­
водственных дел нельзя за­
бывать об ИД€ОЛОГИЧеОКО|М 
обеспечении программы по 
увеличению производства

молока. К01МИССИЯ Томского 
райкома КПСС проверила 
готовность центров общест­
венно-политической работы. 
Нынешним летом разверну­
лось строительство новых 
Домов живoтнoiвoдoв на 
фермгк района, в совхозах 
«Всронинский», «Дружба», 
«Красное знамя». Продол­
жается реконструкция До­
ма животновода и центра 
общественно - политической 
работы в Новорождественке.

А  в ЦОПРах Лавровской 
фермы совхоза имени 50-ле­
тия СССР, Спасояйской фер­
мы совхоза «Победа», Маза- 
ловской фермы совхоза «Ма- 
заловский», в Доме живот­
новодов в Халдееве ремонт 
затянулся. И главной при­
чиной тому следует считать 
не нагтряженные условия 
уборочной, а нерастороп­
ность руководителей хо­
зяйств, их привычную рас­
качку.

В. ПРОНИН, 
инструктор iPoMCKOro 

райкома 1ШСС.

ХО РО Ш И Й

Н АСТРО Й
Первым в Чаинском райо­

не закончил уборку зерно­
вых совхоз «Бундюрский». 
С весны в этом хозяйстве 
был создан хороший, настрой 
на ускорение, на работу по- 
новому. Может быть, поэтому 
и урожай здесь удалось вы­
растить неплохой — по 13,9 
центнера с гектара. На об­
молоте зерновых лидером 
стал А. Медведев с ремонт­
но-технического предприя­
тия. Неплохо потрудились 
также А. Курто, А. Сайда­
ков, А. Петров и другие ком­
байнеры.

По 400 тонн зерна вывезли 
с полей водители Г. Петров 
и И. Сентяков, 350 тонн — 
В. Русков. Была тща­
тельно продумана организа­
ция труда опытными брига­
дирами В. Сентяковым и 
А. Райляном. Они сами до 
темноты не уходили с полей, 
порой заменяя механизато­
ров за рулем. И службы — 
заправку, склады запчастей 
—заставили работать по более 
удобному для механизаторов 
расписанию. В 9 утра ком­
байны обычно были уже в 
поле.

Л. ФИЛИППОВА.
Чаинский район.

Сплав-86

О С ЕН Н И Е П Р О П О Р Ц И И
П О Д Х О Д И Т  к  К О Н Ц У  С П Л А В Н А Я  С Т Р А Д А

1,73 миллиона кубометров 
древесины зимней сплотки 
(на 200 тысяч больше, чем 
в прошлом году) отбуксиро­
вано потребителя.м и в пун­
кты перегрузки. Завершить 
эту масштабную операцию 
удалось почти без потерь. 
Не лучшим образом скла­
дывались нынче отноше­
ния со смежниками из За­
падно-Сибирского пароход­
ства: речники требуют се­
бе каких-то особых условий 
для работы. Однако О'пыт- 
ные капитаны вывели боль­
шинство из 393 «ЗИ.МНИХ»

плотов. И если бы не ка­
призы отдельных работни­
ков флота, 1>езультат мог 
стать еще нагляднее, стра­
не без задержек был бы от­
гружен томский лес.

Уже перекрыто задание 
По летней сплотке. В пучки 
увязано 662 тысячи кубо­
метров сортиментов. Впер­
вые начал эту работу Кар- 
гаоокский ЛПК. Отлично 
действовали сплавщики Ка- 
тайгинокого и Игагузетского 
участков. Следует отметить 
Кетокую onnaBKOiHTopy в це­
лом, Ее коллектив трудит­

ся в первом году пятилетки 
с заметным уморением.

План прибытия на нави­
гацию — 3,53 миллиона ку­
бометров. Есть на .'сегодня 
3,22 миллиона. Столько пе­
реправлено древесины на 
баржах и в плотах. До 10 ок­
тября, ориентировочного 
срока окончания навигации, 
предстоит отгрузить еще бо­
лее 300 тысяч кубометров 
круглого леса и пиломате­
риалов. Чтобы выполнить 
задачу, следует придержи­
ваться следующего рабочего 
графика; ежес.уточно гру­

зить в речные суда круглого 
леса 7 тысяч кубомет­
ров, готовой продукции — 
5,7 тысячи (ее с учетом те­
кущего напила осталось 70 
тысяч кубометров). Только 
выдерживая такие пропор­
ции, сплавщики смогут ус­
пешно реализовать HaiBwra- 
ционяую программу, выпол­
нить свои социалистические 
обязательства.

Старые болезни сплава 
мешают вести отправку ле­
са ритмично. Со срывами 
подчас подаются баржи. 
Окажем, в начале сентября

из-за этого по три-четыре 
дня простаивали могочин- 
цы. Та же картина на при­
чалах Тогурского ЛПК, Па­
рабельского ЛПХ. Бывают и 
диаметрально противопо­
ложные ситуации. Полмеся- 
та не вел отгрузку Чулым­
ский леспромхоз (директор 
П. Я. Федоров). Почему? 
Ведь на причалах скопилось 
около 20 тысяч кубометров 
пиломатериалов! Оказыва­
ется, чулымцы крайне не­
качественно пакетируют 
продукцию, а от справедли­
вых претензий смежников 
отмахиваются. Речники же 
порожняк им подают не­
охотно, знают: поставишь
баржу — тадпда только в 
Чулымсксим ЛПХ примут­
ся за ремонт пакетов и за­
держат погрузку... В по­

следние дни подача речных 
судов улучшилась. Это обя­
зывает и поставщиков ле­
сопродукции быть на высо­
те .положения.

«Томлеспром» ' нынче 
идет с опережением по ряду 
основных позиций. Успеш- 
вьш должен быть и финал 
сплава. Нельзя оставлять 
«мелочей»: по северной реч­
ке Сангальке ждут повтор­
ного проплава 20 тысяч ку­
бометров сортиментов, да 10 
тысяч кубов необходимо 
снять здесь с отмелей. На- 
рымокому сплавучастку 
предстоит закончить зачи­
стку (подобрать древесину 
по берегам).

В. ЦЫМБАЛ, 
главный технолог «отде­
ла сплава объединения 

«Томлеспром».
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ПРОВЕРЯЕТ ПЕРЕСТРОЙКА

БРАТЬ НА СЕБЯ
ответственность, трудную рабо­
ту не боится начальник цеха 

В. И. Щетиниин

Когда вышел заводской приказ об объе­
динении' участка плацевой формовки с 
плавильно-заливочным цехам, «знатоки» 
— из тех, что знают все обо всем, — суда­
чили: зачем начальник цеха Щетинкин 
взваливает это на себя? И так хозяйство у 
него большое, а тут еще целый участок, да 
какой, где план выше шестидесяти про­
центов не выполняется...

Виктора Ильича и самого предложение 
директора завода «Элвктроцентролит» Ни­
колая Сергеевича Михеева о соединении 
участков сначала озадачило. Плавильно­
заливочный — действительно один из 
крупных и самый горячий цех. Начинает­
ся Он с шихтового двора, где готовят ших­
ту, здесь же, в цехе, чугунные болванки 
превращаются в жидкий металл, залива­
ются .в формы и потом еще не остывшими 
порой деталями для электродвига1телей по­
ступают в другой цех.

Технология производства, люди, занятые 
здесь, — все это было знакомо Щетияки- 
ну не со стороны, не по учебника;м: 23 года 
назад заливщикам начршал трудовую био­
графию еще в старой литейке, потом был 
мастером, механиком, начальником смены. 
На его глазах строился новый литейный 
завод, осваивались новые монщости. И 
два года работы предсеиателем профкома 
не отдалили от производства. Его переход 
с выборной должности в производственную 
сферу тоже был вызван необходимостью: 
объединение начинало работу в условиях 
эксперимента.

Ие враз, не в одночасье и благодаря не 
только воле и работе начальника цеха 
плавильно-заливочный пошел в гору. Но 
пошел. И вот в такое время, когда коллек­
тив, что называется, уверенно встал на 
ноги, стал ежемесячно выполнять план — 
а это и почет, и премии, — к цеху присое­
динили участок самый отсталый.

Было о чем поговорить в цехе, подумать 
начальнику — он в первую голову ответст. 
вен за план. Надеяться на знание произ­
водства не приходилось: он лишь на­
блюдал, как работают формовщики на 
плащ< Представил, как придется на ходу 
изучать новое производство (работать без 
глубокого знания технологии не считал 
возможным), .как придется сходиться с 
новыми людьми, ломать у них привычку 
работать по настроению и застарелую 
безысходность: мол, на плацевой фор­
мовке а передовики не выйдешь. Предста­
вил все и... загорелся. Конечно, легче но­
ша любого руководителя цеха, когда кол­
лектив сработается, но не требуется уже 
от командира той энергии преодоления. 
Когда требуется ежедневный поиск, ра­
ботать интереснее, считает Виктор Ильич.

На плацу после выхода приказа ждали, 
с чего начнет новый начальник. Начал он 
с книг. Шел за помощью и советами в 
техотдел, .вновь возвращался к учебникам: 
Не хотел выглядеть беспомощным в гла­
зах рабочих. В процессе узнавания тонко-

О ц н о  с тр о к а  
в тр уд о в о й  

книж ке
ЕМУ ШЕСТЬДЕСЯТ. И 

ИЗ НИХ ТРИДЦАТЬ ДВА 
ГЕОРГИЙ ЯКОВЛЕВИЧ 
АНДРЕЕВ ТРУДИТСЯ 
АВИАМЕХАНИКОМ ТОМ- 
СКОГО АЭРОПОРТА. 
УЧАСТНИК ВЕЛИКОЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙ 
НЫ. АВИАМЕХАНИК 
ВЫСОКОГО КЛАССА. 
БРИГАДИР УЧАСТКА 
РЕМОНТА АВИАДВИГА­
ТЕЛЕЙ, \ОН ОДИН ИЗ 
МНОГИХ СПЕЦИАЛИ­
СТОВ АЭРОПОРТА, КО­
ТОРЫЕ ГАРАНТИРУЮТ 
НАДЕЖНОСТЬ ПОЛЕТА 
САМОЛЕТА, ВЬШОЛНЯЯ 
СВОЮ РАБОТУ ВСЕГДА 
КАЧЕСТВЕННО И НА. 
ДЕЖНО.

Фото Н. Потапова.

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

А,

стей плацевой формовки .рождались и за­
мыслы. Д елился ими с инициатором сое­
динения участков —  директором Н. С. 
Михеевым, —  заручался его поддержкой.

Всю свою работу в коллективе строил 
Щ етиикин на повышении требовательно­
сти к людям и доверии .к ним. Не нрави­
лось, что .кое-кто из мастеров к  рабочим  
относился с пренебрежением —  таких за ­
менил в первую очередь. Н а  их .место взял  
молодого специалиста М ихаила  Головки­
на, бывшую крановщ ицу Надежду Ту.рдие- 
ву. Молодости, неспытаости не боялся, как 
не боялся и на себя взять ответственность. 
Во всех серьезных делах  опирался на  пар ­
тийную группу, возглавляет которую за ­
ливщ ик Н. Е. Индукаев. Вместе работали  
и над созданием ком.ш1ексной сквозной  
бригады.

Другие началнними с головой уходили в 
производственную суету, -незаметно стано­
вясь диспетчерами. Щ етинкин вместе с 
начальником О Т З  совершенствовал поло­
жение о  бригаде, разрабаты вал систему 
премирования, подбирал бригадиров, зве­
ньевых. Работал на будущее, знал, что, не 
создав коллектива, работать будет невоз­
можно. Л иш ь от-всевидящ их глаз брига.ды 
не спрячеш ь ни лень, ни похмельную  тя­
жесть. Возглавил бригаду В алерий  С леса- 
рев. «Авторитет его среди рабочих непре­
рекаем, а если присмотреться, чем он бе­
рет, —  рассказы вал Виктор Ильич, —  не- 
суетливостью. Любую работу знает, дела­
ет ее вроде неторопливо, яо  споро. Скажет  
вполголоса, а слышит каж ды й».

За кажды м именем свой характер, своя 
история. «О чень непростой человек звень­
евой Александр Н еоряхин , —  рассказывает  
о форм овщ иках Щ етинкин. —  Бы л звень­
евым, потом перевели рядовым членом  
бригады. Бы ло такое... —  Виктор И льич  
чуть улы бнулся. —  А  сейчас вновь воз­
главил коллектив. И ли  другой звеньевой—  
Ф едор Ш кворенко. 'Уверен, не. из-за зара ­
ботков они держатся в литейке: привыкли, 
.привязались к заводу, людям, коллективу. 
Ханыги, охотники до длинных рублей на  
формовке не держат|ся. Формовщ ики с 
п лац а —  труженики». И  так —  почти о 
каждом.

—  Куда ж  у вас «п лохи ^ » делись?
—  Одного-двух уволили. А  остальные в 

цехе. Да мало .плохих людей! Если создать 
условия работы —  будут люди трудиться 
на совесть я  порядок поддерживать, и 
требовательность друг к другу проявлять.

Виктор И льич вспоминает один случай. 
К  нему в .кабинет приш ел парень с оби­
дой на бригаду. Н а  его взгляд, проступок 
не вы глядел таким уж  тяжелым: было се­
мейное торокество. Не мог он отказаться от 
застолья. А  бротада «.раскрутила» на всю 
катуш ку —  и  общественное порицание, .и 
премиальные срезала. Конечно, по-челове­
чески было ж аль  парня: не пропойца
ведь. Но что скажет закоренелы й выпиво­
ха? М ол, ему МОЖ1НО, а мне нельзя? Нет, 
закон один для  всех. К ак мог, объяснил  
ему это, парень вроде тюнял...

И  цех дейст,вительно объединился не  на 
бумаге. Переломны й год принес успех —  
план  выполнен на 1 0 1  процент, договорные 
постаикм— ^на 1 0 0  процентов, брак снижен  
на 38 процентов. И  можно перейти к ап ло ­
дисментам коллективу и его руководите­
лю?
' Нет, Виктор И льич далек от мысли, что 

это —  предел совершанствавания работы. 
«Д альш е —  переход от внедрения элем ея-

Первое препятствие в це­
хе прутковых автоматов 
пришлось преодолёть около 
слесарки. В лужу наброса­
ны части .разбитого ящика, 
и рабочие идут по этим дос-- 
кам. В числе их полиров- 
щица Тамара Степановна 
Марьина. Женщина энер­
гичная, но на этот .раз ее 
лицо во время .разговора 
скучнеет.

— Летом, как дождь пой­
дет, так .на плечи — вода,— 
рассказывает ветеран. — 
Вот эти станки №№ 94, 95 в 
дождь выключаем, укрыва­
ем бумагой: боимся, как
бы электросхему не зам­
кнуло. После хорошего дож­
дя долго стоят лужи.

Другая' .работница цеха — 
Тамара Алексеевна Феди- 
на-^показывает на стопу го­
товых изделий (колец под­
шипников). Они от. сырости 
покрылись ржавчиной.

— Зимой, — говорит она, 
— работать холодно,

В этом цехе въездные во­
рота с северной стороны за­
биты (они открываются ме­
ханически .и уже год неис­
правны), а с восточной сто­
роны у ворот сняты кало­
риферы, нет тепловой заве­
сы. и зимой в цех постоян-

Ж  и
Но идет холод. Люди про­
стывают.

Пятый государствеиный 
подшипниковый завод — 
крупнейшее предприятие. А 
если учесть, что, кроме про­
изводственных цехов, . объ­
ектов орц'культбыта, к зиме 
надо готовить большой объ­
ем жилья, можно по­
нять, сколько неотлож­
ных забот у коллектива. 
Приказ дирекции о развер- 
тьшании .подготовительных, 
работ с конкретным указа­
нием сроков и ответствен­
ных лиц был издан еще в 
середине апреля.

Было время .все 1вэвесить, 
проверить силы, рассчитать 
возможности. Но издать 
приказ нетрудно. Как его 
выполнить? Каждую неде­
лю на совещании у дирек­
тора или главного инженера 
ответственные лица докла­
дывают, что сделано. На 
дворе осень, а прорех в 
подготовке .много.

.Начнем с производства. В 
обеспечении нормального 
ритма важное место занима­
ют котельная завода, ком­
прессорная, вентиляционное 
хозяйство. Если котел № 2 
в работе, а № 1 опрессован, 
.все закончено .по переводу 
его на газ. подведен газо-

тов хозрасчета к цеховому хозрасчету. 
Для качественной перестройки работы це­
ха возможен только этот путь», — уве­
ренно говорит он.

Вновь замыслы и вновь ответствен­
ность за их реализацию, большая работа.

Г. /СОБОЛЕВА, 
редактор многотиражной газеты (про­
изводственного объединения «Сиб-

электромотор».

ЧЕГО БОИТСЯ 
аОЕРЕВ?

Из соображений личного спо­
койствия начальник литейного 
цеха ТЭМЗа не вмешивается в 
дела администрации, не занял 
позицию активного бойца за 
ускорение ; э к о н о м и ч е с к о г о  

подъека

НЕОЖИДАННЫЙ ДИАЛОГ
— Выступать в областной газете? Зачем 

мяе это надо?
Анатолий Александрович смотрит спо­

койно. Ои не скрывает своей позиции.
— Но ведь вы не ста.яете утверЖ(Дать,

что с зконамией сырья и материалов у 
вас все в порядке? л

— Какой порядок? Нет никакого зачета.
— Что же мешает вам высказать свое 

мнение?
— Какая разница? Это мое личное дело 

— хочу выступаю, хочу нет. Я говорю: 
нет!

Начальник цеха дает понять, что раз­
говор закончен, больше того, что он ему 
неприятен. А. А. Зверева нисколько не 
смущает занятая позиция. Может быть, 
для руководителей Toimckoto электромеха­
нического завода имени В. В. Вахрушева 
и удобен такой «командир» .производства: 
можно надеяться, что он не вьшесет «сор 
из избы»...

Что же происходит в цехе?
В сациалистическом обязательстве кол­

лектива записано: «Два дня проработать 
на сэкономленном сырье и материалах». 
С начала года литейный цех длительное 
время шел с перерасходом чугуна. В по­
следнее время удалось несколько улуч­
шить положение. А  вот по алюминию 
.плохо — его минус тянет уже 20 тонн. 
Этого хватило бы на несколько дней ра­
боты участка.

Знают ли об этом в бригадах? Может 
быть. На участке чугунного литья показа­
тель экономии, однако, никого не волнует. 
Все равно, есть она или нет. V  здешних 
бригад другие заботы — они следят за 
выполнеяие|М продукции в номенклатуре 
.по декадам, за месяц, затем, сколько пол­
ных комплектов деталей изготовлено, на­
пример, для шахтных вентиляторов. Для 
бригад важно, чтобы был запланирован­
ный выход годного литья. Это постоянная 
забота бригадира, потом,у что от выхода

зависит заработок формовщиков. КТУ на 
участке нет, но все равно оплату труда 
коллектив по своему усмотрению и разу­
мению держит под контролем.

Нужны бы комплексные бригады. Но 
организацией труда никто всерьез не за- 
ижмается.

ОТСТУПЛЕНИЕ ПЕРВОЕ
К чему .приводит пассивная (позиция на­

чальника )цеха (А. А. Зверева? (Попробуем 
разобраться.’ Выход годного литья, а зна­
чит, рациональный расход металла, сокра­
щение брака вапрямую зависят ;от ;качест- 
ва выполняемой работы земледелами, за- 
л1Ш1циками. По ,Они, (как и раньше, работа, 
ют врозь, .каждая бригада сама по себе. 
Если бы в комплексную бригаду вошли на 
равных Правах ,формовщики, земледелы, 
заливщики, я, их труд оплачивался (по ко­
нечным .результатам, то 1есть по выходу 
годного литья, усилия всех были бы Под­
чинены достижению одной цели.

Сейчас же брак в полном смысле ду­
шит цех. Причины известны—десятки лет 
не меняется техническая вооруженность: 
нужны современные .плавильные печи, 
технологическая оснастка, система своев- 
•ременного ремонта оборудования. Все об 
этом гово.рят много лет. Безрезультатно.

.Производственный отдел завода уста­
навливает литейному цеху график выпу­
ска изделий на день, на декаду, на месяц 
по номенклатуре с учетам потребностей 
выпускаюнщх цехов. Дается расход сырья. 
Причем ЗК0Н01МИСТ цеха ежемесячно от- 
читываепся о полученных материалах и 
их расходе. Но все эти отчеты — туфта! 
'Указанньгм цифрэ1М верить нельзя.

ОТСТУПЛЕНИЕ ВТОРОЕ
Начальник лцеха А. Д. Зверев, «подмахи­

вая» отчеты, |звает, что на самом деле ни­
какого учета 'расхода (сырья м (материалов 
в литейке нет. (Когда /чугун .(в нушках) от­
гружают с железнодорожного склада, ни­
кто его не взвешивает. Десятки килограм­
мов даже |во .внимание /не (берут.

Привезли. Сгрузили. Дальше »  цехе ме­
рят на глаз. Никто не скажет, Дего и 
сколько .потратили м ■'что |из этого получи­
лось. Если не хватило, /никто )не знает, то 
ли кто (унес, то t™** вообще не цривозили. 
Цепочка /учета (обрывается... Нет, не забил 
тревоги А. Д. 'Зверев.

Один пример. Алкамииий поступает на 
завод в брикетах. Обычно делается так: 
взвесили пачку, вышло 700 килог.ра(Ммбв. 
Точнее, и не учитывают, а считают пачки. 
Хотя все знают, что разница в весе каж­
дой может быть плюс-минус 100 кило­
граммов! В день цех .получает до 10 таких 
пачек!

Трудно представить литейный цех без 
всякого шихтгавого двора. Сюда должны 
поступать все матералы, здесь учитывать­
ся, здесь создаваться заделы. Сейчас же, в 
случае задержки вагона с алюминием на 
два дня, столько же простаивает участок. 
И о ших/говом дворе не раз было говорено, 
записьшали об этом в коллективном до­
говоре. Тоже не сделано.

Да 'рааве будет двигаться дело, тем более 
в ритме ускорения, если сам начальник 
цеха А. А. Зверев сознательно занял по­
зицию «с краю»! Кто же ему поможет 
стать активным бойцом? Директор? Парт­
ком? . _

П. КЕТСКИЙ.

РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

ТРИ ОРДЕНА 
ЛЕОНОВЫХ

в  С О Ч Е Т А Н И И  

С  П Р А К Т И К О Й
В канун нового учебного 

года в системе политическо­
го образования завершается 
набор слушателей в филиа­
лы университета марксизма- 
ленинизма ТРмского обкома 
КПСС. Они действуют в 
Стрежевом и Асине. Ньшче 
на занятия на отделениях 
идеологической работы, ком­
мунистического воспитания, 
хозяйственных руководите­
лей придут 250 слушателей, 
направленных на учебу пер- 
Еичйыми .парторганизация­
ми. Все они успешно тру­
дятся на производстве, ве­
дут большую общественную 
работу как пропагандисты и 
лекторы. Многие слушатели 
— секретари первичных 
партийных и комсомоль­
ских организаций предприя­
тий и учреждений районов. 

. Характерная особенность 
нового набора в филиалы 
УМЛ. — большое число хо- 
.зяйственных руководителей

ц е х е
провод, то на котле № 3 
работы .выполнены , на 90 
процентов. Он резервный, и 
его тоже в этом году надо 
переводить на газ. Вто'Рой 
пока работает на мазуте. А 
по приказу дирекции все 
три .котла еще в августе на­
до было перевести на газ.

Сотни и сотни станков 
заняты на обработке колец. 
Каждую минуту расходует­
ся по 350—400 кубометров 
сжатого воздуха. У компрес­
сорной все в порядке, а вот 
в вентиляционном хозяйст­
ве остаются нерешенные 
проблемы. Завод не обеспе­
чен калориферами для по­
дачи подогретого воздуха в 
цехи, создания тепловых за­
вес. Без них нельзя гаран­
тировать поддержание нуж­
ной температуры в цехах. 
Вьгауждены из-за нехватки 
радиаторо.в варить из труб 
так называемые регистры.

Но особенно отстали 
строительные работы. Не 
закончено сооружение за­
водской бойлерной для ав- 
ТОНО.М.ИОГО теплоснабжения 
в аварийной ситуации. В 
■помещении нет полов, «е 
сделана кровля, не выпол­
нен .электромонтаж, нет са­

мих водоподогревателеи — 
бойлеров. Сооружение бой­
лерной ,план1ировалось за­
кончить в мае...

Нельзя мириться и с тем, 
что к зиме не отремонтиро­
ваны .кровля и пол в самой 
котельной. Эти работы начи­
нали в июне, потом прекра­
тили, объяснив тем, что нет 
цемента. Если в осеннее не­
настье .кревля потечет, это 
может вывести из строя 
электрооберудование.

В ^варийном состоянии 
градирня станции оборотно­
го водоснабжения. К ее ре­
монту не приступили, хотя 
приказом определялся са­
мый .поздний срок — август. 
Зимой, когда намерзнет лед, 
градирня .может обрушить­
ся-, и тогда работа завода 
будет парализована. Ведь 
вода постоянно нужна для 
техс-1ичеоких нужд цехов. 
Конечно, тепловой цех отно­
сится к (вопомогательным, 
но это совсем не значит, 
что он вто.роствпевный. Сей­
час же все внимание уде­
ляется только основному 
производству.

Около центральной .завод­
ской лаборатории, корпуса

№ 23 и других надо вскры­
вать трассы, менять трубы, 
тес-с как вводы состарились. 
Но один экскаватор в 'тран­
спортном цехе сломан, вто­
рой не могут привезти с 
подсобного хозяйства. Вы­
нуждены были в конце ав­
густа начать земляные ра­
боты вручную. Много ли 
лопатой сделаешь? 'Удалось 
найти один экскаватор на 
стороне, и теперь раскопали 
две траншеи. В конце концов 
выяснилось, что подготови­
тельными работами к зиме 
и руководить-то некому. 
Сейчас из восьми мастеров 
работают пять.

Еще можно поправить де­
ло. Надо этим воспользо­
ваться.

С. ЛИВНЕВ, 
председатель головной 
группы .народного /кон­

троля ГПЗ-5;
В. БАЮСОВ, 

наладчик, пре^^седатель 
группы народного кон­

троля цеха INi 2;
В. ЛИЗУРА, 

заместитель председателя 
группы народного контро­
ля теплосилового цеха;

П. КОЛОТОВКИН, 
наш iKopp.

С угля — на газ
Сотрудниками института 

«ГипроНИИгаз» разработаны 
проекты. перевода котель­
ных в совхозах имени 50-ле­
тия СССР^«Мирный» и «Кор­
ниловский» с угля на газ. До­
стоинства этого вида топли­
ва достаточно известны: 
уменьшаются выбросы в ат­
мосферу окислов азота, 
снимается ряд вопросов по 
охране труда. Газ в котель­
ную подается автоматизиро­
ванно, с регулированием 
процессов горения. Лопату 
и топну заменяет пульт уп­
равления. Пока .в этом на­
правлении сделаны первые 
шаги: работают на газе ко­
тельные совхозов «Томский» 
и «Чернореченский».

Бункер-термос-
накопитель

Чтобы сократить потреб­
ность в технологическом 
транспорте, на асфальтобе­
тонных заводах стали ис­
пользовать бункер-термос- 
'накопитель. Асфальтовый 
смеситель в один раз про­
изводит 400 — 500 килограм­
мов строительного материа­
ла для дорожного полотна. 
В автомобиль же входит 
гораздо больше. Вот и При­
ходилось водителям ждать, 
пока мешалка вывалит оче­
редной ковш. Теперь, для 
того чтобы загрузиться во­
дителю, Хватает всего пол­
торы-две минуты. Асфаль­
товая смесь ХОРОШО сохра- 
ипетея в термосе.

Т. ЗАХАРИНА.

...Вечерам за чашкой аро­
матного горячего чая я си­
дел в доме известной всему 
поселку Батурино семьи 
Леоновых.

— Знаете, — тихо говори­
ла хозяйка, Зоя Михайлов­
на,—я иногда вспоминаю то 
время, когда впервые сюда 
приехала. Шел 1938 год. 
Наш поселок был малень­
ким, стоял на болоте, летом 
кругом одна мошкара, кома­
ры, кочки. С годами эти ме­
ста обживались-. Все, что ви­
дите, мы создали своими 
руками: осушили болота,
выкорчевали деревья, удоб­
рили землю. И ничего, те­
перь все растет в огороде. 
Только сажай весной, не ле­
нись.

Вскоре в дверь постучали, 
и на пороге появился пожи­
лой мужчина.

— Алвкса.ндр Петрсвич 
пришел, .младший бр.ат му­
жа, — пояснила хозяйка. — 
Саш, проходи.

Мужчина прошел в ком­
нату и, увидев меня, сму­
тился. Он, видно, за.метил, с 
каким интересом я начал 
рассматривать сияющий на 
его груди орден Трудового 
Красного Знамени.

— Сегодня вот, — начал, 
как бы извиняясь, Алек­
сандр Петрович, — меня

•пригласили в школу, при­
шлось надеть..

В1СЮ свою трудовую 
жизнь Александр Петрович 
в леспромхозе. Только за 
баранкой лесовоза провел 
без малого 27 лет.

Более сорока лет отрабо­
тал в Лайском лесп'ромхозе 
Николай Петрович Леонов. 
Без отрыва от производст­
ва он закончил Томский ле­
сотехнический техникум. 
Все время старался взять на
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себя ношу потяжелее. За 
что также был награжден 
орденом Трудового Красного 
Знамени.

Вернувшибь из армии, стал 
водителем лесовоза и сын 
Николая Петровича Вале­
рий.

— Сначала было тяжело, 
— вспоминает Валерий Ни­
колаевич, — не было опыта, 
но в своей работе я брал 
пример с отца, со своего дя­
ди.

— Валерий Николаевич,— 
отметил секретарь партко­
ма Л. Н. Киприянов, — не- 
ciflHOKpaiHo, как и его отец, 
избирался членом партий­
ного ч ком(ИТ€та Лайского 
ЛЕК, секретарем цеховой 
партийной организации.

Несмотря на свою моло­
дость, Валерий Николаевич 
является наставником води­
телей лесовозов. Каждый 
год в состав экипажа авто­
машины он берет неопытно­
го парня и обучает его ма­
стерству, обучает работать 
так, ка,к работает сам.

— Леоновы, — окажет ди­
ректор Лайского леспромхо­
за А. С. Юэвюк, — поселко­
вая гвардия. Ввардия, с ко­
торой начиналась лесная 
■промышленность .района. 
Это добросовестные, чест­
ные, неугомонные .люди, ра­
ди общего дела никоида не 
жалеют себя, полностью от­
даются работе. И очень от­
радно, что эстафету Леоно- 
вых-старших принял их 
сын Валерий. За достигну­
тые успехи в социалистиче- 
око'м соревновании в один­
надцатой пятилетке Вале­
рий Николаевич Леонов то­
же награжден орденом Тру­
дового Красного Знамени.

В. ДИДЕНКО.
Асиновский район.

ЦЕННОСТЬ 
ИНФОРИАЦИИ

В ЦНТИ создан отдел приоритетного обслуживания 
инженеров и ученых области

среднего звена. Им предсто­
ит изучить новые методы 
управления производством, 
материального стимулирова­
ния, необходимые для ус­
пешной работы в условиях 
перестройки. Поэтому, наря­
ду с язучвнием основных 
положений марксистско-ле­
нинской теории, материалов 
XXVII съезда КП<Х, боль­
шое внимание будет уделе­
но практическим занятиям, 
где слушатели смогут разо­
браться а различных про­
блемах производства.

К занятиям в аудиториях 
филиалов 'УМЛ готовятся 
мношие ведущие преподава­
тели томских вузов: про­
фессор К. Н. Чигоряев, до­
центы К. Т. Виниченко, 
А. В. Коваленко, И. П. 
Элентух, А. С. Бердник, 
Г. В. Симонов, а также спе-
циалисты-црактики.

Т. ПУЩИНА.

■Недавно я была на одном 
из крупных томских заво­
дов. По просьбе главного 
инженера знакомила веду­
щих специалистов с воз­
можностями нашего центра 
по информационному об­
служиванию. Стала гово­
рить и вижу по глазам лю­
дей, что они меня плохо 
понимают. Выяснилось, что 
многие из слзгшателей не­
знакомы с терминами и 
сутью патентной работы, не 
умеют читать материалы 
РАСПРИ.

Чем может сейчас помочь 
инженерам и ученым Том­
ский ЦНТИ? Поскольку наш 
фонд является единствен­
ным полным фондом в об­
ласти; мы организовали от­
дел приоритетного обслужи­
вания. Прежде всего это ав­
томатизированный режим 
обслуживания — те самые 
РАСПРИ, — когда научно- 
техническая проблема пе­
реводится на машинный 
язык, направляется в (ЭВМ 
и из нее извлекается распе­
чатка в виде реферата с 
описанием содержания это­
го технического решения. 
Очень важно, что мы внед­
рили у себя режим работы 
в форме теледоступа к ба­
зам данных Всесоюзного 
центра научно-технической 
информации. Эти режимы 
работы значительно сокра­
щают время на получение 
необходимых сведений.

Учитывая специфику на­
шего города, т. €. наличие 
большого количества науч­
но ■ исследовательских и 
высших ученых институт 
тов, ЦНТИ предлагает, хоть 
это и не простое дело, про­
водить проработку научных 
решений )на (патентную чис­
тоту. Вести гарантирован­
ный патентный поиск по 
той или иной теме. Это Оз­
начает, что ученые, специа­
листы предприятий теперь 
могут не затрачивать время 
на очень трудоемкий прог 
цесс проработки патентов. 
Все возьмут на себя специ­
алисты Томского ЦНТИ. С 
первого октября 1986 года 
мы готовы принять заявки 
на эту форму обслужива­
ния от институтов и пред­
приятий города.

Для того чтобы лучше 
использовать потенциал, на­
копленный научными орга­
низациями и предприятия­
ми области, мы приступили 
к созданию базы данных по 
НИР и ОКР. В нее войдут 
все научные раэработк'и, 
которые вели институты в 
этом и прошлом году. Есте­
ственно, формирование та­
кой базы данных позволит 
каждому предприятию об­
ласти получить информа­
цию в, полном объеме, в си­
стеме и использовать в ра­
боте. Важно, конечно, и то, 
как ученые, инженеры, хо­
зяйственники воспользуют­
ся нашей информацией. 
Приведу пример на злобо­
дневную тешу. Веемы участ­
вуем в заготовке кормов 
для общественного живот­
новодства. И знаем, как эта 
работа зависит от погодных 
условий. Все понимают так­

же необходимость внедре­
ния технологий, обеспечива­
ющих заготовку сена в лю­
бых погодных условиях.

Но, поскольку материала 
на этот счет еще недостато­
чно, ’мы специально ездили 
в ииститут электрификации 
и механизации сельского хо­
зяйства при ВАСХНИЛ. 
Там разработаны и внедре­
ны технологии заготовки 
сена просто активным вен­
тилированием и вентилиро­
ванием^ под полиэтиленовой 
пленкой, а также способ за­
готовки сена о использова­
нием пресс-подборщиков с 
обработкой консервантами. 
Имеются уже оправдавшие 
себя конструкции сенных 
сараев с экономичной за­
кладкой в них сена. Мы 
взяли весь этот материал с 
подробными комментариями 
ученых. Подробно рассказа­
ли об этом в радиопередаче 
«Адреса передового опыта». 
И что же? К нам не посту- ' 
пило ни одного запроса от 
хозяйств области на полу­
чение материала. Значит, 
мы сами будем размножать 
и высылать этот материал в 
хозяйства, РАНО. Ведь жи­
вем все не одним днем. И, 
наверное, нужно думать 
уже сей^с о заготовитель­
ной кампании будущего го­
да.

Еще один пример. В Том­
ске часто жалуются на сбои 
в перевозках товаров и про­
дуктов с баз, предприятий 
в магазины. 'У нас есть на 
этот счет интересный опыт 
киевлян. Решая эту пробле­
му, они радиофицировали 
автотранспорт, как у нас 
■радиофицированы такси, (со­
здали единый диспетчер­
ский пункт на паях всех 
торгующих организаций. И 
проблема решена. Эффект 
отличный.

Сказать, что мы бездей­
ствуем и только ждем за­
просы, нельзя. Инженеры 
ЦНТИ постоянно бывают на 
предприятиях Томска и ча­
сто выезжают на предприя­
тия области. Выявляем те­
матику. Ведь наш темати­
ческий план содержит в 
себе не менее тысячи воп­
росов. Организуем «дни 
специалиста», участвуем в 
конференциях, совещаниях, 
выпускаем пропагандист­
ские плакаты. 'Участвуем в 
радио- и телепередачах. По­
нимаем, что многие глав­
ные инженеры предприятий 
могут сказать: некогда
отправить запросы в ЦНТИ, 
мол, много технических про­
блем, которые нужно ре­
шать быстро на предприя­
тиях.

Именно для помощи пред­
приятиям и организациям 
области при решении пер­
спективных задач, прежде 
всего проблемы безлюдных 
технологий, безотходных 
производств, и оргаяизова(Н 
в центре научно-техничес­
кой информации отдел при­
оритетного обслуживания.

Л. ЕМБЛЬЯНСКВА, 
заведующая отделом при­
оритетного обслуживания 
и пропаганды Tojkokwo 

ЦНТИ.
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Мы посвящаем развитию торговли в 
городе. Томске серию статей, в которых 
попытаемся ответить на часть вопросов, 
наиболее часто и остро звучащих в редак­
ционной почте, в ответах на нашу анкету: 
о руководстве торговлей, ее кадрах и 
перспективах развития.

Торговля развивается. Растет ее товаро­
оборот. Улучшается такой показатель, как 
продажа товаров на душу населения. В 
1985 году она составила 1.220 рублей, или 
увеличилась на 8,9 процента ро сравне­
нию с 1980 годом. Сокращение продажи 
винно-водочных изделий благоприятно ска­
залось на семейном бюджете. В 1985 году 
из товарооборота изъято винно-водочных 
изделий на 44 миллиона рублей'. Образо­
вавшийся вследствие этого дефицит вос­
становлен на 20 .миллионов рублей. IB ре-. 
зультате каждый житель области получил 
возможность купить продуктов питания и 
промышленных товаров на 20 рублей

больше, че.н в 4984 году. Г од назад эти 
деньги пропивались.

При активной помощи промышленных 
предприятий города .продолжается работа 
по техническому оснащению и перевоору­
жению торговли. Проведена работа по 
специализации торговых предприятий, со­
вершенствуются формы и методы торгово­
го обслуживания: растет объем фасовки
продовольственных товаров, активно раз­
вивается торговля по предварительным за­
казам. ,На основе внедрения прогрессив­
ной технологии товароснабжения .с приме­
нением тары-оборудования осуществля­
ется программа по механизации труда про­
давцов а подсобных рабочих. В управле­
нии 'торговли создан отдел АСУ, .который 
занимается разработкой и внедрением ав­
томатизированных систем у̂правления 

-оптовой и розничной торговлей. Наря­
ду р позитивными явлениями в торговле 
развиваются а негативные. О них мы то­
же расскажем.

Мира—«Обувь» (оба по 1.170
кв. метров), в 1988 году — 
продуктовый магазин на 
Каштаке-3, в 1989 году — 
общественно торговый центр 
с универсамом на Кашта- 
ке-4.
В  12-й пятилетке будет 

продолжена специализа­
ция магазинов. На про­
спекте Фрунзе, на месте 

старого базара, к зданию жи­
лой девятиэтажки будут при­
строены магазины хозяйствен­
ных товаров и ювелирный.

ПОЯВЯ1СЯ специализирован­
ные магазины: «Хозяйствен­
ные товары». «С{(елай сам», 
«Товары для детей», «Товары 
для спорта и туризма», «Ра­
диотовары», «Одежда», «Обувь» 
и т. п.

|На развитие материально- 
технической базы торговли 
идут плановые капиталовло­
жения, кредиты и собствен­
ные средства местных торгов.

Основной источник средств 
на строительство помещений 
для торговли и общественного

сам на проспекте Фрунзе 
(трест «Томскжилстрой»). 
По данным управления тор­
говли, за 8 месяцев на тор­
говых объектах, где заказ­
чиком уко горисполкома, 
освоено лишь 27 процентов 
плановых средств. В целом 
по городу — 33 процента.

ПОЧЕМУ НЕ ОСВАИВА- 
КТСЯ СРЕДСТВА? Горком 
партии и горисполком берут 
вину целиком на себя. Они 
самокритично признают,что 
уделяли недостаточно вни­
мания развитию торговой 
сети в городе. Дело это сей­
час поправляется.

В чем тут трудности? В 
том, что основной застрой­
щик жилых кварталов — 
Домостроительный комбинат 
— быстро и качественно стро­
ит только серийное жилье.

Понравится этот проект и 
торговым работникам. Осо­
бенно обрадуются ему про­
давцы овощных магазинов. 
Здесь предусмотрены не 
только просторные торговые 
залы, но и все удобства, об­
легчающие труд работников 
прилавка и подсобных ра­
бочих: механизированная
разгрузка товаров с пода­
чей их в контейнерах на 
склад, в помещение для сор­
тировки и фасовки или пря­
мо в торговый зал. Ника­
ких подвалов•и чердаков — 
только горизонтальная тран­
спортировка товаров.

Проект торгового блока 
создан в архитектурно-кон­
структорской мастерской № 3 
института «Томскграждан- 
проект». Группа авторов под 
руководством начальника

ПИСЬМА О ТОРГОВЛЕ В ОБЛАСТНОМ ЦЕНТРЕ

в  НЕКОТОРВДХ КРУП­
НЫХ МИКРОРАЙОНАХ, 
как, например, Че'йбмош  ̂
ники и Каштак, оказа­
лась неразвитой сеть ма* 
газинов. О нехватке да­
же хлебных; о{во1Цных, 
молочных магазинов на­
стойчиво сигнализирует я 
ред:1кционная почта. Тут 
нельзя говорить о каких- 
то отдельнь)^ |пр|о(рехак, 
потому что и в целом 
обеспеченность города роз­
ничными предприятиями 
торговли составляет лишь 
57 процентов от расчет­
ной нормы.

1. ЧТО мы СТРОИМ ?
Н е к о м п л е к с н а я  з а с т р о й к а  ж и л ы х  к в а р т а л о в  г о р о д а  Т о м с к а  п р и в е л а  

к  д и с п р о п о р ц и я м  в  т о р г о в о м  о б с л у ж и в а н и и  т р у д я щ и х с я

М едленными темпами, с 
неоправданными пере­
падами развивалась ма­
териальная /база торговли 

в последние две пятилетки. За 
годы 10-й пятилетки сдано
14,5 тысячи «в. метров торго­
вых площадей, 11-й пятилет­
к и - 7  тысяч. На 12-ю пяти­
летку планируется 20 тысяч 
ив. метров.

Как сообщили нам в город­
ской плановой комиссии, обес­
печенность г. Томска рознич­
ными предприятиями к 1990 
году планируется довести до 
70 процентов от расчетной 
нормы. Такие темпы никого 
устроить не могут. Надо ис­
кать выход, быстрее устра­
нять диспропорции по микро­
районам.

В последнее время намети­
лись сдвиги в решении этой 
проблемы. Все чаще на всех 
уровнях стала звучать мысль 
о том, что в связи с резким 
увеличением производства
сел1ьскохозяйственной продук­
ции в области, ускоренной 
реконструкцией пищевых пред­
приятий следует срочно под­
тягивать и торговлю, иначе 
она может свести на нет ус­
пехи сельского хозяйства и 
пищевых предприятий.

Как мы строим объекты 
торговли сегодня?

'За последние два года по­

явились магазины, торго­
вая площадь которых со­
ставляет от 400 до 1.100 кв. 
метров. Радиотез^нический 
завод построил промтовар­
ный магазин на улице Мо­
крушина. В конце августа 
ГП13-5 сдал в эксплуатацию 
промтоварный магазин на 
улице Вокзальной. На Ир­
кутском тракте появился 
МОлочно-хлебный магазин.

По проекту архитектурно­
конструкторской мастерской 
№ 3 института «Томскграж- 
данпроект» объединение 
«Контур» построило мага­
зин «Томские товары». Он 
еще не завершен .— дейст­
вуют два торговых зала, вы­
ставочный зал с небольшим 
кафе, вестибюль, играющий 
активную роль в рекламе 
товаров. По проекту пред­
стоит еще сделать фасад, 
световую рекламу, благоус­
троить площадь перед .ма­
газином до улицы Красно­
армейской. Со временем ря­
дом будут построены дру­
гие объекты соцкультбыта.

Будет облагорожен внеш­
ний вид центрального рын­
ка, и строится вторая его 
очередь. Новое помещение 
— вводный объект этого го­
да. Оно будет в 4 — 5 раз

больше уже существующе­
го. В его цокольном этаже 
разместятся хранилища и 
холодильные камеры, спо­
собные принять столько -мя­
са и других продуктов, что 
ими можно будет торговать 
круглый год. Предусмотре­
ны 300 торговых мест, кафе 
на 250 мест, на антресолях 
будет идти продажа хозяй­
ственных и промышленных 
товасов.

ВОТ КАК БУДЕТ РАЗВИ­
ВАТЬСЯ торговая сеть в 
некоторых густонаселенных 
микрорайонах. На Иркут­
ском тракте появятся круп­
ные магазины «Автозапчас­
ти», универсам, «Мода». 
Кстати сказать, магазин 
«Мода» будет строить свои 
отношения с поставщиками 
особо модных товаров на 
принципиально новой осно­
ве — цены будут периоди­
чески пересматриваться и 
устанавливаться в зависи­
мости от спроса.

Запланированы новые 
крупные магазины на Каш- 
таке*. В 1987 году на улице 
Интернационалистов появит­
ся магазин «Овощи-фрукты» 
(440 кв. метров), на улице 
79-й Гвардейской дивизии— 
промтоварный, на улице

питания — 5-процентные от­
числения от жилищного стро­
ительства. Денег выделяется 
достаточно, а дело движется 
медленно. Почему?

Объекты соцкультбыта 
строятся в Томске двумя 
способами: подрядным —
специализированными стро­
ительными организациями и 
хозспособом — промышлен­
ными предприятиями. Тем 
.ц другим средств хватает. 
Но осваивают их лучше 
промышленные предприя­
тия, хотя они менее других 
обеспечены фондовыми ма­
териалами, а дефицитный 
кирпич им приходится до­
ставать способом, который 
с большой натяжкой можно 
назвать социалистической 
предприимчивостью.

В числе долгостроя — объ­
екты, где заказчиком вы­
ступает укс горисполкома, а 
исполнителями — специа­
лизированные строительные 
организации. Среди, них — 
сезонный рынок на Кашта- 
ке '(трест «Томскпром- 
строй»), продовольственные 
магазины на ул. Интерна­
ционалистов (трест «Томск- 
промстрой»), на улице 79-й 
Гвардейской дивизии (трест 
«Томсктрансстрой»), универ­

Его поточные линии не при­
способлены к вьтуску не­
серийных конструкций для 
торговых помещений.

— Дайте нам возможность 
строить магазины индустри­
альными методами, и мы в 
короткий срок обеспечим 
все нужды города в торго­
вых площадях, — сказал 
директор дек  Л. Н. Лебе­
дев.
Н ужен индустриальный 

проект. Торговое здание 
должнч строиться из 
сборных конструкций, ос­

военных домостроительным 
комбинатом. Вот и вся пробле­
ма.

А что же проектировщики 
института «Томскграждаипро- 
ект»? по-прежнему чертят го­
ловокружительной красоты тор­
говые замки, не считаясь с 
реальными 'возможностями 
стройиндустрии?

Нет1 На столе в кабинете 
первого секретаря горкома 
партии, председателя комис­
сии по застройке г. Томска, 
В. М. Кетова мы увидели ма­
кет торгового блока, который 
будет строиться из конструк­
ций блочного жилого дома се­
рии 75. Эти 'Красавцы - дома 
уже стоят на проспекте Фрун­
зе, ими застраивается микро­
район Центральный.

Нам кажется, это то, что 
ждут строители; ДСК. Возво­
дить такие здания можно ин­
дустриальным 'методом, ис­
пользуя уже освоенные типо­
вые конструкции. Два месяца 
~  и объект готов.

этой мастерской Ю. Р. Зай­
цева трудилась над ним в 
нерабочее время, бесплат­
но. Уже создано шесть ва­
риантов одного базового 
проекта. Все они пригодны 
для строительства не толь­
ко овощных магазинов, но 
и продуктовых, промтовар­
ных, специализированных, 
смешанных, даже с «подсе­
лением» предприятий бы­
тового обслуживания — ап­
теки, почты, библиотеки, па­
рикмахерской, домовой ку­
хни, кафе, клуба, ЖКО и 
других учреждений.. Наруж­
ный вид может меняться в 
зависимости от архитектур­
ного облика рядом стоящих 
зданий. Блоки можно стро­
ить по 2—3 рядом, образуя 
торговый городок.

Впрочем, есть у этого про­
екта и противники. С удив­
лением, например, мы узна­
ли от заместителя началь­
ника областного управления 
торговли по строительству 
Ю. С. Канушйн’д, что тор­
говый блок из конструкций 
жилого дома серии 75 мало­
пригоден, это «вчерашний 
день — у него мала торго­
вая площадь, а нам нужно 
не менее 250 кв. метров», К

сведению Юрия Степанови­
ча, сообщаем: в проект бло­
ка, созданный в «Томск- 
гражданпроекте», можно за­
ложить торговую площадь 
любого размера, хоть тыся­
чу, хоть две тысячи квад­
ратных метров — в зависи­
мости от необходимости.

На днях первые секрета­
ри горкома и райкомов 
КПСС, председатели райис­
полкомов, директора заво­
дов объехали все микрорай­
оны областного центра, 
чтобы выбрать места для 
строительства овощных ма­
газинов. Всего их за два го­
да намечено построить 20. 
Два из них (на улице Дер- 
бышевского и Иркутском 
тракте) уже действуют, во­
семь будут готовы в этом 
году.

Отставание развития се­
ти от нормативов можно 
частично компенсировать, 
повысив эффективность ис­
пользования имеющихся 
торговых площадей. Однако 
многие секции, киоски, а 
порой и целые магазины 
закркты из-за нехватки ка­
дров или нераспорядитель­
ности руководителей торгов.

ГРОМЧЕ ДОЛЖЕН ЗВУ. 
ЧАТЬ в градостроительной 
'Политике голос Советов.

Нельзя горисполкому оста­
ваться безучастным, видя, 
как наотрез отказываются 
застройщики — крупные 
предприятия — «лезть» в 
район Черемошников, где 
отвод воды, строительство 
инженерных сетей особенно 
трудны. Но там тоже живут 
люди, и они нуждаются в 
торговом и бытовом обслу­
живании.

«Не строить ни одного 
крупного дома без встроен- 
но - пристроенного объекта 
соцкультбыта» — такую за­
дачу поставил наконец в 
этой пятилетке перед собой 
Томский горисполком. За­
дача очень тяжелая, но ее 
надо выполнить.
О чень слабо развивается 

собственная ремонтно- 
строительная база управ­
ления торговли. Ремонтно- 

строительный участок (началь­
ник М. М. Мелешкин) осваива­
ет в год 700—750 тысяч рублей. 
Латает старые дыры, с боль­
шим трудом строит трехэтаж­
ное здание под комбинат рек­
ламы, помещения для пионер­
ского лагеря. О строительстве 
торговых помещений, а тем 
более жилья, здесь не помыш­
ляют. |Последиий раз жилой дом 
РСУ строило шестнадцать лет 
назад — 70-квартирный, на 
Иркутском тракте. 'Почему сей­
час этого не делает?

— 1Нужны башенный нран, 
фонды на цемент, желеэобе- 
ToHw злеитроды,'задвижки, вен­
тили. Министерство не дает,— 
приводит доводы Ю. С. Кану- 
шин. И тут же рассказывает, 
«как у других».

В Рязани, например, РСУ влачило жалкое существо­
вание, но вот сменили начальника «тюху-матюху» на 
энергичного, предприимчивого инженера, и тот быстро 
поднял участок на ноги. Начал с того, что «выбил» ме­
таллические модули — устроил в них оклады, мастер­
ские, растворобетонный узел. Внедрил современные 
методы обработки материалов для отделки помещений и 
рекламы.. Построил небольшой полигон для изготовления 
железобетонных плит и перекрытий. Цемент получает 
от предприятий, которые имеют фонды, но не имеют 
своего полигона, и на долевых началах делает железо­
бетонные плиты. Нашел и кран, и рабочих. Много стро­
ит — торговые объекты и жилье. РСУ осваивает до 2 млн. 
рублей в год.

Так почему же у нас в управлении торговли нет та­
кого энергичного, грамотного, предприимчивого инжене­
ра с рязанским размахом, которЬхй бы не сидел и не 
ждал у моря погоды, надеясь на доброго дядю? Обиды 
Ю. С. Канушина на то, что у нас так не помогают, как в 
Рязани, не имеют оснований. Помогают! Только ведь под 
лежачий камень и вода не потечет.

В декабре 1985 года решением облисполкома на 12-ю 
пятилетку принята комплексная научно - техническая 

рограмма по созданию и внедрению прогрессивной тех­
нологии тевародвижения с применением тары-оборудова­
ния в г. -Томске. Создан межведомственный совет. На 
заводе торгового <йорудования и промышленных пред- 
приетии города размещены заказы на изготовление та- 
ры-ооорудоваяия. Но выполняются они крайне медленно. 
«У  нас нет металла, у них—тоже», — объяснили нам в 
управлении торговли и на этом поставили точку. Ждут, 
когда появится мотор, способный двинуть дело вперед

С. ВЫГОН,
Т. КОНДРАЦКАЯ.

Н  МОИСЕЕВ.

ПОЧТА ^КРАСНОГО ЗНАМЕНИ^
Лктуапьное письмо

н е у дел
•  30 лет на одном заводе •  Не нужны комбайнеры! #  От 
Александровского до Берлина #  Кружок в сельской школе

оказались студенты - комбайнеры 
« некоторых хозяйствах области

Среди тех, кто сегодня решает судьбу урожая, — 
большой отряд студентав-|моханизато1юв томских вузов, 
в тС'М числе Томского политехнического института.

'Эти люди подготовлены. Ведь из студенческой 'массы 
выбирают наиболее опытных, прежде всего прошедших 
армейскую закалку, физически крепких ребят, име- 
Ю1ЦИХ спыт во'ждения техники. Весь учебный год с ни­
ми занима'Ются опытные преподаватели, а весной сту­
денты проходят практику По закреплению теории вож­
дения и ремонта сельхозтехники. Что1бы попасть в отряд 
комбайнеров, нужна отличная аттестация комитета ком­
сомола. Такие, полные желания работать, задорные пар­
ни, приезжая на село, быстро осваиваются на местах и 
хорошо, с высокой производительностью работают.

Много лестных отзывов о студентах-механизаторах 
приходят каждую осень после жатвы в партийный ко­
митет и на факультеты института. Однако есть и пе­
чальные примеры. В отдельных хозяйствах студеятов- 
комбайнеров используют неправильно.

На днях в адрес института пришло письмо из с. Гу. 
св'Ва Шегарокого района от студентов А. Панасенко и 
В. Рогожина. Они пишут:

'«Мы работаем в колхозе «Рассвет» на различных ра­
ботах (разгрузка силоса, строительство забора, работа на 
АВМ и др.), хотя во 2-м семестре учились на курсах 
кембайнеров и должны были работать на комбайнах. 
Мы... проходили практику на сельхозработах. Кроме нас, 
на равных работах трудятся студенты-механизаторы с 
физико-технического и с факультета автоматики и элект­
ромеханики».

Еще .прохладнее отнеслись к студентам-механизаторам 
из ТПИ в совхозе «Октябрь» Томского района. В день 
заезда директор совхоза отказался принять наших ком­
байнеров на работу, хотя до этого подписал договор с 
институтом. Больше простаивают, чём работают студен­
ты-политехники в совхозе «Ворояинский» Томского рай­
она.

Почему ,ру1ксвадители хозяйств так неэффективно ис­
пользуют квалифицированных помопщнков?

А. ГРИШИН,
старший инженер (электрофизического факультета

ТПИ.

Доброе (слово

Дружба с учителем
Отзвенели для наших ре­

бят заливистые звонки, ос­
талась за плечами школь­
ная жизнь с ее победами , и 
.неудачами, первой любовью 
и первыми серьезными раз­
мышлениями о жизни... А 
их учителя снова спешат в 
классы, учат ребят хороше­
му и нужному, снова зажи­
гают в чьих-то душах свет 
знаний... Приходит к нелю- 
биноким школьникам и Та­
тьяна Михайловна Феофа­
нова, ставшая для послед­
него вьллуска настоящим и 
'(утким другом.

Выпускница Томского го­
сударственного университе­
та Т. М. Феофанова приеха­
ла в село учить ребят исто­
рии. И учителя, и ученики

сразу ощутили, что а Не- 
любинской школе появился 
не просто новый «.предмет­
ник», а зинтересованный пе­
дагог. Татьяна Михайловна 
создала .клуб любителей фан­
тастики. Это был не просто 
кружок для «галочки» — 
это был 'Именно клуб, соб­
равший увлеченных под­
ростков. Фантастика на­
столько завладела их ду­
шами, что учителя стали 
опасаться, не .помешает ли 
она успешной учебе. Но нет, 
не помешала, ведь в клубе 
были суровые требевания 
друг.к другу: учиться толь­
ко хороило.

Долгими зимниМ'И вечера­
ми на квартире у учитель­
ницы репетировались спек­

такли по произведениям 
фантастов. Была интерес­
нейшая встреча с томским 
писателем В. Колупаевым, 
подарившим 'Клубу свои 
книги. Навсегда в -.пЭ'Мяти 
ребят останутся увлекатель­
ные поездки в Волгоград и 
Красноярок, деньги на кото­
рые они са.м̂  заработали в 
совхозе.

Разве можно забыть друж­
бу . с настоящим учителем?

Родители
|Л. ЗАВАРИХИНА,

Г. ВОЛЧЕК.
С. ДЕВЕТКРИНОВА,

В. ШУШЛИНЦЕВА.
с. Нелюбимо.
Томский район.

Кто в доме хозяин! ОБЕЩАЛ И-ОБМАНУЛИ
Несколько писем 'пришло 

'В редакцию после заселения 
дома по улице Учебной, 11.

И мая был опубликован 
материал о низком качестве 
строительных работ и неже­
лании администрации элект­
ромеханического- завода (дом 
строился хозспособом) на­
вести там порядок. Прошло 
четыре месяца, а сдвигов

никаких. Жильцы продол, 
жают искать хозяев своего 
дома.

Ситуация сама по себе 
странная: строили дом для
себя, для своих рабочих, а 
не успели сдать и... уже по­
ра ремонтировать. Тем не 
менее главный инженер за­
водской ЖКК А. Б. Дубчен- 
ков пообещал;

— Летом много работы. 
Пусть пока потерпят, а к 
осени мы займемся домом 
всерьез.

Впрочем, что там ЖКК! 
Месяц назад перестлать по­
лы и Вообще устранить все 
недоделки обещал сам ди­
ректор ТЭМЗа А. Г. Чугуев­
ский...

О. ЕФРЕМОВА.

Память

Связист ИЗ Сибири
Хочу рассказать о своем 

однополчанине — Николае 
Яковлевиче Михайлове, ве­
теране 22-й гвардейской 
Рижской дивизии.

Весть о начале войны за­
стала семью Михайловых в 
селе Александровском Том­
ской области. Старшие бра­
тья Николая добровольцами 
ушли на фронт. Его, восем- 
наД'цатилетнего, направили в 
Ленинск-Кузнецкйй, в пуле­
метное учил1ищ€. Узнав, что 
формируется дивизия добро- 
вольцеа-сибиряков, все кур­
санты-сибиряки подали ра- 
перты о зачислении в эту 
ДИОИ.ЗИЮ. И просьба Ни­
колая была удовлетворена. 
Полк получил название 
«Кузнецкий». Здесь Николай 
сл>-чайно встретил своего 
брата Михаила, служивше­

го в арггиллерииоком пол- 
'Ку...

Первую поло;Вину ноября 
дивизия стояла в обороне 
пои городом Белым. Первая 
пулеметная рота 65-го пол­
ка, где командиром пуле­
метного расчета был сер­
жант Михайлов, занимала 
оборюну возле деревйи Си- 
моновки. Это бьш для сиби­
ряков один из самых тяже­
лых боев. Вспоминая его, 
Николай Яковлевич с ува­
жением отзывается о своем 
друге — сержанте Симаги- 
не, который своим «макси- 
МО'М» уничтожил около пя­
тидесяти фашистов. До по­
зднего вечера длился этот 
бой. Из бойцов первой пу­
леметной роты в живых 
остались восемь человек. 
Через несколько дней, уча­
ствуя в уничтожении про­

рвавшегося вражеского де­
санта, Николай Яковлевич 
был ранен. А  через месяц 
после госпиталя — второе, 
еще более серьезное ране­
ние.

«Как долго тянулись дни 
в госпитале! — вспоминает 
солдат. — Каждый, .кто был 
со 'МНОЙ в палате, рвался на 
френт, чуть только подле­
чив свои раны...».

И снова фронт. Михайло­
ва назначили командирам 
легкого танка 'В танковую 
бригаду, входившую в 5-й 
■корпус генерала Ротмистро­
ва.

В одном из рейдов танк, 
которым 'комЭ'НДовал Ни- 
'Колай, загорелся от пря1мо- 
го попадания снаряда. Ра­
неного и обгоревшего тан­
киста подобрали санитары 
соседней армии. На этот

раз 'Полгода провел он в го­
спиталях. После выздоров­
ления медиц'инская кюмис- 
сия признала его не годным 
для службы в армии. Но 
Николай Яковлевич добил­
ся, чтобы его зачислили в 
Ленинградское училище 
связи имени Ленсовета, ко­
торое было эвакуировано в 
Уральск. Окенчил efo с от­
личием. По распределен.ию 
был наоравлен в войска 
связи, которые обслужива­
ли штаб Группы советских 
войск в Берлине.

Двадцатитрехлетнему пар­
ню из далекого сибирского 
села было доверено ответст­
веннейшее задание: тран­
слировать .в Москву ход
Нюрнбергского процесса над 
главарям,и бывшего фашист­
ского рейха. За четкую и 
бесперебойную связь Н. Я. 
Михайлов был поощрен 
кс’ма’ндова'нием.

Казалось, все'.в его жизни 
окладЫза.пось удачно. Но

вскоре дали о себе знать 
фронтовые раны. В 1947 го­
ду под руководством извест­
ного ёоветского хирурга 
С. С. Юдина • Михайлову 
была сделана сложная опе­
рация. Вскфе его демобили­
зовали.

Судьба благосклонно от­
неслась к семье Михайло­
вых. Все три брата и сестра 
после войны вернулись до­
мой офицерами.

И потянулись мирные 
дни, полные новых забот и 
труда. Николай Яковлевич и 
сейчас в меру своих сил за­
нимается общественной ра­
ботой. Более шести лет воз­
главляет комиссию Фонда 
мира по Кривошеинскому 
району. Часто 'бывает в 
школе, рассказьшает ребя­
там о своих друзьях-одно- 
полча'нах.

А. РЫБИН,
участник Великой Отече­

ственной войны.

О наших земляках

В чем авторитет 
Торгаева

Вручение правительственных наград 
— большое событие в жизни любюго 
коллектива. И поэтому, когда вруча­
лись награды за успехи, достигнутые в 
XI пятилетке, на Томском заводе ре- 
жу'Щ'их инструментов, в актовом зале, 
было празднично.

Перовой среди награжденных была 
■названа фамилия Гавриила Николаеви­
ча Торгаева — начальника цеха ' не­
стандартного оборудования. К президи­
уму вышел скромный человек и на 
поздравлен'ия товарищей ответил ко­
ротко: «Родина наградила меня высо­
кой наградой — орденО'М Октябрьской 
Революции, и это обязывает трудиться 
с еще большей отдачей».

А перед ЭТИМ торжественным даем 
на завод пришла правительственная 
телеграм'ма, где м'инистр станкострои­
тельной про'мыпитенности лично позд­
равил Г. Н. Торгаева с награждением.

Известно, что награды вручаютя за 
достигнутые успехи. А Гавриил Никола­
евич считает, что они даются еще и за 
будущую работу.

Тревожный сигнал

За 1981— 1̂985 годы сверх пятилетнего 
плана его цех  ̂дал прюдукции на 170,6 
тысячи рублей. Вьшуок продукции за 
пятилетку возрос на 53,1 процента. А  
производительность труда выросла в 
1>3 раза. Причем развитие производства 
идет без роста численности работаю-
Щ'ИХ.

За эти годы в цехе организовано 
проиаводство сложных концевых фрез 
для обработки легких сплавов и фрез 
для обработки титановьгх сплавов. Эти 
фрезы аттестованы на государственный 
Знак качества. Но техническому уров­
ню превосходят инструмент, производи­
мый лучшими зарубежными фирмами.

В цехе начата работа по ■модерниза­
ции технологии на основе внедрения 
ро1бототехнг1ческих комплексов. И, как 
считают рабочие, этому они обязаны в 
первую очередь начальнику Г. Н. Тор- 
гаеву.

1Гавриил Николаевич дооксагально 
знает производство: отработал на заводе 
30 лет, из которых 22 года был началь­
ником цеха. Если где-то прорыв, он не 
ждёт, что кто-то поможет, а сам доби- 
ваегся, чтейы исправилось положение.

Не бывает в цехе 'кснф?ш.к'гньгх ситу­
аций: прежде чем принять какое-то
важное решен'ие, начальник обязатель­
но посоветуется со своими подчиненны­
ми. Считает, что, если без него цех не 
смажет .работать, это очень плохо. «Цех 
без 1меня должен работать еще лучше», 
— часто говорит 'Горгаев саоА.л колле- 
raiM.

Завод стал для нег.о вторым домом. 
Гавриил Николаевич убежден, что че­
ловека надо использовать там, где он 
принесет больше пользы: «Как на­
чальник цеха, я больше дам отдачи 
именно здесь, поэтому-то никогда от­
сюда не перейду, даже на оолее пре­
стижную раооту».

У него было 15 учеников. И все ушли 
из цеха после года работы. На повыше­
ние. Причем теперь даже соперничают 
со 'СВОИМ учителем, а он смеется: 
«Ученшеи отгоняют, так это же хоро­
шо». Начальник цеха № 5 Н. В. Ша- 
раггда начиная у нас с мастера, ■ а те­
перь не угонишься и за ним. Недаром 
называют на заводе этот цех кузницей 
маогеров.

Рабочий цеха И. В. Ромахин выразил 
общую точку зрения:

— Есть у Гавриила Николаевича ав- 
тсритет в цехе, более того, любят его 
у нас. И, мы считаем, по заслугам эта 
высокая награда.

С. АВЕРИНА,
Фото А. Покушалова,
(Фотй1школа «Красного знамени»).

П Р О  П А Л А . . .  Р Е К А
Река Куеггдат берет свое 

начало с таежных болот, 
пробегает сотни километров 
и, разделившись на два ру* 
кава—Куендат и Курлак, — 
впадает в Чулым. На ее пу­
ти стоит много посел1ков — 
OipexoBo, НсвонМариинка, 
Куендат, Лсмовицк, Май­
ский и другие. Один ;из ру­
кавов, Ку р л а к ,  проходит 
до Чулыма 'Короткий, мень­
ше километра, путь, причем 
резко под уклон. Поэтому 
его стремительный поток 
увлекает с собой основную 
массу 'куендатской воды и 
сбрасывает в Чулым. Вто­
рому рукаву почти ничего 
не достается. Все это созда­
ет просто бедственное по­

ложение. Во-первых, Кур­
лак с его бурным течением 
разрушает переправу, до­
ставляет огромные трудно­
сти для транспорта, Во-вто­
рых, пересыхающее ложе 
Куендата превратилось в 
■OBanKy для всякого хлама, 
в пастбище для бродячего 
скота.

А ведь когда-то ria. берегу 
Куендата люди с удовольст- 
.виам отдыхали. В этой чи­
стейшей речке водилась хо­
рошая рыба. Жили бобры...

Работы, чтобы помочь ре­
ке, не так уж много: пере­
крывать весной, до подъе­
ма воды, устье Курлака. Но 
только не по-варварски, как 
это бывает у нас, а бережно,

сохраняя деревья. Весь скот 
надо придать к рукам, на­
значить пастуха—мест для 
пастьбы сколько угодно. И 
поставить плотину, как де­
лали 'Когда-то наши деды, 
выше маслозавода. Тогда 
будет у нас хорошая река с 
таежной водой, замечатель­
ной рыбой. Будет зона отды­
ха — лучше не придума­
ешь. Только нужно нашему 
Первомайскому сельскому 
Совету почувствовать себя 
настоящим хозяином дове­
ренной ему земли.

IB. п о ло м о ш н о в ,
ветеран (Великой (Оте­

чественной войны.
с. Первомайское, 
Первомайский район.
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«Революционный держите шаг!»
Под этим девизом в Доме 

пионеров начнет работу 
Торжественный знаменный 
зал. В нем ребята смогут 
увидеть знамена, врученные 
в разные годы Томской го­
родской пионерской органи­
зации, памятные знамена, 
знамена томского комсомо­

ла, вымпелы подшефных 
судов — «Красный вым]пел» 
и «Томский комсомолец». В 
этом зале, работа которого 
посвящена XX съезду 
ВЛКСМ и 70-летию Великого 
Октября, пройдут уроки 
«Равнение на знамя!», бесе­
ды о партии и комсомоле.

Состоится и «Сбор мальчи- 
шей» — учащихся третьих- 
четвертых классов.

Бее эти мероприятия нач­
нутся в воскресенье с 11.00. 
А в 18.00 — развлекательная 
цротрамма для старшекласс­
ников.

О с е н н и й  п р а з д н и к  в  Д К
Интересна и содержатель­

на программа выходных 
дней, которую предлагает 
трудящимся Дом культуры 
сбъединвния «Сибкабель». 
27 октября, в 18.00, в кино­
зале ДК — торжественное 
вручение паспортов юным 
гражданам,'достигшим шест.

яадцатилетнего возраста. В 
ЭТ01М обряде принимает уча­
стие общественность района.

А  в воскресенье, с 12.00, в 
ДК начнет работать «Клуб 
семейного отдыха». Сначала 
распахнет двери для ребят 
клуб веселых затей «Сол-

ньипко». Планируются боль­
шая 'игровая программа и 
детский -празЯ'Ник «Золотая 
осень». А вечером, в 20.30, 
Дом культуры пригласит 
уже взросДых — на осен­
ний бал-праздник «Золотая 
песня осени».

В а л л е я х 
сад а — тури сты
в субботу в городском са­

лу — большой праздник, по. 
священный Всемирному дню 
туризма, проводят област­
ной совет по туризму и экс­
курсиям, отдел по советско­
му туризму за границу обл- 
соэпрофа и бюро, молодеж­
ного международного ту­
ризма «Спутник». Этот 
праздник начнется в 14.00. 
Участники праздника встре­
тятся с бывалыми туриста­
ми, услышат их интерес­
ные рассказы. Томичам бу­
дут предложены викторины 
на туристские темы. Состо­
ятся конкурсы на лучшую 
установку палатки, органи­
зацию туристских переправ. 
ВУдут и показательные вы­
ступления. Так, спелеологи, 
используя колесо обозрения, 
продемонеярируют спуски и 
подъемы. Можно также бу­
дет ознакомиться с выстав­
кой туристского инвентаря 
и оборудования.

Праздник завершится ту­
ристским балом, который 
начнется в 20.00.

Где .и когда можно встре­
титься с кинознаменито­
стью? Кто поможет разо­
браться в содержании ки­
нофильма, понять специфи­
ку его художественной фор­
мы? А как «простому смерт­
ному» проникнуть в секре­
ты кинопроизводства, не до­
ступные для постороннего 
глаза?..

Все это станет доступным 
для тех, кто станет слуша- 
телем-зрителем интерес­
ных кинолекториев, кото­
рые начнут действорать в 
сезоне 1986— 1987 гг. в Том­
ском Дворце зрелищ и 
спорта. Тематика их разра-

П р и г л а ш е н и е  к  э к р а н у
ботана Всесоюзным бюро 
(цропагаяды киноиокуоства.

Програм1Мой кинолектория 
для взрослых предусматри­
ваются творческие встречи 
с мастерами советского эк­
рана. Их темы—«Человек на 
своем месте — вчера и се­
годня» (образ руководителя 
в произведениях кино); «Два 
часа со «звездами» прошло­
го»; «Репортаж с риском для 
жизни» (телевидение и прес­
са Запада в зеркале кино) и 
другие.

Служба 01

КОГДА НАДЕЮТСЯ 
НА «АВОСЬ»...

Кинолекторий «Волшебное 
окно» (для учащихся пер- 
вых'—снятых классов) пред­
лагает ребятам познако- 
миться с увлекательными 
темами: «В некотором цар­
стве, в некотором государ­
стве...» («В гостях у сказ­
ки»); «С весельем и отвагой» 
(всем возрастам нужен при­
ключенческий жанр на эк­
ране); «Цирк зажигает ог­
ни» (кинокамера ведет ре­
бят в закулисный мир ис-

ш

кусства манежа); «Добро по­
жаловать, или Вход без чув. 
ства кэмора воспрещен!».

Работа кинолекториев бу­
дет проходить каждый вто­
рой вторник месяца (с ок­
тября по май). Для детей 
встречи будут начинаться в 
12 часов, для взрослых — в 
19 часов. Лектории будут 
реализовывать свои програм­
мы по абонементной систе­
ме и по билетам — через 
кассы дворца.

В. СМОЛЕНСКИЙ.

¥ 4

Ат

ть

Это произошло в конце 
августа. Ночью загорелось 
хлебоприемное предприятие 
в Зырянском. Пока жители 
села переключались с ноч­
ного отдыха на аварийные 
хлопоты, огонь сделал свое 
дело; полностью уничтожил 
два склада. В одном храни­
лось более тысячи тонн ви­
таминных гранул, другой 
был подготовлен под зерно.

Кто виноват в этом проис­
шествии? Такой В0О1ЮС зада, 
ют зырянцы. Задаем его и 
мы, работники пожарного 
надзора. И, к сожалению, 
снова находим знакомый от­
вет: виновны люди, уповаю­
щие На «авось»...

(В самом деле, нередко те, 
у кого на совести народное 
добро; погибшее в огне, за­
являют: «Мь1 не хотели, мы 
Не думали, мы надеялись...» 
Когда же им говорят, что 
они совершили преступле­
ние, возмущаются: «Я —
преступник? Помилуйте...»

Но давайте разберемся, 
что же .привело к пожару в 
Зырянском.

На хлебоприемное пред­
приятие витаминную грану­
лированную травяную муку 
многие хозяйства везли 
прямо из бункеров агрега­
тов. Без выдержки в течение 
трех суток. Повышенной 
влажности. С примесью пы­
ли, которая доходила до 50 
процентов. И без соответст­
вующих документов. После 
загрузки гранул в оклад их 
сохранность никто должным 
образом не контролировал, 
хотя в первые 10 дней 
контроль должен быть еже­
дневным. Если проверки и 
были, то от случая к слу­
чаю. В складе паспортов на 
продукцию не выписывали. 
Она хранилась навалом.

Температуру витаминной 
травяной муки определяли 
лишь в верхнем и среднем 
слоях, а нижние оставались 
бесконтрольными. Таким об­
разом нельзя было своевре­
менно обнаружить призна­
ки самовозгорания и при­
нять соответствующие меры. 
А наиболее вероятной при­
чиной возникновения пожа­
ра как раз и является са- 
мовозгерание травяной му­
ки.

К тому же склад не отве­
чал правилам и нормам по­
жарной безопасности. В нем 
не должно было хран!иться 
более 640 тонн. Однако на 
момент пожара находилось 
больше тысячи тонн.

Да, по внешн;Им призна­
кам горение витаминной 
травяной муки определить 
довольно трудно. Все оста­
ется внутри. Дь(м и огонь 
появляются лишь после то­
го, как начинают гореть де­
ревянные конструкции. Вот 
почему и введены очень 
строгие требования по по­
жарной профилактике.

Пожарно-сторожевая ох­
рана на предприятии оказа­
лась слабой. Инструктажей 
со сторожами никто не про­
водил. Никто за их работой 
не следил. Небдительной 
рыла в ту ночь охранница 
К. И. Гайдукова. Пожар об­

наружила с большим опоз­
данием, растерялась и даже 
не смогла сообщить о слу­
чившемся ни в пожарную 
охрану, ни в милицию.

Добровольная пожарная 
дружина есть на предприя­
тии. Но на бумаге. Назна­
ченный ее начальником ме­
ханик А. И. Рыжаков со­
вершенно не знает своих 
обязанностей. Даже табеля 
боевого расчета для дру­
жины не составлено.

А  пожарно-технической 
комиссии нет вообще. Нет 
плана оповещения. Не слу­
чайно,  ̂когда был- обнару­
жен пожар, то его 20 ми­
нут не тушили, так как си­
ловые и осветительные сети 
горящих складов находи­
лись под напряжением. 
Охранники не знали, как 
вызвать электриков.

Все эти и другие упуще­
ния привели к чрезвычай­
ному происшествию. Но кто 
же в ответе за беспорядки? 
Заведующая окладом Е. И. 
Бруева, начальник ^произвол. 
Ственной технологической 
лаборатории Е. А. Колупае- 
ва и, наконец, директор 
адебоприемного предприя­
тия П. Я.. Козлов.

Конечно, придется отве­
чать тем, кто по долгу 
службы обязан был органи­
зовать и контролировать ра­
боту в складах.

К сожалению, этот пожар 
не. единственный в Зырян­
ском районе. Вот только 
отдельные «выбранные ме­
ста» из хроники происшест­
вий последних лет.

У многих в памяти пожар 
в колхозе имени К. Маркса, 
когда огнем была уничтоже­
на свиноферма. В райцентре 
сгорело здание школы ра­
бочей молодежи, клуб—в се­
ле Прушинском, гараж — в 
Туеядате...

Казалось бы, бедствия та­
кого характера должны бы­
ли многому научить зырян- 
цев. Однако не' успели еще 
потухнуть угли на хлебо­
приемном предприятии, как 
26 августа, то есть через 
5 дней, дважды вспыхивал 
пожар на зерносушильном 
комплексе колхоза имени 
Жданова в деревне берлин­
ке. Правда, загорания были 
своевременно обнаружены 
и ликвидированы. Матери, 
альный ущерб от них неве­
лик.

Вызывает тревогу еже­
годный рост пожаров и в 
жилом секторе Зырянского 
района. Если в 1984 году их 
было 22, то в 1985-м — 36. А 
за 8 месяцев этого года за­
регистрировано уже 40 по­
жаров!

На улрще сентябрь, с каж­
дым днем все холоднее, но 
в колхозах «Сибиряк», име­
ни Фрунзе, имени Кинги­
сеппа, имени К. Маркса не 
приступили к подготовке 
объектов народного хозяйст­
ва в пожарном отношении.

Д. НОВОСЕЛОВ,
старший инспектор (отде­
ла пожарной охраны 
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Спорт
Фото Н. Потапова.

С Е Р Ь Е З Н Ы Й  М А Р А Ф О Н
С награда(ии вернулись том­

ские марафонцы с финала 
Спартакиады народов СССР, 
который проходил в Ташкенте. 
С. Козлов занял второе место, 
а А. Сергин — третье. Впервые 
за много лет томские спорт­
смены-легкоатлеты Побеждают 
на соревнованиях такого ран­
га.

Финал Спартакиады, на ко­
тором так удачно выступили 
томичи, способствовал оконча­
тельному решению спорткоми­
тета России о создании в Том­
ске олимпийского регионально­
го центра до видам выносли­
вости в беге. В беге на длин-

Телевид ен ие

ные Дистанции у томичей име­
ются славные традиции. Бо­
лельщики помнят имена стай­
еров С. Бирюкова, Е. Окороко- 
ва, Е. Малощинского. Основ­
ная цель олимпийского центра
— подготовка спортсменов меж­
дународного класса и вообще 
развитие этого вида спорта в 
Томске.

Подразумеваются проведение 
учебно-тренировочных сборов 
в областном центру создание 
научно-методичесной базы и 
базы материально-спортивной. 
Короче, намечается серьезный 
«марафон» для томского ма­
рафона.

В. СЕРГЕЕВ.
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«Зоология». 7-й класс. 12.25— 
«Природоведение». 2-й кла*(г. 
12.45 — «С. Аксаков. Страни­
цы жизни и творчества». 14.25
— Д. Д. Шостакович. 7-я сим- 
фония^ «Стрржицы музыки. 
Документы. Воспоминания». 
15.10 — Новости. С 15.15 до
17.30 — перерыв.

ТОМСК
17.30 — Телефильм.

МОСКВА
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.15 — Концерт вокальной 

музыки. Поет заслуженная ар­
тистка Кара-Калпа«ской АССР, 
народная артистка Татарской 
АССР Э. Хабибуллина. 19.00— 
«События недели». 19.20 — 
«Любовь и пре.дательство»!. 
Документальный фильм. 20.15
— «Мастерицы медной пряжи». 
Рассказываем о бригаде Л. П. 
Красиковой из производствен­
ного объединения «Сибкабель»'. 
20.35 — «По зову сердца». 
Документальный фильм. 20.45
— «Спокойной ночи, малыши!» 
(в записи).

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 —

«Из сокровищницы мировой 
музыкальной культуоы», Л. 
Бетховен. 22.10 — Научно-по­
пулярный фильм. 22.'30 —
Спортивная поограмма.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.15 — 
О переходе на зимнее время.
18.30 — Концерт. 19.15 — 
«Всеволод Иванов. Воспоми­
нания и встречи». 20.00 — 
«Спо.койной ночи, малыши!» 
20.15 — «Изобразительное ис­
кусство». Обозрение.

ПЯТНИЦА, 26 «ентября 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.45 —

«Дорогу осилит идущий». Доку­
ментальный телефильм. 9.15— 
«Мир и молодежь». 9.50 —
Мультфильм. 10.20 —  Телеви­
зионные документальные
фильмы. 10.55 — Новости. С
11.00 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14.50 — До­
кументальные фильмы теле­
визионных студий страны. 
15.45 — Концерт. 16.15 —
«Русская речь». 16.45 — «Ме­
лодии гор». 17.05 — «Встреча 
веков», Докумектальвый те­
лефильм. 17.40 — Чемпионат 
мира по волейболу. Мужчины. 
Сборная Польши — сборная 
СССР. 18.25 — «Помеха в пу­
ти». Научно-популярный фильм 
о вреде пьянства. 18.45 — «Се­
годня в мире». 19.00 — «Проб­
лемы. Поиски. Решения». 19.50
— «Отцы и дети». 4-я серия.
21.00 — «Время»; 21.35 — «На
экране — кинокомедия». «Не­
вероятные приключения италь­
янцев в России»: Художест­
венный фильм. 23.15 — «Се­
годня в мире». 23.30 — Кон­
церт артистов болгарской эст­
рады.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15 — Документальный 
фильм. 8.35. 9.35 — • «История». 
4-й класс. 9.05. 9.55 — «А н ­
глийский я.зык». Первый год 
обучения. Передача 4-я. 10.05
— «Учащимся СПТУ». «Физи­
ка». 10.35. 1*1.35 — «Басни
И. А. Крылова». 5-й класс.
11.00 — «Наука и жизнь».
12.00 — «Экран — учителю».

Понедельник, S9 сентября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 44.30

— Новости. 14.50 — «Проверено прак­
тикой». Премьера документального теле­
фильма «Село смотрит а будущее». 15.40
— «(Вятские хороводы». 16.15 — «Отзо­
витесь, горнисты!» 16.45 — «Объектив». 
17.25 — «Наше призвание». Художест­
венный трехсерийный телефильм. 1-я 
серия. 18.40 — «Сегодня в мире». 18.55
— «Трезвость — норма жизни». 19.25— 
Футбольное обозрение. 19.55 — «Бабий 
Яр — уроки истории». Документальный 
телефильм. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Зеркало сцены». Тепеобозрение. 22.50
— Концерт хора русской песни. 23.15 — 
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости.

ТОМСК. 18.20 — Кинопрограмма. 19.00
— «День области». 19.15 — «Все работы 
вести в комплексе». Зырянский район. 
19.25 — «Ферма». Документальный фильм. 
19.35 — «Мастерицы медной пряжи».

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши! >.

ТОМСК. 20.15 — «Бегущий по лабирин­
ту»- Документальный фильм. 20.25 — 
«Разрешите побеспокоить...». Телевизион­
ный сатирический журнал. 20.40 — «Са­
ра Ишантураева». Документальный 
фильм.

‘МОСКВА. 21.«0 — «Время^^. В1к35 — 
«Веселые холостяки». Художественный 
фильм. 23.00 — IX летняя Спартакиада 
народов СССР. Синхронное плавание.

Вторник, 3 0  сентября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.45 — Чемпионат мира по 
шахматам. Матч-реванш. 9.00 — «Наше 
призвание». 1-я серия. 10.15 — Играет 
В. Ковтун. 10.35 — «Ради этого стоит 
жить». Документальный фильм. 11.25 — 
Новости. С 11.30 до 17.30 — перерыв.
17.30 — «Наше призвание». 2-я серия.
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — «Бал­
кон». Мультфильм для взрослых. 19.10— 
Концерт. 19.25 — «Подготовка артистов 
Пекинской оперы». Премьера докумен* 
тального фильма (Франция. 1985 г.). 
19.55 — И. В. Гете «Фауст». Сцена из 
трагедии. Часть 1-я — «Метаморфозы». 
21.00 — «Время». 21.35 — «Фауст».
Часть 2-я — «Итог». 22.45 — «Сегодня 
в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «Мелочей 
не бывает». Телефильм. 8.35 — Приро­
доведение. 2-й класс. 8.55 — «Приборы
— науке». Научно-популярный фильм. 
9.05 — Французский язык. 2-й год обу­
чения. С 9.35 до 18.00 — перерыв. 18.00
— Новости.

ТОМСК. 18.20 — «Картины Эшера». 
Научно-популярный фильм. 18.30 — «Я 
рисую мир». Рассказ об изостудии сред­
ней школы нос. Светлого. 18.45— Мульт­
фильмы. 19.00 — «День области». 19.15
— «Собеседник». «Кто виноват?». 19.45— 
«Пестрый шнурок, или По ту сторону 
экзотики». Документальный фильм.

МОСКВА, 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!».

ТОМСК. 20.15 — «Студия «Юность».
«События. Встречи. Мнения». 20.50 — 
«Моя добрая мама» Документальный 
фильм.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Три ненастных дня». Художественный 
телефильм. 22.50 — Чемпионат СССР по 
хоккею. ЦСКА — «Динамо» (Москвар 

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00— 
Новости. 18.20 — Ритмическая гимнасти­
ка. 18.50 — А. С. Пушкин «Руслан и 
Людмила». Фильм-кшщерт. 19.45 — «Мо­
сква». Кинообозрение. 20.00 — «Спокой­
ной ночи, малыши!»

Среда, 1 октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 

«Время». ^.45 — «Наше призвание». 2-я 
серия. 10.00 — «В мире животных». 11.00
— Новости. С 11,05 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14.50 —  «Уважаемые 
товарищи инженеры...». Документальный 
фильм. 15.15 — «На улице Мира». Кон­
церт. 15.45 — К 40-летию окончания 
Нюрнбергского процесса». «Предостере- 
игение». Документальный телефильм. 
16.35 — «Рассказывают наши корреспон­
денты. 17.05 — «Разбитое сердце «Афро­
диты». Премьера документального теле­
фильма. 17.40 — «Наше призванйе». 3-я 
серия. 18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — 
Вопросы теории. Беседа с членом ЦК 
КПСС, главным редактором журнала 
«Коммунист» И. Т. Фроловым. 19.45 г— 
«Спутник телезрителя». 20.15 — На Кон­
цертах народного артиста СССР Э. Ги- 
лельса. 21.00 — «Время». 21.30 — «На 
крутизне». Премьера трехсерийного ху­
дожественного телефильма. 1 -я серия — 
«Два дня». 22.35 — «Ярославский порт­
рет», Документальный фильм. 22.45 — 
«Сегодня в мире». 23.00 — Чемпионат 
мира по волейболу. Мужчины.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «На шаг 
впереди». Телефильм. 8.35, 9.35 — Об­
ществоведение. Ю й класс. 9.05, 13.05 —  
Немецкий язык. 1-й год обучения. 10.05— 
Учащимся СПТУ. Этика и психо.чогия 
семейной жизни. 10.35 — Н. В. Гоголь 
«Тарас Бульба». 6-й класс. 11.05 — «По­
лоса родной земли». Документальный 
фильм. 12.05 — Общая био.чогия. 9-й 
класс. 12.35 —  История. 4-й класс. 13.35
— «Родительский день— суббота». 14.35— 
«Сельский час». 15.35 — Новости, С 15.40 
до 17.30 — перерыв.

ТОМСК. 17.30 — «Взвейтесь кострами!». 
Документальный фильм. 17.50 — «Ро­
весник». Киножурнал.

МОСКВА, 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — «Чудо по имени Мульт­

фильм». Встреча с главным редактором 
киностудии «Союзмультфильм» С. Н. Ко­
миссаровым и режиссером, заслужен- • 
ным деятелем искусств РСФСР И. С. Ак- 
сенчуком. 10.00 — «День области». 19.15

ОГОГРАНМА ТЕЛЕВИвИОННШ
п е р е д а ч  н а  н е д е л ю

— Киножурнал. 19.25 — «Осенний комп­
лекс сельхозработ». 19.40 — «Что ты 
есть, земля-твердь?». Документальный 
фильм.

МОСКВА. 20.(Ю — «Спокойной ночи, 
малыши!».

ТОМСК. 20.15 — Гастроли Магнитогор­
ского театра кукол «Буратино» в Том-

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.30 — 
Закрытие Дней болгарской культуры в 
СССР.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.15 — «...До шестнадцати 
и старше». 19.00 — «Клуб путешествен­
ников». 20.(Ю — «Спокойной ночи, ма­
лыши!». 20.15 — «Современники». 20.45
— Документальный телефильм.

Четверг, % октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 

«Время». 8.45 — Чемпионат мира по 
шахматам. 9.00 — «Наше призвание».
3- я серия. 10.05 — «Клуб путешествен­
ников». 11.05 — Новости. С 11.10 до
14.30 — перерыв. 14.30 — Новости. 14.50
— Программа документальньк фильмов.
15.30 — «Шахматная школа*. 16.00 — 
«...До шестнадцати и старше». 16.45 — 
«Наш сад». 17.15 — Спортивная програм­
ма. 21.00 — . «Время». 21.35 — Футбол. 
Европейские кубки. 22.20 — Чемпионат 
мира по волейболу. Мужчины. 22.50 — 
Чемпионат мира по шахматам. Матч-ре­
ванш. 23.15 — «Сегодня а мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «Ситуация». 
Телефильм. 8.35, 9.35 — Природоведение.
4- й класс. 8.55 —  «Лазеры». Научно-по­
пулярный фильм. 9.05. 12.40 — Испан­
ский язык. Передача 1-я. 9.55 — «В Мо­
сковском зоопарке». Научно-популярный 
фильм. 10.05 — Поэзия Я. Смелякова. 
10.35, 11.45 — Зоология. 7-й класс. 11.00
— «Русское искусство XVII века». 12.10—
Общая биология. 10-й класс. 13.10 —
«Пятнвдцатилетний капитан». Художе­
ственный фильм с субтитрами. 14.30 — 
В. Маяковский «Мое открытие Америки». 
15.00 — Новости. С 15.05 до 17.30 — пе­
рерыв,

ТОМСК. 17.30 — «Гадкий утенок ди­
тя человеческое». Документальный 
фильм. 17.50 — Киножурнал.

МОСКВА. 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — «Фотографии на па­

мять». Встреча ветеранов 19-й гвардей­
ской дивизии. 18.45 — «История одной 
куклы». Мультфильм для взрослых. 19.00
— «День области». 19.15 — «Транспорт 
на возушной подушке». 19.45 — Откры­
тие концертного сезона. Играет Том­
ский симфонический оркестр. 1-е отде­
ление концерта. 20.45 — «Спокойной 
ночи, малыши!» (в записи).

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
Б. Можаев «Дождь будет». Телеспек­
такль.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00— 
Новости. 18.15 — «Музыкальный киоск».
18.45 — «Для всех и для каждого». 19.15
— Ритмическая гимнастика. 19.45 —
«Долгая дорога». 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!» 20.15 — «Мир расте­
ний».

Пятница, 3  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00—

«Время». 8.45 — «Ребятам о зверятах». 
9.15 — Концерт. 9.55 — Новости. С 10.00 
до 13.45 — перерыв. 13.45 — Прелюдии 
А. Скрябина в исполнении Ю. Слесаре- 
ва (фортепьяно). По окончании — Ново­
сти. 15.20 — Концерт советской песни.
15.35 — Русская речь. 16.05 — «Ровес­
ник». Киножурнал. 16.15 — «Встреча с 
Мурманшюм». Документальный фильм.
16.35 — •«Русский музей». Передача 3-я. 
17.05 — «Пациент с бутылкой». Мульт­
фильм для взрослых. 17.15 — С. Соснин 
«Кот в сапогах». Музыкальная сказка.
17.45 — «Рабочее собрание». 18.45 —
«Сегодня в мире». 19.05 — «Содружест­
во». 19.35 — «12-й этаж». Приложение 
к передаче «Мир и молодежь». 21.00 — 
«Время». 21.35 —  «На крутизне». 2-я се­
рия — «Два месяца». • 22.50 — Д. Борт- 
нянский. Концертная симфония. 23.15— 
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утpe^^няя гимнастика. 8.15 — «Тихвин­
ские мотивы». Телефильм. 8.35, 9.40 — 
История. 4-й класс. 9.00, 13.40 — Анг­
лийский язык. 1-й год обучения. 9.30— 
«Летописец Сибири». Научно-популярный 
фильм. 10.05— «Учащимся СПТУ». Общест­
воведение. 10.35, 11.40 — А. С. Пушкин.

Ji«
t

«Дубровский». 5-й класс. 11.05 — «Ма- «Зени^

мина школа». 12.10 — Общая биология, 
^ й  класс. 12.40 — М. И. Глинка. «Вальс- 
фантазия». ISJO — «Твоя ленинская 
библиотека». 14.10 — Ж. Б. Мольер «Ме­
щанин во дворянстве». 15.10 — Новости. 
С 15.15 до 17.30 — перерыв.

ТОМСК. 17.30 — «Командую флотом. 
Ш м ^ ». Научно-популярный фильм.
1 7.50 — Киножурнал.

МОСКВА. 18.00 — Новости.
_ ТОМСК. 18.15 — «И белый пар лугов». 
Документальный фильм. 18.35 — «Все 
выращенное — сохранить!». Рейд по 
овощехранилищам. 19.00 — «День обла- 

“  «Единый полнтдень». 
Проблемы Кедрового. Ведет передачу 

И. К. Подковка.
МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи,

малыши!».
ТОМСК, 20.15 — Открытие концертно­

го сезона. Играет Тойский симфониче- 
отделение концерта. 

IMOCKBA. 21,00 — «Время». 21,35 —  
Вас приглашает Ереван. Эстрадная пе­
редача. 22.45 — Чемпионат СССР но 
хоккею. ЦСКА — «Химик».

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.15 — «Из сокровищницы 

мировой музыкальной культуры». . Ф.
18.50 — «Земля сибирская». 

19.20 — «Что такое нирк?». Фильм-кон- 
~  «Спок&йюй ночи, малы-

“ ниСССР^Т .'ЪинЖ о'й . Т " '

Суббота, 4  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 

— Чемпионат мира по 
ц и татам . 9.00 — Мультфильмы. 9.30— 

е'? звук арфы»!. Фильм-кон- 
inoe ™ .. Т  «Отзовитесь, горнисты», 
„о “ iT’ Кабалевский. «О родной зем­
ле». Кантата для детского хора и сим- 
юнического оркестра. 11.00 — Новости. 

-1 1 .0 5  до 14.30 — перерыв. 14.30 —  
Новости. 14.50 — Программа докумен­
тальных фильмов. 15.20 — Концерт ан- 
с ^ б л я  Ереванского медицинского ин­
ститута. 15.35 — «Мамина школа». 16.10
— Документальный фильм. 16.30 — «Де-

® Д '̂Чяй, как мы, делай лучше
нас». 17.30 — «Песни Вигандаса Тельк- 
ниса». 18.00 -  «После уроков»! «В седо 
приехал ригель ...». 18.30 — Мульт­
фильм. 18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— Идет перестройка, Репортаж с пар- 
ТИННОГО со<5рания. 19.23 — ФПосле сме» 
ны». Концерт. 21.00 — «Время». 21.35—

серия — «Два года». 
22.45 — «Сегодня в мире». 23.00 — 
Чемпионат мира по шахматам.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «Н а кру­
тизне». 1-я и 2-я серии. 10.30 — «Ху- 
дожнш^ Угаров». Документальный фильм.
10.50 — «Наука и жизнь». 11.20 — «Же­
лезное дело России». Научно-популяр-. 
ный фильм. 11,35 — Русская речь. 12.05
— Учителю - -  урок музыки. 4-й класс. 
13.10 — «требуется идея». Ответы на 
письма зрителей. 14.05 — Программа 
Мурманской студии телевидения. 15.15—

1’'*30 — перерыв. ТОМСК. 17.30 — «И  маленький карна- 
вал в конце года». Документальный 

~  Киножурнал.
МОСКВА. 18.00 —  Новости.
ТОМСК. 18.15 — «Экран — школьни­

кам». 19.00 — «События недели». 19.20—
* дорогие учителя!»

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 — «Служба здоровья». 
«С заботой о человеке».

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
Концерт нэродного артиста РСФСР Ю. Ма-

— Новости. 18.15 — «За солнцем вслед». 
Научно-популярный фильм. 18.30 — Кон­
церт советской песни. 18.45 —  «У  твоего 
т р о г а » . Художественный фильм. 20.00— 
«Спокойной ночи, малыши!». 20.15 —  
«Вс. Иванов». Воспоминания и встречи.'

Воскресенье, 5  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8 ,0 0 - 

«Время». 8.45 — Ритмическая гимнасти­
ка. 9.15 — «Пионерия». Киножурнал. 
9.25 — 40-й тираж «Спортлото». 9,35 — 
«Будильник». 10.05 — *Служу Советоко- 
му Союзу!» 11.05 — «Утренняя почта». 
11.35 — «Клуб путешественников». 12.35
— «Музыкальный киоск». 13.05 — «Сель­
ский час». 14.05 — Встреча в концерт­
ной студии Останкино о учителем мате­
матики В. С. Шаталовым. 15.35 — Мульт­
фильм. 15.45 — Чемпионат мира по во­
лейболу. Мужчины. 16.20 — «Васюган-

вышкари». Документальный фильм. 
16.30 — «В гостях у  сказки». Художест- 
венный фильм «Стоптанные туфельки».
17.40 — «Две позиции», О встрече пред­
ставителей советско-американской об­
щественности в Юрмале. 18.45 — «Песня
— любовь моя». Поет Э. Пьеха. 19.25 —  
«Впервые на экране ЦТ». «Из жизни 
Потапова». 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Это вы можете». 22.20 — «Пестрый ко­
тел». Эстрадная программа из ГДР. 23.10
— Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8 ,0 0 -  
•гНа зарядку становись!» 8.15 — «На 
крутизне». 3-я серия. 9.20 — Концерт 
из произведений Л. Бетховена, 10.40 — 
«Мамина школа». 11.10— «Русская речь»,
11.40 — «Школа — время перемен». До­
кументальный фильм. 12.40 — «В мире 
животных». 13.40 — Поет Петер Шрайер 
(ГДР). 14.00 — «Следствие ведут Знато­
ки». «Из жизни фруктов*. Телеспектакль. 
1-я и 2-я части. 16.30 — Концерт из 
произведений грузинских композигто- 
ров. 17.10 — «Рассказывают наши кор­
респонденты». 17.40 —  «Из сокровищни­
цы мировой музыкальной культуры». 
С. И. Танеев. 18.40 — Чемпионат мира 
по волейболу. Мужчины. 19.25 — «Ря ­
бове». Осенний день».. Документальный 
телефильм. 19.35 — «Я тебе пропою се­
ренаду». Концерт. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — Играет А. Кор­
саков. 20.30 — «Память поколений».
21.00 — «Время». 21.35 — «Молодые лю­
ди». Художественный фильм. 22.45 — 
Народные мелодии. 23.00 — Чемпионат 
СССР по футболу. Перекличка «Динамо» 
(Киев) — «Динамо» (Тбйлиси), «Днепр»— '

ночи.

Д в о р е ц  зрелищ  
и с п о р та

26 сентября. «Начни снача­
ла» — 19.

«АВАНГАРД»
26 сентября. «Путешествие 

пана Кляксы» (2-я серия. «Ост­
ров изобретателей») — 11-30, 
14-30. «Пять (иинут страха»—17’. 
19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

26 сентября. «Европейская 
история» — 17-̂ 20. 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
26 сентября. «Воскресный 

папа» — 18. 19-30.
ДВОРЕЦ

КУЛЬТУРЫ и ТЕХНИКИ 
ГПЗ-5

26 сентября. «С тех пор, как 
1ИЫ вместе» — 18, 20.

Томский Дом ученых 
объявляет конкурсный на-» I 
бор в народный молодеясный 
театр-студию. Прослушива. 
ние — 1, 3 и 8 октября в 
20 часов.

Справки по телефонам 
3-14-02, 3-11-73.

К и н о

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШАЕВ.

В КИНОТЕАТРАХ; 
«РОДИНА»

26 сентября. «Свора» — 9 
10-40. 12-30. 14-10, 16,10, 18-20, 
20. 21-30.

имени М. ГОРЬКОГО
28 сентября. «Тайна мадам 

Вонг» — 8-40, 10-20, 12, 13-40,
15- 20, 17, 18-40, 20-20, 22. «Со­
участие в убийстве» — 8-35 
10-30., 12-35, 14-20. 16-15. 18-10! 
20-05, 22. «На прицеле ваш 
мозг» — 12. «Игры для детей 
школьного возраста» — 20.

«ОКТЯБРЬ»
26 сентября. «Тайна (чадам 

Вонг» — 9, 10-50, 12-40, 14-30
16- 20. 18-10, 20, 21-50. «Затя­
нувшийся экзамен» — 8-50
12-10, 14, 16, 17-50, 19-40. 21-30. 
«Арабские приключения» —.
10-30. 1

«ПИОНЕР»
26 сентября. Мультфильм «Мы 

с Шерлоком Холмсом»—9, 10-40. 
«После дождичка, в четверг...» 
— 12-20. 14, 15-40. «Слуги дья­
вола» — 17-20, 19-10, 21. 

имени И. ЧЕРНЫХ 
26 сентября. «Всадник без 

головы» — 9, 10-40, 12-20, 16,
17- 40. Фильмы, о которых спо­
рят. «Фуэте» — 19-20. 21. «Тай- 
на «Черных дроздов»—9, 10-40, 
12-20, 14, 16, 17-40, 19-20, 21.
«Без права на провал» — 14.

«СИБИРЯК»
26 сентября. «Академия пана 

Кляксы» (1-я серия) — 9-20. 
«Экспериментатор» — И, 12-40, 
14-20, 16. 17-40, 19-20, 21.

27 сентября Центральный стадион «Труд»

ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ФУТБОЛУ 
«МАНОМЕТР» (Томск) (— «ЛУЧ» (Владивосток)
Начало — в 19 часов.

ТОМСКОМУ ГОСУДАР­
СТВЕННОМУ ОБЪЕДИНЕН­
НОМУ ИСТОРИКО-АРХИ­
ТЕКТУРНОМУ 1МУЗЕЮ
срочно требуются кладов­
щик, гардеробщик.

Оправки по тел. 2-53-25, 
2-37-40.

Томский политехнический 
институт ОБЪЯВЛЯЕТ КОН­
КУРС на замещение вакант­
ной должности старшего 
преподавателя кафедры 
промышленной и медицин- 
окой* электроники института.

Документы принимаются 
в течение месяца со дня 
опубликования объявления 
в газете по адресу: 634(Ю4,
Томок, пр. Ленина, 30.

Томский линейный пункт 
«еВТсервис» ПРИНИМАЕТ 
заявки на проведение пуско­
наладочных работ мини- и 
микроэвм поставки Мин- 
прибора, в т. ч. Искра-226, 
1256, 555, Искра-1031.

За справками обращаться 
по адресу: г. Томск, уд. Ени­
сейская, 3. Тел. 4-31-30.

СПТУ-34 совместно с об­
ластным управлением Гос- 
трудсберкасс СССР ОБЪЯ­
ВЛЯЮТ НАБОР в группы 
для подготовки контролеров- 
кассиров сберегательных 
касс (на базе 10 классов).

Срок обучения — 10 ме­
сяцев. Стипендия—72 рубля. 
Окончившим училище рабо­
та предоставляется в сбер­
кассах г. Томска и Томской 
области. На время учебы 
учащиеся обеспечиваются 
общежитием.

За направлением обра- 
птяться: г. Томск, пр. Лени­
на, 217, СПТУ-34, тел. 3-80-57, 
или ул. Дзержинского, 24, 
тел. 2-51-06, в управление 
Гострудсберкасс СССР.

Администрация г: общест­
венные организации топо­
графического техникума глу­
боко скорбят по поводу 
смерти бывшего бухгалтера 
техникума, ветерана труда, 
участника Великой Отече­
ственной войны

 ̂ ПЛОТНИКОВА 
Алексея Иннокентьевича.

Коллектив Дворца куль­
туры «Авангард» выражает 
глубокое соболезнование 
старшему бухгалтеру В. Д. 
Дерешевой по поводу смер­
ти Мужа

 ̂ ДЕРЕШЕВА 
Анатолия Дмитриевича.

Родные, близкие и товари'* 
щи о глубоким пряскорби- 
е.м извещают о смерти ве­
терана Великой Отечествен­
ной войны, йодполковняка 
запаса

прЕлоеского
Парфения Михайловича.
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