
пролетарии кех стран, соединяйтесь! И  О Б ^ Е Н  О П Ы Т О ^ , |  И  У Ч Е Б А
> Накануне нового учебного года в системе полити- 

ческого и экономического образования в области 
проходят слеты пропагандистов.

ГАЗЕТА ОСНОВАНА 
1 июня 1917 ГОДА

В Доме политического про
свещения обкома КПСС соб
рались руководители пред
приятий, секретари партий
ных организаций, пропаган
дисты Кировского района. 
Выступая с докладом, пер
вый секретарь райкома пар
тии В. С. Шувариков по
дробно остановился на ито
гах занятий в школах и се
минарах политической и 
экономической учебы в про
шлом году и задачах по уг
лубленному изучению мате
риалов XXVII съезда КПСС 
в предстоящем. Ответствен-

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ДИСТОВ, всего идеологическо
го актива состоит в том.
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Наш комментарий

У р о в е н ь  
ответственности, 
уровень работы
Промышленность области за 9 месяцев
с начала 1года реализовано продукции на 7 процентов 

больше прошлогоднего, а сверх плана i— на 9,6 млн. руб
лей. (План третьего квартала выполнен на 97,1, н том чи
сле сентября )— на 99 процентов.

Справились с планом по реализации товарной продук
ции все пнненейшие отрасли, кроме {химической и нефте
химической, где этот показатель составил 93,7 процента, 
хотя темп роста здесь самый высокий —  119/4 процента. 
Уверенно работали коллективы традиционно самых 
трудных отраслей •— лесной и деревообрабатывающей, 
промышленности строительных материалов, пищевой, 
что свидетельствует о больших возможностях предприя
тий даже без коренной перестройки. А там, где осущест
вляется реконструкция на базе новой техники и техноло
гии, результаты еще выше.

Завод резиновой Пбуви вьшолнил план 9 месяцев по 
реализации на 105,3 Процента, при этом к прошлогодне
му уровню объемы продукции возросли на 22,1 процен
та, полностью выполнены Обязательства по поставкам. 
Рассказывает директор завода И. Д. СТАРЦЕВ:

—  Мы существенно увеличили рыпуск основной про
дукции резиновой обуви, а 'также товаров народного 
потребления. Почти вдаое возросло производство продук
ции Со знаком «Н» (это в основном спортивная мужская 
кроссовая обувь, т у ^ и  прогулочные, спортивная обувь 
общего назначения, сапожки женские и детские).

Такой рост стал возможен благодаря внедрению новой 
техники и технологии. И сейчас у рас в монтаже 4 ма
шины, подходит новое оборудование. Помог послесъездов- 
ский настрой на .ускорение, поднялась дисциплина «груда.' 
Производительность труда на заводе 'выросла на 18,3 
процента —  это емкий показатель пнтенсификации; ког
да задействованы все факторы •— и 'технический, и орга
низационный, и человеческий. У  нас вдвое сократилось 
количество прогулов, другие негативные проявления. По
высилась ответственность щодей непосредственно ра ра
бочем месте (ведь можно и не прогуливать, не опазды
вать, а работать кое-как).

Предвижу вопрос: почему же областная газета недавно 
критиковала нас за Плохую подготовку (к 'зиме? Причина 
одна —  во время сельхозработ мы не оголяли основное 
производство, отвлекали рабочих ,из вспомогательных це
хов н служб, от которых зависит своевременная подго
товка /коммунальных объектов. Сейчас жилье м (произ
водственные корпуса обеспечены теплом. Но ведь если бы 
только на сельхозработы (требовались наши люди! Редко 
какой день не поступает приказ или распоряжение —  
выделить столько-то... Значит, у нас много дишних, а в 
строительстве, коммунальном хозяйстве рабочих не хва
тает. Тогда давайте организуем (отток лишних в плано
вом порядке, а Пе |от нажима до нажима. Отдача рт та
ких помощников (в Том числе П на селе) —  не более .20 
процентов. Пусть нам доведут более напряженный плав 
по производительности труда, а все лишние перейдут ту
да, где они сегодня нужнее... Словом, я за ускорение вез
де и во всем.

Среди не выполняющих план —  объединение «Томск- 
мебель». Поэтому его генеральный директор Б. С. КА- 
ЩУК, в отличие от И. Д. Старцева, не просит более напря
женного плана, а считает этот... нереальным. И поясняет:

—  Это единственная причина, почему с начала года, из 
месяца в месяц мы не даем плана. Фактические цены на 
мебель ниже проектных —  разница в год составляет 
миллион рублей. Но «Югмебель», куда входит наше объе
динение, не пересчитывает цены. Что план остался инст
рументом давления сверху, а не проявлением инициати
вы снизу, говорит и такой факт. Набор мебели «Тамань», 
аттестованный по высшей категории качества, мы с мая 
не выпускаем: уже не пользовался спросом. А В плаве 
он «стался. Осваиваем новый набор в кооперации с 
Краснодаром, где его выпуск налажен в январе. Он пока 
не аттестуется.

Трудно понять позицию руководства «Югмебели» и по 
отношению к нашему заводу ДСП. Завод работает кругло
суточно, без выходных и праздников. В янйаре и ^врале 
простоял из-за отсутствия мазута, и перекрыть отстава
ние не так-то просто. Здесь нет в резерве ни второй, ни 
третьей смены. Подводит нас нефтехимический комби
нат, поставляющий некачественную смолу.

Продолжительное время отстают такие солидные пред
приятия, как ЗАВОДЫ РЕЖУЩИХ ИНСТРУМЕНТОВ и 
ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ. Во многом их вина в том, 
что Кировский район и город Томск в целом не выпол
нили плана по реализации. Группы специалистов, изучав
ших по поручению Кировского райкома партии положе
ние дел на обоих предприятиях, не обнаружили внеш
них причин, если не считать недопоставок металла инст
рументальщикам. Но и те при достаточно критической 
оценке своих недоработок могли поправить дело.

Отстающим коллективам завтра будет еще труднее, 
если не возобладает дух перестройки. Стремление вести 
дело на прежних оборотах, с багажом устаревших зна
ний и методов работы сегодня —  главный тормоз.

Сплав-86

ЛУЧШИЕ -  ПАРАБЕЛЬЦЫ

ЛЕСПРОМХОЗ.
Второй год в Нарымсиом сплавучастие действует сортиро

вочно-погрузочный комплекс под руководством коммуниста 
я. Н. Абакумова. Дрис^пая в прошлом году к эксперимен
ту (комплекс — первый из подобных в области), дирекция 
предприятия ориентировала сплавщиков на бригадный под
ряд, погрузку в круглосуточном режиме. Словом, от передо
вого метода решили _добиваться максимальной отдачи, сразу 
заинтересовать людей работой по-новому. И это удалось. Ор
ганизационные неувязки устранялись на месте: специалисты 
леспромхоза тщательно контролировали положение дел. Нын
че ^комплекс сполна выполнил свои обязательства по отгруз
ке круглого лЬса, завершает зачистку берегов от обсохших 
сортиментов. Так же д^ж но трудились сплавщики других 
рейдов предприятия — Прокопа, Королятни. И результат ве
сом. На 1 октября при плане прибытия 287 тысяч кубометров 
дресюсины ее поступило для дальнейшей отгрузки 330 ты
сяч. В речных судах отправлено сортиментов на 30 тысяч 
больше (всего — 238 тысяч), чем предполагалось, шпал потре
бители получили не 12 тысяч штук, а 17,7 тысячи.

Не только за счет использования передовых методов вышли 
вперед парабельцы. Создана высокая трудовая напряженность 
ча вс|ех фазах лесозаготовок.

В. ЦЫМБАЛ,
главный технолог отдела сплава об-ьединения

«Томлеспром».

ФОТОРЕПОРТАЖ-

Шестнадцать вместо тысячи
На капустном поле совхоза «Томь» 

горячая пора. В этом году получен не
плохой урожай. С каждого гектара сей
час снимается по 500-—550 центнеров
белокочанной капусты.

Горожане хорошо представляют тру
доемкость ручной уборки этой овощной 
культуры. Наверное, многим пришлось 
в свое время рубить кочаны, о^ьтать 
с них листья, грузить в машины на по
лях пригородных хозяйств. 'Уменьше
ние доли ручного труда в полеводстве 
— слагаемое интенсивной технологии.

В этом году часть капусты в совхозе 
убирается комбайном «УТШ-2» (уни
версальная капустоуборочная машина). 
Часть потому, что таких комбайнов в 
области всего два. Получены они из 
Куйбышева, где изготовлены по коопе
рации.

— Механизаторы из овощеводческого 
звенэ кавалера ордена Трудовой Сла
вы III степени Фарида Файзулина бы
стро освоили новый исомбайн, — рас
сказывает главный агроном совхоза 
Владимир Иосифович Мироненко, — и 
сейчас он работает с очень высокой на- 
1РУЗКОЙ. CtoHH агрегат способен у^ать 
за смену капусту с 3—4 гектаров. Ме- 
ханиэированная уборка хороша тем, что 
с борозды подбираются вилки любой 
сортности и сразу грузятся в автомо
биль или прицеп. Имей мы восемь та
ких машин во время уборки, здесь бы 
не было ни одного горожанина. Все ос
тальные операции по доработке можно 
вести на специальной площадке на

разделочных столах с транспортерами. 
Шестнадцать механизаторов, которые 
сейчас входят в капустное звено, смо
гут самостоятельно убрать урожай с 
230 гектаров, где ежегодно выращиваем 
капусту. Се^ас в отдельные дни чис
ленность горожан на полях достигает 
тысячи человек. ;

Убирая капусту прицепными ком
байнами, мы имеем возможность, — 
продолжает В, И. Мироненко, — подо
брать с поля все отходы, которые на 
пункте разделки отсортируются и пой
дут на корм скоту.

Нужда в новых машинах огромная. 
Об этом говорят и механизаторы, и 
•ру|к0в10дители хозяйства. Газета «Крас
ное знамя» уже поднимала эту пробле
му. Овощеводческим хозяйствам нужна 
помощь промышленных предприятий в 
том, чтобы они взялись изготовить эти 
прицепные агрегаты. Техническая до
кументация на них есть. Вьшада от 
применения новой техники очевидна.

Даже издали на поле видна разница в 
«технологии». С одного края кучи ка
пустного листа и множество согнутых 
человеческих ' фигур, а с другого — 
пра1ктич€ски чистое поле и ровные ряд
ки срезанных вилков, остающиеся пос
ле комбайна.

НА СНИМКАХ: работает капустоубо
рочный комбайн; ,механизаторы Вик
тор Эрих и 'Бары Мухаметшин с глав
ным агрономом совхоза В. И. Миронен
ко ,на поле.

чтобы вооружить коммуни
стов, всех трудящихся уме
нием политически зрело мы
слить и действовать, способ-

Открытия перестройки

ствовать утверждению пере
довых ^ р м  организации 
труда.

О том, как приблизить 
учебу к конкретным зада
чам социально-экономиче
ского развития, вели заин
тересованный обмен мнения
ми директор научно-исследо
вательского института Ю. К. 
Пантелеев, заместитель ди
ректора (ЗКТБ геофизиче
ской техники М. А. Жидков. 
Опытом пропагандистской 
работы поделились заведую
щий кафедрой ТЛИ Г. Г. Са
вельев и организатор вне
классной работы школы № 50 
X. С. Портнова. В выступ
лениях прозвучали предло
жения, как сделать полити
ческую и экономическую 
учебу более действенной, 
обеспечить связь теоретиче

ских знании с решением 
проблем производства, нау
ки, подготовки специалистов.

Доценты кафедры полит
экономии политехнического 
института В. Г. Завьялов, 
В. В. Еремин, Ю. А. Тонких 
провели консультации для 
пропагандистов по, темам 
предстоящих занятий «XII 
пятилетка — пятилетка ко
ренного перелома в социаль
но-экономическом развитии 
страны» и «Интенсификация 
производства». В работе рай
онного слета пропагандистов 
принял участие и выступил 
заведующий отделом пропа
ганды и агитации обкома 
КПСС Е. В. Дмитриев.

Совещания пропагандис
тов накануне нового учеб
ного года состоялись также 
в Кривошеиноком, Кожевни- 
ковском, Молчановском, Пер
вомайском районах, г. Стре- 
жевом.

Г. ИВАНОВА.

„ Э К С П Р Е С С "  
НАБИРАЕТ СКО РО СТЬ

Совхоз «Томь».
Е. ЛИСИЦЫН.

Весной нынешнего года 
коллектив НГДУ «Стреже- 
войнефть» задумал и приме
нил на промыслах новый 
метод организации соревно
вания бригад основных про
фессий. О первых шагах 
экспресс-соревнования мы 
уже рассказывали на стра
ницах «Красного знамени» 
(корреспонденция «Чемпио
ны суток» опубликована 
10 июня). Прошло несколько 
месяцев. Эффективность эк
спресс - метода проверена 
практикой. Коллектив уп. 
равления вернул утрачен
ную в прошлом году ста
бильность, у людей появи
лись уверенность в своих 
силах и желание работать 
по-новому.

В сентябре для распрост
ранения опыта стрежевчан 
был организован областной 
семинар с участием всех ру
ководителей предприятий 
нефтяной отрасли, профсо
юзных работников, работ
ников отдела труда и зара
ботной платы, ученых и ор
ганизаторов соревнования 
из других отраслей. Знако
мясь на промыслах с.опы
том ' НГД'У «Стрежевой- 
нефть», гости задавали мно
го вопросов организаторам и 
3«частникам соревнования, 
высказывали свои сомнения 
и оценки, порой негативные. 
Что ж, в спорах, как гово
рится, рождается истина. 
Поэтому для рассказа о са
мом семинаре и об опыте 
стрежевчан мы выбрали 
форму спора. От имени всех 
«сомневающихся» вопросы 
задает наш корреспондент 
К. Чернавин, а отвечает на 
них начальник НГДУ «Стре- 
жевойнефть» имени 50-летия 
СССР в. Е. Шафтельский.

—• Владимир' Егорович, во 
время семинара мне приш
лось услышать мнение (ос
тавим его анонимным), что 
экспресс-соревнование напо
минает детскую шутку с 
конфеткой: обертка краси
вая, а внутри пусто...

— Остается лишь пожа
леть, что этот чело.век не 
был с нами в момент зарож
дения соревнования. Вы 
'ведь помните, как трудно 
для нефтяников складыва
лось начало года. Люди ра
ботали, не жалея сил, но 
бригады и цехи буквально 
лихорадило. На помощь при
шли все специалисты аппа
рата объединения, партий, 
ные, советские, профсоюз
ные работники, а добыча 
приподнималась и снова па
дала. То тут, то там шли 
разговоры о необоснованно
сти планов и нереальности 
их вьшолнения. Да что го. 
ворйть о других, я и сам по
рой поддавался неверию. Но 
все же нам удалось перело
мить ход событий. Опреде
ленную роль в этом сыграло 
экспресс-соревнование.

—  Выходит, заниматься 
соревнованием начали в по̂  
исках выхода из отставания?

— Доля истины в этом 
есть. Организацией соревно
вания, естественно, занима
лись и раньше, но все же в 
основном оно было отдано 
на откуп узкому кругу ра
ботников. Поднакопилось в 
организации трудового , со
перничества немало форма
лизма. Да и специфика неф
тедобывающего предприятия 
такова, ч'то соревнующихся 
отделяют друг от друга де- 
сятки километров. Казалось 
бы, что тут поделаешь... 
Критический момент заста
вил думать, как поднять 
дух людей.

—  Что же за чудо-рецепт 
придумали специалисты 
НГДУ? В чем суть экспресс- 
метода?

—: Прежде всего необхо
димо заметить, мы не изо
бретали ни особого вида со
ревнования, ни новой фор
мы. Был найден именно ме
тод организации. Перечис
лю его основные достоинст
ва.

,Во-П€рщ.1х — (РУБЕЖ-; 
НОСТЬ. В условиях отстава
ния план, а тем более со
циалистические обязательст
ва, казались недосягаемым 
маяком и уже не восприни
мались как цель. А как за. 
ставить людей поверить в 
свои силы? Выход был най
ден. Каждая бригада, каж
дый промысел получили на
пряженные, но реальные за. 
Дания на день, неделю, ме
сяц. Оценивалось их выпол
нение, а не плановый гра
фик. Так, постепенно при
поднимая планку, каждая 
бригада добивалась своих 
маленьких побед и продвига
лась от значительного отста
вания (К столь же значитель
ному перевыполнению пла
на. Сеичадия у всех наших 
бригад основных профессий 
задания выше плановых
ориентиров.

Во-вторых — НАГЛЯД
НОСТЬ движения от рубе
жа к рубежу. На помощь 
пришла ЭВМ. После «под
сказки» машина ставит
бригаде оценку и по этим 
оценкам расставляет все
коллективы по местам от 
Первого до последнего. Ко
личество показателей, с ко- ■ 
торыми работает машина, 
сведено к минимуму. Кроме 
самой оценки, в табуля
грамме показывается, за что 
она получена.

Третья важная особен
ность нашего метода заклю
чена в самом его названии 
— «экспресс». ИТОГИ СО
РЕВНОВАНИЯ ПОДВОДЯТ. 
СЯ ЕЖЕСУТОЧНО. Уже ут
ром, на автостанции и на 
пути .к промыслу, рабочие 
имеют инс^юрмацию об этих 
итогах, могут думать, за счет

На темы дня

ЗИМОВКА В ПОДСОБНОМ
Еще в середине сентября 

в большинстве хозяйств об
ласти скот перевели на 
стойловое содержание. Сей
час практически все совхоз
ные и колхозные ффмы ра
ботают в зимнем режиме. 
Однако вновь отстают с пе
реводом скота во дворы под
собные хозяйства предприя
тий и организаций.

Возьмем, к примеру, аг
рарный цех крупнейшего в 
области предприятия — 
Томского нефтехимического 
комбината. Время образова
ния — 1981 год, местонахож
дение — деревня Петропав
ловка Томского района. Ка
залось бы, такому гиганту, 
как Нефтехим, создать за 
пятилетку образцовое сель
скохозяйственное предприя
тие ничего не стоило. Но на 
ферме в Петропавловке со
держится всего 140 голов 
крупного рогатого скота и 
свиней, вместе взятых. Здесь 
отсутствует даже мало
мальская механизация. До
ят коров, кормят скот, уби
рают навоз вручную. Нет ни

кормоцеха, ни даже кормо
кухни. Все корма животным 
даются исключительно в на
туральном виде. Да и хозяй
ство в целом очень похоже 
на «натуральное». Из-за от
сутствия дороги в деревню 
часто не вывозят молоко, а 
так как на месте его не в 
оостоянии реализовать, оно 
киснет. Помощи от комбина
та никакой. Ферма к зимов
ке абсолютно не подготовле
на. Системы водоснабжения 
и энергообеспечения нахо
дятся в аварийном состоя
нии. Водонайорная башня 
не утеплена, и есть опасе
ние, что зимой ферма оста
нется без воды.

Непонятно, как думают 
зимовать и в подсобном хо
зяйстве управления связи. 
Скотбпомещение не утепле
но, водопровод не работает, 
система навозоудаления не 
смонтирована. Из кормов за
готовлено только сено, да и 
его мало.

Завершение летне-паст
бищного периода в аграрном

цехе ТЭМЗа можно назвать 
венцом бесхозяйственности. 
При изобилии свежих кор
мов здесь умудрились допу
стить падеж животных. Из 
140 имеющихся голов Kpjn- 
ного рогатого скота пало 27 
'(пятая часть стада!). Руково
дители предприятия не при
няли никаких мер к воз
мещению ущерба, из винов
ных никто не наказан. Нет 
гарантии, что падеж не по
вторится и в зимовку. Ведь 
ремонт на ферме еще в са
мом разгаре.

У  подсобного хозяйства 
управления общественного 
питания — целых четыре 
хозяина: сам общепит, элек
троламповый и электротех- 
ничfcкий заводы, «Атро- 
промстрой». Еще в начале 
лета стороны приняли вза
имные обязательства по 
подготовке свинофермы к 
зиме, был составлен график 
работ. Он до сих пор не вы
полнен. Промышленники и 
строители считают это не 
своим делом. Договор на со

трудничество руководители 
предприятий до сих лор не 
подписали, а значит, юри
дической ответственности 
никакой.

Факты вопиющей бесхо
зяйственности в подсобных 
хозяйствах можно приво
дить еще и еще. Проще на
звать предприятия и орга
низации, которые более или 
менее подготовили свои аг
роцехи 1к зимовке. Это об'ь- 
единение «Полюс», Туган- 
ский завод стройматериалов, 
психобольница. Томская 
птицефабрика и некоторые 
другие. Но это все редкие 
исключения. В большинстве 
подсобных хозяйств порядка 
по-прежнему нет. Руково
дители предприятий все 
еще не могут понять, что 
а!рарный цех — это не вто
ростепенное дело, это произ
водство не монее важное, 
чем заводское, и решать его 
проблемы нельзя походя.

Многие подсобные хозяй
ства бедствуют из-за недос
татка кормоз, особенно зер

нофуража, а работу по ос
воению выделенных земель
ных угодий не ведут. Все 
ждут, что кто-то даст спе
циализированную тяжелую 
технику для корчевки. Од
нако, как показывает опыт 
лучших хозяйств, можно ос
ваивать пашню и своими 
силами. В атроцехах НПО 
«Полюс» и радиотехническо
го завода сейчас валят лес, 
а в дальнейшем планируют 
на корчевке пней использо
вать средние тракторы.

В области 141 подсобное 
хозяйство. В 132 из них со
держится семь тысяч голов 
крупного рогатого скота, 
шестнадцать тысяч свиней. 
За полугодие они произвели 
875 тонн мяса, 1.921 тонну 
молока. Это солидный сек
тор в структуре аграрного 
комплекса области/ Настало 
время задуматься о совер
шенствовании управления 
им|. Пока яеятедьнос(гь аг-. 
роцехов курирует облсов- 
проф. Два раза в месяц со
бирается комиссия по разви
тию подсобных хозяйств. На 
ее заседаниях заслушива
ются отчеты руководителей 
предприятий и сельскохо
зяйственных цехов. Однако 
зачастую отчитывающи^я

выдают лишь обещания, ко
торые могут быть и не вы
полнены. За экономикой 
подсобных хозяйств никто 
не следит. Каковы себестои
мость продукции, фондоот
дача? Эти данные остаются 
«тайной». Потому, наверное, 
так часты случаи хищения 
и бездумного разбазарива
ния средств в подсобных хо
зяйствах.

Профсоюзы якобы «не мо
гут отладить» регулярное 
проведение на фермах ра
бочих собраний. Не верится 
в это объяснение. Во всех 
совхозах и колхозах облас
ти стало традицией; каждый 
вторник — «день животно
вода». Почему в подсобных 
хозяйствах нельзя сделать 
так же? Или же взять за 
правило ежемесячный отчет 
руководителей агроцехов по 
«фор.ме 24»? Думают в обл- 
совпрофе сделать все это, но 
дальше замыслов пока не 
идут.

Вспомним ленинскую по
становку дела: «Про^оюзы 
— школа управления». Они 
и должны стать ею. Именно 
здесь должна созреть буду
щая система управления 
подсобными хозяйствами.

Д. ВЖРЧУК.

I

Интервью с пристрастием о новом методе 
организации соревнования нефтяников »

чего выиграли или проигра
ли. прикидывать, где еще 
есть резервы, оценивать ра
боту соседей.

—  Руководители, с кото
рыми вы работаете, как го
ворится, рука об руку, -г- я 
имею в виду управляющею 
трестом «Томскнефтеотрой» 
А. А. Букреева, главного ин
женера Стрежевского УВР 
Е. Н. Мошкива и некоторых 
других, признали эти до
стоинства. Но они считают, 
что на строительстве и в бу
рении экспресс-метод не
применим. В тресте, дескать, 
слишком много бригад, а ра
боты они выполняют раз
ные. В бурении мешает еже
дневно подводить итоги гра
фик работ; когда большая 
часть бригад бурит, кто-то 
заливает колонну, переез
жает на другой куст или 
стоит: попал в «окно».

— Сравнимость результа- 
трв во всех отраслях — 
серьезная проблема. Но эк
спресс-метод можно считать 
всеобщим. Главное — жела-- 
ние. Подводятся ведь еже
суточные итоги, скажем, в 
уборочную страду. Это ведь 
тоже элемент экспресс-мето
да. Не обязательно все за
имствовать .у нас, надо хо
рошенько подумать и са
мим. Кому-то может приго
диться опыт цеха подземно
го ремонта скважин № 1, 
где используется коэффици
ент оценки работы, не име
ющий количественной фор
мулы. Он напоминает школь
ную отметку, с той лишь 
разницей, что критерии 
оценки четко сформулиро
ваны и задают определен
ную шкалу. При этом «учи
тель» - мастер может за
вышать или занижать оцен
ку. Но такой субъективизм 
негфеменно повлияет на ко
нечный результат и при под
ведении итогов месяца бу
дет обнаружен. Ведь экс
пресс-соревнование не отме
няет существующие формы.

—  В числе сомневающих
ся, к сожалению, не только 
руководители предприятий- 
смежников, но и сами уча
стники 'соревнования. Оце
нив по достоинству саму 
идею,' рабочие высказьшают 
сомнение в справедливости 
распределения мест.

— Это доказывает, что у 
нас не все гладко. Возьмем 
хотя бы бригады по добыче 
нефти. Казалось бы, чего 
проще: есть плановая и фак
тическая добыча в тоннах, 
есть коэффициент исполь
зования фонда скважин. Но 
на Советском месторожде
нии скважины работают уже 
по десять—пятнадцать лет, 
а Малореченокое введено 
всего два года назад. Отли
чаются геологические усло
вия, техническая оснащен
ность бригад, квалификация

(Окончание на 2-й стр.)
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Идут впереди:

Темп роста реализации
продукции за девять меся
цев выше, чем предусмотре
но годовым планом. За это
же время план по реализа
ции с учетом договоров и 
обязательств по поставкам 
выполнен на 97,3 процента, 
по сравнению с прошлым 
годом сум:ма недопоставок 
за соответствующий период 
сократилась на 21 миллион 
рублей. Но 42 процента 
предприятий области не вы
полнили договорные обяза
тельства и недопоставили 
продукции потребителям 
почти на 40 .миллионов .руб
лей.

Годовым пленом преду

смотрено повысить произво
дительность труда на 6,7 
процента, а фактически она 
возросла на 7,8. В целом по 
области план по производи
тельности выполнен на 101 
процент, а в сентябре — на
102,4 процента. Однако 42 
предприятия не вьтолнили 
его и недодали продукции 
почти на 19 миллионов руб
лей. В числе отстающих 
шесть районов: Октябрьский 
(г. Томск), Колпашевский, 
Кривошеииский, Молчанов- 
ский и другие.

Александровский район 
Шегарский район 
РЭУ «Томскэнерго»
Завод резиновой обуви 
Объединение «Томскстрой- 

материалы»
Парабельский леспромхоз 
Сайгинский леспромхоз

Отстают:

Н£1зываем передовые кол
лективы и отстающие по 
реализации продукции.

Кривошеинский район
Октябрьский район (гор. 

Томск).
Управление топливной 

промышленности
Томский нефтехимический 

комбинат.
Электромеханический за

вод
Завод режущих инстру

ментов
Объединение «Сибэлектро- 

мотор»

с  '{ТОЧКИ зрения соревнующегося

КАК СД ЕРЖ АТЬ СЛОВО
Выполнение договорных поставок всегда, 

как известно, имело для народного хозяй
ства исключительно важное значение. В 
условиях перестройки, курса на ускорение 
всех отраслей сбой в одном звет особен
но болезненно сказывается на делах парт
неров. Мы в своем цехе, выпуская гото
вую продукцию — силовые кабели (а толь
ко наша комплексная бригада изготавли
вает их за сутки около 200 километров), 
постоянно ощущаем зависимость от смеж
ников.

Самый больной вопрос — поставки про- 
.вцдов. Их готовит цех № 1. Наверное, есть 
там свои проблемы, но только нам нужны 
не объяснения срывов, а ритмичная пода
ча .материала. А  в первом —• неделю могут 
работать вполсилы, потом за двое суток 
.выдать недельную норму. Вот и попробуй 
Ъри этом обеспечить высокое качество на 
конечной фазе производства!

В этом году в объединении строже стали 
следить за ритмичностью. Месяц назад 
мы ввели у себя «листки бригадных пре
тензий». Пришлось заполнить один в ад
рес первого цеха. Как нам объяснили, 
эти листки докодят до генерального дирек
тора. Может, листок помог, может, просто 
совпадение, но в сентябре не было срывов.

.Каждую декаду подводятся итоги по рит
мичности. Если бригада выполняла зада
ние в течение месяца, ей выплачивается 
40 процентов премиальной надбавки к 
основному заработку. В сентябре уложи- 

• лись в задание, а вот в августе были сры
вы по вине первого цеха.

Особенно часто бывали срывы в первой 
декаде. И, что самое обидное, мы на омеж- 
1НИКОВ не МОТЛИ повлиять. Может быть, по
могут «листки бригадных претензий». Они 
должны отразиться на зарплате непосред
ственных виновников, а также мастера или 
начальника цеха.

Надо искать пути более тесных взаимо
связей затотовительных цехов и основного 
производства. Мы, например, с первым 
цехом расположены по соседству, даже в 
одном корпусе. Хорошо бы нашей бригаде 
соревноваться с конкретной бригадой пер- 
iBoro цеха, и чтобы там знали каждый час, 
как мы вьтуакаем продукцию, не останав
ливались ли по их вине. А  сегодня загото
вительный может к концу месяца испра
виться. Они уйдут от срыва, а нам уж 
времени не остается. В результате — недо
поставки. В первом цехе платят за тон
наж, выданный за месяц, и надо за каж
дый случай срыва высчитывать какой-то 
процент премиальных.

Другой омежник—цех № 4—готовит для 
нас резину, и целиком зависит от службы 
снабжения. Бывает, им привозят плохой

каучук. Так как запаса обычно нет, они 
вынуждены запускать в производство пло
хой. И тогда резко вырастает брак — от 
допустимого по технологии одного процен
та до 10—16. Но работаешь, лишь бы не 
стоять.

Год назад в объединении был создан со
вет бригадиров. Вопросы ритмичности, 
личной ответственности поднимаются на 
совете. Однако улучшения пока нет.

iB комплексной бригаде у нас пять зве
ньев опрессовщиков и у каждого личный 
штамп. Если из-цеха № 1 идет качествен
ный полуфабрикат, а из цеха № 4 о.тлич- 
ная резина, то и у нас на барабан сматы
вается качественный кабель. После выхода 
из агрегата каждый барабан (а на нем 
около 4 километров кабеля) проходит че
рез аппарат для проверки :качества изоля
ции. Когда все в порядке, звено ставит 
личный штамп, и продукцию может полу
чать потребитель, А если брак, надо пере
матывать кабель с .каждого бара^на, за
ново испытывать. Для этой операции тре
буются время, средства, люди. Обычно 
шравляются два испытателя, а как только 
пошел брак — вьшуждены увеличивать их 
число втрое! Другой раз на одном бараба
не бывает до 40 (!) щюгаров изоляции. В 
конце концов мы остаемся виноватыми.

Если в цехе № 4 не всегда могут повли
ять на качество, то что заставляет гнать 
брак цех № 8? Он делает деревянные бара
баны. Получаются они кривые или рассы
паются, но и таких порой не хватает. Мы 
вынуждены готовый кабель наматывать 
на кривые, потом перематывать.

Многое зависит от нас самих. Я вот на 
что хочу обратить внимание. Раньше было 
индивидуальное планирование и каждый 
отвечал только за себя. С ссгаданием ком
плексных бригад изм0нил1ись психология 
людей, отношение рабочих к делу, так как 
брдаада сама планирует свою работу. И 
тут роль администрации в цехе тоже из
менилась. Хорошо, если бригаде вовремя 
выдают задание. Но случается так, что ка
кой-то вид продукции надо выпустить 
именно в этой декаде, а администрация не 
учла. Бригада начинает распределять ра
боту на декаду, а ей говорят: нужно де
лать другое. Получается сбой. Закюиный 
вопрос: почему же администрация не пе
рестроилась и продолжает планировать, 
как десять лет назад? Любому понятно, 
что от планирования во многом зависит 
ритмичность, а значит, и вьшолнение до
говоров по поставкам. Выполнение наших 
обязательств.

Г. СУШИНСКИЙ, 
бригадир комплексной бригады цеха № 5 

объединения «Сибкабель».

„ Э К С П Р Е С С "
НАБИРАЕТ СКО РО СТЬ
(Окончание.

Начало на 1-й «тр-) 
рабочих. Нивелировать раз
личия мы едва ли сможем, 
но сейчас составляется про
грамма для ЗВМ, которая 
позволит снизить остроту 
проблемы. А  вот оператив
ность поощрения зависит 
уже не от машины. Едва ли 
когда-нибудь появится еже
дневное материальное по
ощрение. Тем важнее соз
дать условия, при которых 
даже суточная победа не ос
танется незамеченной,

— Для этого вам могут 
пригодиться советы ученого 
Томского университета В. А. 
Гаги. Он предложил разде
лить коллективы на группы, 
складывающиеся по местам 
в соревновании. Может 
быть, использовать такие 
меры поощрения, как осо
бая скатерть для победите
лей в столовой, отдельный 
автобус или выделенные 
как-то места и так далее.

— Он высказал также 
мысли о культуре управле
ния, совершенствовании си
стемы соревнования, пере
стройке мышления хозяйст
венника. Ведь экспресс-со
ревнование для нас только 
первый этап перестройки 
работы с кадрами, которую 
предстоит осуществить в 
этой пятилетке.

— Если уж говорить о ра
боте с кадрами, йе обезли
чивает ли экспресс-соревно
вание руководителя? Ведь 
подсчет результатов взяла 
на себя машина.

— Как раз наоборот. Ма
шина ведь выдает итоги, а 
не оценку. Значение руко
водителя возрастает, но он. 
Оставаясь ;Инженером, .те
перь должен уделять сорев
нованию больше внимания. 
Экспресс - соревиование 
развязало мастеру я на
чальнику промысла руки, но

он должен иметь в виду: 
умело организованное со
ревнование — это произво
дительность труда на .его 
участке. Хорошо это пони
мают и используют, напри- 
м ^, начальник цеха под
земного ремонта скважин 
В. И. Ордия и начальник 
первого промькла В. П. 
Степанов.

— А  сможет ли экспресс- 
соревнование как-то заце
пить так называемых серед
няков? Ведь их все-таки 
большинство. Если постоян
но уделять внимание лиде- 
рам да подтягивать отстаю
щих, движение вперед бу
дет, а вот ускорение вряд 
ли. <Вот бы то(пкву1гь эйу 
массу...

— По условиям эксгфесс- 
соревнования аритмия да
же при высоком конечном 
результате снижает вероят
ность стать победителем. 
Нужна стабильная работа. 
Тогда шансы стать победи
телем и получить дополни
тельную премию будут вы
соки. А  вообще надо стре
миться к тому, чтобы все 
имели шанс стать победите
лями. Тогда середняков не 
будет.

— Чувствуется, вы готовы 
дать бой любому противни
ку экспресс-метода...

— Противников, я думаю, 
нет, а есть наблюдатели. 
Чтобы оценить новый ме
тод, его надо хотя бы по
пробовать. Спокойной жизни 
не обещаю, но дело, по-мо- 
ему, стоящее. А пока другие 
раздумывают, наш «экс
пресс» набирает скорость. 
Потом догонять будет труд
нее.

ОТ РЕДАКЦИИ.
Итше, новый метод опе-< 

ратнвнон организации тру
дового состязания. Повторим 
еще раз его суть, выявленг 
ную на прошедшем в Стре-

жевом семинаре:
— электронно - вычисли

тельная машина создает но
вые возможности в органи
зации производства, в том 
числе и такой его необходи
мой части, как организация 
соревнования;

I—< экспресс - соревнование 
есть воплощение мечты всех 
организаторов соревнования 
о гласности и конкретности; 
на каждый день есть пол
ная информация о резуль
татах по бригадам и участ
кам;

— этот метод дает воз
можность оперативно изме
нять показатели соревноваг 
ния в зависимости от изме
нения задач и направлений 
работы;

— возникает великолепная
возможность объективного 
поощрения победителей и 
влияния на отстающие 
бригады: видны причины
отставания и накопления их 
во времени;

— неизмеримо повышаете 
ся культура в работе;

— метод позволяет быст
рее «соскоблить» ржавчину 
формализма, которой сорев
нование в ряде мест оброс
ло, точно рыба чешуей.

Один старый педапи' от
ветил ва вопрос о причине 
своих успехов в обучении 
школьников так: «Я самое 
трудное задание разобью 
для каждого по его сегод
няшним реальным силам и 
обязательно замечу и по
хвалю за выполнение. Л  
завгоа сил у каждого ста
новится больше и можно 
дать задание напряженнее... 
И так до самого выпуска. 
Поэтому и посредственных 
учеников у меня не бывает».

Мысль, вполне примени
мая для организации сорев
нования. Только тогда оно 
должно быть организовано 
экспресс-методом.

Высоких результатов добивается >в этом году лесозаго
товительный комплекс из Аргат-Юльского леспромхоза, 
которым руководит А. И. Меновщиков. Механизагоры 
этого коллектива уже вьтолнили свое годовое задание и 
сейчас трудятся над выполнением социалистического обя
зательства. Результат, ва который нацелен комплекс, — 
105 тысяч кубометров ^еса. Каждый день 'в ртом коллек

тиве перевыполняют сменвые задания, 
вьтолнен на сто двадцать процентов.

Плав сентября

* * *
НА СНИМКАХ: идет отгрузка заготовленной древеси

ны; оператор лесного погрузчика «ЛП-18» кадровый ра
бочий комплекса Николай Григорьевич Кесарчук.

Фото Е. Лисицына.

9 Рубеж первого кварта- 
В ла будущего года ва аы- 
в 5^5® ®̂®® *  Лайском

1ЛПХ — 130 тысяч кубо
метров. Хоть (1 есть в лес
промхозе узкоколейка, 
основная тяжесть выпол- 

я нения обязательств ля- 
"  жег ва авпжывозку.

Е!ще когда готовился к 
выступлению на июльском 
собрании актива «Томлес- 
прома», подумал: не ответ
ственные задачи и не пред
стоящая горячая ipai^a 
смущают всегда водителей. 
Портят настроение те неуря
дицы, что преодщлеваешь на 
пути к цели. Успех быстрее 
приходит к тому коллективу, 
который учел уроки минув
шего сезона, устранил пре
пятствия перед стартом. 
Найдется чему уделить вни
мание в этом смысле и в 
Батурине.

Обидно, коода по 4—6 ча
сов — уже в феврале! — 
простаиваешь под разгруз
кой. Это закоренелая бо
лезнь Сайги, куда мы по
ставляем часть древесины 
(брались было сайгинцы 
подкрановую площадку 
расширять — затянули, ус
корить же оборот порожних 
турникетов «Томлеспрому», 
похоже, не под силу...). Да, 
не по себе становится, как 
вспомнишь, что до десятку 
чассю ожидали и погрузки. 
Операторы у нас толковые, 
мастеровые. Вручен недавно 
орден «Знак Почета» А. В. 
Степанову, немалый опыт 
накоплен Н. И. Толстико- 
вым и 3 . С.-Королевым.

НАДО СОВЕРШ ЕНСТВОВАТЬ!
Об уроках зимней вывозки размышляет рабочий

Подводит техника. Значит, 
готовить ее надо зшх. следу
ет, укреплять оперативную 
ремонтную службу. Ведь 
сколько раз «прокатили» 
погрузчики с вахты в посе
лок и обратно...

Нынче руководство лес
промхоза поступило пра
вильно, увеличивая запас 
хлыстов у зи»1них трасс. 
25 тысяч было положено в 
прошлом году в запас на 
вахте. Теперь ожидается за 
30 тысяч. Козырь надеж
ный: брать лес из-под пилы 
в февралечмарте труднее 
(и вязнешь, и машину 
рвешь, и время теряешь в 
поисках древесины на деля
не), чем перебрасывать хлы
сты, заранее приготовлен
ные к отправке.

Погрузка, разгрузка, доро
га (в состав транспортного 
комплекса леспромхоза вве
дены дорожники) — конеч
но, главное для водителя. 
Однако нередко напомина
ют о себе резервы ускоре
ния. Одним из самых глав
ных считаю соревнование. 
Неплохо потрудились у нас 
минувшей зимой привлечен
ные водители с Асиновското 
ЛПК. Работали они отдель
ной, четвертой, значит, 
бригадой. А вот их показа

тели становились для на
ших водителей порой от
крытием. В списке батурин- 
оких экипажей выработка 
указывается ежедневно, о 
помощниках же вроде забы
ли. Их участие в трудовом 
соперничестве подогрело бы 
дух состязательности, по
высился бы общий резуль
тат.

Хочу сделать еще одно 
предложение по повышению 
действенности соревнова
ния. Партнеры по соперни
честву из кам1сомольско-мо- 
лодежной бригады В. М. Ко
вина по итогам за сезон 
удержали первенство. Рабо
тали ребята — что и гово
рить — здорово. И все-таки 
весной попали они в ста
рую нашу «колдобину». За
дание, доведенное на четыре 
«МАЗа», выдергивали фак
тически тремя. Одна из ма
шин поступила с «капитал
ки», да так и проремонтиро- 
вали ее в гараже до 1>аспу- 
тицы. Вообще для каждого 
лесного водителя — не толь
ко из Лайекого ЛПХ — ста
ло обязательным едва ли не 
заново перебирать автомо
биль, побывавший на ре
монте на Томском РМЗ. Ока-' 
жем, недавно леспромхоз 
получил очередные две ма
шины, на одной тут же ко

робку передач вынуждены 
сменить. Что за понятия о 
качестве у ремонтников?! 
...Так вот, машина, получа
ется, — на приколе, а 
учет вывезенной древесины 
распространяется и на нее. 
Как ни старайся, средний 
показатель выработки на 
единицу техники буде¥, ско
рее, усредненным. Обраба
тываем, выходит, своего то
варища. Нельзя ли в усло
виях соревнования устра
нить этот перекос? Ввести, 
к примеру, вяутрибригад- 
ный КТУ, учитывающий 
время простоев транспорта 
при техуходах и ремонте 
(один водитель неделю из 
гаража не выезжает, дру
гой, глядишь, с ТУ за день 
управился).

Пересматривая условия. 
соцсоревнования накануне 
предстоящего сезона, проф
кому надо совершенство
вать их. В чем — могут по
советовать сами водители. 
Жизнь идет вперед, выдви
гает Новые проблемы. И 
пурхаться в давно извест
ных неувязках сегодня как- 
то даже не к лицу. Не по 
времени.

И. АФАНАСЬЕВ, 
водитель лесовоза 

Лайекого ЛИХ.
Асиновский район.

Передовик! Середняк! ;Отстак>щий!

Е Р А  л  А 
НА Т Р Е Х  
К И Т А Х

Одна за всех

в  этом цехе все необыч
но. Даже начальник особен
ный. Женщина, а работает 
за троих. В буквальном смыс
ле: Зоя Александровна Ку- 
зеванова не только началь
ник цеха нестандартного 
оборудования, но поневоле и 
технолог, и норм1ф081цик.

Теперь поясним. На Бо- 
гашевский эксперименталь
ный завод художественной 
керамики, где этот цех рас
положен, поступила доку
ментация, скажем, на мно- 
гопильный станок. Чертежи 
для него вьшолнены про
ектно-конструкторским бю
ро управления местной про
мышленности.

Но от чертежей на бума
ге сразу к делу не присту
пишь. Нужно еще распи
сать, что кому делать и в 
какой последовательности. 
Вот и берется Зоя Алек
сандровна за эту срочную 
работу технолога. А  теперь 
пора посчитать, сколько это 
будет стоить согласно рас
ценкам. Тогда наш началь
ник, точно по мановению 
волшебной палочки, сразу 
превращается в безупречно
го нормировщика. А  время 
идет...

И только теперь начальник 
цеха принимается непосредст
венно за свою работу (мастер 
здесь не предусмотрен) — 
оформляет наряды. Правда, 
задним числом (время-то упу
щено); в августе — за июль, 
в сентябре — за август. Не
мудрено, что просроченные 
документы грешат неточностя
ми. Порою бывает и наложе
ние чисел: за один и тот же 
день у рабочего оказывается 
два наряда. Выходит, что он, 
простояв весь день у станка 
за работой, смог одновремен
но отремонтировать вентиля
цию в ' соседнем корпусе. Вот 
такие необычные превращения 
и раздвоения случаются в зтом 
исключительном цехе.

Обо всем этом и о других 
чудесах рассказали в письме 
в редакцию очевидцы — рабо
чие этого цеха В. Е. Глушаев, 
Н. Б. Григорьев, Н. В. Кулагин, 
А. Е. Аберкон и другие. Они 
же, рабочие, искренне ратуют 
и за передовые формы органи
зации труда, и за настоящее 
соревнование, но...

век? А если все будут рабо
тать на единый наряд? В 
двенадцать раз меньше!

Часто, очень часто меня
ется руководство цеха. За 
полгода — четвертый на
чальник. С. В. Пищулин, 
.воаглавляющий сейчас от
дел внедрения проектно
конструкторского бюро, то
же временно руководил этим 
цехом. .

Он и прикинул, а точнее— 
рассчитал, что даст цеху 
работа на единый наряд. По 
простейшим подсчетам, вы
ходит, что производитель
ность труда возрастет на 8 
процентов.

Рабочие не раз (то пись
менно, то устно) просили, 
убеждали перевести их" 
бригаду на единый наряд. 
Неразрешимое «но» не поз
воляет руководству сделать 
.решительный шаг. Нет по
стоянных заказов. А раз 
так, значит, администрация 
не может гарантировать ра
бочим устойчивых заданий.

дома с грудным ребенком. 
На гайках да «обичайках» 
немного заработаешь.

— Хапуги! Рвачи! .— воз
мущаются требованиями ра
бочих директор завода В. Н. 
Никитенко и главный инже
нер управления местной 
промышленности В. А. Га- 
щенко. А Борис Андреевич 
при этом еще и добавляет:

— Не хотим мы Им да
вать работу, так как нельзя 
производить нестандартное 
оборудование в кустарных 
условиях.

Можно подумать, что как 
раз рабочие в этом винова
ты.

До конца года остается 
почти целый квартал. Что 
же делать рабочим? Пожа
луй, пришло время загля
нуть в перспективный годо
вой план этого беспокойного 

са.це^а

План не знал
никто

Дайте 
рукам работу

За единый 
наряд ,

Несложная арифметика: 
сколько нарядов должна 
оформить начальник цеха 
3. А. Кузеванова, если у нее 
в подчинении находятся, 
скажем, двенадцать чело-

Этот цех единственный, 
где изготавливается нестан
дартное оборудование для 
всех предприятий местной 
промышленности. Наверное, 
работы невпроворот, по
думает неискушенный чита
тель.

О том, как цех «загру
жен», можно судить по та
ким цифрам: из двадцати
единиц оборудования в ис
правности только пять. И 
коэффициент их использо
вания... 0,5—0,6.

На будущий месяц в се
редине сентября — ни од
ного задания, «портфель за
казов» пуст.

— Сказать вам, чем зани
маюсь сейчас, рассмеетесь. 
Обичайки штампую: раэ-два — 
и готово, — объясняет фрезе
ровщик А, Шляпки. Это рабо
та ученика или в лучшем слу
чае рабочего второго разряда, 
а у меня — пятый. Какая уж 
тут радость от своего труда! 
Хоть бы квалификацию не 
растерять.

— Зачем мы делаем эти бол
ты, гайки? — возмущается его 
коллега С. Кириллов. — Толь
ко металл переводим. Должны 
делать нестандартное оборудо
вание, а точим стандартные 
болты. Лишь бы| Чем'->1ибудь 
занять нас...

■Окоро выйдет из отпус
ка токарь М. Коротких. На
чальник цеха знать не зна
ет, чем его загрузить. А у 
него трое детей, жена сидит

В  том числе и сами рабо
чие не знают свой план на 
год. Социалистические обя
зательства не принимали, в 
соревновании не участвова
ли.

А  ведь в прошлом году 
решил коллектив бороться 
за звание «Бригада комму
нистического труда». И бы
ли на то основания. В удар
никах заслуженно ходили
A. Смокотин, С. Кириллов,
B. Титовец, М. Григорьев, 
другие рабочие. Но все это, 
как говорится, вчерашний 
день. А сегодня кто они; пе
редовики, отстающие, «золо
тая середина»? Попробуй 
разберись...

Так что же все-таки с 
планом? Управление мест
ной промышленности ак
куратно доводит его заво
ду в... тоннах металла. А  
планы по номенклатугре до 
сих пор валяются в бума
гах, никем не подписанные. 
Да, да, именно планы, а не 
план. Оказывается, на один 
цех приходится три таких 
плана. Один — ot родного 
завода, другой — от управ
ления местной промышлен
ности, третий — от проект
но-конструкторского бюро. 
Недаром говорится: за тре
мя зайцами погонишься... В 
результате разногласий ме
жду авторами трех бумаг 
(В. Н. Никитенко, Б. А. Га- 
щенко, С. В. Пищулин) ра
бочие остались не только 
без плана, но и без работы.

— Стабильного плана для 
цеха нет, потому что это 
экспериментальное произ
водство, — так рассуждает 
директор завода В. Н. Ни
китенко.

Есть специальный Документ

готовления продукции план 
должен быть в цехе вместе с 
документацией. Как видим, в 
«Стандарте» нет никаких ссы
лок на особенности экспери
ментального производства.

В этом году ни квартальных 
планов, ни годового никто в 
цехе не видел. До 1 мая этого 
года в ПКБ должны были ле
жать уже все заявки на не
стандартное оборудование 
(обычно их больше 50) на 
1987 год. На исходе сентября 
в портфеле С. в. Пищулнна 
всего три заявки. Вполне воз
можно, что и на будущий год 
не будет плана по номенкла
туре, и цех будет работать 
опять вслепую.

Добавим, что, согласно 
«Стандарту», с весны этого го
да завод не имеет права брать 
заказы со стороны. То есть 
обслуживать те предприя!тия, 
которые не относятся к мест
ной промышленности.

Есть хорошая русская по
говорка; «Сам не ам и дру? 
тому не дам», — вот она и 
отражает всю суть нововве
дения. С тех пор как «ле
вые» заказы исчезли, рабо
чие сидят без работы. Пото
му как все предприятия 
местной промышлеинРети, 
вместе взятые, не могут (при 
той организации работы, как 
она поставлена сегодня) на
скрести заказов для одного 
цеха.

Закрыть и точка!

«Стандарт», — который per- 
ламентирует отношения этих 
трех организаций: завода, уп
равления н ПКБ. В нем ясно 
сказано, что за квартал до нз-

Весь беспорядок в цехе 
держится на трех китах — 
на трех «нет». Нет заявок, 
нет плана, нет технолога.

Почему нет заявок? Пото
му что нет плана техниче
ского перевооружения. А  
совсем не потому, что все 
предприятия местной про
мышленности полиостью ме
ханизированы, — как раз 
наоборот.

Будет план реконструк
ции —» рекой потекут к ру
ки завода долгождаавые за
явки, проблема плана ис
чезнет!

С технологом сложнее. Не 
только в Босашеве — в 
Томске не могут сыскать 
специалиста - металлообра- 
ботчика. И через газету 
объявления давали, и в уп
равление обращались «е  
раз. Все тщетно.

Но главный инженер уп
равления Б. А. Гащенко не
давно и строго-настрого 
приказал директору завода 
во что бы то ни стало найти 
технолога и заодно дать 
хорошую работу цеху в не
дельный срок. В противном 
случае...

— В октябре закроем цех!
— заявил он во всеуслыша
ние.

Напрасно, выходит, мы 
считали, что увольнение 
всех рабочих — это не вы
ход из положения. Выту
рить их по сокращению 
штатов — и делу конец? То
гда тотчас же разбегутся в 
разные стороны «три кита»
— и не будет никаких про
блем. Как говорится, «ло
мать — иё строить».

С. ШЕРСТОБОБВА.

ViO
о передовом 

опыте

я был в отпуске в То.м- 
ске и зашел на автопред
приятие объединения 
«Томокстройтранс» Нет, 
конечно, не случайно. Ко
гда только создавали эту 
организацию, мне приш
лось поработать в объеди
нении главным инжене
ром. А лотам долгое вре
мя работал на одном из 
лучших автапредприятий 
Украины — в Днепропет
ровске. Это позволяет)
мне сделать вьшод, что 
сейчас автопредприятия 
объединения «Томск-
стройтранс», осббеяно
первая и третья автоба
зы, являются образцовы
ми, причем не только 
для Томской области. 
Сюда можно смело при
глашать для обмена' опы
том специалистов из лю
бого уголка нашей стра
ды, и особенно си(й*ряков.

Прежде всего надо ска
зать об условиях труда. В 
работе шофера одной, из 
самых трудовМоких опе
раций являются подготов
ка двигателя автомобиля, 
его запуск. В том же 
«Томокстройтрансе» в 
первое время водители 
тратили на эту операцию 
40—60 минут рабочего 
времени. А  сейчас под
вижной состав (на первой 
и третьей базах на 100 
процентов, а на второй— 
на 70) содержится в тсп- 
лых, оборудованных на
дежной вентиляцией га
ражах. И на запуск дви
гателя уходят считан
ные минуты.

Сразу обратил внима
ние на то, сколько тер
ритории на автобазах за
бетонировано и заасфаль
тировано. Это ведь не 
только производственная 
эстетика — , . машинам
проще маневрировать.

Пакадательньгм явля
ется наличие пунктов 
технического обслужива
ния. Не удивительно, что 
на автобазах высокий ко
эффициент технической 
готовности автопахжа.

Вообще степень меха
низации очень высока. И 
направлена механизация 
прежде всего на то, что
бы продлить срок работы 
автомобиля. Есть пост 
механической мойки ма
шин, монтажа и демон
тажа шин, механизиро
ванной смазки. А  о цент
ральных авторемонтных 
мастерских можно гово
рить довольно долго. 
Скажу только  ̂ что в 
ЦАРМ «Стройтранса» 
внед1>ен самый прогрес
сивный — агрегатный — 
метод ремонта. Все объ
екты оборудованы подъ
емно - транспорт н ы м и 
средствами, что значи
тельно о^ёгчает труд 
шоферов и ремонтных 
рабочих.

Но не только coBipe- 
менной технологией мо
жет гордиться «Томск- 
стройтрано. Уровню ме
ханизации ооотвеопствует 
и уровень организации 
труда — внедрена систе
ма бригадного подряда с 
оплатой по конечному 
результату. Это соединя
ет усилия водителей и 
ремонтников.

О социальном развитии 
коллектива надо сказать 
особо. Этому тоже можно 
поу^ться очень многим. 
Действует зона отдыха— 
профилакторий с  ̂боль - 
шой пропускной способ
ностью ('До 1.200 человек 
в год). Все рабочие обес
печены бытовыми поме
щениями и душевыми, 
на каждой автобазе своя 
столовая и свой мед
пункт.

Естественно, что обес
печение высокого уровня 
производственной дея
тельности и социальных 
■условий требовало твор
чества, напряженной ра
боты коллектива, боль
шого строительства. За 
последние десять лет 
объемы собственного 
строительства составили 
3 миллионов' рублей. 
Почти по миллиону в 
год!

Одним из показателей 
высокоэффективной ра
боты «Томскстройтранса» 
является достигнутый в 
настоящее время объем 
грузоперевозок — 8,7
миллиона тоня в'год. Это 
в три раза больше, чем 
в годы десятой пятилет
ки, при тех же учетных 
автотранспортных едини
цах.

П. ОБРУСНИК, 
ветеран Великой Оте
чественной войны.
г. Кременчуг.

и
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Партийная жизнь: .отчеты и выборы

„Наш хлеб“ 
трудный

1

Второй хлебозавод Том- 
екото хлебокомбината — 
единственное -предприятие в 
областном центре, которое 
вьшускает различные сорта 
ржаного хлеба. Ассортимент 
довольно разнообразный:' 
«Бородинский», «Славян
ский», «Раз». Но почему 
этот ценный продукт так 
редок в хлебных секциях 
наших магазинов? Это тем 
более удивительно, что |Кол- 
лектив провел реконстру1К- 
цию. Но увеличившиеся 
мощности оборудования ис
пользуются только на треть.

Эти проблемы остро вста
ли на отчетно-вьйорном соб
рании коммунистов хлебоза
вода, высветив и позицию 
парторганизации предприя
тия, и роль областных 
служб. .

Несомненна заслуга пар
тийцев в мобилизации кол
лектива на техническое пе- 
ревоор(ужеиие предприятия. 
Был налажен контроль за 
ходом реконструкции со сто
роны членов партии. Все 
они, восемь коммунистов, и 
сами показывали пример в 
этом ответствеяно1М деле. 
На хлебозаводе поставлены 
полуавтоматические линии, 
тем самым увеличился вы
пуск продукции на 12 тонн 
в сутки. Переведены печи 
на жидкое топливо, сделан 
оклад бестарного хранения 
сопи—ушел в прошлое тяже
лый ручной труд на этих 
операциях. Заканчивается. 
строительство хранилища 
для хлеба. Значительно 
улучшились бытовые усло
вия работников завода. 
Можно смело сказать, что 
завод получил новое рожде
ние.

В процессе обновления 
обновлялись и формы рабо
ты парторганизации. Ком
мунисты, как отметила в 
докладе секретарь Т. А. 
Абасова, стали чаще ' ис
пользовать такой оваокный 
инс^умент партийного воз
действия, как отчеты (ком
мунистов,' руководителей. 
Всем запомнился отчет на 
партсобрании начальника 
механического цеха Н. И. 
Болтовского. Мало инициа- 
тивь! он проявлял в отладке 
механизмов, из-за этого бы
ли непредвиденные простои. 
Партсобрание было откры
тое, коммунисты и беспар
тийные откровенно высказа
ли претензии руководителю; 
И разговор пошел на поль
зу. Не все ладилось и у мо-"* 
лрдого мастера Е. В. Кудре
ватых. Когда заслушивали 
ее отчет на партийном соб
рании, опытный мастер 
А. К. Богданова предложила 
взять шефство над колле
гой.

Вот такие дела создавали 
настрой в коллективе, под
нимали авторитет членов 
партии. И то, что работа 
коллектива хлебозавода по 
экономии муки и других 
продуктов обобщалась и по
лучила распространение на 
хлебокомбинате, — в этом 
тоже немалая заслуга пар
тийной организации.

Но опыт реконсгрукции 
поучителен и в другом пла
не. Не всегда хватало на
стойчивости доводить нача
тое до конца. На это обра
тила внимание на отчетно- 
выборном собрании комму
нист М. Г. Слижикова.

Новые книги томичей

Взять, к примеру, так назы
ваемые головки дел(ителя- 
укладчика.. Сколько мучает
ся коллектив от их нехват
ки! Могли бы помочь круп
ные предприятия Томска, 
но для этого нужны забота, 
хлопоты службы главного 
инженера комбината. Вот 
бы и подтолкнули их комму
нисты второго хлебозавода. 
А то решение проблемы 
подменялось лишь разгово
рами. Проявила паосиэность 
парторганизация и в другом, 
не менее важном деле. 
Коммунист рабочий Г. Ф. 
Зорин, критикуя на собра
нии главного инженера уп
равления хлебопекарной 
промышленности Ф. Г. Ге
ращенко, оказал о том, что 
двадцать три (года назад за- 
ве.эли на предприятие часть 
оборудования для того, что
бы организовать бестарное 
хранение муки. Оборудова
ние уже заржавело, а на 
заводе нет до сих лор даже 
проекта этой линии.

Почему-то так сложилось: 
все, что делается внутри за
вода, за это ком1мунисты от
вечают, а то, что выходит 
за рамки предприятия, тут 
начинают порой ссылки на 
«дядю». А  почему бы секре
тарю или другому члену 
партии не пойти в управле
ние и прямо не спросить: 
до каких пор это будет про
должаться? Или даже при
гласить главного инженера 
на собрание. Ведь в управ
лении создано проектно- 
конструкторокое бюро, кото
рое возглавляет С. Л. Ано
сов. Оно, это бюро, уже не 
один год, «думает», как бы и 
где бы заказать проект ли
нии по бестарному хране
нию муки. А в стране нема
ло подобных проектов. Надо 
только проявить эле.ментар- 
ную расторопность.

Не менее острая проблема 
— отношения с магазинами. 
Что пол(учается? Завод мо
жет вьБпускать тридцать две 
тонны в сутки ценного ржа
ного хлеба, а торговые пред
приятия дают ЗЭЯВ.КИ толь
ко на тринадцать тони и 
распределяют их по своим 
точкам по принципу: то
Г5ЮТО, то пусто. Поэтому в 
■городе буханку ржаного 
хлеба не всегда отыщешь. 
А ведь есть категория лю
дей, которым врачи пропи
сывают именно такой хлеб.

Нужны хорошая реклама 
этому хлебу, иззшение поку
пательского спроса. Важно 
и коллективу хлебозавода 
строить свои отношения с 
торгующими организациями 
на деловых основах. А  если 
такие отношения не склады
ваются, партийная организа
ция завода обязана бить 
тревогу. И не у(СПокаи1вать- 
ся, пека проблема не будет 
решена. Об этом говорили 
на собрании коммунисты. 
Эта мысль была главной в 
обстоятельном, самокритич
ном докладе секретаря парт
организации Т. А. Абасовой. 
Она прослеживается и в 
принятом постановлении. 
Отчетно-вьборное собрание 
второго хлебозавода заста
вило коммунистов принци
пиальнее, строже оценить 
свой вклад в дела предприя
тия. А  значит, (Принесет 
пользу.

Г. СКАРЛЫГИН.

«ДЕПУТАТСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ»
Так назьшаетея книга, выпущенная недавно Томским 

книжным издательством. А(вторы ее — журналисты ре
дакции «Красное знамя» Н. Губская и С. Выгон. Взяв 
за основу публиковавивиеся в газете материалы о пере- 
стрюйке в работе Советов Колпашавокого района, авто
ры дсполнмли их, обобщили опыт ряда, иополкомов го- 
родоких, районных, сельских и поселковых Советов об
ласти, расоказали о деятельности депутатских (групп. 
Большой раздел — об организа1то|рской работе (ишолко-
МО(В.‘

Многие страницы посвящены и(ополкомам и депута
там на селе, и это оправдано: здесь отряд депутатов
самый массовый (И г(робле(мы, возникающие перед Со
ветами, сложнее.

В предисловии депутат Верховного Совета СССР И. М. 
Веретцагина пишет, что книга, предложенная читателю 
Томским издательством, сделает полезное дело, и выра
жает надежду, что опыт, о котором идет речь в «'Депутат
ском потенциале», будет использован на местах.

Г. ГРИГОРЬЕВ.

ХОТЬ и /ААЛ ЗАВОД
'Не хуже стационарных, размером с мшпину устройств 

выявляет неИюправности ЭВМ компактный переносной 
прибер, соэда(Нный в Эстон1ии. Имеющий его специалист 
на вызов (Может отправляться налегке, с маленьким че
моданчиком в руке. Лишь год потребовался местным 
умельцам для подготовк1и к вьтуску такого оборудова
ния. Образцы новых изделий, оснастку иэгота(вл1ивает не

большой завод «Эсгрон», действующий в селе Куусалу.
Популярность ему принесли не тольк(о производствен

ные успехи, но и родившиеся здесь полезные новшества. 
Создавать и внедрять их нсватсрам помогают глубокие 
знания того, что'происходит в (мировой науке и техни(ке. 
Здесь хорошо поставлена патентная служба, и поэтому 
«изобретением велосипедсв» не занимаются. Так было, 
например, когда здесь решили помочь местным живот
новодам. Патентоведы нашли в специальной литературе 
(Информацию о том, что в стране 'вьшедены м(И(Кробы, 
способные при переработке молочной сыворотки на кор- 
мсвые цели адвое увеличивать выход белка.

Сложнее оказалось с аппаратами — они в стране не 
выпускались. В течение двух лет 'наладили их прои.з 
водотво зД€(а,Ш(ИР энтузиасты.

. (Коро, ТАСС.
Таллин .

П О Ч Т А  ^ К Р А С Н О Г О  З Н А М Е Н И ^ ^
Тема вызвала 
отклик

•  Общественный запрос Героя Социалистического Труда, 
бригадира из Сангальки \А. И. Усенко работникам Томского 
речного порта

•  Возрождение района
•  «Второй хлеб» — нефтяникам
•  Он бь1Л настоящим коммунистом
•  Самый долгий ремонт

Э Т О  Р А Д У Е Т

Актуальное письмо

О Т С Т У П Л Е Н И Е  НА К У Х Н Ю
Только Р рдном мне ,в жизни «здорово не повезло: я зани
маю квартиру в доме, принадлежащем территориальному 
управлению строительства

То, что дом по улице На
химова, 36, принадлежит 
ТТУС, нисколько не радует 
и его администрацию. Зда
ние деревянное, ста|рое, и 
живут в нем люди, ньше к 
упра|Влению строительства 
отношения не имеющие. 
Видимо, этим последним об
стоятельством можно объ
яснить полное пренебреже
ние жилищно_- коммуналь
ной конторы ТТУС к на
шим нуждам. Пренебреже
ние, педеходящее в издева
тельство.

Несколько лет назад в мо
ей квартире стал как-то по- 
до«^ительно проседать пото* 
лок, потом, во время дож
дей,—протекать, потом ку
сками начала отваливаться 
штукатурка. Я выяснил 
причину этих явлений: над 
Моей (Квартирой лопнуло 
несколько листов шифера, 
куски их разнесло ветром. 
Мы сообщили об этом на
чальнику ЖКК П. А. Чебо
тареву и попросили подла
тать крышу.

Сначала нам объяснили, 
что рементировать вряд ли 

.стоит, так как со дня на 
день дом снесут, чтобы не

Строки 
из писем
в поселке Комсомоль

ске Первомайского райо
на (Живет труппа членов 
ВСеросеийокого 1общеегва 
слепых. Нас пятеро, все 
мы инвалиды второй
группы. Стараемся ве 
отставать пт жизни, ве 
замыкаться {в себе. При
нимаем посильное уча
стие (в вьшолнении Про
довольственной програм
мы I— едявм П местный 
орс выращенный нами 
картофель. ! Выписываем 
журнал в о е  «Наша
жизнь». На квартирах и 
в библиотеке мы устраи
ваем тромкие читки пе
риодической и художест
венной 'литературы. Ор
ганизуем даже вечера
отдыха, готовим прог
рамму так, l̂Toбы всем 
было интересно и весело.

Очень благодарны лю
дям, которые нам помо
гают: Директору Дома 
культуры Геннадию Сер
геевичу Ларионову, за- 
ведуюн^й библиотекой 
Валентине Матвеевне Ру- 
линской, председателю 
рабочкома леспромхоза 
Николаю (Борисовичу До- 
веденко, председателю 
поселкового Совета Люд
миле Сергеевне Задон
ской, многим другим.

Ai. ИЛЮХИНА, 
член вое.

п. Комсомольск, 
Первомайский, район.

Много пишут |в газете 
об организации медицин
ской помощи в нашей 
области. Делается дейст
вительно немало. Однако 
заболеваемость не сни
жается. И  вот я думаю: 
правильно ли (МЫ делаем, 
во всем уповая дишь на 
медицину? А  ре лучше 
ли прежде всего начать 
с себя, с собственной 
серьезной заботы о здо
ровье? Ведь здоровый 
образ жизни — это луч
шая возможность убе
речься от многих неду
гов. Слишком часто бо
леют деги, еетуем мы. А  
закаляем ли мы их, при
учаем ли детский орга
низм сопротивляться бо
лезням? Приучаем ли с 
малолетства к занятиям 
физкультурой? Увы, нет. 
. Вот вижу недавно, 
идет молодая мама, мод
но ;и красиво одетая, 
причем легко, по сезону. 
А дитя свое везет в ко
ляске укутанным в теп
лые одежки, одеяльце. 
Из-под теплой шапочки 
мальпна выбивает с) я
взмокший от пота чуб
чик. О какой же закалке 
может идти речь, если 
ребенок растет, как теп
личная (Гвоздичка?

Т. БОРОВА.
Шегарский район,
«Лесная дача».

мешал новостройке. Однако 
потом передумали и начали 
капитальный ремонт, кото
рый за(ключал1ся в том, что 
дом выкрасили под цвет 
окружающей зелени. Ре
монт не коснулся ни кры
ши, ни проседающего по
толка. Выло это три года 
назад. С тех прр примято 
раз в месяц я бываю у 
П. А. Чеботарева, рассказы
ваю е(му про крышу. А он 
рассказывает мне, что сей
мам им некогда, что рабо
чих не хватает, а вот в сле
дующем месяце все обя
зательно сделают.

Летом 1984 года в дом 
пришли даже два рабочих, 
принесли штукатурный ин
струмент и оказали, что 
завтра начнут ремонт. Но 
не появились ни завтра, ни 
послезавтра, ни на следую
щий год. Их инструмент так 
и хранится у меня как па
мять о чуткости и забьшчи- 
вости П. А. Чеботарева.

В тот раз я кое-как вы
правил потолок с помощью 
того памятЛого инструмен
та, подаренного (Мне терри
ториальным управлением 
строительства. Но через год 
потолок вновь начал обва-

Нравится такая работа

ливаться, потому что не за
деланы дыры в крыше. 
С П. А. Чеботаревым мы 
продолжали встречаться, и 
он все обещал прислать ра
бочих, которых у него ни
когда нет.

И что вы думаете? Не 
прошло и трех лет, как в 
июне этого года крышу ог- 
ремонтироваши. Но только 
это уже не помогло: пото
лок, промокавший несколь
ко лет подряд, окончатель
но СГНИЛ: И, несмотря на 
целую (теперь) крышу, шту
катурка от него продолжа
ла отваливаться огромными 
кусками. Я снова пошел к 
Петру Алексеевичу — он 
опять пообещал. А . штука
турка продолжала падать. 
Дело кончилось тем, что 
мы покинули комнату, опас
ную для жизни. Вьшесли 
всю мебель и переселились 
на кухню.

Я не специалист, чтобы 
са|мостоятельно менять кон
струкции дома. Да и вряд 
ли мНе это по силам. Хотя 
именно такой выход пред
лагает сейчас П. А. Чебота
рев.

Г. ПРОТАСЮВ.
' рабочий.

(Наши дети, заселив школу nepiBoro сентября, ведут 
себя так, как будто (вжились в ней давным-давно. А у 
нас, в!зросльк, еще не изгладилось шцущение праздни
ка, н01восвлья. И это вовсе не потому, что деш (привы
кают ко всему быстрее, — просто эту школу достраивали 
все вместе. Надо отдать должное строителям ПМК «Аг- 
ропромотроя»: за один год они освоили на объекте сто
лько средств, сколько за несколько предыдущих не ос
ваивалось. Но в канун сдачи райисполком поста(виш де
ло так» что коллективы всех предприятий приняли уча
стие  ̂в отделочных раб(огах. На заключительном этапе 
стрюйки, когда требовалось оборудовать (классы и згши- 
матьея блатоустройсгвом, вместе с родителями работа
ли и дети. Может, еще и поэтому нам так дорога эта 
школа.

Она как символ, что в Тегульдетском районе после 
длительного за(Стоя налаживается соцкультвыт, В прош
лом году сд ^  Дом культуры, в этом — средняя школа, 
строится районная больница. Поднимать эксномяку и 
улучшать край предстоит им, ньшедшим детям, поэтому 
о них первостепеннеш забота. Крюме средней, в районном 
центре сдана восьмилетняя «на вырост» в Шумилове, 
строятся в Красной ХЪрке, в Черном Яре. Все это спо
собствует закреплению населения. Его отток прекратил
ся. Напротив, из других (Краев возвращаются в родные 
гнезда семьи, оторвавшиеся когда-то от сибирских мест. 
Нас это радует. Будут рабочие руки, будет добрый на
строй — и дела пойдут лучше.

' Т. ТАЛОВСКАЯ,
заместитель председателя Тегульдетского 

' ' райисполкома.

По следам наших выступлений

ссКто усмирит хулигана?»
Так назьгаалась корреепонденция председателя Том

ского районного народного суда А, Г, Копанчука, опуб
ликованная 15 июня в газете «Красное знамя». Выступ
ление обсуждено на открытом партийном соланин кол
лектива Тимирязе(вското лесопункта. Критика признана 
правильной и справедливой.

Отмечены неудовлетворительная работа тчаварищекжого 
суда, цехового комитета профсоюза. Решено пересмот
реть состав членов ДНД и активизировать их работу, 
совдать в поселке и на других лесопунктах комбината 
комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом, чаще 
проводить их заседания.

Председатель цехового комитета профсоюза лесопунк
та Е. А. Левина подготовила стенд «Они поз(орят наш 
коллектив». Спокойной жизни пьяницам и прогульщи
кам не будет.

В. УСТИНОВ,
секретарь парткома Томского лесопромышленного

комбината.

П Р И Я Т Н О Г О  А П П Е Т И Т А ,  С Е В Е Р Я Н Е
с  1972 года наш район 

стал поставщиком карто
феля нефтяникам Том
ской и Тюменской обла
стей. Стал этот груз тра
диционным и для Ко- 
жевниковской пристани: 
выработалась технология 
погрузки в самоходные 
суда, на баржи, площад
ки и лихтеры. Не все ла
дилось в первые годы — 
с наступлением замороз
ков много ценного груза 
гибло.

И 'ВОТ нынче на пристани 
те же два вагон’̂ ика для 
диспетчерской службы, та 
же баржа, те же рабочие, 
почти тот же состав штаба 
во главе с 'председателем 
райисполкома Б. В. Ивано
вым. Но при одинаковых 
примерно у.словиях работы 
не было нынче многочис- 
леняых уполномоченных и 
«толкачей» разных ршпчэв,

как прежде. "'И вот резуль
таты.

За 1<Г>дйей» отгружено 3,8 
тысячи тонн картофеля, 
последнее судно отошло от 
причала 27 сентября. Еще 
около 700 тонн отгружено 
вместе с . авгомашинами. 
Последнее такое судно ото
шло на 8 и с картофелем — 
на 5. дней раньше. А что 
значат для стрежевчан эти 
дополнительные сроки — си
бирякам говорить не надо.

В чем секрет, успеха? Бе
ру смелость сказать, что 
помогли высокая трудовая 
дисциплина, 'Перестройка 
штаба и всех работников, 
занятых на погрузке и за
готовке картофеля. Своим
примером увлекал других
начальник штаба Б. В. Ива
нов. Отказались от заседа
тельской говорильни, от не
нужных опекунов, повыси
ли спрос с непосредствен-

, ных исполнителей. Мы 
впервые за (МНОго лет рабо
тали раскованно, без разно
сов и неприятных э®он1ков. 
Просто каждый делал свое 
дело и чувствовал за это 
себя ответственным.

Добрых слов заслуживает 
стрежевской десант автомо- 
билиетш во главе с началь
ником колонны В. А. Мок
роусовым. А  ведь это не- 
,просто хорошо организо
вать вахто(вую работу деся
тков водителей. Тем ^лее  
что некоторые были в рай
оне впервые. Но большинст
во знало дороги во все по
селки. Под руководством 
бригадира Анатолия Алек
сеевича Корнилова с полной 
отдачей весь световой день 
трудились водители Вале
рий Васильевич Иванов, 
Александр Васильевич Шу
милов, Сергей Лос, Се(ргей 
Михайлович Б у 3 м а н о в,

Запрос читателя: ответ и комментарий

ЧУДО... п о  ЗВОНКУ
'«Хочу поделиться с вами «радостью», 

— написал в редакцию Герой Социали
стического Труда Александр Иванович 
Усенко с Каргасокского лесопромыш
ленного комбината. — Работаю я брига
диром на нижнем окладе Сакгальского 
лесопункта. Вернулся недавно из от
пуска, (Куда ездил всей семьей. А  она 
немалая — пятеро детей и жена. Воз
вращались через Томск. В речном пор
ту обратился в гостиницу. • Ответ: «Мест 
нет». Дали от ворот поворот и в «Ком
нате матери и ребенка», хотя места в 
ней были. Пришлось предъявить доку
менты, но для работников речного вок
зала и высокое трудовое звание, и мно
годетность оказались малозначащими. 
Никто и пальцем не шевельнул. Так и 
каротали мы ночь на вокзале. Утром 
обратился в кассу — нет билетов. По
шел к начальнику вокзала Т. И. Гоз- 
Дая, опять удостоверение предъявил. 
«Приходите через сутки, будут билеты». 
А о том, чтобы помочь устроить детей 
на ночлег, и речи не было. Еще гфому- 
чились, теша себя надеждой, что на
утро уплывем, раз сама начальн(ица за
ботится. Прихожу в кассу — и снова: 
«Нет билетов».

Тут уж не выдержал я и обратился 
'В партийные органы. Ра(Соказал, что 
происходит на речном вокзале. И, по
нимаете, свершилось чудо. Сразу все 
нашлось: и билеты, и места в гостини
це. Зачем же .мучили двое суток (мало
летних детей? Для кого берегли места?

Особо хочу «поблагодарить» началь
ника вокзала Т. И. Гоздан. Это как же 
надо очерстветь и обюрократиться, что
бы не (П1С1М(очь семье с пятью детьми! Я 
уж не говорю о том, что Тамара Ива- 
.новна не желает знать законов и по
ложений, дающих рабочи(.м оП'ределен- 
ные льготы. Не захотели вмешаться, 
помочь и дежурившие сотрудники ми
лиции, к которым я обращался. Одним 
словом, не позавидуешь рядовому пас
сажиру, который рискнет пользоваться 
услугами том'ских речников.

Прошу извинить за резкий тон.
С уважением Герой
Социалистического Труд», бригадир 

А. УСЕНКО».

«ОвободньГх мест не было, когда А. И. 
Усенко с семьей обратился в гостини
цу «Томь», — сообщает редакции сек
ретарь партко(Ма Томского речного пор
та  ̂ А. Д. Кикоть. — Дежурная С. А. 
Сайфомяюкова без должной вни(матель- 
ности отнеслась к этому вопросу, не 
поставила в известность директора го
стиницы В. Н. Чиркину. Письмо А. И. 
Ус^ко обсуждено в коллективе. С. А. 
Сайфомлюксва строго предупреждена».

Да(лее в ответе ссылки на объяснения 
Т. И. Гоздан, которая предложила А. Й. 
Усенко подойти к кассе ца следующий 
день и получить билеты без очереди. 
Правда, не дается объяснения тому 
факту, что после жалобы нашлись семь 
билетов и семь мест в гостинице.

«Письмо Героя Социалистического 
Труда А. И. Усенко, — заканчгшается 
ответ, — обсуждено на заседании пар
тийного комитета .речного порта. В при
нятом постановлении строго указано 
ком>мунистам Т. И. Гоздан и В. Н. Чир
киной на их личную н€(внимательность 
к пассажирам, имеющим право на 
льготное обслуживание. Решено прове
сти в коллективах речного вокзала и 
гостиницы «Томь» ин'структи'вные сове
щания о качестве обслуж:Ивания пас
сажиров».

ОТ РЕДАКЦИИ. (Из ответа секретаря 
парткома видно, что оценка этому чи
новному равнодушию, грубейшему на
рушению прав пассажира и этики об
служивания Со стороны ряда работни
ков речного порта дала весьма шюерх- 
ностная и «общая. Да м виновные отде
лались (Легким испугом.

Наше общество вступило в такую по
лосу развития, когда процесс пере
стройки /захватывает все без исключе
ния (стороны жизни. Во главу утла ста
вятся совершенствование производст
венных отношений, проблемы укрепле
ния организованности, трудовой дисцип
лины. Й делается это ради (самого че
ловека. Для Того, чтобы креп его авто
ритет, |а (всем нам жилось лучше. В 
сфере обслуживания забота р человеке, 
его удобствах ■— самая главная. И надо 
надеяться, что случай, с семьей А. И. 
Усенко станет предметным уроком.

память
живет

Александ|р Альбертович Ми
хайлов, Анатолий 'Ивано
вич Лебах и другие товари
щи.

В организации заготовок 
хорошо проявили себя ра- 
6oTHH(KH Кожевниковского, 
Вороновского, Ювалинского, 
Дубровокого сельсоветов. 
Активно поработали на за
купке клубней от населе
ния Г. С. Ромашова, А. И. 
Разия, Э. Я. Чепик, М. А. 
Иванов.

Всего в районе заготовле
но более пяти тькяч тонн 
«второго хлеба». А  30 сен
тября в порядке братской 
.П'Омощи нефтяникам Ниж- 
нева(ртс1вска от причала ото
шло последнее сверхплано
вое судно. ГГриятяото аппе
тита, северяне!

Г. ЛУШНИКОВ, 
начальник пристани Ко- 

жевниково.

Ответы 
на критику 
читателей

Жительница г. Томска М. М. 
Колченаева посетовала на 
плохое обслуживание в химчи
стке (Дома быта № 2.

«Жалоба обсуждена в произ
водственном объединении
«Томсноблхимчистка», — гово
рится в ответе начальника об
ластного управления бытово
го обслуживания населения 
Б. П. Степанова. — За допу
щенный брак, волокиту при
казом по ооъединению аппа
ратчица ателье № 2 Т. Чумако
ва лишена премии за месяц 
на 50 процентов. Строго ука
зано и. о. главного инженера 
3. Шубиной, объявлен выговор 
заведующей ателье А, Сидоро
вой».

I" ♦ («
Врачи детской поликлиники 

№ 1 написали в редакцию, что 
в столовой № 75, расположен
ной в общежитии Hi б инже
нерно-строительного институ
та, очень плохо готовят, край
не беден ассортимент блюд, 
грязно в зале, столы и разно
сы не протирают. Они обрати
лись н заведующей производ
ством, но встретили грубость. 
На них накричали, а книгу 
жалоб выдать отказались.

Получен ответ от замести
теля начальника управления 
общественного питания Т. В. 
Сушкиной: «За упущения в
работе заведующей произ
водством столовой Т. А. Ин- 
женбиной объявлен выговор. 
Трест столовой Нг 3 взял . ра
боту столовой на особый 
контроль».

« Щ
О неправильных действиях 

старшего оперуполномоченно
го отдела БХСС Октябрьского 
РОВД г. Томска Г. А. Петухова 
рассказала читательница Сне
гирева.

«Приведенные В письме 
факты, •— говорится в ответе 
заместителя начальника УВД 
В. М. Миронера, — действи
тельно имели место. За непри
нятие мер по заявлению Сне
гиревой, бестактность по отно
шению к ней Г. А. Петухов за
слушан на оперативном сове
щании начальствующего со
става отдела. Руководству 
РОВД указано на слабый 
контроль за работой дежурно
го наряда. В УВД установлен 
постоянный контроль за рабо
той дежурных нарядов ■всех 
органов внутренних дел».

С, большим интересом 
читала в газете ра(00ка- 
зы «Старый аккордеон», 
«Грузчик дядя Ваня», 
«Первый день войны», 
«Гадалка и огороды» 
и другие, в которых 
восооздается образ на
шего военного и по
слевоенного города. Чи
таешь ИХ' и забыва 
ешь, сколько тебе лет. 
Кажется, ты снова идешь 
по дорогим местам юно 
сти, видишь вечерний ба 
зар с его блинами из ов
сяной мужи, улицы, за
саженные картошкой 
(места оставалось 'ровно 
столько, чтобы пройти)... 
Бее это для нас, старых 
томичей, очень дорого и 
памятно.

В войну я работала на 
мельнице № 6 пр(ивмщи- 
цей муки и грузчицей 
Тогда многие женщины 
выполняли эту нелегкую 
мужскую работу. До сих 
пор храню добрую па
мять о наше.м директоре, 
замечательном человеке, 
'коммунисте ’ Поликарпе 
Ильиче Машуре. Его 
жизнь, трудовая деятель
ность, быть может, ког
да-нибудь вдохновит том
ских писателей для ин
тересных произведений. А 
пока я, как уменЗ, хочу 
рассказать об этом уди
вительном человеке. Он 
был требовательным, 
строгим, но негрубым. 
Дорожил каждым рабо
чим человеком. Никогда 
не подписывал заявления 
об уходе, не выяснив ис
тинной причины увольне
ния, не по(говорив забот
ливо и откровенно. Знал 
про (Каждого подчинен
ного, как живет, как де
ла в семье, на работе. 
Старался помочь, чем 
мог. Отличительной чер
той (Машуры было то, 
что он очень мало заси
живался в кабинете. День 
начинал рано (жил ря
дом с мельницей). С ут
ра Обходил рабочие ме
ста, беседовал с грузчи
ками, мукомолами. А  по
там уже шел в кабинет и 
проврдил планерку. Мы 
всегда удивлялись, как 
он уцмудрялся руководить 
и работать физически на 
выгрузке барж, парохо
дов, на погрузке вагонов. 
Порой сутками не ухо
дил, с мельницы, если 
было много срочной ра
боты. Заботился й о том, 
чтобы людей хорошо 
кормили. Лично прове
рял (работу столовой. Де
тищем Машуры было 
подсобное хозяйство — 
мы им гордились все. За 

- счет него улучшалось 
питание в столовой. Он 
очень крепко заботился о 
рабочих. И от такого от
ношения директора хоте
лось работать не покла
дая рук. Если было на
до, тр|удил(ись по трое- 
четверо суток, особенно 
когда шла разгрузка па
роходов и барж. Да и 
как было отказаться от 
сверхурочной 'Работы в 
те суровые времена. Ког
да Машура пошел на 
пенсию, душой все вре
мя стремился назад, на 
мельницу, где был столь
ко лет хорошим хозяи
ном. Поликарп Ильич 
помогал новому директо- 
РУ.

Много о нем .можно на
писать, особенно о ра
боте в годы войны. Ма
шура был настоящим 
коммунистом, который от
давал все, ничего не тре
буя для себя. Жил у 
всех на шгду, очень 
скромно. Многие иосле 
войны стали строить но
вые дома, а он так и 
умер в старом, ветхом до
ме. 'Уверена, все, кто ра
ботал с ним в трудные 
годы, кто в(месте с' ним 
ковал Победу, так же, 
как и я, сохранили о 
директоре светлую па
мять.

А, БАЙГУЛОВА.
г. Томск.
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СИВНРЯКИ споют в ПЙРИЖЕ
в  состав делегации со

ветских профсоюзов, ко
торая на днях отправля
ется во Францию, входят 
представители Москвы и 
Ленинграда, Эстонии, 
Грузии, Армении, Узбе
кистана . и других наших 
союзных республик. Од
нако концертная группа 
в составе делегации толь
ко одна. Честь представ
лять советское самодея
тельное искусство дове
рена сибирякам — фольк
лорному ансамблю на
родного русского хора 
Томского завода режу
щих инструментов.

Накануне отъезда завод
ских артистов в Москву мы 
поятросили художественного 
руководителя хора, заслу
женного работника культу
ры РСФСР Г. М. Дробы- 
шевскую рассказать о пред
стоящей поездке.

— Не только все участни
ки п о е з д к и а  их семнад
цать, — рассказала Галина 
Михайловна, — но и весь 
наш творческий коллектив 
очень волнуется. Мы пони
маем, какое нам оказано 
доверие. Много и ста1ратель- 
но репетируем, чтобы ока
заться достойными этой че
сти. nocrapaelMicH показать 
французам, как и что поют 
сибиряки. Поэтому основу 
нашего «французского» ре

пертуара составят сибирские 
народные и современные 
авторские песни. Парижане 
услышат песни «Земля си
бирская* (народная мело
дия в обработке композито
ра Н. Чиркова), песню «Иг
рай, гармонь!» композитора

Н. Кудрина и другие мело
дии. Прозвучат в наших 
концертах и подлинные си
бирские песни, в том числе 
и старинные, записанные 
на территории Томской об
ласти, частушки.

— Сколько дней вы про
будете во Франции?

— Десять — с двенадца
того по двадцать второе ок
тября.

— Читатели «Красного 
знамени» желают вам успе
хов за рубежом.

I— Спасибо. Постараемся 
не уронить нашу сибирскую 
марку!..

В субботу,
в воскресенье.

■•иного музея открыта abiCTaa- 
'И«, посая1щанная |140-л«)тию 
Томской организации Союза 
художнинов РСФСР.

• * *
С Ш Т Ы  АВТОСПОРТСМЕНОВ

Дома культуры, музеи, илу; 
бы гостеприимно раепахиеают 
в зти субботу и воекресенье 
свои даери для тех, кто хо
чет культурно отдохнуть.

В еоскрееенье, 12 октября, в 
14.00, юных любителей ‘Изо
бразительного искусства ждет 
областной <художест1венный 
музей. Очередную ленцию- 
ионцерт из цикла «Родная 
природа» для младших и сред
них школьников прочтет сот. 
рудник музея О. В. Власова. 
Ребята увидят слайды картин 
Ф. Васильева, И. Левитана, 
В. Саврасова и других рус
ских художников. Рассказ об их 
творчестве исполнением Фор
тепьянных пьес русских ком
позиторов будут сопровождать 
учащиеся детской музыкаль
ной школы № 1.

Все часы работы художест-

Дом культуры злеитромеха- 
нич«екого завода в субботу 
приглашает любителей музы
ки на творческую встречу с 
артистами Томской филармо
нии. Она начнется а 15.00. Те
ма ее — «Современный джаз». 
В 19.00 для школьников под
шефной школы № 32 прово- 
дится «день профилактики». 
Беседу на тему «Закон — 
мне, мне — о законе» прове
дут специалисты-юристы.

Вечерами в ДК — молодеж
ные вечера отдыха.

Томские автоопоросмены стартовали в ряде соревнова
ний, проводившихся в разных городах Сибири и Казах
стана. В городе Усть-Каменогорске состоялись соревно
вания по авторалли на приз газеты «Рудный Алтай». В 
них участвовали экипажи из Семипалатинска, Павлодара, 
Томска, Красноярска, Усть-Каменогорска, Змеиногорска. 
На трассе в 800 км, состоящей из двух кругов, экипаж в 
составе водителя Андрея Барьпиникова и штурмана На
тальи Черенко (Томский областной совет общества авто- 
моголюбителей) занял второе место.

Интересными будут встречи
в Доме ученых. В субботу, в 
20.00, здесь пройдут творческие 
встречи зрителей и слушате-встречи зрителей 
лей е творческими самодея
тельными коллективами. А в 
воскресенье, в 13.00, сюда при
глашают любителей истории 
родного города. Тема встречи 
— «Революционные памятники 
Томска».

В г. Кемерове прошел открытый чем1пионат Кемеров
ской области по автокроссу, в которых стартовало более 
70 машин. В личном зачете в классе «Волга» второе ме
сто-занял iBhiktop Путинцев (ПАТП-3), третье место — у 
Альгимантаса Ден|Искжа (ПАТГ1-3). В классе автомоби
лей «Жигули» .второе место занял Вячеслав Ярошинский 
(СТК «Х1имик»). В командном зачете команда С7ГК 
«Химик» была на третьем .месте.

Б. ФИЛИППУС, 
член федерации автоспорта.

ПОГОДА к  СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ СОВЕТСКОГО РАЙОННОГО 
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ!

Сегодня—Облачно, с прояс
нениями, По северу слабый 
дождь, ветер юго-западный, 
7—12 метров в секунду, 
температура 2—7, в Томске 
5—7 градусов тепла.

11 октября — без осадков, 
ветер юго - западный, 7—12 
метров 1в секунду, темпера
тура ночью 1—6 градусов 
мороза, днем 3—3 градусов 
тепла.

повыше- 
от- 
на-

Редактор
тепла. и,ентралыно1ю ii\oMw:icia Н, Г. НЕСТЕРЕНКО.

Восьмая сессия Советского КПСС, Президиума Верхов- 
районнсго Совета народных него Совета СССР и Совета
депутатов девятнадцатого Министрсв^ СССР «О мерах
созыва созывается 11 октяб- по дальнейшему noi 
ря в 16 часов в конференц- нию роли и усилению 
зале издательства «Красное ветствеяности Советов 
знамя» (пр. Фрунзе, 103). родных депутатов за уско- 

На рассмотрение сессии рекие социально - экономи- 
выяосится отчет о работе ческого раэнцтия 
исполнительного комитета и решений 
задачах районного Совета КПСС», 
народных депутатов по вы- ч»""™—  
полнеиию постановления
Центрального Комитета

XXVII
в свете 

съезда

Телевидение Театр
ПЯТНИЦА, 10 октября 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.45 — «Ве

селые старты». 9.30 — «Тетя 
Маруся». 2-я серия.

ТЕАТР ДРАМЫ
10 октября. «Милый лжец»

- 19.
Ill октября. «Порог» — 19.

10.35 —
•Концерт. 11.10 — «Объектив». 
11.40 — Новости. С 11.45 до
14.30 — перерыв. 44.30 — Но
вости. 14.50 — «Проверено
практикой». Кинопрог.рамма. 
15.25 — '«Песни кубанского
края». 16.00 — «Русская речь»
16.30 — «Мелодии экрана». 
Концерт. 17.05 — «Герои Н. Но
сова на экране». «Приключение 
Толи Клкжвина». Художествен
ный фильм, 18.15 — «Содруже
ство». 18.45 — «Сегодня в ми
ре». 19.00 — «Решается на ме
сте». 19.40 — Знакомьтесь: мо
лодые^ кинематографисты». 
Ксдаоткометражные художест
венные фильмы, 21.00 — «Вре
мя». 21.35 — Концерт из про
изведений заслуженного дея
теля искусств Армянской ССР, 
композитора А. Долуханяна. 
22,45 — «Сегодня в мире».

Дворец зрелищ

и спорта
10 октября. «Прорыв» — 19.

Кино
в КИНОТЕАТРАХ:

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8,00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Березовый свет». 
Документальный фильм. 8.35, 
9.35 — «Музыка». 7,й класс. 
9.05, 12.55 — «Английский
язык». Первый год обучения. 
10.05 — «Учащимся ОПТУ».
«Общая биология». 10.35, 11,40 
— А. С, Пушкин «Дубровский». 
5-й класс. 11.05 — «Наш сад». 
12.10 — «Природоведение». 3-й 
класс. 12.30 — «Зоология». 7-й 
класс. 13.25 — «Твоя ленин
ская библиотека». 13.55 —
«Разговор о призвании». Науч
но-популярный фильм. 14.15 — 
«Драматургия и театр». А. Н. 
Островский. «Гроза». 15.00
Новости. С 15.05 до 17.30 — пе
рерыв.

ТОМСК
17.30 — «Скрипачи». Доку

ментальный фильм.
МОСКВА

18.00 — Новости.
ТОМСК

18.15 — «На экранах го,ро- 
да». 19.00 — «День области». 
19.15 — Почта «Телевизионной 
приемной». '

МОСКВА
20.00. — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.20 — «Азимут-86». Празд
ник туризма в Томске.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 — 

«Жизнь замечательных людей». 
«Всего одна, жизнь». Художест
венный фильм. 23.15 — Чем
пионат СССР по хоккею. «Ди
намо» (Москва) — «Торпедо». 
2-й и З-.й периопы.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.15 — 
«Портрет незнакомки*. Доку
ментальный телефильм. 18.45 
— «Зеркало сцены». Теат
ральное обозрение. 20.00 — 
«Спокойной ночи. малыши!» 
20.20 — «Песня-86».

«РОДИНА»
10 октября. «Укрощение 

строптивого* — 9, 10-50, 14-30,
16- 20, 18-10. 20, 21-40. Кино- 
лекторий «Заря Октября в на
ших галстуках алых». Фильм 
«Александр Пархоменко» — 
12-40.

имени М. ГОРЬКОГО
10 октября. «По главной ули

це с оркестром» — 9, 10-.50, 
12-40, 14-30. 16-20. 18-10. 20.
21-.50. «Вот моя деревня» — 9, 
10-50, 12-40, 14-30. 16-20, 18-10, 
20. 21-50. Зал кинохроники. 
«Змеелов» — 13, 14-40, 16-30,
18- 20, 21. «На прицеле ваш 
мозг» — 12. 20. «Человек с Пя
той авеню» — 9. 10-30.

«ОКТЯБРЬ»
10 октября, «Вот моя дерев

ня» —»8-40, 12-10, 14. 16, 17-50,
19- 40, 21-30. «По главной улице 
с оркестром» — 9, 10-50, 12-40,
14- 30, 16-20. 18-10 . 20. 21-50
«Бесконечная история» — 
10-30.

«ПИОНЕР»
10 октября. «Зловредное вос

кресенье» — 9, 10-40. 12-20, 14,
15- 40. «Тайны мадам Вонг» —
17- 20, 19-10. 21.

имени И. ЧЕРНЫХ .
10 октября. «Соучастие в 

убийстве» — 9, 10-.50, 12-40,
14-10. 16, 17-40, 19-30. 21-20.
«Легенда о бессмертии» — 9, 
10-40. 12-20, 16-10, 17-40. 21.
фильмы, о которых спорят. 
«Остановился поезд» — 19-20. 
Кинолекторий «Советский об
раз жизни» _  14-30. 

«СИБИРЯК»
10 октября. «Моргун Чико»

— 9-20. «Собака Баскервилей»
— 11, 12-40. 14-20, 16. 17-40,
19-20. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
10 октября. «Последняя ин

дульгенция» — 18. 19-30, 21.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 99

г. Черепаново Новосибирской юбласти

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ учащихся по специальностям: 
наладчик машин и оборудования (с умен1ием выполнять 
работу слесаря-ремонтника и |машиниста потруэочно-раз- 
грузочных работ); наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики (с у|меиием выполнять работу по 
ремонту приборов йесового хозяйства); лаборант химико- 
бактериологического анализа; 'оператор по очистке, ак
тивному вентилированию и сушке зерна (с умением вы
полнять работу слесаря-|ремсн'пни1ка); аппаратчик произ
водства муки и комбикормов (с умением выполнять ра
боту слесаря-ремонтника).

Обучение на базе 8 классов — 3 года, на базе 10 клас- 
C0IB — 10 месяцев.

Учащиеся ' о1бес1печиваются бесплатным четырехразо
вым питанием, обмундированием, благоустроенным об
щежитием. Вьшлач1ивается стипендия 80 рублей.

Для |П01Ступления в училище необходимо подать Д01ку- 
мент с6 абразовании (подлинник), заявление на имя ди
ректора училища, три фоггакарточки размерам 3X4 см, 
справку с места жительства, 1меди|Цинак|ую оправку по 
форме 0/86у, наотравлеяие предприятия, свидетельство о 
рождении или паспорт, военный билет.

Адрес училиша; 633588, Черепаново Нстесибирокой 
области, ул. Мичурина, 1, учебная часть. Тел. 2-13-39.

'01б.рашатъся в Тсмоке: пр. Кирова, 17; ул. Бердская, 18, 
— ,в бюро по трудоусдройству и его филиалы.

Оправки по тел. 2-45-71.

Т Р Е С Т У  «ТОМЛЕС- 
СТРОЙ» под строительство 
отведена площадка по пер. 
Светлому по четной еторо- 
нё между домами №№ 28— 
36.

Просим жителей освобо
дить площадку от самоволь
ных строений.

Справки по тел. 1-04-87.

Ф

Ы Р И ГГ
Томское бюро путешествий 

и экскурсий ПРИГЛАША

ЕТ школьников города и об

ласти СОВЕРШИТЬ увлека

тельные путешествия |Цо время осенних каникул по го
родам:

БЕРДИЧЕВ — ВИННИЦА — ЖИТОМИР — КИЕВ —
с 1 По 10 ноября. Стоимость путевки — 165 руб.;

ЛУ1Щ — львов  — БРЕСТ — с 1 по 10 ноября. Стои
мость — 185 руб.;

ДНЕПРОПЕТРОВСК — ЗАПОРОЖЬЕ — ДНЕПРО
ДЗЕРЖИНСК — с 3 по 13 ноября. Стоимость—159 руб.;

МОЗЫРЬ — МИНСК — ХАТЫНЬ
ря. Стоимость 165 руб.;'

со 2 по 11 нояб-

ВИННИЦА — КИЕВ — с 1 по 11 ноября. Стоимость — 
.160 руб.

В стоимость путевки входят проезд в оба конца поез
дом и самолетом, проживание, питание и экокурсиенное 
обслуживание.

Обращаться по адресу: г. Томск, пр, Ленина, 59, каб. 
20. Тел. 3-14-21.

Понедельник, 1 3  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 

«Время». 8.50 — Футбольное обозрение. 
9.20 — «Герои Н. Носова на экране». 
«Приключения Толи Клюквина». 10.30— 
Выступление оркестра народных инстру
ментов. 10.55 — «В пушкинской Моск
ве». Документальный фильм. 11.25 — 
Новости. 11.30 — 14.30 — перерыв. 14.30
— Новости. . |14,50 — Документальные 
фильмы телевизионных студий страны.
15.40 — Концерт. 16.10 —  Премьера до
кументального фильма «Дом и хозяин».
16.40 — «Уроки истории». Телевизион
ный журнал. 17.25 — Концерт Государ
ственного ансамбля песни и танца Ка
рельской АССР «Кантеле». 18.15 — «У с 
корение». 18.45 —  «Сегодня в мире».
19.00 — Мультфильмы. ,19.20 — «С ме
ста происшествия скрылся». Докумен
тальный телефильм. 19.30 — Опера
М. Мусоргского «Борис Годунов». Спек
такль Государственного академическо
го театра оперы и балета Литовской 
ССР. 121.00 — «•Время». 21.35 — Продол
жение оперы «Борис Годунов». 22.45 — 
«Сегодня в мире». 23.00 — Футбольное 
обозрение.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утренняя гимнастика. 8.15 «Рыбацкий 
хлеб». Документальный телефильм. 8.35,
9.35 — Природоведение. 3-й класс. 8.55
— «Телемеханика в народном хозяйст
ве». Научйо-популярный фильм. 9.05— 
«Русская речь». 0.55 — «Геометгрия для 
мальпцей». «Угол для непослушных 
детей». Научно-популярный фильм. 10.05
— Учащимся СПТУ. Физика. 10.35. 11.40
— А. М. Горький «На дне». 10-й класс. 
11.05 — «Наука и жизнь». 12.10 — Бота
ника. 5-й класс. 12.30 — История. 4-й 
класс. 13.00 — Встречи с Александром 
Грином. 13.45 — Основы информатики и 
вычислительной техники. 10-й класс. 
14.15 — В. Гюго. Страницы жизни и 
творчества. 15.15 — Чемпионат СССР по 
баскетболу. Мужчины. ЦСКА — «Дина
мо» (Москва). 15.55 — Новости, 16.00 —
18.00 — перерыв. 18.00 — Новости. 

ТОМСК, 18.15 — «Горизонт». Киноаль
манах. 19.00 «День области». 19.15 — 
«Программа «Молоко» — в действии».
19.35 — «Сельское хозяйство». Ниножур- 
нал.

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.16 — Вечер фортепьянной 
музыки. Играет лауреат международных
конкурсов Д. Алексеев

МОСКВА, 21.00 — «Время».
«Несколько интервью. по

21.35 — 
личным воп

росам». Художественный фильм.
--------- ------------------  МОСКВА. 18.00ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА.

— Новости. 18.15 — «Служу Советскому 
Союзу!» 19.15 — «Международная па
норама» 20.00 — «Спокойной ночи, ма
лыши!» 20.15 — Международные сорев
нования по конному спорту.

Вторник, 1 4  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00- 

«Время». 8.45 — Опера М. Мусоргского 
«Борис Годунов». 11.20 — Новости. 11,25
— 14.30 — перерыв. ,14.30 — Новости.
14.50 — «Коммунисты 80-х». Кинопро- 
грамма. 15 30 — Концерт. 15.55 «Знай и 
умей». 16.25 — «.Экрани.чация литера
турных произведений». «Вечера на ху
торе близ Дикаиьки». 17.30 — Экологи
ческий дневник. 18,00 — Народное твор
чество. 18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— «Наука и жизнь». 19.35 — «Впервые 
на экране ЦТ». «Поодлись. продлись, 
очарованье...» Худояшотвенный фильм. 
21.00 — «Время». 21.35 — «Салют. Ис
пания». Документальный фильм. 22.35— 
Премьера фильма-балета «Лунный 
вальс» на музыку И. Дунаевского. 23.15
— «Сегодня в мное».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «Юргин- 
ские вернисажи». Документальный теле
фильм, 8.35. 9.35 — Природоведение. 
2-й класс, 8.55 — «Уникальные высоко
производительные поессы». Научно-по
пулярный фильм. 9.05. 13.10 — Фоан- 
цуяский язык. 1-й год обучения. 9.55 —

'  «АСУ технологическими процессами 
аэропорта». Научно-популярный фильм. 
10.05 — Учащимся СПТУ. Эстетическое 
воспитание. 10..35, 11.40 — Ботаника.
5-й класс. 10.55 — «Крымский этюд». 
Научно-популярный фильм. 11.05 — 
«Шахматная школа». 12.00 — И. С. Соко- 
лов-Микитов. Страницы жизни и твор
чества, 12.40, 13.40 — Физика, 10-й 
класс. 14.10 — Страницы истории. «Не 
подлежит забвению». О Тегеранской 
конференции руководителей трех со
юзных держав в 1943 году. 15.05 — Но
вости. 15.10 — 18.00 — перерыв. 18.00— 
Новости.

ТОМСК. 18.20 —! ■ Документальный
фильм. 18.40 — «Служба 01». «Фесмам '
— надежную защиту от огня». 19.00 — 
«День области», 19.15 — «Собеседник» 
«Кто виноват?» 19.45 — «Гарантия без 
гапантии». Документальный фильм.

МОСКВА. 20.00 — «СПО.КОЙНОЙ ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 — Играет инструмен
тальный дуэт, О. Глухов (балалайка), 
В. Азов (баян). 20.50 — «Сибирь на i 
рана». Киножурнал.

МОСКВА. 21.00 — «Время», 21.35 
«Дьявол во плоти». Шестисерийный ху- 
ложественный телефильм (Франция. 
1970 г.). 1-я серия. 22.30 — «Советский 
спарт». Киножурнал. 22.45 — Чемпио
нат СССР по хоккею'. «Спартак» — «Ди- 
намп» 1Рига),

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.20 — «...До шестнадцати 
и старше*. 19.05 — Концерт. 19.30 — 
Ритмическая гимнастика 20.00 — «Спо
койной ночи, малыши!» 20.15 — «Здо
ровье».

эк-

Среда, 1 S  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00— 

«Время». 8.45 — «Несколько интёрвью 
по личным вопросам». Художественный 
фильм. 10.15 — «К луб ' путешественни
ков», 11.15 — Выступление молодых ар
тистов балета. 11.35 — Новости. 11.40 — 
14.30 — перерыв. 14.30 — Новости 14.50 
— «Союз науки и труда». Кинопрограм
ма. 15.40 — «Озари мне душу песней». 
Фильм-концерт. 16.10 — Рассказывают 
наши корреспонденты. 16.40 — «Роман 
Роллан. Из воспоминаний...» 17 30 — 
Встреча школьников с директором Лим
нологического института Сибирского 
отделения АН СССР, членом-корреспон- 
дентом Г. И. Галазием. 18.10— «Мир 
молодежь». 18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — «Наш сад». 19.30 — Отбороч
ный матч Олимпийского турнира по 
футболу. Сборная Норвегии — сборная

и

ПРОГРАММА ТЕДЕВНОИОННШ
П Е Р Е Д А Ч  НА НЕДЕЛЮ
Himiimmmimimiffnmminiaininininmnmiinnim
СССР. 21.00 — «Время». 21.35 — «Вре
мя пришло». Премьера документального 

22.30 I— Народные мелодии. 
22.45 — «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8 .00 - 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «Рождение 
света». Документальный телефильм. 
8,35, 9.35 — Обществоведение. 10-й
класс. 9.05, 13.10 — -Немецкий язык. Ьй  
год обучения. 10.05 — Учащимся СПТУ. 
Астрономия. 10.35. 11.40 — Общая био
логия. 9-й класс. 11.05 — «Константин 
Паустовский. Наедине о осенью». Науч
но-популярный фильм. 12,10 — Экран — 
учителю. А. С. Грибоедов «Горе от ума». 
8-й класс. 12.40, 13,40 — Физика. 9-й 
класс. 14.10 — Музыка. Н. А. Римский- 
Корсаков. 15.00 — Новости. 15.15—17,30 
— пер^ыв.

un!rSpA^'’’i't°bA~ ребята!*МОСКВА. 18.00 — Новости,
ТОМСК. 18.15 — К началу учебного го

да в системе политического и эконо
мического образования. 18.40 — «'Про- 
блемность в обучении». Документальный 
фильм. 19.00 — «День области», 19.15— -
«На контроле — 
19.35 — «Яблони
пульны й фильм.

МОСКВА. 20.00 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 .-

отстающие фермы», 
в цвету». Научно-по-

«Спокойной ночи,
«Я рисую мир». Рас

сказываем об изостудии средней школы 
поселка Светлого. 20.30 — «Хочу вое 
знать». Киножурнал. 20,40 — «(!:еввр. 
Люди. Нефть».' Фотоочерк о бригаде Ус
манова.

МОСКВА, 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Дьявол во плоти», 2-я серия.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00 
— Новости. 18.15 — «Содружество».
18.45 — А. Глазунов «Лирическая поэ
ма». 19.00 — «Сельский час». 20.00 — 
«Спокойной ночи, малыши!» 20.20 — 
«Музыкальный киоск». 20.50 — Научно- 
популярный фильм.

Четверг, 1 6  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.45 — Встреча школьни1Ков 
с ди,ре1Ктором Лимнологического инсти
тута Сибирского отделения АН СССР, 
члейом-корреопондентом Г. И. Галазием. 
0.25— «В плену у юности споей...» Доку
ментальный телефильм. 9.55— «Продлись, 
продлись, очарованье...» Художествен
ный фильм. 11.20— Новости. 11,25— 14.30 
—перерыв. 14.30— Новости. 14.50— «Че
ловек и прирола». Кинопрограмма. 15,20
— Концерт. 15.50 «Суд памяти», «Ха
тынь». Документальные Фильмы, 16.25— 
«Шахматная школа». 16.55 — «За безо
пасность движения». 17.00 — «Твоя ле
нинская библиотека». 17.30 — «..До 
шестнадцати и старше». 18.15 — «За 
словом — дело». 18.45 — «Сегодня в 
мире», 19.00 — Мультфильм. 19.15 — 
«Точка возврата». О борьбе о пьянством 
и алкоголизмом. 20.20 — На концертах 
народного артиста СССР Э. Гилельса.
21.00 — «Время». 21.30 — «Любителям 
оперетты». 22.30 — Чемпионат СССР по 
хоккею. «Крылья Советов» — «Динамо» 
(Москва). 2-й и 3-й периоды. В перерыве
— «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8 00 — 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «Заоб
лачные кладовые». Документальный те
лефильм. 8.35, 9.40 — М. Ю. Лермонтов. 
«Песня про купца Калашникова». 7-й 
класс. 9.00 — «Эффективность бригад 
нового типа в ОТК». Научно-популярный 
Фильм. 9.10. 13.00 — Испанский язык.
2- й год обучения, 10.05 — Учащимся 
СПТУ. М. А. Шолохов «Поднятая цели
на». 10.35. .14,45 — Зоология. 7-й класс,
11.00 — Лирика В. Брюсова. 11.30 —
«Ожерелье голубки». Научно-популяр
ный фильм, 12.10 — Природоведение. 
4-й класс. 12.30 — История. 9-й класс. 
13.30 — «Мужики*. Художественный

. Фильм с субтитрами. 15.05 — Новости. 
15.10 — 17,30 — перерыв.

ТОМСК. 17.30 — «Хранить вечно». До
кументальный фильм,-

МОСКВА. 18,00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — «Обыкновенная кра

савица». Научно-популярный фи.пьм. 
18.35 — «Старты здоровья». 19.00 — 
«День области», 19.15 — «Мастерицы 
медной пряжи». Передача 2-я. 19.50 —
Кинпжкрнал.

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
ма.лыши1»

ТОМСК. 20.Л5 — Концепт старинной 
музыки 20.50. — Мультфильм.

МОСКВА. 24.00 — «Время*. 21.30 — 
«Дьявол во плоти». 3-я и 4-я серии. 23.20
— Чемпионат СССР по хоккею. «Крылья 
Советов» — «Динамо» (Москва). 2-й и
3- й ПРПИОДЫ.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.15 — «Наш дом». 18.45—  
Концерт народной артистки СССР Е. Об
разцовой. 19.30 — Ритмическая гимна
стика. 20.00 — «Спокойной ночи, малы
ши!» 20.15 — «Круг чтения».

Пятница, 1 7  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.45 — Концерт. 9.30 — «Ве
чера на хуторе близ Дяканьки». Худо- 
нсественный фильм. 10.45 — «Время 
пришло». Документальный фильм. 11.30
— «‘Мир и молодежь». 12.05 — Новости.

12.10 — 14.30 — перерыв. 14.30 — Ново
сти. 14.50 — «Сельские горизонты». Ки- 
нопрох'рамма. 15.55 — «Русская речь».
16.30 — Русский музей. Искусство XVIII 
века. 17.00 — «Герои Н. Носова на экра
не*. «Веселые истории». 18.15 — «Глав
ная профессия мирного атома». 18.45— 
«Сегодня в мире». 19.00 — «Решается на 
месте», «Главный резерв». Передача 2-я. 
19.45 — «За Ветлугой-рекой». Художест
венный телефильм. 21.00 — «Время». 
21.35 — «Кино нашего детства». Доку
ментальный телефильм. 22.25 — «Вас 
приглашает Пако де Луисиа». «Вчера и 
сегодня фламенко». 23.45 — «Сегодня в 
мире». 00.00 — Чемпионат СССР по 
футболу. «Спартак» — «Металлист». 2-й 
тайм.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «В ПТУ
— по конкурсу». Документальный теле
фильм. 8.35, 9.35 — История. 4-й класс. 
9.05, 13.00 — Английский язык. 1-й год 
обучения. 10.05 — Учащимся СПТУ. Об
ществоведение. 10.35, 11.40 — История. 
7-й класс. 11.05 — «Мамина школа».
12.10 — Физика. 10-й класс. 12.40 — 
Природоведение. 2-й класс. 13.30 — 
Встреча с учителем математики В. С. 
Шаталовым. 15.00 — Новости. 15.05 —
17.30 — перерыв.

ТОМСК. 17.30 — «Дать кровь — спасти 
жизнь». Документальный фильм. 

МОСКВА. 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — «Непский свод». До

кументальный фильм. 18.30 —• Студия 
«Юность». Встреча с участниками кон
ного агитпохода. 19.00 — «События не
дели». 19.20 — «Н а  предоктябрьской 
вахте — подшипниковцы». 19.50 — Ки
ножурнал.

МОСКВА. 20.00 «Спокойной ночи, ма
лыши!»

ТОМСК. 20.15 — У нас в гостях ре
жиссер киностудии «Ленфильм» В. Тре
губович.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 «Дья
вол во плоти». 5-я и б-я серии.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.15 •— «Этика и психоло
гия семейной ' жизни». Передача 8-я.

" му- 
.9.15

— Для всех и для каждого, 19.45 —
«Если хочешь быть здоров». 20.00 —
«Спокойной ночи, малыши!» 20.15 —
Концерт духового оркестра Государст
венного академического Большого теат
ра Союза ССР. Дирижер — В. Андро
пов.

18.45 — Из сокровищницы мировой 
зыкальной культуры. Ф. Шуберт. 19.1

Суббота, 1 8  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.40 — Премьера донумен- 
тельного телефильма «Цена алмаза». 
9.00 — Поет народная артистка РСФСР 
А. Зырянова. 9.15 — «Отчего и почему». 
9,45 — «Родительский день — суббота». 
10.15 — «Победители», 11.35 — «Изобра
зительное искусство». Обозрение. 12.20
— «Для всех и для каждого». 12.50 —
«'Как мы отдыхаем». 13.20 — Премьера

«Се(документального телефильма «Сестры». 
14.10 — О времени и о себе. Поэтиче
ская антология. С, Кирсанов. 14.30 — 
«Сегодня в мире», 14.45 — К юбилею 
Великого Октября. «В начале века». Ху
дожественный фильм («'Мосфильм», 
1981 г.). 16.25 — «Очевидное — неверо
ятное». 17.30 — TBOipHecTBo народов ми; 
ра. 18.10 ■— Мультфильмы. 18.45 — 
«Весь вечер на манеже». Ведущий — 
заслуженный артист РСФСР И. Кио 
19.40 — «Впервые на экране ЦТ». Худо
жественный фильм «Преступление», 
Фильм 1-й — «Нетерпимость». 21.00 —  
«Врем я».. 21.35 — «В субботу вечером» 
23.20 — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
Утренняя гимнастика. 8.20 «У  Сурикова 
в Пензе». Документальный телефильм. 
8.30 — Ритмическая гимнастика. 9.15— 
«Утренняя почта». 9.45 — Стадион для 
всех. 10,15 — Альманах «Поэзия». «Сер
гею Есенину посвящается...» 11.15 — 
Концерт. 11.55 — А. Салакру. «Мсье 
Ленуар, который...» Телеспекта1кль. 
14.25 — «Клуб путешественников», 15.25
— «Мировая художественная культура».

^1.25-«Недаром помнит вся Россия...» 16.! 
Мультфильм. 16.35 — «Нам не дано 
предугадать...» Художественный фильм.
18.00 — Москва. Большой зал консер
ватории. К 175-летию Ф. Листа. 19.25— 
Обсуждаем театральный эксперимент.
20.00 — «Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 — «За безопасность движения». 
20.20 — «На земле, в небесах и на мо
ре». 20.50 — «В Усманском бору». Доку
ментальный телефильм. 21.00 — «Вре
мя». 21.35 — Концерт. 22.00 — Чемпио
нат СССР по футболу. «Торпедо» (Моск
ва) — «Нефтчи»

Воскресенье, 1 8  октября
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.40 — Ритмическая гимна
стика. 9.10 — «Хочу все знать». Кино- 
журнал. 9.20 — 42-й тираж «Спортлото».
9.30 — . «Будильник». 10.00 — «Служу 
Советскому Союзу!». 11.00 — «Утренняя 
почта». 11.30 — «Клуб путешественни
ков». 12.30 — «Музыкальный Киоск».
13.00 — «Сельский час». 14.00 — «Здо
ровье». 14.40 —  «В хороводе были мы». 
Фольклорный праздник в г. Великий 
Устюг. 15.30 — «Мир растений». 16.20— 
«В гостях у сказки». «Волшебная лампа 
Аладдина». Художественный фильм.
18.00 — «Международная панорама». 
18.45 — «Преступление». Художествен
ный фильм. Фильм 2-й «Обман». 21.00— 
«Время». 21.35 — Мастера исполнитель
ского искусства. Э. Гилельс. 22.50 — 
«Москва... Как много в этом звуке...» 
По памятным местам. 23.50 — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «На зарядку становись!» 8.20 — «За 
Ветлугой-рекой». Художественный теле
фильм. 9.30 — «Дебют». Концерт арти
стов балета. 10.00 — «Русская речь».
10.30 — Программа Молдавского телеви
дения. 12.00 — «На экране — кинокоме
дия». «Ехали в трамвае Ильф и Петров». 
13.10 — «Мир и молодежь». 13.45 — Из 
сокровищницы мировой музыкальной 
культуры. А. Глазунов. 14.35 — Мульт
фильм. 14.45 — «Дитя мира». Премьера 
музыкального спектакля с участием со
ветских и американских школьников.
16.00 — Рассказывают наши ко,рреспон- 
денты. 16.30 — «Музыкальная мозаика».
17.00 — Чемпионат СССР по хоккею. 
«Динамо* (Москва) — «Сокол». 19.15 — 
«Наш дом». 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15 — «Человек. Земля. 
Вселенная». 21.00 — «Время». 21,35 — 
Народные мелодии. 21.50 — Мультфильм 
для взрослых. 22.00 — Чемпионат СССР 
по футболу «Динамо» (Москва) — «Ш ах
тер». 2-й тайм.

Школа-магазин горпром- 
торга ПРОВОДИТ ПРИЕМ
на обзшение по специально
стям; младший продавец не
продовольственных товаров, 
срок обучения — 5 месяцев;

кассир розничной торгов
ли, срок обучения — 3 ме
сяца;

контролер - кассир не
продовольственных товаров,
срок обучения 6 месяцев.

Принимаются лица не мо
ложе 16,5 лет. В период обу
чения выплачивается сти- 
'пендия 64—72 рубля в ме
сяц.

За справками обращаться 
в отдел кадров горпромтор- 
:га По адресу: г. Томск, ул. 
Обруб, 8. Тел. 2-23-66.

Любительское объедине
ние «Русская гармошка» при 

. ЩК железнодорожников
ПРИГЛАШАЕТ, незавиоямо 
от возраста, всех, кто у.ме- 
ет конс1руи(рс1вать гармош
ки, жрать на них, сочинять 
частушки, петь, прийти в 
Дом культуры 19 октября в 
12 часов с ли1чньши инстру
ментами.

Стравки по тел. 59-34-72, 
5-23-50, 59-34-38, 59-36-87.

ТРУДОУСТМ ЙСТВА}

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в УПРАВЛЕНИЕ КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ТОМСКОГО ГОРИСПОЛКОМА; начальника ПТО, стар
шего инженера управления, заместителя начальника по 
строительству трамвайно-троллейбусного управления, 
главного бухгалтера, старшего экономиста, экономиста, 
бухгалтеров материальной и расчетной групп, инженера 
по труду и зарплате для работы в объединении «Кри
сталл», плотников, газоэлектросварщиков, слесарей-сан- 
техяиков, мастеров, жестянщиков, печников, счетоводов- 
кассиров р РСУ ПЖРУ.

Оправки по телефону 2-37-65, 2-39-02.

На ТОМСКУЮ ГРЭС-П срочно, в связи с пуском в эк
сплуатацию десятого котла: машинистов, помощников
машинистов котлов и турбин, дежурных (слесарей, де
журных щита управления (женщин и девушек), электро
монтеров, рабочих на погрузку угля.

Опра1Вки по телефону 4-32-11.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17; ул. Бердокая, 
18; ул. Пушкина, 71.

'Спецавтохюзяйство меня- 
ет новый снегоочиститель 
«КО-705» на автогрейдер 
или тяжелый бульдозер 
или заключит договор на 
аренду автогрейдера.

Обращаться; г. Томок, ,ул. 
Карташова, 47, тел. 4-30-42, 
4-77-54.

Томский облкожвендис- 
пансер выражает глубокое 
соболезнование врачу за
ведующему орготделом 
А. С. Чернову по поводу 
безвременной кончины о'г- 
ца

ЧЕРНОВА
Степана Ивановича.

Коллектив Томского мя
сокомбината выражает глу
бокое соболезнование на
чальнику механического 
цеха Г. С. Черных в связи 
со смертью жены 

ЧЕРНЫХ
Галины Ивановны.

Коллектив , НИИ приклад
ной математики и механики 
при ТГУ выражает собо
лезнование сотруднице ин
ститута Н. М. Максимовой 
по поводу смерти матери 

МАКСИМОВОЙ 
Елены Нестеровны, 

бывшей сотрудницы ТГУ.
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