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1. .Д а здравствует 69-я годовщина Великой Октябрьской социа
листической рево.чюции!

2. Слава Великому" Октябрю!
3. Да здравствует марксизм-ленинизм —  вечно живое революци- 

онное учение!
4. Пусть крепнет революционная преемственность Btex поколе

ний советских людей —  залог непобедимости идей и дела Октября!
5. Да здравствует Коммунистическая партия Советского Союза—  

руководящая н направ-тяющая сила советского общества!
6. Да зд]^авствует нерушимый союз рабочего класса, колхозного 

крестьянства н народной интеллигенции!
7. Да здравствует нерасторжимая братская дружба народов Со

ветского Союза!
8. Пусть крепнет единство партии и народа!
9. Трудящиеся Советского Союза! Упорным, добросовестным 

трудом воплотим в жизнь исторические решения XXVII съезда КПСС!
10. Граждане Страны Советов! Перестройка —  дело всех и каж

дого! Активно утверждайте революционные преобразования в эконо
мике, во всех сферах общественной жизни!

11. Коммунисты! Личным примером трудолюбия и высокой нрав
ственности мобилизуйте трудящихся на выполйение задач, постав
ленных XXVII съездом КПСС!

12. Комсомольцы и молодежь! Смело, активно, но-новаторски 
включайтесь в решение задач ускорения!

XX съезду ВЛК СМ  — достойную встречу!
13. Честь и слава советской женщине —  пламенной патриотке, 

неутомимой труженице, заботливой матери!
14. Ветераны партии, войны и труда! Будьте и впредь в строю ак

тивных борцов за дело коммунизма!
15. Трудящиеся Советского Союза! Развивайте социалистичес

кое соревнование! Повышайте темпы движения вперед, не допускай
те самоуспокоенности и благодушия!

Выполним плановые задания 1986 года! Обеспечим хороший старт 
XII пятилетке! . .

16. Труженики страны! Настойчиво повышайте производитель
ность труда! Используйте для этого все резервы в каждом коллекти
ве, на каждом рабочем месте!

17. Слава передовикам и новаторам производства, самоотвержен
но работающим в ритме ускорения, смело ломающим устаревшие 
нормы и привычки!

18. Труженики народного хозяйства! Боритесь за высокое каче
ство продукции, за честь советской марки! Создавайте надежный за
слон технической отсталости, браку!

19. Трудящиеся! Будьте бережливыми, строгими в борьбе про
тив расточительства, проводите жесткий режим экономии!

20. Труженики промышленных предприятий, совхозов и колхо
зов! Шире внедряйте хозяйственный расчет н коллективный подряд! 
Бо.тьшс самостоятельности, инициативы, ответственности за конеч
ные результаты труда!

21. Ученые, ниженеры, конструкторы, изобретатели! Развивайте 
советскую науку, смелее беритесь за разработку и освоение принци
пиально новой, лучшей в иное техники и технологии!

22. Машиностроители? Вы —  в первом эшелоне борцов за уско
рение научно-технического прогресса! Ваш долг —  создавать но
вые. высокопроизводительные, надежные машины и оборудование!

23. Работники промышленности! Активно внедряйте новую, про
грессивную технику, добивайтесь ее эффективного использования!

24. Труженики нефтяной, газовой, угольной и металлургической 
промышленности! Надежно обеспечивайте потребности экономики в 
топливе, сырье и материалах!

25. Работгикн химической индустрии! Настойчиво повышайте 
уровень химизации народного хозяйства! Расширяйте производство 
прогрессивных видов продукции!

26. Советские строители! Качественно и в срок возводите объек
ты производственной и социальной сфер!'

Повыша^е эффективность строительного комплекса!
27. Работники транспорта! Обеспечивайте четкую работу тран

спортной системы страны! Бесперебойно перевозите народнохозяйст
венные грузы!

28. Труженики агропромышленного комплекса! Улучшайте про

довольственное обеспечение страны! Широко применяйте интенсив
ные технологии —  надежное средство повышения продуктивности 
полей и ферм!

29. Работники народного образования! Совершенствуйте обучение 
и коммунистическое воспитание подрастающего поколения!

30. Работники здравоохранения! Вам доверена охрана здоровья 
советских людей! Повышайте качество и ответственность в работе! 
Активнее утверждайте здоровый образ жизни!

31. Работники торговли я общественного питания, службы быта 
и коммунального хозяйства!

От вашей работы зависит настроение людей! Энергично развивай
те современные виды услуг! Повьпиайте культуру о<бслуживання на
селения!

32. Граждане Страны Советов! Будьте непримиримы к тем, кто 
наносит экономический и моральный ущерб обществу, нарушает со
ветские законы! Решительно боритесь с разгильдяйством, пьянством, 
нетрудовыми доходами!

33. Работники управления! Обеспечивайте четкую организацию 
трудового процесса! Улучшайте стиль и методы работы, искореняйте 
бюрократизм, ведомственность, местничество!

34. Граждане СССР! Активно участвуйте в дальнейшей демо
кратизации нашего общества! Будьте хозяевами страны!

35. Да здравствуют Советы народных депутатов —  политичес
кая основа СССР, главное звено социалистического самоуправления 
народа!

36. Советские профсоюзы! Развивайте трудовую активность, ини
циативу, творчество масс, добивайтесь улучшения условий их труда, 
быта, отдыха!

37. Деятели советской культуры! Полнее удовлетворяйте расту
щие духовные запросы трудящихся! Создавайте проирведеяия, до
стойные социалистической эпохи!

38. Советские воины! Бдительно и надежно охраняйте мирный, 
созидательный труд нашего народа, исторические завоевания Вели
кого Октября!

Слава доблестным Вооруженным Силам СССР!
39. Трудящиеся Страны Советов! Ударной работой на трудовом 

фронте пятилетки будем крепить дело социализма и мира!
40. Братский привет народам социалистических стран!
Пусть крепнут дружба и сплоченность братских социалистических 

государств!
41. Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
Да здравствует пролетарский, социалистический интернациона

лизм!
42. Братский привет коммунистическим и рабочим партиям!
Пусть крепнут классовая солидарность и сотрудничество коммуни

стов всех стран в борьбе за мир и социализм!
43. Народы мира! Усилим борьбу за оздоровление международ

ной обстановки, конструктивное сотрудйичество между государства
ми!

44. Народы всех стран! Решительно выступайте против наращи
вания смертоносных вооружений, за прекращение ядерных испыта
ний, за полную ликвидацию ядерного оружия!

Не допустим милитаризации космоса!
45. Народы мира! Активно боритесь против империалистической 

политики насилия, грабежа, террористического разбоя!
Требуйте политического урегулирования конфликтных ситуаций 

в Центральной Америке, на Юге Африки, на Ближнем и Среднем 
Востоке!

46. Народы Европы! Боритесь за прочный мир и добрососедские 
отношения, за разрядку и безопасность на континенте!

47. Народы азиатско-тихоокеанских стран! Объединим усилия 
для обеспечения международной безопасности и мирного взаимодей
ствия в регионе!

48. Да здравствует ленинская внешняя политика Советского Со
юза — политика мира и безопасности народов, широкого между
народного сотрудничества!

49. Да здравствует Союз Советских Социалистических Республик 
—  родина Великого Октября!

'50. Ленинским курсом XXVII съезда КПСС —  вперед, по пути 
коммунистического созидания и мира!

Телеграмма и комментарий

Фрукты», в западне
в редакцию пришла срочная телеграмма: «По состоянию 

на 15 октября, простаивают под выгрузкой 65 вагонов со 
скоропортящимися грузами, в том числе: 51 вагон с яблока
ми, 8 — с арбузами. Вагоны превращены в склады на коле
сах. Овощи гниют, спецподвижной состав простаивает сверх 
нормы. Продукция отправлена в адрес Томского горплодо- 
овощторга. Прошу вашего содействия. Начальник Тайгин- 
ского отделения железной дороги Джексенев».

С • содержанием телеграм
мы мы познакомили дирек
тора Томского горплодо- 
овощторга К. Д. Бергера. 
Он ответил;

— Действительно, почти 
три недели простояли на 
железной дороге вагоны с 
фруктами, адресованные то
мичам. Произошло это по
тому, что мы оказались не' 
готовы принять такое боль
шое количество яблок. В 
нынешнем году их закупле
но на , две тысячи тонн 
больше, чем в прошлом, в 
гом числе импортных. А 
х;.;анилищ и складов у нас 
не прибавилось. Готовили 
специально для приема яб
лок два склада, но приш
лось отдать их под урожай 
совхозов. Нынче заложили 
12 тысяч тонн картофеля

(на 3 тысячи тонн больше, 
чем было запланировано), 
500 тонн моркови и 150 тонн 
свеклы сверх плана. Арбузы 
из восьми вагонов, о кото
рых говорится в телеграм
ме, уже отгрузили и напра
вили в торговлю. Освободи
ли и 20 вагонов с яблоками. 
В ближайшие два дня ре
шим вопрос и с остальными 
тридцатью вагонами. Руко
водители объ е д и н е н и я  
«Томскавтотранс» оказали 
нам большую услугу, пере
дав торгу на временное 
пользование гараж на Каш- 
таке, куда сейчас мы и вы
гружаем яблоки.

Главная теперь наша за
дача — умело и бесперебой
но организовать торговлю 
овощами и фруктами, не 
допустить потери их качест

ва. Мы обратились ко всем 
торгующим организациям 
области: облпотребсоюзу, ур- 
сам и орсам, управлениям 
торговли и общественного 
питания с просьбой помочь 
нам реализовать яблоки...

Как откликнулись на эту 
;просьбу руководители наз
ванных организаций? Вот 
что ответили в облпотребсо
юзе.

— Яблоки есть в каждом 
районе, — сказала замести
тель председателя облпот
ребсоюза А. А. Демченко. — 
За один только месяц мы 
отгрузили их райпотребсою
зам 1.800 тонн. Взяли бы 
еще̂  но нет складских по
мещений.

К сожалению, . нечасто 
встретишь фрукты в меню 
рабочих и студенческих сто
ловых, кафе, в магазинах 
отдаленньпс поселков и де
ревень в то время, когда 
они в избытке на ба.зах. В 
нынешнем году этот недо
статок можно и нужно пре
одолеть.

Т, КОИДЕАЦКАЯ.

П Е Р В О Е
З А Н Я Т И Е

Вчера начался учебный год в областной 
школе партийно-хозяйственного актива
Это занятие открыл вто

рой секретарь обкома КПСС 
А. С. Зарембо. Он рассказал 
об учебном . плане школы. 
Здесь будет изучаться курс 
«XXVII съезд КПСС о стра
тегии ускорения социально- 
экономического развития 
страны». Особое внимание 
будет уделено изучению 
экономической теории и по
литики партии, проблем ус
корения социально-экономи
ческого развития, интенси
фикации производства, на
учно-технического прогрес
са, реализации областной 
комплексной' программы 
«Ускорение-90», а также 
изучению духовно-идеологи
ческих факторов перестрой
ки, путей совершенствова
ния воспитательной работы 
в трудовых коллективах.

Семинарские занятии бу
дут посвящены наиболее 
актуальным вопросам. Пре

дусматриваются подготовка 
и защита рефератов, прак
тические занятия по вопро
сам реализации программы 
«Ускорение-90», , созданию 
автоматизированной систе
мы управления, овладению 
компьютерной техникой.

Учебный год завершится 
научно-практической конфе- 

- ренцией: «Партийный коми
тет — организатор пере
стройки, проведения в жизнь 
курса на ускорение социаль
но-экономического разви
тия».

На первом занятии вы
ступил лектор ЦК КПСС Н. В. 
Подольский. Тема его лек
ции — «О новой философии 
мира в ядерный век и зада
чи внешнеполитической дея
тельности КПСС». Лектор 
ответил на многочисленные 
вопросы слушателей.

На занятии присутствова
ли члены и кандидаты в 
члень! бюро обкома КПСС.

атомная
<КРАСНОЕ ЗНАМ Я» НА С ТРО И ТЕЛЬС ТВЕ  Ж И ЛЬЯ  
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За 90 процентов за 10 месяцев

с л о ж н о
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А разве когда-нибудь все шло легко? 
Да нет, последний месяц перед сдачей 
всегда отличался неуверенностью руково
дителей строек в реальности срока. Но 
всегда — по крайней мере за последние 
два года — область сдавала жилье ритмич
но. Деление годовой сдачи на четыре квар
тальных сыграло свою роль. Ведь штурмо
вать приходится в четыре раза меньше 
объектов, чем раньше. А для этого рюзер- 
вы у строителей находятся. Всегда.

Вот и сейчас на запорошенных первым сне
гом жилых домах идет напряженная работа. 
Вот уж когда строители припоминают ка
ждый день простоя, а руководители — ка
ждое невыполненное поручение. Ведь если 
бы не только сдача, но и сама работа шла 
у нас ритмично, то и не потребовалось 
бы штурма, не потребовалось бы многих 
привлеченных, которые сейчас никак не 
могут вписаться в напряженный ритм 
строек.

Но упущенного не вернешь. Единствен
ный способ — не допускать простоя в бу
дущем, а сейчас исправлять старые «грехи».

Дом под строительным номером семь. 
Генподрядчик — домостроительный ком
бинат, заказчик — ТНХК- Ох и нелегко 
придется будущим новоселам! Можно с 
уверенностью сказать, что лифт в доме 
первое время работать не будет. Как быть 
госкомиссии? Не принимать объект с не
доделками — значит, в первую очередь 
наказать строителей. А  ведь поставки ли
фтового рборудования затянул именно за-

...Социальной важности!

казчик. Да если бы только лифты... Ведь 
нужно еще подвести тепло — без этого 
дом, безусловно, не примут, а теплотрасса 
все еще под сомнением.

Домостроители все-таки принимают ме
ры для того, чтобы успеть сделать все, а 
вот руководство манометрового завода 
вообще не собирается сдавать собственный 
дом по улице Енисейской. Не нужен он им 
на два месяца раньше! Хотя о том, чтобы 
сдать объект именно по итогам 10 месяцев, 
шел разговор еще в начале июля.

Должен войти в , строй первый дом мо
лодежного жилого комплекса Советского 
района. Должен, если вовремя успеют под
вести теплотрассу к объекту.

Дел, как видите, много. Учтите, что на
званы далеко не все объекты, на которых 
работы невпрово’ют. И сразу возникает от
вет на вопрос, как все успеть вовремя, — 
увеличить сменность на строительных 
объектах. Как делают профессиональные 
строители и те предприятия, которые воз
водят жилье хозспособом? Везде люди ра
ботают с продленным днем. О двухсменке 
можно говорить только на примере объе
динения «Сибкабель», которое вместе с 
ремстройтрестом № 6 возводит 60-квар
тирный дом, и на примере СМУ УВД, ко
торое готовит к сдаче 144-квартирник. Ос
тальные рассчитывают на «авось».

Почти две недели в резерве. Срок доста
точно бoJiьшoй—при условии ударной мно
госменной работы и очень маленький, если 
не приложить дополнительных усилий на 
объектах жилья.

ТЫСЯЧА ЧЕЛОВЕК
сможет одновременно поправить здоровье в областной кли
нической больнице, которую строит СУ-11 треста «Томск- 
жилстрой».

Больница еще строится, а 
ее главный врач Анатолий 
Алексеевич Соловцов уже 
весь в хлопотах. Каждый 
день, 1>ешив с утра «горя
щие» медицинские вопросы, 
он, по собственному призна
нию, превращается в прора
ба. И, как самый настоящий 
прораб, знает по именам 
многих рабочих СУ-11 и суб
подрядных организаций. 
Больница — объект особый, 
здесь не может быть недо
делок, не может быть строи
тельного брака. Все должно 
быть на высшем уровне. Но, 
как ни старайся строители, 
без заинтересованности со 
стороны будущего хозяина 
сделать это очень трудно. И 
томские медики это понима
ют. Из всех представителей 
эксплуатационных органи
заций врачи,— самые актив
ные участники строительст
ва. Сразу с головой окуна
ются в строительные дела, 
детально контролируют ход 
работ. Такое участие имеет 
и моральный аспект: строи
тели меньше начинают ду
мать об объемах и рублях, 
но больше о людях, которым 
здесь предстоит работать 
или лечиться.

Ежедневно в штабе строй
ки проходят рабочие летуч
ки, а раз в неделю — гене
ральные планерки. Правило, 
общее для всех заседаний, 
— намеченное должно быть 
обязательно выполнено к 
следующей планерке.

Отсюда и уверенность на
чальника СУ-11 В. В. Ков- 
зеля в своевременной сдаче 
второй очереди больницы к 
Новому году. И уверенность 
эту разделяет заместитель 
начальника облздравотдела 
Г. Г. Перемитин.

Два слова о социальной 
значимости объекта. С вво

дом его в эксплуатацию 
Ильным будет оказываться 
медицинская помощь по 
сорока направлениям. Сей
час — немногим больше, 
чем по десяти. Люди вынуж
дены обращаться в другие 
города, в столицу. Ввод 
больницы решит многие 
проблемы здравоохранения, 
позволит широкомасштабно 
соединить науку и практи
ческую медицину. В больни
це будет развернуто свыше 
20 клинических направле
ний, одновременно здесь 
смогут лечиться до 1.000 
больных. А ухаживать за 
ними будут 1.500 медиков, 
из них более 400—врачи.

Комплекс возводится с 
1977 года. Сдана первая оче
редь — консультативная по
ликлиника на 800 посещений 
в смену. Вторая очередь, о 
которой идет речь, включает 
в себя два блока — всего на 
300 коек, хозяйственный 
корпус и пищеблок. На сле
дующий год будут сданы 
новые блоки—уже на 500 ко
ек, пятиэтажный операцион
ный корпус. В 1989 году 
строительство должно быть 
завершено.

— Мы учитьшаем специ
фику нашей больницы, — 
говорит А. А. Соловцов. — 
Ведь она предназначена 
главным образом для насе
ления области. Поэтому при 
больнице будет пансионат 
для тех, кто проходит амбу
латорное лечение й обсле
дование. Построим общежи
тие длй медицинского пер
сонала, 144-квартирный жи
лой дом. Все — до 1989 го
да.

Это будущее. Но давайте 
попристальнее присмотрим
ся к сегодняшнему дню.

— Нас сдерживают сантех
ники, элентрини и вентиляци-

Выполнять обещания
к этому объекту всегда было привлечено внимание об

щественности. А тем более сейчас, когда строительство 
первой очереди канализационного комплекса выходит на 
финишную прямую. В самом деле, если побывать на го
ловной насосной станции, узнать ее трудно; огромного 
бетонного колодца не видно, а стоит здание теплового 
контура, на сооружении которого заканчиваются послед
ние работы — строители стеклят окна, на следующей не
деле будут завершены кровельные работы.

Штаб участников стройки расширился за счет монтаж
ников. Им в ближайшее время предстоят серьезные ра
боты по,установке электрооборудования, отопления, сан
техники и вентиляции на головной насосной станции.

И все же, несмотря на такое представительство раз
личных монтажных организаций, первое слово должно ос
таться за строителями. Слово и дело. Ибо приближение 
ноября — это распахнутые двери в зиму, котррая предъ
являет счет вне зависимости от того, успел ты или не 
успел, и по какой причине. Поэтому предстоящая неделя 
— осеченная. Все работы по тепловому контуру должны 
быть завершены. Установка мостового крана, вопрос о 
котором обсуждался на заседании штаба, — дело одного- 
двух дней. Более невозможно.

И если еще летом этого года у заказчика — областного 
управления коммунального хозяйства — были вопросы к 
строителям, то сейчас только от закадчика зависит чет
кая работа. Обеспечение монтажников и строителей не
обходимыми материалами — электрооборудованием, вен
тиляционными установками, калориферами—решает все.

На' штабе распределяются задания на следующую не
делю. А коли ты взял задание, значит, обещаешь его вы
полнить. Сейчас надо об этом думать с еще большей от
ветственностью. Зима спросит.

С. ЧЕРНОВ.

онщики, говорит прораб 
«Отдвлетроя» В. Л. ПВтри. — 
Четыре бригады отдвлочнинов 
уже здесь, ждем пятую, а 
фронт работ не обеспечен.

— Но Ведь выработка в 
твоих бригадах по 150—180 
процентов, — замечает В. В. 
Коезель.

-г- Верно, потому что фронт 
работ рассчитан на небольшое 
количество людей. Но ведь от
делочников будет больше... 
Нет витринного стекла. Где 
представитель УПТК?

Увы, на заседание штаба он 
не явился. Не было и началь
ника участка «Сибтехмо'нта- 
жа» Б. К. Юсупова. Мало то
го, он снял своих людей на 
другие объекты.

Пока работы идут строго 
по графику. Немалая заслу
га в этом передовых бригад 
В. А. Тэца, Ю. П. Кречетова, 
Г. П. Бычкова. Но сил мало
вато. Из бригады электри
ков Н. Е. Потапова (полный 
ее состав — 11 человек) на 
объекте работают трое. Из 
привлеченных на объекте 
только школьники старших 
классов и немного студен
тов. Подчеркиваю; немно
го. Вот и в этот раз пришли 
девчата с физико-техниче
ского факультета универси
тета. Восемь человек вместо 
обещанных двадцати двух.

— А где остальные? — с 
таким вопросом обратился 
к штабу преподаватель ТЕ'ГУ 
В. В. Каракулов.

— Мы 6iji: сами хотели у 
вас узнать.

— Я здесь не работать, а 
контролировать, — туманно, 
но задиристо отпарировал 
молодой человек и исчез в 
неизвестном направлении.

Правда, девушки и без 
этого «контролера» работали 
с настроем—все бойцы ССО, 
лопат не боятся.

Темпы, взятые строителя
ми, нужно удержать до кон
ца года. Это единственное 
условие своевременной сда
чи объекта.

Г. ГОРЧАКОВ.

На острие пера

Ги п од и но м и я 
не с т р а ш н а

жильцам дома № 128 по 
'проспекту Фрунзе, где вот 
уже семь месяцев последа- 
селения по вине Томского 
участка управления «Союз- 
лифтмонтаж» не работает 
лифт.

Вот так живешь и не пред
полагаешь, что о твоем здо
ровье заботятся все, кому на
до и не надо. В том числе—не

уловимые труженики «Союзлифт- 
монтажа». Это открытие а 
преддверии годового юбилея со 
дня подписания акта о прием
ке дома сделали своими нога
ми мы — журналисты и поли
графисты. От всей души бла
годарим начальника участка 
«Союэлифтмонтажа» Ю. И. Бул- 
гина, прораба В. И. Попова 
за предоставленную возмож
ность пользоваться широкими 
лестничными маршами, а не 
тесной кабиной лифта. Мы 
стали стройными, подтянуты
ми, распрощались с одышкой.

Со своей стороны, отвечая, 
тан сказать, заботой на забО' 
ту, рекомендуем Ю. И. Булги, 
ну, В. И. Попову и другим ра
ботникам их участка принк 
мать утром и вечером по ста, 
кану морковного сока. По всем 
показаниям — это активное 
средство борьбы со склерозом.

Но, может быть, HTô fo зна
ет против склероза и более 
эффективное средство?

Ю. МОЛОДЦОВ.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

НАЦЕЛЕННОСТЬ ДЕЙСТВИЙ
П О С Л Е С Л О В И Е  К  С О Б Р А Н И Ю  П А Р Т Г Р У П П Ы

Пустила ли перестройка 
корни в коллективе? Вошла 
ли неотъемлемым элементом 
в сознание коммунистов? 
Стала ли основанием для 
нацеленных действий на про
изводстве? Чтобы получить 
информацию на этот счет, 
достаточно побывать на от
четно - выборных партий
ных собраниях в цехах, 
бригадах. Отчеты и выборы 
— своеобразный барометр 
перестройки. И по собрани
ям в партгруппах сегодня 
можно судить с определен
ностью; что работники про
изводственного объединения 
«Томскмебель» с воодушев
лением восприняли идеи пе
рестройки, что возросла по
литическая активность ком
мунистов.

Партгрупп у нас десять. 
Особенно запомнилось мне 
собрание в цехе № 1 ме
бельного комбината. Сравни
вая с теми, что состоялись 
здесь ранее, отмечаешь и 
широту мышления партий
цев, и настойчивость, с ка
кой рабочие ведут поиск ре
зервов.

Не очень-то богаты мы 
производственными площа
дями, новейшей техникой. 
Между тем перед мебель
щиками, как и в других от
раслях, остро стоит пробле
ма повышения качества про
дукции.

— Руководство комбината 
проявляет заботу о техниче
ском перевооружении цеха, 
— задал тон разговору парт
групорг А. Ф. Панасенко. — 
Но успехами в этом деле 
гордиться ран(5. Надо же до
водить начинания до конца. 
А у нас? Установили -три 
новых присадно - расточных 
станка — ощутимых же пе
ремен в технологии пока не 
произошло...

Справедливо поставил во
прос перед руководством це
ха Александр Федорович. 
Станки действительно уста
новлены, опробованы, одна
ко до рабочей «кондиции» 
не доведены. Точных разме
ров механизмы еще не да
ют, сбиваются с «шага», А 
ведь просто необходимо 
сборщикам такое оборудова
ние, автоматически ведущее

разметку щитов под крепеж.
Вновь коммунисты просле

дили, чтобы не задержалась 
реакция на критическое за
мечание. Едва неделя мину
ла после собрания, а вопрос 
об окончательной наладке 
станков решен. Задейство
вать их помогают и рядовые 
коммунисты. Инициатив
ность коммунистов позволи
ла выявить и другие напра
вления совершенствования 
производства.

Застарелая беда — меж
цеховые поставки. Подводят 
сборщиков — и порой креп
ко —смежники из цеха № 5. 
Скажем, при отработке тех
нологии производства ново
го шкафа выяснилось, что 
пятому цеху надо прессовать 
боковые стенки - щиты. Од
нако в нужном количестве 
ползгчить их не удается. А  
если организовать выпуск 
детгияей своими силами? Од
но мешает — большая доля 
ручного труда. «Вот и есть 
над чем подумать нашим 
инженерам», — прозвучало 
на собрании. Без внимания 
впоследствии не осталось и

это замечание. Развернулась 
подготовка к выпуску тре
бующихся щитов и в цехе 
№ 1.

Созидательный дух крити
ки стал особенностью собра
ния. Прюссовщик ветеран 
труда П. Ф. Коновалов остро 
критиковал руководство це
ха — начгшьник Н. Л. За- 
лецкий присутствовал тут 
же —за нечеткое снабжение 
материалами. Коммунист 
внес и существенное пред
ложение:

— Чтобы не тормозил нас 
пя1^ 1Й цех, давайте органи
зуем двухсменку на прессе. 
Будут пиломатериалы, крас
ка — сами доведем и бы
товки, без проволочки за
кончим подготовку к зиме.

— Часто заводим речь о 
плане межцеховой коопера
ции. Как он выполняется?— 
(Молодой коммунист столяр- 
сборщик Сергей Басильев 
хорошо знает суть предмета. 
Кому же, как не бригадиру,' 
досконально разбираться в 
его тонкостях!) С. Басиль
ев продолжает: — Срьшает- 
ся этот план. Быход же из

положения есть. Мы должны 
выработать жесткий график 
поставок на каждый день. 
Причем «выработать» — зна
чит обязательно выполнять 
его.

Дать продукции больше и 
лучшего качества — на та
кую задачу постоянно ори
ентирует коллектив парт
группа. И партийцы целе
направленно ищут возмож
ности для движения вперед. 
Да, сдерживает цех № 5... А  
наведен ли порядок с уче
том комплектующих на ме
сте? Это проверили летом 
рабочие. И учета должного 
не было, и брак не актиро- 
вгится... Сейчас положение 
поправляется. Систематичес
ки, причем совместно с ад
министрацией, анализируют 
коммунисты общую эконо
мическую ситуацию в . цехе. 
Принципиальный подход, 
чувствуем, приносит плоды. 
С начала года цех работает 
устойчивее, выполнен девя
тимесячный план выпуска 
товарной продукции.

Отрг1дно, что партийное 
ядро не обольщается первы
ми успехами перестройки, 
настраивает на переход от 
разговоров к конкретным 
действиям, добивается реа
лизации предложений. Это 
свидетельствует о нацелен
ности на серьезные дела.

Н. БЕЛОВА, 
секретарь партбюро про
изводственного объедине

ния «Томскмебель». 
г. Томск.

ХРОНИКА.
ПАРТИЙНОЙ
ЖИЗНИ

-РЕПОРТАЖ

По-деловому,
принципиально

Ход отчетно-выборной 
кампании рассмотрело 
бюро Ленинского райко
ма партии. Отмечено, что 
собрания проходят в де
ловой, принципиальной 
обстановке, при высокой* 
активности коммунистов. 
Б этом П1ф1мер показы
вают партгруппы автоко
лонны № 2045, 4)абрики 
«Сибирячка», шпалопро
питочного завода, цехо
вые организации хлебо
комбината.

На собраниях анализи
руются выполнение на
пряженных планов и 
обязательств года, техни
ческое перевооружение 
предприятий, борьба за 
укрепление дисциплины.

Но немало собраний 
прошло «на холостом хо
ду». На них затушевьша- 
лись недостатки, сглажи
вались углы. Без этого 
не обошлось в цехе № 9 
завода измерительной ап
паратуры, в первичных 
организациях ш к о л ы  
№11 и треста, «Томск- 
трансстрой».

Бюро райкома прини
мает меры, чтобы орга
низованно завершить от
четно - выборную кампа
нию.

Что дало 
партсобрание

Одно из последних пар
тийных собраний на 
Могочинском , лесозаво
де убедительно пока
зало, что коммунисты ос
лабили внимание к воп
росам НТП, внедрению 
передовых форм труда. Б 
результате производи
тельность труда за пос
ледние три года снизи
лась на 12 процентов.

Партийное бюро свое
временно не заметило 
этого процесса. На собра
нии решено: используя
технологические новинки, 
все-таки вырваться впе
ред,. повысить произво.чи- 
тельность труда. Нала
дить на предприятии пе
реработку низкосортной 
древесины и отходов ле
сопиления. Особое внима
ние уделить совершенст
вованию бригадного под
ряда с применением 
принципов хозяйственно
го расчета. Партийно.му 
бюро поручено контроли
ровать выполнение этих 
мероприятий.

Партком ‘ 
и кадры

Партийный комитет, 
руководители Чаинского 
леспромхоза объединения 
«Трмлеспром» усилили 
работу с кадрами. На 
предприятии снизилась 
текучесть инженерно-тех
нических работников, ру
ководителей участков, 
мастеров. Бедется целе
направленная работа по 
повышению их квалифи
кации. Это существенно 
сказывается на хозяйст
венной деятельности: 
коллектив в этом году по
стоянно выполняет зада
ния на заготовке, вывоз
ке и разделке древесины.

Но имеются и серьез
ные недостатки. Кгпе от
мечалось на одном из 
последних заседаний
парткома, многие ИТР 
не имеют личных твор
ческих планов, слабо 
проявляют инициативу и 
инженерную сметку.

Партком наметил меры 
по улучшению сти-мули- 
рования труда специали
стов, их работа будет по
ставлена в зависимость 
от конечного результата.

В. ПЕТРОВ.

Точная работа
Успешно справился с плановыми заданиями по 

внедрению новой техники завод режущих инстру
ментов.

На заводе внедрен многооперационный металло
режущий станок с ЧПУ с магазином для автома
тической смены инструментов. Со значительным 
перевыполнением плана (в 27 раз) освоено произ
водство фрез торцовых универсальных с механи
ческим креплением пластин.

(Из сборника статуправления за 9 месяцев 1986 г.).

Улыбчивый человек Лидия 
Каширская. Такой уж у нее 
характер. А работу выбра
ла для себя ответственную, 
требующую и точности, и 
постоянного внимания. Она 
имеет дело с неперетачивае- 
мыми пластинами твердого 
сплава для торцовых фрез. 
Их надо , скомплектовать, 
разбраковать по группам, по
тому что в инструменте 
каждая пластинка должна 
быть на своем месте.

...Привычное движение ру
ки. Бздрагивает стрелка ми
крометра. На фрезе—восе»кь 
пластин, и они должны быть

одного размера. А к ним еще 
8 комплектов сменных этого 
же размера. Итого—64(!) за
пасных. Разница у пластин 
из соседней группы—15 мик
рон. Так что очень важно 
иметь работнице наметанный 
глаз; если попадет другая, 
сразу начнутся неприятнос
ти на сборке, бракованный 
выйдет инструмент. Лидия 
Балерьевна знает, чем это 
обернется. Прежде чем стать 
комплектовщицей, она 15 лет 
проработала на заводе-конт
ролером ОТК.

Цех № 4 Томского заво
да режущих инструментов 
на своих трех участках вы
пускает фрезы различного 
назначения — модульно-дис
ковые, для деревообрабаты
вающей промышленности. Б 
месяц из цеха выходит боль
ше 250 тысяч штук.

— А вот и наша новинка, 
— показывает исполняющий 
обязанности начальника це
ха Николай Афанасьевич 
Михайлов. — Тфцовая фре
за, с пластинами, из твердо
го сплава. ^

Быпускаем уясе серийно. 
Фреза с механическим креп
лением неперетачив^емых 
пластин из твердого сплава 
по износостойкости в 1,5—2 
раза долговечнее обычной. 
Упрощается настройка стан
ка.

Чтобы организовать серий
ный выпуск нового инстру
мента, многое сделали спе
циалисты из отдела главно
го конструктора, была созда
на комплексная бригада ин
женерно-технических работ
ников и рабочих. Она дей
ствовала по принципу; отдел 
— цех — рабочее место. Ос
ваивали продукцию на име
ющемся оборудовании, а по
том стало поступать новое. 
Два сверлильных станка с 
ЧПУ установлены, заканчи
вается их отладка. Получи
ли два токарных, также с 
ЧПУ. Сейчас в цехе гото
вятся к выпуску сверл с 
неперетачиваемыми пластин
ками.

Новое дело с первых ша
гов обрело в цехе своих по-

На газетные 
темы ЗА КРИТИКУ 
Б Л А Г О Д А Р Я Т  

Н Е Ч А С Т О
Б о й  п у с т ы м  р а п о р т а м  и  н е з а с л у ж е н н ы м  л и т а в р а м  

д а л и  р а й о н н ы е  ж у р н а л и с т ы

мощников. Например, фре- 
.эеровщик Бладимир Леони
дович Кулаков при освоении 
новой продукции был на
ладчиком. Фрезеровщика 
Юрия Кузьмича Александ- 
рука тоже не пришлось уго
варивать. Бее работали с 
охотой и пониманием.

...Рабочее место комплек
товщицы Лидии Балерьев- 
ны Каширской отделяет от 
сборщиков застекленная пе
регородка, и ей хорошо вид
но товарищей. Бначале на 
этой операции были заняты 
шесть человек. Теперь ее 
выполняют трое.

— Работа точная, — заме
чает один из них. — Юве
лирная.

п. колотовк н н .
« « *

НА СНИМКАХ: фрезеров
щик цеха № 4 Владимир 
Леонидович Кулаков; точная 
работа у комплектовщицы 
Лидии Валерьевны Кашир
ской; вот они — неперета- 
чиваемые пластины.

Фото А. Васильева.

Нередко даже на офици
альных совещаниях район
ные гаветчики сетуют: не
все мы можем, выше головы 
не прыгнешь... Вот и .крити- 
куетея на 'многих газетных 
полосах то, что привычно 
находится в эсяе «ритмки. 
Да и эти пределы .подчас су
жаются — кое-где не подни
маются вьипе совхозного от
деления.

Тем приятнее было прочи
тать на страницах газеты 
«Правда Ильича» Томского 
района материалы под яр
кими, острыми заголовками 
— «В тенетах рапортов», 
«Приписки: ПО договоренно
сти», «Обман под фанфары», 
алублизеованные 9, 13, 20
сентября нынешнего года. 
Газета расокавала о фактах 
халтурь!, безответственно
сти, кругового попуститель
ства при прием1ке и сдаче 
абъектов соцкультбыта. Вот 
как начинается статья «Об
ман пО'Д фанфары»; «Они 
авучаиш, эти фанфары, 
1 сентября у стен новой Се- 
милуженокой средней шко
лы. Взрослые дяди и тети 
районного и областного' мас
штабов давали урок бес
принципности и очковтира
тельства мальчишкам и дев
чонкам, собравшимся на 
митинг. Гремел привозной 
духовой оркестр...

А  2 сентября начался 
спектакль подписания акта 
о приемке школы. И, так 
как особо желающих вы
полнить эту .процедуру среди 
членов государственной ко- 
М'ирсии не находилось, при- 
беши к испытанным мето
дам 5®ещева«ия и запугива
ния...».

В этой и уже упомянутых 
статьях указывались факты 
недоделок при сдаче Воро- 
нгиюкой восьмилетнёй шко
лы, детского сада, Дома бы
та, ЖИЛС1Г0 дома в пос. Свет
лом.

«Правда Ильича» заняла 
четкую позицию: немгфтъ- 
оя, не сживаться, не делать 
хорошей мины при плохой 
игре. «Урок очковтиратель
ства» стал открьггым jpokom 
не только для руководите
лей района, но и многих об- 
-ластных организаций. С их 
ведь согласия сложившаяся 
годами система приемки жи
лья и прочих абъектов с 
недоделками ради благото- 
лучной цифры в отчете бра
ла и кое-где еще берет верх. 
В одном из поселков, напри
мер, дом — большой, много
этажный — был принят го
сударственной комиссией без 
1Крьнхш! А поддисьгов'Ют ак
ты о приемке конкретные 
люди. А если уж замедли
тель .председателя райис- 
полко.ма ставит свою 
подпись, то что же делать 
председателю сельсовета? 
Вот и пошло-поехало', лишь 
бы не портить отношений со 
строителями, лишь бы отчи
таться поблагополучнее. Не 
спешат перестроить стиль 
работы нек'ОП01рые ответст
венные рабошижи, и газета 
с .полным право.м и ошова- 
иием критикует их, не бо
ясь быть неправильно поня
той.

«Пусть не подумает чита
тель, что описьшаемая по- 
рочнаи система приема и 
сдачи объектов иэсбретена 
заместителем председателя 
райисполкома С. С. Хмель
ницким. Нет, он ее принял 
от предшественника. Но ведь 
был XXVII съезд КПСС, 
потребовавший кардиНЕшь- 
ной перестройки, ликвида
ции всякого рода приписок 
ради парадных рапортов, 
ликвидации показухи. Похо
же, однако, что указания 
эти прошли 1МИМО замести- 
телл предоедатеяя...».

Публикации вызвали от
клики читателей. Тоже не
частое явление в районке, 
даже такой, как «Правда 
Ильича», которая за один 
год сум'еша вдвое увеличить 
число своих подписчике». А 
главнее, публикации возы
мели действия, да еще ка
кие.

Очень правильную пози
цию занял Томский райком 
КПСС. Уже 24 сентября 
бюро райкома рассмотрело 
вопрос о фактах приписок 
при сдаче объектов соц- 
кульлбыта и сделало серьез
ные выведьк «Необходимоегь 
перестройки осознана еще 
далеко не везде и не всеми, 
не у всех руководителей вы
работано чувство трезвой 
оценки обстановки, видения 
ее такой, какова она есть, в 
результате чего слова не 
перкрепляютюя делом...
Председатель райисполкома 
Н. Г. Грачев проявил бес
принципность» разрешив 
прием в эиапяуатацию недо
строенной школы, что при
вело к искажению государ
ственной отчетнодти, припи
скам, уродливому явлению 
искажения правды для 
школьников, жителей посел
ка».

Бюро признЕшо, что слабо 
влияют на положение дел в 
строительстве секретари, от
делы райкома партии, не 
создают на сдаваемых объ
ектах обстановки взыска
тельности и требователь
ности. Партийную ^орга- 
иизацию аппарата райис
полкома и партком заказчи
ка —- совхезк «Красное зна
мя»— обязали дать принци
пиальную оценку действиям 
должностных лиц.

Есть в постановлении 
бюро и такой абзац: «...пре  ̂
кратить порочную практику 
сдачи и приемки яедостро- 
енньпс объектов ради благо
получной отчетности».

Не стоит, наверное, счи
тать, что вот так, одним- 
двумя выступлениями, мож
но сразу изменить устоявшу
юся психологию: велика еще 
сила инерции. Но газета при 
поддержке райкома ломает 
снисходительную «низень
кую» позицию тех, кто. бла
годушно, не особо задумы
ваясь, вредит делу, наносит 
не только материальный, но 
и моральный ущерб.

И находят такие статьи 
отклики. В редакцию уже 
обращаются за помощью, за 
оозетом. Те же строители 
подсказывают и проблему: 
заканчивается строиггельство 
Лоскутовсясого профилЕикто-

рия, а врачи, специалисты 
не появляются на объекте, 
хотя (? их участием можно 
рационалън'ее и удобнее 
разместить оборудование, 
сделать разводку труб, элек
трической проводки.

Жители Семилужков,
Оветло)по, Воронина (убеди
лись в действенности крити
ческих выступлений газе
ты, поверили в ее заинте
ресованность, настоящую 
заботу. Увидели не только 
официЕильные ответы на 
страницах газеты партий- 
ньк и осветохих органов, 
территсриального упра/вле- ■ 
НИИ строительства, не толь
ко прочитали о том, какие 
серьезные партийные взы
скания НЕ1Л'01жены на винов
н а  (партбюро аппарата 
ТТУС сбъявило. выговоры 
.каммуюиетам начальнику 
ТТУС Б. А. Мальцеву и на 
чальнику ПРУ Минментаж- 
строя СССР В. А. Еремину, 
партийное собрание аппара
та райисполкома объявило 
выговоры Н. Г. Грачеву и 
его заместителям С. С. 
Хмельницкому и Л. А. 
Толкачевой, Все вссе.мь 
официальных ответов, полу
ченных уже редакцией, со- 

■ держат стропие меры).
Но не только и не столько 

ответы радуют читателей. 
На их глазах в пос. Свет
лом эЕЬселился 108-квартир
ный жилой дом, пустовав
ший с февраля,—в несколь'- 
ко коротких дней строители 
сделали то, чего недоделы
вали чуть ли не год, да еще 
с хорошим качеством. В но
вой школе в Семилужках 
стало тепло, светло и «дост
роено». Это ли не самая до
рогая сердцу журнашмета 
действенность? Чуть ли не 
ежедневно бывают на объ
ектах корреопонденты газе
ты, редактор С. Н. Андреев. 
Сегодня под контролем — 
восьмилетка в Воронине. 10 
октября в «Правде Ильича» 
■опубликована подборка под 
заголовком «Как же так, 
Николай Андреевич?»—  об
ращение к секретарю парт
кома управления «Химстрой» 
Н. А. Лубенцу под рубрикой 
«Действенность газетной 
строки: nipoTk® приписок' и 
счковтирательства ».

Газета продолжает на
ступление. Планируется вве
сти рубрику -«Совесть» — 
здесь будет -о хорошем и 
плохом, о долле, чести, от
ветственности... ,-■>

За критику благодарят не
часто. Журналистам «Прав
ды Ильича» сказали спа
сибо в райкоме партии, в 
|райис1похкоме, поблагодари
ли в ТТУС лично те, кого 
критиковали. Наверное, это 
тоже признак времени: ког
да речь идет о государствен, 
ном — отодвигать личные 
обиды.

Но это еще и признак 
пр£®оты, объективности га
зеты, признание ее автори
тета. Недаром, наверное, в 
одном только Светлом в са
мом начале подписной кам
пании желающих выписать 
газету стало почти на двес
ти человек больше...

В. ВАККЕР.

Д Л Я  Н Е Ф Т Я Н И К О В  С Е В Е Р А
КУТАИСИ (Грузинская ССР). Увеличат «о- 

бычу нефти новые модели унифицированных 
погружных двигателей, которые начал выпу
скать ноллентив Кутаисского электромеханн- 
чесного завода. В ионструктореннх и техноло
гических решениях машин учтены особенно
сти их эксплуатации в условиях низких твм-

ЭКОНОМИЧЕСКИЁ БЕСЕДЫ

УСКОРЕНИЕ
Естественно желание любого работающего, человека по

лучать больше. Но надо, чтобы каждый полученный рубль 
был заработанным. Эту цель преследует реформа за
работной платы в производственных отраслях, которая на
чинается с января 1987 года по мере готовности трудовых 
коллективов.

О возникающих в связи с нею проблемах как в рамках 
предприятий, так и в рамках города рассказывает профессор 
В. А. Гага.

ЗАРАБОТНАЯ

Исключительно сложную 
задачу перестройки невоз
можно Грешить традицион
ными методами. Коренной 
перелом в работе предпри
ятий требует новых методов 
в организации труда, про
изводства и управления, 
серьезного совершенствова
ния хозяйственного. .меха
низма, Одно из главных 
направлений в решении 
этой задачи — улучшение 
организации заработной 
платы, в которой стали про
являться тенденции урЕш- 
нительности и игнорирова
ния творчества. Б настоя
щее время ее оргсистемы ‘по 
ряду элементов не отвеча
ют возросшим требованиям, 
особенно это касается та
рифной части.

Согласно постановлению

ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР и БЦСПС о ме
рах по совершенствованию 
организации заработной 
платы и введению новых та
рифных ставок и должност
ных окладов работников^про- 
изводственных отраслей на
родного хозяйства устарев
шая конструкция заработ
ной платы заменяется но
вой, позволяющей осущест
влять ускорение и интенси
фикацию. Сбывается давняя 
мечта наших руково
дителей: возрастает, й су
щественно, их степень сво
боды в установлении опера
тивной связи между трудо
отдачей работников и вели
чиной поощрения. Сущест
вующая жесткость тариф
ных условий диктовадась 
низкой культурой управле

ния, отсутствием у руково
дителей экономических 
знаний. Сегодня руководи
тель стал другим. Кроме 
вуза, он, как правило, за
кончил отделение хозяйст
венных руководителей УМЛ,
ПРОСЛУШЕЕЛ курс ЛСКЦИЙ В
системе экономического об
разования.

Качественный рост наших 
руководителей хорошо про
сматривается на экзаменах 
и при защите дипломных 
работ в УМЛ. Бспоминаю 
такой случай. Еще три года 
назад заместитель директо
ра по строительству одного 
из НПО нашего города с го
нором убеждал меня, что 
ему не нужны экономичес
кие знания. Б то же время 
он не мог сформулировать 
проблему при выборе темы

дипломной работы, защиту 
провел для «галочки» по по
пулярной тематике. Бместе 
с тем по его поведению в 
аудиториях можно было 
сделать вывод, что он име
ет в своем коллективе ав
торитет делового специали,- 
ста. Сегодня среди слуша
телей УМЛ такие руководи
тели встречаются уже не 
гак часто. Б 1985 году почти 
все слушатели первого кур
са смогли сформулировать 
проблему, выбрать тему ис
следования. Таким руково
дителям можно смело дове
рять слабо регламентиро
ванную тарифную систему.

Тарифные рес^рмы в на
шей стране проводились не
однократно. Изменялись та
рифные ставки, повыша
лись должностные оклады. 
К этому трудовики привык
ли. Новый этап перестройки 
зарплаты содержит ряд сле
дующих оригинальных под
ходов.

При среднем росте тариф
ной части зарплаты на 25— 
30 процентов она в большей 
мере увеличивается у вы- 
сококвалифицироваяяых ра~ 
ботников. Бозрастает разли
чие между минимальными 
и максимЕкльными оклада
ми. Вводятся специальные 
повышенные тарифные

ставки для работников, ко
торые заняты !внедрением 
новой техники, технологии, 
обслуживанием сложного 
оборудования. Сняты огра
ничения с размеров премий, 
с соотношения старших и 
рядовых специалистов. Раз
решается не учитывать 
средний должностной оклад 
при разработке штатных 
расписаний. Усиливается 
гибкость тарифной системы 
за счет установления до
полнительных разрядов, 
введения новых должно
стей, категорирования спе
циалистов. Вводится в каче
стве обязательного учет 
личного трудового вклада 
каждого работника и тесно 
связывается с текущим 
премированием. .Рекомен
дуется руководителям ши
ре применять дополнитель
ные поощрительные надбав
ки и специальные доплаты 
к окладам. Например, кон
структору I категории при 
максимальном должностном 
окладе в 240 рублей вводит
ся надбавка до 50, а масте
ру при окладе в 220 рублей 
— 70 процентов. Вместе с 
премией потенциальный за
работок конструктора мо
жет превышать 500 рублей 
в месяц.

Впервые в истории народ

ного хозяйства должност
ные оклады бухгаят^в по
вышаются до уровня инже
нерных ставок.

Ещё одна, и существен
ная, особенность, о которой 
следует всегда \ помнить: 
предприятиям не будет вы
являться дополиительвых 
средств. Коллективы их; 
должны сами заработать. 
Для этого устанавливаются 
стабильные нормативы за
работной платы на 1 рубль 
продукции по аналогии с 
опытом наших предприятий 
электротехнической про
мышленности. Кроме того, 
сегодняшнее повышение 
должностных окладов не 
является всеобщим. Оно 
касается в большей степе
ни только высококвалифи
цированных специалистов, 
то есть. тех работников, ко
торые не только выполняют 
отлично текущие обязанно
сти, но и успешно работают 
в области нововведений, а 
при выполнении общест
венной работы проявляют 
творческий подход. Работ- 
никам-исполнителям функ
ций и распоряжений по из
вестным алгоритмам и не 
проявляющим активности в 
областях ускорения НТП 
рекомендуется устанаали-) 
вать миним^Ььные оклады.

Л

ператур .на промыслах Тюменской области. 
Эксплуатационный ресурс элентроренгателей 
почти вдвое больше ранее выпускавшихся аг
регатов. До конца текущего года предприятие 
изготовит несколько сот новых погружных 
двигателей.

(ТАСС).

На работников, имеющих 
и сейчас относительно вы
сокий уровень зарплаты, 
это упорядочение будет рас- 
лхюстраняться только в ча
сти изменения удельного 
веса тарифа. Там же, где 
зарплата поднялась из-эа,̂  
запущенного нормирования 
до сверхдопустимых разме
ров, следует ожидать ее 
снижения.

В новой системе оплаты 
' труда усиливается субъем» 
тивяость воздействия руко
водителя яа процесс уста
новления должностных ок
ладов. Ранее он мог диффе
ренцировать зарплату своих 
подчиненных в небольшом 
интервале — от 10 до 50 руб
лей, сейчас — от 10 до 300 
рублей. Степень его свободы 
в принятии решения об 
уровне зарплаты подчи
ненных возрастает в ряде 
случаев почти на один поря
док. За претворением такой 
свободы могут последовать 
весьма усложненные отно
шения внутри персонала. 
Для исключения противоре
чий необходимо переходить 
к оценке не только резуль
татов выполнения функций, 
но и социально-экономичес
кой деятельности на пред
приятии. Уникальный экс
перимент в этом плане был

■л
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«Круглый стол» 
редакции Не в е д е т  ли траО проблемах развития электрического транспорта S Томске ведут разговор журналисты и руководители трамвайно - троллейбусного управления

9 июля 1986 года в «Красном знамени» была опубли* 
кована статья «Транспорт и пассажиры», в которой, рас
сказывалось о проблемах автотранспортного обслужива
ния в областном центре. О них вели речь участники 
«круглого стола», организованного редакцией газеты в 
связи с письмами трудящихся. После публикации ста
тьи в редакцию поступили предложения организовать 
такую же беседу с работниками электрического транс
порта — трамвая и троллейбуса, тем более что дело идет 
к зиме, и каждый хочет звать, не возникнут зт перебои 
в студеные дни. Такую встречу мы организовали. В ней 
приняли участие начальник трамвайно-троллейбусного 
управления Н. В. Шутов, главный инженер этого управ
ления В. Г. Рейпгардт, секретарь партийной организации 
А. П. Романьков; заместитель начальника по эксплуата
ции В. Н. Макеев.

Корр.; — Первый вопрос с 
учетом пожеланий трудя
щихся — как подготови
лось управление к зиме? Не 
преподнесет ли она сюрпри
зов?

В, Г. Рейнгардт:— Не буду 
утомлять перечислени
ем того, что сделано. 
Скажу лишь, что этим ле
том заменили куда больше 
трасс, систем, узлов. Подго
товлен весь подвижной со
став, своевременно подали 
тепло в коммунальные объ
екты и дома,

Корр.:—Тут хочется вспом
нить кое-что из истории. Ка
жется, в позапрошлом году 
неожиданно возник вопрос 
об отсутствий зимней 
смазки, а в прошлом, 
в самом начале сезона, 
вдруг выяснилось, что в ка
бинах водителей холодно...

В. Г. Рейнгардт: — Такое 
было. Но нынче, с учетом 
непредвиденных ситуаций, 
той самой смазки заготов
лено Г.Л процентов от пот
ребного количества. Что ка

сается утепления поездов, 
то готовность их не на сло
вах. Из 93 вагонов в 70 бу
дут обогреваться не только 
кабины, но и салоны. Здесь 
установлены тэны, на кото
рые мы раньше как-то не 
обращали внимания... Да и 
что касается водителей, то 
каждый из них лично при
нимал своей поезд.

Корр.: — Означает ли это, 
что никаких сбоев в графике 
движения с наступлением 
первых морозов не произой
дет?

В. Г. Рейнгардт: — Нет, не 
означает.

Корр.: —?
В. Г. Рейнгардт:—Переход 

с летнего на зимний режим 
работы неизбежно сопряжен 
с незначительным сбоем. Он 
как бы заложен в саму тех
нологию перехода.. Подвиж
ной состав, который содер
жится на у ;̂ице, чутко реа
гирует на перемены в тем
пературе, особенно когда 
плюсовая меняется на ми
нусовую и наоборот. Кон-

С БРАКОНЬЕРОМ
Житель посеян» Суйг» МолчановсиогЬ района А. И. Земит 

15вз путевки на право охоты, не имея договора на добычу и 
сдачу пушнины, отловил соболя, несколько колонков и НО;. 
рок, 22 ондатры, причинив незаконной охотой материальный 
ущерб государству в размере свыше 1.870 рублей.

Молчановсний районный народный А. И. зе-
мита виновным по статье 166, ч. II УК РСФСР и лишил сво
боды сроком на один год, но с отсрочкой исполнения при
говора. Конфискованы добытая пушнина, орудия лова. Кроме 
того, с браконьера взыскана сумма нанесенного ущерба.

С ВОРАМИ
Договорившись между собой, обувщин Молчановского бы

тового управления Е. И. Шик и учащийся СПТУ-37 В. И. Бой
ков совершили несколько краж с личного мотоцикла, с ав
томобилей совхоза «Молчановсний», а также похитили 120 
литров бензина. .. _

Молчановсний народный суд учел, что Е. И. Шик был ра
нее судим с двухлетней отсрочкой исполнения приговора. По
этому он приговорен к трем годам лишения свободы в вос
питательно - трудовой колонии общего режима. Все имуще
ство вора конфисковано. ч

К двум годам лишения свободы прйговорен и 17-летний 
В. И. Бейнов. Его имущество конфисковано.

С ГРАБИТЕЛЬНИЦЕЙ
В нынешнем году Ольге Моховой исполнилось 30 лет. Но 

к этому зрелому возрасту она не принесла обществу никакой 
пользы, успев трижды побывать в местах лишения свободы 
общим сроком более 8,5 лет, нарушив УК РСФСР по пяти 
статьям. Главным образом ее судили за грабеж.

Освободившись из мест лишения свободы в нынешнем го
ду, О. В. Мохова не стала на путь исправления и вновь со
вершила преступление.

Рабочий Томского лесопромышленного комбината Ю. Ф. 
Данилин, с которым она познакомилась на улице, получил в 
тот день около 280 рублей. Чтобы хорошо «отдохнуть», Да
нилин купил четыре бутылки врдии и принялся угощать, ре
цидивистку с «подругой* и ее знакомым. В процессе «интел
лектуального» общения Мохова ограбила незадачливого ка
валера.

Октябрьский районный народный суд г. Томска приговорил 
О. В Мохову к 3 годам и шести месяцам лишения Л:вободы 
в исправительно - трудовой колонии общего режима. Ей на
значено принудительное лечение от алкоголизма.

С НАРКОМАНАМИ
В радиорубке общежития политехнического института по 

улице Пирогова, 18-а, в ряде комнат этого и других общежи
тий института студенты и проживавшие без прописки лица 
хранили и сбывали наркотические вещества.

В Кировском народном суде г. Томска предстали студенты 
электроэнергетического факультета В. Л. Радионов и 
Н. А. Мамедов, студент теплоэнергетического факультета 
И. Л. Орлов, слесарь горного комбината из Узбекистана Л. П. 
Ромашкин, начальник смены электрохимичесного предприя
тия г. Навои О. В. Макосин и рабочий Томского электролам
пового завода, ранее судимый Н. Б. Алиджанов.

Привозивший наркотические вещества в крупных разме
рах О. В. Макосин приговорен к 8 годам лишения свободы 
с конфискацией имущества. Сроки -от 3 лет до 3 лет шести 
месяцев получили Н. А. Мамедов, И. Л. Орлов, В. Л. Радио
нов и Н. В. Алиджанов. Л. П. Ромашкин лишен свободы на 
3 года и шесть месяцев условно с четырехпетним испыта
тельным сроком.Суд направил частные определения в адрес ТПИ, а также 
начальника Кировского РОВД Ю. X. Сабитова и в экспертный 
отдел УВД, работники которых допустили нарушения в ходе 
предварительного расследования.

денсат выводит из строя уз
лы и детали. Поздней осе
нью он «обезвреживается», 
когда устанавливается ус
тойчивая минусовая темпе
ратура. Так что в ноябрь
ские дни мы призываем 
пассажиров к терпению...

Корр.:—Запастись терпени
ем на несколько «переход
ных» дней—это еще куда ни 
шло. Но в прошлом году 
срывались рейсы из-за то
го, что пути были затоплены 
водопроводной водой — по 
первому морозу лужи тотчас 
сковал гололед.

Н. В. Шутов:—На этот воп
рос разрешите ответить мне. 
В самом деле, объединение 
«Томскводоканал» здорово 
подвело нас, не устранив во
время водопроводные течи, 
в частности по ул. Р. Люк
сембург. К сожалению, и 
нынче такая опасность есть. 
«Бежит» на ул. Лебедева, 
по улицам Киевской, Пуш
кина, Советской... На улице 
Лазо движение приостанав
ливай хоть сейчас: рекон
струкция затянулась, а ведь 
еще и дождей не было. Во
дители возмущены. Это са
мый напряженный маршрут.

Корр.: — Так тут надо во 
все колокола бить...

Н. В. Шутов:—Мы и бьем. 
Только отвлекаться трудно 
— ведем замену путей. Это 
очень ответственная работа. 
Из 43 километров трамвай
ных веток 9 километров — 
аварийные. До конца сезона 
надо отремонтировать часть 
пути по улицам Большая 
Подгорная — Пушкина. 
Длительное время здесь не

было ремонта. Пргшда, в ны
нешнем сезоне мы осилим 
лишь половину участка. А 
всего за сезон сумеем рекон
струировать не более двух 
километров.

Корр.: — Но ведь при та
ких темпах...

Н. В. Шутов;—Да, к сожа
лению, больше не получа
ется. В городе нет специа
лизированной организации, 
которая бы занималась ре
монтом путей. Все приходит
ся делать своими силами. 
Техники у нас недостаточно 
и людей не хватает.

Корр.:-тА не получится ли 
так, что задержка с ремон
том путей приведет к сбоям 
в движении?

Н. В. Шутов:—Этого не бу
дет. В нынешнем году, воз
можно, заметили, что мы не 
закрываем маршруты на 
длительный срок, а все пу
тейские работы ведем в ре
жиме суточного простоя. 
Перекрываем движение 
лишь после часов «пик». 
Разумеется, ремонтным
бригадам невыгодно. Зато 
удобно пассажирам.

Корр.:—По поводу удобств 
хотелось бы поговорить 
подробнее. Вот порой бьша- 
ют в редакцию звонки 
(правда, теперь значительно 
меньше), что трудно уехать 
трамваем или троллейбусом. 
Справляемся в диспетчер
ской, а там в ответ: «Выход 
на линию высокий». Только 
умалчивают, товарищи, что 
и возврат большой...

Н. В. Шутов:—Бывало та
кое. Но сейчас разрыв дей

ствительно серьезно сокра
тился. Смотрите, с какими 
показателями мы входим в 
зимний сезон. Если в про
шлом году возврат троллей
бусов составлял 4,6 процен
та от выпуска, то сейчас 2,2 
процента. Возврат трам
ваев снизился с 23 про
центов до 0,4. Понят
нее так; если раньше трам
вай возвращгшся один—три 
раза в сутки, то теперь 
столько раз в неделю. Мы 
неплохо укомплектовали ре
монтную службу. В троллей
бусном депо все бригады — 
на подряде. Улзгчшилось 
снабжение запчастями, ка
чественнее стал капиталь
ный ремонт на заводах.

Корр.: — Но, согласитесь, 
вечером все же уехать 
домой непросто. Особенно 
после семи часов. Трамваи 
то и дело идут в парк... 
Очень уж неудобны для пас
сажиров разрывные графи
ки.

В. Н. Макеев:—Знаем это. 
Но разве они более удобны 
для тех, кто водит трамвай? 
Представьте, рабочий день 
водителя растягивается чуть 
ли не на сутки. Начало сме
ны — с 5' до 9 утра, затем 
перерыв, а с трех до семи — 
снова. А ведь половина во
дительского состава — жен
щины. Они-то и соглаша
ются на это не от хорошей 
жизни: то ребенка некуда
пристроить, то другие до
машние дела обременяют.

Сегодня треть водителей 
вынуждены ставить на раз
рывные графики. И все от
того, Что не хватает кадров.

Для а к т и в и с т о в  
б о р ь б ы  за т р е з в о с т ь

в актовом зале Дома союзов сдстоялось 
первое занятие городского университет^ 
для актива Всесоюзного добровольного об
щества борьбы за трезвость. Председатели 
первичных организаций общества, акти
висты трезвеннического движения города 
Томска прослушали лекцию доктора юри-. 
дических • наук декана юри
дического факультета ТГУ В. Ф. Воловича 
на тему «Курс партии на совершенствова
ние политической системы общества, ук
репление порядка, организованности и 
дисциплины, на утверждение трезвого об
раза жизни», посмотрели кинофильм «Не 
дать оступиться». О практике работы пер
вичной организации Всесоюзного добро
вольного общества борьбы за трезвость 
производственного объединения «Полюс» 
рассказал председатель этой первичной

организации Р. Ю. Миттельштельд.
Общественным ректором университета 

утвержден профессор ТГУ доктор фило
софских наук В. В. Чешев.

В дальнейшем занятия предусмотрено 
проводить ежемесячно. Перед активистами, 
общества выступят ученые, социологи, 
юристы, работники здравоохранения, про
свещения. культуры, торговли, состоятся 
встречи с руководителями партийных, со
ветских органов. Учебный год завершит 
научно-практическая конференция «Городу 
Томску — ' высокую производительность 
труда, крепкую трудовую дисциплину, 
трезвый образ жизни».

В. СЫСОЕВА, 
ответственный секретарь Томского го
родского совета Всесоюзного доброволь

ного общества борьбы за трезвость.

СПРАШМВАИТЕ-
O T B E 4 A E I V I

— Слышала, что мож
но подписаться на изда
ния по кулинарии, вяза
нию на спицах, садовод
ству и другим интересу
ющим меня вопросам, а 
в каталогах этих изда
ний нет.

Г. .АКУЛЕНКО.
г. Томск.

Отвечает заведующая 
отделом газетно - жур
нальной информации 
«Томскгорпрока т р а з н о- 
быт» И. Р. Ханевич:

— Этой подпиской за
нимается наш отдел. Мы 
высылаем заказчикам вы
резки из газет и журна
лов по интересующим их 
вопросам. Тематика раз
нообразна. Женщины 
найдут много полезного в 
вырезках на темы: ку
линария, вязание, косме
тика, народная медици

на, новинки науки и тех
ники, садоводство. Муж
чин привлечет информа
ция о рыболовстве, соба
ководстве, охоте. Для 
предприятий разработа
ны специальные темы по 
отраслям промышленно
сти. Есть разделы по 
здравоохранению, народ
ному образованию, трудо
вому законодательству. В 
помощь родителям и пе
дагогам мы высылаем 
материалы о воспитании 
детей в семье и школе, 
пионерской работе, сове
ты молодым родителям. 
Большой популярностью 
у наших подписчиков 
пользуются статьи о пи
сателях, стихи, очерки, 
рассказы, фельетоны, са
тира и юмор, а также 
фантастика и детективы. 
Серия «Жизнь замеча
тельных людей» также 
содержательна. А  еще 
можем присылать вырез
ки со статьями о музыке 
и ее исполнителях, теат
ральном искусстве, дра
матургии, опер^, балете, 
киноискусстве. Для по
лезного и интересного до
суга предлагаем юмори

стические миниатюры 
(рисунки), кроссворды, 
коллекционирование, за- 
киматёльную ин^юрма- 
цию и многое другое. 
Подписку можно офор
мить в киосках «Гор- 
справки» (площадь име- 

' ни Ленина, возле Дома 
тканей) и киосках №№2, 
4 по Иркутскому тракту.

Иногородние должны 
прислать письмо - запрос 
(уточнение темы) и пос
ле ответа переслать день
ги по почте.

Можно вызвать на 
предприятия и учрежде
ния^ наших уполномо- 
ченньгх, они оформят 
подписку ведомственную 
и от частных лиц. Справ
ки по телефону 2-52-83. 

>> * •
— Где можно отремон

тировать брюки из джин
совой ткани?

Л. ПОПОВА.
г. Томск.
Отвечает генеральный 

директор объединения 
«Томскоблшвейбыт» Т. В. 
Крестовоздвиженская;

— Этот вид одежды 
ремонтируют в специали
зированном ателье № 2 
(ул. Герцена, 13-а).

П Л А Т А
осуществлен двадцать яет 
назад на заводе «Сибэлект- 
ромотор» под руководством 
бывшего главного инженера 
Ю. Я. Ковалева. Его эле
менты смогли повторить ле
нинградцы лишь через пят
надцать лет. Сибэлектро- 
моторовцы еще в 60-х годах 
рюшйли соединить 'личный 
вклад каждого ИТР с мате
риальным вознаграждением. 
Сегодня можно говорить о 
результатах такого подхо
да. По уровню автоматиза
ции это предприятие при
ближается к заводу-автома
ту. Из числа его инженерюв 
трюе защитили докторские 
Диссерггации, ряд — канди
датские. Здесь многофак
торные системы учета лич
ного трудового вклада по
лучили постоянную пропис
ку благодаря огрюмной ини
циативе таких специали
стов, как А. П. Севостьяно- 
ва, Б. Г. Извеков, Ю. Я. Ко
валев, В. Ф. Муравьев, Л. И. 
Гуревич, А. А. Рева, и мно
гих других.

На основе опыта объеди
нения «Сибэлектромотор» на 

 ̂ экономическом, факультете 
'  университета группой уче- 

* ных разработана мотиваци
онная система «Прогресс», 
призванная обеспечить эф
фективный переход на но

вые тарифные условия. В 
ее основе лежит планирова
ние профессионального раз
вития рабочего, инженера, 
служащего, совмещенное с 
прогнозированием соответ
ствующего оклада, должно
сти, персональной надбавки. 
Стержнем названной систе
мы является личный план 
делового (профессиовально- 
го) роста—ЛПД (П)Р. От лич
ного творческого плава он 
отличается тем, что гаран
тирует заранее определен
ный уровень вознагражде
ния, признания заслуг и 
достижений, а также ряд 
социальных льгот при до
стижении предпемагаемого 
уровня развития к трудо
отдачи.

Оперативное выполнение 
ЛПДР стимулируется вве
дением многоэтапного со
ревнования «Эстафета тру
да», в процессе которого все 
работники распределяются 
в зависимости от эффектив
ности труда по трем груп
пам; преемники чести рабо
чего (инженера), кадровые, 
ведущие. Вся система зар
платы основывается на этом 
делении. Ведущие получа
ют повышенные премии, 
надбавки, начинающие — 
пониженные, кадровые — 
средние. Перевод из группы

в группу осуществляется 
один раз в год на основе Ве
личины ОРСЭД (оценка ре
зультатов социально-эконо
мической деятельности).

Поспешный переход на 
новые тарифные условия 
отдельных предприятий мо
жет привести к неравномер
ному росту заработной плат 
ты отдельных категорий ра
ботников. * Уже в настоящее 
время ряд предприятий за
кончил подготовительную 
работу, изыскал необходи
мые средства для такого пе
рехода, другие — еще не 
приступали к этой работе. 
Можно предполагать, что 
предприятия-пионеры . по
высят заработную плату 
квалифицированной части 
ИТР на 2—3 года раньше 
отстающих, что может. при
вести к переманиванию от
дельных специалистов из 
других коллективов.

Применение новых поло
жений усиливает возмож
ность бесконтрольного завы
шения средней зарплаты на 
напряженных участках про
изводства. А это создаст си
туацию лавинообразного, не
обоснованного наращивания 
уровня зарплаты по пред
приятиям, направленного 
не на повышение эффектив
ности производства, а на 
развитие текучести рабо
чей силы. Назрела необхо
димость введения жесткого 
регионального контроля за 
соотношением и приростом 
зарплаты по всем категори
ям и профессиям работни

ков; предприятия, нарушаю
щие региональные требова
ния, должны отрабатывать 
на общественных работах 
свои упущения, сниматься с 
обеспечения рабочей силой 
и т. п.

Названные выше функ
ции контроля целесообраз
нее всего передать отделу по 
труду облисполкома, возло
жив на него-ответственность 
за осуществление региональ
ной политики роста зара
ботной платы.

Рассматриваемые тариф
ные условия слабо касаются 
вопросов, связанных со сти
мулированием рюзерва про
фессиональных знаний, без 
которого реальное ycKopie- 
ние невозможно. В основе 
определения тарифного раз
ряда по-прежнему остается 
сложность работ, а не раз
витие работника и его ори
ентация на нововведения. 
Рабочий в части квалифи
кации будет так же, как и 
раньше, «привязан» по ве
личине разряда к старым 
средствам труда. Серьезный 
стимул наращивания зна
ний сверх сложности вы
полняемых работ все еще 
отсутствует. На эти цели не 
предполагается и выделе
ние фонда зарплаты, кото
рый ориентирован на сни
жение трудоемкости изде
лия, а не на развитие ра
ботника. Но названный не
достаток тарифных условий 
возможно устранить введе
нием практики расшире
ния, а не ограничения, как

это сейчас делается, оплаты 
межразрядной разницы.

Применение новых поло
жений об оплате труда уси
ливает необходимость даль
нейшего укрепления отде-. 
лов труда и заработной 
платы, совершенствования 
нормирования. Становится 
целесообразным преобразо
вание служб технического 
обучения в отделы (бюро) 
развития персонала, в кото
рых бы сосредоточилась вся 
информация о социальном 
портрете работника, его ста
новлении; профессиональ
ном росте. В целях оказания 
помощи предприятиям эко
номический факультет на
чал подготовительную рабо
ту, необходимую для орга
низации подготовки студен
тов по новой специальности 
«Нормирование и организа
ция труда».

Изложенное выше свиде
тельствует о том, что в кол
лективах предстоит прове
сти серьезную и ответствен
ную работу по осуществле
нию новой политики зара
ботной платы, отказаться от 
старых подходов. И самое 
главное — тесно связать оп
лату труда с личным вкла
дом каждого работника, на
целив ее на дальнейшее 
повышение эффективности 
производства.

В. ГАГА, 
профессор, заведующий 
кафедрой организации и 
планирования промыш
ленных предприятий 

Томского госуниверситета.

40 водителей нужно, по край
ней мере, на трамваи и 
столько же на троллейбусы. 
По этой причине не можем 
сделать регулярным движе
ние трамвая № 4. Подготов
ку людей ведем своими си
лами. Управление профтех
образования отказалось по
мочь. Затребовало такие ус
ловия, которые мы не мо
жем обеспечить. Был и дру
гой вариант; готовить води
телей за счет* слесарей, но 
нам и слесари нужны. 11рав- 
да, в последнее время нас 
здорово подстраховывают 
автотранспортники. После 
того как начал действовать 
новый гараж на Каштаке и 
было открыто несколько но
вых маршрутов — №№ 8, 9, 
11, 12, мы с облегчением 
вздохнули.

Н, В. Шутов: — Не закреп
ляются люди потому, что 
есть трудности с жильем.

Корр.:— Но из опыта мно
гих коллективов известно: 
квартирная проблема почти 
не решается, если не строит 
сам коллектив.

Н. В. Шутов: —Мы строим 
свой дом на паях с «Томск- 
жилстроем». Но очень труд
но продвигается строитель
ство. Сейчас дело встало из- 
за кирпича.

Корр.:—Многое в закрепле
нии кадров зависит и от то
го, какая забота проявляется 
о людях, от воспитательной 
работы с НИМИ. Кстати, еще 
немало нареканий пассажи
ров на грубость, невнимание 
водителей.

Н. В. Шутов:—Мы по воз

можности стараемся облег
чить труд своих людей. 
Есть у нас стол заказов, бы
товки, работает столовая. Не 
упускаем и воспитательную 
сторону. Передовиков про
изводства поощряем пре
миями, молодежь, уходя
щую в армию, торжествен
но провожаем всем коллек
тивом. Наказываем тех, 
кто груб, — вплоть до пере
вода на нижеоплачиваемую 
работу.

А. П. Романьков;—Нам не
хотелось бы, чтобы у вас 
создалось впечатление, что 
мы лишь сетуем на трудно
сти. Ищем внутренние ре
зервы, иного выхода у нас 
нет. Несмотря на напряжен
ную программу двенадцатой 
пятилетки, дополнительных

мощностей не получили. 
Собираемся улучшить дис
петчерскую связь. Из-за то
го, что нет своевременного 
оповещения о сходе трамвая 
или троллейбуса, затягива
ется устранение «пробок». 
На ряде кольцевых рмворо- 
тов уже установлены специ
альные светофоры, реагиру
ющие на сигнал водителей 
и передающие его на пульт 
диспетчерской. Такие чувст
вительные установки будут 
смонтированы еще на двух 
разворотах. Кроме того, ус
тановим в трамваях радио
связь. И дальше намерены 
снижать процент сходов,' 
увеличивать коэффициент 
выпуска, строже спраши
вать с водителей за культу
ру обслуживания.

С. ЧЕРНОЯРОВ,
Н. ГУВСКАЯ.

От редакции. Судя по состоявшемуся разговору, уп
равлению действительно нужна помощь и в централизо
ванном обучении водителей, и в гфодвижении строитель
ства жилья, и в закреплении коллективов на ремонте 
путей. Тут напористости явно не хватает транспортному 
отделу горисполкома, созданному недавно. Но больше на
стойчивости требуется и от самих руководителей и обг 
щественных 011ганизаций управления; — кто же больше 
их самих должен быть озабочен? Особенно важно за
крепление кадров. Дефицит рабочих рук ведь сегодня 
везде — и в  торговле, общественном питании, любой ком- . 
мунальной сфере. Проблемы там тоже аналогичные. Но 
закрепляются люди там, где больше им оказывают вни
мания. И это не только предоставление квартиры, но и 
чествование передовиков, выделение поощрительной пу
тевки, занесение фамилии передовика на районную или ' 
городскую Доску почета и т.д. В усилении заботы о лю
дях, вероятно, и видится решение проблем. И чем быст
рее произойдет это в коллективе транспортников, тем 
полнее будут учтены интересы пассажиров.

Митинги в связи с возвращением 
с о в е т с к и х  в о й с к

КАБУЛ. В эти дни по всей 
стране проходят массовые 
митинги трудящихся в связи 
с возвращением на родину 
шести полков из состава ог
раниченного контингента со
ветских войск в Афганиста
не. Рабочие* и служащие, 
люди всех возрастов и про
фессий, жители многих про
винций республики заявля
ют на них о полной поддер
жке практического конст
руктивного шага, предпри
нятого Советским государ
ством с целью ускорить по
литическое урегулировангф 
обстановки вокруг Афгани
стана.

Участники митингов вы

ражают чувства Искренней 
благодарности советским 
воинам-интернгпщоналистам 
за бескорыстную помощь и 
поддэржку  ̂ в деле защиты 
завоевании Апрельской ре
волюции, суверенитета и 
независимости страны. Тру
дящиеся ДРА, подчеркива
ется в выступлениях, нико
гда не забудут имена совет
ских солдат, отдавших свою 
жизнь, спасая детей, жен
щин и стариков от террора 
контрреволюции, сражаясь 
за светлое будущее афган
ского народа.

Благодаря помощи Совет
ского Союза, Настойчивым 
усилиям воинов-интерна-

. Сенат одобрил законопроект 
о в о е н н ы х  р а с х о д а х

ВАШИНГТОН. Сенат конгресса США вслед за пала
той представителей одобрил выделение Пентагону в 1987 
финансовом году более 290 млрд, долларов. Это решение 
было принято в результате компромисса, выработанного 
согласительным комитетом конгресса. Как известно. 
Белый дом'настаивал на предоставлении для финансиро
вания программ военного ведомства 320 млрд, долларов, 
однако законодателям, вынужденным учитывать в год 
выборов в Капитолий обеспокоенность американских из
бирателей непомерным ростом военных расходов, при
шлось несколько «подкорректировать» запрашиваемую 
сумму в сторону ее понижения.

Тем не менее компромиссный вариант бюджета дает 
«зеленый свет» практически всем основным программам 
Пентагона. Более того, из него исключены внесенные ра-, 
нее палатой представителей поправки, направленные, в 
частности, на то, чтобы ограничить программу ядерных 
испытаний США, не допустить отказа администрации от 
выполнения советско-американского Договора ОСВ-2. 
Под массированным нажимом Белого дома члены пала
ты представителей сняли запрет на производство новей
шего химического оружия — бинарных боеприпасов, 
предназначенных для размещения в первую очередь на 
территории Западной Европы. Включены в законопроект 
и ассигнования в 3,53 млрд, долларов на продолжение 
работ в рамках преслов^^той программы «звездных войн».

Теперь проект закона о военных ассигнованиях дол
жен поступить на подпись президенту.

#

П о п р о с и л
п о л и т и ч е с к о е  у б е ж и щ е

КАНБЕРРА. Гражданин США Артур, Шварц попросил 
политическое убежище в Новой Зеландии. Как сообщает 
агентство Нью Зиленд пресс ассошиэйшн (НЗПА), он на
правил в новозеландское МИД обргпцение, в котором 
указывает, что жизнь в Соединенных Штатах стала не
возможной, так как ЦРУ развернуло подлинную охоту на 
него.

А. Шварц — американский ученый-криминалист из 
Нью-Йоркского университета, специализирующийся на 
проблемах организованной преступности. Он собрал ин
формацию о сокрытии агентами ЦРУ деятельности ма
фии по распространению наркотиков, о ■ взяточничестве в 
правительственных кругах США. Так, в частности, уче
ный располагает доказательствами того, что один высоко
поставленный сотрудник ЦРУ на протяжении 10 лет по
могал главарям мафии придавать деньгам, полученным 
от продажи наркотиков, вид законных прибылей. Швар
цу начали угрожать расправой, всячески запугивали, ли
шили работы и в конце концов довели до банкротства. По 
слова.м ученого, на него было совершено два покушения.

ционалистов афганская ар
мия научилась бить врага, 
возросла ее мощь. Сегодня 
она способна самостоятель
но решать крупные опера
тивные и тактические зада
чи по разгрому наемных 
банд, засылаемых в страну 
из-за рубежа. Обстановка в 
стране стабилизировалась, 
афганцы получили возмож
ность трудиться.

На митингах отмечается, 
что Советский Союз пришел 
на помощь Афганистану в 
трудный для него момент 
истории, что он является ис
тинным другом всех наро
дов планеты, борющихся за 
свободу и независимость.

НИТИ ЗАГШРА 
ВЕДУТ В ПАКИСТАН
ДЕЛИ. Достоянием глас

ности стали новые свиде
тельства того, что покуше
ние на премьер-министра 
Раджива Ганди было спла
нировано и подготовлено в 
Пакистане, пишет индий
ский еженедельник
«Блитц»^ В ходе расследо
вания дела террориста Ка- 
рамджит Сингха, стреляв
шего в индийского руково
дителя в мемориале Радж- 
гхат, указывает еженедель
ник, выяснилось, что в па
кистанской провинции Синд, 
куда ранее были переведены 
лагеря по подготовке сикх
ских террористов, забрасы
ваемых на территорию Ин
дии, за сутки до покушения 
распространились слухи о 
якобы уже совершенном 
преступлении.

Индийские компетентные 
органы считают, указывает 
«Блитц», что выстрелы в 
Раджгхате стали «результа
том тщательно подготовлен
ного заговора, который про
валился, потому что сообщ
ники арестованного террори
ста, вооруженные граната
ми, по какой-то причине не 
появились».

Следственные органы до
знались, пишет еженедель
ник, что Карамджит Сингх 
являлся членом экстреми
стской организации, имену
емой «всеиндийской сикх
ской студенческой федера
цией». Три связанных с ним 
человека, арестованных 
впоследствии в Пенджабе, 
оказались профессиональ
ными террористами, которые 
неоднократно участвовали в 
грабежах, поджогах и убий
ствах. Как отмечает 
«Блитц», имеются свиде
тельства того, что за послед
ние полтора года Карамджит 
Сингх тайно побывал в Па
кистане, где прошел специ
альную подготовку для со
вершения террористических 
актов на территории Индии.
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ПИСАТЬ о фильмах про 
возможную будущую 
войну участнику быв

шей войны трудно. Но но
вый фильм ленинградских 
кинематографистов «Письма 
мертвого человека», выходя
щий на экраны томских ки
нотеатров, — особый. Его 
привычно относят к жанру 
фантастики (сценарий кар
тины написан режиссером 
К. Лопушанским, В. Рыба
ковым совместно с извест
ным фантастом Б. Стругац
ким). Однако это сразу вы
зывает возражения. Ведь 
фантастичность в фильме 
относительная. Фантастиче
ская посылка авторов и ки
ноизображение гибели чело
вечества в существующем 
ядерно-нейтронном мире 
могут стать реальностью. 
Разве можно, например, 
считать фантастикой воз
можность ошибки даже 
сверхсовременного компью
тера? А ведь в фильме он 
опоздал отменить боевой 
пуск ракет всего на семь се
кунд! ,И через четьфнадцать 
минут мир был разрушен.

Нет смысла пересказывать 
содержание картины. Скажу 
лишь, что фильм захватыва
ет, хотя смотреть его тяжело 
и страшно (как и все прав
дивые фильмы о войне и ее 
последствиях). У героев 
фильма нет конкретной на
циональности и точной про
писки в какой-либо стране. 
Они просто земляне — люди 
на нашей планете. На при
мере частного случая речь 
идет о человечестве в целом̂ . 
И не о какой-то локальной 
экстремальной ситуации в 
какой-то отдельной стране, 
а о возможной тотгшьной ка
тастрофе. Эта трагедия без
жалостно изображена в

фильме. Руины, паника, го
рящие на носилках люди, 
страдания и крики умира
ющих детей — все, что оста
лось от цветущего, полного 
жизни города. Единицей 
времени становятся только 
предчувствуемые «одни су
мерки», ибо единство време
ни утеряно.

цивилизации показала, что 
человек — и как биологиче
ский вид, и как разумное 
существо — развился и вы
жил не благодаря войнам, а 
благодаря мирному сосуще
ствованию, сотрудничеству 
и взаимопомощи. Войны че
ловечеству ничего, кроме 
страданий, не приносили.

«омнис» — все и «цидо» — 
убиваю).

Фильм ленинградцев на
зывается «Письма мертвого 
человека». Но в нем остав
шиеся пока еще живыми 
люди, каждый по-своему, 
пытаются осмыслить про
шедшую жизнь. И опять 
идет борьба добра и зла..

ко сила должна властвовать 
в будущем мире». Этот 
принцип силы и безответст
венности культивировали 
фашисты. Он и сейчас куль
тивируется в зарубежных 
фильмах о всепобеждающих 
суперменах. На красочной 
коробке новой электронной 
игры, ' в которой русских

именем, лауреата Нобелев
ской премии Ларсена (его 
образ, внешне чем-то напо
минающий образ А. Эйн
штейна, удивительно прав
доподобно рисует Ролан Бы
ков). Очевидно, научные от
крытия Ларюена в какой-то 
степени способствовали рас
крытию тайн атомной энер-

кино

э т о г о д о л ж н о  Б Ы Т Ь !
На экраны кинотеатров Томска выходит новый фильм «Письма мертвого человека»

Последн 1̂е люди загнаны в 
подземелье. Из главного 
бункера на поверхность вы
ходят «только покойники — 
по туннелю похоронной 
службы». АД. Апокалипсис. 
Завершение разумного су
ществования человечества. 
И вот в этих условиях герои 
фильма проявляют свое от
ношение к добру и злу, оп
ределяют место науки и 
каждого из них в этой из
вечной проблеме. Такая по
становка проблемы вызыва
ет размышление.

Издавна человек познает 
тайны природы. Но любое 
открытие — от получения 
Прометеем огня до расщеп
ления атомного ядра — мо
жет служить добру и злу, 
мирному созиданию и вой
нам. А  их на земле за пять 
с половиной тысячелетий 
произошло около 15 тысяч! 
Они унесли 3.540 миллионов 
человек. И все же история

Вспомним, что вторая миро
вая война унесла более 50 
миллионов жизней, в ней 
погибло 20 миллионов на
ших соотечественников.
Ежедневно в первой миро
вой войне умирали 6,5 ты
сячи, во второй мировой — 
25,2 тысячи человек! А  за 
секунды только двух ядер- 
ных взрывов в Хиросиме и 
Нагасаки погибли сотни ты
сяч людей.

Ситуация сейчас корен
ным образом изменилась. 
Ученые — у нас и за рубе
жом, независимо друг от 
друга — провели необходи
мые расчеты и пришли к 
одинаковому выводу: еще
никогда земляне не стояли 
так близко к возможности 
своего ядерного самоуничто
жения. Только один массо
вый «обмен» ракетами с 
ядерными боеголовками при
ведет к непоправимому ом- 
нициду (от латинских слов:

Одни с беспощадной пре
тенциозностью судят челове
ческую цивилизацию вооб
ще и пишут будущим при
шельцам из космоса: «Пора 
наконец признать, что вся 
история человечества — это 
история затянувшегося са
моубийства живой материи... 
От веревки незабвенного 
Иуды до новейшей нейтрон
ной бомбы, генетического, 
бактериологического и еще 
черт знает какого еще ору
жия!». Сущность науки, по 
мнению таких, заключается 
«в воровстве у природы тайн, 
вовсе для нас не предназна
ченных, убийственных для 
нас...» Они считают, что 
современные люди несовер
шенны, «гомо сапиенс — за
рвавшиеся обезьяны фа
тально не состоялись». Дру
гие считают, что нужна но
вая мораль — «ненавидеть 
ближнего, ненавидеть даль
него, ненавидеть себя. Толь-

уничтожают ядерными бом
бами (такая игра создана в 
США!), надпись: «Да будет
сила на твоей стороне!»...

Зло в фильме многолико. 
Запоминается психологиче
ски деформированная лич
ность врача. Его продуманно 
играет бывший артист Том
ского театра драмы Евгений 
Платохин (к сожалению, в 
ряде рецензий исполнителем 
этой роли ошибочно назы
вают В. Лобанова). Человече
ские чувства, сострадание 
даже к детям — «вне его 
компетенции». Это не просто 
фантастика: все эти сцены
невольно напоминают вра
чей фашистских концлаге
рей.

Фантастически реальному 
злу противопоставляются 
добро, вера, что человечество 
не должно (и не может) по
гибнуть. Это основной лейт
мотив главного героя карти
ны — ученого с мировым

Календарь крупнейших шахматных соревнова
ний с каждым годом становится все более насы
щенным. Но нынешняя осень, видимо, надолго за
помнится поклонникам шахмат. Случай, действи
тельно не имеющий прецедента: совпали по сро
кам сразу три главных состязания за мировую ко
рону, три матча (Г. Каспаров —■ А. Карпов, М. Чи- 
бурдаиидзе — Е. Ахмыловская, финальный матч 
претендентов А. Соколов — А. Юсупов).
' Вез претензий на оперативность постараемся 
рассказать о них, не нарушая хронологической по
следовательности событий. Первыми закончили 
свой спор в Риге претенденты. Об этом рассказ н ^  
шего корреспондента, побывавшего на матче. О 
матче на первенство мира — в следующем выпуске.

ИА ПОАНОЖКЕ 
«ИСПАНСКОГО ПОЕЗДА»

Вопрос корреспондента ничья в шести партиях с 
ТАСС победителю матча, черным цветом у Юсупова.

щего года. Один из участни
ков того матча станет изве-

прозвучавшии в 
лючительной пресс - конфе
ренции, был немного курь
езным:

— В Монпелье вам уда
лось в последний момент 
вскочить на подножку ухо
дящего претендентского по
езда, и вот теперь место в 
суперфинале завоевано в 
еще более драматичной 
ситуации. Что это — свое
образное «хобби» или хо-

ходе зак- Своей «французской» Артур стен после суперфинала
изменил лишь раз — в 
седьмой партии, где разыг
рал испанский вариант, 
словно проверяя себя на со
ответствие климату Барсе
лоны. Эксперимент не удал
ся: Андрей Соколов, одер
жав победу в той партии, 
нашел, казалось бы, прочно 
потерянную нить своей иг
ры, и последние партии, 
при всей их внешней не-

рошо продуманная тактика? ожиданности, стали лишь 
— Ни то и ни другое, — закономерной развязкой, 

ответил Андрей Соколов. — Это подтвердили на пресс- 
Просто главный принцип, 
которому научил меня сле-

Барселоне. А соперник Анд
рея Соколова определился 
уже через день после окон
чания матча в Риге. Вто
рым пассажиром символи
ческого экспресса, отправля
ющегося в Испанию, стал 
Анатолий Карпов.

Специалисты полагают, 
что участникам суперфина
ла не избежать дуэли все в 
той же испанской партии, 
которую оба охотно играют 
(Карпов — черными, Соко
лов — белыми). Первая про

девать тренер Владимир 
Юрков, — бороться до конца 
в любом, даже самом без
надежном положении.

А положение Соколова 
действительно было мало
привлекательным. До конца 
матча оставались всего че
тыре партии, а его соперник 
вел в счете с перевесом в

конференции и тренер Юсу- ба сил в этом варианте уже 
пова М. Дворецкий, и он состоялась минувшим ле- 
ggjj том на международном тур-

Итоговая пресс-конферен- нире в Бутойно. Соколов, 
ция, венчавшая работу игравший белыми, тогда по- 
пресс-центра, была  ̂ непро- бедил...

В целом же шахматные 
оракулы отдают предпочте
ние в предстоящем матче 
экс - чемпиону мира. Одна
ко не будем забывать и о

ко- 
в Барсе-

C. ВОСТОКОВ.
г. Рига.

должительной. Какой-то по- 
домашнему спокойной была 
и обстановка в пресс-центре 
в ходе самого матча.

Подводя итоги, председа-
_ _ _ _____ _ тель оргкомитета министр «привычке» Андрея Соколо-
два очка — 6:4. Но тем, кто здравоохранения Латвийской ва удивлять. А потому 
внимательно следит за вы- ССР академик В. В. Канеп подождем до февраля, ког-
ступлениями Андрея Соко- объявил, что Рига будет да поезд прибудет на^
лова, хорошо знакома «при- претендовать на право про- нечную станцию 
вычка» гроссмейстера удив- ведения следующего матча лону, 
лять. К сюрпризам были мирового первенства, кото- 
отнесены золотая медаль рый состоится осенью буду-
чемпиона страны, выигран
ная с первой попытки в 
1984 году во Львове, и вы
ход в межзональный тур
нир, и успешное в нем вы
ступление, и еще более не
ожиданный для многих де
леж 1—3-го мест на турнире 
претендентов, в Монпелье, в 
компании с Р. Ваганяном и 
А. Юсуповым.,

Кстати, с Артуром Юсу
повым до финального мат
ча они шли рука об руку. С 
небольшим интервалом оба 
побеждгши в юношеском 
первенстве Европы, играли 
на' соседних досках за мо
лодежную и первую сбор
ные страны. В турнир пре
тендентов попали из одного 
межзонального.

На закрытии матча глав
ный арбитр Л. Абрамов от
метил дружескую атмосферу, 
царившую в ходе всего мат
ча, и исключительно кор
ректное поведение соперни
ков. Однако товарищеские 
взаимоотношения ничуть не 
послужили поводом для 
компромисса за доской.
Трудно припомнить соревно
вание подобного уровня, где 
бы результативность была 
столь высокой, да еще и 
счет побед оказался в поль
зу черных — 4:3. Рискну 
предположить, что «виной» 
тому — принципиальная 
дискуссия во французской 
защите, где была всего одна

Э К С П Р Е С С  - 
БЮ ЛЛЕТЕНЬ
В четвертый раз шах

матный сезон в Томске 
открылся традиционным 
фестивалем «Зол о т а я '
осень». В нем участвова
ло более ста человек.

Ф Ф ф
В главном турнире с 

нормой кандидата в ма
стера спорта победил 
В. Глушаков («Труд») — с 
результатом 8 очков из 
11. Четверо шахматистов 
набрали по 7,5 очка. Таб
лицу коэффициентов рас
ставила их в следующем 
порядке: О. Потемкин,
А. Трегубов (оба — «Спар
так»), Ю. Кошельский и 
И. Мезенцев (оба—«Буре
вестник»). Алексей Тре
губов выполнил норму 
кандидата в мастера 
спорта.

* ♦ *
В турнире с нормой 

кандидатского балла пер
венствовал М. Васильков 
(«Труд»), набравший в 
11 партиях 9,5 очка. 
Вслед за ним финиширо
вали А. Попилов и А. Ки
риллов — воспитанники 
шахматной секций Двор
ца пионеров.

Ф Ф Ф

Состоялись и два тур
нира с нормой первого 
разряда. Заветный рубеж 
покорился . А. Никитину,
A. Резниченко, В. Имык- 
шенову, Е. Логотову (Дво
рец пионеров), а также —
B. Илясову («Буревест
ник»), Ю. Смирнову, 
А. Столярову, Н. Строга
нову (все — «Труд»).

* * *
В заключительном тур

нире фестиваля участво
вали почти все сильней
шие шахматисты города. 
Победил В. Осипов с ре
зультатом 16 очков из 
19. На последующих ме
стах —̂ М. Тульчинский 
и Г. Браславский. В жен
ском турнире первенст
вовала Е. Гельфанд. При
зовые места также заня
ли В. Сабирова и Т. Шад
рина.

Ваш ход, 

читатель!..
Сегодня, как мы и 

обещали, начинаем 
матч читателей «Крас
ного знамени» с гросс
мейстером. После
окончания матча в Риге 
третий по рангу шах
матист планеты А. Со
колов дал согласие 
сыграть заочный матч 
с читателями нашей га
зеты. Одновременно 
будут играться две 
партии: одна — белым, 
другая — черным 
цветом. Первый ход 
гроссмейстера белыми 
— 1. е2 — е4. Слово 
за вами, читатель: от
ветный ход черными и 
ход белыми. Ответы 
присылайте в редак
цию «Красного знаме
ни» на почтовых от
крытках с пометкой 
«Шахматный вьшуск» 
в течение недели. Ход, 
чаше других повторя
ющийся в ваших от
крытках, будет пере
дан гроссмейстеру.

ГИИ. Но он недооценивал 
возможность использования 
их во зло людям. Ларсен с 
ужасом констатирует: «Нау
ка, как черный паровоз, на- 
ех£1ла на людей, которые 
были на рельсах». Но он на
деется загладить свою пас
сивность, использовав доб
рую силу науки для спасе
ния человечества. Он состав
ляет задачи, формулы. И 
потому его считают сума
сшедшим. Хотя именно у 
Ларсена сохранились луч
шие человеческие качества 
— любовь, сострадание к 
ближним. И, хотя жизнь об
реченных сконцентрирована 
в подземелье (даже умерших 
хоронят тут же—рядом с кро
ватью и шкафом), сохраня
ется вера в будущее. Эта ве
ра в добрый разум, в буду
щее человечества определя
ет главное назначение 
фильма — предупредить! 
Все это может быть, но не

должно быть! Нельзя этого 
допустить. Нам не нужны 
диалоги мертвых с мертвы
ми. Нужен разум живых.

В фильме, повторяю, нет 
«легких» сцен. Смотреть его 
трудно. Но я настоятельно 
рекомендую его посмотреть 
всем, чтобы еще раз глубже 
осмыслить и осознать ре
альность ядерной угрозы, 
которую можно отвести 
лишь общими усилиями,
ликвидировав ядерное ору
жие.

Фильм заканчивается сим
волическим кадр-титром: 
«Перед нами лежит путь не
прерывного прогресса, сча
стья, знания и мудрости.
Изберем ли мы вместо этого 
уничтожение только потому, 
что не можем забыть наших 
ссор? Мы обращаемся ко
всем, как люди к людям:
Помните, вы принадлежите 
к роду человеческому, за
будьте обо всем остальном!» 
Б. Рассел, А. Энштейн, 
Ф. Жолио-Кюри... Это — 
из обращения выдающихся 
ученых мира к правительст
вам великих держав. Сим
волично и то, что фильм- 
предупреждение вышел на 
экраны в Международный 
год мира. Он призывает к 
активизации борьбы за мир.

В этом плане особо значи
мы крупные советские мир
ные предложения, с которы
ми ездил в Рейкьявик М. С. 
Горбачев. Несмотря на то, 
что по вине американской 
администрации упущен уни
кальный исторический шанс, 
советские люди верят: ми
ровая общественность ’ нико
му не позволит покушаться 
на бесконечность рода чело
веческого.

Е. КРАСИК,
. профессор.

В общественной 
приемной

Общественная прием
ная работает в редакции 
газеты «Красное знамя» 
(пр. Фрунзе, 103) в каби
нете № 104.

на' следующей неделе 
прием ведут:

во вторник, 21 октября, 
с 15 до 18 часов, — Г. П. 
Голышева — заместитель 
начальника отдела обл- 
собеса;

в среду, 22 октября, с 
9 до 11 часов, — Л. И. 
Онипченко — старший 
помощник прокурора об
ласти;

в пятницу, 24 октября, 
с 10 до 13 часов, — А. Л. 
Крещенко — заведующий 
жилищно - бытовым от
делом облсовпрофа.

Фотошкола
ПРИ РЕДАКЦИИ ГАЗЕ

ТЫ «КРАСНОЕ ЗНАМЯ»

очередное занятие про
водит 22 октября — Б 19 
часов.

Телевидение

ПОГОДА
Сегодня по области — об

лачная погода с прояснения
ми, временами слабые _̂ осад- 
ки, ветер юго-западный, 7— 
12 метров в секунду, темпе
ратура 2—7, в Томске 4—6 
градусов тепла.

20—21 октября — облачная 
погода с прояснениями, вре
менами небольшие осадки, 
ветер западный, 9—14 мет
ров в секунду, температура 
ночью О—минус 5, при про
яснениях до 10 градусов мо
роза, днем плюс 1—минус 4.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19 ОКТЯБРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00- — «Время». 8.40 — Рит- 

.мическая гимнастика. 9.10 —
'.Хочу все знать!» Киножур
нал. 9.20— 42-й тираж «Спорт
лото». 9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служ:
Союзу!». 11.0С 
почта». 11.30 — «Клуб путе
шественников». 12.30 — «Му
зыкальный киоск». 13.00 —
«Сельский час». 14.00 — «Здо
ровье». 14.40 — «В  хороводе 
были мы». Фольклорный пра- 
.здник в г. Великий Устлг.
15.30 — «Мир растений». 16.20 
— «В  гостях у сказки». «Вол- взрор, 
шебная лампа Аладдина». Ху- СССР 
дожественный фильм. 18.00 — 
«Международная панорама».
18.45 — «Преступление». Ху
дожественный фильм. Фильм 
2-й— «Обман». 21.00 — «Время».
21.35 — Мастера исполни
тельского искусства. Э. Ги- 
лельс. 22.50 — «Москва... Как 
много в этом звуке...» По па
мятным местам. 23.50 — Но
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «На зарядку стано
вись!» 8.20 — «За Ветлугой- 
рекой». Художественный теле
фильм. 9.30 — «Дебют». Кон
церт артистов балета. 10.00 — 
«Русская речь». 10.30 — Про

грамма Молдавского телеви
дения. 12.00 — «Н а экране —  
кинокомедия». «Ехали в трам
вае Ильф и Петров». 13.10 —  
«Мир и молодежь». 13.45 ' — 
Из сокровищницы мировой 
музыкальной культуры. А. Гла
зунов. 14.35 — Мультфильм. 
14.45 — «Дитя мира». Премье
ра музыкального спектакля с 
участием советских и амери
канских школьников. 16.00 —

,.  Рассказывают наши коррес-
Советскому понденты. 16.30 — «Музыкаль- 
«Утренняя ная мозаика». 17.00 — Чем

пионат СССР по хоккею. «Ди
намо» (Москва) — «Сокол».
19.15 — «Наш дом». 20.00 —
«Спокойной ночи, малыши!»
20.15 — «Человек. Земля. Все
ленная». 21.00 — «Время».
21.35 — Народные мелодии.
21.50 — Мультфильм для
взрорлых. 22.00 — Чемпионат

по футболу. «Динамо»
(Москва) — «Ш ахтер». 2-й 
тайм.
ПОНЕДМЬНИК, 20 ОКТЯБРЯ 

Г1ЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — «Телевизионная экс
курсия в Кремль». 18.45 —
«Сегодня в мире». 19.00 —
«Ускорение». 19.35 — Премье
ра фильма - спектакля Цент
рального академического теат
ра Советской Армии «Орфей 
опускается в ад» по одноимен
ной пьесе Т. Уильямса. 21.00— 
«Время». 21.35 — Продолже
ние фильма-спектакля «Орфей 
спускается в ад», 22.50 —
«Футбольное обозрение». 23.20 
— «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости.
ТОМСК

18.15 — Кинопрограмма о 
спорте. 19.00 — «День обла
сти». 19.15 — «Технику — на 
линейку готовности». Кожев- 
никовский район. 19.35 — 
«Степные пруды». Докумен
тальный фильм.

МОСКВА
20.15 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.30 — «Вечер скрипичной 
музыки». Играет заслуженный 
артист РСФСР, лауреат меж
дународных

21.00 — «Время». 21.35 —
«Это вы можете». 22.20 — 
«Время пришло». Докумен
тальный' телефильм. 23.15 — 
Концерт. 23,30 — Чемпионат 
СССР по футболу. Вторая лига 
«Даугава» (Рига) — ЦСКА.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.15 — 
— «Служу Советскому Сою
зу!» 19.15 — «9-я студия». 
20.15 — «Спокойной ночи, ма
лыши!» 20.30 — Вокальные 
дуэты П. И. Чайковского ис
полняют народная артистка 
СССР И. Архипова и народная 
артистка Грузинской ССР 
М. Касрашвили.

Редактор 
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Театр
ТЕАТР ДРАМЫ

19 октября. Первое занятие 
второго курса народного уни
верситета искусств по теме: 
«Роль театра в социальной и 
психологической перестройне 
жизни страны». Спектакль 
«Птицы нашей молодости» — 
19.

ТЕАТР
МУЗКОМЕДИИ

20 октября в помещении те
атра драмы. «АХ, карусель, 
карусель...» — 19-30.

Дворец зрелищ 

и спорта
19 октября, массовое ката

ние на коньках «Пама, мама и 
я» — 10. 13-15, 16. «Короли 
шутки» — 19.

20 октября. Чемпионат СССР
по хоккею среди команд ма
стеров II группы класса «А», 
«к е д р » (Томск) -  «МАШИНО
СТРОИТЕЛЬ (Новосибирск) — 
19. О

бу» — 9, 10-40, 12-20. «'Удиви
тельная находка, или Самые 
обыкновенные ^чудеса» — 14,
15-40. «Соучастие в убийстве»
— 17-'20, 19-20, 21-10.

20 октября. «Удивительная 
находка, или Самые обыкно
венные чудеса» — 9, 10-40,
12- 20, 14, 15-40. «Русь изна
чальная» (две серии) — 17-20, 
20-30.

ИМЕНИ И. ЧЕРНЫХ
19 октября. «Укрощение 

строптивого» — 9. 10-30. 12
13- 30, 15, 16-30, 18, 19-30, 21.
«Поединок с тайной полицией»
— 9. 10-40. 12-20. 16, 17-40,
19-20, 21. «Осторожно, Васи-

20 октября. «Бармен из «зо- 24 октября в отделе кадров
12™о“ iT ° ш* 17 -7 о 19 2̂ 0 °'2 1 ТОМСКОГО авиапредприятия 
«Свора» — 9. 10-40. 12-2о' 16, СОСТОИТСЯ Заседание комИС' 
17-40, 19-20, 21 «Осторожно, сии ПО отбору кандидатов W  ВЗСИЛСК{)Ь —— 14*20.

лек!» 14-10.

«СИБИРЯК»
19 октября, «Гулливер в

стране великанов» — 9-20.
«Женщина в белом» (две се
рии) — 11. 13-30. 16, 18-30, 21.

20 октябЪя. «Клякса в сказ
ке» 9-20. «Тайны мадам 
Вонг» — 11, 12-40, 14-20. 16,
17-40, 19-20, 21.

«АВАНГАРД»
19 октября. «Чиполлино» — 

15. «Легенда о бессмертии» — 
17, 19. 21.

Кино
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
19 октября. «Проделки в

старинном духе» — 9, 12-20,
14. 16-10. 18-20, 20, 21-30.
Клуб выходного дня «СолныйЗ- 
ио». Фильм «После дождичка 
в четверг...» — 10-40.

20 октября. «Проделки в
старинном духе» — 9. 10-40,
12- 20. 14, 18-10, 18-20, 20. 21-30. 

ИМЕНИ М. ГОРЬКОГО
19 октября. «Бармен из

«Золотого якоря» — 8-40, 10-20, 
12. 13-40. 15-20, 17. 18-40, 20-20, 
22. «Русь изначальная» (две 
серии) — 9, 12. 15. 18. 21.
«Человек с Пятой авеню» — 
9. 10-30, 12, 20. «От зарплаты 
до зарплаты» — 13-40, 15-20,
17, 18-40, 21-30.

20 октября. «Эдит и Мар
сель» (две серии) — 8-30, 11.
13- 30. 16. 18-30. 21. «Дэниел» —
9, 16-15. «Развод по-итальян
ски» — 10-30, 12-25, 14-20.
18- 10, 20-05, 22. Зал кинохро
ники. «Илья Глазунов» — 9,
10. 11, 12, 20. «Зеркало трес
нуло» — 13, 14-40, 16-20, 18-10, 
21.

«ОКТЯБРЬ»
19 октября. «Русь изначаль

ная» (две серии) —• 8-30. 11,
13-30. 16, 18-50, 21-20. «Бармен 
из «Золотого якоря» — 8-40. 
12-10, 16-10. 19-40, 21-30.
Фильмы, о которых спорят. 
«Игры для детей школьного 
возраста» — 14-30, 17-50.
«Двенадцать месяцев» — 10-30.

20 октября. «Луизиана» (две 
серии) — 8-40. 12-20. 14-40, 17.
19- 20, 21-30. «Это было в Па
риже» (две серии) — 8-40, 
11-10. 13-40. 16-10. 18-40. 21-10. 
«Три золотых волоска» —  
10-50.

«ПИОНЕР»
19 октября. Мультсборник 

«Про деда, бабу и курочку ря-

СОЮЗГОСЦИРК
и  МОСКОВСКИЙ ДОМ МОЛОДЕЖНОЙ моды

24 — 28 октября
ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА 

МОДА-87
Показ коллекции Московского дома 

молодежной моды 
ЦИРКОВОЕ РЕВЮ

с участием: лауреата Всесоюзного конкурса артистов
цирка Елены КУЦ — трапеция, антипода — Татьяны 
ПАВЛЕНКО, акробатов на першах, дрессированных мед
ведей, попугаев, собачек,'воздушных гимнастов и других. 

Весь вечер на сцене клоун Сергей ПОБЕРЕЖНЫЙ. 
Программу сопровождает инструментальный ансамбль 

под руководством Владимира ДЯГИЛЕВА.
Начало: 24 октября — в 19 часов; 25 октября — в 16, 19 

часов; 26 октября — в 13, 16, 19 часов; 27, 28 октября — в 
19 часов.

Справки по тел. 4-47-77, 4-81-35.

24

Лауреат премии томского комсомола 
ТОМСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ 
ОТКРЫТИЕ 41-го СЕЗОНА 

Репертуар ва октябрь

А. Кленов
«ВЫЛ я ОЧЕНЬ НЕБОЛЬШОЙ»

Начало — в 19 часов.
25, 31

Я. Стельмах
«ВШСЕНТИЙ ПРЕМУДРЫЙ»

Начало — в 11 часов.
25

С. Михалков
«САМЫЙ ПРАВДИВЫЙ»

Начало — в 19 часов.
26

! С. Михалков
«ТРИ ПОРОСЕНКА»

Начало — в 11 часов.
28

. А. Гайдар
«СКАЗ О м а л ь ч и ш е -к и б а Ць ч и ш е »

Начало — в 11 часов.
31
В. Коростылев

«ПИРОСМАНИ»
Начало — в 19 часов.
Принимаются заявки на коллективные посещения. 
Справки по тел. 2-48-41.

Адрес театра: г. Томск, пер. КооперативнЬхй, 4. Про
езд до остановки «ЦУМ».

бортпроводники.
Принимаются девушки в 

возрасте 18—23 лет, юноши
— 20—25 лет, с образованием 
не ниже среднего, имеющие 
постоянную прописку в го
роде Томске.

При себе иметь следу
ющие документы: паспорт,
документ об образовании, 
копию трудовой книжки, 
для военнообязанных — во
енный билет, производствен
ную и комсомольскую ха
рактеристики.

СПТУ-21 (вечерне-сменвое) 
ПРОДОЛЖАЕТ НАБОР уча- Ч 
щихся для повышения ква
лификации по специальво- 
стям: то1карь-фрезеровщик,
шлифовщик, электрогазо
сварщик, слесарь-ремонт
ник, слесарь-инструменталь
щик, слесарь механосбороч
ных работ, радиомонтажник, 
электромонтажник, слесарь 
КИПиА, контролер ОГК, 
слесарь-саитех1ник, налад
чик технологического обору
дования, электромонтер.

В училище принимаются 
рабочие по направлениям 
предприятий и организаций 
г. Томска. По окончании 
выдается диплом. Обучение
— бесплатное. Срок обуче
ния — 6 месяцев. Занятия 
проводятся 3 раза в неделю, 
с 18 до 21 часа.

Адрес училища: г. Томск, 
ул. Пушкина, 63, СПТУ-21. 
Теле^н  5-80-61 (коммута
тор), Доп. 1-35, 8-55.

Дирекция, партком, проф
ком и коллектив Томского 
радиотехнического завода 
выраясают глубокое собо
лезнование семье и род
ным по поводу смерти быв
шего начальника отдела 
завода, ветерана войны и 
труда

ДУГИНА
Михаила Петровича,

Вынос те.ча — 19 октяб
ря, в 14 часов, из квартиры 
покойного (ул. Мокрушина, 
7, кв. 33).

Администрация и кол- 
леетиЕ Томского музыкаль
ного училища выражают 
собо.чезнование бывшему 
секретарю учебной части 
В. С. Ереминой по поводу 
смерти мужа

ЕРЕМИНА
Филиппа Ивановича.
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