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На контроле — самые отстающие

ТО П РО ГУЛЫ , то О ТГУЛЫ

Наступил предел
с н и ж е н и я

Очень контрастные сооб­
щения сейчас поступают с 
некоторых ферм. Если одни 
животноводы с гордостью 
заявляют, что они пересмот­
рели свои обязательства и 
приняли повышенные, то 
другие ставят под сомнение 
выполнение даже прежних. 
Такое происходит, напри­
мер, на отстающих фермах 
Бакчарского района. Если 
животноводы Галкинской 
фермы все увереннее пре, 
одолевают отставание, во­
одушевленные письмом об­
кома партии, то их паны- 
чевские коллеги по сути 
расписываются в своем бес­
силии. Происходит как бы 
размежевание коллективов; 
одни, не жалея сил, наращи­
вают ускорение, а другие, 
сбиваясь с шага, все больше 
оглядываются назад.

Этот процесс виден и по 
оперативной сводке. В пер­
вой колонке — прошлогод­
няя продуктивность, во вто­
рой — нынешняя, на 10 но­
ября:

Томский 6 7
Колпашевский 5 6.2
Александровский 4,5 5,6
Молчановский 4,9 5,6
Первомайский 5,4 5,6
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ПО ОБЛАСТИ
Да, предел снижения днев- 

ного надоя уже исчерпан. И 
так уже прибавка по области 
меньше килограммовой. Что 
характерно; намечаемый в 
начале осени плюс выдер­
живают как раз те райоты, 
которые возглавляют сейчас 
областное соревнование, 
Томский, Колпашевский и 
Александровский. Правда, 
самая большая прибавка у 
верхнекетцев — 1,9 кило­
грамма, однако они все еще 
не могут достигнуть того уро­
вня надоев, который был на 
их фермах два года назад, 
то есть 4,3. Далеко не исчер­
паны возможности ростд и 
на многих других фермах, 
в том числе на первомай­
ских, кривошеинских, ше- 
гарских.

Стадо без догляда. Именно так можно 
назвать отношение коллектива ПаныЧев- 
ской фермы совхоза «Чернышевский» к 
дойному гурту. Ферма «прославилась» на 
всю область как отстающая. И нет, похо­
же, надежды на решительный поворот. 
Вряд ли в этом году панычевцам удастся 
осилить 2.200 килограммов молока на коро­
ву — рубеж, намеченный для отстающих 
животноводческих коллективов. За 10 ме­
сяцев здесь от каждой коровы получили 
по 1.739 килограммов, а за октябрь —  117. 
Под сомнением даже' двухтысячный на­
дой! А в стаде коровы молодые, по перво­
му и второму отелу. Введено полтораста 
нетелей. Есть на ферме доярки, скотники, 
на месте управляющий отделением и бри­
гадир. Нет главного — молока.

Почему? Панычевские животноводы по­
ставили скот на зимовку последними в 
районе — в самом конце сентября. Пасли 
плохо, коровы уходили с пастбища на 
летнюю дойку полуголодными. Бывший 
управляющий Деменков «сидел на чемо­
дане», отрабатывал перед увольнением два 
месяца, к зиме не готовился. Только сей­
час завезли на ферму солому и сено. Бри­
гадир А. В. Мордвинцева ничем себя не 
проявила не только в качестве организато­
ра рабочего дня на ферме. Она — депутат 
райсовета, член райкома КПСС, но не смо­
гла свои полномочия использовать для на­
ведения порядка.

Дисциплина на ферме аховая. В этом 
виде «соревнования» доярки не отстают от 
скотников. в  октябре из-за выпивки 
И. Макримова и В. Будкова срывал^ь 
кормление коров. Затем устроили себе 
«праздник» дояр Б. Хайрутдинов и доярка

А. Шабанова. В результате в конце октяб­
ря потеряно только за неделю молока тон­
на с лишним. Недавно буренки двое суток 
маялись, как в пустыне, без воды. Выяс­
нилось, что никто не следил за водокачкой: 
вода лилась по ночам, некому было пере­
крыть ее и накачать новый запас.

В очень трудном положении эта ферма и 
сейчас, опять без хозяйского глаза; А. Мор­
двинцева ушла в отпуск, а новый управля­
ющий отделением А. Федотов, работавший 
ранее ш ^ером, взял отгул. Позволитель­
но спросить: какой отпуск, какие отгулы
могут быть сейчас, если на ферме полный 
развал?

Отстранились от дела и исполнявшая 
обязанности главного зоотехника П. Ф. 
Аникина — уезжает из совхоза. Потеря, 
правда, небольшая, толку от такого специа­
листа все равно было мало. Но за что же 
ей платили, когда она работала?

Способны ли паньиевские животноводы 
на энергичный рывок? Для этого надо за 
ноябрь и декабрь надоить на корову 360 
килограммов молока, чтобы выйти на 2.200. 
Задача трудная,но при условии полноцен­
ного рациона кормления животных, стро­
гого соблюдения трудовой и технологичес­
кой дисциплины, при условии абсолютной 
трезвости скотников и доярок можно все- 
таки сделать шаг вперед, сделать «тень 
отставания» короче и уже. Об этом должны 
позаботиться директор совхоза «Чернышев­
ский» Р. Л. Коровин, секретарь партбюро 
В. С. Лаптева, руководство райагропрома и 
отраслевой райком профсоюза.

Р. ЗИНИН.
Бакчарский район.

Письмо 
с фермы Н О ВО СЕЛЬЕ ПО Н АРО Ш К У

Без помощи не обойтись
Среди семи ферм, __ кото­

рые все еще в опасной зоне 
отставания, в письме обко­
ма КПСС была названа и 
наша, Белоярская. Хоть мы 
и старались в этом году под­
нять надои, все же едва ли 
нам удастся достичь рубе­
жа в 2Л00 килограммов. На 
начало октября было 1.887 
килограммов. Это уже боль­
ше прошлогоднего. Ежеднев­
но мы прибавляем по 900 
граммов от коровы. Но это­
го слишком мало.

’ Сейчас корма подвезены к 
! ферме. Их значительно 
' больше, чем год назад. 
Улзгчашилась дисциплина 
среди животноводов, но 
бригадный подряд мы- вве­
сти пока не смогли.

Ш посе;тгке больше стали

заботиться о животноводах. 
На ферме открылся для них 
буфет. Улучшилась торгов­
ля в магазинах.

Построен один дом для 
животноводов, а второй, к со­
жалению, нынче сдать не 
удастся; подвод»гг строители. 
По-прежнему плохо с элект­
роэнергией. Нередко прихо­
дится отключать поселок,

У совхоза нет шефов, ко­
торые могли бы оказать ре­
альную помощь. А она нам 
очень нужна. Без помощи, 
например, этим летом мы 
не смогли заготовить травя­
ной муки столько, чтобы ее 
хватило для дойного стада.

Н. ПОЗДНЯКОВ, 
и. о. директора совхоза 

«Чулымский». 
Тегульдетский район.

Вот уже пятый год я ра­
ботаю скотником в совхозе 
«Октябрь». Все это , время 
живу в неблагоустроенном 
общежитии. В нашей семье 
двое детей, скоро будет тре. 
тий. В мае нынешнего года 
мне вроде бы выделили ос­
вобождающуюся квартиру. 
Но затем той семье отказа­
ли в квартире, и я тоже ос­
тался ни с чем. Потом ос­
вободилась квартира Карбы_ 
шевых. Председатель рабо­
чего комитета Ю. И. Кашин, 
согласовав с директором, 
сказал, что я могу вселять­
ся в нее. Не успел я разме­
ститься, как в совхоз при. 
ехал новый главный эконо­
мист и мою квартиру отда­
ли ему. Приехал прокурор 
района И. Л. Габрусенко, 
правел со мной беседу, объ­
яснил, что я вселился буд­
то бы незаконно. Мы снова 
временно переехали в об­
щежитие.

Через некоторое время 
снова состоялось распреде­
ление квартир, и мне опре­
делили квартиру А. Серге­
евой. Но в конечном счете 
и эта мне не досталась. Ее 
получил новый заведующий 
гаражом, хоть квартира 
трехкомнатная, а у них с 
женой нет детей.

Когда я снова пришел к 
директору совхоза В. И. 
Маркову, он сказал, что мне 
опять переменили квартиру. 
На этот раз мне была на­
значена трехкомнатная
квартира Трипольских, в 
которой требовался капи­
тальный ремонт. Когда я 
его уже почти закончил и 
был конец сентября, предсе­
датель сельсовета Н. И, Бо­
рисенко снял с отремонти­
рованного мною жилья за­
мок и повесил свой, заявив, 
что квартира предназнача­
ется директору музыкаль­
ной школы... Снова я остал­

ся ни с чем. Создается впе­
чатление, что все те, кто 
стал новоселом, гораздо ну­
жнее простого скотника, а 
со мною можно поступать 
как угодно. Я попробовал 
жаловаться в районную 
прокуратуру, в райсовет, но 
везде лишь обещают, что 
разберутся, а дело не дви­
жется.

А. ЗУБАРЕВ, 
скотник совхоза «Ок­

тябрь».
ОТ РЕДАКЦИИ:
Перед тем, как готовить 

это письмо в ном.ер, мы по­
звонили в Зоркальцево и 
поинтересовались, когда же 
наконец состоится ново­
селье у семьи Зубаревых. 
Нам ответили, что им вновь 
распределена квартира, в 
которой пока прожива,ет 
семья плотника. Этот чело­
век должен ее освободить. 
Когда это случится, никто 
не знает...

Лауреаты Государственных
премий СССР 1986 года

А. В. АНДРИЯНОВ
Среди награжденных Государст­

венными премиями СССР 1986 го­
да в области техники — томичи; 
Анатолий Васильевич Андриянов, 
начальник Васюганского управле­
ния буровых работ; Фанзиль Га- 
лимзянович Гарипов, генеральный 
директор объединения «Томск­
нефть»; Николай Иванович Ворон­
ков, заместитель генерального ди­
ректора этого же объединения. Им 
в составе большой группы руко­
водителей и специалистов присуж-

Ф. Г. ГАРИПОВ
дена высокая награда за разработ­
ку и внедрение системы освоения 
природных ресурсов Западно-Си­
бирского нефтегазового комплек­
са вахтовым методом.

Вахтовый метод зародился на 
севере Томской области одновре­
менно с началом геологического 
поиска на «ефть и газ, а сегодня 
широко применяется во многих 
отраслях как решающее средство 
ускорения раздития производи­
тельных сил в труднодоступных 
районах нашего обширного края.

Н. и. ВОРОНКОВ
Вахтовый метод для нефтяни­

ков — не только углеводородное 
сырье. Это новые города и посел­
ки, трубопроводы, ЛЭП, дороги с 
твердым покрытием в еще недавно 
непроходимых местах. Вахтовый 
Метод формировал современное 
мышление руководителей и спе­
циалистов, подходы к новым за­
дачам, поставленным XXVII съе­
здом КПСС. И признание его на 
общегосударственном урювне после 
съезда говорит о перспективности 
системы, ведущей сегодня к тру-

Состоялось очередное за­
седание бюро обкома КПСС.

На заседании был рас­
смотрен вопрос о мерах по 
развитию материальной ба­
зы социально - культурной 
сферы. В принятом поста­
новлении отмечается, что 
отставание в развитии мате­
риальной базы идеологиче­
ских учреждений, культуры 
и спорта снижает результа­
тивность идейно - воспита­
тельной работы, сдерживает 
рост массовости физической 
культуры, утверждение трез­
вого образа жизни, распро­
странение форм содержа­
тельного отдыха. Бюро об­
кома подчеркнуло первосте­
пенное значение проведения 
своевременного ремонта и 
реконструкции всех объек­
тов культуры и спорта, при­
влечения для этих ^целей 
капитальных вложений, вы­
деляемых для строительства 
объектов производственного 
назначения (без уменьше­
ния задания по вводу в дей­
ствие производственных 
мощностей), средств фонда 
социально - культурных ме­
роприятий и жилищного 
строительства (по решению 
трудовых коллективов), а 
также за счет долевого уча­
стия предприятий. Постав­
лена задача привести в об­
разцовое состояние все до­
ма культуры, клубы, спор­
тивные сооружения в 1987 
году — к 70-летию Октябрь­
ской революции.

Бюро обкома КПСС потре­
бовало неукоснительного 
выполнения планов проек­
тирования, строительства и 
ввода учреждений культуры, 
спортивных сооружений, 
полного освоения выделен­
ных на эти цели ассигнова­
ний. В текущей пятилетке 
необходимо создать предпо­
сылки для опережающего 
развития социально-куль­
турной сферы городов, по­
селков и сел области. Горко­
мам и райкомам КПСС по­
ручено рассмотреть вопрос

об ответственности лиц, не 
обеспечивающих вьшолне- 
ние решений партийных и 
советских органов по разви­
тию и укреплению матери­
альной базы социально- 
культурной сферы. Повы­
сить личную ответствен­
ность руководителей трудо­
вых коллективов, председа­
телей райгорисполкомов, 
поселковых и сельских Со­
ветов, профсоюзных органи­
заций за решение -этих 
вопросов.

Бюро обкома КПСС рас­
смотрело план мероприятий 
по использованию и разви­
тию в работе опыта 
Л е н и н г р в д с к о й  област­
ной партийной организации 
по дальнейшей интенсифи­
кации промышленного про­
изводства города и области 
и переходу на двухсменную 
работу. При обсуждении 
этого вопроса и в принятом 
постановлении подчеркива­
лась необходимость строгой 
экономической целесообраз­
ности и обоснованности пе­
рехода на многосменную ра­
боту. Прй этом должен быть 
учтен опыт коллективов, 
уже сейчас работающих в 
2—3-сменном режиме. В 
этой перестройке особую 
важность приобретают соци­
альные вопросы, так как 
они исключают возможность 
эффективного перехода на 
многосменный режим от­
дельных, изолированных 
предприятий. К многосменке 
должен готовиться весь го­
род, меняя режимы работы 
транспорта, сферы обслужи­
вания и досуга. Принципи. 
альное значение имеет ре­
шение об одновременном пе­
реводе предприятий област­
ного центра на 2—3-смен- 
ный режим работы с 1 ян­
варя 1987 года. Близость 
этой даты диктует особую 
интенсивность подготовки, 
осуществления всего ком. 
плекса пропагандистских и 
организационных мероприя­

тий. Бюро обкома партии 
утвердило состав комиссии 
по контролю и ■ оказанию 
практической помощи ве­
домствам, предприятиям в 
переходе на двух-трехсмен. 
ную работу.

Одобрив практику совме. 
стиой работы ряда совхозов 
и школ Томского и Чаин- 
ского районов по реализа­
ции реформы общеобразова-, 
тельной и профессиональ­
ной школы в свете требова­
ний XXVII съезда КПСС, 
бюро обкома партии поручи, 
ло горкомам, райкомам 
КПСС осуществить меры по 
развитию и распростране­
нию этого опыта, добиться 
выполнения каждым базб. 
вым предприятием требова­
ний ЦК КПСС об ускорении 
темпов реформы, организа­
ции производительного тру­
да школьников, активного 
участия всех трудовых кол­
лективов в коммунистиче­
ском воспитании ШКОЛЬН!!!. 
ков. Облисполкому поруче­
но рассмотреть на заседани- 
ях исполкомов Советов на­
родных депутатов, коллеги, 
ях областных управлений и 
ведомств ход осуществле­
ния реформы общеобразова­
тельной и профессиональной 
школы, обеспечить своевре­
менное строительство учеб, 
ных заведений, стационар­
ных лагерей труда и отдыха 
школьников. Облоно, управ­
ление профтехобразования, 
облсовпроф, обком ВЛКСМ 
обязаны предпринять прак­
тические шаги к повсемест. 
ному распространению и 
внедрению опыта совмест­
ной работы совхозов и школ 
Томского и Чаинского райо­
нов, усилить в этом деле 
роль комсомольских и проф­
союзных организаций учеб, 
ных заведений и базовых 
предприятий.

На заседании бюро обкома 
КПСС были рассмотрены 
кадровые и другие вопросы 
деятельности областной пар­
тийной организации.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

П р о м ы ш л е н н ы й  в ы п у с к
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Э К РАН  Г Л А С Н О С Т И
Идут впереди:

Александровский район 
Кс>жевииковский район 
г. Стрежевой 
Завод резиновой обуви 
Спичфабрика «Сибирь» 
Обувная фабрика 
Объединение «Томск­

нефть»
Западная НГРЭ___
Парабельский ЛПХ 
Комсомольский ЛПХ 
Овпьединение «Агропром- 

строй»
Отстают:

Тегульдетский район 
Кривошеинский район 
Верхнекетский район 
Каргасокский район 
г. Томск
«Томский нефтехимиче­

ский комбинат» (генераль­
ный директор Г, П. Хандо. 
рин)

Мебельно-зеркальная фаб­
рика (директор Л. П. Кор­
шунов)

ТЭМЗ (исполняющий обя­
занности директора В. В. Ду­
дарев)

ГПЗ-5 (директор Ю. О. 
Гальвас)

«Сибэлектромотор» (гене­
ральный директор В. П. Суб­
ботин)

«Томекмебель» (генераль­
ный директор Б. С. Кащук)

Завод режущих инстру­
ментов (директор Л. Д. Буд­
ницкий)

«Контур» (директор В. А. 
Татаринцев)

Манометровый завод (ди­
ректор В. Н. Гуринович)

Аслановский ЛПХ (дирек­
тор А. И. Прокопов)

Аргат-Юльский ЛПХ (ди­
ректор И. П. Тарабрин)

Трест «Томскпромстрой» 
(управляющий В. Г. Кох).

В «Экране гласности», как обычно, за основу взято вы­
полнение обязательств по поставкам. Лидеры при этом ус­
пешно справились с заданиями и по реализации ^товарной 
продукции, и по росту производительности труда. У от- 
;;тающих •— и по этим показателям картина, как правило, 
прямо противоположная. Кроме того, абсолютное боль­
шинство из них не выполнило и планов по выпуску про* 
дукции высшей категории качества.

«Экран», к сожалению, 
лишь пунктирно обозначает 
состояние дел в промыш­
ленности. Общая же карти­
на при всех безусловных 
плюсах (областью успешно 
выполнены планы по реа­
лизации, производительно­
сти труда, . улучшилась по 
сравнению с тем же перио­
дом прошлого года дисци- 
плнна поставок; больше ста­
ло выпускаться продукции 
высшей категории качества) 
вызывает к серьезную тре. 
вогу.

Так, два района г. Томска 
— Кировский и Октябрь- 
ски(( — с планом но реали­
зации товарной продукции 
не справились. Еще один — 
Советский — произвел ее да­
же меньше, чем за 10 меся­
цев прошлого года. Ни один 
из районов областного цент, 
ра не справился с поставка­
ми, ни один — с выпуском 
продукции высшей категории 
качества.

Положение с поставками 
таково: половина и более 
предприятий не выполнили 
договора в Кировском, Со­
ветском, Чаинском, Молча- 
яовском, Томском районах; 
две трети — в Ленинском и 
Верхнекетскрм; только одно 
из пяти выполнило в Перво­
майском; ни одного — в Те. 
гульдетском. В целом по об­
ласти таких предприятий 
почти половина (76, или 43,7 
процента). Ими недопостав­
лено по договорам продук­
ции иа 46 с половиной мил­
лионов рублей, из которых 
Иа Томск приходится более 
34 миллионов; почти 12 мил. 
ЛИОНОВ минуса дали 24 (из 
30 заключивших договоры) 
предприятий «Томлеспро- 
ма».

Всего два из пятнадцати 
предприятий области спра­
вились с заданиями по вы­
пуску продукции высшей 
категории качества. Про­
мышленностью области этот 
показатель выполнен всего 
на 88,6 процента. Каждое 
пятое предприятие не вы­
полняет планы по произво­
дительности труда.

Будем помнить, что уско­
рение не есть рост объе­
мов производства сам по се­
ве. Это — непременно новое 
качество роста. И говорить 
о том, что здесь у нас успе­
хи очевидны, было бы по 
меньшей мере преждевре­
менно.

(Материалы «Дневника» 
читайте на 2-й стр.)

С. л. ШВАРЦЕВ
досберегающим, безлюдным тех­
нологиям, интенсификации всего 
производства. * * *

Доктору геолого-минералогичес­
ких наук, заведующему кафедрой 
Томского политехнического инсти­
тута С. Л. Шварцеву в числе дру­
гих авторов монографии «Основы 
гидрогеологии» в 6 томах, опубли­
кованной в 1980—1984 годах, при­
суждена Государственная премия 
СССР 1986 года.

:i»n n iiiim iim iiin iim iu m iiiiiin iin i4 im H n n 4in iiiiiiiiin iiH in iiiiiiiiH H »iH 4<4 i'<” 4 4 “ 4 i 's
т

I  13 Н О Я Б Р Я - О Ч Е Р Е Д Н О Й  |I Е Д И Н Ы Й  П О Л И Т Д Е Н Ь  \
SS S'
Е Он проводится по теме: «Не выполнять план, иметь отстаю- Е 
I  щие коллективы, цехи, бригады—значит упускать время, тор- 5 
Е мозить ускорение и перестройку». |
S (По итогам работы за 10 месяцев 1986 года). 5
<и S

В Р У Ч Е Н И Е  Н А Г Р А Д
За плодотворную работу по выполнению 

заданий одиннадцатой пятилетки группа 
партийных, советских, профсоюзных и ком­
сомольских работников области награждена

орденами и медалями Советского Союза. 
Первый секретарь обкома КПСС т. Зор- 
кальцев В. И., вручивший ордена и медали, 
тепло поздравил награжденных.
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ДНЕВНИК

« о щ м л и е т и ч Е С к о г о
СОРЕВНОВАНИЯ

Промышленный выпуск
Январь — октябрь 1986 года

чий заполняет стандартный 
бланк соцобязательств. При 
этом тот, кто наметил себе 
задачи менее напряженные, 
имеет больше шансов на по. 
беду. Ведь выполняет он 
свои обязательства раньше, 
а соревнуется с календарем 
или в лучшем случае с 
уровнем прошлого года. О 
сопернике оператор или сле­
сарь не думает: плана в
штуках и рублях у него нет, 
а значит, и сравнивать вро­
де бы нечего.

Калинин: А у меня и вовсе 
нет соперника. Наше вспо­
могательное производство' 
обеспечивает нормальную 
работу подземщиков на про­
мысле. Четкого нормирова­
ния и учета практ1гчески 
нет, есть общая задача. Но 
вьшолняем-то мы ее по-раз­
ному! Рядом со мной вот уже 
пять лет работают за одним

О Т К Р О В Е Н Н О Н А Б О Л Е В Ш Е М

к о г о  Н А З Н А Ч А Т Ь .. .  П О Б Е Д И Т Е Л Е М ?
Мнения участников соревнования

Несколько слов об участниках этого диалога. Владимир 
Иванович Шаповалов сейчас осваивается в новой для се­
бя должности старшего няйсенера цеха поддержания 
пщастового давления. В НГДУ «Стрежевойяефть» его 
пока знают как мастера одной из добычных бригад. Этот 
коллектив может быть не всегда в числе лидеров, но 
своей хорошей репутацией дорожит, Михаил Васильевич 
Калинин — слесарь подземного ремонта скважин. Он — 
чемпион среди рационализаторов города, человек нерав­
нодушный, любящий свое дело и свой цех. Поэтому мне­
ния представителей вполне благополучных коллекти­
вов могут сначала показаться неожиданными. Но ведь 
именно в хорошей бригаде лучше видны общие недо­
статки существующей системы организации соревнова­
ния.

Шаповалов: Мастер на
промысле — организатор со­
ревнования в первичном и 
самом главном звене — до­
бычной бригаде. Так вот, из 
всех обязанностей работа по

З А ЧТО дают ор. 
дена?» — этот 
вопрос в устах 

I рабочего на первый 
I взгляд кажется наивным, 
fОтвет ведь формулируется 
|в первых строках Ука- 
S за. Но решение Пре- 
задиума Верховного Совета 
СССР не объясняет, почему 
иа целого коллектива выб­
рал тот или иной работник. 
Да к внутри коллектива нет 
; четких критериев выдвиже- 
itm s  на любое поощрение. 
I кроме разве что премии. Ка- 
Тзадась бы, чего проще: вы-
I полнил свои соцобязательст- 
I ва, раньше .других, значит,
I победил в соревнсяании, по- 
|д|учай в первую очередь 
Т квартиру, грамоту или ме-
|дадь_. Но в том-то и дело, 
что сегодня такая оценка 
труда не отражает реального' 

г вклада работника. А если 
нет четких критериев оцен­
ки, любое поощрение носит 
субъективный характер.

I Бдаа ли не все р-.бочие 
i чувствуют, что обязательст­
ва и соревнование — вещи 
м^лосопоставимые. Но оцен. 
ка, производится по вы­
полнению (йязательств^ 
В-зял рубеж пониже да пе-- 
репрыгнул его поскорей — и 
празднуй победу. Вот и по­
лучается, что соревнование 

‘ — как бой с Veнью: с «соот 
вектвующим периодом
прошлого года» или с кален 
дарными сроками выполне­
ния планаь Не видя конкрет­
ного соперника, рабочему 
очень трудно ощущать себя 
участником соревнования, но 
формально он все равно бу­
дет им считаться.

Первый шаг от такой обез­
лички мы уже сделали, 
внедрив а  основных цехах

Передовик!
Середняк!

Отстающий!

5 D  ЕЛИКАЯ вещь — 
5  сравнимость резуль-
5  тагов. Уже сама по
S себе она предполагает со- 
S ревноваиие. И уж если 
• соревнование хорошо ор- 
5 ганизовано, то трудовое 
S соперничество получает 
В особый накал, цедется 
т каждодцсяно. На всех 
В уровнях — от директора 
5  »мода до каждого рабо- 
В чего.
5 Завод ЖБК-10Р сопер- 
В иичает с другим круп- 
S иым предприятием обла- 
В CTW. которое тоже выпу- 
S  скает сборный железобе-' 
S тон, — с заводом крупно.. 
В панельного домостроения.. 
5  М соревнование между 
В ними не прекращается ни 
» на минуту.

Отсюда
начинается

соревнованию всегда каза­
лась мне самой трудной. По­
чему? Да потому, что слиш­
ком много здесь накопилось 
«липы». Как у нас делается? 
В начале года каждый рабо-

верстаком два слесаря. Как 
тут не удивляться, когда 
один из них при необходи­
мости подменить соседа 
спрашивает, как выполняет­
ся его довольно простая опе­
рация. Можно, конечно, и 
кувалдой телевизор ремон­
тировать, но нужно ли? По­
ка же рабочий думающий 
никак не отличается от дру­
гих. У ПРОМЫСЛОВИК01В
есть хотя бы соревнование 
между бригадами, а я не ви­
жу соперника. Хотя навер­
няка есть немало людей, мо­
жет быть,- других профессий, 
но моего уровня квалифика­
ции. Почему бы не сравнить 
нашу работу?

Шаповалов: В бригаде, ко­
нечно, проще. Есть конкрет­
ные задачи, закрепленный 
фонд. В конце каждого ме­

сяца распределяется КТУ, а 
это уже оценка. Но меня, 
например, всегда смущало, 
почему работник с большим 
стажем, даже если он давно 
уже успокоился и работает, 
не используя на все сто свой 
опыт, имеет преимущество 
перед молодым, ищущим. 
Или другой момент. Если за 
три месяца бригада опреде­
лит три разных победителя, 
дело плохо. Некого, видите 
ли, признать победителем за 
квартал. Да что там гово­
рить, мы скорее назначаем 
тех, кто занял первое место, 
чем реально сравниваем, из­
меряем вклад каждого.

Калинин: Про назначение
победителей очень метко 
сказано. Действительно, со­
ревнования может и не быть 
вовсе, но победители будут 
обязательно. Ну, а если ты 
проработал на одном месте 
десять лет и не имеешь 
серьезных взысканий, так 
уж точно обречен быть веч­
ным передовиком, ударни­
ком. От этого, кстати, зави­
сит не только премия.

Шаповалов: Но больше
всего меня удивляет, что и 
правительственные награды 
распределяются где-то на­
верху, вообще непонятно по 
каким критериям. Позвонят 
только мастеру: «У тебя та­
кой-то работает много лет, 
нарушений в трудовой не 
записано, готовь характери­
стику на награждение». • А я, 
может быть, знаю, что в 
бригаде он далеко не пер­
вый и люди его не уважают. 
Но возражать бесполезно. А 
потом попробуй ответь ра­
бочему на вопрос: «За что
дают ордене?».

Калинин: Мне кажется,
именно потому, что мы не 
можем заранее предвидеть, 
за достижение какой цели 
дается определенное поощ­
рение, мы и не пытаемся со­
ревноваться. Поэтому на 
'конкурсе профессионально­
го мастерства, где виден со­
перник, четко поставлено ус­
ловие и даже приз заранее 
известен, азарт намного вы­
ше, чем в будничной работе.

.Перекличка соревнующихся

К А Р Ь Е Р А  М И Н У С  К А Р Ь Е Р И З М
Мнение организатора соревнования

э к с п р е с с  - соревнование. 
Бригада имеет конкретное 
задание, видит свое движе­
ние от рубежа к рубежу и 
может каждые сутки срав­
нивать свою работу с ре­
зультатом соседей-соперни- 
ков. Неплохо. Но ведь в 
каждой бригаде работают 
люди, отЯичающиёся "д̂ зуг 
от друга по квалификации, 
опыту, ■ отнрщению'-и делу,, 
уровню социальной активно­
сти. А внутри бригады со­
ревнование осталось в преж­
нем виде.

Как же всё-таки вовлечь 
«в соревнование к£1ждого 
работника? Выход подсказа­
ло нам сотрудничество с 
группой ученых Томского 
университета под руковод­
ством профессора В. А, Га­
ги. Наш коллектив начинает 
внедрять принципиально но­
вую систему организации 
соревнования, при которой 
трудовое соперничество бу­
дет комплексным и меж­
профессиональным, а его 
итоги будут отражать граж­
данскую позицию человека.

В чем же суть соревнова­
ния рабочих, получившего 
название «Эстафета труда»? 
Все его участники будут 
разделены на четыре груп­
пы; преемники рабочей че­
сти, кадровые, штатные и 
ведущие рабочие. Значит, 
каждый сможет соревно­
ваться с равным по силам, 
опыту и мастерству. Каждый 
нефтяник готовит личный

план профессионального и 
творческого роста и социа­
листические обязательства. 
Свои ориентиры он защища­
ет и при их достижении пе­
реводится в следующую груп­
пу — при условии, что его 
рубежи превзошли норма­
тивные в группе и показа­
тели соперников. Таким об­
разом, борьба за лидерство 
в группе будет проходить со 
спортивным азартом; ведь 
обозначена престижная 
цель: более высокий уровень 
общественного признания, 
заработной платы, доступно­
сти социальных благ.

Но, сказав рабочему; «Дер­
зайте, вы талантливы!» — 
мы еще не добьемся скачка 
в производительности труда» 
Для технического перевоору­
жения, да и для инженер­
ной поддержки новых видов 
соревнования необходимо по- 
новому организовать и тру - 
довое соперничество специа­
листов. Ведь инженерно- 
технический работник еще 
меньше рабочего ощущает 
свою причастность к сорев­
нованию. Движение по слу­
жебной лестнице на сегод­
няшний день вообще не­
предсказуемо. А ведь пре­
стиж специалиста' одной 
зарплатой не поднимешь.

«Эстафета творчества» даст 
любому работнику аппарата 
управления и линейному 
ИТР возможность планиро­
вать свою карьеру. Сейчас 
каждый инженер должен

На общем, весьма неблагоприятном фоне 
вьтолнения планов по внедрению дости­
жений науки и техники промышленными 
предприятиями области (за 9 месяцев — 
Т7.5 процента от намеченного, а по автома­
тизации производственных процессов и

того меньше — 47.5) объединения «Сибка. 
бель» и «Сибэлектросвет» находятся, что 
называется,!в[а разных полюсах. Они же 
едва ли не единственные в областном цент­
ре, что соревнуются между собой. В чем 
же тогда сила трудового соперничества?

Ч Т О  В К Л Ю Ч А Т Ь  
в  З А В Т Р А ?

с  выполнением плана по 
новой технике у нас все 
вроде в порядке — намечен­
ные темы разработаны, про­
ведены в жизнь. Правда, не 
до конца решены задачи по 
выпуску продукции высшей 
категории качества. Чувство 
обеспокоенности вьиьшает и 
то, что нет законченных ин­
женерных разработок на 
перспективу, то есть на год-

два вперед. А без такой под­
готовки трудно идти в- гору.

Есть, конечно, примеры и 
прямо противоположного ха­
рактера. Как, например, мы 
сработали по вьшуску кабе­
лей для нефтяников? Произ­
водство таковых планирова­
лось наладить в новом (еще 
строящемся) корпусе. Ждать 
не стали. Разработали свою 
оригинальную технологию

производства. Где взяли до­
полнительные площади? А 
убрс1ли одну из машин для 
бронирования кабелей. Зато 
вторую задействовали в три 
смены.

Вот такую бы энергию, 
применение знаний, опыта 
Да во всех наших делах!

Наши инженеры способ­
ны на большее. Очень тор­
мозят дело разного рода от­
влечения. С начгша ньгаеш- 
него года на не свойственных 
им работах инженеры поте­
ряли 1.200 часов.

Н. ЕРЕМЕЕШО, 
главный инженер объе­
динения «Сибкабель».

ВЫПАЛ. . .
К В А Р Т А Л

его принципы. Приводим в 
действие рычаги материаль­
ной заинтересованности. За 
досрочное внедрение в про­
изводство нового оборудова­
ния и эффективных техно­
логий выплачиваем премии

План по новой технике у сразу же подключаю ре-  ̂ учетом экономического 
нас не выполнен ни по ко- монтникоа, сна(5женцев, эф ^кта. 
личеству мероприятий, ни всех, кто нужен. д  вот с коллективом
по экономическому эффекту Главная задача ведущих объединения «Сибкабель» —
— дали всего 75 процентов, специалистов и всего кол- нашим партнером по трудо- 
Неприятная ситуация ело- лектива — подготовить завод вому соперничеству — со- 
жилась в третьем квартале к выполнению плана пред- ревнование организовано во
— он по сути дела вьшал из стоящего года. Ведь объемы многом формально, хотя и
творческих планов инжене- производства за пятилетку относимся мы к одному 
ров. Причины? Они разные; должны вырасти на 28 про- профсоюзу — машинострои- 
то с опозданием пришло центов. телей.

Ускорение невозможно В. КОВРИЖПЫХ,
без действенного социали- главный инженер объ-
стического соревнования. Мы единения .«Сибэлектро-
стараемся использовать все свет».

оборудование, то не хватило 
собственных сил, то отстали 
конструкторские разработки.

Как исправлять положе­
ние? Составлен график, вы­
дано распоряжение. До кон­
ца года должны быть вы­
полнены 23 мероприятия. 
Определены ответственные, 
в TQM числе главные спе­
циалисты — механик, техно­
лог, энергетик и другие. Ука­
заны сроки окончания работ. 
Только в стекольном цехе 
надо выполнить семь меро­
приятий по плану новой 
техники. Каждое утро я сам 
провожу в этом цехе пла­
нерки и, если требуется.

ОТ РЕДАКЦИЯ: Да, регулярно, каждый квартал оба 
предприятия подводят итоги, проверяют, как идет выпол­
нение социалистических обязательств. Есть у партнеров и 
солидный арбитр — обком профсоюза рабочих машино­
строения. Но это соревнование никак не сказывается на 
выполнении планов по новой технике.

— В!ет, я ни разу не участвовал в проверке, — говорит 
В. И. Коврюкных. — Опытом не обмениваемся. У вас 
ведь по профилю производства ничего общего нет.

Странное мнение. А  разве не одной мыслью и стрем­
лением живут оба коллектива — активнее и энергичнее 
вести перестройку, действовать в духе времени? И в этой 
работе огромные и неисчерпаемые резервы открывает,со­
циалистическое соревнование.

совместно с руководителем 
подразделения составить 
Личный план делового роста 
с учетом специфики работы, 
круга профессиональных ин­
тересов, стажа, образования 
и других особенностей свое­
го положения. По мере вы­
полнения запланированной 
на пятилетку программы 
творчества будут реализо- 
вьгеаться намеченные зара­
нее меры поощрения: Дви­
жение в доляСности, увеличе­
ние оклада, перевод в более 
престижную группу сорев­
нующихся. Как и у рабочих, 
соревнование внутри кол­
лектива будет вестись'парал- 
лельно в трех таких груп­
пах; неаттестованные ИТР, 
кадровые и ведущие специа­
листы.

Наметив магистральный 
путь развития соревнования, 
мы делаем лишь первые 
шаги. Не обойтись нашему 
управлению без помощи и 
поддержки всего объедине­
ния «Томскнефть», партий­
ных и профсоюзных орга­
нов, томской науки. Но на­
чавшаяся перестройка всего 
экономического механизма 
нефтяной промышленности 
убеждает: только так побе­
дим!

В. БАЖЕНОВ, 
заместитель начальника 
отдела научной оргаяиза. 
ции труда НГДУ «Стре- 
жeaoйнei^ь» имени 50- 

летия СССР.

Александр Хохлов — бурильщик. Он 
трудится в Западной экспедиции, в 
бригаде имени ХП Всемирного фести­
валя молодежи и студентов, которую 
возглавляет мастер В. С. Доброволь­
ский. Этот коллектив лидирует в со­
ревновании буровиков нефтеразведки. С 
начала года на счету бригады 10.759 
метров проходки — на две тысячи 
больше планового показателя.

Годовую программу бригада Добро. 
ВОЛЬСКОГО уже выполнила — так же, 
как и соревнующиеся с нею коллекти­
вы мастеров А. П. Амелина к Ю. П. 
Паранина, как в целом вся Западная 
НГРЭ. Причем для нефтеразведчиков 
Нового Васюгана такое ускорение — 
не разовый импульс, а система. Из года 
в год, из пятилетки в пятилетку буро­
вики опережают время.

Фото В. Процука,

На фоне ренонструнции

“  Это — наш цех «ета'л- 
лооснастки, — расскзяашает 
директор завода Валерий 
Васильевич Трофимов. — 
Практически все фЬриы для 
наших изделий мы делаем 
сами.

Да, а смысле оснастки завод 
на полном самооваспвченни. 
Иазалоск вы, наго же лучше? 
Нужна накал-то форма для 
нового иадалня — пожалуй­
ста. сотов» а стенах родного 
предорнятия. Передовой тех­
нологией цех Оснащен, да п

с«Ри рационализаторы по­
стоянно совершенетауют стан­
ки. Вот на так давно сделали 
своаобразную циркулярную 
пилу для разки арматуры. 
Мгновенно режет сталвиые 
пруткя солидной толщины. Да 
мало ли других станков...

Но вот оарадокс. Имея 
замечательный цех метал- 

' яооснастки, завод во много̂ м 
проигрьшает. Давайте прой­
дем по формовочным про­
летам. Не пробуйте считать, 
сколько металлических форм 
лежит без дела — все равно 
собьетесь. Бесхозяйствен, 
ность? Е)сли бы так просто...

Согласно проекту завод 
ЖБК-100 рассчитан «а вы­
пуск 38 видов изделий. А 
на самом деле выпускает 
более двух тысяч наимено­
ваний. И на каждый из них 
нужна своя оснастка.

Плохо приходится заводу. 
Вроде бы при таком поло, 
жении по-настоящему про­
изводство и не отладишь. 
Но руководство думает по- 
другому, И ищет пути ин­
тенсификации производства. 
Считает, что оно должно 
быть в любой момент готово 
к мгновенной перестройке 
на выпуск новой продукции.

Традиционно «держал» 
формовщиков арматурный 
цех. Не успевали вовремя 
подготовить основу конст­
рукции — и все тут.

Решили не территории цеха 
создать несколько участков — 
специализировать работу. По- 
явились участок закладных 
деталей, участок сборки кар­
касов колонн, участок армату-

Только в таком разрезе можно сегодня говорить о предприятиях строииндустрии. 
Наш сегодняшний рассказ — о заводе ЖБК-100 территориального управления строи­
тельства

ры для спецсооружений. бро­
де бы и были сдвиги, но нв 
такие уж эффективные. И 
тогда создали заготовительное 
отделение. Успех был полный. 
Мало того, что арматурный 
цех оставил делено позади 
формовщиков, сами заводчане 
теперь считают, что арматур­
ное хозяйство имеет резерв 
на всю пятилетку — и в том 
случае, если будут введены 
новые пролеты. Заметьте, что 
производственная площадь . у 
арматурного по сути осталась 
та же, что и раньше. Не вместе 
со специализацией в цех при. 
шла и автоматизация. Ведь 
даже самая умная машийа 
не сможет выполнять все про­
цессы. А один из них — 
вполне.'

Изменилась и организация 
труда. Весь цех — одна 
бригада. Возглавляет ее 
Н. Е. Горбун. Он же — 
председатель совета брига­
диров завода.

У успеха арма'турного 
есть и один секрет.

— Вот смотрите, — гово­
рит Трофимов, распахивая 
двери в смежное помеще­
ние. — Здесь у мае был хо. 
лодный склад. Сейчас тоже 
склад, да не тот. Помеще­
ние крытое, потолок мы 
утеплили. Но если раньше 
irpocTo громоздились горы 
металла, то теперь мы уста­
новили станки и делаем за­
готовки. Теперь наша техно­

логия начинается уже от. 
сюда.

Отсюда начинается не 
только технология. Отсюда 
начинается творчество.

Не копай 
другому яму

Мы ~  в третьем пролете. 
Здесь, как на хорошей про­
изводственной выставке, сов­
раны все типы технологий, 
какие только есть в произ­
водстве железобетона. Агре- 
гатно .  поточная, стендовая, 
конвейерная, кассетная...

— Вот войдут в строй два 
новых пролета, часть линий 
отсюда уберем, — успокаи­
вает себя Валерий Василье­
вич. А успокаивать прихо­
дится. Потому что неизвест­
но̂  когда же все-таки вой­
дут в строй два новых прб. 
лета. Потому что по какой- 
то замшелой традиции стро­
ители готовы возводить зда­
ния для кого угодно, только 
не для себя.

в зтом году предполагалось 
освоить на стронтальстав но­
вых мощностей завода ЖВК-100 
720 тысяч рублей. В свое вре­
мя ювещали, управляюижк 
трестом «Томсипромстрой» В. Г. 
Кох, затем его заместители. 
Цена всех зтих обещаний? 150 
тысяч рублей строймонтажа.

Если сейчас траст соберат аса 
свои силы и бросит только нв 
этот объект, все равно план 
на выполнит.

— На всех приличных 
стройках, — говорит Трофи­
мов, — подрядчик душу вы- 
иимает у заказчика, требует, 
требует и требует. А у нас на­
оборот.

Не так давно строители вы­
двинули старый как мир ар­
гумент: не хаатаат людей. За­
водчане собрали аж в Арме­
нии комсомольский отрлд ~из 
шестидесяти человек. Вывели 
ребят на объект. Эффект? Ну­
левой.

— Плохо снабжают, — 
говорит заместитель началь­
ника производственно .  рас­
порядительного управления 
Минмонтажспецстроя СССР 
В. П. Солодовников. И в 
качестве доказательства рас­
сказывает не то о болтах, 
не то о шурупах, без кото­
рых нельзя вести монтаж 
о(^рудования на заводе то­
варного раствора — второго 
строительного объекта на 
территории ЖБК-100.

Горы оборудования, при­
пасенного заводчанами для 
этой стройки (на многие, 
миАогие тысячи |рублей),,уже 
покрьи первый снежок.

Мнение бригадира управ­
ления «Сибтехмонтаж» В. П. 
Баулина: надо начинать, и
побыстрее, время и так упу­
щено. '

— Наша бригада засоби­
ралась на этот объект еще 
прошлой осенью. Но потом 
узнали, что часть работ от­
дали участку «Сибсталькон- 
струкцйи», а часть оставили 
для нас, на «потом». Зачем? 
Мы можем вьшолнять все 
работы. Не проще ли было 
заключить подрядный до­
говор?

А  также в сфере 
нематериальной
— А вот эту площадочку, 

— показал Трофимов на 
небольшой пустырек, — я 
приберегаю для новой строй­
ки.

Я уже собрался спросить, 
на какой тегшологии будет 
работать новый пролет, но 
Валерий Васильевич неожи­
данно сказал;

— Здесь мы построим 
спортивный центр. Здорово 
объединяет людей.

• * *
И все-таки наш разговор 

бь<л бы неполным, если бы; 
не было в  нем такого вопро. 
са:

— Валерий Васильевич, 
почему все-таки строителям 
приходится сетовать на не­

комплектную поставку про­
дукции вашим заводом?

— Давайте возьмем в каче­
стве примера школу по улица 
Беринга. В плана была ома 
одна, сдавать собирались к 
первому сентября, и надо вы­
ло укомплектовать наполови­
ну школу в Кедровом. Мы на­
чали работать. Затем события 
развивались так. Справились 
мы с поставками в Кедровый, 
а в территориальном управле­
нии строительства на ато не- 
медленно отреагировали:

— Здорово у вас получаат- 
ел1 Давайте е зтом году асю 
школу эакомплактуем...

Начали работать. Затем в 
срочном порядке пришлось 
комплектовать школу а Семи- 
лужках, затем «Томскжил- 
етрой» выступил е инициати­
вой сдать объект на Беринга 
досрочно. Да, при поставках 
мы на всегда ориентировались 
на технологию строителей, 
больше на свое производство. 
Могли одну неделю возить ко­
лонны, другую — только пли­
ты. Но весь комплект полно­
стью мы выдали 17 апреля. 
Проиграли в таитние? Зато 
выиграли в стратагни.

С этим можно спорить. 
Да, строители наверняка бу­
дут спорить. Но пока друго_ 
го выхода нет. И решить 
проблему могут только са­
ми строители: сдать в экс­
плуатацию два новых про­
лета.

1S лет исполнилось в этом 
году заводу ЖБК-100. А 
скоро будет еще один юби­
лей. Сейчас ведется сорев­
нование за право формовки 
миллионного кубометра же­
лезобетона со дня основания 
предприятия.

С. ВАЛАШЕВ.

®Т1Р>@11С
о состяза­
тельности

Гласность, сравнимость 
результатов, возможность 
повторения передового 
опыта. Все правильно: 
три главнейших принци­
па социалистического со­
ревнования. Однако дей- 
ствеяняо ли оно, если нет 
основы — состязательно­
сти, духа соперничества? 
«Три кита» на это именно 
и направлены. Но, увлек­
шись формой, не забыва­
ем ли мы сути? Не пре­
вращаем ли состязание 
людей в состязание про- 
центов, цифр?

С удвоенным 
желанием

Двадцать месячных норм 
в год — вот такие 'высокие 
личные обязательства У 
многих в нашем сборочно­
шлифовальном цехе. Смо­
жем ли сделать? Конечно. 
А соревнование, состяза­
тельность помогут нам.

Уже больше тридцати лет 
работаю в бригаде сборщи­
ков ГПЗ-5. Опыт, конечно, 
есть. Сейчас выпускаю про­
дукцию уже в счет 1990 го­
да. И вот что интересно: го­
раздо лучше работается, ко­
гда есть в бригаде достой­
ный соперник. У нас с Та­
тьяной Соловьевой такая 
упорная борьба идет!

Сведения о выполнении 
дневного задания всегда, что 
называется, под рукой. 
Смотришь: «Ага, у меня се­
годня 1.990 штук, а у Татья­
ны — 2.150 подшипников». 
Назавтра приходишь на ра­
боту с удвоенным желанием: 
все-таки не хочется быть 
побежденной.

На самом видном месте 
висит и «Экран качества». 
Отмечаем результаты в нем 
каждый день. Идешь домой 
с работы — обязательно 
поднимешь глаза: кто впе­
реди?

Л. КУДРЯВЦЕВА, 
сборщица ГПЗ-5.
Кто с чем 

соревнуется
Каждая бригада у нас в 

цехе — как бы часть едино­
го конвейера. Сначала скру- 
чиваем проволоку для кабе­
ля (это работа скрутчиков), 
затем ребята из бригады 
Г. В. Сушинского покрыва­
ют ее резиной. Наша опера­
ция последняя. Мы изолиру­
ем и спрессовываем уже по­
чти готовый кабель. Словом, 
работа у всех разная. Гово­
рят, именно поэтому нельзя 
сразу после смены опреде­
лить, кто сработал лучше.

Состязание вроде бы 
идет, но результаты его уз­
наем где-то с недельным за­
позданием. Пока рассчитают 
выполнение задания в про­
центах, вывесят...

Но даже если и определим 
цифры, разве это состязание 
людей? Где же дух состяза­
тельности? Я подчеркиваю— 
дух. Сегодня соревнуемся 
либо мы с процентом, либо 
проценты .нашей выработки 
между собой.

И. РАДЧЕНКО, 
опрессовщик цеха № 5 
объединения «Сибка­

бель».
Все равны

Цех наш новый, реконст­
руированный. Работаем тоже 
по передовым формам труда 
— бригадами. А вот соревно­
вания у нас нет. Казалось 
бы, чего легче: первое, вто­
рое, третье места раопртде- 
лить. У нас в цехе как раз 
три бригады. Разве рабочим 
не интересно узнать, что они 
лучше других поработали 
сегодня? Разве не приятно 
получить премию победите­
ля? А получается, что все 
равны.

Раньше у нас было хоро­
шее состязание. Не на шут­
ку переживали, даже, бьша. 
ло, ссорились с соперниками 
из-за распределения мест: 
такая борьба бьша. Теперь 
от прежней состязательности 
камня на камне не осталось. 
Даже стенда с наглядной 
агитацией в цехе нет.

С. БУХАНЦЕВА, 
оператор цеха № 1 объе­
динения «Сибэлектросвет».

Одни и те же
в  нашем тресте «Томлес- 

строй» много различных 
форы и видов соревнования. 
Подводим итоги и к Дню 
строителя, и к Дню работ­
ников леса, к 7 ноября. Но 
вот что смущает; каждый 
раз называют практически 
одних и тех же людей.

К примеру, в СУ-24 всегда 
традиционные победители. В 
управлении механизации 
тоже из года в год называют 
две фамилии: Хахалин и
Казанцев. А остальные что 
же? Не состязаются? Конеч­
но, можно предположить, 
что и среди остальных силь­
на атмосфера трудового со­
перничества, просто не под 
силу пока ггревзойти им вы­
сокий рубеж «маяков». Ес­
ли бы так! На самом деле 
все значительно прозаичнее: 
выявили однажды передови. 
ков — и точка.

Л. МАЛЬЦЕВА, 
инженер по соревнова­
нию треста «Томлесстрой».

г
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тральном отделении совхоза 
дела шли не лучшим обреаом, 
то в Скоблине вообще при­
выкли жить кто как хочет. 
Управляющие часто меня­
лись. Каждый новый н ^ о - 
дил общий язык с наиболее 
«веселыми». А уж если хоть 
раз позволил себе собутыль­
ничать с подчиненными, ди­
сциплины не жди. .

Став управляющей, Шума­
кова не шумела, не ругалась, 
но каждый прогул отмечала 
в ведомости. От этого так от­
выкли, что возмутились. Не 
все, конечно. Прежде всего 
Шумакова нашла поддержку 
у женщин. Дояркам нрави­
лось, что на ферме стало 
больше порядка, улучши­
лась работа со стадом. Что 
пьяниц поприжали.

Однако недовольные не 
унимались. Они потребовали 
от дирекции, нтобы убрали 
«новое начальство». «Не хо­
тим с ней работать — и все». 
А почему, никто не объяс­
няет. Было созвано собрание. 
Получился долгий и стран­
ный разговор. Валентина Се­
меновна не сразу объяснила 
суть конфликта присутство­
вавшим на собрании пред­
ставителям райкома партии. 
Не хотела, чтобы за перепал­
кой исчезло, растворилось 
подсознательное понимание 
своей неправоты каждым из 
ее временных противников. 
Она хотела, чтобы в них 
проснулась совесть.
, Согласитесь, занятие не 
для слабонервных. На тебя 
нападают, а ты ждешь, пока 
противнику станет стыдно. 
Толстовщина какая-то. Об

постарался. И пусть пастух 
объяснит потом дояркам, по 
какой причине не накормил 
коров.

Или такой момент. Доярка 
Валентина Кошкина вдруг 
обогнала по надоям свою се­
стру — признанного лидера 
в соревновании Галину Ко­
миссарову. Можно вроде бы 
и не заметить этого факта. 
Но Шумакова сделала из не­
го событие. Что ни говори, а 
первого места в такой ситу­
ации добиться особенно по­
четно.

Кстати, сейчас весь кол­
лектив Скоблинской фермы 
занимает в районе первое 
место по надоям. В нынеш­
нем году поставили перед 
собой задачу достичь трех­
тысячного рубежа. Немало 
сил пришлось потратить, 
чтобы убедить животноводов 
перейти на бригадный под­
ряд, воодушевить людей,

А когда человек поверит 
в свои силы, ему уже ника­
ких подталкиваний не надо. 
Как, например, работает Во­
лодя Комиссаров, единствен­
ный в селе комбайнер! Ник­
то ему не напоминает. Толь­
ко распогодилось немножко, 
он уже в поле. Один все тра­
вы скосил и хлеба обмоло­
тил. (Раньше несколько ме­
ханизаторов днями возле ко­
силки отдыхали).

Валентина Семеновна счи­
тает, что, если очень трудно 

■ людям, надо встать и пора­
ботать рядом с ними, чтобы 
видели — их руководитель 
не только приказывать уме­
ет. Нынче ей приходилось 
выходить ночью на сушилку.

В АЛЕНТИНА Семенов­
на шла по деревне не 
спеша, легкой поход­

кой, в спортивных тапочках, 
куртке и брюках. Приветли­
во здороваясь со встречными, 
выясняла, не видел ли кто 
(прогулявшую вчера телят­
ницу. Поинтересовалась у 
трехлетнего пацана, где его 
мама и почему он гуляет 
один. Ребенок был уверен, 
что мама уехала. Однако 
Через несколько минут она 
как раз и попала на глаза 
управляющей. И разговор 
начала первая, крикливо:

— Что, в милицию сдавать 
хотите, совсем я для вас 
плохая стала? Надоело все...

— Успокойся и иди рабо­
тай, не будем говорить на ули­
це. А вечером вместе с дояр­
ками разоремся.

И управляющая пошла к 
ферме, сопровождаемая воп­
лями пьяницы и прогульщи­
цы. Пошла, чтобы выяснить, 
как дела на монтаже обору­
дования в новом коровнике. 
Здесь тоже кипели страсти.

— Разве можно так рабо­
тать? Канаву надо зарывать, 
— рассуждал слесарь-свар­
щик Ю. Г. Ковальчук,—-а по­
том вызвать бульдозер и 
вырыть поглубже...

В канаве, о которой шла 
речь, должна была лежать 
гибкая пластмассовая тру­
ба. Ее не положили туда 
вовремя, и края осыпались. 
Надо было слесарю сразу 
побеспокоиться, да не поду­
мал он вовремя. Работал 
один, без напарника, ча- 
сов по двенадцать в сутки, 
вот и решил устроить себе 
отдых. Уехал на выходные, 
а вернулся только в четверг. 
Теперь вместо оправданий 
хочет вывести управляющую 
из терпения. Знает, что буль­
дозера в отделении нет. А 
время не ждет. Строительст­
во надо заканчивать как мо­
жно быстрее.

Признаюсь, его заявление 
даже меня, человека здесь 
постороннего, настроило аг­
рессивно. Но голос Валенти­
ны Семеновны звучал ровно, 
даже ласково:

— Юрий Григорьевич, но 
вы же утверждали неделю 
назад, что глубина достаточ­
ная. Я ведь полагалась на 
вас.

Управляющая не отрицала 
заслуг Ковальчука. Она про­
сто заставила его назвать ве­
щи своими именами. Через 
несколько минут слесарь уже 
принялся за дело. Вид у не­
го был виноватый. Там, где 
мог возникнуть конфликт, 
его в который раз за этот 
день не произошло.

Завидная выдержка у 
этой женщины. Это понима­
ешь сразу, послушав, как она 
говорит с людьми, увидев, 
как без суеты находит опти­
мальное решение в любом 
затруднительном положении. 
А ведь прежде чем приехать

ОЧЕРК

На отцовском месте
Рассказываем об управляющей Скоблинским отделени­

ем совхоза «Чулымский» В. С. Шумаковой

в Скоблино, я услышала о 
ней в райцентре как о чело­
веке с трудным, конфликт­
ным характером. Видно, не 
в характере дело, а в том, 
что Шумакова до конца от­
стаивает свои принципы.

...Прежний директор сов­
хоза «Чулымский» не ме­
шал работать парторгу. За­
то сам жил, заботясь в ос­
новном лишь о собственных 
интересах. Охота, рыбалка, 
веселые застолья. Случалось, 
свое с совхозным мог пере­
путать. Пусть по мелочам, 
но какой пример для коллек­
тива? Сейчас, когда его сня­
ли, всем заметно, что совхоз 
был почти развален таким 
руководителем. Но . долгое 
время ему удавалось хорошо 
выглядеть. Поэтому крити­
ка В. С. Шумаковой в его'ад-, 
рес воспринималась тогда 
как нападки.

Отказавшись работать с 
таким директором, Валенти­
на Семеновна из совхоза не 
ушла. Попросила назначить 
ее управляющей Скоблин­
ским отделением. Партийное 
бюро поддержало, но дирек­
тор не соглашался. Это про­
должалось больше полугода. 
Ох, и трудное было время! Ей 
говорили — подавай в суд, 
тебе все эти безработные ме­
сяцы оплатят. Или в гг13е- 
ту пожалуйся. Не подала. Не 
пожаловалась.

— Если бы кого другого 
защищать, у меня бы хва­
тило энергии. А себя — сты­
дно. К тому же я знала, что 
права. И люди вокруг знали, 
и тот же директор... А раз 
так, не может быть, чтобы 
справедливость не восторже­
ствовала. Я же была до это­
го депутатом и членом рай­
кома партии. Как же могла 
не верить?...

Интересная позиция, прав­
да? Ее, пожалуй, можно наз­
вать и примиренческой. Лю­
бим мы призывать, чтобы 
люди боролись за правду до 
конца. А наверное, в подоб­
ных ситуациях каждый по­
ступает так, как ему позво­
ляют внутренняя убежден­
ность, воля, решимость и 
здоровье, в конце концов. 
Разве не случается: когда
цель достигнута, уже нет у 
человека сил для решитель­
ных поступков?

А Валентине Семеновне 
силы еще были нужны. Не 
тепленькое местечко она се­
бе выбрала. Если уж в цен-

этом я и сказала Шумаковой, 
когда зашла речь о стиле ее 
работы с людьми.

— Тут нередко путают по­
нятия, — ответила она. — 
Ведь мы не с врагами име­
ем дело, с нашими советски­
ми людьми. Не с ними надо 
бороться, а за лучшее в них. 
Чтобы человек трудился с 
желанием, с энтузиазмом.

Слово «энтузиазм» в при­
менении к сельскому труду 
нередко вызывает улыбку. 
Вот и в тгот день, когда со­
бралось несколько человек 
в небольшой бревенчатой из­
бушке, в которой располага­
ется контора отделения, воз­
ник спор. Кто-то с иронией 
сказал, что слово это сегод­
ня старовато. На энтузиазме, 
^тскать, поле не вспашешь. 

— - Можно ли пахать на эн­
тузиазме? Не знаю, — ска­
зала с сомнением доярка Га­
лина Петровна Комиссарова, 
— а на себе мы пахгши после 
войны. Запряжемся, бывало, 
втроем, а какой-нибудь дед 
сзади идет. Вон хоть у сест­
ры спросите.

— Так это и есть на энту­
зиазме, только на голом, — 
усмехнулась Валентина Се­
меновна, — а нынче к нему 
еще добавляется техника. 
Сама по себе она ведь тоже 
немного стоит, особенно в 
условиях нашего бездорожья.

Посмотрите, как исхитря­
ется механизаторы, чтобы 
хоть чем-то заменить сло­
манную деталь. Тут без люб­
ви к работе, без самоотвер­
женности никак нельзя.

Как аргумент во время 
этого разговора Валентина 
Семеновна подняла стопку 
бумаг, лежавших в углу на 
тумбочке. Это были «мол­
нии». выполненные от руки. 
В них управляющая почти 
ежедневно рассказывала о 
трудовых делах животново­
дов и механизаторов.

Она считает гласность со­
ревнования наиболее дейст­
венным методом в работе. 
Но если в других районах за 
ночной пастьбой скота, на­
пример, присматривали спе­
циалисты, то в условиях 
«островного» Скоблин»
это практически невоз­
можно. Как же контро­
лировать? Остается — срав­
нивать. Каждый день выве­
шивать на летней дойке 
«молнию» — из-за чьей не­
доработки надои сегодня со­
кратились, а кто, наоборот.

Зерно шло трудное, сырое, и 
урожай получили неплохой 
— целых 20 центнеров с гек­
тара.

Надо сказать, что такой 
вот неброский, но* умелый 
стиль руководства, как у 
Шумаковой, не каждому по 
душе. Она методично и на­
стойчиво заставляет каждо­
го работать прежде всего 
для общественного хозяйст­
ва, а не для себя. Недобро- , 
желатели есть. Они и под­
держивали до некоторого 
времени слух, что выгоняли 
Валентину ' Семеновну с 
прежних-то мест работы. Не 
по своей, мол, воле она от­
туда уходила. А коли так, и 
здесь, даст бог, не усидит. 
Кому не обидно такое слы­
шать?! Поэтому особенно ра­
достной для нее: была весть 
о таком признании ее заслуг, 
как награждение орденом 
Дружбы народов. Весть об 
этом газета принесла в Скоб­
лино в сентябре. В этой же 
газете была фамилия и Га­
лины Петровны Комиссаро­
вой, награжденной орденом 
Трудовой Славы II степени. 
Представляя, каким 1>адост- 
ным должен быть этот день 
в Скоблине, я думала о том, 
что перестройка сегодня — 
это не только изменение сти­
ля работы, это признание
тех людей, кто и до этого
трудился в полную меру сил. 
Вот и прозвучало родное се­
ло Валентины Семеновны на 
всю область.

...Место, на котором стоит 
Скоблино, красивое, но неу­
добное для сельского произ­
водства. Половодье чуть по­
выше обычного — и дере­
венька превращается в ост­
ров. Тогда по улицам плава­
ют на лодках. Чуть дождь — 
грязь. Летняя дойка за ре­
кой. Восемь километров до 
центральной усаД1^ы  совхо­
за — Белого Яра летом мож­
но одолеть лишь на тракто­
ре. Районное руководство 
решило было перенести де­
ревню на более удобное мес­
то. Но не нашли лучшего.

Зато пока идешь по елово­
му пружинистому настилу 
на ферму, вдоволь смолис­
тым воздухом надышишься. 
И озеро прямо посреди ули­
цы, с мостками. В этом озе­
ре, сторожилы рассказьгаа- 
ют, в голодные времена ре­
бятишки своими майками 
рыбу на обед ловили. Хоро­
шо помнит это время Вален­

тина Семеновна. Ее отец Се­
мен Яковлевич Евстафьев до 
войны и после был в здеш­
нем колхозе председате­
лем. Мать работала телятни­
цей, а шестеро ребятишек 
помогали- родителям.

Могла ли тогда она. бо- 
сонотая девчонка, мечтать о 
“том, что займет отцовское 
место? Могла, но не мечтала. 
Пошла после школы в тор­
говое училище. Работала 
продавцом, товароведом, зав­
магом. Муж ицел  профессию, 
которая тоже всегда необхо­
дима людям. Он подрабаты­
вал еще и дома, и жену это­
му научил. Стали много за­
рабатывать. Пожалуй, даже 
слишком много, поэтому что 
в один прекрасный момент 
Валентина Семеновна почув­
ствовала, что деньги утека­
ют меж пальцев, уже не до­
ставляя удовлетворения, а 
лишь разжигая жажду иметь 
еще. Тогда ей стало страш­
но. И стыдно перед отцом, 
умершим раньше времени 
от воспаления легких (после 
того, как выкупался в ледя­
ной воде, спасая с острова 
колхозный скот). Нет, такая 
жизнь его памяти недостой­
на.

В тридцать пять лет суме­
ла Валентина Семеновна 
круто переломить свою судь­
бу. И стала сначала управ­
ляющей Шумиловским от­
делением в этом же совхо­
зе «Чулымский». Выглядела 
.молодо, стройная, тонкая;... 
Посмеивались мужики, га­
дая, когда сломается: через 
полгода или через месяц. А 
она вспомнила отцовские 
привычки. Попросила плот­
ника сделать сажень и пош­
ла по полям знакомиться с 
хозяйством. Ходила в те го­
ды много, неожиданно поя­
влялась то на покосе, то на 
силосной яме. В работе луч­
ше узнавала людей.

Эимой на лыжах не раз 
бегала смотреть, все ли кор­
ма вывезли. Только потом̂ , 
позже, поняла, что самой 
везде не успеть. Хорошей 
школой общения с людьми 
была для нее работа партий­
ным секретарем совхоза. 
Кстати, и сегодня живут в 
Белом Яре заложенные Шу­
маковой традиции праздни­
ков чествования животново­
дов, тематических вечеров.

А в концертах художест­
венной самодеятельности она 
и сама любила выступать. 
Пела народные песни. И сей­
час нередко соберутся с сес­
трами и вечером вспоми­
нают любимые песни, осо­
бенно те, что так любили 
родители. Никакой мужской 
про<^ссией не заслонить в 
женщине тягу к красоте. 
Астры в палисаднике у Шу­
маковой этой осенью вырос­
ли роскошные. Долго не бы­
ло заморозков, и огненные, 
густо-вишневые аккуратные 
головки издали бросались в, 
глаза. Цветы в Скоблине лю­
бят, но такого богатого пали­
садника, как у управляю­
щей, больше здесь не уви­
дишь.

— Это единственная моя
радость летом возле дома, — 
признается Валентина Семе­
новна. — Корову не держим, 
картошку и пололи, и выка­
пывали чуть не позже всех. 
О своем участке впоминаешь, 
когда уже деваться некуда. 
А займись всерьез — еслк 
не скажут, то подумают од 
носельчане: больше о себе
печется. Да чего оправды­
ваться, и времени нет, и хо­
зяйка я плохая. Не по при­
роде. В детстве отец меня 
хвалил за стряпню. И самой 
это нравилось. А сейчас все 
бегом, наскоро. Что подела 
ешь? Такая работа.

— Валентина Семеновна, а 
если бы личная жизнь ина­
че сложилась, и не один у 
вас был ребенок, смогли быть 
только домашней хозяйкой?

Моя собеседница весело, не 
раздумывая, качает головой;

— Прожить и ничего стоя­
щего не натворить? Нет, та- 
кая жизнь не по мне!

— А чего бы вам сейчас 
хотелось «натворить»?

— Сегодня моя цель — 
вывести 4^рму на трехты­
сячный рубеж, доказать. Что 
и в нашем районе возможна 
такая продуктивность. А что, 
очень благородная, я счи­
таю, задача. Живой пример, 
он ведь многое значит. И 
помнить об этом будут. Зна­
чит, не зря силы положу...

3. кун и ц ьгал .
с. Скоблино,
Тегульдетский район.

Есть годовой!
Продавец магазина «То­

вары повседневного спроса» 
села Рогалева Парабельоко- 
го района Надежда Василь­
евна Чуркина первой в 
райпо выполнила годовой 
план товарооборота. До кон­
ца года труженикам села 
будет продано различных 
товаров сверх плана на 30 
тысяч рублей. Успеху сель­
ского продавца предшество­
вало кЕЮпотливое изучение 
покупательского -огфоса, 
удовлетворение заявок одно­
сельчан. В нынешнем году 
им было продано больше 
ковровых изделий, теле- и 
радиоаппаратуры, товаров 
хозяйственно - бытового на­
значения.

В партгруппе 
пополнение

Хорошо знают в поселке 
Светлом Надежду Никола­
евну Поддубную. Работая 
продавцом в книжном мага­
зине Светлинского кооп- 
предприятия Томского рай­

по, она является страстным 
пропагандистом книги среди 
жителей поселка. Не слу­
чайно ее магазин постоянно 
перевыполняет план товаро­
оборота. Накануне праздни­
ка Великого Октября ком­
мунисты объединения «Ко­
лос» Томского райпо приня­
ли Надежду Николаевну 
кандидатом в члены КПСС.

Крепнет
содружество

Предприятия и организа- ■ 
ции облпотребсоюза постав­
ляют продукцию на экс­
порт. Асиновокое и Томское 
райпо. Томская заготови­
тельная база отгружают от­
ходы древесины, в Финлян­
дию, Зырянское и Кожев- 
никовское райпо экспорти­
руют за границу папо­
ротник - орляк. Облпотреб­
союз поставляет также за ру­
беж картофельный крахмал, 
воск, плоды шиповника. 
Взамен кооператоры полу­
чат импортные товары — 
обувь, трикотаж, мебель.

Т, ШГЕНЬБВА.

Обг1потребсоюз

«Дары природы» — 
томичам

Когда открыли двери и 
первые покупатели зашли в 
магазин, Нина Николаевна 
Балышова не смогла удер­
жать слез.

— Наксдаец-то! Наконец, 
то мы под крьипей, и почти 
закончилась эта эпопея с 
ремонтом помещения.

Еще в апреле 1986 года 
пожарная инспекция закры­
ла торговую точку из-за не­

исправности электросети и 
оборудования. Бездействова. 
ли холодильные установки, 
прилавки - холодильники, 
кругом были грязь и запу­
стение. Многие годы мага­
зин не ремонтировали.

Томский коопторг решил, 
делать все хозяйственным 
способом, хотя не было сме­
ты, денег, материалов, ра­
бочих. А тут еще и план по 
торговле надо выполнять, 
от него не освободили. И вот 
несколько женщин мужест. 
венно приняли на себя все 
тяготы. Директор Н. Н. Ба­
лашова превратилась в 
прораба и начальника строй­
ки. Она выбивала деньги, 
смету, собирала по крупице 
материалы, договаривалась с 
сантехниками, столярами, 
малярами, электриками. А 
ее помощники при любой 
погоде в дождь, жару и 
снег торговали под откры­
тым небом. 80—100 тысяч 
рублей в месяц была вы­
ручка магазина. Потребовал_ 
ся напряженнейший труд 
коллектива. Вагоны дешево­
го винограда, подпорченного 
в пути и от долгого хране-

д а в а й т е  п о з н а к о и и и с я ,
С Т У Д Е Н Т  П Р Е Л О В С К И Й

Революционные реликвии пополнят экспозиции музея
Документы были завернуты в ветхую 

материю, похожую на скатерть. Конеч­
но, дом на Плеханова, 11, можно было 
разрушить как-то по-современному (а 
его продали На строительные материа­
лы), но тогда и тайник в потолочном пе­
рекрытии мог не обнаружиться. Помог­
ла почти слзгчайность. Александр 
Анатольевич Жирнов, сотрудник НИИ 
ЯФ почитал осыпающиеся пожелтевшие 
листки, показал реликвий товарищам и 
отнёс все в краеведческий музей.

Мне бы хотелось познакомиться с вами, 
Михаил Иннокентьевич Преловский. С вами, 
когда вы в 1906 году учились на юридичес­
ком факультете Томского университета, 
когда вас дважды исключали за участие 
в «беспорядках». К сожалению, универси­
тетские архивы сообщили только эти скуд­
ные сведения. А вопросов к вам довольно 
много, ведь документы, обнаруженные в 
тайнике, — задача со многими неизвестны­
ми, которые предстоит раскрыть сотрудни­
кам краеведческого музея. И такая работа 
уже ведется. Разосланы запросы в Читинс­
кий и Иркутский архивы... Кстати, по по­
воду Иркутска первый вопрос. Ведь там 
вы родились, были сыном священнослужи­
теля и, начав уже, кажется, идти по сто­
пам отца, вдруг поступили на юридический 
факультет университета?

А что вы делали, например, морозным 
утром 18 января 1905 года ро время демон- 
страхцта, когда был убит Иосиф Кононов? 
Шагали в колоннах? Или учили теорию 
права? Белых пятен много, но, надо пола­
гать, они со временем откроют неизвестные 
страницы вашей биографии. А пока об­
ратимся к документам, хозяином коих вы 
являетесь.

Рукописный «Проект Устава Читинской 
организации РСДРП». Строчки расплылись 
от сырости и без графолога ничего не ра­
зобрать. Еще один рукописный листок. 
Здесь все понятно: «Читинский комитет 
предлагает организационному бюро по со­
зыву съезда принять следующую програм­
му вопросов на 11 общесибирский съезд». 
Программа вопросов заслуживает того, что­
бы ее привести здесь: «1. Доклад сибирско­
го делегата о IV партийном съезде и разбор 
решений этого съезда. 2. Отчеты представи­
телей о положении дел в наших сибирских 
организациях. 3. Отношение Союза к так 
назьгааемым «стачечным комитетам», дей­
ствовавшим во время прошлой забастовки, 
4. Организационный вопрос. 5. Общесибир- 
окие и местные органы, в. О подготовке к 
вооруженному восстанию и в связи с этим 
вопрос о захвате власти вообще, а в частно­
сти, на линиях железной дороги. 7. О рабо­
те среди крестьян и казаков и о форме ор­
ганизации среди них. 8. О постановке ра­
боты на угольных копях, а также среди 

горнорабочих. 9. О работе среди войск. 10.

ш я » о р м а ц и я
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К 25-й годовщине СФНО
МАНАГУА. Праздничными выглядят в эти дни улицы 

и площади никарагуанской столицы. Повсюду развевают­
ся красно-черные флаги Сандинистского фронта нацио­
нального освобождения. На транспарантах и плакатах 
цифра «25». 8 ноября трудящиеся республики торжест­
венно отмечают 25-ю годовщину создания СФНО.

Революционный авангард никарагуанского народа, 
возглавив героическую борьбу патриотических сил за 
свободу, в июле 1979 года успешно выполнил главную из 
поставленных целей — покончил с проамериканской дик­
татурой Сомосы, завоевал стране подлинную националь­
ную независимость.

Торжественно отмечая 25-летие своего боевого аван­
гарда, никарагуанцы заявляют о готовности самоотвер­
женно защищать революционные завоевания от любых 
посягательств американского империализма. Преодоле­
вая трудности, вызванные непрекращающейся военной, 
политической и экономической агрессией, Сандинистский 
фронт осуществляет социально-экономические преобра­
зования в интересах широких народных масс.

К р и т и к а  п р а в и т е л ь с т в а  
П о р т у г а л и и

ЛИ<Х!АБОН. За 12 месяцев пребывания правительства 
социал-демократов у власти в Португалии основные про­
блемы страны лишь обострились, говорится в опублико­
ванном здесь заявлении Португальской компартии.

Вопреки утверждениям официальной пропаганды, от­
мечается в документе, застой в экономике сохраняется и 
продолжает расти безработица. После присоединения 
Португалии к «Общему рынку» наблюдается процесс 
разрушения национальных производительных сил.

ПКП подчеркивает, что положение правительства 
ухудшилось в результате постоянных конфликтов с пар­
ламентом по многим важным вопросам. Необходимо, ука­
зывает компартия, заменить ныне правящий кабинет ми­
нистров демократическим правительством.

О пропаганде и агитации. 11. О возобновле­
нии профсоюзов рабочих. 12. Распределе­
ние сил по местам и привлечение к рабо­
те новых». Точная дата не указана на ли­
стке, но II съезд Сибирского союза 
РСДРП состоялся в конце мая 1906 года, 
а IV — общероссийский — в апреле 1906- 
го. По датам сходится.

Следующие документы — листовки Xapj 
(5инск/эго комитента РСДРП, Центральной 
военной группы при Омском комитете 
РСДРП, издания Читинского и Иркутского 
комитетов.

Вот какими вещами занимались вы, «не­
благонадежный» студент Преловский! Но, 
видимо, студент интересовался не только 
чтением листовок, есть в находке А. А. 
Жирнова - и серьезные издания. Как, на­
пример, «Дневник социал-демократа» под 
редакцией Г. В. Плеханова — два номера 
со статьями Георгия Валентиновича, а так­
же «Издание сибирской группы революци­
онной социал-демократии». Но наиболь­
ший интерес представляет, на взгляд ра­
ботников краеведческого музея, «Проект 
программы РСДРП, выработанный редак­
цией «Искры» и «Зари». Такого докумен­
та, да еще со штампом «Санкт-Петербург­
ский комитет РСДРП» в нашем музее еще 
не было.

Кроме политических брошюр и изданий, 
в тайнике были найдены конспекты лек­
ций, списки литературы (в том числе и 
классиков марксизма), квитанции оплаты 
телеграмм и бандеролей, книжки членских 
билетов общества попечения о начальном 
образовании и описок фамилий, неизвест­
но к чему относящийся. В найденных до­
кументах встречается фамилия Воложа- 
нина — основателя 1-го марксистского 
кружка в университете. На отдельном ли­
стке синим карандашом — берлинский ад­
рес некоего доктора Вроннера.

Не тот ли это Броннер — Вольф Моисе­
евич? Он действительно уезжал в , Герма­
нию, но примечательно не это, а то, что 
«этот» Броннер получал из центра «Искру», 
которая поступала на адрес аптечного ма­
газина, который находился на улице, пе­
реименованной в наше время в улицу Р. 
Люксембург.

Сплошные загадки в документах. Иссле­
довать их не просто интересно, но и необ­
ходимо. Особенно сейчас, когда старый 
Томск открывает нам все новые й новые 
тайны. Только за последние пять лет было 
три подобного рода находки. Целая партий­
ная библиотека была обнаружена в доме 
на улице Никитина — программа партии, 
листовки, документы...

...А с вами мы не прощаемся, студент 
Преловский! Рано, правда, еще делать ка­
кие-то определенные вьшоды — это дело 
дотошных историков. Но за то, что вы для 
нас сохранили, — спасибо.

С. ЧЕРНОЯРОВ.

Секретная
программа

помощи
контрас

ВАШИНГТОН. Белый дом 
прямо причастен к органи­
зации тайных операций по 
незаконной переброске ору­
жия бандитским формиро­
ваниям в Никарагуа и был 
главным инициатором се­
кретной программы снабже­
ния сомосовских недобитков 
американским вооружением. 
Об этом сообщило агентство 
АП, ссылаясь на сделанные 
ему заявления бьшших и 
ньшешних представителей 
администрации, которые 
пожелали «не называть сво­
их имен». Эта программа 
преследовала цель ^ойти 
наложенный конгрессом за­
прет на прямую военную 
помощь контрас. Поэтому 
главными ее исполнителями 
были избраны бывшие офи­
церы центрального разведы­
вательного управления
США.

АП указьшает, что сбитый 
над территорией Никарагуа 
5 октября этого года амери­
канский транспортный само­
лет С-123 с грузом оружия 
для антиникарагуанских 
террористических банд вы­
полнял миссию в рамках 
этой секретной программы. 
«Операция Белого дома, — 
отмечает агентство, — нача­
лась с 1984 года после того, 
как Рейган одобрил план за- 
.мены прямой поддержки 
центральным разведыва­
тельным управлением США 
контрас помощью со сторо­
ны американцев, находя­
щихся вне правительства».

ния, пришлось перебрать 
вручную. А сколько прода­
но яблок, груш.

Но теперь все позади. Не­
узнаваем магазин. Белым 
кафелем засверкали его 
стены. Пол устлан мрамор­
ной крошкой. Установлены 
новые холодильные при­
лавки и камеры. Заново от­
деланы все подсобные поме­
щения.

В канун праздника Вели­
кого Октября гостеприимно 
распахнулись дверн «Даров 
природы». Кооператоры и 
коллектив Томского мясо, 
комбината завезли несколь­
ко сортов колбас и мясных 
копченостей, клюкву, оре­
хи, яблоки, мясо...

За первые два дня про­
дано товаров более чем на 
15 тысяч рублей.

Пожелаем, чтобы в об­
новленном , помещении не 
остались прежними поряд­
ки и продукты радовали 
покупателей свежестью, то­
варным видом, а продавцы 
— приветливостью, внима­
нием.

С. По з д н я к о в а :

Обстановка 
в Ливане

БЕ№ УТ, Израильские аг­
рессоры и их наемники 
вновь подвергли варварским 
артиллерийским обстрелам 
ливанские населенные пунк­
ты, расположенные в окку­
пированных районах. Среди 
мирных жителей имеются 
раненые, сельскохозяйствен­
ным угодьям нанесен боль, 
шой ущерб. Механизирован­
ный патруль израильских 
приспешников в т о р г с я  
в деревню Клея и провел 
обыски во всех домах, же­
стоко избив несколько чело­
век.

Военные катера агрессоров 
продолжают пиратствовать в 
ливанских территориальных 
водах, досматривая торго­
вые суда, следующие в ли­
ванские порты. Средь бела 
дня израильские катера 
появились на траверзе Бей­
рута, но были вынуждены 
вскоре убраться восвояси 
после того, как по ним был 
открыт огонь.

Дебаты в бундестаге
БОНН. Канцлер ФРГ Гельмут Коль выступил в бун­

дестаге с правительственным заявлением, посвященным 
его переговорам в Вашингтоне. Он подчеркнул, что глав­
ной темой его переговоров с Рейганом были итоги совет­
ско-американской встречи на высшем уровне в Рейкья­
вике. Канцлер сказал, что эта встреча представляет со­
бой «важный этап в диалоге между Западом и Востоком», 
однако в оценке итогов встречи он полностью встал на 
позицию Вашингтона.

Резкой критике позицию правительства Коля, следу­
ющего в фарватере милитаристского курса администра­
ции Рейгана, подвергли в бундестаге представители оппо­
зиции. Председатель фракции СДПГ Ганс-Йохен Фогель 
указал, что канцлер «больше заботится об интересах ны­
нешней вашингтонской администрации, чем о конкрет­
ном вкладе ФРГ в прекращение безумной гонки воору­
жений».

Своим выступлением в бундестаге с правительствен­
ным заявлением Г. Коль вновь доказал, что он неспосо­
бен проводить политику, отвечающую современным тре­
бованиям. в вопросах национальной и европейской безо­
пасности. Об этом заявила здесь заместитель Предсе­
дателя Германской компартии Эллен Вебер.

Представительница фракции партии «зеленых» Анне- 
мари Боргмаи обвинила главу боннского правительства в 
том, что он пытается изобразить советские предложения 
по разоружению как некие «пропагандистские маневры». 
Осудив слепую поддержку Бонном опасного курса Ва­
шингтона, она заявила, что страна не может более .ми­
риться с тем, чтобы Г. Коль оставался нд посту канцлера.
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в залах
и на вернисажах С в и д е т е л и  в р е м е н и ОБЪЯВЛЕНИЯ

Нынешняя XXV областная художествешая вы­
ставка приурочена к 40-летюо образования Томской 
организации Союза художников. Это обстоетельство 
определило ее своеобразие и ретроспективный харак­
тер.

Томская организация Со­
юза художников оформилась 
сразу же после Великой Оте­
чественной войны, в 1946 
году. Но ее создание было 
подготовлено развитием ху­
дожественной жизни Томска 
в довоенное время. Поэтому 
акопозиция выставки начи­
нается с полотен живопис- 
цев, работавших в  1920—30-е 
годы. Это произведения 
Н. Ф. Смолина «Учительни­
ца» и С. И. Голубина «Де­
ревня Протопопово». В эти 
годы в советском изобрази­
тельном искусстве шла ост- 
рая борьба нового и старого; 
одни художники тяготели к 
реалистическому искусству, 
другие — напротив, отверга­
ли всякое подражание види­
мому М'иру. Сегодняшнего 
зрителя вряд ли удивят ра­
боты Н. Ф. Смолина и С. И. 
Голубина — уж очень тра­
диционными, привьгаными 
покажутся. Но тогда, в об- 
становке борьбы разнообраз­
ных течений, привержен­
ность реализму была очень 
важна. Художники неспро­
ста считали свои произведе­
ния протестом против фор­
малистических поделок вре­
мени. В картине «Учитель­
ница» жизнелюбие и опти­
мизм, окрыленность и уве­
ренность героев роднят это 
полотно с произведениями 
русских художников конца 
X IX —начала XX века. В ра­
боте «Деревня Протопопово», 
эмоционально наполненной и 
трогающей неброскостью мо­
тива, хорошо прочитывают­
ся традиции лирического 
пейзажа.

Большую роль в развитии 
портретного жанра в Том­
ске — одного из важнейших

СПОРТ

в изобразительном искусст­
ве—сыграло творчество В. И. 
Котовой. Она — автор боль­
шого числа произведений, 
раскрывающих богатство и 
многообразие духовного ми­
ра современников* В экспо­
зиции представлены ее луч­
шие работы: «Портрет С. И. 
Голубина» и «Портрет Т. П. 
Лебедевой». Трудолюбивым и 
скромным человеком, муд­
рым, не сломленным удара, 
ми судьбы (художник к то­
му времени ослеп), знала Го­
лубина В. И. Котова, и такой 
он на полотне... Не менее ин­
тересна другая работа В. И. 
Котовой—«Портрет Т. П. Ле­
бедевой». В ней особенно вид­
на характерная черта твор­
чества — свободная манера 
письма, продуманность дета­
лей и точность колористиче­
ского решения помогают пе­
редать острый и проница­
тельный ум, обаяние и воле­
вую собранность героини.

В конце 1950 годов была 
создана ставшая известной 
картина М. Ф. Горбатенко 
«Ленин и дети». На выстав­
ке она заняла одно из цент­
ральных мест.

Закономерен интерес мно­
гих художников к х>еволю- 
ционному прошлому народа, 
Сибири. Одна из картин на 
выставке — «Октябрьские 
зори» В. Ф. Попова—^доносит 
героику, романтику незабы­
ваемых дней Октября через 
событие нашего времени — 
ноябрьскую демонстрацию. 
На полотне — знакомые си­
луэты томских зданий, 
гнутся от порывистого ветра 
стволы деревьев, полощатся 
гшые знамена... Чехзез цвет, 
яркий, горячий и сочный, 
через тревожно-взволнован­

ный ритм деревьев, знамен 
достигается ощущение осо­
бого праздника, связанного 
с героическим прошлым 
страны. Революционные со­
бытия в Сибири отражены и 
3  полотне заслуженного ху­
дожника РСФСР А. А. Шу- 
Чмилкина «Политические. 
1905 год».

Как известно, важными 
темами современности в со­
ветском из«)бразительном ис- 
кусстве стали: Сибирь —
арена грандиозных строек, 
освоение несметных богатств 
Севера, родные места, раз- 
мьпиления о нравственной 
красоте человека... Эти темы 
нашли образное воплощение 
и в творчестве томских ху­
дожников. Пейзаж В. В. Че- 
ремина «Васюганье» рас­
крывает поэзию трудовых 
будней сибирского севера. 
Суровая;, неприветливая, 
безбрежная тайга расстила, 
ется на холсте перед зрите­
лем. Кажется, веет холодом, 
морозом от бескрайних ее 
просторов, от этого еще 
сильнее проступает волевая 
собранность маленькой гор­
стки людей, побеждающих 
стихию.

Неизменно внимание посе­
тителей приковывает карти- 
на заслуженного художника 
РСФСР К. Г. Залозного 
«Весточка», вобравшая в се­
бя раздумья о войне, об оди­
ночестве, о женской доле.

В 1970 годах в Томскую 
организацию Союза худож­
ников влилось поколение мо­
лодых живописцев. Они 
принесли с собой новые 
стилистические искания. Яр­
ко выраженная эстетизация 
умироощущения, личностная 
интонация повествования и 
углубленный интерес к 
«сделанности» картины ста, 
ли отличать большинство их 
произведений. Молодые ав­
торы стремятся всесторонне

раскрыть духовный мир, 
своеобразие человеческой 
личности, передать динами­
ку окружающей жизни.

Творчество — тема, испо- 
кон веку волновавшая ху­
дожников, привлекла и 
В. Пославского в его «Порт­
рете скульптора Л. Майоро­
ва». В ней все: обстановка
мастерской, в которой изо­
бражен скульптор, его мало­
привычная для портрета по­
за — в профиль, колорит 
призваны передать необы- 
денность состояния, момент 
творческой деятельности. 
Для молодых живописцев 
характерно обращение к ост­
рейшим вопросам времени. 
В. Пославский в картине «9 
Мая» запечатлел советских 
воинов в исторический день. 
!Пели>кий праздник пришел 
к людям, но на лицах солдат 
смешанное выражение печа. 
ли и просветленности.

Небольшой раздел скульп­
туры включает главным об­
разом произведения 1970— 
80-х годов. На выставке мно. 
го портретов, есть сюжетные 
композиции. В произведени­
ях Д. Строчковой «Асфальт», 
Н. Гнедых «Форматор» полу­
чает развитие тема труда. 
Она по-новому преломляется 
в скульптуре в -вО-е годы. Не 
показ действия, а в основ­
ном состояние героев при­
влекает авторов. Тема юно- 
сти, хрупкой и незащищен­
ной, раскрывается в скульп­
туре А. Тетеневой «Юность». 
Большой эмоциональной на­
полненностью и мастерством 
исполнения выделяются 
скульптуры В. Муштаковой 
«Стихи», «Женщина с ры­
бой», «Дочь охотника». В 
них обобщенная манера леп­
ки соединяется с продуман­
ностью деталей. В разделе 
графики внимание зрителей, 
как правило, привлекают 
офорты из серии «Великая

Отечественная» Р. Пантеле­
евой, сатирические листы 
«Кто нам мешает жить сча­
стливо» Н. Илешина, лино­
гравюры, посвященные Се­
веру, Сибири В. Гроховско­
го.

Особо хочется сказать о 
плакате. Эта разновидность 
графики сравнительно не- 
давно развивается в Томске. 
Однако работы плакатистов 
вызывают большой интерес. 
Плакат «Лучший подарок 
для будущего — прошлое» 
О. Шабунина публицистичен, 
интересен в художественном 
отношении. В нем идея со­
хранения прекрасного лика 
Земли прочитывается безо­
шибочно, сразу. Остро чув­
ство современности — в ра­
боте С. Лазарева «Тайны гор 
откроем, города построим». 
Большую роль играет здесь 
красный цвет. Он превали­
рует и символизирует сози­
дание, радость нашей борь­
бы, наших побед.

Как всегда, красивым и 
нарядным выглядит зал 
прикладного творчества. Тон 
здесь задают гобелены. С 
плетеных полотен струится 
тепло, уютно мерцает стекло, 
поблескивает серебро, пере­
ливаются камни в витринах 
ювелиров. Привлекают зри­
телей украшения «Кассио­
пея», «Коктпозиция» и «Фок­
строт» Э. Дюсьметова. Изы­
сканные, легкие колье. В них 
художник раскрывает деко­
ративные возможности, за­
ложенные в природе мате­
риалов.

В последние годы томские 
художники участвуют в 
больших серьезных выстав­
ках. Их работы — подлин­
ные свидетели времени. Ны­
нешняя областная — итог 
40-летней деятельности орга­
низации и одновременно 
следующий шаг к новым до­
стижениям.

Л. МЕЛЬНИКОВА.

Г
Н А Ш  Г Л А В Н Ы а ,  Д Е В И З я }  |w% W^

П Р Е Л Ю Д И Я  л ы ж н о г о  С Е З О И Я

8  ноября в районах областного центра 
состоялся праздник «Первой лыжни»

Он везде проходил по-раз­
ному. Все зависело от вы­
думки организаторов, от их 
желания организовать на­
стоящий праздник. И празд­
ник получился. Если не ве­
рите — спросите любого, 
кто побывал в субботу на 
стадионе «Буревестник», в 
Академгородке, на лыжной 
базе «Черемушки» и на базе 
«Сосновый бор».

...Первый снег. Кое-кто 
уже не выдержал и, не до­
жидаясь официального от- 
тсрытия, прокатился по его 
сверкающей белизне. И в са­
мом деле, откладывать ни 
к чему. А для семьи Ким 
выход на лыжах в эту суб­
боту стал первым. Я их 
встретил на стадионе «Буре- 
вестник». Надежда Степа­

новна и Юрий Борисович 
пришли вместе с детьми, 
причем дошколята Таня  ̂ и 
Слава радовались не мень­
ше взрослых. Мало того, они, 
можно сказать, были орга­
низаторами этого семейного 
праздника. Слава упросил 
маму, а Таня — молчанием 
(ей два года) выразила свое 
согласие.

На стадионе «Буревест­
ник» открывали лыжню 
коллективы двух предприя­
тий — НПО «Полюс» и 
электротехнического завода. 
Председатель райспорткоми- 
тета Н. И. Иванов поздравил 
пришедших и предложил им 
немедленно стартовать. По­
том подходили коллективы 
других предприятий и цере­
мония повторялась.

'■ V.

Но стадион был открыт 
для всех, а не только для 
работников предприятий Ки­
ровского района. Чем хоро­
ша лыжная база в опорт- 
комплек1се «Буревестника», 
так это тем, что лыжи там 
можно брать на прокат. Для 
студентов, которые живут 
здесь же рядом, на площади 
Южной, — это несомненное 
преимущество.

Тем же, для кого первая 
лыжня была еще непривыч­
ной, сказывалась усталость,
— была предоставлена воз­
можность передохнуть в бу­
фете самого комплекса или 
же там, где кончалась пер­
вая трасса. Среди белоснеж­
ных берез здесь работал па­
вильон «Чай на лыжне». А 
коллектив политехнического 
(института организовал 
праздничное оформление и 
музыку на стадионе.

Право проложить первую 
лыжню на празднике в Ок­
тябрьском районе было пре­
доставлено самым младшим 
участникам — школьникам 
начальных классов. Отрадно 
заметить, что к открытию 
лыжного сезона в лыжную 
базу «Черемушки» все-таки 
подали тепло. Было где ото­
греться участникам лыж­
ных стартов. Хотя замерз­
ших было немного. Еще бы
— каких только спортивньпс 
конкурсов не придумали ор­
ганизаторы. Поднятие гирь, 
перетягивание каната, семей­
ные эстафеты, ходьба на хо­
дулях. Наиболее активными, 
как уверил меня председа­
тель Октябрьского райспорт-

комитета Р. Г. Стребнев. бы­
ли коллективы ГПЗ-5, заво­
да строительных материалов 
и изделий, ТомНИИНСа, 
медсанчасти № 2. Приятно, 
что многие руководители 
названных предприятий са­
ми подавгши пример, сорев­
новались в конкурсах, бега­
ли на лыжах. Директор 
ТЗеМИ В. А. Шапошников 
участвовал в лыжных со­
ревнованиях, а Г. Е. Синель­
ников, директор предприя­
тия по производству бакте­
рийных препаратов, вместе с 
коллегами стоял за честь 
своего предприятия в кон­
курсе на перетягивании ка­
ната.

Победителей на празднике 
не считали. Ими стали все 
участники. А последних бы­
ло около полутора тькяч. 
Если не считать жителей 
прилегающих микрорайонов, 
которые сначала пришли 
просто посмотреть, а потом 
сами встали на лыжи.

1Коллективами торговых 
предприятий Октябрьского 
района была организована 
праздничная т о р г о в л я .  
Чай, бутерброды, пирожное 
— все было к услугам отды­
хающих.

На фотографиях А. Пет­
рова вы видите участников 
праздника, который состо­
ялся в Академгородке. И хо­
тя предполагалось, что 
здесь на открытие «Первой 
лыжни» придут около 500 
человек, — участников на 
самом Деле было гораздо 
больше. Двадцать четыре 
трудовых коллектива встали
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ИЗВЕЩЕНИЕ I

12 ноября с 10 до 17 S 
часов в Доме далити. s  
веского просвещения S 
обкома КПСС (пр. S
К. Маркса, 14) состоится S 
областной семинар лекто- S 
ров-междунарюдников, ”

Приглашаются лекторы, 5 
прюпагандисты, препода- S 
ватели вузов, нарюдных 5  
универюитетов, технику- S 
мов, профтехучилищ. S
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ПОГОДА
Сегодня по области — об­

лачная погода с прояснени­
ями, ночью местами слабый 
снег, ветер северю-западный, 
5—10  метров в секунду, тем­
пература 7—12, местами 12— 
17, в Томске 8—10 градусов

морюза, на дорюгах гололе­
дица.

12 — 13 ноября — неболь­
шая облачность, без осадков, 
ветер западный, 7—12 мет­
ров в секунду, температура 
ночью двенадцатого ноября 
13—18, местами до 25, три­
надцатого 8—13, местами до 
18 градусов мороза  ̂ днем 
двенадцатого ноября 5—10, 
местами до 15, тринадцатого 
1—6, местами до 5 градусов 
морюза.

Т е л е в и д е н и е
ВТОРНИК, 11 ноября 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.45 —
«Михайло Ломоносов». Фильм 
1-й ~  «От недр своих». 1-я се­
рия. 10.05 — «Город и приро­
да». Научно - попу л я р и ы й 
фильм. 10.25 — «Герои Н. Но­
сова на экране». «Живая ра­
дуга». И ..30 — Новости. С

11.35 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14.50 —
«Сельские горизонты». Кино­
программа. 15.35 — Концерт.
16.15 — «Религия и полити­
ка». 16.45 — «Поет Фидан Ка­
симова». 16.55 — «Ангола; по 
следам необъявленной войны». 
Документальный телефильм. 
17.45 -— «Ускорение». 18.45 — 
«Сегодня в мире». 19.00 —
«Наш сад». 19.30 — «Москов­
ское утро». Документальный 
фильм. 19.40 — Концерт, по­
священный Дню советской ми­
лиции. 21.00 — «Время». 21.35 
— Продолжение концерта.
23.15 — «Сегодня в мире». 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнастика.
8.15 — «Переплыть Иссык-
Куль». Документальный фильм. 
8.35, 9.35 — «Природоведение». 
2-й класс. 8.55 — «Порошко­
вая металлургия в отрасли». 
Научно - популярный фильм. 
9.05, 13.25 — «Французский
язык». 1-й год обучения. Пе­
редача 3-я. 9.55 — «Геометрия 
для малышей. Как работают 
треугольники». Научно - по­
пулярный фильм. 10.05 —

«Учащимся СПТУ». «Эстетиче­
ское воспитание». 10.35, 11.40 
— «Основы информатики и 
вычислительной техники». 9-й 
класс. 11.05 — «Шахматная 
школа». 12.10 — «Кантемиров- 
цы». Научно - популярный 
фильм. 12.25 — «Музыка».
Б. В. Асафьев. 13.55 — «Карл 
Маркс и революционная Рос­
сия». 14.25 — «Отечества до­
стойный сын». О творчестве 
Н. А. Некрасова. 15.25 — Но­
вости.

С 15.30 до 18.00 — перерыв.
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.15 — «Аленушка и сол­

дат». Спектакль магнитогор­
ского театра кукол «Бурати- 
но». 19.00 — «День области». 
19.15 — «...Прирастать будет
Сибирью». «Круглый стол» 
участников регионального со­
вещания обществоведов Сиби­
ри. 19.45 — «Порт». Докумен­
тальный фильм.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»

Т е а т р

ДРАМЫ
11 ноября. «Повесть о Ма­

у гли » — 19.

Д в о р е ц  з р е л и щ  

и с п о р т а
11 ноября. Кинолекторий ;шя 

детей «С весельем и отвагой». 
Фильм «К от  идет по следу » — 
12. Кинолекторий для взрос­
лых «Ч еловек  на своем ме­
сте ». Фильм «С  юбилеем подо* 
ж дем» — 19.

Кино

в этот день на лыжи в жи­
вописных окрестностях Ака-’ 
демгородка. Наиболее пред­
ставительными были кол­
лективы манометрового • за­
вода, ТИАСУРа, ТГПИ. 
Лыжный сезон здесь откры­
вала красавица Зима. Ря­
дом с торговыми рядами 
сновали скоморохи, они же 
были организаторами раз­
личных конкурсов. Б семей­
ных стартах на празднике 
победила семья Гавриленко, 
которая трудится на мано­
метровом заводе. Не вся, ко­
нечно, а только взрослая ее 
часть. Много конкурсов бы­
ло устроено организаторами 
и специально для детей. 
Здесь и бег в мешках, и ме­
тание снежков в цель, и 
традиционная гонка «Малы­
шок».

Лыжный сезон открыт. 
Впереди много интересных 
событий, запоминающихся 
надолго праздников. Главное 
— не пропустить их.

С. ВОЛОДАРОВ.

ТОМСК
20.15 — «Здравствуй, юность 

Томска». 20.40 — «В порядке 
исключения». ДокументальН1Яй 
фильм.

МОСКВА
21.00 — «время». 21.35

«Экран приключенческого
фильма». «Инспектор уголов­
ного розыска». 23.05 — Чем­
пионат мира по тяжелой атле­
тике. 23.30 — Чемпионат СССР 
по хоккею. «Динамо» (Моск­
ва) — СКА. 2-й и 3-й периоды.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.15
«...До шестнадцати и старше». 
19.00 — Концерт ансамбля
внутренних войск МВД СССР. 
19.30 —- Ритмическая гимна­
стика. 20.00 — «Спокойной но­
чи, малыши!» 20.15 — «Следо­
пыт с Подкаменной Тунгуски». 
Документальный телефильм. 
20.35 — «Поэзия». Марк Ли- 
сянский.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

В КИНОТЕАТРАХ; 
«РОДИНА»

11 ноября, «Кан три мушке­
тера» (две серии) — 8-30, 11,
13-40, 16-20, 19, 21-30.

имени М. ГОРЬКОГО 
11 ноября. «Обвиняется

свадьба» — 8-40, 10-20, 12,
13-40, 15-20, 17, 18-40, 20-20.22. 
«Танцы на кры ш е» — 8-40, 
10-20, 12, 13-40, 15-20, 17,
18-40, 20-20, 22. Зал кинохро­
ники. «Гр уз  без маркировки»
— 9, 10-50. 12-40. . 14-30, 16-20. 
18-10, 20, 21-50,

«ОКТЯБРЬ»
11 ноября. «Обвиняется

свадьба» — 8-40. 10-20, 12.
13-40, 15-20, 17. 18-40, 20-20,
22. «Зина.Зинуля» — 8-40,
12-10, 14, 16, 17-50, 19-40, 21-30. 
Литературные герои на экра­
не. «Ошибка старого волшеб­
ника» — 10-30.

«ПИОНЕР»
11 ноября. «П од знаком од­

норогой коровы» — 9, 10-40,
14. Киноклуб «Светоф ор» — 
12-20. Киноклуб «Комсомольцы
— беспокойные сердца» — 15-40.
«Али-Баба и сорок разбойни­
ков» (две серии) — 17-20.
«Бармен из «Золотого якоря»
— 20, 21-40.

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 ноября. «П о главной ули ­

це с оркестром» — 9. 10-40,
12-20. 14, 16. 17-40, 19-20, 21. 
«Начни сначала» — 9. 10-40,
12- 20. 16, 17-40, 19-20, 21.
«Случайный отец » — 14-10.

«СИБИРЯК»
11 ноября. «Бесконечная ис­

тория» — 9-20. «Материнская 
лю бовь» (две серии) — 11,
13- 30. 16. 18-30, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 

11 ноября. «Ф отограф ия в 
свадебном альбом е» Кдве се-' 
,рии) — 18-За 21.

ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО зн а м ен и ; 

том ск и й  ТЕАТР ДРАМЫ
объявляет конкурсный на­

бор во вспомогательный ак­
терский состав.

В  конкурсе могут принять 
участие девушки и юноши 
в возрасте 17—23-х лет.

Набор будет проходить в 
помещении теаТра 17 ноября,
1 и 16 декабря. Участникам 
конкурса необходимо иметь 
следующую программу: бас­
ня, стихотворение, прозаи­
ческий отрывок, песня.

Тел. для справок 2-26-58.

Издательству «Красное 
знамя» на постоянную рабо­
ту срочно ТРЕБУЮТСЯ: 
контролер готовой продзче- 
ции, приемщик на бумаго­
резальную машину, под­
кладчик на линию скрепле­
ния книг, упаковщик, лино­
типисты и ученики лино­
типистов, бухгалтер, под­
собные рабочие, слесари-на­
ладчики.

Обращаться: г, Томск, пр. 
Фрунзе, 103, коми. 702, в отдел 
кадров. Тел. 1-47-00.

Производственное объеди­
нение «Томскводоканал» про­
сит водопользователей, име­
ющих задолжеяность по оп­
лате за воду, погасить ее до 
15 ноября 1986 года. В про­
тивном случае сумма долга 
будет взыскана через суд.

Учебно - курсовой комби­
нат объединения «Томскав- 
тотранс» ПРОДОЛЖАЕТ 
НАБОР на курсы водителей 
категорий «С» и «ВС» на 
дневное и вечернее отделе­
ния за счет автопредприя­
тий, организаций, колхозов, 
совхозов и за свой счет.

Срок обучения — 5 меся- 
. цев.

Здесь же ТРЕБУЮТСЯ 
мастера производственного 
обучеяия по вождению.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Пролетарская, 52. Тел. 3-86-02, 
3-81-34.

Томская морская школа 
ДОСААФ начинает набор в 
группы подготовки и новы, 
шения квалификации судо­
водителей - судомехаников. 
Начало занятий — 1 декаб. 
ря. Справки по тел. 3-81-89 
и 3-81-76.

Наш адрес; г. Томск-9, ул. 
Бердская, 21.

В связи с упразднением 
производственного объеди­
нения «Томскагропромхи- 
мия» все претензии по рас. 
четам будут приниматься до 
1 декабря 1986 года.

Производственное объеди­
нение «Томскводоканал» со­
общает, что в связи с заме­
ной бланков квитанций рас­
четов за пользование водой 
всем водопользователям ча­
стного сектора необходимо 
до 10 декабря 1986 года полу­
чить новые абонентские кяи. 
жки по адресу: г. Томск, ул. 
Шевченко, 41-а, абонентский 
отде!л.

12 — 13 ноября 
Концертный зал филармонии
Народный университет искусств — студентам вузов

ОТКРЫТИЕ ЕХ ОБЛАСТНОГО 
ПРАЗДНИКА с и м ф о н и ч е с к о й , КАМЕРНОЙ И 

НАРОДНОЙ МУЗЫКИ 
КОНЦЕРТЫ

МИНСКОГО КАМЕРНОГО ОРКЕСТРА 
Художественный руководитель — лауреат междуна­

родного и всесоюзного конкурсов
Игорь ГОЛОВЧИН.

В программе — произведения Вивальди, Генделя, Мо­
царта.

Концерт ведет лектор-музыковед
Вера ТИМОФЕЕВА.

Начало — в 20 часов.

С 11 по 16 ноября студия «Синтез» в помещении Дворца 
культуры и техники ГПЗ-5 показьшает свои спектакли:

11 ноября. Концерт-анонс.
Фрагменты из концертов, спектаклей.
12 ноября. А. Рыбников. «Звезда и смерть Хоакина Мурь- 

еты».
Пластическая драма в 2-х действиях.
13 ноября. «Это мы!»
Рабочие моменты студии в театрализованном исполне­

нии.
«Не должно!»
Антивоенный спектакль в 1 действии.
14 ноября. Концерт.
А. Журбин. «О р^й и Эвридика».
15 ноября. А. Рыбников. «Юнона и Авось».
Пластическая драма в 2-х действиях.
16 ноября (утро). В. Смехов и А. Берковский. «Али-Ваба 

и сорок разбойников».
Музыкальная сказка для детей.
(Вечер). Премьера «Взаимоотношения».
Пластическая интерпретация в 6 частях.
Симфонический оркестр с ведущими мастерами джаза.

Городское бюро по трудоустройству совместно с учеб­
ным комбинатом Томского речного порта ОБЪЯВЛЯЮТ 
ПРИЕМ молодежи на курсы крановщиков портальных и 
плавучих кранов и газоэлектросварщиков. Принимаются 
лица в возрасте не моложе 17,5 лет, с образованием не 
ниже 8 классов. Срок обучения — 6 месяцев. При учеб­
ном комбинате работает филиал Новосибирского речного 
техникума, где проводится прием заявлений на 1 -й, 2-й, 
3-й курсы вечерне-заочного отделения по специально­
стям: техник-судоводитель, техник-электромеханик; на 
заочное отделение — по специальности: бухгалтерский 
учет и планирование.

За направлениями обращаться: г. Томск, пр. Кирова,
17, в городское бюро по трудоустройству населения, и 
его филиалы; ул. Бердская, 18; ул. Пушкина, 71. Справ­
ки по тел. 2-42-54.

ТРУМОУСТЯОИСТВА)
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

в  ТРЕСТ «СЕВЕРСТРОИ» В НОС. КЕДРОВЫЙ срочно; 
главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера 
(по прибытии на работу обеспечиваются в Кедровом 
благоустроенной квартирой), инженера по технике безо­
пасности, инженера по качеству, инженера по новой 
технике, начальника отдела труда и заработной платы.

В УПТК на постоянную работу в г. Томске: электри­
ка, столяра, стропальщика, грузчика, начальника отдела 
комплектации, мастера, заведующего складом.

Справки по тел. 3-80-01.

В  ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ТОМСК­
ВОДОКАНАЛ» срочно; старшего инженера КНПиА, ин­
женера - телемеханика, главного энергетика, главного 
механика, старшего инженера ВКО, инженера по техни­
ке безопасности, стрелков ВОХР, электриков КНПиА, эк­
скаваторщиков, инженера - механика, грузчиков, слеса­
рей по ремонту автомашин; на вновь вводимую станцию 
аэрации—машинистов насосных установок, дежурных 
электриков, слесарей - ремонтников, сменных мастеров; 
на насосно - фильтровальную станцию — сменных масте­
ров, машинистов насосных установок, слесарей, штукату­
ра - маляра; на подземный водозабор — слесарей, элект­
риков; в базовую химлабораторию—лаборантов; на же­
лезнодорожный тупик — сменных мастеров, стропальщи­
ков, грузчиков, крановщика.

В объединении есть столовая, стол заказов, выплачи­
ваются месячная премия (рабочим—20 процентов, ИТР— 
40 процентов), премия по итогам годовой работы. Приня­
тые на работу будут обеспечены жильем в течение 5 лет.

Справки по тел. 1-39-37.

НА ТОМСКИЙ ПОЧТАМТ; почтальонов по доставке 
почтовых отправлений, операторов связи, телеграфистов, 
учеников операторов и телеграфистов, столяров, штука- 
туров-маляров; для работы почтальонами приглашаются 
пенсионеры и студенты на полный и неполный рабочий 
день, в первой половине рабочего дня.

Справки по телефону 3-05-88.
В ОБЪЕДИНЕНИЕ «ТОМСКТРАНСГЛЗ» срочно для 

работы на автомобильной газонаполнительной компрес­
сорной станции, которая будет введена в эксплуатацию 
1 января 1987 года; мастеров, машинистов компрессорных 
установок, наполнителей баллонов, электромонтера по об­
служиванию электрооборудования, слесаря КИПиА, слеса­
ря-ремонтника, Лица, не имеющие данных специально­
стей и желающие их получить, будут направляться на 
курсы в учебно-курсовой комбинат в г. Ургенче с 15 нояб­
ря 1980 года. Доставка на работу — служебным автобу­
сом. Квартиры предоставляются в течение трех лет. 
Справки по тел. 5-96-72, 5-96-58.

За направлением обращаться по адресу: г. Томск, пр.
Кирова, 17, в бюро по трудоустройству, и его филиалы; 
ул. Бердская, 18; ул. Пушкина, 71.

Администрация, партий­
ная, профсоюзная органи­
зации воспитательно-трудо­
вой колонии № 1 с при­
скорбием извещают о смер­
ти ветерана Великой Оте­
чественной войны и труда, 
члена КПСС с 1942 года, 
майора в отставке 

ДЕДУНЬКО
Игната Мартыновича

и выражают глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким покойного.

Коллектив ТомНИИВСа вы­
ражает глубокое соболезно­
вание микробиологу С. А. 
Нестеровой в связи с кон­
чиной отца

НЕСТЕРОВА 
Андрвя Алвнееевича.

Горком профсоюза, го­
родской отдел народного 
образования, коллектив
школы № 47 глубоко скор­
бят по поводу безвремен­
ной кончины (фганизатора 
внеклассной работы, члена 
КПСС, ветерана труда, от­
личника народного просве­
щения

НЕУСТРОЕВОЙ ,
Тамары Никитичны.

Коллектив треста «Томск- 
промстрой» выражает собо­
лезнование заместителю 
управляющего трестом В. К. 
Паршуто в связи с кончи­
ной матери

ПАРШ УТО 
Елены Георгиевны.
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