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За одиннадцать месяцев трехтысячного ^  ВОТ ПЛЮС ОДИН
рубежа достигли: один район — Томский, 

2 2  х о з я й с т в а ,  4 9 ф е р м

Лидеров 

стало больше
Животноводы совхоза 

«Сибиряк» Томского района 
уже полмесяца работают в 
счет второго года двенадца
той пятилетки, В среднем 
от коровы за 11 месяцев на
доено по 3.100 килограммов 
молока, значительно больше 
прошлогоднего. С хорошим 
настроением начали нынеш
нюю зимовку доярки фер
мы: за лето в коровниках 
проведена реконструкция, 
значительно облегчившая их 
труд.

Пополнится и число чле
нов районного клуба «3.500».
Наряду с единственной на 
ферме дояркой Таисьей 
Кузьминичной Бресской. 
ставшей членом этого клу
ба год назад, ньшче еще три 
опытных животновода сде
лали практическую заявку 
на получение этого почетно
го звания. Среди них и по
стоянный лидер соцсоревно
вания на ферме Вера Ни
фонтовна Майер.

НА СНИМКЕ; Т. К. Брее 
ская и В. Н. Майер.

Фото в. Вейлерта.

Сегодня особенно приятно 
комментировать недельную 
сводку по надоям молока. 
Достигнута поставленная за
дача иметь ежедневно при
бавку по сравнению с прош
лым годом плюс один кило
грамм от каждой коровы. 
Сегодня нет районов, кото
рые доили бы с минусом. 
Вот что мы имеем на 8 де
кабря (в первой колонке — 
надои, во второй — плюс к 
прошлому году):
Томский 7,0
Колпашевский 6,4
Первомайский 
Александровский 
Молчановский 
Кожевниковский 
Чаинский
Каргасокский
Асиновский
Зырянский
Шегарский
Кривошеинский
Бакчарский
Верхнекетекяй
Тегульдетский
Парабельский

6,0
5,9
5.6
5.6
5.5
5.5 
5,3
5.0
5.0
4.8
4.8
4.5
4.0
3.7
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■ И,3 
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-)-1,1 
-+1,4 
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+  1.1
+  1,0ПО ОБЛАСТИ 5,6

Как видим, самой сущест
венной прибавки к прошло
му году добились тегуль- 
детские животноводы. Они 
уверенно набирают темпы. 
Солидная прибавка, в Верх- 
некетском и Кожевников-' 
ском районах. Немного от
стают от них александровцы 
и колпашевцы.

На сегодня главная задача 
— закрепить эту прибавку. 
И надежда на это есть. Ес
ли сравнивать с прошлой 
неделей, семь районов со
храняют достигнутый уро
вень надоев. На одну деся

тую допустили спад лишь
александровцы. За неделю
больше всех прибавили кар- 
гасокцы (+0,3 килограмма). 
С разных концов области по
ступают сообщения о вы
полнении хозяйствами годо
вых планов по продаже мо
лока государству. Некоторые 
коллективы пересматривают 
свои обязательства в сторо
ну увеличения. Надой три 
тысячи в год на корову ста
новится целью многих кол
лективов.

По итогам одиннадцати 
месяцев этого рубежа до
стигли 22 хозяйства и 49 
ферм. Расчеты показывают, 
что до конца года такого же 
результата в состоянии до
биться еще 40 хозяйств и 80 
ферм. Это примерно полови
на животноводческих кол
лективов. Всего в области 
114 хозяйств и около 
220 ферм, которые за
нимаются молочным живот
новодством. Немало среди 
них и тех, кто пока работает 
не на областной плюс, а 
«съедает» его. Не везде до
статочно строго соблюдается 
еще технология, бывают слу
чаи, когда животные оста
ются недоенными, потому 
что доярки «загуляли». А 
ведь каждое такое проис
шествие — это сотни кило
граммов недополученного 
молока. Достаточно весомой 
прибавки добиться нелегко, 
а вот потерять ее можно без 
особых хлопот. Сегодня от 
каждого животновода зави
сит, сможем ли мы достиг
нуть трехтысячный' рубеж в 
будущем году всей обла
стью.

О тс ту п а ть  ие намерены
Репортаж со «дня животновода» на Тогурской ферме

Когда библиотекарь Г. Г. 
Жданова переступила по
рог центра общественно-по
литической работы фермы 
совхоза «Тогурский», там 
уже сидело несколько чело
век. Пока вьшимала содер
жимое из сумок, подошли 
остальные. У стола с : кни
гами остановилась молодая 
женщина, брала одну за 
другой, знакомясь с крат
ким содержанием, пока ие 
сделала выбор. Отыскав ее 
карточку, телятницы Н. Са
фоновой, библиотекарь за
писала туда романы 
Г. Маркова «Строговы» и 
А. Губина - «Молоко вол
чицы». Нашлось что почи
тать и телятнице Н. Ан
дреевой, дояркам Н. Клос- 
тер, В. Верещагиной и дру
гим.

С выбором книг управи
лись быстро, и вот уже вни
манием животноводов овла
дела зоотехник фермы 
Г. А. Правдюк. Она про
анализировала итоги рабо
ты коллектива и каждой 
доярки за минувшую неде
лю. Задание семидневки по 
производству продукции пе- ■ 
рекрыто. Надои молока от 
коровы выше прошлогодних 
на 2,8 килограмма. Мечта 
тогурских животноводов — 
достичь трехтысячный ру
беж к концу года. Успехи 
коллектива впечатляют, тем 
не менее разговор на «дне 
животновода» о фермских 
делах шел взыскательный.

— А скажи нам, Люда, — 
поднялась со своего места 
доярка Н. Бу1шашова, — 
почему ты сегодня в обед не 
всех коров подоила? Для 
отвода глаз минут двадцать 
покрутилась на ферме, а 
потом только тебя и виде
ли.

Людмила Лаврова, румя
нощекая девушка, стояла 
молча, потупив глаза. А тут 
еще скотники подлили мас- 
ла в огонь:

— Ну и грязнуля наша 
подменная, утонет в наво
зе, а За скребок не возьмет

ся. Сколько раз говорили, 
нельзя коровам, да еще 
стельным, мерзлую куузи- 
ку давать, а Лаврова про
должает... Хватит, пожалуй, 
делать ей скидки на моло
дость и неопытность.

Решение коллектива бы
ло единодушным: до конца 
года лишить Лаврову пре
миальных и всех других 
благ, какими пользуются 
животноводы. Пусть отве
тит и за нарушение техно
логии кормления сухостой- 
ньпс коров. Предупредили, 
что если не будет стараться, 
'Как большинство женщин на 
ферме, то ей придется поки
нуть коллектив.

Затем обсуждались во
просы качества продукции, 
хотя в этом тогурчане гфе- 
успели. 99 процентов пер
восортного молока отправи
ли они с начала года на 
Колпашевский гормолзавод. 
Но зоотехника Г. А. Прав
дюк не на шутку встрево
жило то, что в последние 
дни резко снизился про
цент жирности молока. Зо
отехник обратилась с прось
бой к дояркам В. А. Вере
щагиной и Р. А. Карась 
сливать надоенное от пер
вотелок молоко, в отдельную 
посуду в другом дворе. Но
сить ведра придется день- 
два, пока не установят ем
кость в их помещении. На 
гормолзавод будут увозить 
молоко от остальных ко
ров, жирность которого вы
ше базисной, а от первоте
лок, где она всего лишь 2,9 
процента, пускать на внут
рихозяйственные нужды.

— Решение верное, — по
дала голос доярка А. А. 
Агеева, — но надо устра
нить и другие причины сни
жения качества молока. При
метили мы, что во втором 
дворе доярки плохо следят 
за чистотой доильных аппа
ратов, а Н. Н.' Спирина по 
нескольку дней их не моет.

— Это еще надо доказать.

— возразила обиженная до
ярка. — Кто проверял мои 
аппараты?

И тут пришла очередь 
краснеть и слушать нели
цеприятные слова ветери
нарному врачу А. И. Трип- 
пелю.
. — Как же так получается, 
что премиальные за ка
чество продукции есть ко
му получать, а следить за 
чистотой молочной посуды 
некому? — возмущались 
присутствующие.

На «дне животновода» го
ворили и о перспективах 
развития молочного цеха 
хозяйства. Если труженики 
ферм области нацелились 
в будущем году на трехты
сячные надои, то совхоз
ные животноводы хотят по
лучить по 200 килограммов 
сверх того. И от задуман
ного не намерены отсту
пать. Благо, резервы роста 
есть, В стаде полсотни ко
ров с продуктивностью чуть 
1болнше 2.000 килограммов 
.молока. Избавиться уже в 
1987 году'от такого «балла
ста» поможет целенаправ
ленная работа с телками и 
нетелями. Хороший уход 
плюс сокращение (до опре
деленных наукой) сроков 
сухостойного и сервис-пе
риодов — верный ‘ путь в 
использовании потенциаль
ных возможностей высоко
продуктивных коров.

Не принимавшие участия 
в разговоре телятницы то
же оживились, когда Г. А. 
Цравдюк повесила для 
общего обозрения таблицу 
с цифрами и их фамилия
ми. ^Анализируя работу ка
ждой за десять месяцев, 
специалист наглядно и убе
дительно доказала, что воз
можности увеличения ва
ловых привесов далеко не 
Исчерпаны. У передовой те
лятницы О. Хмель каждое 
животное ежедневно при
бавляет в весе по 733 грам
ма, но в ее группе пало де
сять телят, шесть отправ
лены на мясокомбинат. По

этим причинам телятница 
недобрала 12 центнеров ва
лового привеса. Если бы 
это обстоятельство учитыва
лось при подведении ито
гов социали'стического со
ревнования, то победителем 
его была бы не О. Хмель, 
а телятница, сумевшая убе
речь всех набранных ею 
телят. Такой пример — хо
рошая информация к раз
мышлению. И, конечно же, 
животноводы согласились с 
мнением зоотехника, что 
основным показателем |в 
оценке работы телятниц 
должна быть сохранность 
животных.

Работники фермы расхо- 
дилисъ по рабочим местам, 
продолжая обмениваться 
мнениями об услышанном на 
«дне животновода»,

— Не далее как этой вес
ной на такое мероприятие 
мы с трудом собирали лю
дей, — вспоминает секре
тарь парткома совхоза 
Н. Н. Бердова, — По этому 
поводу в парткоме совето
вались с коммунистами, как 
быть дальше. А теперь в 
нашей работе с труженика
ми ферм появилась система.

Сейчас на «днях животно
вода» не ограничиваются 
подведением общих итогов. 
Чаще всего разговор затра
гивает каждогб присутст
вующего. Тут уж каждая 
доярка настороже. Как оце
нивают ее труд, какие за
мечания будут в ее адрес, 
на что посоветуют обратить 
особое вникание. Активно 
обсуждаются' вопросы ис
пользования кормов, соблю
дения ' трудовой и .техноло
гической дисциплины, прак
тикуются отчеты доярок о 
работе. И по форме, и по 
содержанию «дни животно
вода» в совхозе жТогур- 
ский» не похожи друг на 
друга, поэтому проходят ин
тересно и приносят пользу.

Н. ГОЦУЦУРА, 
наш соб. корр.

Колпашевский район.

Новое
обязательство

На Туендатской ферме 
колхоза «Россия» Зырян
ского района в первые 
дни декабря приняли ре
шение пересмотреть свои 
годовые обязательства. В 
начале года животноводы 
обещали получить в
среднем от коровы по 
три тысячи килограммов 
молока. Это обещание
уже выполнено. До кон
ца месяца туендатцы со
бираются надоить еще не 

' менее 150 килограммов.
На ферме строгий рас

порядок дня, крз+лый
год трехразовое доение. 
Стадо регулярно выгоня
ют на прогулки. На вы
гульные дворы завозится 
солома. Лидеры в кол
лективе: три коммуниста— 
доярки Г. С. Григоренко, 
Н. М. Медведева, М. С. 
Иванова. На сегодня ту
ендатцы доят от каждой 
коровы по 6,7 килограм
ма молока. Это на 800 
граммов больше прошло
годнего.

Г. ГОВОРОВ.
Зырянский район.

Перешли
заветный

рубеж
Сссновская ферма сов

хоза «Павловский» — бес
сменный лидер районно
го социалистического со
ревнования уже несколь
ко лет. То, что у соснов- 
цев нет и а ближайшее 
время не будет соперни
ков, подтвердил коллек
тив сосновских животно
водов, в конце ноября до
стигнув трехтысячного 
надоя от каждой коровы. 
Годовое обязательство у 
фермы — 3.200 килограм
мов. А ведь район в це
лом яьпНе борется за 
цсстижение рубежа в 
2.600 килограммов в сред
нем от коровы.

Задание декабря у ли
деров -г- 250 килограммов 
молока. Его выполне

ние гарантирует и вы
полнение годового обя
зательства.

Г. БОГДАНОВ.
Каргасокский район.

Есть годовой!
О р д е н а  « З н а к  П о ч е т а »  т р е с т  « Т о м л е с с т р о й »  р а п о р т у е т  

о  в ы п о л н е н и и  г о д о в о г о  п л а н а  с т р о и т е л ь н о -м о н т а ж н ы х  р а б о т

сдать три с половиной ты-5 декабря трест вьшолнил 
годовой план. Согласитесь, 
крупному подразделению 
труднее вьшолнять планы 
досрочно. Но тем не менее 
— есть годовой!

Введено 76 кило.метров ле
совозных дорог при плане 
71 километр. Сдано жилья 
16.976 квадратных метров 
при плане 11 тысяч — вы
полнение составило 154 про
цента.

Справились с годовыми за
даниями Причулымская пе

редвижная механизирован
ная колонна, Катайгинская 
ПМК, Асиновское СУ-24 и 
Колпашевское СУ-23. Боль
шой вклад в общий успех 
внесли бригады Алексея 
Ивановича Гурова из СУ-23, 
Владимира Ивановича • Ива
нова из Полуденовской 
ПМК, Валентины Ивановны 
Стреколовской из • СУ-24.

Сейчас перед трестом сто
ит задача выполнить до 
конца социалистические 
обязательства. Ввести сверх 
плана два детских сада.

сячи квадратных метров жи
лья. И, конечно, готовиться 
к будущему году. Обратить 
самое пристальное внимание, 
на переходящие объекты. И 
подготовиться к работе в но
вых условиях. Ведь с 1987 
года наш трест, единствен
ный в министерстве, перехо
дит на новые тарифные 
ставки.

А. ЧЕРНЕЦОВ, 
управляющий трестом 

«Томлесстрой».

ОТ КИЛОГРАММОВОЙ ПРИБАВКИ СЕГОДНЯ-  
К ТРЕХТЫСЯЧНОМУ НАДОЮ В БУДУЩЕМ ГОДУ !

Смена Игоря Кима 
принимает поздравления

П е р в а я

н о в о г о д н я я  

е л к а  ТЗРИ  

з а ж г л а с ь

н а  у н и в е р с а л ь н о м  

у ч а с т к е  

т е р м и ч е с к о г о  

ц е х а

Весть эта разлетелась по заводу в счи
танные минуты. Может быть, раньше она 
бы и не приобрела столь яркой окраски, но 
нынче...

— Ишь ты! — восхищались коллеги. — 
На целый месяц раньше! Значит, можем!

Год для инструментальщиков выдался 
необычайно трудным. Предприятие лихо
радит уже не первый месяц. Многотысяч
ный коллектив, еще вчера прочно удержи
вавший передовые позиции, попал в раз
ряд отстающих. Явление приняло затяж
ной характер. Вера в успех кое у кого на
чала таягь...

На этом фоне победа смены из термиче
ского приобрела особый смысл. Первая ла
сточка...

Отработав ночь, сегодня они не спешат 
домой. Настроение приподнятое. Шутки,

смех. В красном уголке их уже ждет пра
здничное чаепитие. Суетится фотограф.

Будут теплые слова поздравлений, благо
дарности. Будет диплом лучшему трудово
му коллективу, вручая который, председа
тель профкома завода Н. С. Жукова скг- 
жет:

— Вам предоставлено право открыть но
вую заводскую Книгу почета — коллекти
вов. Ваша фотография станет первой.

Будет сказано еще много теплых слов, И' 
будет уверенность—А. И. Маковской, Н. А. 
Чирюкиной, Г. А. Сколубович, Г. Н. Чеку- 
лаевой, В. П. Тузяк, И. П. Томме, всех ос
тальных членов коллектива — в том. что 
смена передовых позиций не сдаст.

И вот мастер смены Игорь Ким зажигает 
новогоднюю гирлянду на первой заводской 
елке 1987 года.

. С. БАРЕИ.
Фото А. Покушалова,

П е р е с т р о й к у  
сердцем зажигай

с  КОЖЕВНИКОВСКОЙ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ 

К О М С О М О Л Ь С К О Й  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И
, Ньшешние отчеты и выборы в комсомоле проходят в 

особой обстановке — в обстановке (революционных преоб
разований, которые осуществляет наша партия. Понятия 
«перестройка» и «ускорение», «новое мышление» прочно 
входят в нашу жизнь, они требуют иных, более острых 
Меритериев оценки деятельности партийных и обществен- 
!ных организаций,. трудовых коллективов и, конечно, ком
сомола.

Этот подход определял настрой делегатов Кожевни- 
ковской районной комсомольской конференции. В ее ра- 
оо’ге приняли участие первый секретарь Кожевниковского 
райкома КПСС В. И. Певнев, члены бюро этого райкома 
мндидат в члены бюро обкома КПСС, первый секретарь 
обкома ВЛКСМ С. Д. Кузнецов, директора совхозов, руко
водители предприятий, секретари партийных организаций, 

В работе конференции принял участие и выступил 
первый секретарь обкома КПСС В. И. Зоркальцев.

из которых осенью 1942 года 
пахал в день на лошадях 
почти по полтора гектара. 
И пахота была хорошая, и 
пахари показывали рример 
дишиплины и заботливо
сти в отношении работы. 
'Нет, не случайно в поста
новлении райкома В1Ш(б) 
эти пахари, которым было 
по 13—14 лет, названы по 
имени-отчеству. И сегодня в 
рядах кожевниковской ком- 
сОмОлии есть ребята и дев
чата, достойные такого при
знания и чести.

Примеры самоотверженно
го труда своих сверстников 
приводили сами делегаты — 
'доярки Н. Семенова (сов
хоз «Зайцевский») и Т. Ни
колаева (совхоз «Малияов- 
’окий»), главный зоотехник 
'севхеза имени XXI cъieздa 
Кпце Т. Леонова, механиза
тор совхоза «Восход» А. Ду- 
бовский и другие.

Связь времен,
Кожевниковский — это, 

можно оказать, чисто сель
скохозяйственный район. 
Здесь производится четвер
тая часть областного «кара- 
кая». Второй по величине 
|вклад вносят кожевников- 
'цы в  производство молока и 
Мяса. За одиннадцать меся- 
■ цев продуктивность их мо- 
1ючного стада составила 
2:553 килограмма молока. 
Что больше прошлогоднего 
ка 297 килограммов. Выхцд 
_^айона на трехтысячный 
рубеж надоев в известной 
'мере определяет выход на 
'этот ■ рубеж и всей области. 
Понятно, что все это налага- 
'ет дополнительную ответст
венность на тружеников 
■ района. С этих позиций 
следует оценивать и дея
тельность его комсомоль
ских отрядов.

В докладе, с которым на 
конференции вьктупил пер
вый секретарь райкома 
'ВЛКСМ Виктор Лунев, было 
Ьеречислено немало кон
кретных дел, которыми 
вправе гордиться кожевни- 
ковская молодежь. Звучали 
Имена молодых передовиков
— комбайнера А. Кириллова, 
тракториста А. Чалко, дояр- 
'КИ О. Козловой, 'ШКОЛЬНИЦЫ
— отличницы и. Катьковой 
и многих других продолжа
телей дела таких знамени
тых земледельцев, как Ге- 
'Рой Социалистического Тру- 
да И. д. Пахомов, ордено
носцы И. М. Барыныч и 
В. Я. Сторожет, и таких 
юных пахарей, как Николай 
Ховруцкий, Александр Мо- 
лев и Юрий Брагин, каждый

Нужны
Стахановы

перестройки
Однако и докладчик, и 

большинство выступавших 
были настроены весьма кри
тически. И вызвано это было 
Чаще всего искренним 
стремлением найти свое ме
сто в реализации курса пар
тии на ускорение и nejpe- 
стройку.

Резко критиковался стиль 
работы самого райкома. Его 
работники редко бывают на 
фермах, в молодежных кол
лективах. К тому же эти 
'«бываЯия» часто носят гос
тевой характер. Потому и

Низок авторитет райкома. 
Вот почему Н. Томилова, 
швея производственного уп
равления бытового обслужи
вания, заявила:

— Ек:ли завтра райком по
даст клич ссбратьот, придут 
я, другой, третий, а ^ л ь -  
шинство молодежи не от
кликнется...

Да,̂  комсомольская работа 
в районе не всегда, интерес
на и близка молодым людям, 
не связана прочно с их за
просами и ролью в произ
водстве, учебе, организации 
сво|бодного времени. А глеш- 
ная задача молодежи ясна: 
это активное участие в осу
ществлении программы 
экономического и социально
го развития района, с п а 
сти.

У Кожевниковского рай
он» — большое будущее. И 
чтобы это будущее прибли
зить как можно скорее, 
нужны Стахановы пере
стройки, ее первопроходцы. 
Рекорд на ферме и в поле-^ 
комсомольский! Активный и 
отличный ученик в 'школе— 
комсомолец. Комсомол — 
это зона высокой дисципли
ны и культуры, это зона 
трезвости. Вот что должно 
стать правилом.

Перестроиться для комсо
мольца — э'го значит боль
ше брать на себя. Чувство
вать себя хозяином, в выс
шей степени ответственным 
за дела в своем селе, совхо
зе, районе, области. И эту 
меру ответственности надо 
соизмерять с мерой труда. 
Именно танс1Я позиция в 
лучших традициях томского 
комсомола.

Но еще живучи в комсо
мольской и молодежной 
среде иждивенческие на
строения. Они дали о сеЦр 
знать и на кожевниковской 
конференции. Некоторые се
товали на то, что хозяйствен
ные руководители не помо
гают молодежи организовать 
ее отдых,, плохо заботятся о 
спортинвентаре, не строят 
качели... В подобных жало
бах, возможно, и есть резон, 
однако неужели сами комсо
мольцы для своих же бра
тишек и сестренок не в си
лах поставить те же каче
ли!..

В области, в том числе и в 
Кбжевниковокам районе, 

(Окончание на 2-й стр.)
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ХРОНИКА
ПАРТИЙНОЙ
ЖИЗНИ

« П а р т и й н о е
п о р у ч е н и е »

Такая программа ут
верждена на собрании 
коммунистов аппарата 
Тегулвдетокого райкома 
партии. В ней поставлена 
важная целевая задача: 
на основе совершенство
вания практики раодре- 
деления и контроля за 
выполнением партийных 
поручений (ПОВЫСИТЬ эф
фективность работы парт
организаций в решении 
производственных и идео
логических задач.

В программе важное 
место отводится работе с 
секретарями парторгани
заций и партгрупоргами. 
Планируется ввести ак
тивные формы обучения 
активистов. Поставлена 
задача обеспечить всех 
коммунистов ■ постоянны
ми поручениями. Вводит
ся в 'практику система 
отчетов членой партии за 
их вьшолнекие на собра
ниях коммунистов, засе
даниях бюро, парткомов.

На основе социологиче
ских иоагедований будут 
разработаны конкретные 
рекомендации по совер
шенствованию этой рабо
ты.

К т о  п о в т о р и т  
о п ы т !

Бюро Первомайского 
райкома партии рассмот
рело опыт работы пар
тийных групп лесозагото
вительных комплексов 
А. И. Меновщикова и 
И. Д. Гальчика, Отмече
но, что партгруппы ак
тивно влияют на коллек
тивы, поэтому здесь со
вершенствуется хозяйст
венный расчет, воспиты
вается у рабочих чувство 
коллективизма и товари
щеской взаимопомощи. 
Коммунисты нацеливают 
комплексы на эффектив
ное использование техни
ки, внедрение передовых 
приемов и режима эконо
мии.

Все это позволило кол- 
лекти.зам выполнить со
циалистические обяза
тельства. По инициативе 
партгрупп здесь постав
лена цель — в ньшешнем 
году заготовить 100 тысяч 
кубометров леса.

Бюро райкома одобрило 
опыт пар*гийных групп по 
трудовому воспитанию. 
Партийньпи комитетам, 
бюро лесных, предприятии 
района рекомендовано 
изучить и •п'1;м11менить' пе
редовой опьгг в  леспром
хозах. Вюро райкома 
одарило инющативу ле
созаготовительных комп- 
люссов А. И. Меновшико- 
ва и И, Д. Гальчика — 
выполнить план двух лет 
пятилетави к 70-летию Ве
ликого Октября.

На* к о н т р о л е  \—  
у ч е б а

в  партийных организа
циях Октябрьского рай
она иодведены итоги пер
вых занятий в системе 
политического и эконо
мического образования 
трудящихся. Отрадно, что 
парторганизации свое
временно подготовились к 
новому учебному году. 
Комплектование школ, 
семинаров проведено с 
учетом характера и спе
цифики работы слушате
лей. Подготовлен практи
ческий материал по раз
витию района в XII пяти
летке.

Первое занятие в боль
шинстве коллективов
прошло на высоком уров
не. Но на ряде предприя
тий они были сорваны. 
Это в проектно-конструк
торском бюро объедине
ния «Томлеспром», на пас
сажирском автотранс
портном предприятии 
№ 3. Факты срьша полу
чили оценку на заседани
ях партийных бюро.

На своем заседании 
бюро Октябрьского рай
кома партии нацелило 
парторганизации на уси
ление связи школ полити
ческого и экономического 
образования с жизнью 
трудовых коллективов.

В. СТРЕЛЬНОВ.

Э к о н о м и ч е с к и е
б е с е д ы Ускорение и развитие 

т в о р ч е с к о й  а к т и в н о с т и
в  областной газете 19 октября была опубликована ста

тья профессора В. А. Гаги о реформе заработной платы 
в производственных отраслях. В ней, в частности, гово
рилось о разработанной труппой томских ученЫх моти
вационной системе «Прогресс», которая обеспечивает эф
фективный переход на новые тарифные условия.

Сегодня профессор продолжает разговор.

XXVII съезд КПСС поста
вил задачу осуществить пе
реход к качественно новому 
состоянию общества, к  выс
шей организации и эффек
тивности экономики со все
сторонне развитыми произ
водительными силами, хоро
шо отлаженным хозяйствен
ным механизмом. Ускорение 
и интенсификация произ
водства в этом динамичном 
процессе во многом зависят 
от творческой активности 
трудящихся. Человек нико
гда не сможет сделать что- 
либо, превосходящее по ка
честву его самого. Поэтому 
достижения в области НТП 
предопределены запасами 
знаний трудящихся.

Сложные конструкции и 
новые технологии предъяв
ляют повышенные т{?ебова- 
ния к профессиональному 
развитию рабочего и спе
циалиста. Партия последо
вательно проводит линию на 
воспитание и подготовку со
знательных, высокообразо
ванных людей, способных к 
как к физическому, так и к 
умственному труду, к актив
ной деятельности в народ
ном хозяйстве. Сегодня для 
успешного совершенствова
ния современных средств 
производства необходим су
щественный резерв знаний, 
превышающий норматив
ный уровень обслуживания 
на одну-две ступени. Зна
чительно меняется содержа
ние профессиональной спе
циализации. С одной сторо
ны, усиливается потребность 
в инженерах универсально
го уровня подготовки, позво
ляющего ориентироваться в 
широком диaпaЗoнte опреде
ленной отрасли знаний. С 
другой -стороны, рациона
лизация и изобретательская 
деятельность связаны с уз
кой и глубокой специализа
цией по определенному уз
лу, детали, изделию.

Последнее вызывает к жи
зни становление нового ин
ститута непрерывного обра
зования, еще недостаточно 
развитого в нашем народ
ном хозяйстве. В вузе -прак
тически невозможно пред
угадать, над совершенство
ванием какой детали, изде
лия будет работать продол
жительное время . -специа
лист, доводя его до конку- 
рентноопособного уровня. 
Поэтому его образование 
должно продолжаться на 
предприятии на протяжении 
всего работоспособного воз

раста. ■Становится перспек
тивной -следующая схема 
образования: высшее стацио
нарное образование с уни
верситетским кругозором и 
второе — специализирован
ное монотехническое в про
изводственных объединени
ях без отрыва от производ
ства, где инженерные зна
ния углубляются до уровня 
научных и патентов. Но для 
этого нужны новые органи
зационные формы.

Высокий уровень автома
тизации не совмещается с 
устаревшим подходом в 
подготовке рабочих. Стано
вится экономически нецеле
сообразно содержать на об
служивании сложного высо
копроизводительного агрега
та одновременно штат на
ладчиков, операторов, ремон
тных и транспортных рабо
чих. Их функции должен 
выполнять рабочий — уни
версал высокой квалифика
ции. Слесарь, наладчик, 
электромонтер, оператор, 
шофер, крановщик, стро
пальщик, и все на уровне 
шестого разряда, сегодня 
должны сочетаться в одном 
высококвалифицирован н -о м 
рабочем. По данным стати
стики США, подобные рабо
чие-универсалы составляют 
до 50 процентов квалифици
рованной рабочей силы кон
цернов, выпускающих нау
коемкую продукцию.

В новых условиях про
фессиональные знания и 
мотивация деятельности ста
новятся основными элемен
тами ускорения. Традицион
ные системы стимулирова
ния уже не соответствуют 
новым требованиям интенси
фикации. Они носят ярко 
выраженную текущую на
правленность, заинтересовы
вают выпускать известную 
по конструкции продукцию 
известными методами и сла
бо ориентируют человека 
на постоянное обогащение 
профессиональными знани
ями, без которых нововве
дения невозможны. Иными 
словами, в условиях старых 
мотивационных систем не
обходимостью является лишь 
только выполнение норм 
выработки, плановых зада
ний, но ни в коем случае не 
развитие ли^гности. Передо
вым работником становится 
тот, кто добился успехов в 
текущем производстве, а 
степень формирования ре
зерва знаний, повышение 
квалификации при подведе

нии итогов соревнования 
учитываются в последнюю 
очередь, при начислении же 
заработной платы совер
шенно во внимание не при
нимаются.

На экономическом факуль
тете нашего университета 
разработана комплексная 
многоцелевая моцивацион- 
ная система «Прогресс». 
В ней совмещены стиму
лы профе с с и о н а л ь н о г о  
роста, творчества и выпол
нения текущих трудовых 
обязанностей. Должностные 
оклады, тарифные разряды 
ориентированы на рост про- 
4юссиональных знаний; пре
мии — на задания текущего 
производства, а надбавки за 
качественное выполнение за
даний — на премирование 
за успехи в социалистиче
ском соревновании. Элемен
тами системы являются:

а) перспективные личные 
планы делового (профессио
нального) роста (ЛПДР);

б) личные годовые творче
ские планы (ЛТП);

в) нормативы делового ро
ста;

г) инженерные группы 
творчества (ИГТ), творче
ские мастерские передового 
рабочего (МПР);

Д) оценка результатов со
циально-экономической дея
тельности (ОРСЭД);

е) многоэтапное соц'сорев- 
нование «Эстафета труда»;

ж) отделы (бюро, группы) 
развития персонала (ОРП).

В систему «Прогресс» вве
дены ранее неизвестные на
шей практике подходы в 
работе с персоналом. Это 
планы делового (профессио
нального) роста, социальные 
карты личности, усилен
ный контроль за профес
сиональным продвижением. 
Функции служб техническо
го обучения существенно 
расширяются, они преобра
зуются в самостоятельное 
подразделение с подчинени
ем главному инженеру или 
его заместителю по новой 
технике.

Организационно эта си
стема выглядит так.

В III квартале года, пред
шествующего (желательно) 
началу новой пятилетки, 
каждый работник совместно 
со своим руководителем 
разрабатывают перспектив
ные личные планы делового 
(профессионального) роста 
(ЛПДР и ЛППР). В них син
хронизируется величина 
прогнозируемого поощрения 
с напряженностью обяза
тельств по профессионально
му развитию и уровню 
творческой отдачи. Этало
ном напряженности считает
ся:

а) для инженера — полу
чение степени кандидата

наук в течение 10 лет, ра
ционализаторская деятель
ность по нормативу пред
приятия;

б) для техника, рабочего 
высшего разряда — оконча
ние вуза, получение сред
него технического образова
ния в планируемом периоде, 
рационализаторская дея
тельность.

Перспективные планы ут
верждаются руководителем, 
обязательства администра
ции по видам и размерам 
поощрения включаются в 
колдоговор.

На основе .перспективных 
планов делового роста раз
рабатываются годовые со
циалистические обязатель
ства с указанием поквар
тальных этапов выполнения, 
оценивается их напряжен
ность, осуществляется их 
защита по известной мето
дике.

Для практической реали
зации социалистических 
обязательств создается си
стема творческих объедине
ний трудящихся — мастер
ских передового рабочего, 
инженерных групп творчест
ва. Творческими звеньями 
подразделений руководят ве
дущие работники. Теорети
ческие занятия проводят в 
них опытные специалисты. 
Задачей творческих коллек
тивов является постоянное 
повышение уровня специ
альных знаний, позволяю
щее рационализировать су
ществующие технические и 
арганизациояно - экономиче
ские системы. МПР и ИГТ— 
это элементы системы не
прерывного профессиональ
ного образования.

Для контроля за текущей 
трудоотдачей вводится мно
гофакторная трехблочная 
система оценки результатов 
деятельности. В ней авто
номно измеряется качество 
творческой активности, вы
полнения трудовых обязан
ностей, социальной активно
сти. (Оценка осуществляется 
с использованием пяти
балльных шкал. Оценки вто
рого блока оперативны. По 
первому и третьему перио
дичность подведения итогов 
возрастает до квартала, го
да. Комплексная итоговая 
оценка деятельности опреде
ляется один раз в год перед 
выплатой 13-й зарплаты.

Величина годовой ОРСЭД 
является основанием для 
разделения всего персонала 
на три группы: начинающие, 
кадровые, ведущие. При при
суждении званий учиты
вается степень участия в 
МПР, ИГТ. Итоги соревно
вания в  каждой из них под
водятся раздельно. Лидеру 

1 группы присваивается сле
дующее по степени звание.

При ухудшении показателей 
работник лишается почетно
го звания.

При стимулировании дея
тельности во внимание при
нимаются величина ^РСЭД 
и присвоенное почетнте зва
ние. Ведущие работники 
получают повышенную 13-ю 
зарплату, им выплачивают
ся повышенные должност
ные оклады, присваиваются 
надбавки за профмастер
ство и проч.; они пользуются 
рядом социальных льгот.

Управление системой
«Прогресс» осуществляет 
служба развития персонала, 
создаваемая на основе отде
ла кадров, бюро (отдела) 
технического обучения. В 
новой службе сосредоточи
ваются ЛПДР, ЛППР, ведут
ся социальные карты (кар
ты личности), в которых 
отражается социальный пор
трет работника.

Внедрение новой мотива
ционной системы связано с 
перестройкой всей системы 
управления. У наших руко
водителей отсутствует опыт 
в плане оценки деятельно
сти, сегодня не готовы еще и 
трудовики к тому, чтобы 
планомерно повышать дол
жностные оклады ИТР. 
Имеются сомнения в том, 
что во всех подразделениях 
руководители окажутся на
столько компетентными, что 
смогут помочь 'подчиненным 
разработать напряженные 
ЛПДР. Но «экспресс» пере
стройки набирает скЬрость и 
заставляет ориентировать
ся на новые концепции уп
равления деятельностью.

Отдельные элементы опи
санной системы проходят 
апробацию на ряде пред
приятий Том'ской области. 
Так, первый ЛПДР в учеб
ном варианте был состав
лен на электроламповом за
воде. Его автор уже получил 
первое повышение должно
стного оклада, выполнив до
срочно плановую тему. На 
радиотехническом заводе 
приступила к работе первая 
группа инженерного творче
ства под руководством Э. В. 
Конради. Второй год итоги 
соцсоревнования на птице
фабрике «Том'ская» подво
дятся на основе многоэтап
ной системы. «Сибэлектро- 
мотор» второе десятилетие 
■ при оценке труда ИТР при
меняет балльную систему. 
Но окончательную оценку 
может дать только резуль
тат целостного внедрения, к 
которому готовится НГДУ 
« Стрежевойнефть».

В. ГАТА. 
профессор, заведующий 
кафедрой организации и 
планирования промыш
ленных предприятий 

Томского госуниверситета.
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Как живется, 
вахтовик?

Обеспечены ли жители вахтовых поселков бытовыми 
услугами? Этому была посвящена очередная проверка 
областного комитета народного контроля. Выяснилось, 
что системы в оказании услуг нет. Обслуживание вахто
вых поселков ведется стихийно. В Лугинецком, напри
мер, фотографы, парикмахеры и мастера других специ
альностей. бывают наездами. Интервалы между их посе
щениями — два-три месяца. Давно ведутся разговоры об 
открытии комплексного 'приемного пункта.

Наибольшим спросом пользуются прокатные услуги. 
Однако развиваются они слабо. В 'поселках Вах и Пио
нерный с трудом разыщешь телевизор цветного изобра
жения или портативный радиоприемник. Фотопринадле
жностей, спортивного инвентаря не бывает. Телевизоры, 
холодильники и музыкальные инструменты часто неис- 
'правны. Еще труднее сделать заказ на изготовление или 
ремонт какого-либо изделия.

Стрежевской комбинат бытового обслуживания (Р. М. 
Гумеров) и Парабельское районное производственное уп
равление бытового обслуживания (В. А. Дробин) даже 
не доводят планы своим подразделениям на обслужива
ние вахтовиков. Не осуществляется и контроль — в ито
ге все еще бесквитанционные згщазы.

Со стороны областного управления бытового обслужи
вания населения также допущены просчеты. Специали
сты редко бывают на вахтах, а руководители если и 
выезжают, то лишь в составе комиссий. Практической 
помощи от этого никакой. Управлением не разработаны 
регламентирующие документы, которые бы устанавлива
ли, какие виды заслуг должны оказываться в базовых 
поселках. Графики бытового обслуживания вахт не раз
рабатываются, до объедршений, не доводятся конкретные 
задания по оказанию услуг на выезде. Не разработаны 
условия материального поощрения для мастеров и спе
циалистов, выезжающих на вахты. Портные, мастера, 
приемщики не знакомы с положением о премировании. Не 
определена их роль и в условиях соревнования коллек
тивов. Управлению, очевидно, следует иметь постоянную 
службу, оказывающую услуги этой категории рабочих.

Областной комитет указал начальнику управления бы
тового обслуживания населения Б. П. Степанову на серь
езные недостатки в организации обслуживания вахтовых 
коллективов. Принято к сведению, что меры принима
ются.

Выводы сделаны
Свыше двух тысяч народных контролеров, комсомоль

ских «прожектористов» и  специалистов сельского хозяй
ства проверили полноту распахивания полей севообо
ротов. Обследована половина закрепленной за хозяйст
вами пашни. Общий итог таков: во многих хозяйствах 
были расточительны, не боролись за- эффективное ис
пользование земель. Не было засеяно. свыше пяти тысяч 
гектаров пашни. Самый большой нераспаханный клин 
оказался в Кожевниковском районе — около 2,5 тысячи 
гектаров., Большие площади не распахивались по не
скольку лет.

Какие нарушения допускаются чаще всего? Поля не до
пахиваются по их контуру, образуется множество неоправ-' 
данных 'полевых дорюг. По этим причинам вьшедено из 
производства 346 гектаров пашни.

Бесхозяйственность в использовании пашни допущена 
руководителями и специалистами совхозов «Асиновский», 
«Дубровский», «Елгайский», «Богатыревский», имени Ка
линина, «Чулымский», колхоза «Заря»—Асиновского,■ Ко- 
жевниковского, Бакчарского, Тегульдетского и Первомай
ского районов. Здесь небрежно вспахивали поля, десятки 
гектаров земли отданы без разрешения под лесонасажде
ния и производственные постройки.

Материалы многих проверюк рассмотрены на заседани
ях комитетов и групп нарюдного контргаля. 44 должност
ных лица привлечены к ответственности.

Повторная проверка показала, что ответственность 
специалистов и механизаторов возрюсла. Во время осен
ней вспашки . нарушений было немного, и вое они под 
влиянием дозорных устранены.

Перестройку сердцем зажигай

Плотник Н. И. Бережной
Николай Иванович Бережной — плотник комплексной 

бригады СУ-15 Томского домостроительного комбината. 
Кадровый рабочий, он любит и ценит свой труд и отно
сится к нему с большой ответственностью. В эти дни он 
с товарищами по бригаде помогает коллективу ПМК-90 в 
г. Стрежевом готовить к сдаче еще один панельный |ки- 
лой дом. Больше пятидесяти лет трудится Н. И. Береж
ной в жилищном строительстве.

Фото н, Лесникова.

П о  с л е д а м  н аш и х в ы с т у п л е н и й

«ПЕРВАЯ ИНСТАНЦИЯ»
Под таким заголовком 18 

сентября опубликована ста
тья, в которой рассказыва
лось о ходе перестройки в  
аппарате объединения «Том
леспром». Редакция получи
ла ответ за подписью заме
стителя начальника объеди
нения В. Т. Степанова: 

«Статья рассмотрена в 
«Томлеспроме» и щ>изнана 
правильной, а критика спра
ведливой. Технический от
дел объединения, а также 
отделы главного механика, 
капитального строительства, 
производственный недоста
точно энергично решали 
вопросы внедревяя новой

техники и технологии, про
изводства щепы и другие 
задачи программы «Ускоре
ние-90».

Для устранения отмечен
ных недостатков на Асинов- 
ском ЛПК сооружается 
пункт перегрузки щепы. 
Приказом по «Томлеспрому» 
предприятиям установлены 
задания по производству 
щепы, предусмотрено пре
одоление допущенного от
ставания.

Для вывода Асиновского 
завода ДВП-2 на проектную 
мощность смонтирована
часть оборудования. В Мин- 
лесбуянроме СССР решены

вопросы, связанные с ре
конструкцией предприятия.

При формировании плана 
1987 года по строительству 
капвложения направляют
ся преимущественно на пе
реходящие объекты. Опреде
лена задача в 1987—1988 го
дах выйти на нормативные 
сроки сооружения объектов, 
ликвидировать долгострой.

План по машиностроению 
на Томском и Асияовском 
ремонтных заводах рассмот
рен в разрезе пятилетки. 
Его выполнение первооче
редным образом ориентиро
вано на потребности лесных 
предприятий.

Все указанные вопросы 
взяты объединением на кон
троль».

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

мнси'ое делается по ускорен
ному П|реобразованию села. 
Сюда направляются значи
тельные ресурсы, осущест
вляется помощь на шеф
ских началах, оказьгаается 
серьезное партийно-полити
ческое воздействие на трудо
вые коллективы. Перестрой
ка в селе носит глубокий ха
рактер. Ускорение приобре
тает зримые черты. Напри
мер, сосредоточенное влия
ние на жизнь отстающих 
ферм, находящихся на обо
чине социальной жизни, 
всколыхнуло их коллек
тивы. И результаты уже 
налицо. Практически все 
эти феР<>̂ ь1 оправились со 
своими обязательствами, в 
том числе и кожевни'ков- 
ские — Тероалгайская, Мул- 
ловинская и Батуринская. 
Кожевни;<овский в числе се
ми районов области вполне 
может в будущем году побо
роться за трехтысячный ру
беж надоев. А потом своей 
целью можно поставить и 
3.500, о чем говорила доярка 
Т. Николаева.

Проблем, конечно, немало. 
В ряде совхозов еще неэф
фективно используется
мощный производственный 
потенциал. Со ста гектаров 
кожевниковских угодий го
сударству продается продук
ции на 20 процентов мень
ше, чем в среднем по обла
сти. Снижается фондоотда
ча. Высока себестоимость 
продукции. Не хватает на 
селе квалифицированных 
кадров. И ни райком 
ВЛКСМ, ни его организации 
не имеют права стоять в 
стороне от этих проблем. 
Они первыми должны под
хватывать все новое и пере
довое. Ни одной фермы без 
экструдера, .ни одного отде
ления без сенохранилища — 
вот конкретные задачи для 
молодежи района.

Особое значение приобре
тает организация коллекти
вов интенсивного труда, О 
преимуществах таких вол- 
лективов на конференции 
убедительно рассказывал ее 
делегат главный инженер 
Аркадьевокого торфооред- 
приятия А. (Лболев. Меха
низаторы, работая на подря
де, выполняли норму на 170

— 200 процентов. И вместо 
100 тысяч тонн торфа по го- 
дово'му плану они добыли 
185 тысяч тонн.

'Совсем иная обстановка в 
совхозе «Дубровский». Его 
комсомольская организация
— самая крупная в районе. 
Но, как говорила секретарь 
совхозного комитета ВЛКСМ 
Л. Иванова, на фермах и в 
поле непосредственно тру
дятся лишь единицы комсо
мольцев. И нет ни звеньев, 
ни бригад. В то же время в 
совхозе насчитывается более 
20 комсомольцев, которые 
значатся специалистами. Но 
они пассивны, безучастны.

Своими руками
Но за это дело надо взять

ся прежде всего райкому 
комсомола. Каким образом? 
А. Соболев высказал дель
ное предложение, поддер
жанное потом многими вы
ступавшими, — создать при 
райкоме совет молодых спе
циалистов. Наверное, и об
кому ВЛКСМ совместно с 
Облагропромом следует по
добные советы организовать 
в сельских районах, чтобы с 
их помощью и активно внед
рять хозрасчет, передовой 
опыт, в  уже упомянутом 
совхозе «Дубровский» шесть 
десятиклассниц решили 
пойти на ферму, но их не 
пустили родители. И никем 
не поддержанные вьшуск- 
ницы уехали в город...

Или взять операцию «Кор
неплоды». в  докладе В. Лу
нева сообщалось, что и пло
щади под корнеплодами, и 
их сборы удвоились. Но 
урожайность корнеплодов 
еще мизерно мала. У комсо
мольцев района должно 
хватить характера, чтобы 
довести начатое дело до кон
ца, внедрить астраханскую 
технологию, механизировать 
выращивание и обор корне
плодов. -  g

В комсомольской энергии 
нуждаются не только отста- 
кицие фермы, но и отста
ющие поля. Надо дело по
ставить так, чтобы в районе 
не было поля с урожайно
стью ниже 15 центнеров зер
на с гектара.

Решение многих проблем 
прямо связано с уровнем

профориентационной рабо
ты в школах, профессио
нальной подготовки моло- 
дьк  'Кадров. Это тоже дело 
комсомольских рук. Но пока 
что без должного внимания 
остается основная кузница 
кадров — СПТУ-31. Высту
пая на конференции, уча
щаяся этого училища Женя 
Фролова говорила о том, 
как ребята рвутся к само
стоятельной работе. Однако 
для их учебы нет нужных 
условий. Очень долго стро
ится здание училища. Но 
одними жалобами делу не 
поможешь. Почему бы не 
объявить этот объект удар
ной .комсомольской строй
кой района, взять шефство 
над этим училищем?

Учеба и труд сливаются 
сегодня в один процесс, и ом 
должен быть образцовым. 
Об этом на конференции 
взволнованно и беспокойно 
говорили учащаяся Воронов- 
ской средней школы М. Ро
машова и завуч Чилинокой 
средней школы 3. Клемас. 
Но если вороновские школь
ники во всем находят под
держку у администрации 
своего совхоза, то чилин- 
ским ребятам такому оста
ется только позавидовать.

Не решить сегодня без ак
тивного участия комсомоль
цев и молодежи и жилищ
ную проблему. Но — как 
решать. Вовлечь молодежь в 
жилищное строительство по 
принципу «Свой дом — 
своими руками»... Конечно, 
нужно вьдделять материалы 
и выдавать за:рплату тем, 
кто строит. И такой опыт в 
районе есть — в совхозе 
«Елгайский». Причем в  чи
сле молодых людей, постро
ивших своими руками дом 
для своей семьи, и секре
тарь комсомольской органи
зации Юрий Соловьев. По 
такому же принципу пред
лагал на конференции орга
низовать ремонт жилья шо
фер объединения «Агро- 
промхимия» С. Гаврилов. 
Вообще это не престижно, 
ущербно не иметь в селе 
своего дома, квартиры, тем 
более когда для этого выде
ляются необходимые мате
риалы и средства. Такой же 
—не потребительокий, а со
зидательный — подход дол
жен быть в основе комсо
мольского воздействия на 
развитие культуры и спор

та. Не ждать, когда кто-тО’ 
отремонтирует клуб, а соб
рать товарищей и сделать 
это своими силами. Навести 
йорядок на улице родного 
села, озеленить ее — разве 
это не по силам молодежи 
этого же села? И кому, как 
не комсомольцам, бороться 
за трезвый обргю жизни' 
Между тем сегодня художе
ственная самодеятельность 
есть только в 10 селах райо
на из 41, только четыре сва
дьбы из 192 праздновались 
как безалкогольные.

Начни с себя
Когда конференция уже 

подходила к конщг, список 
заранее записавшихся в 
прения был исчерпан, слова 
вдруг попросил бывший ра
ботник райкома, а ньшче 
радиоорганизатор Н. Зайцев. 
Он прямо-таки обрушился на 
иждивенцев от комсомола.

— Ты, Сергей Киселев, 
скажи, почему ты, когда был 
ко.чсомольским секретарем в 
совхозе, целый год ничего не 
делал?

Суть этого по-'камсомоль- 
оки горячего выступления 
сводилась к четкому призы
ву: начни с себя! Если хо
чешь поднять активность 
других, начинай действовать 
сам.

Призывом к большой ак
тивности в конкретных де
лах прозвучали на конфе
ренции выступления врача 
санэпидстанции А. Пере- 
тятько, главного инженера 
Ювалинского РТП А. Вол- 
гунцова, старшей пионерво
жатой Ювалинской средней 
школы И. Кондрат, операто
ра асфальтсбитумного за
вода А. Жернова, товароведа 
райпо И. Матющевой, ин
спектора РОВД А. Недосеко- 
ва.

Что означает пере
стройка для комсомольских 
коллективов и организаций? 
■ Главное — повоюют к живой 
работе с молодежью. Без ка
зенщины и формализма в 
руководстве ее делами. Она 
ждет, чтобы ей доверяли. 
Чтобы она сама, без назида
ний и мелочной опеки, могла 
решать все свои вопросы как 
на ярои^зводстве, так и в 
школе, как в быту, так и в  
спорте.

От кого зависит это комсо
мольское оживление? От 
каждого. Но ггрежде всего от 
комсомольских кадров и ак
тива, то есть от тех, кто спо
собен понять устремления 
молодых, зажечь их, поднять 
на реальные общественно 
значимые дела.

Перестройка комсомоль- ^  
ОКОЙ работы, улучшение 
партийного руководства 
"КОМСОМОЛОМ должны быть 
неразрывно связаны с повы
шением требовательности к 
комсомольским кадрам и ак
тиву, их ответственности за 
порученное дело. Спрос с 
коммуниста — секретаря 
комсомольской организации 
должен быть таким же, как 
с коммуниста — секретаря 
партийной организации или 
хозяйственного руководите
ля.

Не оправдываться, а оп- 
равдьшать доверие. Не ста
вить вопросы, а решать их. 
Активность и конкретность, 
массовая и индивидуальная 
работа, единство слова и де
ла, нацеленность на дости
жение конкретного резуль
тата — вот что должно от
личать сегодня работу ком
сомольских организаций!

Отрешиться от заседатель
ской суеты и бумаготворче
ства, покончить с формализ
мом и заорганизованностью, 
максимум рабочего времени 
отдавать живой организатор
ской работе в гуще молоде
жи— в этом суть перестрой
ки. Все, что делается сейчас 
в стране, М. С. Горбачев по 
праву сравнил с революци
ей. Значит, для каждой 
комсомольской (организации 
должен быть свой Перекоп.
И взять его — дело чести 
комсомольского коллектива.

А. СОЛОВЬЕВ.

В  этот же день состоялись 
отчетно-выборные комсо
мольские ко1к|>ёренции в 
Асиновском, Верхнекетском, 
Каргасокском, Колпашев- 
ском, Шегарском районах,- 
г. Стрежевом. В их работе 
приняли участие секретари, 
члены бюро, заведующие от
делами обкома, райкомов 
КПСС, руководители и се
кретари партийных органи
заций предприятий и учреж
дений.
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Таним книжным фондом располагает цент
ральная библиотека Верхнекетского района, 
услугами которой пользуются более двух ты
сяч человек. И каждый из читателей получает 
здесь интересующую его консультацию, кни
гу по интересам, которую помогает выбрать 
опытный библиотекарь Анастасия Николаевна 
Селезнева. При библиотеке есть и читальный 
зал, где всегда имеется обширный материал 
на самую актуальную тему, который помогает 
в работе учителям, общественным пропаган
дистам районного центра.

НА СНИМКАХ: библиотекарь А. Н. Селезнева; 
в читальном зале.

Фото Н. Потапова.

П и с ь м о  в  р е д а к ц и ю

ДОЛГО ли ЖИВЕТ ДОРОГА?
Так, как она эксплуащируется сейчас,-'совсем недолго

Совдемениая дорога является поистине 
золотой — один километр ее с нежестким 
типом покрытия, с шириной земляного по
лотна 12  метров обходится госуда1>ству в 
250—-300 тысяч рублей. В эксплуатации до 
капитального ремонта она должна нахо
диться 18—20 лет, а фактически средний 
Срок службы 3,5—4 года. В чем же дело? 
По каким причинам происходит 5—6-крат
ное сокращение жизни дороги? Может 
быть, строим плохо? Нарушаем техноло
гию, используем недСброкачественныв/ ма
териалы? Может, неквалифицированные 
работники? Нет, дело не в этом. Чаще всего 
воя соль, как говорится, — в соли. В обык
новенной, которую щедро сыплют на доро
гу.

Прежде осенью дорога покрьиалась сне
гом и промораживалась зи^ой на опреде
ленную глубину, происходила ее естествен
ная консервация до весны. Теперь дороге 
не дают отдохнуть, и она 80—100 раз в те
чение зимы, после солевой обработки, от
таивает днем и замерзает ночью. Вода 
проникает в мельчайшие поры и букваль
но разрывает дорожное покрытие.

Это одна сторона проблемы, ущерб здесь 
не так сложно подсчитать экономистам. На 
мой взгляд, еще более важно другое — 
порча автомобильного транспорта. Стара
тельный умелец—«частник», коротая вече
ра в гараже, с помощью современной хи
мии еще как-то борется с коррозией. А что 
'сделать с  тькячами единиц государственно
го транспорта, совершенно беззащитного 
перед ней? Даже новый, сверкающий ла
ком автомобиль, специально Сработанный 
антикоррозийными мастиками на заводе, 
сопротивляется в наших условиях только 
одну зиму, а на следующий год он начина
ет медленно «умирать». Происходят ин
тенсивный износ ходовой части, старение 
резиновых деталей; невозможно снять для 
ремонта целые узлы из-за коррозии винто
вых и других соединений, поэтому их 
меняют целиком, даже не разбирая. Допол
няя картину всех ^ д , причиняемых солью. 
Скажу, что ни один хороший сельский ме
ханик не позволит ставить для вывозки 
удсйрений на поля хороший автомобиль. 
Только самый плохой, который нужно спи
сать, так как за короткое время 1ю6оты он 
Превратится в металлолом. Думаю’ что если 
подсчитать ущерб, причиняемый автомо
бильному транспорту, то он даже превы
сит ущерб, причиьняемый дорогам.

Что же, эта проблема не имеет решения? 
Имеет. Показателен опыт Финляндии —

С  и д е о л о г и ч е с к о г о  ф р о н т а

северного соседа СССР, который решает и 
проблему сохранности дорог, и проблему 
безопасности движения. 100 процентов ав
томобильного парка а Финляндии ездит на 
специальных, так назьшаемых спайск-ши- 
нах, а проще говоря — шипованных, с 
твердоаплавными вставками. Перспектива 
перехода на шипованную резину в автохо
зяйствах уже рассматривалась в нашей 
стране в 70-е годы. Однако специалисты- 
дорожники, ссылаясь на возможный при 
этом повьцпенный износ покрытий доро
ги, прекратили дискуссии, хотя специаль
ных исследований никто не проводил. 
Стоимость одного шипа при массовом про-, 
изводстве — десятые доли копейки, и при 
грамотно поставленной работе отдель
ные томские организации и предприятия 
проводят шиповаяие своего транспорта — 
дополнительные затраты весьма незначи
тельны. В Томске имеется все необходимое 
для организации этой работы, есть пред
приятия машиностроения и центры порош
ковой металлургии.

Опыт эксплуатации дорог в других обла
стях — Кемеровской, Новосибирской, в 
Красноярском крае,—где в отдельных горо
дах отказались от соли, тоже показателен. 
Используются очень дешевые и экологич
ные методы борьбы с гололедом—распреде
ление по поверхности дороги фрикционных 
материалов: шлака и песка. Правда, это 
не лучший выход из положения, так как 
абразивные частицы также вьиывают из
нос частей и узлов транопортных средств, 
но он несоизмерим с солевым.

Экологический ущерб, который мы несем 
■ при уходе за дорогами, просто невозможно 
подсчитать, однако вид чахлых кустариги- 
ков и деревьев в полосе отвода наших до
рог говорит сам за себя. Хорошая порция 
соленого снега, попадающего весной в воды 
рек, приносит, очевидно, немалый ущерб 
животному и растительному миру бассей
нов Томи и Оби.

Стратегия ускорения, принятая на XXVII 
съезде КПСС, предполагает необходимость 
не только создавать новую технику и тех
нологию, осваивать природные богатства, 
но и бережно относиться к затраченным 
средствам, бороться со всеми формами рас
точительства и бесхозяйственности. На мой 
1вэгляд, теперешняя эксплуатация томских 
дорог — явное расточительство и бесхозяй
ственность.

В. БОЛЫПАНИН,
старший научный {сотрудник Томского 

инженерно-строительного института.

С МАРКОЙ  

ОПТУ
В пяти детских садах 

новая мебель — такая 
красивая, что глаз не ото
рвать. Переливаются все
ми цветами радуги цветы 
и узоры. Не могут удер
жаться ребятишки, чтобы 
не потрогать это чудо ру
чками. А чудо цришло в 
'детский сад из ОПТУ 
№ 20, от учащихся худо- 
■ жественного отделения.

Взыскательная комис
сия, занимающаяся про
веркой оформления дет
ских учреждений, приня
ла и оценила работу уча- 
Щихся на «отлично».

Все больше поступает 
•заказов на изготовление 
'мебели в СПТУ № 20. Уп- 
•равление торговли, на- 
•дример, подало заявку на 
^>езные стеллажи. В учи
лище не отказываются; 
кцрактика ориентируется 
“на реальный спрос насе
ления. Оплата за художе- 
'ственные изделия идет 
как в фонд училища, так 
'и самим ребятам. Они, 
teraTH, участвуют в от- 
'делке, оформлении своих 
аудиторий, вьшолняя
Вдесь практическую
'часть диплома. Число 
'желающих поступить на 
'художественное отделе
ние СПТУ № 20 растет 
год от года.

«Конкурс у нас дейст
вительно большой, — го
ворит мастер производст
венного обучения Сергей 
'Геннадьевич Хаханов. — 
Воопись и резьба по дере
ву привлекают многих, 
но это не единственный 
^профиль отделения. Не- 
'дгшно ребята освоили
'технологию росписи по 
'стеклу изделий Лучанов- 
ск'ото завода».

Сейчас учащиеся СПТУ 
№ 20 разрабатывают чер- 
'тежи фрагментов резных 
'городков для детских
площадок.

Р. СКИЛИНА.

♦
З ДРАВСТВУЙТЕ, 

Зсш Владимиров
на! Опять вы к 

нам, — приветливо встреча
ют доярки участкового вра
ча 3. В. Писанко.

~  Да вот навестить при
шла. Как себя чувствуете, 
Любовь Трофимовна? Утихла 
печень, помогли таблетки? 
— остановив одну из доярок, 
допытывается доктор. — А у 
тебя, Галя, я сльппала, 
опять Оксанка занемогла, — 
это уже к  доярке Галине 
Никандровне Маментьевой. 
— Не затягивай, неси ма
лышку на прием.

— Ладно, — благодарно 
смотрит на врача молодая 
женщина, — приду. Вы за 
наших ребятишек, как за 
родных, переживаете.

На вопрос о том, как отно
сятся медики к  животново
дам, заведующий Ягоднен- 
окой молочнотоварной фер
мой совхоза им. С. М. Киро
ва Виктор Борисович Богу
славский шутливо ворчит:

— Чересчур внимательно. 
Вот уже семерых доярок из 
двадцати четырех у меня 
медицина на больничный 
уложила.

— Это вы эря, — парирует 
шутку руководителя Зоя 
Владимировна. — Медицина 
здесь ни при чем, — на себя 
грешите. Сколько уж гово
рили и в санитарном жур
нале фермы записывали, 
что ваших работников за
мучали сквозняки. Ведь все 
простудные заболевания от
сюда.

У участкового терапевта 
врачебной амбулатории села 
Ягодного Асиновского рай
она 3. В. Писанко широкое 
поле деятельности. Кроме 
своего села, она обслужива
ет также Маложирово, Ла- 
тат и Цветковку. Вправе ли 
мы сказать, что доярки ей 
как врачу дороже других 
подопечных? А ветераны 
войны? А дети? Нет, не под
разделяет врач Писанко сво
их пациентов по категориям 
важности. За всех она отве
чает, всех опекает, за всех 
болеет душой. И это не сло
ва. Спросите любого, кто об

ращался к ней за медицин
ской помощыо, и вам ска
жут, как сказали доярки из 
Ягодного Зоя Ивановна Да
нилина, Анна Иосифовна 
Петрашкевич: «Зоя Влади
мировна никому не отказы
вает, ночь-полночь —бежит

Зоя Владимировна работает 
в Ягодном всего около двух 
лет. Она проводит стопро
центный диспансерный ос
мотр. И уж если выявляет 
заболевших, то тщательно 
их лечит. Есть необходи
мость — направляет в Аси
но.

Ферма  
и врачебные 

хлопоты '
Ш  АСИЙОВСКИЕ МЕДИКИ ЗАБОТЯТСЯ 
О З Д О Р О В Ь Е  ЖИВОТНОВОДОВ

по темной улице, чтобы ко
му-то облегчить боль».

Зима на фермах прибав
ляет участковому врачу хло
пот. Вместе со своими по
мощницами — в Ягодном 
это медсестра Татьяна Ни
колаевна Елагина, в Мало- 
жирове — фельдшер Ольга 
Дмитриевна ■ Малючева — 
часто приходит она к жи
вотноводам, чтобы органи
зовать диспансерный меди
цинский осмотр, побеседо
вать о санитарии и гигиене, 
о профилактике гриппа, до
биться улучшения условий 
труда. Знает по именам 
каждого, помнит, у кого что 
болело.

Заместитель главного 
врача Асиновской централь
ной районной больницы 
Людмила Ивановна Дон
ская утверждает:

— Вдвое против прежнего 
снизилась заболеваемость на 
участке Писанко. А ведь

В центральной районной 
больнице активно действует 
организационно - методиче
ский кабинет. Его фельдшер 
Екатерина Филипповна
Маслова четко координирует 
работу всех 28 фельдшерско- 
акушерских пунктов. В поле 
ее зрения — 21 ферма, на 
которых работают больше 
600 животноводов. Когда 
окот переводился на стойло
вое содержание, медики осо
бенно часто посещали фер
мы. Важно было с самого 
начала добиться соблюдения 
санитарных норм.

Раз в кйартал, по графику, 
на фермы едут врач^ные 
бригады, включающие всех 
основных специалистов. За
ботятся о животноводах и 
сптики, работники аптек. 
Сейчас в райбольнице по
явилась передвижная сто
матологическая установка. 
О ее приезде людей заранее

предупреждают, к /  когда 
знакомый вагончик с крас
ным крестом подъезжает к 
ферме, животноводов не 
приходится упрашивать 
пройти ОСМОТР илй лечение.

Если все же возникает не
обходимость обратиться в 
центральную районную
больницу, то и в Асине 
скотникам и дояркам не гро
зят томительные очереди. 
Каждый работник фермы 
имеет постоянный личный 
талон зеленого цвета, с кото
рым вне очереди идет к лю- 

специалисту.
■ Примером того, как надо 

относиться к  людям сель
скохозяйственного трУда, 
может послужить Больше- 
дороховская молочнотовар
ная ферма совхоза имени 
В. И. Ленина. Здесь руковод
ство внимательно прислуши
вается к требованиям меди
ков, в первую очередь заве
дующей фельдшерско-аку
шерским пунктом Е1лены 
Андреевны Александровой. 
Прямо на ферме работает 
кабинет физиотерапевтиче
ского лечения. Под присмот
ром медицинской сестры 
Любови Егоровны Каждья- 
ковой доярки здесь греются 
■ под искусственным кварце
вым солнцем, делают инга
ляции и другие-процедуры. 
Это единственная ферма в 
районе, где в собственной 
прачечной налажена цент
рализованная стирка спец
одежды. В гардеробных есть 
душевые комнаты.

Анализируя статистику 
заболеваемости животново
дов, асиновские врачи обна
ружили, что на Большедо- 
роховской ферме люди ста
ли здоровее, особенно замет
но снизилось количество 
простудных заболеваний. А 
вот на Ягодненской, несмот
ря на усилия медиков, этот 
вид заболеваний еще гла- 
венсгаует. Чтобы изменить 
ситуацию, руководителям 
хозяйств необходимо боль
ше заботиться об условиях 
труда и быта животноводов.

О. КУРВАТСКАЯ. '

Т р е з в о с т ь  —  ?н о р м а ж и зн и

Смирились с пьяницами
Мне нередко приходится 

бьшать в  командировках в 
различных районах области. 
В  таких поездках воочию 
убеждаешься, что там, где 
общественностью поставлен 
заслон пьяницам, где ни 
один случай прогула или 
появления на рабочем месте 
|в нетрезвом виде не остает
ся безнаказанным, лучше ди
сциплина, выше производи- 
'гельность труда. Там же, 
где лишь ограничиваются 
административными мерами 
или ждут, 'Пока наведет по
рядок милиция, результаты 
довольно плачевные.

Примером может послу
жить село ■ Уртам в Кожев- 
никовском районе. Милиция 
вместе с прокуратурой не 
раз устраивали здесь дни 
Профилактики и рейды по 
выявлению любителей
апиртного, наказывали бра- 
'говаров.

В Уртаме три крупных 
предприятия. Одно из них— 
межрайонная Уртамская 
ПМК, руководит которой 
’Е. П. Бойкач. Из ста работа
ющих здесь прогулы совер
шили 28 человек. Например,, 
тракторист Н. Пшенични
ков за полгода ссгаертЯил 12 
{прогулов, связанных с пьян- 
jcTBOM, Плотник Н. Понома
рев — 10, каменщик Г. Ку- 
чевасов — 7. Комиссия по 
борьбе с пьянством на этом 
предприятии создана лишь

нынче, в конце августа. С 
пьяницами здесь явно сми
рились. В январе мастер 
ПМК А. Борзенко побьшал в 
медицинском вытрезвителе, 
но так и остался безнака
занным. Местный комитет 
даже не обсудил этот при
скорбный факт.

Такое же положение на 
кирпичном заводе объедине
ния «Агропромстроймате- 
риалы». Рабочие этого заво- 
'да М. Чугай, Е. Пономарев 
За полгода совершили не 
менее чем по 20 прюгулов 
из-за пьянства. Администра
ция же завода никак не на
казывает прогульщиков.

День прогула даже не 
{высчитьшается из отпуска, 
из-за него не лишают пре
мии. А ведь, как известно, 
один безнаказанный пьяни
ца способен разложить кол
лектив. Здесь же их десятки. 
Чем объясняется такое 
всепрощение? Директор за
вода П. И. Зайцев утверж
дает, что ему не до пьяниц, 
он занят кадровыми про
блемами. Как будто нала
живание трудовой дисци
плины —проблема не кадро
вая! Дело, очевидно, не в 
занятости директора, а в его 
Ьсобой позиции. Ее директор 
Полностью раскрывает сво
им признанием:

— Если пьяницы даже 
три-четыре дня выходят на 
;работу, по мне и то хорошо.

К а к  делает ся антисоветизи
Р Е П О Р Т А Ж  И З  К Р Е С Л А  А М Е Р И К А Н С К О Г О  Т Е Л Е З Р И Т Е Л Я

.Дэн Разер, Том Брокау, Питер Дженнингс. Эти три имени знает назу
бок каждый американец. Более того, весу и авторитету сей троицы могут 
позавидовать даже солидные политики. К  Разеру, Брокау «  Дже 
обязательно подойдут на улице поклонники, жаждущие автографа.
йизаторы званого 
гостей

^женнингсу
. , . . ______ _ а орга-

приема в  Вашингтоне сочтут за честь внести их в  список

Эти три знаменитости — 
ведущие вечерних вьшусков 
новостей соответственно трех 
крупнейших в США част
ных телекорпораций — Си- 
би-эс, Эн-би-си и Эй-би-си. 
Каяодый вечер миллионы 
американцев впиваются в 
телеэкран, чтобы получить 
очередную дозу информа
ции о событиях в мире.

Многие, очень многие свя
то верят в то, что им вещают 
из «ящика» Разер, Брокау и 
Дженнингс, а также еще 
сонм разбросанных по всему 
свету корреспондентов. Ве
рят настолько слепо, что ве
дущие становятся для них 
не просто советчиками, но и 
непререкаемыми (авторите
тами, даже идолами, достой
ными поклонения.

Разумеется, при доведен
ном до гротескной степени 
влиянии телевидения в США 
на общественное мнение не
измеримо возрастает его от
ветственность за объектив- 

* ность и сбалансированность 
'  информации, которая пре

подносится зрителям.
Мне вспоминается первое 

января 1986 года, располо

женный неподалеку от аме
риканской столицы городок 
Александрия в штате Вирд
жиния, магазин электроап
паратуры «Серкит сити». 
Час дня. Десятки телевизо
ров настроены владельцем 
магазина на каналы, переда
ющие новогоднее обращение 
к народу Соединенных Шта
тов Генерального секретаря 
ЦК КПСС М. С. Горбачева. 
Посетители буквально за
стыли на своих местах. Они 
внимательно вслушивались 
в перевод выскгюываний со
ветского руководителя, кото
рый говорил о вещах насущ
ных и очень понятньк всем 
— о мире, о добре, о необхо
димости искать 'Пути нала
живания диалога. Телеви
дение в тот день делало хо
рошее, полезное дело.

Однако подобное в США 
происходит крайне редко. 
Гораздо чаще голубой экран 
становится каналом проник
новения в умы американцев 
яда антисоветизма, шовиниз
ма, ура-патриотизма.

Представим себе, чита
тель, в кресле среднестати
стического американского

зрителя. Что он видит в про
грамме новостей, скажем, 
компании Си-би-эс?

Итак, сначала ведущий 
программы Дэн Разер, креп
ко сбитый техасец с немига
ющим взглядом на почти не 
выдающем эмоций лице, со
общит зрителям главную 
новость дня. Это может быть 
и захват заложников тертю- 
ристами, и лихорадка на 
нью-йоркской бирже, и вы
ступление президента. Все 
чаще, однако, в последнее 
время «гвоздем» дня стано
вятся новые советские внеш
неполитические инициати
вы. Вести о них быстро рас
пространяются по планете, и 
замолчать наши миролюби
вые шаги практически не
возможно. Но как подается, 
нвпример, неоднократное 
ПЕЮДление СССР моратория 
на ядерные взрывы? Сооб
щив кратко сам факт, Дэн 
Разер не преминет заметить, 
что, по мнению Белого дома 
и многих специалистов, на
лицо «пропагандистский 
жест Советского Союза, на
целенный на то, чтобы 
предстсШить Москву в наи-

болёе выгодном свете после 
Чернобыля и расколоть со
юзников по НАТО...».

Затем корреспондент Си- 
би-эс при Пентагоне Дэвид 
Мартин прокомментирует 
/репортаж, Напичканный 
кадрами с краснозвездными 
ракетами, истребителями,
военными кораблями. При
чем покажут их в такой 
массе и под такой звуковой 
аккомпанемент, что у зрите
ля ' волей-неволей .может 
возникнуть страх перед «аг
рессивностью» русских. Тем 
временем репортер Си-би-эс 
в Лондоне Том Фентон при
влечет какого-нибудь «экс
перта» одного из английских 
«мозговых центров» антисо
ветизма, который попытает
ся доказать, что даже если 
СССР и добровольно идет на 
прекращение ядерных взры
вов, а США их продолжают, 
то перевес, мол, все |>авно за 
Москвой. Например, в том, 
что касается обычных во
оружений в Европе. На при
ведение котйсретных доказа
тельств, как правило, в та
ких сюжетах времени у ком
ментатора не находится.

Не исключено, что в теле
выпуске появится интервью 
и со здравомыслящим экс
пертом, скажем, с директо
ром вашингтонского центра 
•Оборонной информации 
'контрадмиралом в отставке 
Джином Лароком, но это об-

'ставляется такими язвитель
ными критическими коммен- 
'тариями, что среднему зри
телю остается лишь согла- 
'ситься с курсом Пентагона 
на эскалацию ядерных взры
вов в Неваде.

Ну а что же после ново
стей? Разумеется, реклама. 
Кстати, рекламные ролики 
вкраплены и в любую дру
гую передачу. И они далеко 
не всегда так безобидны и 
легкомысленны, как может 
показаться на первый 
взгляд. Например, в реклам
ном сюжете о прохлади
тельном напитке «роял кра- 
ун кола» веселая толпа, 
вкушая живительную влагу, 
вдребезги разбивает бутылки 
с русским квасом...

Неумно? Да. И в политиче
ском смысле даже скандаль
но. Недаром специалист по 
американо-советским отно
шениям Голдман сказал по 
этому поводу: «Советский
Союз вполне может воспри
нять такую продукцию как 
еще одно проявление враж
дебности по отношению к 
себе».

Ну а что же другие веду- 
1цие телекомпании США? 
Они тоже стремятся не от
стать по части антисоветской 
«клубнички». Пальму пер
венства сейчас, пожалуй, 
перехватила Эй-би-си, зате
явшая съемки телесериала 
«Америка». Действие этой

ленты разворачивается в 
1996 году. Тогда, по сцена
рию, CIUA оказываются ок
купированными... войсками 
ООН. А контролирует и на
правляет эти войска не кто- 
нибудь, а «коварный» Совет
ский Союз.

Целых 12 часов в феврале 
будущего 1987 года амери
канского обывателя станут 
стращать сценами оккупа
ции США, взрывами Капи
толия и прочими ужасами. 
Съемки ведутся в Торонто, в 
Канаде. Под Капитолий раз
малевано обшарпанное
строение бьгашего склада 
компании «Дженерал элект
рик». Вокруг него сейчас 
снуют угловатые фигуры с 
автоматами в руках, в мас
кировочной форме, в  допо
топных сапогах-крагах. За
дача — изобразить «этих 
русских» как можно по
страшнее.

Несколько месяцев назад, 
когда съемки фильма толь
ко замышлялись, я позвонил 
в штаб-квартиру Эй-би-си в 
Нью-Йорке, пытаясь выяс
нить и понять, почему пона
добилось снимать такую 
вредную чушь. «Подобные 
фильмы, как правило, смот
рит много зрителей», — ла
конично ответила мне по
желавшая остаться неназ
ванной сотрудница отдела 
Эй-би-си по связям с обще
ственностью. '

Совсем недалеко от этих 
предприятий в этом же по
селке находится ремонтно- 
'техническое предприятие, 
где умеют бороться с пьян
ством и прогулами. Здесь 
вое случаи нарушения тру- 
'довой дисциплины предают
ся широкой огласке, разби
раются на собраниях кол
лектива. А оправдываться 
{перед товарищами — это, 
пожалуй, потяжелее любого 
'а|дминистративного взьюка- 
«ия. На предприятии актив
но действует комиссия по 
борь^ с пьянством во главе 
!с Валентиной .Ксенафонтов- 
ной Палеевой. Члены ко
миссии держат под контро
лем семьи, склонные к упот
реблению апиртного, инте
ресуются их жизнью и бы
том. Потому здесь и прогу
лы редки.

Иногда даже кажется, что 
в Кожевниковском районе 
■ холят своих алкашей. Ну 
Как иначе понимать такой 
факт? Когда в июне у шо
фера из совхоза «Е!ловский» 
была свадьба, директор сов- 
'хоза В. С. Ворона выделил 
Специально совхозный авто
бус, чтобы съездили в Ново
сибирскую область за вод
кой. Среди пассажиров авто
буса были В. Трунова и 
'л. Киселева. Первую в этом 
'ГОДУ уже три раза увольня
ли с фермы за прогулы и 
снова принимали на работу. 
А вторая прогуляла уже бо-

Да, к сожалению, массо
вый американский зритель 
запрограммирован на анти
советизм. Запрограммирован 
не только телевидением и 
кино  ̂ но и печатью, лавиной 
низкопробных книжонок, 
которые культивируют неве
жество. Ведь недаром, со
гласно опросам обществен
ного мнения, проведенным 
недавно газетой «Нью-Йорк 
тайме», почти половина их 
участников не ведала, что в 
годы второй мировой войны 
США и СССР совместно сра
жались против фашизма. 28 
процентов считали, что две 
страны воевали друг против 
друга...

Следует признать, однако, 
что в последнее время в 
американском обществе про
исходит пусть и медленное, 
но неизбежное осознание ре
альностей современного ми
ра, необходимости строить 
взаимоотношения между на
родами не на вражде, а на 
доверш!. Не каждый амери
канец уже готов сегодня ве
рить в то, чтощапример, со
ветский мераторий на ядер
ные взрывы или новые мир
ные инициативы нашей 
страны, выдвинутые в Рей
кьявике, — лишь пропаган
дистские акции. Ведь речь 
идет в данных случаях не о 
словах, а о конкретных дей
ствиях, потребовавших му
жества.

Характерная деталь — 
Эй-би-си не осмелилась сни
мать «Америку» в штате 
Небраска. Слишком сильно 
было возмущение местных 
жителей. Пришлось искать 
место в Канаде. Да и там 
авантюристы от телевидения 
чувствуют себя неуютно. 
Целый ряд актеров отказал-

лее сорока дней. Таких 
Горьких пьяниц впору опре
делять на принудительное 
лечение, а им дают транс
порт, чтобы запастись 
{гпир'гаым.

Такие факты можно 
встретить не только в Ко- 
жевниковском районе. По
добное мне довелось увидеть 
и совсем недалеко от област
ного центра, в совхозе «Ок
тябрь». Комиссии по борьбе 
1C пьянством в хозяйстве до 
сих пор нет. Между тем 
только за восемь месяцев 78 
человек прогуляли в с^щей 
сложности 290 человеко- 
(дней. Всего же в совхозе 122 
нарушителя трудовой дисци
плины. Лишь три раза соби
рал для наказания выпи
вох товарищеский суд.

Он занимался рассмотре
нием дел на семь прогуль
щиков из 122. Да и с теми 
■ поступили жалостливо. До
ярку Т. Баянову, птюгуляв- 
■ шую 23 раза и имеющую три 
строгюс вьповора, лишь ош
трафовали.

В борьбе за здоровый ■ образ 
■ жизни совхозу мог бы по
мочь Зоркальцевский сель
совет, но его председатель 
Н. И. Борисенко объясняет, 
'что только собирается разво
рачивать эту работу. Сколь
ко же месяцев еще понадо
бится, чтобы развернуться?

О. МАРКОВ, 
инспектор УВД.

ся принимать участие в 
съемках. Общественная ор
ганизация «Братство прими
рения» начала кампанию 
массовой отправки писем 
возмущенных американцев и 
канадцев в штаб-квартиру 
Эй-би-си. «Подобные карти
ны воздвигают стены между 
народами мира в то вре.мя, 
когда требуется наводить 
М01СТЫ», — подчеркнул аме
риканский общественный 
деятель Джефф Кохен. 
«Америка» рассчитана на то, 
чтобы нанести ущерб взаи
мопониманию между Совет
ским Союзом и CI1IA. отме
чает прогрессивная пресса 
на Западе. С протестом по 
{поводу съемок этого фильма 
обратился к руководству 
компании Эй-би-си гене
ральный секретарь ООН 
X. Перес де Куэльяр.

...Выступая недавно в кон
грессе, известный американ
ский сенатор Поль Саймон 
сказал: «В номере одного
отеля я как-то включил те
левизор и с ужасом увидеяг 
'живого человека разрезали 
пополам электрической пи
лой. Я невольно подумал, что 
же происходит в  такие мину
ты в мозгу 10—-12 -летнего 
'мальчугана, сидящего у эк
рана? Насилие на телевиде
нии— кр£1йне серьезная про- 
'блема». Что ж, проблема эта 
‘действительно пагубная для 
'США и всего Запада. Но не 
меньший вред представляет 
{проповедуемый телевидени
ем антисоветизм, насилие 
над психикой и д^рыми 
чув:ствами многих жителей 
Соединенных Штатов к на
шему народу.

Александр ШОТЫЙ.
Вашингтон -т- Москва.
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Н а сл е д н и к и  
в е л и к о й  П о б е д ы горах Афганистана

«Молодость в  борьбе за 
мир» — так назывался ве
чер, организованный клубом 
книголюбов научно-техниче
ской библиотеки политехни
ческого института совместно 
с магазином-клубом «Раду
га».

В уютном кафетерии биб
лиотеки собрались студенты, 
преподаватели, сотрудники 
библиотек^!, старшеклассни
ки. В гости к ним пришли 
студенты электроэнергети
ческого факультета Иван 
Макаренко и Евгений Фи
липпов, студент факультета 
автоматики и электромеха
ники Анатолий Алешаев, 
которые до поступления в 
институт проходили воин
скую службу в составе ог
раниченного контингента со
ветских войск в Афганиста
не, выполняя свой интерна
циональный долг. Они рас
сказали о суровых воинских 
буднях, о боях с душмана
ми и встречах с мирным 
населением.

— Прежде всего мы чув
ствовали себя патриотами 
своей Родины, — сказал 
Иван Макаренко. — И хо
рошо понимали, зачем туда 
пришли и кому помогаем. 
Навсегда запомнились нам 
ночные тревоги, марш-брос
ки, бои за кишлаки в да-

С е в е р н а я
п р е м ь е р а

Больше двух с полови
ной тысяч стрежевчан 
стали участниками пре
мьеры нового песенного 
цикла известн01госоветско- 
го композитора Д. Тух- 
манова, посвященного 
приближающемуся семи
десятилетию Великого 
Октября. Этот цикл с 
большим успехом испол
нил в концертах, состо
явшихся в столице том
ских нефтяников, народ
ный артист СССР Юрий 
Богатиков. Популярный 
певец спел также в север
ном городе новые произ
ведения А. Флярковского, 
М. Фра|дкина, украин
ских композиторов.

На всех шести концер
тах певца в Стрежевом 
был полный аншлаг.

М. МИРОНОВ.

« р у с с к а я
г а р м о ш к а »

Такой клуб создали два 
месяца назад при Доме 
культуры железнодорож 
ников. Рассчитывали на 
небольшой кружок, а 
сейчас в этом объедине 
НИИ по интересам зани 
мается уже больше трид 
цати человек самого раз 
кого возраста — от трид 
цати до семидесяти лет 
Каждое воскресенье са 
дятся они в особой ком 
нате за Празднично на 
крытый чайный стол 
куда женщины — люби 
тельницы русской на1ЮД 
ной песни, частушек, пля 
сок — приносят свою до 
машнюю выпечку. А ко 
гда ктонН'Ибудь растянет 
свою тальянку да заведет 
раздольную широкую ме
лодию, ее дружно подхва
тывают все. Так же друж
но возникает и огневая 
русская пляска.

Участники «Русской 
гармошки» уже выступа
ли в трудовых коллекти
вах железнодорожников 
—в вагонном депо, резер
ве проводников, а также в 
столовой, во время обе
денного перерыва. Руко
водит «Русской гармош
кой» В. Н. Ким.

В. НИКОЛАЕВА.

Т а к о й  р а з н ы й  Б а х

Большой интерес томи
чей—любителей музыкаль. 
ного искусства вызвал 
состоявшийся в воскре
сенье в концертном зале 
филармонии концерт мо
сковского • клавесиниста 
Александрай ЬЙайкапарю, 
посвященный музьже 
И. С. Ваха. Концертант 
прстарался показать^ слу
шателям разные грани 
клавесинного творчества 
великого компсвитора. 
Звучали произведения, 
созданные И. С. Бахом в 
разные годы, — «Италь
янский концерт», «Фран
цузская сюита» си-минор, 
«Партита», «Фантазия и 
фуга» и другие.

Публика тепло приня
ла выступление столич
ного музыканта. Зал был 
полон. Это говорит о том, 
что .клавесинная музыка 
должна чаще звучать 
с музыкальной эстрады 
нашего города.

В. МИХАЙЛОВА.

леких горах. Приходилось 
делить с товарищами по
следний глоток воды. Це
ной своей жизни солдаты 
спасали от пуль команди
ров, выносили с поля боя 
раненых товарищей и аф
ганских бойцов. Тепло и 
сердечно относилось к сол
датам мирное население. 
«Здравствуй, товарищ!» — 
по-русски приветствовали 
взрослые и дети наших вои
нов.

Евгений Филиппов, еще 
учась в средней школе, сде
лал три прыжка с парашю
том. Это и определило его 
выбор воинской службы — 
пошел в десантные войска. 
Скромный, несколько стес
нительный, он показал себя 
храбрым и решительным в 
боях с врагами афганской 
революции. Его ратный труд 
отмечен боевыми награда
ми: орденом Красной Звез
ды и медалью «За отвагу».

...Разведчики сообщили: 
высоко в горах засела бан- 

-да душманов и оттуда ве
дет обстрел дороги, по ко
торой движутся машины с 
продовольствием и другими 
мирными грузами.

День выдался жаркий — 
семьдесят градусов на солн
це. В поход вышли ближе к 
вечеру. В горы пришлось

подниматься пешими. Подъ
ем затруднялся тяжестью 
воинской выкл/адки: каж
дый, кроме оружия, нес по 
два боекомплекта. Шли 
скрытно, стараясь не шу
меть. И все же с первыми 
лучами солнца душманы 
заметили наших ребят, от
крыли огонь. Сверху было 
видно чуть ли не каждого, 
советского солдата. И все- 
таки наши бойцы достигли 
вражеского гнезда, разгро
мили банду.

За этот бой Евгений по
лучил медаль «За отвагу». 
А ордена он был удостоен 
позже. В тот раз высоко в 
горы они были заброшены 
вертолетом. Двигаясь на 
свой рубеж, столкнулись с 
бандой. Завязалась пере
стрелка. Советским вои
нам не раз приходи
лось принимать огонь на 
себя, но каждый раз выиг
рывали бой. Последний шел 
на намеченном рубеже. Тре
бовалось подкрепление ар
тиллерийским огнем. Евге
ния и еще одного бойца 
командир направил к ар
тиллеристам. Пробирались 
в темноте, под трассирую
щими пулями. Но дошли. С 
помош,ью . артиллерии горы 
были очищены от бандит
ских укреплений. Евгений

Филиппов за этот бой по
лучил орден Красной Звез
ды.

На груди третьего юноши 
— Анатолия Алешаева, вы
ступавшего на вечере, — 
две медали «За отвагу». Он 
был снайпером.

...Батальон охранял аэро
дром. Поступил приказ — 
роте выйти в тыл душманов 
и уничтожить их. Шли но
чью. Слабо освещала доро
гу луна. И вдруг — сноп 
света, грохот варьша... Разо
рвалась мина. Взрыв насто
рожил и душманов. Они по
старались уйти и спрятать
ся в пещерах. Откуда раз
давались их выстрелы — в 
этих каменных стенах оп
ределить было нелегко, осо
бенно когда стало светло. 
Но Анатолий зорко высле
живал затаившегося врага. 
Вот блеснул на солнце оп
тический прицел. Алешаев 
нажал на спусковой крючок. 
Оружие врага замолкло. 
Семь огневых точек уничто
жил он в этом бою.

—Наши люди мирные. Но 
они воюют так, как за свой 
дом, — говорил юноша на 
этой встрече. — У меня дед 
защищал Родину от немец
ких фашистов, пришлось и 
мне сражаться за справед

ливость, отстаивать дело 
мира.

Анатолий рассказал, как 
они учили воевать афган
ских солдат, как мирное на
селение провожало цветами 
наших воинов, понимая их 
роль в освобождении стра
ны.

— Мы сражались за то, 
чтобы афганские пионеры 
могли свободно ходить по 
улицам своих городов, что
бы крестьяне спокойно об
рабатывали землю. К нам 
часто приходила молодежь, 
расспрашивала, как живут 
и трудятся советские люди. 
И нам было что рассказать 
о своей стране, о жизни со
ветских людей.

Беседа о борьбе за мир 
была продолжена в выступ
лении сотрудницы библио
теки Татьяны Зевы, которой 
посчастливилось в составе 
туристской группы томичей 
принимать участие в XII 
Всемирном фестивале моло
дежи.

Завершающим аккордом 
этого патриотического вече
ра было выст]гпление ан
самбля пслжгической песни 
под руководством студеита- 
теплоэнергетика Анатолия 
Красюкова.

Р. ГОРСКАЯ.

ОБЪ ЯВЛЕН И Я
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С П А Р Т А К О В Ц Ы  

О Т К Р Ы В А Ю Т  С Е З О Н

Областной совет ДСО 
«Спартак» открыл зимний 
спортивный сезон. На старт 
эстафетных гонок вышли 36 
мужских и 38 женских 
команд. В эстафете 4X5 км 
у мужчин призерами стали 
команды Томского филиала 
СО АН СССР и две коман
ды Коллашевокого педаго
гического училища. Коман
ды этих же коллективов 
стали сильнейшими и в эс
тафете 4X3 км у женщин, с 
той лишь разницей, что по

бедили колпашевцы. Сорев
нования показали возрос
шее спортивное мастерство 
лыжников-опартаковцев; 42 
спортсмена выполнили нор
матив первого спортивного 
разряда, отличное время на 
своих этапах и лучшее в 
этот день показали мастер 
спорта СССР Олег Коколов 
из ТФ СО АН СССР, Ольга 
Волкова из Колпашева и 
Ирина Агалина из Томского 
медучилища.

С. ГУВАН.

У  С Е Т К И - У Ч И Т Е Л Я
Состоялись соревнования 

учителей школ Ленинского 
района по волейболу. Три
надцать педагогических кол
лективов боролись за пер
венство. Составы команд 
были смешанные: трое жен
щин и трое мужчин. Снача
ла в четырех школах про
ходили предварительные 
игры. В финале же отлично 
выстзшили учителя школы 
№ 7, которые выиграли все 
встречи. На второе место 
претендовали сразу три

С п р а ш и в а й те  —  
о т а е ч а е м

«Слышала, что упртреб- 
лять в пищу мясо мёДведя 
и других диких животных 
небезопасно, можно забо
леть. Правильно ли это?

Л. ГОЛОВИНА.
Кожевниковский район».

С этим вопросом мы по
знакомили заведующую па- 
ргюитологичеоким отделом 
областной санэпидстанции 
О. А. Сокерину;

— В конце 1982 года в 
инфекционную клинику 
Томского мединститута из 
поселка Батурине Асинов- 
ского района в тяжелом со
стоянии поступил охотник. 
Больной жаловался на го
ловную боль, повьпиение 
тем>пературы, боли в живо
те. Вскоре у него отекли 
веки, лицо. На седьмой 
день болезни появилась 
боль в мышцах, которая 
усиливалась при движении. 
При опросе больного врач 
выяснил, что за семь—де

команды—школ №№ 1 1 ,14 и 
27. В упорной и трудной 
борьбе вторыми стали учи
теля школы № 11, третьими 
— учителя школы № 27.

Победители награждены 
грамотами и ценными по
дарками. Сборная команда 
Ленинского района готовит
ся к первенству среди учи
телей города.

В. КИСЕЛЕВ, 
инспектор (Ленинского 

РОНО.

«А  ЧТО ТАМ ВКУСНЕНЬКОЕ?..»
\ Фото А. Стройловз.

О П А С Н Ы Е  Д Е Л И К А Т Е С Ы
вять дней до начала болезни 
охотник употреблял в пищу 
медвежатину.

После тщательного осмот
ра больного и получения 
результатов специальных 
исследований врач поставил 
диагноз — трихршеллез. 
Так, за многие годы впер
вые на территории Томской 
области было зарегистриро
вано это редкое заболева
ние, которое, к счастью, 
для асинсвского охотника 
закончилось благополучно. 
Однако не исключены более 
тяжелое течение болезни и 
даже смертельный исход.

Трихинеллез — это острое 
ин^кционное заболеваний, 
вызываемое паразитом «ге
льминта» — очень мелкого 
червя. Взрослые трихинел
лы, находясь в кишечнике 
человека или животного, 
живут около 5—б недель. 
Каждая самка за этот срок 
выделяет несколько тысяч

живых личинок, которые 
проникают в общий ток 
крови, разносятся по всему 
организму и внедряются в 
мышцы, где личинки разви
ваются и увеличиваются. В 
таком состоянии они спо
собны сохранять жизнеспо
собность более десяти лет и 
быть заразными.

В последние годы еди
ничные случаи этого забо
левания были отмечены в 
Томском, Каргасокском рай
онах и в Стрежевом. В ок
тябре нынешнего года 
вспышка заболеваний три
хинеллезом была зафикси
рована в поселке Степанов- 
ка Верхнекетокого района. 
Заболело сразу несколько 
человек, употребивших в 
пищу мясо бурого медведя, 
убитого, кстати, браконьера
ми.

Заразными могут оказать
ся и мясо барсука, собаки, 
свинина, осо^нно сало с

Б Ю Р О  П О Г О Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня — облачная пого
да, снег, метель, ветер севе
ро-западный, 9—11 метров в 
секунду, температура 18—23, 
по югу 7—12 градусов моро
за, в Томске 8— 1̂0 градусов 
мороза.

10—11 декабря — местами 
небольшой снег, метель, ве
тер западный, 9—14 метров 
в секунду,. температура но
чью 15—20, днем 10—15 гра
дусов мороза.

Телевидение
ВТОРНИК, 9 декабря 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.45 —
«Коля, Оля и Архимед». Мульт
фильм. 9.05 — «Скажите им 
правду». Документальный те
леспектакль. 10.20 — Новости.

С 10.25 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14,45 —

Документальные фильмы со

циалистических стран. 15.20 
«Отечества достойный 

сын», О жизни и творчестве 
Н Некрасова. 16.20 — Ста
дион для всех. 16.50 — Встре
ча школьников с Героем Со
ветского Союза летчиком-кос- 
мокавтом СССР А, А. Серебро
вым. 17.35 — «И от России 
их не отделить». Музыкальная 
передача из Томска. 18,05 —
«Госприемка: борьба за каче
ство». Репортаж из Всесоюзно
го НИИ метрологической слу
жбы. 18.35 — «Сегодня в ми
ре». 18.50 — «Восточный син
дром». Премьера документаль
ного фильма. 19.40 — Между
народный турнир по боксу. 
Финал. 21.00 — «Время». 21.35
— «Крупным планом — чело
век». 22.55 — Поет академиче
ская капелла хорового общест
ва Камчатской области. 23.15
— «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Виктор Громов, 
Штрихи к портрету». Доку
ментальный телефильм. 8.35, 
9.35 — История. 10-й класс. 
9.05, 12.50 — Французский
язык. 1-й год обучения. 10:05
— «Уважаемые товарищи ин
женеры». Научно-популярный
^ильм. 10.35, 11.35 — «Геогра- 

ия. 6-й класс. 11,05 — «Шах
матная школа». 12.05 — Музы
ка Д. Д. Шостаковича. 13.20 —

Страницы истории. «Карл 
Маркс и современность». 14.05
— «Золотая полка». Денис Да
выдов. 15,10 — Новости.

С 15-.15 до 18.00 — перерыв.
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.15 — «Чернохвостая чай

ка». Документальный фильм. 
18.35 — «Разрешите побеспо
коить...» Телевизионный сати
рический журнал. 19.00 —
«День области». 19.15 — Кино- 
журнал. 19.25 ^  «Двухсменна 
на Томском манометровом».

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — Концерт старинной 
музыки. Играет ансамбль 
«Кантабиле». 20.50 — «Посети
тели». Документальный фильм.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 — 

«Документ «Р». 2-я серия. 22.50
— Сокровища культуры Оте
чества — народу.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.15 —
«...До шестнадцати и старше».
19.00 — Музыкальный ки
оск». 19.30 — Выездная редак
ция программы «Для всех и. 
для каждого» на ВДНХ СССР.
20.00 — «Спокойной ночи, ма
лыши!» 20.15 — «И белый пар 
лугов». Научно-популярный 
фильм. 20.30 — Ритмическая 
гимнастика.

Зиганшин М. Т. (636320, 
пос. Красный Яр Кривоша- 
инсиого района Томской об
ласти, ул. Боровая, 10) ли 
шат в редакцию: «М ой 
отец Тимерхан Зиганшин, 
1904 года рождения, уш ел 
на фронт а июне 1942 года. 
Призван Каэачннским рай» 
военкоматом Красноярского 
края. В 1945 году мать по
лучила извещение, что 
отец пропал без вести. Ку
да мы только ни писали, 
чтобы узнать подробности о 
ого судьбе! И лет десять 
назад из Казачинского рай
военкомата прислали нам 
копию похоронки, в кото
рой указано, что боец 30-гЬ 
саперного полка Тимерхан 
Зиганшин погиб смертью 
храбрых 30 сентября 1942 
года. Хотелось бы узнать 
подробности, где погиб и 
похоронен отец. Может, 
вспомнят^ его однополчане? 
Отзовитесь, ветераны!».

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Театр
ДРАМЫ

9 декабря. «Повесть о Мауг. 
ли » — 19.

Дворец зрелищ 

и спорта
9 ноября. Кинолекторий 

«Ш ире круг». Фильм «Детство 
Бемби» — 12. Кинолекторий 
«Два часа со з в е »а м и  прош
лого ». Фи.льм «Развод  по. 
итальянски» — 19.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
9 ноября. «Там, где нас нвт» 

9. 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18-10, 20, 21-40.

имени М. ГОРЬКОГО 
9 декабря. «Д осье человека 

В «маревдеев» (две серии) —
8-30, 11, 13-30, 16, 18-30. 21.
«Новые амазонки» — 9, 10-50, 
12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 20,

мышечной прослойкой. Ли
чинки трихинелл могут па» 
разитировать и у кошек, ли>\ 
сиц, грызунов, которые пи
таются сырым мясом. По
этому ни в коем случае 
нельзя скармливать терми
чески не обработанные от
ходы при убое скота домаш
ним животным и на зверо
фермах.

Мясо и мясные продукты, 
особенно диких животных, 
необходимо направлять в 
лабораторию ,мясоконтроль
ной или пищевой станции, 
которая есть в каждом рай
оне, для проведения' необхо. 
димых исследований. По- 
солка и копчение трихияел- 
лезного мяса запрещены, 
так как личинки паразита 
при этом не погибают. Лю
ди, продающие мясо без 
клейма ветеримарно - сани
тарного надзора, привлека
ются к уголовной ответст
венности.

Управление культуры Томского облисполкома 
Томский театр юного зрителя 

VIII сезон 1986—1987 гг.
ПРЕМЬЕРА

17, 18 декабря — 19 часов 
23, 24 декабря — 18 часов

Алексей Арбузов 
«МОЯ б е д н ы й  МАРАТ»
(диалоги в трех частях) 

от 16 лет
Режиссер — Александр Вичканов,
Художник — Николай Кузнецов.

Музыкальное оформление—Владимира Шиикевича. 
Исполняющий о1бязаниости главного оежиссера теат

ра — заслуженный артист РСФСР, лауреат премии том
ского комсомола —

Олег АФАНАСЬЕВ.

ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
т о м с к и й  ТЕАТР ДРАМЫ

Д.1 Я вас, дети, в дни )зимних каникул 
Премьера 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 10 января

В. Заходер
«РОСТИК В ДРЕМУЧЕМ ЛЕСУ»

5 января
Г. Соколова

«ЦАРЕВНА-ЛЯГУШКА»
Начало спектаклей — в  10 час. 30 мин. и в 14 часов. 
Билеты продаются. |
Касса театра работает ежедневно с 10 до 20 часов.

томский ТЕАТР ДРАМЫ
РЕПЕРТУАР 

на январь 1987 г.
1 — Новогодний вечер
Б. Шоу, К. Фортюно, Э. де Филияпо, П. Руди, О. Генри
2, 27, 28 — «О, женщины...»
Л. Стумбре, У. Берзршь, М. Браун
3, 13, 22 — «Повесть о Маугли»
Александр Галин
4 — «Ретро»
Жан Кокто
6, 14, 23 — «Трудные родители»
Михаил Шатров
7, 20, 30 — «Диктатура совести»
Ион Друцэ
8, 29 — «Птицы нашей молодости»
Джером Килти
9, 18 — «Милый лжец»
Пьер Шено
10, 21 — «А днем он ни на что не жаловался...»
Джордж Попплуэлл
11, 24 — «Миссис Пайпер ведет следствие»
Владимир Губарев
15, 25 — «Район посадки неизвестен»
Александр Островский
16, 31 — «Доходное место»
Алексей Дударев
17 — «Порог»
Главный режиссер театра —

Михаил БОРИСОВ.
За справками обращаться по телефонам: 2-29-04 —

касса, 2-28-46 — главный администратор, 2-21-60 — зам. 
директора.

Начало — в 19 часов.

)ТРУД ОУСТЯОИ СГВА

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У

В т о м с к и й  ОВЛКНИГОТОРГ: продавцов, водителя, 
грузчиков, бухгалтера, секретари-машинистку.

Оправки по тел. 2-59-75, 2-61-43.
НА ТОМСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ: учеников бойца

скота, учеников обвальщика мяса, формовщиков колбас
ных изделий, фаршесоставителей. фасовщиков мясопро
дуктов. слесарей КИП. газоэлектросварщиков. электро
монтеров. водителей автомобиля, слесарей-вентиляцион- 
ников. слесарей по ремонту оборудования, заведующего 
материальным складом, рабочих в шкуропосолочяое отде
ление. обработчиков натуральной колбасной оболочки, 
тракториста, стропальщика, грузчиков в цехи, подсобных 
рабочих в  цехи, коменданта нового благоустроенного о6- 
‘ще.чсития (жилплощадью обеспечивается). Доставка ра
бочих на работу — транспортом предприятия.

Обвальщики мяса и бойцы скота обеспечиваются 
квартирой в течение 2—3 лет (льготная очередь).

Одиноким предоставляется благоустроенное общежи
тие.

На предприятии работают столовая, магазин, парикма
херская (мужской и женский залы), приемный пункт 
Дома быта. Справки по тел. 3-88-91.

НА том ски й  КОМБИНАТ ХЛЕБОПРОДУКТОВ: 
главного механика, бухгалтера расчетной группы, рабочих
на мельзаводы и элеватор, в комбикормовый цех, груз
чиков, слесарей, электромонтеров, путевых рабочих, со
ставителей вагонов, воспитателей в ясли-сад. Приглаша
ются домохозяйки и пенсионеры.

Комбинат имеет детский сад, стол заказов. Справки по 
тел. 2-28-51, доп. 3-88.

В ОПТУ-19: мастеров производственного обучения
по специальностям: слесарь по ремонту автомобилей; сле
сарь по ремонту оборудования; мастер-гоюдоовощевод; 
гардеробщика.

Справки по тел. 1-17-16.
Обращаться в бюро по трудоустройству: г. Томск, пр. 

Кирова, 17, и его филиалы.

21-50. «Новые амазонки» —
9-20. 11-10, 12. 14 50. 16-40
18-30. 20-20, 22 10,

«ОКТЯБРЬ»
9 декабря. «Д осье человека 

в «м ерседесе» — 8-40, 11-10,
13-40. 16-10, 18-40, 21-10. Кино
лекторий «И скусство кино». 
Фильм «Том а» — 8-40, 12-10.
14. 16. 17-50, 19-40. 21-30,
Мультсборник «Пантелей и Пу
га ло » — 10-30.

«ПИОНЕР»
9 декабря. «Оранжевый дож

дик» — 9, 10-40, 14. Киноклуб 
«Светоф ор» — 12-20. Киноклуб 
«Комсомольцы — беспокойные 
сердца» — 15-40. «Крин о по
мощ и» — 17-20, 19, «Знахарь» 
(две серии) — 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
9 декабря. «Чистыми рука

м и» — 9, 10-40, 12-20. 16,
17- 40, 19-20, 21. «Зонтик Для
новобрачных» — 9, 10-40.
12-20, 14, 16, 17-40, 19-20, 21. 
«Ч ертенок » — 14-20.

«СИБИРЯК»
9 декабря. «Проделки близ

нецов» — 9-20. «Под огнем»
(две серии) — 11, 13-30, 16.
18- 30, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

9 декабря. «О цвола» — 17.
18. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа

9 декабря. «Дэиивл» — 17, 
19, 21.

Вниманию руководителей 
предприятий, председателей 
кооперативных обществ к 
населения Советского рай
она!

Комбинат благоустройства 
Советского района заключа
ет договоры на летний и зим
ний периоды 1987 года после
дующим видам работ и ус
луг: асфальтирование тер
риторий, гравирование тер
риторий, вывозка снега.

Прием заявок на заключе
ние договоров проводится до 
30 декабря 1986 года. В заяв
ке следует указать номер 
расчетного счета, объем ра
бот и адрес объекта.

Обращаться: г. Томск, Чу
лымский тракт, 15. Тел. 
5-06-92, 5-05-53, 5-06-93.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно |С учеб
ным комбинатом объедине
ния «Союзтомекмелиорация» 
ПРОВОДЯТ НАБОР на 
курсы по опециальиостям: 
машинист бульдозеров и 
экскаваторов, водитель кате
гории «С», машинист ай- 
томобильных кранов и кра
нов на пневмогусеничном 
ходу, машинист трактора 
«К-700» и автоскрепера, газо- 
электросварщик. Срок обу
чения — 3—5 месяцев. За 
время обучения выплачива
ется стипендия в размере 76 
рублей в месяц.

Обращаться по адресу; 
г. Томск, пр, Кирова, 17, в  ' 
бюро по трудоустройству на
селения, и его филиалы: ул, 
Пушкина, 71; ул. Бердская, » 
18. Тел. 94-85-31.

Издательству «Красное 
знамя» на постоянную рабо- 
ту требуются: наборщики
машинного набора, печатни
ки н ученики наборщиков и 
печатников, машинист и 
приемщик на резательную 
машину, машинисты фаль
цевальных машин, контро
леры готовой продукции, 
подсобные рабочие, заготов
щик переплетных материа
лов, бухгалтеры, кладовщик, 
умеющий- управлять элек
тротранспортом для работы 
на центральном складе (ул. 
Парковая,- 6). На постоянную 
и временную работу пригла
шаются пенсионеры. Об
щежитие п|реяоставляется 
для одиноких по специаль
ностям наборщик, печатник.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Фрунзе, 103, в отдел кэ(1фов.
Тел. 1-47-00

В связи с реорганизацией 
РСУ зеленого строительства 
просим все организации и 
предприятия города прове
сти сверку расчетов до 1 ян
варя 1987 года.

После 1 января претензии 
по расчетам приниматься не 
будут.

ВНИМАНИЮ
ПОДПИСЧИКОВ!

Книжный магазин подпис
ных изданий «Томск» про
сит подписчиков выкупить 
следующие тома |подписных 
изданий:

Библиотека фантастики, 
книга 1-я,

Загребельный, том 1-й,
Голсуорси, том 5-й,
Кожевников, том 4-й,
Макаренко, том 8-й (пога

шение),
Гоголь, том 7-й (погаше

ние),
Аксаков, том 3-й (пога

шение),
История крестьянства в 

СССР, том 2-й. ^
Адрес магазина: г. Томск, 

ул Елизаровых, 17. Справки 
по тел 4-84-92.

ВНИМАНИЮ
АБИТУРИЕНТОВ!

Школа «Юный историк»
при Томском ордена Ок
тябрьской Революции и ор
дена Трудового Красного 
Знамени государственном 
университете им. В. В. Куй
бышева объявляет набор 
учащихся на 1986—87 учеб
ный год. Принимаются уча
щиеся 8—10-х классов обще
образовательных шк о л  
г. Томска. Начало занятий — 
11 декабря, в 20 часов, по ад
ресу: г. Томск, пр. Ленина, 3, 
учебный корпус университе
та, 32-я аудитория.

Успешно окончившие 
школу получают удостове
рение и пользуются преиму
ществом при поступлении в 
Томский университет на ис
торический факультет.

Администрация, партий
ное бюро, профсоюзный 
комитет управления маги- 
стральных нефтепроводов 
Центральной . Сибири вы
ражают глубокое соболез
нование семье и близким 
по поводу смерти старшего 
инженера по технике без
опасности ' Пара)5ельского 
районного нефтепроводного 
управления

КАКОЕВА
Виктора Тимофеевича.

Коллектив Томского фи
лиала ВНИПТИОУ выражает 
глубокое соболезнование 
сотруднику А. В. Протасову 
по поводу смерти отца 

ПРОТАСОВА 
Василия Андреевича.
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1-26-80; отдела писем —1-38-65, 1-06-60, 1-38-87; отдела фотоиллюстраций — 1-16.16; соОственного корреспондента а Колпашеев — 36.55, собственного корреспондента е Стрежевом ’
общественной приемной — 1.36<<6, отдела объявлений—1-00-62; областной журналистской организации — 1-28-90. 3-23-31;
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