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ПРАВОФЛАНГОВОЕ
Михаил Хрипов — ком­

сомолец. Но, несмотря на 
молодость, ly ^его уже де­
сятилетний стаж 1фан«в- 
щика в одной из л̂~<т1Ш1х 
разделочных бригад объ­
единения «Томлеспрон». 
Коллектив из Комсомоль­
ского леспромхоза, где 
трудится 1передовой рабо­
чий, уже давно выполнил 
свои социалистические 
обязательства, почти 
вдвое превышающие го­
довой план. В згой побе­
де есть весомый вклад и 
молодого рабочего.
Фото В. Кровельщикова.

Первомайский район.

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О  к Г О Д О В О М У
Рверевно завершает 

первый год пятилетки 
многотысячный коллек­
тив Веесокозяого лесо­
промышленного объеди­
нения «Томлеспром». В 
ноябре и декабре выпол­
нен годовой план по це- 
лому ряду ведущих пози­
ций.

Опережающие темпы раз­
вития — де^ый знак; Oral 
гарантиру ют ускорение в по­
следующие годы пятолетки, 
KoivTa уморенится новая си­
стема хозяйствования. Для 
нее создан надежный базис.

Об этом свидетельствуют 
не только валовые показате­
ли. По сравнению с тфош- 
льш годом экономисты ожи­
дают заметного снижения 
себестоимости продукции. 
Не менее чем на 5 процен­
те» возрастет производи­
тельность труда, на 3 про­
цента — комплексная выра­
ботка.

Не статична плановая про- 
гра|ша «Томлеспрома». По 
главному показателю — ре­

ализации с учетом поставок 
—объединение должно было 
сработать с десятимиллион­
ным ускорением к уровню 
прошлого года. И не остается 
сомнений, что различной 
продукции: круглых лесома­
териалов, ДВП, фи()роце- 
ментных плит, пиломате­
риалов, товаров народного 
потребления — будет по­
ставлено народному хозяй­
ству на 249,7 миллиона руб­
лей.

Лесозаготовители не при- 
тормозили на финише года. 
Стимулом к вьтуску сверх­
плановой продукции стало 
расширяющееся в отрасли 
раижение за выполнение 
заданий двух лет пятилет­
ки к 70-летию Великого Ок­
тября. До 1 января в «Том- 
леопроме» дохюляительно к 
годовому намечено вывезти 
и раскряжевать более 300 
тысяч кубометров древеси­
ны, произвести круглых ле­
соматериалов — (5олее 160 
тысяч кз^метров.

С. САМОЙЛОВА.

-РАБОЧЕЕ СЛОВО­

З А С Т А Р Е Л Ы Е  Б О Л Е З Н И
Хорошим лекарством от них должно стать введение госприемки

Думается, что госприемка 
должна начинаться на каж­
дом рабочем месте. ■ Ясно, 
чем позже нас введут в курс 
дела, тем больше потеряем 
времени. В конце ноября, 
например, в цехе, как всег­
да, наступило время штур­
мовщины. В последнюю суб­
боту коллектив вынужден 
был «гнать» план. Потом еще 
смена пошла в ночь, а мы 
приступили к работе утром 
в воскресенье.

Наступил декабрь — и все 
началось сначала: план
первой недели по электро­
двигателям переменного то­
ка был выполнен объедине­
нием на 64,8 процента, по 
крановым — на 33,2, а по 
элемтродвигателям малой 
мощности — аж на 5,8 про­
цента.

Штурмовщина в первую 
очередь бьет по качеству. 

'Отчего она получается? За 
последйие десять лет у нас 
сменились четыре началь­
ника цеха. Не считая ис­
полняющих обязанности. Мы 
же на опыте убедились, что 
НОВЫЙ человек первые два 
года только «сваивается в 
коллективе. Год назад про­

извели очередную замену. 
Поводом для этого послужи­
ла... энергичная деятель­
ность бывшего начальника. 
Г. Н. Елисеев стремился из­
менить сложившийся стерео­
тип производственных отно­
шений, в частности со сто­
роны производственно.дис- 
петчерского отдела.

Люди в ПДО собрались 
заслуженные, но Геннадий 
Николаевич с ними не по­
ладил; им не понравилось, 
что подчиненный стал дик­
товать, как надо работать. 
Он требовал обеспечения 
стропроцентной комплекта­
ции деталей на сборке, хо­
тел создать постоянный за­
дел, который бы переходил 
из месяца в месяц.

Бывает и так: производ­
ственно-диспетчерский от­
дел напутает, и тогда из 
цеха идут на сборку детали 
для одного типа моторов, а 
из смежного — для другого. 
Деталями завалят, а готовой 
продукции нет. Проходит 
день, два, пока разберутся. 
А наш-то .цех простоял, ilo- 
том не нагонишь. Вот и на- 
чинаем «выкручиваться». А  
то получается: один цех на

полсуток раньше выдает 
детали, а другой отстает. По 
техпроцессу деталь должна 
пройти выдержку 2—3 су­
ток, нам же некогда ждать, 
берем и ставим в мотор 
«сырую». Брак обнаружит­
ся на испытательной стан­
ции. А если ее пройдет, то 
гарантировать качество все 
равно нельзя, так как Внут­
ри мотора позднее появит­
ся ржавчина. Вот тут-то и 
должны вовремя вмешаться 
специалисты госприемки.

В нашем цехе из шести 
сборочных бригад месячные 
планы выполняют только 
две-три. По условиям сорев­
нования отстающие лиша- 
ются. премии, а она состав­
ляет почти половину зар­
платы. В отставании сами 
бригады не виноваты, ведь 
у одного коллектива, как 
наша бригада, имеется за­
пас прочности, и она мо­
жет в случае надобности 
резко увеличить выпуск 
продукции. А тем, что по­
слабее, нужен постоянный 
ритм.

Многое зависит от техно­
логической службы. Важно 
постоянно совершенствовать

ее. Мне думается, что гос­
приемка поможет нам сво­
евременно заменять техно­
логическую оснастку, содей­
ствовать обновлению. В це­
хе № 1 стоит Целая линия 
по покраске и зря занима­
ет дефицитную производст­
венную площадь. Обошлась 
эта линия заводу чуть ли 
не в полмиллиона рублей. В 
нашем цехе стоит линия по 
покраске мелких деталей 
электромоторов. Заверяли, 
что она ликвидирует ручной 
труд, поднимет производи­
тельность. Й хотя оборудо­
вание работает, но не дало 
того, чего ждали,— сокра­
щения ручного труда.

В то же время свои рацио­
нализаторские предложения 
не можем внедрить. Одна 
второстепенная деталь у 
редукторного двигателя ус­
ложняет сборку. Мы пред­
ложили, как, сделать быст- 
рее. Ответили заумно: 
«Нельзя. Помещает разуни- 
фикации».

И еще. Винты крепления 
колодки вывода проводов 
закрашиваются вручную.
Предложили чертеж устрой­
ства для - механизации. От­

ветили, не представляет 
интереса. Для кого? В 
БРИЗе, видно, не захотели 
мелочью заниматься. На 
словах вроде бы все заин­
тересованы, а на деле... В 
свое время из цеха № 8 в 
наш сборочный цех перево­
дили операгщю по проточ­
ке наружного диаметра «же­
леза» статора. Из всех це­
хов- собрали и установили 
токарно-винторезные стан­
ки. А  они давно устарели 
морально и физически. Из- 
за этого много брака.

В нашем цехе - бригады 
комплексного типа. До оп­
ределенного этапа развития 
производства такая органи­
зация труда удовлетворяла. 
Но за шесть-семь лет от 
этой формы взято все, что 
она могла дать. Для движе­
ния ^перед требуется реор­
ганизация. Теперь нужны 
сквозные бригады, но при 
этом на новую ступень важ­
но поднимать и всю органи­
зацию производства. Этого 
требует ускорение.

В. ИВАШОВ, 
бригадир сборочного цеха 
объединения «Сибэлектро- 

мотор».
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ» НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЖИЛЬЯ 

И ОБЪЕКТОВ СОЦКУЛЬТБЫ ТА

С Новым годом, товарищи устроители!

МЕЖДУ ПРОШЛЫМ и БУДУЩИМ
Так или почти так можно 

оценить ту ситугщию, кото­
рая сложилась сегодня в 
строительстве. Многое из то­
го, что несет с собой пере­
стройка, приобретает силу 
закона с начала 1987 года. 
Самоокупаемость, новая си­
стема кредитования, коллек­
тивный подряд, сооружение 
объектов в строго норматив­
ные сроки, коисерващ1я их 
части и концентрация сил 
на объектах плановых; вот 
что такое для строителей 
будущий год. Это наше завт­
ра. Так будет.

А наше прошлое? Надо о 
нем вспоминать или нет? 
Надо, потому что без про­
шлого не бывает будущего. 
Надо, потому что были побе­
ды. Как были и неудачи.

Еще не пришел тот день, 
когда строители смогут с 
гордостью сказать: мы ра­
ботаем по-новому, мы по- 
настоящему перестроились. 
Но подготовка к этому идет. 
Все новые и новые подраз­
деления, такие, как домо­

строительный комбинат, под­
разделения треста «Спец- 
строймеханизация», завод 
ЖБК-100, ирименяют метод 
коллективного подряда. I'o- 
товятся к этому и другие 
строительные организации. И 
в этом суть переходного пе­
риода.

Но отгорят огни новогод­
ней елки, и для строителей 
начнется новое, очень слож­
ное время. Как мы к нему 
готовы? Что успели в этом 
году? Прежде всего удалось 
наладить ритмичную сдачу 
жилья. Четверть от годово­
го ввода — в первом квар­
тале, пятьдесят и более про­
центов — за полугодие, во­
семьдесят и более — по ито­
гам десяти месяцев.

Надежнее стал работать 
поток на строительстве 
школ. Нельзя, конечно, ска­
зать, что он работает как 
часы. Но те шаги, которые 
сделаны в СУ-13 треста 
«Томскжилстрой», сделаны в 
нужном направлении.

Сейчас завершаются ра­

боты на важных пусковых 
объектах года — концертном 
зале, колхозном рынке, ав­
томобильной газонаполни­
тельной компрессорной стан­
ции, общественно-бытовом 
блоке- л^икрорайона Цент­
ральный. Несмотря на мо­
роз, на этих объектах «го­
рячие деньки». И завтра, и 
послезавтра рабочие, инже­
неры будут делать все воз­
можное и даже сверх того, 
чтобы не сорвать плановые 
сроки.

1986 год стал переломным 
и в молодеясном строитель­
стве. Сдан первый дом мо­
лодежного жилого комплекса 
Советского района. Удалось 
выправить положение со 
сдачей детских садов.

Есть чем гордиться сего­
дня. Но завтра нас ждут но­
вые рубежи. И достичь их 
будет нелегко, Но это един­
ственное условие ускорения. 
Единственное условие дви­
жения вперед. Невзирая на 
тк^дности. Без оглядки на 
объективные обстоятельства.

I. ООО. ООО
рублей освоила комплексная бригада А. То* 
дорова за зтот год на строительстве голов­
ной насосной станции канализационного 
комплекса. Как и /обещали |Строители, пер­
вая очередь объектов канализации сдается 
в этом году. Л теперь слово бригадиру СУ-1 
Л. ТОДОРОВУ:
— За последние два дня 

перед Новым годом нам ос­
талось устранить коечкакие 
недоделки на ГНС, и все... 
Нас перебрасьтают на дру­
гой объект. Немного жаль; 
все-таки работали мы здесь 
три года, а самым напря­
женным из них был послед­
ний, нынешний. Бригада на­
ша .комплексная, 26 человек. 
Как начали работать одним 
составом, так практически 
без изменений и закончили. 
Сейчас вспоминаю уходя­

щий год; работы было не­
впроворот, и никто не сидел, 
не курил. «Пахали» до седь­
мого пота. По-другому бы не 
успели.

Как это все получилось? 
Ответ нехитрый: за счет
организации труда и свое­
временной поставки матери­
алов. Мы, считай, самая эк- 
опёримеятальная бригада в 
СУ-1. Как только заговори­
ли о двусменной работе — 
сразу же ее у себя и органи­
зовали. При даухсменке про­

изводительность труда уве­
личилась почти в два раза. 
С августа наш участок ра­
ботает на коллективном под­
ряде. Суть, конечно, не толь­
ко в том, что получать мы 
стали больше. Хохюшо дру­
гое. Само дело стало общим. 
Твоего-моего нет. Есть на­
ше.

Йцорово помог нам штаб 
участников строительства. И 
дая не простаивали из-за 
материалов. Сегодня — нет, 
завтра уже все на месте. 
Понятно, так и должно быть 
на стройке • номер один. А 
если все стройки такими 
сделать? Разве нереально?

С августа мы работаем в 
счет будущего года. А поже­
лать мне хочется строителям 
одного — чтобы все работа­
ли хорошо. Ну хотя бы так 
же, как мы.

Просто шутка!

НА КО Н ТРО ЛЕ «НАРОДНОЙ СТРО Й КИ »
Последнее заседание шта­

ба на строительстве универ­
сама в микрорайоне Цент­
ральный было необычным. 
Состав штаба изменился до 
неузнаваемости. Теперь в 
него полностью входят ап­
парат территориального уп­
равления строительства и 
агшараты всех трестов дан­

ной организации. То^,вагон­
чик, где раньше проходили 
заседания штаба, за нена­
добностью снесен. Начато 
строительство нового поме­
щения для штаба, рассчи­
танное на тысячу мест. 
Комплекс включает в себя 
две бани, комнаты психоло­
гической разгрузки, особая

гордость руководителей — 
спальный корпус.

Общими усилиями реша­
ется вопрос рабочих рук. На 
объекте теперь нр 15 мон­
тажников, как было раньше, 
а целых шестнадцать. Рабо­
та организована в три сме­
ны. В первую выходит 15" 
человек, один—во вторую и 
сторож — в третью.

О Ч Е Р Е Д Н О Е  З А Н Я Т И Е
Вчера в Доме политического просвеще­

ния обкома КПСС состоялось очередное 
занятие в областной школе партийно­
хозяйственного актива. С лекцией на те­
му «Ускорение социально-экономического 
развития СССР и совершенствование хо­

зяйственного механизма» выступил про­
фессор Академии общественных наук при 
ЦК КПСС доктор экономических наук 
А. Г. Куликов.

Лектор ответил на многочисленные воп­
росы собравшихся.

'Зимник-87

Переправа! Переправа?
о  готовности зимииков и переправ к центрозавоэу неф­

тяников рассказывает начальник центральной инженер­
но • технологической службы 'об-мдиневия «Томскнефть» ь
Э. А. КайЛь:

— Зима в этом году выда­
лась с характером. Долгое 
время погода усыпляла бди­
тельность нефтяников и за­
держивала организацию 
зимних трасс. Морозы на­
конец усил1̂ лись, но не все 
переправы до сих пор в ра­
боте. С одной стороны, это 
даже хорошо, сейчас легче 
на1\юраживать лед до капи­
тальной neipenpaBbi, снима­
ющей ограничение по тон­
нажу. Так что очень быстро 
после открытия мы сможем 
пропускать грузы до 40 тонн. 
Но все же задержка с орга­
низацией зимников сокра­
щает и без того ограничен­
ные сроки зимней навига­
ции.

Да и во всем-ли виновата 
погода? К примеру, главную 
се^ас переправу через 
Обь менаду Стрежевым и 
Александровским можно 
было уже сдать. Но коллек­
тив дорожно - ремонтного 
строительного управления 
(начальник В. В. Матисонов) 
затянул строительство леж -. 
невки, не подготовил вовре­
мя подъезды. Теперь за­
держка изчза отсутстия 
электроэнергии и надежной, 
связи. Невольно вспомина­
ется работа Стрежевскогр 
специализированного управ­
ления на строительстве зим­
ников я переправ в этом 
районе в прошлые годы. 
Сейчас этот коллектив гото-. 

. .вит переправы и зимяяки на 
новые направления — Севе- 
ровахское и Полуденное, А  
дорожное ремонтно - строи­

тельное управление на сво­
ем участке не смогло осно­
вательно подготовиться.

Переправа через Обь на 
самом севере области откры­
вается значительно позже, 
чем на юге, В районе Том­
ска на переправе уже около 
десяти дней стоит знак, раз­
решающий движение авто­
мобилей грузоподъемностью 
до 15 тонн. Так что нефтя­
ники Лугинецкого раньше 
васюганцев получили устой­
чивую связь с Томском. Гру­
зы на новое, Герасимовское, 
месторождение клут непре­
рывным потоком. Вахокий 
укрупнеш1ый промысел уже 
работает с зимником. В этом 
году для завоза грузов яа 
Вах используется значитель­
ная часть капитальной.доро- 
ги Стрежевой— В̂ах, строи­
тельство которой заканчива­
ет СУ-917 «Стрежевойдор- 
строя». На зимник прихо­
дится лишь 12 километров, а 
значит, связь с Вахом будет 
надежной всю зиму. Грузы 
из БЬтжневартовска в Стре­
жевой поступают по графи­
ку, первщмюа через реку 
Вах принята и работает.
■. Готова и переправа через 
реку Васюган, Так что для 
полноценной организации 
центрозавоза осталось от­
крыть главную переправу 
через Обь. Сейчас все заме­
чания уже устранены, и она 
вот-вот должна открьиься. 
Значит, зимняя навигация 
будет идти на всем протя­
жении Томской области.

Здравствуй,

« Р е к о р д » !
Три дня назад на слете 

передовиков Верхнекет- 
ского района учрежден 
клуб «Рекорд». Назначе­
ние этого клуба красно­
речиво раскрывает уже 
само его название. Что 
примечательиб: в клуб
вошли люди довольно 
разных профессий: и
животноводы, и лесозаго­
товители.

Труженики ферм деле­
гировали в этот клуб пе­
редовых доярок совхоза 
«Клюквенный»: 3, И. Оч- 
кареву, Л. И. Тараненко, 
Ф. К. П1ЮОНЯК и Т. Н. 
Климову. Эти доярки, как 
и весь их совхоз, ньгаче 
впервые достигли трех- 
тырячного рубежа надо­
ев. Это самые высокие 
показатели на фермах 
района.

От коллективов лесо­
заготовителей в «Рекорд» 
избраны лучшие операто­
ры агрегатов «ЛП-18», 
«ЛП-33», «ЛП-19». Они в 
основном из Катайгин- 
ского леспромхоза. Это 
машинисты А. И. Бере­
зин, И. Д. Вассе, Ю. А. 
Марков и другие. Их 
«пропускной балл» в этот 
клуб — 100 и более тысяч 
кубометров заготовленно­
го леса.

В новом клубе пока не­
многим более десяти че­
ловек. Теперь в трудовых 
коллекттшах района раз­
вернулось соревноршие 
за право стать его членом. 
Для этого надо добиться 
наивысших результатов в 
своем депе.

А. ШАВАЛОВ.
Верхнекетский район.

)
Люди, которых вы видите яа этих фотографиях, обяза­

тельно войдут в историю первого в Томске кафе-клуба, 
открывшегося недавно на ^лице Пушкчва в бывшем 
аварийном помещении общежития Томского совхоэа-те- 
хяикума. (Это Сергей Вереайв — преподаватель ивжеяе- 
рно-строительПого иястйтута, Андрей дрезин — научный 
сотрудник ТГУ, Евгений Маркелов—студент ТИСИ, Юрий 
Борисов — повар и Наталья Борисова — студентка ТГУ. 
ПоЧетпыми членами |клуба-кафе стали все, кто принимал 
участие в его строительстве. Прежде йсего это зав. кафе­
дрой ТИСИ А. И. Гныря, доцент Н. Г. Березии, со­
трудники С. .Мельяиков, К. Федосов, студенты В. Дружи­
нин, И. Обедвияа, Е. Дмитрюк, О. Данилова, Д. Абдува- 
сырова, С. Полякова, М. Юлдашев. А. Сиберт, А. Котегов 
и другие. Сзмое оригинальвое по оформлению и самое 
добротное по качеству выполненных работ >— так оцени­
ла новое Иафе комнетентвая комиссия. О том, К№ строи­
лось кафе и как оно будет работать, наш корреспондент 
беседует с членом совета клуба-кафе С. Н. БЕРЕЗИНЫМ.

— Сергей Николаевич, пер. 
воначально здесь планиро­
валось построить всего лишь 
пирожковую. Диалог у камина

— Идея создания клуба- 
кафе возникла сразу же, 
как только мы узнали, что 
институту совместно с «Аг- 
ропромстроем» поручено 
строительство одного из со­
рока кафе. Решили все сде­
лать своими руками, начи­
ная с саятехкичеоких работ 
и кончая отделочными. С 
первого и до последнего дня 
на объекте работали студен­
ты и преподаватели строи­
тельного факультета. Помо­
гли нам и студенты-механи- 
ки. Окончательный проект 
кафе появился не срацу, а 
рождался в процессе рабо­
тай Когда ломали внутрен­
нюю прогнившую стшу, уви­
дели несколько дымоходов. 
Кто-то мечтательно обронил: 
«Хорошо бы сделать ка­
мин!».

А  когда отрывали пол, 
увидели довольно простор­
ный подвал. Появилась но­
вая идея: почему бы не сде­

лать кафе двухэтажным, 
оборудовав подвал? Правда, 
в нем было очень много во­
ды. Пришлось долго ее от­
качивать, проводить слож­
ные сантехнические работы. 
Глядя теперь на уютный 
танцевальный и видеозал, 
как мы его называем, труд­
но представить, что здесь 
недавно было...

— Почетный гость вашего 
кафе зй€91ужевяый строи­
тель РСФСР Альберт Вла­
димирович ^итман, поздра­
вляя строителей с открыти­
ем кафе, сказал, что студен­
ты здесь могут проходить 
практику, так рсак в кафе 
представлены все виды от­
делочных материалов.

— Действительно. Мы 
старались использовать все 
материалы, которые есть в 
нашем городе: гипс, туф, ра­
кушечник, мрамор, дерево. 
Кстати, Альберт Владимиро­
вич приходил яа нашу

стройку почти каждый ве­
чер, помогал на.м и советом, 
и делом...

По инициативе комсомоль­
цев института здесь посто­
янно проводились субботни­
ки. Студенты-заочники Ев­
гений Маркелов и Виктор 
Глебов по согласованию с 
деканатом остаются рабо­
тать в кафе барменами. 
Кстати, в нашем кафе-клу­
бе впервые в области будет 
внедрен коллективный под­
ряд.

— Я знаю, что в OKTJ^pb- 
ском райкоме ВЛКСМ не­
давно утверждено положе­
ние о молодежном любитель­
ском объединении, а значит, 
и о вашем клубе — кафе 
«Диалог». В нем говорится о 
том, что основные формы и 
направления работы кафе— 
праздничные и тематиче­
ские вечера, концерты клас­
сической музьжи, поэзии, 
фольклора, викторины, дис­

путы, творческие отчеты ху­
дожественных коллективов, 
чествование «омсомольско- 
молодеаеных бригад — всего 
и не перечислишь. И даже 
видеотеки, чего нет пока ни 
в одном клубе Томска. Кто 
же будет организатором 
этих мероприятий?

— /Еще во время строи­
тельства кафе был создан 
совет клуба. В него вошли 
преподаватели, студенты, 
представители райкома ком­
сомола. На днях мы прове­
ли первое ' организационное 
заседание. На нем обсудили 
положение о клубе-кафе, 
выбрали общественного ди­
ректора. Единодушно реши­
ли, чтобы кафе не пустова­
ло ви одрш вечер.

Однако пусть читатели 
не^поймут так, что кафе по­
строено только для инже­
нерно - строительного ин­
ститута. Мы будем рады 
каждому, кого заинтересует 
наш K J^ -кафе, кто захочет 
принять участие в его рабо­
те или просто стать его го­
стем.

X. КОНДРАЦКАЯ,
С, ПОЛЯКОВ (фото).
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I . Б Е Л О Е  

Ч У Д О

•  Миллиард руб­
лей в год — так вы­
растут объемы про­
изводства

•  Встанет новый
микрорайон 

•  За пятилетку на­
ука аосвоят» на ТНХК 
6,5 миллиону рублей

среди заснеженных лесов открывается панорама хими­
ческого комбината. Издали он похож на белый остров.

ТНХК — это царство химии. Ежесекундно круглыми 
сутками в чреве гиганта под контролем сотен приборов 
идут сложнейшие химические процессы.

ТНХК — детище научно-технического прогресса. Рас­
тет он не по дням, а по часам. Ему- постоянно нужны 
крепкие молодые руки высококвалифицированных слеса­
рей, монтащников, наладчиков аппаратов. А  какой про­
стор открывается перед теми, кто решил посвятить себя 
науке, кто «карабкается по ее каменистым тропам»!
' У  этой страницы точный адрес: она обращена к моло­

дым людям, идущим к цели, и к тем, кто еще выбирает 
жизненный путь. Для них наш рассказ о томском флагма­
не советской химии. Его начинает генеральный директор 
объединения, доктор технических наук Геннадий Петро­
вич ХАНДОРИН.

— Освоение мощностей современного многотоннажного 
химического производства, каким является ТНХК, дело 
необычайно сложное, ответственное, но и интересное. По­
судите сами: спектр приложения сил очень широк. На 
комбинате трудятся люди самых разных специальностей 
— от технолога, аппаратчика до... железнодорожника. 
Около .3.500 человек — таков сегодня людской потенциал 
объединения. Однако это далеко не предел. В перспек­
тиве до 2.000 года на нашем предприятии будут работать 
12—15 тысяч человек. Возрастут соответственно и объемы 
производства (до миллиарда рублей в год, что примерно 
равно' половине валовой промьипленкОй продукции всей 
Томской области в текущем году).

Корр.: — Геннадий Петрович, прервем на минуту раз­
говор о перспективе развития ТНХК. Вернемся к делам 
сегодняшним, связанным с ростом выпуска товарной 
продукции.

— Все познается в сравнении. Возьмем за точку отсче­
та 1985 год, и пусть говорят цифры. Выпуск полипропи­
лена за 11 месяцев текущего года возрос на 13 процен­
тов. Метанола, в том числе и на экспорт, по сравнению 
с тем же периодо.м прошлого года мы получили больше 
на 24,3 процента. Рост довольно показательный, в частно­
сти, на метаноле он напрямую связан с выходом на про­
ектную производительность (2.500 тонн в сутки). В целом 
вьшуск товарной продукции по ТНХК вырос на 23,6 про­
цента.

ЛИ ЦО М  к  X X /  ВЕКУ

в центр перестройки XXVII съезд КПСС поставил 
строгое выполнение договорных поставок. Это очень важ­
ный и сложный показатель для нас, в этом направлении 
предстоит еще работать и работать, но определенные 
сдвиги есть. Так, в 1985 году поставки по договорам за 
те же 11 месяцев комбинат выполнил на 79,5 процента. 
Этот показатель нынче — 83,6. Более оперативно начала 
работать наша коммерческая служба, сказывается и уси­
ленная подготовка всего коллектива к работе в условиях
госприемки с 1 января 1987- года.

Корр.: — Рост экономической мощи предприятия пред­
полагает и основательное решение проблем социального 
характера. Как и чем живут нефтехимики? »

— Известно, что в свое время в результате опережаю­
щего строительства промобъектов наметилось отставание 
в сооружении жилья, объектов социально-бытового назна­
чения. Должен сказать, что с помощью областного и го­
родского комитетов партии положение поправляется. В 
этом году по титулу Нефтехима будет построено не ме­
нее 18 тысяч квадратных метров жилья. А на будущий 
год планируется ввести (расчеты реальные) уже 32 тыся­
чи квадратных метров. Теперь о перспективе. Помните, 
в начале беседы я сказал, что на ТНХК будут работать 
12—15 тысяч человек; Для такой армии работающих уже 
сегодня готовятся предложения о строительстве нового 
микрорайона. ,

О соцкультбыте. Начну с самого больного для Томска 
вопроса — детских дошкольных учреждений. До недав­
него времени он был больным и для работников объеди­
нения, но со сдачей в эксплуатацию двух детских комби­
натов очереди на устройство ребятишек в детсад практи­
чески нет. Полным ходом идет завершение строительства 
базового ПТУ на 720 мест с общежитаем, В будущем 
учебном году оно примет первых учащихся, которые по 
окончании училища придут на ТНХК.

Корр.; — Это — в микрорайоне. А какими услугами 
могут воспользоваться работники комбината, что назы­
вается, не отходя от рабочего места, во время обеденного 
перерыва, после смены?

— Полностью решен вопрос с общественным питанием. 
Объединение располагает таким числом столовых, поса­
дочные .места в которых превышают расчетные. Это — во- 
первьп^  ̂Во-вторых, к услугам нефтехимиков блок быто­
вого обслуживания, где размещено два продуктовых ма­

газина (один — кооперативной торговли). Представьте, 
что это дает женщинам-хозяйкам: не надо после работы 
бегать по городу, толкаться в очередях — основные про­
дукты покупаются здесь, в предзаводской зоне. В блоке 
также размещена служба быта: пункт проката, парик­
махерская, фотосалон, почта. Буквально в двух шагах 
от этого комплекса — поликлиника, оснащенная совре­
менным медицинским оборудованием.

Корр.; — Еще вопрос, Геннадий Петрович. Современная 
'большая химия требует и современных условий труда...

— Нефтехим — производство с высокой насьпценно- 
стью автоматики. Однако это совсем не значит, что от 
человека здесь мало что зависит, что работать в мно­
готоннажной химии легко. Нет, далеко не просто  ̂ очень 
ответственно, но и, повторяю, интересно. Большая химия 
как раз и проверяет человека на прочность, его способ­
ность оперативно анализировать и принимать правиль­
ные, грамотные решения в каждой технологической опе­
рации.

В союзе с наукой решаются и проблемы, связанные с 
улучшением условий труда, внедрения усовершенство­
ванной технологии. Например, производство полипропи­
лена переходит на микросферический катализатор, что в 
большой степени уменьшает запыленность в цехах при 
улучшении качества продукции. Научно-технический 
прогресс в нашем понимании как раз и развивается на 
стыке «производство,— наука». Областная газета писала 
о том, что в результате нашей совместной рг;боты с со­
трудниками Института физики прочности и металловеде­
ния разрешена пр^лема изготовления износостойких 
ножей для грануляции в производстве полипропилена. 
Сегодня уже гфактически решен вопрос в А1инхимпроме 
СССР, чтобы на базе ТНХК производить их для предприя­
тий всей отрасли. В рамках комплексной программы «Ус- 
корение-90» заключен ряд договоров с ТПИ, ТГУ, медин­
ститутом, ТИАСУРом. Всего в XII пятилетке наука дол­
жна «освоить» 6,5 млн. рублей, в том числе 2 .млн.— в этом 
году.

В усовершенствовании организации труда свою роль 
должны сыграть изменения в структуре комбината. Так, 
наши основные производства получили статус заводов. 
Что это даст? Прежде всего улучшится система управ­
ления: она станет более гибкой. Улучшится также техно­
логическая взаимосвязь объединенных производств, что 
позволит в лучшей степени решить ряд проблем, которые 
ранее находились в числе сложнейших. Например, сейчас 
производства метанола, формалина и карбамидных смол 
— под единым управлением. Значит, существенно должно 
улучшиться обеспечение производства формалина мета­
нолом, кончатся взаимные жалобы и претензии и т. д. 
Полнее и эффективнее новая структура позволит внед­
рить хозрасчет (в будущем ходу на хозрасчет будет пере­
ведено 40 процентов рабочих).

ПОЗЫВНЫЕ ФЛАГМАНА-
80 процентов работаю­

щих на ТНХК—в возрасте 
до 30 лет. Здесь более 800 
комсомольцев. Каждый 
год в ноябре-декабре на 
предприятии проводится 
торжество, на котором 
новички посвящаются в 
рабочий класс. Ветераны 
нефтехимического комби­
ната, передовики произ­
водства дают напутствия, 
а затем вручают рабочие 
путевки. 51 человек в 
объединении награжден 
орденами и медалями.

отряда. В прошлом году 
он был сформирован из 
36 человек. В октябре 
были забиты первые 
сваи.

Сегодня на первом доме 
монтируется седьмой 
этаж, а будет здесь девя­
тиэтажка с семью подъ­
ездами.

В наступающем году 
решено закладывать ма­
лосемейный дом по улице 
Беринга.. Там будет мик­
рорайон для молодежи со 
школой, детским садом, 
службами быта.

Два года назад в объе­
динении началось сорев­
нование за право быть 
членом молодежного жи­
лищного кооператива, 
войти в состав первого

На ТНХК развивается 
самодеятельное творчест­
во молодежи: созданы
вокально - инструмен­
тальный ансамбль, дет- ?

ский танцевальный—«Ра­
дуга», эстрадный танце­
вальный коллектив и хор 
русской песни. Всего же 
в самодеятельных коллек. 
тивах постоянно участву­
ет около 700 человек. 
Сейчас в рамках Всесо­
юзного фестиваля развер­
нута подготовка к 70-ле- 
тию Великого Октября.

ва частично оплачены 
путевки для поездки за 
границу. Администрация 
затрачивает на это МО 
тысяч рублей из фонда 
соцкультбыта я 70 тысяч 
берется из средств соци­
ального страхования.

Ежегодно химики по­
правляют свое здоровье в 
санаториях. Нынче, на­
пример, побывали 170 че­
ловек, к половина из них 
— рабочие. 80 эдловек по­
правили здоровье в домах 
отдыха, а по туристиче­
ским путевкам отдохнуло 
две сотни человек. 20 
передовикам производст-

У  объединения — три 
детских комбината. 8  од- 

. ном из них построен 
бассейн. С вводом третье­
го снята проблема очере­
ди. 920 детей находятся 
на попечении квалифи­
цированных воспитате­
лей и нянь. В следующей 
пятилетке в новом мик­
рорайоне будет построено 
два детских комбината— 
под один из них на 320 
мест закладывается фун­
дамент.

I I . Д О Р О Г А  

К М Е Ч Т Е

•  Масштабы, до­
стойные пятилетки

•  Главней момент
•  Поиск увенчался 

успехом

Однажды один из пассажиров самолета, прибьшшего 
рейсом Братск — Красноярск — Томск, спешно уехал из 
аэропорта в город, разыскал там «а  Южной площади 
отделение «ПласшРлимер». Он знал, что оттуда 
автобусом можно добраться до площадки строящегося 
Томского нефтехимического комбината. Стоял январь. 
Томская земля, как и анта|рсжая, откуда прибыл Петр Ни­
колаевич Решетов, была засыпана глубокими снегами. 
Первое, что он увидел на площадке,—огромные корпуса. О 
здешних масштабах, о размахе стройки рассказывал ему 
Евгений, Иванович Леонтьев — товарищ по совместной 
работе в Ангарске. Но то, что предстало перед взором 
Петра Николаевича, оказалось все-таки неожиданностью.

Решетов из Приуралья. В юности он пошел учиться 
по совету родствении1ков, выбравших’ профессию, свя­
занную с переработкой нефти. Дома, в Орске, есть неф­
теперерабатывающий завод, но, получив профессию, Ре­
шетов оказался в Ангарске. В Восточной Сибири прошел 
службу в армии. После нее вернулся к избранному делу. 
Со времене'М ему псручали все более суюжные участки. 
Начинал помощником оператора технологической уста­
новки, там же, на нефтвперер^атьшающем заводе в Ан­
гарске, стал оператором установки термического крекинга. 
Старший оператор... Старший инженер-технолог...

В тот январь, когда Петр Николаевич проездом в Мос­
кву вьщроил несколько часов и приехал на площадку 
ТНХК, Евгений Иванович Леонтьев был весь поглощен 
заботами ТНХК. И то оказать, забот хватало: должность 
ответственная — главный при^рист Нефтехима. Теперь 
он звал в Томск Решетова. Петр Николаевич понимал, 
что здесь есть где приложить опыт и знания.

— Здесь дело серьезное, — сказал Леонтьев.
Весной того же, 1980, года Решетов прибыл в Томск с 

женой и двумя детьми. На ТНХК запускалось производ­
ство полипропилена. Новый специалист просился туда. 
Пока же ему-доверили цех ВИК (водоснабжетие и кана­
лизация). Участок важный, но это было не основное про­
изводство,

Петру Николаевичу потребовалось доказать, что по 
своему призванию он нефтехимик. Такой момент насту­
пил, когда построили цехи формалина и карбамидных 
смол. Начался затдгок производства. Начальником его 
наЩ1ачил11 П. Н. Решетова. Первые тонны получили в 
феврале нынешнего года. И с первых же месяцев нача­
лись мучения: обнаружилась множество проектных недо­
работок, никак не могли добиться нужного качества, со­
ответствующего требованиям ГОСТа. Как говорят в та­
ких случаях, коллективу нового производства, и в пер­
вую очередь его начальнику, надо было выдержать экза­
мен на профессиональную пригодность. Давали в 3—4 ра­
за меньше продукции, чем положено. Низким оставалось 
качество.

В первую очередь надо было решить главную проблему 
— обеспечить стабильную подачу кондиционного раство­
ра в реактщ). Вот тут-то и раскрылось, на что способны 
вьтуоиник ТПИ, тоже приехавший из Ангарска, и рабо­
тающий здесь заместителем начальника цеха Сергей Ми­
хайлович Чипигин, его «однокашник» по инсти'гуту на­
чальник службы КИП Александр Федорович Харин, на­
чальник цеха Александр Романович Тараненко. Самое 
активное участие, принял руководитель пусконаладки из 
Ленинграда Александр Данилович Эгов. Коллективный 
поиск увенчался успехом.

На заводе метанола вместе с инженерами 236 человек. 
Всего! На каждого из них выпускается в год по 3.177 
тонн метанола, а в деньгах это около 320 тысяч рублей. 
236 человек дают в год 750 тысяч тонн метанола. А ведь 
несколько лет назад вся страна получала немногим бо­
лее 30 тысяч тонн.

Исполнилась мечта Петра Николаевича — он работает 
на крупнейшем в стране флагмане советской химии. 
Здесь он стал директором завода метанола и карбамид­
ных смол. Коммунисты избрали его членом парткома 
ТНХК. Большая честь и большой долг перед страной. 
Интересно жить.

I I I . Р О Г  
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это•  Прогресс —  
движение

•  Г арантируется ка 
чественный скачок

•  Тройное ускоре 
н и е ^

Послушав химиков, начинаешь верить, что именно, хи­
мия тот сказочный рог изобилия, который решит все 
материальные проблемы человечества. У  заместителя 
директора ТНХК по кадрам и быту В. С. Доронина при 
слове «нефть» загораются глаза (он — шециалист по ап­
паратам химического производства).

— В ней все элементы таблицы Менделеева! Бездон­
ный кладезь сокровищ — от черной икры до ракетного 
топлива. У нас есть три завода, а можно ставить в 
ряд 25! Столько разработано технологий, для которых 
сырьем служат нефть и газ.

Главная особенность ТНХК — непрерывный рост, он 
'Не перестает строиться. Сетсдня создается производство 
пластмасс. В объединении 600 инженерно-технических ра' 
ботников, а через два года потребуется 1.000! Опытные 
перейдут на новое производство, а на действующие по­
требуются молодые. На фоне этого движения быстро вы­
являются способности человека. Достаточно пяти дет, 
чтобы сформировался специалист; И какой!

УНХК с гордостью говорят, что их объединение по­
рождено научно-техническим прогрессом, на сегодня оно 
последнее слово в химической промышленности страны.

Но прогресс—вещь капризная: он сохраняется только 
в движении вперед. Едва производство полипропилена 
приобрело стабильность, как возникла необходимость пе­
рейти на новый катализатор, который в 5 раз активнее 
применяемого, в три раза меньше дает побочной продук­
ции. Внедрение его потребовало участия всех цехов. Еще 
идет доводка технологии и режима, но уже ясно, что 
конечный продукт получается более ровный по составу. 
Работа идет по сокращенной схеме. До конца года строи­
тельство установки микросферического катализатора бу­
дет закончено. В создание его большой вклад внесли 
опытный специалист В. М. Марейчев, инженер-технолог 
Г. л. Сухих, от науки— представитель из Грозного Г. Д. 
Букатов, рабояники научно - производственного объеди» t 
нення «Пластполимер». Кроме повьппения качества пцб- 
дукции, новый катализатор обеспечивает снижение рьч.- 
хода основных видов сырья.

А на очереди уже следующее поколение катализаторов, 
у которых активность в ГОО раз вьппе! Завод ставит за­
дачу освоить его к концу пятилетки. Титано-магниевый 
катализатор дает колоссальный экономический эфф^т, 
исключает йз технологии несколько фаз, что резко умень­
шает количество оборудования. То есть гарантируется 
качественный скачок.

Есть свои проблемы на заводе метанола и карбамид­
ных СМОЛ; Здесь установка—^̂ крупнейшая в мире, но у 
нее импортный катализатор. А нужен свой, отечесТйён- 
ный, и чтобы не уступал импортному. Пока поиску ме­
шают межведом'Ственные барьеры.

Много сложностей с производством карбамидных смол. 
Возник парадокс: производительность четырех ниток ока­
залась Ьыше, чем требуется этой продукции сегодня, а 
это тормбзит загрузку мощностей по производству фор- 
мал»ша.

1

Словом, тем, кто ищет спокойного тепленького места, 
на ТНХК нечего делать. Здесь нужно драться за идеи, 
проводить их в жизнь, быть активным борцом за науч­
но-технический прогресс. Только так происходит пере­
плав науки и производства.

Что дает ТНХК содружество с томской наукой? Об 
этом рассказывает заместитель главного инженера объ­
единения по новой технике ЗДвин Гельмутович Полле:

— Решена проблема ножей для грануляторов, Об этом 
писали. Следует добавить, что качество их улучшается.

Крупная разработка выполнена Александром Александ­
ровичем Сидоренко из Института химии нес^и СО АН 
СССР. Создан стабилизатор, который значительно эф­
фективнее импортного, а стоимость его на два-три по­
рядка ниже. Он очень хорошо показал себя. Сейчас ре­
шается вопрос о создании установки для вьшуска нового 
стабилизатора не позднее 1988 года. Это обойдется в ты­
сячу раз дешевле, причем в валютных рублях, которые 
мы тратим для закупки у Западной Европы.

А вклад инженеров объединения? В центральной ла­
боратории изготавливаются элементы фильтров из про­
пилена. Томичи—единственные поставщики их в стране, 
а нужны эти фильтры предприятиям трех министерств. 
Раньше фильтры делались из титана или нержавеющих 
сталей. Экономический эффект от внедрения новинки в 
отрасли — 15 миллионов рублей в год.

Весом вклад ТНХК в производство товаров народ­
ного потребления. Объем их вьтуска стремительно на­
ращивается. На этот год план был 2 миллиона рублей, в 
наступающем году он увеличивается... втрое, к концу 
пятилетки будет доведен до 13 миллионов рублей.

Цех товаров народного потребления настолько мощный, 
в год можно осваивать не менее 300 пресс-форм. Эта 

проблема требует участия науки. Пока же, имея боль­
шой парк машин, здесь из-за нехватки технологической 
оснастки не могут расширить ассортимент. Тормозом c'fa- 
ло изготовление пресс-форм. Сейчас обрабатывается 
каждая индивидуально, причем делается из металла. 
Заказы размещены на заводах города.

Решить проблему изготовления технологической осна­
стки взялся политехнический институт. Как избежать 
металлообработки? Путей несколько: изготавливать ме­
тодом порошковой металлургии, способом применения 
эпоксидных смол и легких сплавов. Но пока большие 
возможности цеха товаров народного потребления ис­
пользуются далеко не полностью.

ПозывнБхе флагмана-
В молодежном обще­

житии открыт актовый 
зал — это место встреч, 
проведения тематических 
вечеров, дискотеки, на ба­
зе зала формируются 
клубы по интересам, на­
пример молодой семьи, 
кино- и фотоклуб «Син­
тез».

Действуют два клу6| 
юных техников—«Фрегат 
и «Радуга», в  каждом и 
них по 300 — 400 датеб 
Они занимаются картин 
гами, мотоциклами, хок 
кеем с шайбой и другим; 
видами спорта.

На снимках:

ТНХК вступает в год 
1987-й; пульт управления 
производством метанола, 
здесь круглые сутки не- 
сут вахту.

Строительство ж и л ь я  
—  немаловажная забота 
на комбинате, несколько 
таких девятиэтажек «бра- 
зовали новый микрорайон 
города.

Повар столовой блока 
бытового обслуживания 
М. Кибраева не скрывает 
хорошего настроения: 
обед удался.

Дежурный мастер па­
рикмахерской Т. Беняков- 
ская готова к приему - по­
сетителей, как и продав­
цы магазина. №  120 Ок­
тябрьского райпищеторга 
Н. Трещева и Г. Глазыри­
на, '
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Как развиваться мичуринскому садоводству
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ПОЗЫВНЫЕ ФЛАГМАНА-
ТНХК — базовое пред­

приятие школы № 13, 
расположенной в микро­
районе химиков. Объеди­
нение заключает с ней 
договор о содружестве. 
Цель шефской работы — 
оборудование кабинетов, 
помощь в формировании 
у ребят трудовых навы­
ков.

В свою очередь школа 
. предоставляет в распоря­
жение шефов спортив­
ный зал. Здесь работают 
различные спортивные 
секции. На ТНХК еже­
годно проводятся Спарта- _ 
киады. Зимняя проходит В 
по шести видам спорта. £

* * * Sт
Для химиков разрабо- ^ 

тан на пятилетку ком- g 
плекс «Здоровье». Его £ 
цель — снизить заббле- £ 
ваемость, уменьшить по- £ 
тери рабочего времени, £ 
улучшиту условия труда В 
на производстве. 5

§

В ремонтно-механиче­
ском цехе сами рабочие 
строят оздоровительный 
комплекс с медицински­
ми кабинетами, сауной и 
бассейном. Сауны дейст­
вуют в азотно-кислород­
ном и транспортном це­
хах, строительство ее за­
канчивается в цехе ката­
лизатора на заводе поли­
пропилена.

К услугам коллектива 
предприятия—прекрасный 
блок бытового обслужи­
вания. В его комплексе 
— столовая на 120 мест, 
два продовольственных 
магазина, парикмахер­
ская, фотосалон, почта, 
ателье по пошиву одеж­
ды.

Вообще на ТНХК нет 
проблемы с бытовыми по­
мещениями, организова­
ны красные уголки, ком­
наты приема пищи. Здесь 
действуют свои цеховые 
столовые. На заводе ме­

танола и карбамидных s 
смол столовая на 330 £ 
мест переведена на дне- В 
тическое питание. Всего £ 
же при норме 750 общая £
вместимость столцвых £ 
превышает 800 человек. £ 
Строится фабрика-кухня. В 

* * * Вш
у  нефтехимиков своя В 

поликлиника. Прием в £ 
ней ведут врачи различ- в 
ных узких специально- £ 
стей. Здесь есть кабинеты В 
физиотерапевтических £ 
методов лечения, аптека, В 
открыт зал лечебной в 
физкультуры, скоро от- £ 
кроется водолечебница.

На нынешнюю пяти­
летку ТНХК заключил 
договор с Томским меди­
цинским институтом на 
обследование работников 
объединения. Уже закон­
чено комплексное обсле­
дование коллектива заво­
да полипропилена и на­
чалось на заводе метано­
ла и карбамидных смол.

..Но годам ТНХК—под­
росток. Но ведь он дитя 
конца XX века. За корот­
кое время производство 
стабилизировалось. Люди 
почувствовали, что они 
переплавились в коллек­
тив. За последние годы 
резко снизилась теку­
честь каДров. В немалой 
степени этому способст­
вовал переход на бригад­
ный хозрасчетный под­
ряд. Более 50 процентов 
коллектива работают та­
кими бригадами. На кол­
лективный подряд пере­
ходит весь завод поли­
пропилена. Все, подсчита­
но и проанализировано 
на заводе метаноЯа и 
карбамидных >смол. Здесь 
на хозрасчетный подряд 
переходят смены. Одним 
словом, на ТНХК развер­
нулась подготовка к пе­
реходу на самофинанси­
рование и самоокупае­
мость. Флагман набирает 
скорость.

IV. сколько
ЧАСОВ 

в СУТКАХ
•  Высокое уваже­

ние профессии

•  Нитка «ожила» в 
пять утра

...Слесари из цеха ремонта технологического об(4>удо- 
ванил'.во главе со старшим мастером Е1вгвнивм Иванови­
чем Клейменовым появились в 101-м в восемь утра. 101-й
— это цех полимеризации на заводе полипропилена. 
Здесь произошло неожиданное — начала сильно вибри­
ровать центрифуга, нарушился технологический процесс, 
и питательную тру^ за^ло суспензией. Остановилась 
целиком вся нитка.

Оставалось надеяться на опыт слесаря Александра 
Ивановича Шаронова. И не только потому, что у него 
вькШий, шестой, разряд, а потому, что он здесь с начала 
монтажа завода полипропилена и многие узлы прошли 
через его руки. Александр Иванович знает конструкци­
онные особенности центрифуги и вообще специалист по 
компрессорам, насосам разных марок.

— Надо вскрьгоать, — оказал Шаронов своему напар­
нику Виктору Александровичу Сокольнимову. У  того хо­
тя и пятый ргйряд, но есть незаменимый плюс: высоко 
развиты чувство долга, уважение к профессии.

— Придется демонтировать центрифугу, — согласился 
старший мастер ремонтников Есений Иванович Клейме­
нов.

Сказать—просто, но еще надо сделать, причем как мож­
но быстрее. Ведь прекратился выпуск РрОДукции. Обору­
дование импортное, и монтировали его итальянцы. Сей­
час в Помощь ремонтникам цех полимеризации выделил 
двух с^их слесарей. РазООрали подшипниковый узел, 
установили причину. Потом сами протачивали корпус 
узла, изготовили новую втулку, восстановили работоспо­
собность питательной трубы.

В 5 часов утра слето^ющего дня технологическая нитка 
начала снова выдавать 'Проду1КЦИю. С момента ликвида­
ции ЧП прошло 27 часов.

Можно отдохнуть,— - удовлетворенно сказал стар­
ший мастер. Потом в Цехе дри случае скажут, что эти 
люди трудились самоотверженно, не считаясь ни с чем.

'Точно так же поступили слесари из ЦР'ГО (из этого же 
цеха по ремонту технологического оборудования) Сергей 
Степанович Черепанов и Михаил Алексеевич Ситников. 
А было так. Тоже на заводе полипропилена, но уже в 
103-;м цехе из-за нарушения технологии (получилась 
двойная загрузка) погнуло вал мешалки для приготовле­
ния катализатора. В результате на реакторе Р-М1 вышел 
из строя узел торцового уплотнения. И снова во главе 
со старшим мастером (он же бригадир) Евгением Ивано­
вичем Клейменовым вскрыли полностью узел. В ремон- 
тнонмеханичеоком изготовили новый вал. А вот с торцо­
вым уплотнением оказалось непросто. Сам торец — гра­
фитовый и наш отечественный—пропускал масло. Люди 
взялись не только за устранение неисправности. Их ква­
лификация позволила в процессе ра1боты реконструиро­
вать узел.

Многое зависит от старшего мастера. Заместитель на­
чальника цеха Сергей Михайлович Сохарет так харак­
теризует Е. И. Клейменова:

— Рабсиоспособен. Инициативен. Грамотный. С боль­
шой-практикой. Умеет работать с тодьти: доходчиво и 
понятно объясняет задачу, умеет мобилизовать товари­
щей.

И приводит еще пример. В том же, 103-м, цехе есть 
шаровая мельница. Так вот, у нее вышел из строя ре- 
да̂ кт̂ р, то есть полностью зубчатая передача и зубатый 
венец' на самом барабане мельницы. А времени, как т е -  
гда, нет. Мельница стоит в одной нитке с реактором, на 
которой готовится тот же катализатсф. Восстановить ра­
ботоспособность механизма поручили слесарям-ремонт- 
никам Валерию Александровичу Дягилеву, Владимиру 
Дмитриевичу Хохлову и коммунисту Равилю Гаяиевичу 
Хайрулину. Они вернули к жизни технологическую нит­
ку.

В ЦРТО весь коллектив слесарей — это одна комплек­
сная бригада. Их здесь 47 человек. Главный орган упра­
вления — совет бригады. Он по КТУ распределяет повре­
менно-премиальную оплату за труд. Словом, интересно 
людям здесь работать. Сам бригадир Е. И, Клейменов на­
чинал на ТНХК с монтажа рядовым слесарем. Теперь 
старший мастер. Практику здесь получают богатейшую, 
потому что оборудование сложнейшее, и многое можно, 
как говорится, потрогать своими руками.

Конечно, есть у ЦРТО и свои проблемы. Обслуживать 
надо Tipei действу 1бШ!их завода. И хотя у слесарей нако­
нец-то появились .просторные производственные площа­
ди, на рабочих местах еще нет нужной оонаслки, еще 
только строится кузнечно-прессовый цех, нЬт «термич­
ки». Конечно, все это трудности роста, все сксфо будет, 
но оно нужно сегодня.

А пока слесари во главе со своим старшим мастером
— бригадиром Е. И. Клейменовым—спешат на срочный 
вызов. Их ждут.

V. КА4>ЕДРА 
НА ЗАВОДЕ

•  Студенты в цехах

•  Шаги первые и 
уверенные

Раз в неделю к ТНХК подкатывает автобус, выполняю­
щий спецрейс: «Томский политехнический институт — 
Нефтехим». Его пассажиры —  студенты. Роль преподава­
телей для них взяли на себя специалисты заместитель 
главного механика Ю. И. Путин и начальник цеха В. С. 
Черников посвятили свои лекции ремонту технологиче­
ского оборудования, читали заместитель генерального ди­
ректора по капитальному строительству В. И. Бурнашов, 
генеральный директор, доктор технических наук Г. П. 
Хандорин. Здесь же, в цехах, студенты монтируют обору­
дование, помогают выполнять ремонтные работы. На 
ТНХК у них приняли экзамены. Темы дипломных про­
ектов также связаны с производством — посвящены за­
мене импортного оборудования на отечественное. Выпол­
няться проекты будут под контролем специалистов ТНХК.

.Такие шаги делает филиал кгкфедры «Машины и ап­
параты' химического производства» политехнического ин­
ститута. Подобраны две группы 5-го курса, численностью 
в 50 человек. В то же время преподаватели института чи­
тают лекции для инженерно-технических работников 
комбината. Планирует открыть здесь филиал кафедры 
органической химии и высокомолекулярных соединений 
государственный университет.

Подготовка кадрст для ТНХК — дело непростое. Как 
она решается, рассказьгоает начальник отдела техниче­
ского обучения ТНХК Людмила Ивановна Сараева.

— Мы начинаем свою работу с подшефной школы 
№ 13. Там с участием нашего ремонтно-механического це­
ха оборудованы мастерские. Построим для школьников 
специальный участок в цехе товаров народаого^ потребле­
ния.

По остродефицитным профессиям комбинат посылает в 
вузы своих студентов-хозстипендиатов. В атом году их 
уже девять—в политехническом и инженерно-строитель­
ном институтах.

— С ТПИ, ТИСИ и госуниверситетом, — продолжает 
свой рассказ Людмила Ивановна, — ежегодно заключаем 
договоры на практику в цехах объединения. Это право 
получают до 400 человек.

Готовить кадры помогают технические училища горо­
да: в СПТУ № 33 создан филиал по подготовке аппарат­
чиков химическор производства и в двух группах заня­
тия ведут специалисты из цехов, в СПТУ № 34 еще в 
двух группах молодежь учится на слесарей КИПиА.

Но это были все временные меры. С будущего года 
вступает в строй СПТУ комбината на 720 мест.

В составе объединения действует учебный комбинат, 
который ведет подготовку рабочих кадров, причем всех 
профессий. Он располагает полигоном, необходимым обо­
рудованием. Здесь рабочие повышают квалификацию и 
обучаются совмещению профессий.

Материалы |страницы (подготовили В. ГРИНЬ,
П. КОЛОТОВКИН.
Фото Н. Потапова.

Сад индивидуальный. 
А  ответственность?

ЗАТЯНУВШЕЕСЯ ОСЕННЕЕ БЕССНЕЖЬЕ ВСЕ ЖЕ 
УСТУПИЛО ДОРОГУ ЗИМЕ, УСЬШИВ НАДОЛГО НА­
ТРУЖЕННУЮ, ВДОВОЛЬ НАКОРМИВШУЮ НАС, ЗЕМ­
ЛЮ. ПРЕДОСТАВЛЕНА ВОЗМОЖНОСТЬ И НАМ, МИ­
ЧУРИНЦАМ, ПЕРЕДОХНУТЬ ВСЛАСТЬ. А  ЗАОДНО И 
ЗАОСТРИТЬ ВНИМАНИЕ НА ПРОБЛЕМАХ. КОТОРЫ­
МИ ПРЕЖДЕ БЫЛО ЗАНЯТЬСЯ НЕДОСУГ.

Из нашего коллективного 
садоводческого житья-бытья 
не исчезла конфликтность. 
Заметим: теперь редко кто 
негодует по поводу того, что 
ему недосталось саженцев, 
негде купить семена, нет воз­
можности сесть в электрич­
ку, некуда податься с яго­
дой. Эти вопросы отрегули­
рованы в принципе, не 
встретишь, пожалуй, и та­
кого потенциального садово­
да, которому было бы : отка­
зано в участке. Откровенно 
говоря, и чисто «огородных» 
свар, на разбирательство ко- 
торьк уходит так много 
времени, стало значительно 
меньше. «Остаточная» конф­
ликтность чаще же всего 
вызвана тем, что «частные» 
вопросы, затра?ивающие, как 
правило, интересы многих, 
Не решаются соответствую­
щими органами или реша­
ются ими формально.

Еще не стерлись впечат­
ления от одной летней ис­
тории, связанной с хожде- 
хтаями участника Великой 
Отечественной войны садо-' 
вода товарищества «Писа- 
ревский» 3. С. Попова. Че­
тыре года назад на льгот­
ных условиях ему был вы­
делен земельный участок в 
этом престижном коопера­
тиве. К сожалению, за не­
имением лучшей земли ме­
сто предоставили на задвор­
ках крестьянского огорода, 
предварительно поделенного 
пополам. Пока соседи были 
в ладу, Попов пользовался 
стихийно проложенной доро­
гой, которую же и ‘ обустро­
ил сам. По ней он перета­
щил на законное место свое 
строение, которое предвари­
тельно рубил на фасадной 
части улицы. «Дорогу мы 
тебе потом затвердим», — 
обещали в кооперативе, од­
нако про свое обещание за­
были, а соседи тем време­
нем поссорились. Дорогу пе­
рекопали. И вот теперь вла­
делец оторван ОТ' «большой 
земли», стал стучать во все 
двери: не могу же я летать 
по воздуху.

Какие только инстанции 
не занимались его жалобой 
— Томский райисполком, 
облсовпроф, областной со­
вет садоводов, и всюду оое- 

, щают: дорога будет. Но ее 
нет до сих пор, потому что- 
дорога, о которой ведут речь 
в высоких инстанциях, и та, 
что имеет в виду Попов, 
совсем не одно и то же. Обе­
щают капитальную магист­
раль, которую должно про­
ложить АТП «Химстроя», хо­
зяин кооператива. Дело это 
долгое. И хотя строительст­
во началось, конца ему не 
видно.

Замечено: больше конф­
ликтов возникает там,, где 
товарищества возникли 
задним числом — на базе 
заброшенных деревень. Ме­

ханическое деление сель­
ских огородов пополам внес­
ло суЩую неразбериху — к 
наделам ни подъехать, ни 
подойти. Разрастанию споров 
здорово способствует отсут­
ствие утвержденных проек­
тов обустройства мичурин­
ских садов. А  не имея за­
конной основы, мы не будем 
иметь того брандспойта, с по­
мощью которого ^йожно га­
сить бытовые пожары.

Всякая попытка обойти 
вниманием конкретный во­
прос, решить его «вообще» 
неизбежно оборачивается 
конфликтом.

Председатель правления 
одного из кооперативов А. С. 
Скоробогатов обратился в 
редакцию, приложив для 
вящей убедительности не­
сколько фотографий: из
трубы довольно приличного 
диаметра, выведенной непо­
средственно в огороды, что- 
то течет... Собственнр, те­
чет, каи следует из того же 
письма,' отнюдь не «что-то», 
а содержимое вполне опре­
деленного свойства—фекаль­
ные воды. Делается это по 
вине строителей — ДСК и 
ЖКК Томского территори­
ального управления строи­
тельства, которые не могут 
огладить систему обслужи­
вания жилого фонда. Это- к 
тому же не единственные 
беды мичуринцев. Как сле­
дует из других писем от са­
доводов того же мичурин­
ского массива, «все дороги и 
тропы к садовым участкам 
засыпаны, подступы завале­
ны строительными отхода­
ми».

Одно письмо — это факт, 
несколько — уже явление. 
Явление это вызвано ситуа­
цией заурядной — наступ­
лением города на пригород, 
расширением границ за­
стройки. Требуются новые 
земли под жилье, вот и 
пришло время потеснить ми­
чуринские участки в конце 
кулагинского массива. На 
этот счет и было принято 
решение горисполкома. Оп­
ределено в нем все четко: 
кому оплачивать наделы, в 
какой очередности сносить, 
где предоставлять новые. Но 
вся эта четкость до той по­
ры, пока дело не касается 
кого-то конкретно. Тогда на­
чинаются проблемы.

Председатель кооператива 
«Восход-1» при ГПЗ-5 А. С. 
Латухин бился не один год, 
чтобы уладить все сложно­
сти, связанные со сносом 
участка под строительство 
ТЭЦ-3. Вначале в горис­
полкоме вместе с председа­
телями других кооперативов 
его долго убеждали, что, по­
просту говоря, убираться 
надо побыстрее, а когда он 
попытался такую же «разъ­
яснительную работу» повес­
ти в коллективе, его не по­
няли. Отведенные земли под

новые огороды областной со­
вет садоводов менял дваж­
ды. Оплата за наделы не 
производилась в течение 
нескольких месяцев. Возник­
ла просто паника — теперь 
уже не несносные подрост­
ки, а сами хозяева крушили 
сври избушки, надеясь, что 
не сегодня-завтра их сне­
сут. Тут еще и' некоррект­
ное поведение строителей. А  
ведь застройка новых земель 
в общей сложности рассчи­
тана на десять лет.

Из 800 участков снесено 
уже более 200. Но ведь ос­
тальные «оптом» не уберешь. 
Значит, порядок в оставших­
ся навести стоит. Это вопрос 
принципиальный: не только 
кулагицский садоводческий 
массив подлежит сегодня 
сселению, в аналогичной си­
туации и сады по Иркутско­
му тракту. Тут избежать бы 
крайности: поначалу отмах­
нуться от докучающих жи­
тейских забот, а затем идти 
на неоправданные уступки.

Безудержный рост садо­
водческой нивы требует ре­
шений деловых, но рни-то, 
эти лукавые полуобещания- 
полуотказы, чаще всего и 
выставляются как прикры­
тие дел настоящих.

Помнится, год назад в сте­
нах редакции, когда зашла 
речь об улучшении тран­
спортного обслуживания ко­
оперативов в районе свино­
комплекса, начальник отде­
ла перевозок объединения 
«Томскавтотранс» А. Т. Пе­
тунии обещал, что улучше­
ние будет. И слово свое 
сдержал... Но в ущерб дру­
гому маршруту. Автобус, 
обслуживающий копылов, 
ский массив, был снят. А  
проблема-то осталась, чита­
тели ее поднимают вновь. 
Снова и снова трудно уехать 
в этом направлении: в беско­
нечном ожидании простаи­
вают пассажиры у магазина 
«Ласточка», надеясь на то, 
что проходящий автобус их 
подберет. Надеются чаще 
всего напрасно... Об' этом 
пишет читательница Н. И. 
Иванова. Актуально ставит 
она вопрос, ссылаясь на свои 
многочисленные поощрения 
в работе, патенты на изо­
бретения: стараясь работать 
и жить с полной отдачей, 
она требует того же и от 
других. Вот такое бы по­
нимание тем, кто работает 
на транспорте, кто по дол­
гу службы должен думать 
об удобствах людей.

В одном следует поддер­
жать транспортников: нель­
зя их оставлять с мичурин­
цами один на один. В оди­
ночестве такую ношу не вы­
тянуть, предприятия же к 
коллективным проблемам 
продвигаются бочком. Если 
доставить в «свой» коопера­
тив торф или помочь кому- 
то из рабочих транспортом 
— куда ни шло, но если 
что сделать в упряжке с 
другими — извините-по- 
двиньтесь. Строительство 
автодороги до станции. Ме- 
жениновка едва начато, хо­
тя есть решение о коллек­
тивном участии в ее про-

малагасийская газета о гибели машела
АНТАНАНАРИВУ. Мно­

гочисленные факты сви­
детельствуют, что, само­
лет с Саморой Машелом 
на борту быд сбит раке­
той, подобной американ­
ской «Стингер», пишет 
малагасийская газета 
«Карфур».

Катастрофа с авиалай­
нером произошла над 
районом ЮАР, который 
буквально напичкан во­
енными объектами раси­
стов. Радарные системы 
слежения английского 
производства, размещен­

ные на базах в Нелс- 
прейте, Питермарицбурге, 
Пхалаборве, позволяют 
армии ЮАР держать под 
постоянным наблюдением 
всю границу на севере 
страны — от провинции 
Наталь до Зимбабве. В 
провинции Трансвааль 
созданы лагеря для под­
готовки наемников и тер­
рористов, впоследствии 
засылаемых в соседние 
страны.

Пропагандистская ма-, 
шина Претории намерен­
но замалчивает, что Сое­

диненные Штаты поста­
вили ракеты типа «Сти­
нгер» контрреволюцион­
ной группировке У  НОТА р 
Анголе через ЮАР, ука­
зывает газета. Поэтому 
не исключено, что южно­
африканская военщина 
вместе со своими марио­
нетками или самостоя­
тельно может атаковать 
ракетами ангольские или 
мозамбикские авиалайне­
ры, как это, возможно, 
было в случае с самоле­
том С. Машела, подчер­
кивает «Карфур».

БОИ НА ИРАНО-ИРАКСКОМ (РРОНТЕ
БАГДАД. Главное воен­

ное командование заяви­
ло, что иракские войска 
освободили позиции, за­
нятые иранской армией 
на западном берегу реки 
Шатт-эль-Араб. Бои в 
районе к востоку от Бас­
ры и на южном участке 
фронта в секторе Фао 
закончились полной побе­
дой иракских войск, со- 
<^щило агентство ИНА. 
В отражении иранского 
наступления принимали 
участие все рода войск. 
Убито и ранено несколь­
ко тысяч иранских сол­
дат. Разбиты четыре

бригады и три дивизии 
«стражей исламской ре­
волюции». Особенно боль­
шой урон иранской ар­
мии нанесен на полуост­
рове Фао. Самолеты 
иракских ВВС совершили 
361, а вертолеты — ПО 
боевых вылетов, нанеся 
противнику огромные по­
тери в живой силе и тех­
нике.

НИКОСИЯ. Агентство 
ИРНА передало, что в хо­
де наступления иранские 
войска, достигли намечен­
ных целей. Иракские по­
тери превысили 1.500 че­

ловек убитыми и 4.500 
ранеными. Захвачено бо­
льшое число пленных.
Иранские части удержи­
вают четыре острова на 
пограничной реке Шатт- 
эль-Араб. Подразделения 
ПВО сбили два иракских 
самолета на южном уча­
стке фронта. Артилле­
рийские перестрелки про­
исходили в районах Пи- 
раншехр, Маривая и Сер- 
дешт. В Ормузском про­
ливе корабли иранских 
ВМС задержали и под­
вергли досмотру 15 иност­
ранных грузовых судов.

кладке. Пока в управлении 
«Химстрой», речном порт'у и 
других предприятиях дела­
ют вид. что такой проблемы 
не существует, рабочие Ер­
шов, Мелков, Воронин и 
еще 22 тревожатся: «Долго 
ли будем 3,5 километра до 
станции шествовать пешком, 
да еще груженные ведрами 
и рюкзаками?».

Замечено: проблемы . воз­
никают там,, где на огород­
ное дело смотрят как на 
частное. «Погода засушила 
наши участки, и с каждым 
днем усыхает вера в на­
ших областных руководите­
лей», — так написал пред­
седатель правления из кол- 
пашевского товарищества 
«Мичуринец» И. Н. Гурьев. 
Повод для таких суждений 
есть: много бумаг скопилось 
у общественного активиста, 
которые красноречиво сви­
детельствуют о невозможно­
сти «пробить» вопрос. Волее 
500 участков так и не ооес- 
печены водой — управление 
снабжения и сбыта не на­
шло возможности найти ты­
сячу метров труб для мон­
тажа водоснабжения. Зато 
какая переписка: правление 
обращается в свой гориспол­
ком, тот—в облисполком, по­
следний—в Упрснаб, и все — 
не по одному разу. Так поче­
му же все-таки не решен во­
прос? Потому что решался 
на уровне благотворитель­
ности. «Прошу выделить для 
Колпашевского РСУ некон­
дицию труб в количестве 
тьюяча погонных метров»,— 
написал заместитель пред­
седателя облисполкома Н. Г. 
Черкашин начальнику уп­
равления снабжения и сбыта 
А. И. Лунголу, проявляя 
участие в судьбе отдаленно­
го кооператива. Однако по­
чему, собственно, «прошу»? 
Почему проблема обеспече­
ния садоводческих това­
риществ строительными ма­
териалами решается так, что 
требуется чье-то полуофици­
альное вмешательство? Не 
лучше ли вопрос отрегули­
ровать на законной основе. 
Как это сделано, например, 
с реализацией строительных 
материалов для индивиду­
альных застройщиков.

Показатель роста мичу­
ринских садов в нашей об­
ласти таков, что мы вправе 
гордиться. Но сдается, что 
эта стихия становится все 
более трудноуправляемой. 
Областной совет садоводов, 
сменивший вывеску «город­
ского» на «областной», по­
жалуй, пока не осилил мас­
штабы областного. Проблемы 
выдвигаются одна сложнее 
другой — проектирование 
участков, заключение под­
рядных работ на проведение 
водоцроводов, строительство 
дорог. Статус областного 
требует серьезного дирижи­
рования вопросами сегодня­
шнего дня.

Предцоложим, со ссорами 
на участках мы коллективно 
справимся. Силами общест­
венности. Все Ж е остальное 
требует решения на офици­
альном уровне.

Н. ГУБСКЛЯ.

•  ЖЕНЕВА

«Наши часы могут спа­
сти вам жизнь в горах», 
— так рекламируется но­
вая модель швейцарских 
часов »марки «Суотч». На 
браслете под часами за­
креплен миниатюрный 
отражатель радиоволн, 
который «отзывается» на 
сигналы детекторной сис­
темы «Рекко», использу­
емой горноспасателями.

Жизнь человека, погре­
бенного под снегом в 
случае лавины или обва­
ла, во многом зависит от 
того, как скоро ему при­
дут на помощь. Стати­
стика свидетельствует, 
что в первые минуты по­
гибает лишь пятая часть 
пострадавших, в течение 
часа — еще две пятые, а 
через два часа пребыва­
ния под снежной лави­
ной практически нет 
шансов остаться в жи­
вых.

•  ПАРИЖ

Сотни и сотни парижан 
стремятся в эти дни по­
сетить выставку, открыв­
шуюся в центре совре­
менного искусства имени 
Жоржа Помпиду. Нет, на 
ней не представлены по­
лотна знаменитых жи­
вописцев или работы 
скульпторой. На сей раз 
один из залов этого зда­
ния в центре столицы от­
веден вьктавке «Гастро­
номия и промышлен­
ность».

Французская кухня 
представляет, пожалуй, 
национальное достояние 
французов. Десятилетия­
ми складывались знаме­
нитые рецепты, которые 
передаются из поколения 
в поколение целыми ди­
настиями кулинаров. На­
ряду с прославленными 
рецептами и кушаниями 
экспозиция знакомит и, 
так сказать, с «техничес­
ким осяащ№ием» пова­
ров.
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Встреча однополчан- гвардейцев
Томичи помнят и чтят те- 

роический подаиг воинов 
284-й (79-й гвардейской) си­
бирской дивизии на фрон­
тах Великой Отечественной 
войны. 45 лет назад она бы­
ла сформирована в Томске 
и с боями прошла от Ка- 
сторной и Сталинграда до 
Берлина.

Недавно состоялась посвя­
щенная этой дате встреча 
ветеранов дивизии в пнсоле 
№ 34 гор. Томска и СПТУ-в. 
Тепло н радушно принима­
ли дорогих гостей педагоги 
и учащиеся. Это был настоя­
щий праздник и для быв­
ших воинов,' и для ребят. 
Ветераны провели «уроки 
мужества», побывали в му­
зеях боевой славы дивизии. 
Учащиеся с большим интере­

сом слушали участников 6о- товленный к встрече кон- 
ев, задавали много вопросов, церт художеспевяой само- 

Мне как члену |городского деятельности, 
совета ветеранов довелось Ветераны тепло принима- 
присутствовать на встрече, ли каждое выступление, го- 
Скажу без натяжки: она рячо аплодировали само-
прошла интереснее мятмх деятельным артистам. Они 
других подобных мероория- выразили сердечную благр- 
тий, в которых мне прнхо- дарность руководству, пар- 
дилось участвовать раньше, тийной и комсомольской ор- 
хотя они проходили тоже ганизациям, педагогическому 
неплохо. Особенно повра- коллективу училища за теп- 
вмся «голубой огонек» в лый прием, за то, что они 
СПТУ-6. Ветераны вспоми- бережно хранят память о 
нали «о боях-пожарищах, героическом подвиге диви- 
о друзьях-товарищах», о зии.
подвигах Героев Советского В. ГОРБЕНКО,
Союза И. 3. Шуклина, В, Г. полковник в отставке. 
Зайцева и других. Ребята НА СНИМКЕ: ветераны я 
рассказали, как учатся, го- музее боевой славы 79-й 
товятся к службе в Воору- гвардейской дивизии в шко- 
женных Силах СССР. А  по- ле № 34 гор. Томска, 
том был специально подго- Фото Е. Лисицына.

-ВЫСТАВКИ
Спорт

ПЕРВЫЙ
СТАРТ

в Томске прошли со­
ревнования первого тура 
кубка Сибири и Дальнего 
Востока по прыжкам на 
лыжах с трамплина и 
лыжному двоеборью сре­
ди юношей. В соревнова­
ниях приняли участие 
сборные команды Кеме­
ровской, Сахалинской, 
Иркутской, Томской об­
ластей и Красноярского 
края.

В личном зачете у 
двоеборцев 1071—1972 го­
дов рождения первое ме­
сто занял Алексей Ала- 
дышев («Трудовые резер­
вы», Томск). У  юношей 
<ггаршей возрастной
группы первым был 
Дмитрий Дьяченко, вто­
рым — Игорь Козюлин — 
также представители том­
ских «Трудовых резер­
вов».

В общем зачете двое­
борцы первой команды 
Томской области набрали 
165 очков и стали побе­
дителями турнира. Вто­
рое место — у команды 
Красноярского края и на 
третьем — вторая коман­
да томичей.

У  прыгунов на лыжах 
с трамплина личные ме­
ста определились по сум­
ме двух дней соревнова­
ний. На 70-метровом 
трамплине, где соревно­
вались старшие юноши, 
победителем стал спарта­
ковец из Томска Евгений 
Красновейкин. У юношей 
младшей группы пер­
вое и второе место заня­
ли представители Крас­
ноярска, а трютьим был 
томич Андрей Кондратов 
(«Динамо»). Хозяева со­
ревнований заняли вто­
рое место в командном 
зачете.

Соревнования стали 
смотром развития этих 
видов спорта в Сибири. 
Первый старт показал, 
что неплохо обстоят дела 
в Томске у молодых 
двоеборцев. Хуже — у 
прыгунов на лыжах с 
трамплина. Лидерство в 
этом виде захватили кра­
сноярцы, которые в пос­
леднее время значитель­
но улучшили материаль­
но - техническую базу. 
За последние 10 лет там 
построено несколько но- 
вйх трамплинов с совре­
менными профилями, у  
нас же за это время 
практически не произош­
ло никаких изменений.

Второй тур кубка Си­
бири и Дальнего Востока 
состоится 18—19 января 
1987 года в г. Междуре- 
ченске Кемеровской об­
ласти, а третий и четвер-; 
тый — в марте в Крас­
ноярске и Южно-Саха­
линске.

М. ТИМОФЕЕВ.

Около 400 работ фотомастеров нашей страны экспони­
руется на выставке художественной и документальной 
фотографии, развервз^й в залах областного краеведче­
ского музея. Представляем одну из вях — «Геолог».

С. КАЛИНИН,

ИЗ СТАРОГО ГОДА- тлашают всех желающих 
принять в нем участие.

Маршрут двухкилометро­
вого пробега проложен по 
улицам Академгородка. Сбор 
участников в актовом зале 

У сотрудников Академго- Института химии нефти в 
родка уже стало доброй тра- 23.30. Всех участников про-
дицией проводить в ново- в новыйа HUBO праздничный чай.
годнюю ночь легкоатлетиче' те  ̂ ^то решил провести 
ский пробег. Состоится они новогодний праздник вместе 
нынче. Институт химии с любителями бега, должны 
нефти -Томского филиала пройти регистрацию. Она
СО АН СССР, общество проводится с 24 декабря с
борьбы за трезвость и клуб 14 до 16 часов по телефону 
любителей бега «Кедр» при- 1-86-50.

«Восхищен, поражен и 
счастлив, что довелось 
побывать в удивительном 
историческом уголке. 
Сколько труда, любвм и 
души вложено во все 
это!!! Поистине экспона­
там Колпашевского крае­
ведческого могут позави­
довать многие музеи 
страны». Такую запмсь 
оставил в книге отзывов 
член Союза писателей 
СССР Михаил Карбышев. 
Теплые, восторжеяные 
слова об увиденном и ус- 

§ лышаянои — па каждой 
S странице. Их написали 
S благодарные посетителя 
В •— колпашевцы и гости 
I  города. Вот открытка е 
S автографом космонавта 
S Германа Титова с низким 
В поклоном, наялучшими 
I  пожеланиями коллективу 
■ музея в его твсфческях 
^ поисках.

...Осень 1936 года. Ком­
ната в двенадцать квадрат­
ных метров в густонаселен­
ном доме на центральной 
улице Колпашева. Сюда по 
распоряжению Нарымского 
окрисполкома перевезли экс­
понаты Парабельского му­
зея. Возобновилась научно- 
собирательская работа. По­
иски возглавили первый ди­
ректор музея П. И. Кутафь- 
ев и научный сотрудник 
К. И. Полежаев.

Теперь в выставочных за­
лах двухэтажного здания не 
хватает места тому, что соб­
рано за полсотни лет. В му­
зейном фонде — более 10 
тысяч предметов, а выстав­
лено лишь две с полови­
ной... Абсолютное большин­
ство музейных сокровищ не 
покупали. Их откалывали 
при археологических раскоп­
ках древних курганов на 
Шаманьем мысу и в других 
местах. Их разыскивали, 
обменивали, получали в по­
дарок.

..^Срупкие, пожелтевшие, 
истертые на сгибах листоч­
ки. Это — письма первого 
секретаря Колпашевского 
Совдепа Татьяны Евлампи- 
евны Пановой малолетнему 
сыну, написанные в томской 
тюрьме в далеком 1919 го­
лу. Полвека хранил Герман 
Григорьевич бесценную па­
мять о матери и, лишь до­
стигнув зрелого возраста, 
передал письма в дар му­
зею. До этого в одном из 
отделов была только неболь­
шая экспозиция, посвящен­
ная борцам за Советскую 
власть в Нарыме. Теперь, 
раополагая новыми доку­
ментами, материалами архи­
вов и ЗАГСа, научный сот-, 
рудник музея Юрий Кузь­
мич Россомахин спланиро­
вал полную экспозицию, по­
священную 100-летию со 
дня рождения Т. Е. Пано­
вой. Жизненный путь слав­
ной дочери нарымского 
коая. умершей в тюремных 
застенках, нашел свое отоа- 
жение и в документах сЬо- 
тографиях передвижной вы­
ставки под названием «Боец 
певолюции». Первыми — в 
койце декабря — ее увидят 
П'.кольники Нарымской се­
лекционной станции и Но- 
всильинки. животноводы 
ферм опытно - производст­
венного хозяйства «Нарым- 
ское», а затем и жители 
других сел Колпашевского 
района.

Сейчас коллектив музея 
деятельно готовится к 70- 
летию Великого Октября, 
собирает и систематизирует 
материалы для экспозиции 
«Установление Советской 
власти в нарымском крае». 
Музей располагает докумен­
тальными сведениями о 
связном Владимира Ильича 
Ленина Афанасии Василье­
виче Шотмане, об Иване 
Дмитриевиче Чугурине, вру­
чавшем вождю партийный 
билет под номером один. 
Долго не удавалось ничего 
узнать о третьем политиче­
ском .ссыльном Колпашева

Н. ГОЦУЦУРА, 
наш соб. корр.
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Б Ю Р О  П О Г О Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня — облачная 
погода с прояснениями, 
Местами слабый снег, ве­
тер западный, ,5—10 мет­
ров в секунду, темпера­
тура 21—26, в Томске 24 
— 2̂8 градусов мороза.

29—30 декабря — об­
лачная погода с проясне­
ниями, местами- слабый 
снег, ветер северо-запад­
ный, 5—10 метров в се­
кунду, температура ночью 
30—35, при прояснении 
до 40, днем 21—26 граду­
сов мороза.

Тел е в и д е н и е
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 ДЕКАБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8,45 — Рит­
мическая гимнастика. 9.15 —
Киножурнал. 9,25 — 52-й ти­
раж «Спортлото». 9.35 — «Бу­
дильник». 10.05 — «Служу Со­
ветскому Союзу». 11.05 — «Ут­
ренняя почта». 11.35. — «Клуб 
путешественников». 12.35 —
«Музыкальный киоск». 13.00 — 
«Сельский час». 14.05 — «Здо­
ровье». 14.50 — «Товарищ пес­
ня». 15.30 — Мультфильм.
15.40 — «О времени и о себе». 
Поэтическая антология. 16.00— 
«Факты подтвердились». Отве­
ты на критику■по материалам 
программы «врем51». 16.35 — 
«В гостях у сказки!»: «Ослиная 
шкура». Художеств е н и ы й 
фильм. 18.05 — Международ­
ная панорама. 19.05 — «Арф 
поэтические звуки». Фильм- 
концерт, 19.15 — Кинопанора­
ма. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Наш дом». 22.05 — Футболь­
ное обозрение. 23.05 — Ново­
сти.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «На зарядку стано­
вись!» 8.20 — «Орел из инку­
батора». Научно-популярный 
фильм. 8.30 — «Озорные пово­
роты». Художественный фильм. 
10.00 — Концерт большого дет­
ского хора ЦТ и ВР. 10.30 —
«Мамина- школа». 11.00 — Рус­
ская речь. 11.30 — «Дирижер». 
О заслуженном деятеле ис­
кусств -Карельской ССР Э. Чив- 
желе. 12.10 — Диалоги о лите­
ратуре. 13.30 — «В мире жи­
вотных». 14.30 — «Рожденная 
революцией». Фильм 7-й — «В  
ночь на 20-е». 15.45 — Мульт­
фильм. 16.05 — На праздяике 
фольклорной песни. 16.25 — В 
гостях у журнала «Огонек». 
17.45 — «Из сокровищницы 
мировой музыкальной культу­
ры». А. Гречанинов. М. Иппо- 
литов-Ивднов. 18.20 — Прог­
рамма Ленинграяской студии 
телевидения. 20.00 — «Спокой­
ной ночи, малыши!» 20.15 — 
Киножурнал. 20.25 — «Мир и 
молодежь». .21.00 — «Время». 
21.35 — Показательные вы­
ступления участников первого 
Всесоюзного фестиваля ан­
самблей бального танца. 22.40 
— «Лео». Документальный 
фильм.

МОСКВА. Музыкальная 
редакция Центрального те­
левидения готовит к ново­
годнему празднику тради­
ционную, ставшую популяр­
ной передачу «Новогодняя 
ночь». В ней примут уча­
стие известные советские' 
исполвители, а также та­
лантливая артистическая 
молодежь.

НА СНИМКЕ: участники
концерта — лауреат между­
народных кояк:фсов скри­
пач Владимир Спиваков и 
Сати Спивакова.

НА БУДУЩЕЙ 
Н Е Д Е Л Е

— Николае Ивановиче Ры­
бине. Помог случай. Спустя 
много лет посмотреть на ме­
ста, где родилась, приехала 
дочь Рыбина Любовь Нико­
лаевна с внучкой. Зашла 
музей, рассказала об отце, а 
через некоторое время при­
слала в дар бесценные до­
кументы — дневники Нико­
лая Ивановича с подробным 
описанием ссыльной жизни 
и работы с местным населе­
нием. Эти тетрадки с убо­
ристыми строчками и доу- 
гие документы станут экс­
понатами eu(e одной пере­
движной выставки, 1ГОСВЯ- 
щен'иой рыцарям революции
— политссыльным Колпа­
шева.

В апреле будущего года в 
выставочном зале музея на­
мечено развернуть выфав- 
ку «В. И. Ленин — вождь 
Октября», а ближе к празд­
нованию 70-летнего юбилея 
Великого Октября — еще од­
ну, рассказывающую о до­
стижениях трудящихся Кол­
пашевского района за годы 
Советской власти.

Недавно создали при му­
зее клуб по интересам «Кра­
евед». Сотрудники музея не 
только принимают посети­
телей у себя, но и сами пу­
тешествуют по району. С 
лекциями, беседами, пере­
движными выставками. Пос­
ле каждой поездки то в од­
ном, то в другом селе вспы­
хивает интерес к истории 
родного края, перспективам 
развития района. И сельча­
не уже сами собираются на 
коллективную экскурсию в 
музей. Недавно, например, 
побывали целые делегации 
из совхозов «Чажемтовский» 
и «Новоселовский».

Никогда не пустует самый 
большой зал музея. Здесь 
постоянно гостят передвиж­
ные выставки. Колпашевцы 
с интересом смотрели вы­
ставку «Религкаии Великого 
Октября 3 голограммах» из 
фондов Государственного ис­
торического музея, этногра­
фическую — из экспонатов 
Музея прикладного искусст­
ва Бухары, а также работы 
белорусского художника 
А. Савицкого гюд девизом 
«Это не должно повторить­
ся». Музей проводит крае­
ведческие кож^ренции, 
«уроки муя48ства». Молодежь 
встречается в его залах с 
интересными людьми, ком­
сомольцами и пионерами 
тридцатых — сороковых го­
дов, ветеранами партии, 
войны и труда. Из их рук 
юные получают комсомоль­
ские билеты. Четыре года 
назад колпашевцы проводи­
ли отсюда на освоение Лу- 
гинецкого адесторождевия 
нефти свой первый комсо­
мольский отряд.

— Не представляю себе 
массово-политической и вос­
питательной работы в райо­
не без нашего музея. А му­
зей — без его директора- 
по1Движ1»ика Евгении Ми­
хайловны Ефимовой, — го­
ворит заведующий отделом 
пропаганды и агитации Кол­
пашевского горкома КПСС 
Д. Я. Горлач. — Это храни­
лище подлинных памятни­
ке® материальной и духов­
ной культуры, уникальных 
документов, вещественных 
и изобразительных матери­
алов. Это подлинный идео­
логический центр, утверж­
дающий всеми доступными 
ему средствами советский 
образ жизни.

Много лет трудятся на 
муае(Ьюй ниве научный с6- 
ТРУДНик И. А. Кирильчик, 
смотрители В. И. Берлякова, 
А. И. Сухушина, М. А. Плот­
никова, кассир К. С. Заво- 
локина. За год работы су­
мела навести строгий поря­
док в фондах музея А. С. 
Терскова. Словом, все, кто 
трудится в музее,—истинные 
патриоты своей важной и 
благодарной работы.

«НА XVIII МЕЖСОЮЗНОЙ»
Состоявшаяся 20 докабря а 

Дома союзов XVIII областная 
межсоюзная ионфаранция за- 
варшила отчеты и выборы а 
профсоюзах области, подаела 
итоги деятальности самой мас­
совой общаствонной оргаТ|иэа- 
ции. Репортаж об этом важ­
нейшем событии смотрите 30 
данабря в 19.15.

«ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ»
Казалось, уже на было сил 

начинать аса сначала: 22 го­
да—на стройна. Но открылось 
второе дыхание. Это работа с

новым иоллентивом лридала 
Марии Нинолаавна Лицкавич 
уверенность в своих возмож­
ностях. Очерк о делегата пред­
стоящего XVIII съезда профсо­
юзов, кавалера двух орденов 
Трудовой Славы бригадира ма­
ляров треста «Томскжилстрой» 
М. Н. Лицкавич и ее бригада 
смотрите 31 декабря а 19.30.

«ОТКРОИ ДВЕРЬ,
КЛУБ «3.500»

Клуб «3.500» становится мно­
гочисленным. Еще совсем не­
давно в наго вступили лишь 
паредовыа доярки, именЬ ко­
торых знала ася область. Во­
круг них в борьба за «боль­
шое» молоко сплотились зве­
нья, бригады. В члены клу­
ба «3.500» стали принимать це­
лые коллективы ферм. В 
предиовогоднйй вечер за 
«круглым столом» клуба собе­
рутся лучшие люди совхоза 
«Родина». Приглашаем вас на 
встречу у телазкранов 30 де­
кабря в 20.15.

«ЭКСПРОМТ»
Природа — сфинкс. И тем

она верней
C)i|iHM искусом губит

человека,
Что может статься —

никакой от аека
Загадки нет и не было

у ней...
Эти поэтические строки Тют­

чева в какой-то мере помога­
ют нам пролить свет на при­
роду творчества. И все же... 
Может быть, одна из величай­
ших загадок — как разглядеть 
скрытую порой красоту, гар­
монию окружающего нас ми- 
ра-

Эту тему мы только лишь 
затронем в небольшой зари­
совке «Экспромт» о худож- 
ниие-ювелире 3, Дюссмето- 
ве. Приглашаем вас к экранам 
30 декабря в 19.45.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

В T e a t p a x

ДРАМЫ
28 декабря. Премьера «Труд­

ные родители» — 19.
30 декабря. Новогодний ве­

чер — 19.
ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ

28, 29 декабря. «Мы вам рас­
скажем сказку» — II,. 14. Но­
вогодний молодежный бал —
18.

Д в о р е ц  зрелищ  
и с п о р та

28 декабря. Большое цирко­
вое представление «НОВОГОД- 
НИК КАРНАВАЛ» — 14. 19.

29 декабря. Большов цирко­
вое представление «НОВОГОД- 
НИЯ КАРНАВАЛ» — 19.

К и н о
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
28 декабря. «Большая про­

гулка» (две серии) — 8-45.
Мультсборяик «Пантелей и 
Пугало» — 1 1 ,

29 декабря. «Капитан «Пили­
грима» — 8-50, 10-50, 12-40,
14- 30. 16-20, 18-10, 20, 21-45.

имени М. ГОРЬКОГО
28 декабря. «Плата за про­

езд» — 9, 10-50. 12-40. 14-30, 
16-20, 18-10, 20. 21-50. «Про­
сти» — 8-40, 10-20. 12, 13-40,
15- 20. 17, 18-40. 20-20. 22.
«Раймонд Паулс. Работа и раз­
мышления» — 9. 10-05. 11-10,
12- 15. 13-20, 15-30, 16-35, 17-40.
18-45, 19-50. «Тема» — 14-25.
21.

29 декабря. «55 градусов ни­
же нуля» — 8-40. 10-20. 12,
13- 40, 15-20, 17, 18-40, 20-20,
22. «Семь криков в океане» —
8-40. 10-20. 12. 13-40. 15-20, 17. 
18-40. 20-20. 22.

«ОКТЯБРЬ»
28 декабря. «Необдуманный

шаг» (две серии) — 8-40,
11- 10, 13-40, 16-10, 18-40, 21-10. 
«Любовь под вопросом» — 
8-40. 12-10. 14. 16, 17-50. 19-40, 
21-30. Мультсборник «Гонки, 
гонки» — 10-30.

29 декабря. «Необдуманный 
шаг» (две серии) — 8-40,11-10. 
13-40. 16-10, 18-40, 21-10. «Лю- 
бовь под вопросом» — 8-40,
12- 10, 14. 16, 17-50, 19-40, 21-30. 
Мультсборник «Гномики в ван­
ной» — 10-30.

«ПИОНЕР»
28 декабря. Мультсборник

«Зима в Простоивашино» — В, 
10-40, 12-20. «Мальчик-е-паль-
чик» — 14. 15-40. «Зимняя ви­
шня» _  17-20, 19, 21.

29 декабря. Мультсборник 
«Девочка и зайцы» — 9. 10-40, 
12-20. «Мальчик-с-пальчин» — 
14. 15-40. «Зимняя вишня» —
17- 20, 19, 21.

мменн И. ЧЕРНЫХ
28 декабря. «Досье человека

в «мерседесе» (две серии) — 
9, 11-30, 14, 16-30, 19. 21-30.
«Чужие здесь не ходят» — 9, 
10-40, 12-20. 16. 17-40, 19-20.
21. «Всадник на золотом коне» 
- •  14-10.

29 декабря. «Плата за про­
езд» — 9, 10-50, 12-40, 14-30,
18- 20, 18-10, 20, 21-40. «По
главной улице с оркестром» —
9, 10-50. 12-40, 18-10, 20, 21-40. 
«Всадник на золотом ноне» — 
14-30.

«СИБИРЯК»
28 декабря. «Каждый охот­

ник желает знать» — 9-20. 
«Новые амазонки» — 11. 12-40, 
14-20, 16. 17-40, 19-20, 21.

29 декабря. «Пари с волшеб­
ницей» — 9-20. «Новые ама­
зонки» — 11. 12-40, 14-20, 18, 
17-40, 19-20.. 21.

«АВАНГАРД»
28 декабря. «Ошибка старого 

волшебника» — 15. «Чудо нв- 
виданиов» — 17. 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-П
28 декабря. Мультсборник —

10, 13. «Вокзал для двоих»
(две серии) — 16.

Бюро по трудоустройству 
населення совместно е учеб­
ным комбинатом Томското 
территориального управле­
ния строительства ПРОВО­
ДЯТ НАБОР в подразделе­
ния ТТУС на ку1х:ы маши­
нистов башенного крана, ка­
менщиков, штукатуров-ма- 
ляроа, плотников.

Принимаются мужчины, 
отслужившие в рядах Со­
ветской Армии, женшины —  
не моложе 18 лет. Стипен­
дия —  70— 86 рублей в ме­
сяц. Срок обучения —  3— 5 
месяцев. Штуз(атуры-маля- 
ры принимаются для работы 
вахтовым методом в пос. 
Пионерном (доставка само­
летом), .

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству населения. 
Справки по телефонам 1-33-29, 
1-27-26.

Томский орденов Октябрьской Революции и Трудового 
Красного Знамени государственный унииверситет им. 
В. В. Куйбышева ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение 
вакантных должностей профессороко-преподавательского 
состава:

заведующего кафедрой экономической кибернетики;
профессоров кафедры истории СССР досоветского пе­

риода;
доцентов кафедр: физической механики, общей мате­

матики, геометрии, этики и эстетики, истории СССР до­
советского периода, ихтиологии и гидробиологии;

старших преподавателей кафедр: теоретической и не­
бесной механики, теории функций, палеонтологии и ис­
торической геологии, этики и эстетики, неорганической 
химии (без степени);

ассистентов кафеДр: научного коммунизма, зоологии 
позвоночных (0,5 ставки).

Документы на конкурс принимаются в течение месяца 
со дня опубликования объявления в газете по адресу: 
634010, Томск, пр. Ленина, 36, университет, учебная часть.

ВНИМАНИЕ: МЕСЯЧНИК ЛИТЕРАТУРЫ ПРОШЛЫХ 
ЛЕТ ИЗДАНИИ

Магазин Aft 15 «Техническая книга» проводит месяч­
ник литературы прошлых лет изданий. В магазине в 
большом ассортименте представлена данная литература 
по различным отраслям знаний.

Ефимов Н. В. Вькшая геометрия. М., Наука. 1971 г. 
Цена 1 р. 55 к.

Касселе Дж. Рациональные квадратичные формы. М„ 
Мир, 1982 г. Цена 3 р. 40 к. -

Матерой Ж. Случайные множества и интегральная гео­
метрия. М., Мир. 1978 г. Цена 1 р. 50 к.

Напалков В. В. Уравнения свертки в многомерных про­
странствах. М., Наука, 1982 г. Цена 2 р. 20 к.

Никольский Н. К. Лекции об операторе сдвига. М., Нау­
ка, 1979 г. Цена 2 р. 10 к.

Приглашаем посетить наш магазин и выбрать необхо­
димую вам литературу.

Адрес магазина: г. Томск, ул. Нахимова, 15. Проезд до 
остановки «Кассы Аэрофлота» трамваем № 2, троллей­
бусом № 3, автобусами АГ?№ 5, 7.

В каждые вторую и четвертую субботы приглашает клуб 
добрых встреч «30-1-20...» при Дворце культуры и техни­
ки ГПЗ-5.

Этот клуб_ для тех; кто хочет интересно и весело от­
дохнуть, найти новых друзей, встретиться со старыми, 
на время освободиться от повседневных забот.

Прекрасные помещения, кинозал, уютный бар, танце­
вальный и концертный залы, шахматный клуб, обая­
тельные ведущие, встречи с лучшими творческими кол­
лективами города, вокально-инструментальным ансамб­
лем сделают каждый вечер ярким и запоминающимся.

гНаш адрес: г. Томск, Северный городок, 1, Дворец куль- 
Т'УРЬ! и техники ГПЗ-5. Проезд троллейбусами №№ 1. 3, 
автобусами №№ 3, 6, 9, 10, 14, 130 до остановки «Путе­
провод».

УВАЖАЕМЫЕ ТОМИЧИ И ГОСТИ ГОРОДА!
Предприятия второго треста столовых приглашают вас 

посетить предпраздничные выставки-продажи кондитер­
ских и кулинарных изделий на следующих предприяти­
ях

30 декабря;
ресторан «Томск» — в 13 часе®,
столовая № 47 (пер. Заозерный) — в 11  часов.
31 декабря:
столовая № 44 (ул. Смирнова) — в 12 часов.
столовая № 48 магазин «Кулинария» (ул. Беринга) — в 

16 часов,
^сторан «Осень» (пр, Фрунзе), кафе «Шоколадница», 

кафе «Жемчужина», магазин «Кулинария» (Иркутский 
тракт), столовая «Каштак» (ул. Готорова), кафе «Кавказ» 
(ул. Лазарева) — в 15 часов.

Кроме того, приглашаем вас на дни национальных ку- 
хонь, новогодние балы, вечера, семейные чаепития, ко­
торые будут проходить по 10 января.

Администрация, партком, 
профком и совет ветеранов 
завода режущих инстру­
ментов с прискорбием из­
вещают о смерти заслу­
женного ветерана завода, 
участника Великой Оте­
чественной войны, члена 
КПСС с 1955 Года

ОКОРОКОВА 
Георгия Яковлевича,

я выражают соболезнова­
ние родным и близким по­
койного.

Вынос тела- 
12 часов (ул. 
кв, 18).

-28 декабря.в 
Осипенко, 33,

Кафедры английского и 
немецкого языков ТИСИ 
выражают глубокое собо­
лезнование преподавателю 
Л. П. Даниленко в связи с 
кончиной матери

ДАНИЛЕНКО 
Пелагеи Викторовны.

Томский гороно, горком 
профсоюза работников
просвещения, Советский 
районо, коллективы школы 
№ 34 и школы-интерната 
№ 4 извещают о смерти за­
местителя директора по 
учебно-воспитательной ра­
боте

БУШМАНОВОЙ 
Людмилы Николаевны

и выражают глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким покойной.

Коллектив школы № 10 
выражает глубокое собо­
лезнование учителю С. П. 
Прозукиной по поводу сме­
рти м ат^и

)иНИЛЕНКО 
Пелагеи Викторовны.

Коллектив Октябрьского 
райпищеторга выражает 
глубокое соболезнование 
директору райпищеторга 
К. М. Юдиной по поводу 
смерти матщэи

ЮДИНОЙ
Марии Наумовны.
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