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•  Январский ритм животноводов и 
посозаготовитеней

•  Переход на самофинансирование 
в облагропроме
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•  Два дня томской ярмарки
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День 'животновода

Готовиться 
к лету пора
По оператквньш дан

ным облаг|ропрома на 26 
января, суточный надой 
от норовы по районам 
составш в HHHorpaiMMax 
— первая колонка, вто
рая — прибавка, по срав
нению с прошлогодней 
продуктивностью:

ПРОГРАММА 
«М О Л О К О »: 
ЗА 3 0 0 0  
В 1 9 8 7  ГОДУ

ПЕРВЫЙ ЭТАП СОРЕВНОВАНИЯ: 
ПЛЮС 90 КГ В ПЕРВОМ КВАРТАЛЕ

В клубе «3.200»
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В редак- 
замести-

Иэ Парабели 
цию позвонил 
тель председателя РАПО 
В. А. Подгорный. Его 
понудили к этому уже 
весенние заботы. Он про
сил содействия тому, 
чтобы выделенные для 
ферм К0|м6и1корма были 
из Томска отпра^влены в 
Парабель по зимнику.

Но сегодня настало 
время заботиться не 
только о создании проч
ной кормовой базы у 
ферм на период весенней 
распутицы, пора уже го
товиться к  лету. Когда в 
кожввяиксааком совхозе 
имени X X II съезда КПСС 
зашла недавно речь о 
том, почему хозяйство 
«недобрало» молока для 
выполнения годового 
плана, то животноводы 
это объяснили -тем, что 
не было' хороших kcpimos 
'В конце пастбищного 
п^иода. Надо уже сего
дня продумать всю си
стему зеленого конвейера 
ферм, начиная с первых 
пастбищных дней и до са
мой глубокой осени. 
Пришло время подумать 
и о замене некотерьпе 
летних доек, их передис
локации на новые места 
и т. д. В общем, летнее 
молоко нач!инается сего
дня.

С 1979 года Геннадий 
Ефимович Барановский ра
ботает председателем кол
хоза «П ервое мая» Перво
майского района. До этого 
сн, инженер-механик по об
разованию, был заместите
лем председателя. В «на
следство» ему досталось до
вольно крепкое хозяйство, 
которое не раз побеждало 
не только в районном и об
ластном, но и во всесоюзном 
соревнованиях. У  сельских 
тружеников название кол
хоза долгие годы ассоцииро
валось со стабильно высо
кой урожайностью полей и 
высокими надоями. А при
нял ТеннаЬий {Ефимович 
колхоз из рук опытного ру

ководителя Петра Петрови
ча Кошеля.

— Наверное, легче или 
престижнее брать под свое 
начало отстающее хозяйст
во, запущенное, — говорил 
как-то Геннадий Ефимович. 
— Многие неудачи при этом 
прощаются, дается время на 
разбег, на становление,.. Но 
куда сложнее, возглавив пе
редовое хозяйство, держать 
его уровень, И не только 
держать, но и поднимать вы 
ше. ведь само собой, по ине
рции это не происходит. К 
тому же и люди постоянно 
сравнивают твои ггостуики и 
распоряжения с тем, что де
лал твой предшественник... 
И не всеада сравнение было 
в' мою пользу. Потребова
лось немало времени, чтобы 
наладить контакт с некото
рыми людьми.

К чести Барановского, кол
хоз «Первое мая» не сдал 
свои позиции, а уже одно 
это далось непрссто. И дей
ствительно, пошел дальше, 
постепенно обновляя и под
нимая уровень производст
ва. Об атом гов<фят и пока-

затели за прошлый год. От 
коровы получено в среднем 
около 3.400 кияограм1мов мо
лока, что более чем на 300 
килограммов превышает на
дой за 1985 год. И нынче 
животноводы борются за  то, 
чтобы еще повысить проду
ктивность стада.

Однако нелегко в гору ид
ти. И в эти дни на некото
рых фермах мелькает «ми
нус», случаются сбои и в  
ТРУДОВОЙ, и в технологичес
кой дисциплине. Нет, без

I

борьбы движение вперед не 
обходится,..

— Но мы не пасуем перед 
трудностями, — говорит Ба
рановский. — И намерены с 
честью выполнить все свои 
обязательства.

С. АЛЕКСАНДРОВ.
• * •

НА СНИМКЕ: председа
тель колхоза «Первое |мая» 
Г, Е. Барановский.

Фото Е. Лисицына 
и Н. Потапова.

Первомайский район:

Р А З Р Ы В  ЦЕПИ
Для Михаила Бладимиро- 

вича neTJoraa, бригадира 
Майковской ф ф м ы  совхоза 
«Молчановский», . насТа|Яи 
трудные дни. 'Уже две неде
ли ферма работает в  ава
рийном режиме. Порвался 
водовод, и прекратилась по
дача воды в коровники и 
телятник. Пришлось ему 
вы!бивать на центральной 
ухзадьбе резервный молоко
воз. И теперь воду возят со 
скважины.

— Совхозные коровы—не 
домашние. Это дома налил 
скотине воды утром и вече- 
(ром, ей и хватает. На ферме 
же животные привьжли, что 
у них постоянно вода све
жая под боком. Вот и сни
зились надои, — вздыхает 
бригадир. — И самое что 
Обидное — только ржстел 
начался. В  Я1шаре 10 корюв 
уже растелилось. Сейчас 
бы и килограммовую при- 
банку могли получать...

Прашина аварии — бес- 
1пе!чяость инженерн1ай
службы хозяйства. Подача 
воды на ферму осущест
влялась через водовод трид
цатилетней давности. Даже 
когда построили новые ко
ровники, то все равно под
ключили их к  старым, на
сквозь проржавевшим ком
муникациям. Давно уже в 
хозяйстве планировали про
извести замену водопровод
ных труб, но все не дохо
дили руки. И каждый раз 
перед началам зимовки ре
монтники надеялись, что и 
нынче трубы стерпят. А вот 
не стедтели...

Сейчас приходится дол
бить перуметровый слой 
промерзшей земли. M eij^o- 
та не поддается даже специ
альной технике. Сколько 
ехце продлится аварийное 
поло1жение на Майковской 
ферме—даже руководитеяи 
хозяйства не могут назвать 
ТОЧНЫЙ срок. Но уже с е ^ а с  
суточные надои здесь от
стают от прошлогодних на 
300 грам1МОв. Это тем бодее 
досаДно, что весь прошлый 
год, всю первую подояину 
зимовки error коллектив ус-

На трех фермах Молчановского района 
суточные (надои отстают от уровня прошло
го года

тойчиво работал в режиме 
ускорения. В  прошлом году 
здесь надоили на корову 
2.734 килограмма молока—на 
334 больше, чем в 1985-м. 
Две доярки—3. Ф. Савчедко 
и О. И. Мещерякша)—превзо
шли трехтысячиый рубеж. 
И нынче (майковцы плани- 
ро(вал1И значительный рост. 
Их обязательство — 2.900. 
Многие доярки строили пла
ны, уходящие за 3.000-й 
надой. И вдруг на старте 
года авария...

Вот и приходится каждо- 
часно бригадиру вьщержи- 
вать осаду дояфек. «Когда, 
Михаил Владимирович, на
ладят водопровод? Когда бу
дет вода?» Эти вопросы мы 
адресуем главному инжене
ру совхоза «Молчановокий» 
А. И. Тараненко. По ликви
дации озоследсгвий аварии 
надеемся получить исчерпы. 
вающий ответ от совета 
РАПО, какое наказание по
несли виновные.

Кому-кому, а СОКОЛОВСКИМ 
животноводам уж никак не 
к лицу отставать. Коллектив 
фермы, по праву счита
ющийся флагманом район
ного социалистического со
ревнования (в прошлом го
ду надой на корову здесь со
ставил 3.178 килограммов), и 
вдруг допускает снижение 
продуктивности от конт
рольного уровня на целых 
полкмлограмма. И  это вме
сто плановой килограммовой 
прибавки. Обязательство 

здешних животноводов — 
получить ньшче на корову 
3.260 килограммов молока. 
Это не просто путеводная 
цифра, маячащая на исходе 
года. Для сокоповцев она 
носит прикладной характер. 
До животноводов доведены 
задания по кварталам. Каж
дая доярка знает, что в 
первом квартале на ферме 
должны надоить 766 кило
граммов молока на корову, 
из них: в январе — 240,

в феврале—250, в марте — 
276. На 1 февраля суточный 
надой должен быть не мень
ше 8,2, на 1 марта—9,1, на 1 
апреля — 10 килограммов
молока. Такие же конт
рольные цифры имеются по 
каждой группе коров. Бее 
эти данные вьшешены в 
ЦОШ^.

Но почему же коллектив 
Саколовокой фермы, имея 
четкую программу дейст
вий, не выполняет ее?

Главный зоотехник, сов
хоза «Молчановский» П. Р. 
Попов склонен думать, что 
виной всему запаздыва
ющий ipacrwi. В  прошлую 
зимовку на ферме растели
лось на 44 коровы и нетели 
больше, чем в ньшешнюю. 
Но и это не объяснение спа
да надоев. В  Соколовском 
отделении, где четко по
ставлен зоотехнический 
учет, уж никак бы не долж
ны выдавать это как объек
тивные трудност'и. Запаз- 
дьшает растел — значит, не
доработали осеменаторы, 
зоотехник. А ведь этаф ^ м а 
недавно получила статус 
племенной. Тем более здесь 
подобные упущения недо
пустимы. Не opa6 aTbiBf№T 
челювечеокий фактор. В  
д ^ х  коровниках доярки 
получают прибавку, а а 
нижнем дворе иаДои «е 
только не растут, а даже па
дают. Наверное, настало вре
мя звеньевой Л. С. Дубасо- 
вой и партарупоргу А. И. 
Михеевой провести серьез
ный разговср с членами 
своего коллектива.

1Животно1а1о|дам Колбия- 
ской фермы совхоза «Тунгу- 
совский» к отставанию не 
привыкать. Оно длится уже 
более шести месяцев. Если 
в первой половине прошлого 
года: здесь получили при
бавку в ЦРОДУ'КТИВНОСТИ 
265 , килогра1ммс1В, то во вто
рам полугодии значитель
ную часть ее «съели». Всего

за год надой на корову 
здесь увеличился на 127 ки- 
юограммов и составил 
2.617. Это—худший результат 
в Молчановском районе. А 
все потому, что в  хозяйстве 
не подготовились к летае- 
пастбищнОму переходу. До
ильные площадки в отделе
нии старые, вконец х>азби- 
гые. После дождя животные 
утоггали в грязи. Коровьх с 
суточным надоем 3—4 кило
грамма преждевременно за- 
пустились. Молоковоз про
бирался на дойку только на 
буксире от гусемшиэто
трактора,

Норовы недолго служат в  
KOĴ HHOKOM стаде. Б  сред
нем 2—3 года. Очень много 
мастшяых, яловых живот

ных. А качество молодого 
попслнеяия далеко не луч
шее. Из поставяяемьпс в 
Колбинку с Тювинедого от
деления нетелей минимум 
10-^15 процентов выбрако
вывается сразу. Не муд
рено, что в здешнем стаде 
ск.чпяивается хозбрак. Его 
здесь—десятая часть мо
лочного поголовья.

(На Колбииской ферме 
очень велика нагрузка ко
ров на доярку, в  пределах 
63—71 головы. Естественно, 
многие доярки просто не 
У|спе(вак>т качественно вы 
доить такое большое коли
чество животньк. Одну 
группу вообще доят по оче. 
реди бригадир и дояр-ме
ханик. Нет здесь постоянно
го хозяина. Нет на ф ^ м е и 
подменных доярок. Лю
ди работают без выход
ных. Надо же как-то
решать кадровую проблему 
в Колбинке руководству
совхоза «Тунлусовский». 
Строить жилье. В  прошлом. 
году в  деревне не построили 
ни одной квартиры.

Как видим, нет в животно
водстве 0Т1Ор:ССТеПШНЫХ 
про1блем. Все звенья молоч
кой цепочки важны. И
разрыв оД|Ного-едииственно- 
го звена влечет за собой не
добор конечного продукта— 
молока,

Д. БАРЧУК.
Молчановский район.

В лесном цехе: руВеж января — 1.100.000 кубометров ..........

НАГРАДА ОБЯЗЫВАЕТ
Решением коллегии Минлесбумдревпро- 

ма СССР и президиума ЦК отраслевого 
профсоюза коллектив объединении «Том- 
леспром» по итогам Бсесоюзного социали
стического соревнования лесозаготовителей 
За досрочное выполнение плавов IV 
квартала и 1988 года в  целом награжден 
почетяым дипломом и денежной пре
мией.

С гфоивводственяой победой томичей по
здравили и пожелали им новых трудовых 
успехов в выполнении принятых на вто
рой год пятилетки обязательств министр 
отрасли М. И. Бусыгин и председатель ЦК 
профсоюза М. Б. Кулешов.

Надо сказать, что награда явилась логи- 
чежим следствием работы томских лесо
заготовителей. В 1986-.М они постоянно ли- 
дирсвали в соревновании, и диплом, что 
венчает год, — не первый. Эту традицию 
необходимо закрепить. - Предпосылки к 
этому есть: сегодня томлеспромовцы уве
ренно ликвидируют долги по вьшозке дре
весины, допущенные с начала месяца. При 
сутечном графике в 36,6 тысячи кубомет
ров на нияшие склады и в  сплав достав
ляется 39 тысяч и более. Отлично памога- 
ют лесозаготовителям и водители «Томск- 
автотраиса». Словом, эти предпосылки на
до реализехвать.

Тогурские лидеры
с  канодым днем, наращи

вают темпы лесозаготовите
ли ТСУму.рокого ЛПК. После 
неудачи в первой половине 
месяца они тщательно сори- 
ентироваЛ1Ись в  обстановке, 
перегруппировашм силы. Ре
зультаты возросли ср а ^  же.

Особешю напряженны 
задания ударного квартала 
у транспортников: им пред
стоит вьтеэти древесины — 
53 процента от годового пла
на. Высоки и январские ру
бежи. Во двор потрййггелю 
— Кетокому лесозаводу — 
и на нижние склады нужно 
доставить 51 тысячу кубо
метров хлыстов, к  ^  янва
ря вывезено 35 тысяч кубо
метров. Лесокомбинат почти 
кадер^гад упущенное.

Среди транспортных ком
плексов лидирует коллектив 
коммуниста В. М. Пелющен- 
ко из Пиковки. Неплохие 
показатеяи у  белоярских 
водител)гй, руководит кото
рыми В . А. Коморников. 
(УЦксфил цьшозку также 
комплекс коммуниста А. Д. 
Пятака (Песчаненский ЛЗП).

Все ритмичнее действуют 
коллективы комбината и на 
трелевке. Даже 22 января, 
когда сильно пуржило, ни 
на одном из трех лесопун
ктов выр1абогка не снизи
лась. Б  этот день свезено в 
штабеля 1.346 кубометров 
при задании 1.115. А наивы- 
'цшего рфультата добился 
лесозаготовительный ком

плекс А. М. Голощапова. 
Довесок белоярцед к суточ
ному графику составил 146 
кубометров (стрелевано 530 
кубев).

С солидным плюсом вы
шли из минувшей недели 
бригады В. Е. 'Урванцева и 
В. Т. Фоменкова с Пиковско- 
го ЛЗП, Н. А. Бондаренко с 
Песчавенского. Белоярцы 
и пиковцы уже перекрыли 
долги. Это позволяет наде
яться, что январский план 
заготовки леса в объеме 
29 тысяч кубометров будет 
вьшолнен.

А. КОНДРАШОВА, 
инженер Тогурского

, ЛПК.
.Колпашевекий район.

Гарантия успеха
Белоярский АПК перекрыл отставание 
с н а ч а л а  м е с я ц а  п о  в ы в о з к е

|Крвпн€гг уверенность, что 
с заданием января оправим
ся, доставим с делян не ме
нее 104 тысяч кубометров 
даевеСины.

Срыв после праздника 
произошел из-за морозов. 
Стояла на приколе полови
на городских машиц, возни
кли сложности с погрузкой 
на Лисицыноком и Нибеги- 
ноком лесопунктах, отказа
ли силовые кабели на кра- 
нкзой плЬщадке. Урок из
влекли на всех участках.

Теперь подремонтирована 
техника, набран хороший 
ритм на снежных трассах. 
Суточный график у нас —

3.466 кубометров, а везем тренного. Имеем в связи  с
по 3.800—3.900.

Лесовозный' конвейер дей
ствует бесперебойно. Высту
пив инициаторами област
ного соревнования, белояр- 
Цы стремятся подкрепить 
слова делом —- выполнить 
обязательства ударного ква
ртала.

Наш рубеж — 315 тысяч 
кубометров. В подкрепление 
— и солидный запас летней. 
Заготовки (на сегодняшний’ 
день 115—'120 тысяч кубоме-

этим предложение: если
(«Томлеспром» добавит нам 
6—7 лесовозов, обеспечим 
рост объемов вьгаоэки.

Транспортники с чедтью 
держат рабочую марадг. Это 
Также считаем гарантией 
усиеха. Особенно результа
тивен, отмечу, именитьгй 
комплекс Ю. Г. Полонского 
ИЗ Лисицы. Добросовестно 
работают и водители авто
колонны № 1974 «Томск- 
автотраяса»,, не впервой по
могающие доставлять лес с

тров), и увеличивающиеся вахты Олимрийской. 
Объемы трелевки. Однако ю  ГУМЕНЮК
ресурсы позволяют йеребро- директор ' Белоярского
сить в январе—марте на 15 ЛПК.
тыйяч больше предуомо- Верхнекетский район.

Вахта .урожая H iH iiu m ii i im m iim ii ii i i im m iiim im im iiii i i i i i i i i i i i i i i i i i im iii i i im n u m

СРЫВАЕТСЯ ЯНВАРСКИЙ ПЛАН
На 73 процента в целом по области на 

вчерашний день было выполнено ,сезонное 
задание по вывозке органических удобре
ний на поля. По январскому заданию надо 
было вывезти 660 тысяч тонн, вывезено 
416 тысяч тонн. В чем причина срывов?

Агроном Облагропрома 
Н. П. Округин так оценива
ет обстанова^

— В  последние дни замет
но снизились и темпы, и 
объемы вывозки органики 
на ПОЛИ. Если еще недавно 
выработка достигала 25 ты
сяч тонн, то тецерь она все
го 17 тысяч. 1При таких те- 
.мпах январский план будет 
сорван. Чтобы справиться: с 
ним, надо ежедневно 'доста
влять на поля по 40 тысяч

тонн. Реально ли это? Ду
маю, что — да. Ведь даже 
в сильный мороз, 12 и 13 ян
варя, дневная выработка до
ходила по области до 42 ты
сяч ггонн! Но ведь в эти дни 
(стало вмачк1'ельно теплее. 
Работать куда легче. И сего
дняшние ерьгаы не чем 
иным, как самоуспокоенно
стью, не объяснишь.

Наиболее стабильно веду
тся сейчас эти работы в 
Томском районе, где на по

ля в день вывозят почти по 
10 тькяч тонн ортаиики. Уже 
справился с сезонным зада
нием Чаинский район, но 
работу продолжает. Не(плс.- 
хие показатели у колташев- 
цев, кожевниковцев.

Однако совсем прекратили 
вьтозку ерганики Карга'сок- 
ский и Тетульдетский рай
оны, резко упали темпы в 
Зырянском. Ниже своих воз- 
мож'ностей работают колле
ктивы Первом'айокОго рай
она, а также и Шегарокого, 
где прироста тоже мало.

ВЫВОД можно СДЕ
ЛАТЬ ТОЛЬКО ОДИН: 'ЧТО
БЫ  СПРА1В1ИТЬСЯ ^С ЯН
ВАРСКИМ ПЛАНОМ, НЕ
ОБХОДИМО ПО КРАЙНЕЙ 
МЕРЕ УДВОИТЬ, А ТО И 
УТРОИТЬ ТЕМПЫ ВЫ ВО
ЗКИ ОРГАНИЧ Е С К И X  
УДОБРЕНИЙ НА ПОЛЯ!

Телеграмма 
в номер

С  СО ЛИ ДН О Й  

прибавкой
СЕГОДНЯ КОЛЛЕКТИВ 

у з к о к о л е й н о й  (ЖЕ-
ЛЕЗНОЙ ДОРОГИ ЛАН
СКОГО л п х  в ь ш Ъ л н я -  
ЕТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ЯНВАРЯ. НА н и ж н и й  
СКЛАД БУДЕТ ВЬШЕ- 
ЗЕНО БОЛЕЕ 12 ТЫСЯЧ 
КУБОМЕТРОВ ЛЕСА.

А. ДОКУНИН, 
начальник планового 
отдела Лайского лес

промхоза.

Ньшче лайские желЗз- 
нодорожиики работают с 
за1метным ускорением. 
Только план — не говоря 
о рубежах — по сравне
нию с январем прошлого 
года возрос на две тыся
чи.. Прибавили в работе— 
возрос и результат. ,

В  соревновании среди 
экипажей мотовозов пер
венство удерживают, ма
шинисты М. С. Цальков, 
С. Н. ^лонаков, Т. В. Ба
бинцев. Этот экипаж еже
суточно переб1расывает к  
разделочным эстакадам 
до 200 кубометров хлы
стов — на 50 больше, чем 
предусмотрено по графи
ку.

В  оставшиеся январ
ские дни коллектив УЖД 
намерен дополнительно 
вьгаезти не .менее 3 тысяч 
кубометров хлыстов. За 
передовиками, подтягива
ются другие бригады и 
комплексы леспромхоза. 
В цепом он перекрьшает 
график обязательств и по 
трелевке, и по вывоэке.

После критики

«<С больной

Г О Л О В Ы ...»

в  корреспонденции под 
таким заголовком, опу
бликованной 9 января, 
подвергауто критике объ
единение «Томскавто- 
транс». Оно медлило с на
чалом вывозки древеси
ны. Не весь предусмо
тренный транспорт был 
отправлен в леспромхозы. 
Редакции отвечают:

Заместитель начальника 
«Томскавтотранса» Н. ЙА- 
СЕЧКО;

— Критика признана 
справедливой. В  объеди
нении приняты эффекти
вные меры, чтобы попра
вить положение. На вы
возке .теперь задейство
вана 101 автомашина. Су
точный график. (3.900 ку
бометров) перекрьшается 
на ЗОт-40 процентов. От
ставание ликвидировано, 
и нет сомнений, что ян
варский ру^ж  будет до
стигнут.

Начальник автоколонны 
№ 1235 В . ГЕЙМАН:

ж^токолонна' № 1235 
подвергалась критике за 
нерасторопность по под
готовке автотранспорта и 
отправке его для выво- 
Бки хлыстов в леспром
хозы Верхнекетского рай
она.

Признано, что отпра
вка автотранспорта не
сколько затянулась. Те
перь он полностью на ме
стах, Обеспечена двух- 
сменная работа. Суточ
ные задания значительно 
перевыполняются. Лес 
вьшоаится с опережением 
графика.

Для оказания техни- 
Чебкой помощи леспром
хозам направлены два 
автослесаря, ремонтная 
лотучка и поливочная 
машина (для пролива 
зимников)».

Наука — производству: факт и крмментарий

Курсовая защищается в цехе
На томских предприятиях, 

как, впрочем, и на многих в 
Сибири, не хватает инжене.. 
ров-технологов. Это ббсто- 
ятельство нередко тормозит 
'Внедрение новой техники, 
'технологии. Так поначалу 
было и в  ремонгно-механи- 
часком цехе Томского под
шипникового завода, когда 
здесь решили создать уча- 
сток восстановления изно- 
1Шенных и 'Упрочнения 
вновь изготовленных дета
лей с помощью порошко
вы х покрытий.

— Начали эту работу год 
назад, — рассказал коррес- 
понде'нггу инженер-технолог 
цеха А ндр^ Еремиц, — 
1Побы1зали на химзаводе.

в Лоскутовокой сельхоз
технике, в нашем Академ
городке, то есть там, где 
уже есть чему поучиться. 
Но для воплощения заду
манного нужно было неско
лько технологов, которые 
бы вплотную занимались, 
только участком. Сам же я 
мог уделять • ему внимание 
ТОДько урыккамн, отвлека
ясь от основной работы. И 
тогда я обратился в поли
технический, на родной фа
культет...

Сам Андрей закончил ма- 
шинвогроительный факуль
тет ТПИ три года назад, но 
связи с вузом, в частности 
с доцентом Е. В. Велико
вым, не терял. Этот ученый

и предложил направить для 
внедрения новой те;сн|о|ло- 
гии в цех студентовттяти- 
куроников. Им предложено 
было помочь 'Производству, 
сделав реальный курсовой 
проект. Студенты с работой 
. оправились, . разработали 
технологию вотетановления 
ряда деталей, имеющих ана. 
чительную трудоемкость, 
спроектировали участок 
восстановления и дали гра
мотный технический анализ 
выбранного оборудования.

Свои курсовые проекты 
они защищали п р я м о . ц е 
хе в присутствии инжеяе- 
.'РОв цеха и службы главного 
механика, рабочих. Не ожи
дали Ни руководители, цеха, 
ни сами студенты, что их

курсовые вызовут такой ин. ■ 
терес; так много было за
дано на защите вопросов. ' 
По общему мнению, качест
во курсовых проектов было 
Признан»  ̂ отличным. Адми
нистрация цеха направила 
на факультет письмо, в  ко
тором благодарит студентов 
И. Рахматулавва, А. Щер. 
бинииа, Р. Имагожева. и их 
научного руководителя Е. В. 
Беликова. На этом сотруд
ничество с вузом, учеными 
в цехе не считают звкон- 
(кеяным. Ч1го касается фа
культета, то он направил в 
цех для дальнейшей помо
щи в создании нового уча
стка дипломника Ж. Турди- 
ева,

С. ЧЕРНИН,
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Агропром: практика перестройки Кадры растит ПТУ

Лицом К экономике
в этом году начинается перевод предприятий хлебопродуктов на самофинанси

рование и самоокупаемость
Годовой плая-86 по реали

зации промышленной про
дукции, несмотря на |Сбои, в 
целом по упра1влению вы 
полнен на 100^ процента. 
Продукции реализовано по. 
чти на 72 миллиона рублей. 
Томский комбикормовый 
завод и Асиновская реал- 
база хлебопродуктов с  годо
выми заданиями оправились 
в середине декабря. План 
производства [комбикормов 
перевьтолнен на 5.900 тонн. 
Сократилась численность 
работающих в отрасли. От
радно, что и наши основные 
партнеры по АПК — совхоз 
«Томский» и птиц«|>абрики, 
для которых изготавливаем 
свою продукцию, также вы 
полнили годовые программы. 
Вьпие запланированных 
средяеоточные привесы 
свиней и птицы. В птш^евод- 
чеоких хозяйствах высокая 
сохранность поголовья, со. 
кратился расход кормов на 
центнер привеса. Труженики 
отрасли внесли свой вклад в 
реализацию программы «Мо
локо».

Продолжалась работа по 
развитию материально -т е х 
нической базы, строительст- 
ву объектов социально-бы
тового назначения. За год 
освоено 2 миллиона 900 ты
сяч рублей капитальньк 
вложений, в том числе 1 мил" 
ЛИОН 150 тысяч — хозяйст
венным способом (на 30 про
центов больше, чем в 1985 
году). Все средства былп на
правлены на 1модерниэацию 
н техническое перевооруже
ние предприятий.

И все же были упущения 
из-за несогласованности под
рядчика и заказчика, на пол
года позже сдан трехэтаж
ный склад сырья на том же 
комбинате. Пока не получа
ется сотрудничество со стро
ителями и '̂ка об руку. А с 
этого года ответственность за 
не[авоевремениый ввод объ
ектов разделят подрядчик и 
заказчик,' 3 процента от сто
имости 01бъвкта за срьш сро
ков ввода будут выплачи
вать и тот, и другой. Естест
венно, это окажется на раз
мерах прибыли, фонда ма
териального поощрения 
цредприятия.

Вообще производственные 
показатели, комбината хле
бопродуктов резко контра
стируют на фоне общего по- 
(ссрупательного рейвития от
расли. Не выполнены планы 
ни по производству, ни по'

.реализации хлебопродуктов. 
Из^за убытков комбината 
воя отрасль аказалгюь не- 
реитабельной.

С 1 января наши предпри
ятия переходят на новые ус
ловия хозяйствования. Цель 
— обеюпечить наиболее пол- 
«ое удовлетворение потреб
ностей в  продукции элева
торной, мукомольной и ком
бикормовой промьииленно. 
сти. Основа — ускорение на
учно - технического прогрес
са, улучшение плаяирова. 
«ИЯ, техническое совершен
ствование предприятий, эко
номия государственных хле
бных ресурсов, укрепление 
хозяйственного расчета, раз
витие творчеоксй инициати
вы и повьшхение заинтере
сованности и ответственно
сти трудовых .коллективов 
за х>ост производства.

Нам есть над чем рабо- 
тать. В  прошедшем году не
дополучено 700 тысяч руб
лей прибыли, допущено удо
рожание себестоимости, не 
выполнено каждое седьмое 
з^ланированное мероприя- 
тие оргтехплана, сорваны 
важные пункты социалисти
ческих обязательств, велики 
непроизводительные расхо
ды, не выполнен план про
изводства сортовой муки.

в  новых условиях хозяй
ствования расширяются пра
ва производственных кол
лективов и повышается их 
самостоятельность в плани- 
рованш! и материальном 
Сташули1роваяии. Во^астает 
ответственность за  конечные 
результаты. Сегодня, как ни
когда, принимая решения, 
руководители подразделений 
должны исходить из эконо- 
мичеоких соображений. Ка
ждый рубль должетг быть на 
учете. На дотации рассчиты
вать не приходится.

Раньше главным мерилом 
нашей работы -был план, и 
считалось, что если вьшол- 
нил его, то ты — хороший, 
а коли нет — плохой. При
быль, фондоотдача, себе
стоимость оставались в те
ни, ими мало кто интересо
вался. И гнали мы план лю
бой ценой. Государство всег
да поможет, даст кредит, 
опишет. Теперь так рабо
тать нельзя. Иначе станем 
банкротами.

■Простой пример. Прини
мая зерно, мы ставили це
лью как можно быстрее его 
просушить. И это правильно. 
Но экономической стчтроной 
дела совершенно не интере
совались. А пересушка зер
на только на 1 процент ни
же ограничительных конди

ций приносит убыток более 
30 тысяч рублей. Каждая 
тонна неотгруженной по 
плану муки, комбикормов, 
зерна наносит ущерб от 2 
до 15 рублей. Значительную 
долю прибыли «съедают» не
производительные потери: 
штрафы за сверхнорматив
ные прсстои подвижного со
става, невьшолнение плана 
отхрузки готовой продукции 
и другие. Из-за этого толь
ко Томокий комбикормовый 
завод потерял в прошлом 
году прибыли 'ПОЧТИ на 60 
тысяч 'Рублей, или 5 процен
тов от годового дохода. На 
некоторых предприятиях 
эти потери составляют до 12 
процентов.

Нас часто и сщтаведливо 
критикуют за плохую подго
товку классных семян. И, 
хотя мы ежегодно готовим 
их больше, проблема все еще 
не решена. И прежде всего 
отстает качество. В  позапро
шлом году из поставленных 
в госресурсы семян лишь 15 
процентов по всхожести бы
ли не ниже нормы 2-го клас
са посеаного стандарта, а в 
прошлом году — 19 процен
тов. При продаже государст
ву семян низкого качества 
колхозы и совхозы области 
теряют ежегодно около мил
лиона рублей прибыли, зна
чительные убыт,ки несут и 
хлебоприемные предприя
тия.

В структуре себестоимос
ти животноводческой (odo- 
бенно птицеводческой) про
дукции велик удельный вес 
затрат на комбикорма. Ка
чество комбикормов во 
многом определяет вьшол- 
нение планов производства 
мяса, молока, яиц. А оно в 
■свою очередь зависит от 
качества сырья. Одним из 
сзковных компонентов в 
комбикормах является тра
вяная мука. Если по ее ко
личеству план ежегодно вы 
полняется, то по качеству 
претензий много. Из 23 ты
сяч тонн принятой в 1986 
году травяной муки только 
тысяча тонн первого клас
са. Хозяйства получили за 
травяную муку ,̂3 миллио
на рублей. А если бы вся 
мука была первоклассной, 
то они выручили бы допол
нительно еще свьппе мил
лиона. Но самое главное, 
что их же продукция воз- 
■вращаегоя к ним в комби
кормах. Анализ показьшает, 
что только за счет повыше
ния классности можно бы
ло произвести дополнитель
но 7.000 тонн комбикормов

для молодняка. Для повы
шения заинтересованности 
хозяйств следовало бы вве
сти дополнительный сти
мул: травяную муку н о в о 
го класса отоваривать ком
бикормами для молодняка.

Большие экономические 
резервы заключаются в 
улучшении качества про
дукции. Так, намеченная 
реконструкция двух мель
ничных заводов позволит 
увеличить выход муки выс
ших сортов на 45 пхюцентов 
и даст чистой прибыли 710 
тькяч рублей. В  проведении 
реконструкции, замене обо
рудования, укреплении ма
териально - технической 
базы хлебоприемных пред
приятий, в строительстве 
жилья и объектов соц
культбыта мы видим залог 
дальнейшето успеха всей 
отрасли.

Самоокупаемость предпри
ятий невозможна без пол
ного хозрасчета пфвичных 
производственных подраз
делений — бригад. А в этом 
плане нам гредстоит сде
лать очень многое. Ведь 
только одна из пяти бригад 
работает с  применением 
элементов коллективного 
подряда. А сквозных хоз
расчетных бригад вообще 
единицы. На наших хлебо- 
приемных ■ предприятиях 
сейчас создаются постоян
ные сквозные бригады, ко
торые охватят ве«!ь объем 
работ от подготовки тех% - 
зы до получения семян вы
сокого посевного *CTa»wapTa. 
По каждому виду работ 
разрабатываются наряды- 
задания, лимиты затрат, 
фонды зарплаты.

Переход на новую систе
му хозяйствования — дело 
не одного-дня и даже не 
одного года. Нам предстоит 
решить массу серьезней
ших проблем, научить ра
бочих и даже руководите
лей трудиться, экономить 
каждую копейку.

Нынче на новую систему 
хозяйствования перейдут 
самые надежные наши кол
лективы: Томского комби
кормового завода, Асинов- 
окой реалбазы, Кожевни- 
ковского и Шегарокого ХПП, 
мельзаводов № № 1 и 2 
Томского комбината хлебо
продуктов. А полностью от
расль станет хозрасчетной в 
конце этой пятилетки.

А. ТАЛОВСКИЙ,
начальник областного
производственного управ
ления хлебопродуктов.

Нефтежим ж д е т
Как-то ушли в прошлое та патетика, 

восхищение грандиозностью нового нефте
химического производства, с которыми все 
мы ожидали цуска первых оче1редей 
ТНХК. Свыклись с мыслью, что рядом с 
городом живет и дышит этот гигантский 
первенец томской нефтехимии, взрослеет 
с годами. Меняются и его проблемы.

К двухтысячному году завод займет две 
тысячи гектаров земли. Даже если не 
брать во внимание то, что ТНХК со всех 
сторон обрастает различными строитель
ными, субподрядными организациями, 
жилыми домами, то площадь, которую за
нимает сам Нефтехим, можно сравнить 
с небольшим городком.

Каждый на Н е'^ехиме знает, что уве
личение масштабов тфоиэводства требует 
ооответстввнно и большего притока кадров. 
Каждый эту аксиому испытал на себе: 
не хватает рабочих рук, нередко укомп
лектованность цехов, звеньев, бригад со
ставляет чуть больше пятидесяти процен
тов. На сегодняшний день 3.444 человека 
трудятся здесь. Много? Нет, мало. Уже 
сейчас комбинату необходимо дополни
тельно 800 рабочих. Те рабоаде кадры, ко
торые готовят учебно-курсовой комбинат, 
отдельные СПТУ, не исчерпывают запроса. 
«Не хватает специалистов, тех, кто не 
сделал бы ошибку, стоящую миллионы», 
— жалуются Р5ЖОводители Нефтехима.

1Вот поэтаму р& ахнке открыть в Томске 
новое 1профессиояалЬно-тех1киче!ское учи
лище, , которое будет готовить работников 
только для нефтехимической промышлен
ности, было воспринято на ТНХК с  боль
шой радостью. Основной упор цредложе- 
но сделать на обучение р ^ я т  смежным 
специальностям, профессиям широкого 
профиля.

У будущих руководителей училища есть 
интересная задумка: сделать училище со
спортивным уклоном. Это будет 'Первое об- 
ластное ОПТУ нового типа. Параллельно 
со строительством учебного корпуса идет 
<жнащевие училища спортивным инвента
рем, строятся спортивные сооружения. 
Есть уже здесь борцовский зал, закрытый

пятидесятиметровый тир. Будут в  СПТУ 
волейбодьная, баскетбольная, лыжная сек
ции. Тренеры, мастера спорта займутся с 
ребятами шахматами, хоккеем с мячом. 
При комбинате будет открыта автосекция. 
А в третьей очереди строительства учи- 
лгаца предполагается плавательный бас
сейн. '

(Нефтехимики надеются, что ребята бУдут 
с  удовольствием учиться в этом профтех
училище. А план набора в новое СПТУ 
большой. 1 сентября 1987 года откроет свои 
двери комплекс на 720 учебных мест. В 
перспективе же число учащихся будет до- 
Ведено до 1.100.

Заглянем на будущие рабочие М'вста вы 
пускников нового СПТУ. Светлые, простор
ные цехи, сплошная автоматизация, новей
шая современная техника с числовым 
программным уИравлением, [которая, к  со
жалению, порой простсшвает опять же из- 
за отсутствия специалистов-рабочих.

«И зарплата здесь неплохая, — говорит 
молодой машинист станции водооборотного 
снабжения 'Георгий Евдокименко, — Уве
рен, .пошла бы сюда молодежь, да знаний 
не хватает. Вот я пришел сюда из учебно
го комбината, но должную подготовку ра
бочим дл^ Нефтехима даст СПТУ».

Лена Лятамбург (на сним[ке) — аппарат
чица --- подтверждает его слова: «Действи
тельно, иногда приходится учиться црямо 
«а проиЕводстве, а это для многих слож
но, да и для государства накладно».

«Хорошо, что есть рядом старшие това
рищи-наставники. Они помогут, покажут, 
расскажут», — говорит слесарь КИПиА 
производства форма.лина Наташа Степене- 
ва. Она закончила СПТУ № 34, до прихода 
сюда даже не имела понятия, что Такое 
химическое производство, и поэтому ей 
трудно было освоиться здесь.

Ну ЧТО ж, дело за строителями. В  пер. 
вом квартале 1987 года они обязались 

сдать первую очередь училища. А потом 
дело за томской молодежью. Приходите 
учиться. Нефтехим ждет вас!

Р. СКРИПНИКОВА.
Фото П. Романова.

НА ЧАСАХ-ВЧЕРАШНИИ ДЕНЬ О Т Ж О Д Ы - В  ДЕЛО

РЕАЛЬНАЯ
СИТУАЦИЯ

Производственный план, 
как утверждают часовщики, 
не устраивает прежде всего 
«физически»: мол, он явно 
■не по силам.

— Ускорение, если оно в 
ущерб качеству, нам ни к 
чему, — сказада начальник 
цеха В. В. Коньшжина.

Ежедневно контрольный 
мастер С. Г, Исаев возвра
щает на доработку до де
сятка часов. Но как бы вни
мателен он ни был, брак 
все равно выходит за пре
делы цеха. В прошлом году 
часовщикам было предъяв
лено более 40 устных _ и 
письменных рекламаций на 
качество ремонта, а всего 
почти 120 жалоб — на низ
кую к*гльтуру обслужива
ния, срьш сроков исполнен 
ния.

Кроме того, план не уст
раивает «морально» — еще 
одно мнение часовщиков. 
Их сильно задевает тот 
факт, который известен им 
из информационного листка 
Чувашского ЦНТИ. В нем 
говорится, что их коллега 
некто А. К. Кириллов из 
«Чувашбыттехники» один
надцатую пятилетку выпол
нил за два года и три меся
ца в объеме 40 тысяч руб
лей.’

— Такой объем работы 
наши квалифицированные 
мастера делают за  три года, 
— уверяет часовщик 6-го 
разряда Владимир Егоров.— 
Но БОТ почему-то никто это
го не заметил и не оценил.

В  грошлом году коллек
тив цеха должен был отре
монтировать хронометров 
на 420 тьюяч. рублей. В  це
хе насчитьшалось 68 Чело
век, в среднем на каждого 
приходилось ремонтных ра
бот более чем на 500 рублей. 
Фактически же вьработка 
была ниже. Такие вьислад- 
ки .показала мне начальник 
планового отдела объедине
ния «ТомокоблбыттехНика» 
М. И. Щепеткина'.

План первого года X II пятилетки коллектив цеха по ре
монту часов объединения «Томскоблбыттехника», как ни ста
рался вытянуть, все-таки провалил. А будет ли выполнен план 
нынешнего года?

Не весь коллектив непо
средственно участвует в ре
монте часов. Нормы выра
ботки, разработанные тех
нико-экономическим бюро 
обябьггу1правления, расючи- 
таны только на часовщи
ков. А в составе цеха более 
десятка приемщиков, рабо
тающих на «точках» — в 
Домах быта и крупных 
промышленных магазинах. 
Их задача — принимать 
часы и оценивать в соответ
ствии с прейскурантом. Три 
ученика только осваивают 
мастерство, но на них тоже 
приходится план—500 руб
лей в месяц. Допустим, 
уехал в .командировку 
опытный часовщик Алек
сандр Межибер — его ра
боту делают другие. Есть 
еще завокладом 3. П. Ме- 
шалкина, за которую то
же приходится выпол
нять план. Даже кон
трольному мастеру - С. Г. 
Исаеву надо ремонтировать 
часы, хотя ему своей рабо
ты хватает под завязку. 
Екугь еще два мастера уча
стков и диспетчер, но они, 
как организаторы производ
ства, вряд ли могут выпол
нять даже норму ученика.

— В  «чистом виде» оста
ется около 30 человек, — 
подсчитала Валентина Ва
сильевна Кснышкина. — А 
если от этого числа отнять 
еще договорников и надом
ников, то основной плано
вый воз тащат такие ква
лифицированные специали
сты, как Владимир Егоров, 
Николай Петлин, Александр 
Межибор...

Такое впечатление, что 
план действительно опреде
лен неверно, непомерно вы
сок. Однако в прошлые го
ды часовщики работали не 
хуже: в 1984 году они «ожи
вили» часов на 404 тысячи 
рублей, в следующем —

уже на 434 тысячи. А вот в 
1986 году не достигли и 400 
тькяч рублей. Руководство 
цеха объясняет эту картину 
неукомплектоваиностыр кад
рами, но ничего не сделало, 
чтобы заполнить пустующие 
рабочие места.

— При формировании 
плана на ньшешний год мы 
учли это обстоятельство, — 
прокомментировала начадь- 
ник планово - экономиче
ского отдела облбытуправ- 
ления И. Е. Дымнова. — 
Задание довели по факту 
прошлого года в объеме 
363 тысячи рублей, но с 
учетом планового роста 
,про14зводительности труда 
оно составило 386 тькяч. 
Так что план вполне реа
лен и обоснован.

Часовщики же, и это на
до признать, занимаются 
бесплодным выяснением от
ношений с плановиками, 
вместо того чтобы искать 
резервы производства.

РЕЗЕРВЫ ]ТРУДА
Еще в начале 1985 года 

РУ1КОВОДСТВО объединения 
предложило коллективу 
участка электронных часов 
перейти на. единый наряд с 
применением КТУ. Алек
сандр Межибор согласился 
возглавить такой коллектив, 
заинтересовались этой фер
мой и другие «электронщи
ки». Но через месяц все вер
нулось на круги своя.

— Мы мало заработали,— 
признался Александр. — 
Вторая причина — уволи
лись два часовщика, поэто
му план нам трудно было 
выполнить.

(Коллективу быд предло
жен уередненный процент 
оплаты — 26, тогда как ин- 
дивидуальпцгк на ремонте 
гарантийных часов имеет 30

процентов, на ремонте плат 
— 21. Но чаще всего в ре
монт поступаюрг гадаятий- 
ные часы, поэтому специа
листы участка заинтересо
ваны работать сами по себе.

Часовщики же механиче
ского з^астка от подряда 
отказались наотрез, увидев 
в этой оргадизации труда, 
преимущества для новичков 
и тех, кто работает с прох
ладцей. ,

Но с (фганизациеи едино
го наряда вступил бы в 
действие еще один резерв. 
Почти целую неделю янва
ря часовщики трудились 
вполовину нагрузки — «е 
было заявок на ремонт. Во
обще в зимнее время та
щиться через весь город на 
Герцена, 72, где располага
ется этот цех, желающих 
мало; Значит, надо искать 
клиента, приблизиться к 
нему, а не ждать, когда он 
придет. Стремление это за
служивает самой серьезной 
поддержки.

За этой поддержкой и об
ратилась в редакцию дис
петчер часового цеха пред
седатель цехкома Л. А. Чи- 
кова.

— Помогите открыть «точ
ку» в магазине «Спутник», 
а то директор, сколько мы 
ни просили, принципиально 
против. ^

Но почему именно в 
«Спутнике»? Рациональнее 
было бы открыть «точку» в 
фирменном магазине «Ча
сы» (кстати, на этом наста
ивают многие жители горо
да) и на крупных промьш!- 
ленных предприятиях, где 
еще нет приемных пунктов. 
Технология приема часов в 
этом случае проста: во вре
мя пересменки или в другое 
удобное время один из ма
стеров часового цеха мог 
бы вполне посидеть на 
«точке» час-полтора.

— Это наши недоработки, 
— согласился директор 
объединения «Томскоблбыт- 
техника» А. И. Ситников.

Еще один резерв — улуч
шение организации социа
листического соревнования.

— Лучшего по профес
сии у нас по итогам года 
нет, — сказала Валентина 
Васильевна.

Это звание присваивается 
в том случае, если часов
щик трижды в году зани
мал первые места по ито
гам кварталов. А ведь луч
шим впо.лне мог стать тот 
же Владимир Егоров, у не
го почти всегда самая вы
сокая вьтработка, нет пре
тензий к  качеству ремонта. 
Но Владимир не соблюдает 
третье условие соцсоревно- 
вани 1̂ — не участвует в об
щественной работе коллек
тива.

— А зачем мне это? — 
говорит он. — Я и так при
лично зарабатываю.

Словом, материальный 
стимул соревнования его не 
привлекает. А вот М. П. 
Тунгусов частенько ходит в 
передовиках. По инерции. 
Вьфаботка у него ниже, чем 

у  Егорова, но зато он — за
меститель председателя це
хового комитета, хотя ра
боты по сути никакой не 
ведет. Значит, привычные 
стимулы соревнования его 
же и обесценивают.

Есть и другие резервы, и 
они рядом. В  цехе стоит 
гидромеханическая мойка, 
но ею почти никто не поль
зуется; предпочитают ча
сы промывать вручную. А 
это дополнительное рабо
чее время.

Интенсивность производ
ства — это нормальный и 
естественный путь экономи
ческого развития. Сегодня 
все сферы общественного 
производства ориентируют
ся именно на этот путь. 
Должны, наконец, по-ново
му заработать и часовщики. 
Тогда и план не будет ка
заться завышенным.

Отличное сырье и заго
товки для своих изделий 
представители более 150
юясноураяьских пре|дприя- 
тий нашли в... отходах и не
кондиции других. На завер
шившейся в  Челябинске об- 
■ластной оптовой ярмарке по 
их реализации за три дня 
заключено договоров на
сумму, превьпиаюхцую два

миллиона рублей. Обреть 
проката черных и цветных 
металлов, труб, ' коггорая 
прежде шла « а  переплавку, 
лоскуты картона, -хюлимер- 
ных пленок, кожи и тканей, 
еще недавно сгоравшие на 
городских свал(ках, теперь 
помогают У'Вб'Личивать вы 
пуск нужных людям това
ров. (ТАСС).

По следам наших выступлений

«В бражном омуте»
Судебный очерк под таким названием был опубли- 

кован в тазете «Красное знамя» 2 ноября 1986 года. 
Редакция получила ответы из УВД...
(Выступление газеты рас

смотрено на собраниях кол
лективов служб охраны об
щественного поря д к а,
БХСС, ГАИ, сказано в от
вете заместителя начальни
ка УВД А. М. Рикитина, 
а также на собрадии лич
ного состава К<7жевников- 
окого РОВД, Критика в  ад
рес ад'министративяых орга
нов признана (правильной.

Оказывая практическую 
помощь в вопросах борьбы с 
■пьянством, на территории 
Кожевниковского района с 
12 по 20 ноября рв(ботала 
бригада аппарата сспрудни- 
(ков УВД. Особое внимание 
обращено на проверку насе
ленных пунктов Малинов
ского, Новосергиевского, 
Текинского, (Бороновокого и 
Чилийского сельских t Сове
тов. Выявлены самогонщи
ки и браговары, расхитите

ли электроэнергии, нару
шители паспортных правил, 
любители использовать го
сударственный транспорт в 
личных целях, управляв
шие транспортом в пьяном 
виде, лица, незаконно :q>a- 
нившие оружие. Ко всем 
приняты меры в  (соответст- 
в’ии с законом.

Одновременно были орга
низованы сходы граждан и 
выступления в трудовых 
ь(о4пекти1вах ■ |совхпэов 
«Светлый», 1«Малиновок[ий», 
«Нива», имени X X I съезда 
КПСС, «Луч», 1«Аванга|р|Д», 
имени ХХП  съезда КПСС 
по профилактике пьянства 
и извлечения нетИудовых 
доходов.

Участковый инспектор 
Е. И. Семенов, подвергну
тый критике в газете, отст
ранен от работы.

...И Кожевниковского райкома КПСС
в  ответе из райкома 

партии отмечается, что су
дебный очерк «В бражном 
омуте» обсужден на партий
ном собрании в  совхозе 
«Светлый». На бюро райко. 
ма КПСС рассмотрен вопрос 
«О ходе выполнения поста
новления бюро райкома 
КПСС от 25 июня 1986 года 
«О фа'кте злостного преступ
ления на территории Мали
новского сельского (Совета и

А. ТОРОПОВ.

ЯЗЫКОМ ПЛАКАТА
[Публицистическая заост

ренность и сопричастность 
времени отличают работы, 
представленные на выстав
ке «30 лет «Агитплакг(ту». 
Она открылась 22 января в 
Пекгральном доме з̂ УДОЖ'

ника в Москве. В  экспози
ц и и — более двухсот произ
ведений, созданных в пос
ледние годы ма/огерами 
т.ворч'еско . проедводствен- 
ного объединения («Агит
плакат», Выполненные в

самых разных жанрах, они 
отражают все  многообразие 
сегодняшнего дня, его собы
тия, ведущие идеи эпохи.

Яркими иэобразите.льны- 
ми средствами художники 
напоминают о существую
щей сейчас угрозе термо
ядерной катастрофы, призы
вают всех людей доброй во

ли сплотить ряды в борьбе 
за мир.

Большой раздел выставки 
посвящен трудовой деятель
ности советского народа.
уверенно шагаиюшего по пу
ти социайь«о-зкцнОмичч)ако-
го ускорения.

Особое место отведено 
пюдздборке плакатов, пропа

гандирующих трезвый образ 
жизни, разо6лачаюш;их ту
неядцев и любителей нетру
довых доходов. Художники- 
плакатисты с (ПОЛНЫМ пра

вом считают себя агитатора
ми, П1рапагандистами' слова 
партии, выраженного образ, 
ным языкам плаката.

Корр, ТАСС.

мерах по преодолению 
правонарушений в районе».

Решением исполкома рай
онного Совета бывший заве
дующий отделом культуры 
В. И. Поздняков освобожден 
от работы. Пересмотрены 
составы Малиновской и 
Борзуновокой добровольных 
дружин. Проведены сходы 
граждан и рейды с участи
ем работников правоохрани
тельных органов. Улучшили 
свою деятельность товари

щеский суд и администра
тивная 'КОМИССИЯ. На засе
даниях комиссии рассмот
рены 56 нарушителей трудо
вой и общественной дисци-
ПЛ'РШЫ.

(Вместе с тем на (совхозном 
партийном собрании и на 
бюро райкома партии под
черкнуто, что советские и 
хозяйственные органы, об- 
щвалвеняые организации 
совхоза «Светлый» и района’ 
еще не устранили ряд серь
езных недостатков. Право
вая обстановка в Борзуяов- 
ке далеко не благополучна.

Бюро райкома партии по
требовало от хозяйствен
ных руководителей, сотруд- 
с-гиков (Прфоохранительн|ых 
органов улучшить (правопо
рядок и организацию сво
бодного времени трудящих
ся как в Малиновском 
сельском Совете, так и в 
районе в  целом.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ОБЪЕДИНЕНИЕ

«КОНТУР»

Экзаменует
госприемка

За две декады работы 
в уояовиях госпривмки 
план по товарной про
дукции выполнен объе
динением всего на 1,2 
процента. Сейчас про
блемы качества еггаля 
наиважнейшими для 
каждого коллектива объ
единения.

В  ц«се № 11, (коггорый 
является наиболее «уз
ким» местом, идет напря
женная работа по внед
рению нового позитивно
го метода изготовления 
печатных плат. Он поз
волит значительно улуч
шить их качество. Пере
смотрены намечавшиеся 
ранее сроки перевода пе
чатных плат на новый 
метод изготовления, в 
ближайшее время будут 
завершены работы по пе
реводу одного типа плат, 
в  феврале еще один их 
вид будет изготавливать
ся при помощи позитив
ного метода.

Руководит этой рабо
той главный инженер 
Б. К. О гслет ю .

В объединении дважды 
в неделю проводят сове
щания с представителя
ми госпривмки, на кото
рых обсуждаются вы
полненные мероприятия 
и намечаются задачи на 
[ближайшие дни.

Вопрос — как улуч
шить надежность и рабо- 
'тоопосабнасть уодройств 
ЧПУ — был обсужден на 
последнем занятии во 
всех школах и круж1ках. 
Этой же теме посвяЩа- 
ю1гся собрания отлични
ков качества и работа
ющих на самоконтроле, 
которые пройдут во всех 
цехах основного произ
водства.

С. ГРИГОРЕЯКО.
в числе лучших
Третье место по итогаад 

/социалистического сорев
нования среди комсо- 
мольокО - молодежных 
коллективов Кировского 
района заняла бригада 
Дины Лысковой. Радио- 
мюнтажницы из цеха 
оггытного производеггва 
изготавливают первые 
партии образцов изде
лий, когда еще не orpai№- 
таны ни чертежи, ни 
техпроцесс. Поэтому ну
жны здесь особый опыт и 
высокая ответотвенность. 
В(се эти качества прису
щи и бригадиру Лыско- 
вой, монтажнице высшей 
квалификации, работа
ющей в цехе уже более 
10 лет. Она сумела спло
тить коллектив, подмять 
проивводитальнюс|гь «тру
да. В  последнее время 
эта бригада ни разу не 
допустила срыва плано
вого задания.

Г. ЛЕБЕДЕВА.
Субботник 

на концертном
в строительстве зда

ния, объявленного комсо- 
яедльОко - молодежной 
стройкой, самое активное 
участие принимает и 
■молодежь [«Конпура». 
Ком(Сомольцы провели 
здесь восемь субботни
ков. 21 января после 
смены ребята из числа 
[КОМСОМОЛЬСКОГО актива 
приводили в Порядок 
врпомогателиные noMet- 
щения концертного зала, 
очищали от мусора лест
ничные (пролеты. С осо
бым энтузиазмом труди
лись комсомольцы ин
формационно - вычисли
тельного центра и СКВ.

Н. КИРМАН.
«Что! Где! 

Когда!»
Проблема [проведения 

досуга волнует мноих ра
ботников объединения, а 
вот коллектив. детских 
яслей-сада № 64 умеет 
проводить, его весело и 
интересно. Удачным по
лучился КВН. А недавно 
здесь была организована 
игра «Что? Где? Когда?». 
Капитайом зндтххков 
единодушно выбрали ме
тодиста Г. А. Ландарину. 
В  состав команды вошли 
логопед Н. А. Грехнева, 
воспитатели Л. А. Мура
шкина, А. Я. Вертикова и 
С. И. Рыжова.

Оргкомитет во главе с 
■заведующей Л. В. Поле- 
■вечко позаботился о том, 
чтобы было (Все, как у на
стоящих знатоков: и
стол круглый, и волчок с 
конем и стрелкой, и да
же скрипичный ключ. А 
вагаросы приду мь.)ва(Л19 
работники этого же кол
лектива.

И (Пусть знатоки про
играли зрителям со сче
том '4:6, это не (Помешало 
потом всем вместе со- 
бра'п.ся за чашкой чая с  
домашними тортами.

С. КОНЕВА.
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Наказ съезда: социальную политику ■— на первый план!

Полумерами не обойтись М А К А Р О В

Иван  С е м е н о в и ч

Детский |сад и предприятие. |С их |ьзаи- 
моотношениям тЯзета обращалась не раз. 
Тема не /потеряла актуальности н сегодня. 
Работницы /предприятий (химической и 
нефтехимической промышленности, на
пример, вынужденные брать больничный 
по уходу за  ре^нком, теряют большое 
число рабочих дней. Эти трудопотери, хо
тя и наблюдается их некоторое сниже

ние, продолжают оставаться выше средне
областных и среднереспубликанских. Осо
бенно велики они на заводе резиновой 
обуви.

После заседания президиума облсовпро- 
фа (он недавно обсудил, как в отрасли 
решается .важная проблема) корреспон
дент побывал в детском комбинате, на за
воде, в  отраслевом обкоме профсоюза.

«ЗАВЕДУЮЩАЯ 
НАС' ТРЕВОЖИЛА 

МАЛО...»

— Вот выйдет Белошиц- 
кая из отпуока, сразу же 
подпишу ее заявление на 
увольнение, — сказал, от
читываясь на заседании 
президиума облссвпр'офа, 
за1меститель директора по 
кадрам и быту завода рези
новой обуви В. И. Чихунов.

Такой была реакция хо
зяйственного руководителя 
на критику по поводу рабо
ты подведомственных до
школьных учреждений, сре
ди которых самый крупный 
комбинат № 43 (им и заве
дует Т. И. Белошищсая) 
упоминался чаще других. 
Сомнения в том, что это 
решит проблему, были вы
сказаны В. И. Чихунову 
уже на заседании. И осно
вания для них имелись 
серьезные.

ИЗ отзывов КОЛЛЕГ т. и. 
БЕЛОШИЦКОИ.

Л. В. ФЕДОРКОВА, воспита
тель: «Татьяна Ильинична у 
нас — авторитет. Ко всему в 
саду и вонруг него руку при
ложила. Настоящая хозяина. 
Даже в тяжелое' время |на по
вышение квалификации нас 
посылала, сама подменяла на 
группе. О будущем думает».

Н. В. ВДОВИНА, медсестра: 
«Когда на группе и няня, и 
воспитатель, она приходит ту
да не просто глазом окинуть. 
В каждый уголочек заглядыва
ет. Умеет спросить. Уволится, 
что с садом будет...»

Г. А. МАРТЫНОВА, заведую
щая детским комбинатом 
Н) 36: «К сожалению, друг 
друга знаем плохо. Бумаж
ным стало соревнование «.«еж- 
ду садами. Редко профком 
вместе собирает. Может, пото
му и >не хватает сил вопросы 
«пробивать» в одиночку? На
пример, с продуктовой маши
ной. Раньше одну |на два са
да выделяли, нынче — на все 
шесть. Завхоз, бывает, только 
и шапочному разбору попада
ет на склад. В бассейн везти 
ребят — автобуса нет...».

А что говорит сама Т. И. 
Белошицкая?

— Сказать, что завод не 
помогает, не могу. Капи- 
тальиый ремонт обоше;^я в 
20 тысяч. На игрушки толь
ко в прошлом году истраче
но три тысячи рублей. Ка
ждый квартал премии, хоть 
и с задержками, но посто
янно получаем. А вот с кад
ровой проблемой один на 
один остались.

Одна за другой ушли в 
декрет несколько работниц. 
Методиста районе взял 
на повышение. Рядом с на
ми открылся детский клуб 
«Звездопад», туда три вос
питателя перешли: устали
от перегрузок — груипы-то 
переполнены. Где взять за
мену? Наш комбинат на 
отшибе. В  Черемошники из 
города не поедут. Вот если 
бы «гостинку» давали, как 
другим заводским, работа
ющим на производстве...

В  октябре подала заявку 
в отдел кадров. В профко
ме, комитете комсомола 
просила: «Помогите!». Тут
еще сессия подошла — 
учусь на заочном в педин
ституте. Ночью над конт
рольными сижу, с утра — в 
саду, как белка в колесе. 
Два месяца сама работала 
на группе. А когда одна из 
всоп1Итательниц взяла боль
ничный, заменить ее было 
уже нексму. Испугалась за 
детей: вдруг что сл(учится
без присмотра. Сказала об 
этом родителям, отйрешила 
их на завод: «Может, к ва
шим требованиям / прислу
шаются...»

В. И. Чихунов тогда сра
зу же пришел в детский 
сад: «Что за своеволие! Вот 
я разберусь, почему от вас 
люди уходят»’. Но кадрами 
укомплектовать К1С1М|5инат 
0бещ£1Л помочь: «В три дня 
сделаю». Через день и в са
мом деле появились новень
кие векзпитатель и няня, 
другие заводские ясли-сады 
их выделили... на два дня.

Вот и все решение. Сорок 
третий продолжает лихора
дить и сейчас.

— Видели: в саду — ков
ры, люстры недешевые, иг
рушек много, — говорит 
В. И. Чихунов, —• как можем, 
заботимся. А кадры... Счи
таю, Белошицкая ненастой
чиво вопрос решала, мало 
нас тревожила. У каждого 
ведь свое дело. У аД'Минист- 
рации, сами понимаете, на 
первом месте — план.

— Но ведь план люди де
лают, те же мамы малышей 
из сорок третьего, — была 
попьпжа перевести разговор 
ближе к проблеме.

— От больничных никуда 
не денешься, — тяжело 
вздохнул заместитель ди
ректора по кадрам и быту.

ЧЕЛОВЕК 
СО СТОРОНЫ

Кадровые «дыры» не в 
пользу дошкольников, их 
здоровья. Кое-кто из воспи
тателей, прикрьшаясь труд
ностями, на «потом» откла- 
дьшает проведение закали
вающих щюцедур, не изме
ряет по утрам у ребятишек 
температуру, не выводит их 
на прогулки. Но приамот- 
римся и к работе врача-пе
диатра.

— Я здесь человек со 
стороны, ггриходящий, — 
расоказьЩает В. Н. Камал- 
тынов, работающий в ком
бинате № 43. — Зарплату, 
как и мои коллеги-медики, 
получаю в поликлинике. 
Поэтому когда там «броса
ют» на вызовы, то мне, ко
нечно, не до детсада. Как 
выглядит он в сравнении с 
другими? Кажется, не хуже. 
Точно, не хуже, иначе бы 
Рзтаяи. Стимул лучше ра
ботать? Премии за сниже
ние заболеваемости детей 
завод мне .не платит...

Стоит уточнить: право на 
единовременную аав.одскую 
премию по итогам года име
ет и нештатный врач. Од

нако такие премии дают за 
хорошо поставленную ле
чебно - профилактическую 
работу. За результаты. А их 
нет.

Ну а опрос? Комиссия 
аблсовщюфа при проверке 
не смогла ознакомиться с 
планом работы врача, с 
графиком посещения, осмот
ра групп. Куда же смотрит 
куратор — заведующая до
школьно-школьным отделом 
детшой больницы № 2 вто
рого поликлинического от
деления Г. К. Григорьева? 
Только не в ту CTOpoi ,̂ 
оказьюается, где трудится 
недавний выпускник мед
института В. Н. Камалты- 
нов. В  журнале замечаний 
и предложений среди двад
цати записей проверяющих 
из разных ведомств нет ни 
одной записи Григорьевой — 
начальника «человека со 
стороны».
. из СПРАВКИ ОТДЕЛА ПО 

Г^ОСУДАРСТВЕННОМУ И СО
ЦИАЛЬНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ОБЛСОВПРОФА: «Врачи-педи
атры ТОМСИИХ ПОЛИ.НЛИНИК 
при направлении ребенка в 
ясли-сад не вают реиоменда- 
ций по индивидуальному наб
людению. Часто и длительно 
болеющие дети нередко ■оста
ются .вне поля зрения медра
ботников. Несвоевременно, с 
низким процентом охвата, а 
подчас и формально прово
дятся профилаитические ос
мотры детей с участием «уз
ких» специалистов».

Формализм одних дает 
повод к  бездеятельности 
.других. В  том ж е комбина
те № 43, а также в десятом, 
немало старых кроваток с 
продавленными сетками 
(для здоровья детей это не 

па^як). В  некоторьк груп
пах комбинатов № 10 и 
№ 14 уровень освещенности 
в три-четыре раза ниже 
нормативного. Не устране
ны .недостатки и в питании 
ребят, пссещакяцих !ясли- 
сады ТЗРО.

КАКИМ БУДЕТ 
ЗАВТРА!

На устранение недостат
ков областной совет профсо
юзов дал месячный срок. 
Этот материал готовился, 
когда половина срока уже 
истекла. Что сделано?

— Пока ничего сущест
венного, — таким был от
вет администрации и проф
кома завода резиновой обу
ви (справедливости .ради

отметим, что Т. А. Щерба
кова в роли председателя 
префкома недавно).

— Срок -ведь еще не вы
шел, — ответ председателя 
отраслевого обкома профсо
юза В. А. Ярыгиной.

А стоит ли медлить? Тем 
более что, краме важных 
текущих вопросов, надо ду
мать о перспективных. В 
первую очередь о строи
тельстве детских садов. На 
заводе резиновой обуви, на
пример, перегруженность 
имеющихся доходит до 64(!) , 
процентов.

Это практически в два- 
три раза выше, чем на род
ственном предгфияти)и — 
в объединении «Томский 
нефтехимический комбинат» 
и в целом по области. По
лезная площадь на одного 
ребенка сокращена чуть 
ли не вдвое, нарушаются 
санитарные нормы. Теснота 
в спальнях и игровых ком
натах, нехватка индивиду
альных кабинок. Отсюда у 
ребятишек—^вирусы, насмор. 
ки, у мам — новые боль
ничные. Заболеваемость до
школьников, посещающих 
ясли-сады ТЗРО, почти в 
2,5 раза выше, чем на 
ТНХК.

— В  этой пятилетке пла
нируется строительегао 
комбината на 280 мест. Ес
ли направим туда человек 
320, — прикидывает В. И. 
Чихунов, — то всех нуж
дающихся местами обеспе
чим. А проблема переуплот
нения, увы, останется такой 
же острой.

В  ближайшем будущем 
должен вырасти детский 
комбинат и у нефтехими
ков. Однако даже и с уче
том навестройки на ТНХК 
рискуют оказаться в поло
жении, еще худшем, чем на 
заводе резинС1ВОЙ обуви. 
Уже сегодня ясно, что ввод 
новых производственных 
могцнсстей, увеличение чис
ла работающих требуют не 
одного нового детского са
да. А как минимум трех.

— Потонем скоро в заяв
лениях от прибывающей на 
Нефтехим молодежи. Но 
нашим строителям допол
нительные объекты не под 
силу. А о планах на 13-ю 
пятилетку ду|мать еще рано, 
— говорят в обкоме проф
союза.

Рано ли?
О. СИМОНЦЕВА.

-Трезвость — норма жизни

€ € МНЕ НЕЛЬЗЯ ПИТЬ»
^ Произнесенные кем бЫ 
S то ни было, эти слова те- 
» перь не вызывают удив- 
;  лёяия. Наоборот, встре- 
S чают понимание м одо- 
Z брение.
5  Но вот те же слова 
S несколько раз как за-
> клинаяие прозвучали в 
Е зале заседания Совет- 
5  ского районного народно- 
S го суда из уст некоего В., 
5 привлеченного к отвехст- 
S венности за браговаре- 
£ ние. И здесь уже возник- 
Е ло недоумение. Что побу- 
с  дило варить и пить 
Е хмельное зелье мужчину
> в годах, знающего о 
Е расстройстве своей нерв- 
2 ной системы после полу- 
Е ченной в молодости 
S травмы головы?

На вопросы такого рода 
помогают ствеггить врачи- 
иарв^олойи. ЙНейЩолимое 
стре.мление к сгагрткому, 
пренебрежение доводами 
здравого смысла характерно 
для пьяниц и особенно—для 
алмоголикш. По делу В. 
наркологи пришли к за
ключению, что он являеггея 
именно алканчхпиком, хотя 
сам 'ЭТО отрицает.

От дальнейшего разруше
ния органивма В. может 

.спастись, если безоговорочно 
и навсегда откажется от вы
пивки, а помочь ем у.в этом 
может прежде всего район
ный врач-нарколог.

Помимо здоровья, пью
щим не мешает позаботигь- 
ся и о своей чести. Возьмем 
.того же В. Не и м ея ' в  тру
довой книжке за  тридцать 
лет ни единой записи о на
граждениях и поощрениях, 
зато дважды увольнявший
ся как продульыщк, он пос
ле предъявления обвинения 
в браговарении пошел уст
раиваться на работу (до со
вершения преступления в 
в  течение года «жил на сбе
режения»). В отдел кадоов 
кондитерской фабрики В. 
сдал фотокарточку, на ко
торой он изображен в  пид- 
ищке со множеством наград, 
П ов^ х остальных красует
ся известная медаль, осо
бенно дорогая честным тру
женикам, отчего и помеща
ется она выше орденов,

/Показалась {невероятным, 
Что|бы в  соседней Нсвоси- 
бир1ской области, где жил В., 
могли его наградить в 1970 
году такой медалью. Ведь в 
1968 году он подвергался 
увольнению по статье 33 
пункт 4 КЗоТ.

Сомнения были не на
прасны. В беседе, проходив
шей с участием секретаря 
»хартийного бюро кондитер
ской фабрики, В. рассказал, 
что большинство наград 
ему не принадлежит. Прав
да, он не смог внятно Объ
яснить, зачем понадобилось 
украшать грудь чужими 
зш ками трудовой дсблести

да еще и передавать фото
снимок инспектору по кад
рам.

Впрочем, подробные объ
яснения, наверное, не тре
буются. Ал'котолик устал от 
сознания того, что жизнь 
сложилась какая-то нелепая, 
и захотелось), чтобы люди 
принимали его всерьез, ува
жали. Очевидно, спьяна и 
придумал такой способ са- 
моутве!рждения.

Итак, шарлатанская, по
стыдная выходка эта име
ет и светлую сторону: она
г 4чзволяет предп'ояожить, 
что больной небезнадежен, 
при наличии доверия к  вра
чу и квалифихцгрованном 
лечении у него обязательно 
наступят перемены к луч
шему. Но эти условия не 
е.ди1*ств|енные. Нес{бх»д1И)мо 
оафеДеленное, достаточно 
строгое, неуступчивое отно
шение к не.му родных и 
близких, особенно жены.

Заслуживает доброго сло
ва та жешцина, которая вы 
звала милицию, когда, на
пившись браги, В. стал ху
лиганить. Она поняла, что в 
пьяно.м угаре он может со
вершить непоправимое.

К сожалению, иначе по
нимает свои обязанности по 
отношению к  В . его жена. 
На то, что муж поставил 
брагу, она закрыла глаза 
(«'не знала, не ведала»). Суд 
обязал В. пройти лечение 
от алкоголизма, о{диа!ко су

пруга позволила ему вскоре 
выпить — не воспхютиви- 
лась, не возмутилась, не 
увела из компании. Мужу 
стало плохо, с ним отважи
вались...

Наркологический диспан- 
сер учаагвует в исполнении, 
судебных решений о прину
дительном лечении, а также 
об страничении дееспособно- 
сти пьяниц и алкоголиков. 
И не один раз мы встреча- 
ли|сь с тем, что ж,ены, стра
дая от губительного увлече
ния мужей оглиртными на
питками, в то же время 
вредили себе и им. Не гово- 
ри|Ли твердого «нет» их по
пыткам уклониться от лече
ния либо самостоятельно 
получать заработную плату 
после того, как суд времен
но лишил выпивоху такого 
права.

Ифгоятельная црЬсьба к 
женщгшам: если хотите спа
сти ваших мужчин от пьян
ства, вылечить от алкого. 
ливма, оставьте надежды 
на «авось». Чтобы возвра
тить мужчинам физическое 
и . душевное здоровье, пре
одолеть их сопротивление 
нашим усилиям, нужна ва
ша помощь. Только сообща 
мы добьемся успеха.

В . ИБРАГИМОВ,
{старший Юрисконсульт 
наркологического дис
пансера, народный за

седатель.

СПРАШИВАЙТЕ-
О Т В Е Ч А Е М

Такая возможность есть. 
Организованы два ка|би«ета 
анонимного лечения. Один 
— при областном нарколо
гическом диспансере, вто
рой — при отделении кли- 
ничеюкой социальной нар
кологии Томстюго научного 
центра Академии медицин
ских наук (iCCP, что по 
цроопекту Фрунзе, 122. 
Здесь целый квартал пяти
этажных домов принадле
жит манометровому заводу. 
Один дом отдан под ptiflewe- 
ние клинической социаль
ной наркологии. Без отрыва 
от производства, туг проходят 
лечение 100 человек. Это 
люди I со всего города, У 
каждого трудная, отягощен
ная многими бедами био
графия. Разные возраст, 
цро^ссия, образование. 
Одни уже стояли у роковой 
черты, но нашли в себе си
лу и при'Шли сюда по доб
рой воле, ’ других заставили 
семЦя, общественность). Па
циенты отделения ифоходят

«Моего мужа на работе считают хорошим человеком, 
он добросовестно трудится, дисциплинированно ведет се
бя. А дома любит заглянуть в  рюмку, Я  уговариваю его 
начать, пока не поздно, лечение от алкоголизма, ио он 
боится, что об этом узнают коллеги, родственпики и зна
комые. Имеется ли в Томске возможность лечиться ано
нимно? Валентина А.

г. Томск».

курс лечения и работают на 
манометровом заводе.

Еклъ в этом отделеяи'и ка
бинет, 'Куда люда приходят 
сами. Здесь не нужно 
предъявлять документы, 
проходить регистрацию. Ис
следования и лечение цро- 
водшея анонимно. Лечит 
таких больных опытный 
научный сотрудник А. И, 
Мандель,

Она рассказывает:
—Для лучшего представле- 

ния о личности, о том, что 
опоссбствсвало ра|8витию 
заболевания, изучаются на- 
слвд):тве«нос|ТЬ(, окфуж^ние, 
обстановка а  семье. С боль
ным беседует 'Психолог. На
блюдения показывают, что 
даже это 'Предварительное 
знакомство, разговор с вра
чом нередко помогают че
ловеку разобраться в себе.

После обследования у те
рапевта, невропатолога и 
других специалистов назна

чается лечение. Оно .прово
дится амбулаторно а этих 
же стенах. Расписание ра
боты кабинетов составлено 
так, что можно прийти в 
свободаое время, утром или 
вечером.

— Анна Исаевна, что из
менилось в работе вашего 
кабинета после выхода в 
свет известного постанов
ления, направленного на 
преодоление пьянства и ал
коголизма?

— Положительные 'резуль
таты очень заметны. Но по
явились и обстоятельства, 
которые тревожат. 'Посколь
ку пить на людях стало 'не
удобно, боязно, многие пья
ницы затаились в  'кварти
рах, стараются уйти по
дальше 'ОТ общественных 
мест. Да 'и за год с неболь
шим не так-то ацросто пере- 
бороть себя, тем, /кто. .при
вык пить много и часто. 
Многие из стояацнх нынче в

очередях за  спиртным уже 
больны, хотя не хотят в 
этом признаться. Самым 
молодым из них болезнь д а
ет знать пока только еД'ин- 
отвенньш признаком — на
вязчивым влечением к ал- 
коголю. Это влечение за 
тмевает стыд.

— Какова продолжитель
ность лечения?

— Это зависит от тяжести 
за6олеван1ия, настроя и же- 
л4ния иацелиться). {Многое 
зависит здесь от семьи, К 
сожалению, не всегда жена, 
друзья, родственники по
могают/преодолеть сйбя. Ча
ще — наоборот.

— А эффективность лече
ния?

— Значительная. Нам
гриятно встречать своих 
{бывших тациентоц, сльг 
шать о «их добрые 'слова в 
ирУДэвых iKon®eictr,HBax.
Многие ИЗ них ггриходят рас
сказать о своей новой жиз
ни, поблагодарить.

— Не могли бы вы приве
сти примеры исцеления?

— Это исключено. Лече- 
,ние анонимное. И мы свяго 
ссблгодаем доверенные нам 
сведения.

ВесеяУ вела
С. ПОЗДНЯКОВА.

Создрли
настроения

Кабинет 
эмоциональной 

разгрузки Ь царсе 
предприятия.

|«...Постарайтесь рас-
олабиться, свое внимание 
сосредоточьте на пальцах 
рук». Голос врача уба
юкивает. А в приглушен
ном звучании -музыки 
различаешь что-то близ
кое и родаое. Но вот се
анс аутогенной трениров
ки закончился, и рабочие 
пятого сборочного цеха 
ToM'-CKoro маиом'гтровЬро' 
здаода пошёшили к кон
вейерной линии.

Сеанс длился всего де- 
сять -минут в  обеденный 
перерыв, но эф!фект... 
Впрочем, о нем нам рас
скажут заводчане.

— Я очень довольна, 
что врачи пришли в 
цех, — говорит сборщица 
Е. Г. Зинченко. — Уже 
после первых сеансов 
эмоциональной разгрузки 
чувстщчо, что повыси
лась pa6oTOcno(od6HOCTb, 
улучшился сон и на из
менения погоды реагиру
ешь меньше.

Центр здоровья на ма
нометровом заводе рабо. 
тает уже четыре года. 
Медики провели паспор
тизацию - рабочих мест, 
но уже 'СВОЮ, врачебную. 
И выяснили, что в  пси. 
хологичеокой разгрузке 
■нуждаются прежде всего 
те, кто трудится на кон
вейерных линиях, Поэто- 
му-то специальный каби
нет и появился в  самом 
многолюдном цехе пред
приятия — пятом.

В. Ш1КОЛАЕВ.

На главной 
выставке

в  Москве, в павильоне 
межотраслевых вьгставок 
ВДНХ СССР, открылась 
выстаэка .«Здравницы 
профсоюзов СССР».

DCXVlI съезд партии 
уделил большое внима- 
ние программе укрепле- 
.ния здоровья советских 
людей. Важное место в 
решении этой задачи от- 
вЦдится санаторно-курор
тному лечению и отдыху.

Москвичи и гости сто
лицы, посетившие новую 
экспозицию, смогут по
бывать среди других 
здравниц я  в  домах от
дыха «Богашевский» и 
«'Клюни», расположенных 
неподалеку от Томска, и 
познакомиться с тем, как 
там отдыхают сибиряки.

А. ЗЛОТИН, 
выпускник универси
тета рабкоров Москвы.

25 января 1987 года на 
60-м году жизни ск<ч)апо- 
стижно скончался кандидат 
в члены обкома КПСС, на
чальник Томского подотдела 
Кемеровской железной до
роги, пс-четный желеэно- 
дерожник Иван Семенович 
Макаров.

И. С. Макаров начал свой 
трудовой путь в 1944 году, 
работал помощником маши
ниста, бригадиром, масте
ром, старшим инженером 
локомотивного депо. С 1959 
года после скончания Том
ского электромехеничешого 
института .инженеров же
лезнодорожного транспорта 
работал на Свердловской 
железной дороге, где про
шел путь от заместителя 
начальника локомотииноюо 
депо до начальника отделе
ния дероги. С 1980 года по 
1985 год работал заместите
лем начальника Азербайд
жанской железной дороги. 
В  Августе 1985 года назна
чен начальником Томского

подотдела железной дороги.
На всех участках работы 

И. С. Макаров с вькокой 
ответственностью 'Относился 
к порученному делу. За

время работы в должности 
начальника подотдела ж е
лезной дероги опошна про
явились его лучшие качест
ва организатора, при'нципи- 
ального и требовательного 
руководителя, чуткого то
варища. Он принимал ак
тивное участие в общест
венной жизни областной 
партийной . организации, 
пользовался большим авто
ритетом среди партийно- 
хозяйственного актива.

11Р1УД |И. С. Макарова отме
чен правительственными на
градами. Он награжден ор
денами Трудсвого Красного 
Знамени, Д'руж1бы народов, 
несколькими медалями.

Светлую память об Иване 
Семеновиче Макарове навсе
гда сохранят все те, кто с 
ним ра/ботал, кто его знал.

Е. А. Вологдин, А. Е. Высоцкий, А. С . Зарембо, |3. И. 
Зоркальцев, В . М. Кетов, Н. |П. Кириллов, М. ,С. Ко
зырев, А. А. Коморов, р .  Л . Козловская, К). Я. Кова
лев, А. В . Бондарев, Г. М. Афиркнн, К. В . Уваров.

Л о г и к а  р е п р е с с и й  
и л о г и к а  к а т а с т р о ф

Минувший год оказался 
одаим из самых мрачных в 
истории авиации США. Се
рия авиакатастроф и ог
ромные человеческие жерт
вы потрясли американскую 
общественность. «Гражда
нам США все чаще смерть 
угрожает не только в  ав
томобиле, но и в воздухе. 
Наши самолеты стали раз
биваться, как на заре авиа
ции», — грустно отмечала 
американская пресса. По 
данным телекомпании Эй- 
би-си, в течение прошлого 
года 817 раз в  воздухе воз
никали угрожающие ситуа
ции, которые едва не приве
ли <к столкновению самоле
тов. Только в  конце ■мш^- 
шего года произошло три 
крупных крушения авиа
лайнеров, повлекших много
численные жертвы.

Такое положение не мог
ло не встревожить. Были 
созданы различные комис
сии, привлечены квалифи
цированные специалисты, 
чтобы поставить диагноз 
«авиационной болезни». Сре
ди многих названных ими 
причин одна из главньк — 
Недостаточно надежная и

квалифицированная работа 
диспетчерских служб.

В  августе 1981 года дис
петчеры авиалиний объяви
ли забастовку \в знак про
теста против крайне тяже
лых условий труда. Спустя 
всего несколько часов после 
ее начала в трудовой конф
ликт вмешался Белый дом. 
От забастовщиков в  ульти
мативной форме потребова
ли вернуться на свои рабо
чие места. Когда же авиа
диспетчеры отказались под
чиниться угрозам и шанта
жу, президент Рейган од
ним росчерком пера разо
гнал профсоюз. Более 11 ты
сяч квалифицированных 
специалистов были уволены 
с «волчьим билетом».

С момента забастовки 
авиадиспетчеров, объявлен
ной Белым домом незакон
ной, интенсивность воздуш
ного движения в США воз
росла на 10 пхюцентов, а 
число квалифицированных 
диспетчеров оскратилось 
почти на 40 процентов. 
Один из авиадиспетчеров, 
просивший не назьшать его 
имени из боязни репрессий, 
заявил: «Мы перегружены

сверх всякой меры. Это не 
вызывает сомнений. И глав
ная проблема — недоукомп
лектованность службы. У 
нас просто не хватает лю
дей».

Существует и специаль
ный доклад главного счет
ного управления при кон
грессе США, в котором, в 
частности, сообщается: 70
процентов опрошенных дис
петчеров считают, что они 
управляют намного боль
шим числом полетов, чем 
положено. Ущерб от фа
тальных ошг(ббк авиадис- 
пегнерской службы, поми
мо не поддающихся исчис
лению в деньгах человече
ских жизней, оценивается в 
10 миллиардов долларов. 
Такова «логика» катастроф.

Цифры этой статистики, 
жутковатые для одной из 
самых развитых в  техниче
ском отношении стран З а
пада, по убеждению много- 
численнь(х амершгаИ'Ских 
алециалг(стов, являются 
прямым следствием раз
грома профскяОйЪ 
канских авиа|ДиопегЧеров 
(ПАТКО).

(АПН).

П очем  д о с т о и н с т в о  
в я п о н с к о м  спорте?

Каждый молодой япон
ский спортсмен, начиная 
ааниматься в  спортклубе, 
непремеино испытьшает го
речь положения «кохая», и 
только надежда стать через 
год-д'ва «семпаем» удержи
вает его от бегства из этого 
ада.

Все японское общество 
традиционно строится на 
взаимоотношениях «семпая» 
и «кохая» — старшего и 
младшего. Они подразуме
вают безусловное подчине
ние старшим по возрасту, 
чину, стажу, положению в 
семье и на работе, в  любых 
социальных гругшах. Млад
ший должен заискивать пе
ред старшими, искать их 
расположения и покрови
тельства. Этому воопитьша- 
ют чуть ли не с пеленок, 
накрепко вдалбливают в 
школе и в институте.

Еотественно, и японский 
спорт не остался в стороне 
от практики взаимоотноше
ний «семпай—1КОхай». В ка
ждой спортивной ко.манде, 
в каждом клубе «старички» 
задают тон, и обязанность 
младшего — безоговорочно 
следовать указаниям «сем
пая». На первый взгляд, это 
выглядит не так уж плохо. 
В  молодежных, школьных, 
студенческих командах
всегда не хватает тренеров. 
На это у команды просто 
нет денег. И молодежь на
бирается опыта, делает свои 
первые шаги в спорте под 
бдительным оком «семпая».

Однако беда в том, что 
далеко не каждому старше
му дано быть учителем мо
лодых. Тем не менее взаимо
отношения в команде опре

деляются не степенью спер- 
тивного таланта, не Maicrep- 
ством лидера, а разницей в 
возрасте или сроках прихо
да того или иного спортсме
на в команду. По приказам 
«семпаев» молодежь вьшол- 
«цет в клубе всю грязную, 
непрестижную работу. «Ко- 
хаев» гоняют в магазин за 
сигаретами, заставляют об
служивать «старичков». За 
малейший просчет сурово 
наказывают.

Газета «Никкан спорте» 
'Привела слова одного из 
японских тренеров: «Мы ра
стим не нежеиок. Каждый 
член нашего клуба должен 
уметь командовать и под
чиняться. И чем быстрее 
молодые спортсмены нахо
дят свое место в нашей пи
рамиде, тем лучше для 
них».

Но, к  сожалению, поиски 
этого места далеко не всег
да кончаются благополучно. 
В  начале июля япшекие 
газеты поведали своим чи
тателям о сенсации — суде 
линча в спортивном клубе 
У1ниверситета Такуклюку. 
Как выяснилось, п^вокурс- 
ники не успели вовремя 
выстирать белье вторскурс- 
ников. И вот девятерых 
новичков усадили на пол, 
велели закрыть глаза и ду
мать о inpecrynHOCTM своей 
лени. А в это время три- 
«!адцать «седцтаев» окру
жили провинившихся но
вичков и стали избивать 
их, применяя усвоенные в 
клубе приемы каратэ. Через 
20 минут двое из «кохаев» 
потеряли сознание. Вызван
ная «Скорая помощь» лишь

одаого из них сумела вер
нуть к жизни.

Атлетический клуб уни
верситета Такусиску и ра
ньше был местом зверских 
расправ старших над млад
шими. В 1961 году секция 
каратэ в этом клубе После 
аналогичного инцидента бы
ла закрыта, но ненадолго. 
В 1970 году здесь вновь 
npHiKBIOHMeOCb ЧП — «ко- 
хай», не выдержавший 
муштры и унижений, по
пытался уйти из клуб)в и 
был забит товарищами на
смерть.

«Подобные инциденты, — 
писал в газете «Майнити» 
извесгный спортивный обо
зреватель Н. Кавамото, — 
отражают не только нравы, 
царящие в японском люби
тельском спорте, но и неко
торые тревожные тенден
ции в политической жизни 
страны». Так, упомящЧ'ый 
выше прискорбный случай 
в спертклубе университета 
Такусиоку в 1970 году ни
чуть не обеспокоил тогдаш
него ректора этого универ
ситета. По его словам, он 
знал об ультраправых на
строениях в руководстве 
спортклуба, но не счел ну
жным вмешиваться. После
довавшая трагедия, по мне
нию Н. Кавамото, была пря
мым следствием позиции, 
занятой ректором. А этот 
пост в университете Таку
сиоку занимал в то время 
некто Я. Накасонэ. Да, тот 
самый Накасонэ, который 
ныне возглавляет правя
щую в  Японии либераяьно- 
демократочеокую партию.

А. ЛАЗАРЕВ, 
соб. ворр. АПН,
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З Н А М Я

...И ПОЛУЧИЛСЯ ПРАЗДНИК!
К А Р Т И Н К И  С  Я Р М А Р К

За два дня на ^ярмарке продано товаров 
на Н млн. 300 тысяч рублейг в том числе:

—  мяса 69 тонн,
—  продукции общественного питания 

на 120 тысяч рублей,
—  хозяйственных товаров на 49 тысяч 

рублей,
—  дикорастущих (орехи, ягоды, гри

бы) на 30 тысяч рублей.
Редкий томич не побывал на ярмарке 

за два дня ее работы.

Это сколько же лет не 
видел я замсфоженное круг
ляшами 1МОЛоко? Налила 
его хозяйка в миоки, по
держала на холоде, и вот 
голубоватые кругляши с 
желтыми бугорками зале
деневшей сметаны выложе
ны на прилавок. Молодень
кая мама с шестилетним 
сыном, как диковинку, на
брала их в сетку, а маль-' 
чишка не удержался и, по
ка мать рассчитывалась за 
покупку, отгрыз край круг
ляша, радуясь ему, точно 
сладкому мороженому.

— Б ^ у л я , откуда моло
ко-то?

— Да из-за реки. Эуштин- 
окие мы.

Все верно. И тридцать, и 
сто лет назад ' привозили 
оттуда зимой замороженное 
молоко. , Знали томичи: 
очень хорошее оно. И вот 
укладываются в портфели и 
авоськи голубоваггые круг
ляши — диковинные для 
молодых горожан подарки.

А рядом пожилая женщи
на, пересьшая из ведра в 
большую спортивную сум:ку 
звенящую на морозе (клюк
ву, объясняет мужу назна
чение своих покупок;

— Кисели будут хорошие, 
и сделаем большой пирог 
с ягодами и яблоками. Ми
ша, надо еще кедровых оре
хов взять.

— Давай сначала отнесем 
все в машину. Я буду ук
ладываться, дсрога-то даль
няя. А ты прикупи, что на
до еще.

В  руках у седобородого 
Миши—связка рябчиков, два 
зайца, пакеты, рюкзак.

— Извините, откуда вы, 
если далеко вам ехать?

— А из Кемерова,—охот
но вступает в разговор 
женщина. — У сьюа свадь
ба, мы узнали, что в Том
ске ярмарка, и приехали. 
Свадьба будет безалкоголь
ная, ну, думаем; надо си
бирский стол сделать. Вот 
взяли рябчиков, ягоду, ло
сятину, медвежатину. А тут 
Миша зайцев увидел и го
ворит; «Мать, а ведь нынче 
же год зайца! Давай тема
тическое застолье изобре
тем». Я думаю; и правда, 
это же как интересно будет! 
Поставим зайцев на концах 
стола раздолье шутни
кам.

Ох, ты, ярмарка — гудя
щая, звенящая, душу весе
лящая! Утром носил меня 
людской поток между ря
дами, притискивал то к од
ному прилаВ(Ку, то к  другог 
му. Тесно, как в троллейбу
се в час «пик», везде—оче
реди. К полудню схлынул 
народ, а товаров нисколько 
и не убавилось. Машины 
все подходили и подходили. 
Солнце выглянуло, потепле-' 
ло. Столпились зрители воз
ле помоста сцены, слуша
ют и смотрят, хохочут да 
шутят.

Звенит тальянка серебря
ными переборами, пляшут 
ряженые.

— Зовут-то вас как? — 
спрашивает ведущий гар
мониста.

Тот, седой, сухощавый, на 
минуту заглушил тальянку:

— Михаил Алексеевич 
Прошечкин.

— Поди, в молодости-то 
ты, Михаил Алексеевич, 
первым парнем на деревне 
был?

— Так точно! — согла
шается гармонист, но уточ
няет: — А в деревне — 
один дом!

Летят с эстрады частуш
ки, крутятся (Матрешки, 
медведи; «Уважаемая пуб
лика, не жалей сегодня руб
ликов!» Призыв этот скорее 
риторический, и звучит по 
тра(диции. Публика и без 
него денег не пожалеет, 
лишь бы товары нравились.

Новое здание центрально
го рынка, залитое светом, 
сверкающее белым кафелем 
перегородок торговых ря
дов, ухает перестуком топо' 
ров рубщиков мяса. Неделю 
(Назад, когда были здесь 
еще строители, закатывали 
крепкие мужики листвен
ничные чурбаки. Высшие, 
свиливатые, в обхват диа
метром, эти чурки специ
ально заказаны были в лес- 
Х10зе  для торгового зала.

Над каждым прилав
ком «фирменный знак» рай
она или орса, колхоза или 
объединения. К тегульдет- 
ской делегации очередь за 
лосятиной. Заведующая тор
говым отделом райпотребсо
юза Раиса Ивансвна Захва- 
таева расоказьгаает:

— Лосятины мы привезли 
2,5 тонны; рябчиков — 150 
штук да еще всякого това
ра. Нам важно посмотреть, 
как тут все организовано, 
уж очень понравился новый 
рынок. Может быть, мы 
станем здесь поотоянньши 
поставщиками.

А рядом — разговор двух 
женщин-тгакупательниц, ко
торые благодарят продав
цов, приех8(вших в Томок 
издалёка. Очень понрави
лись им эти обходительные, 
вежливые и внимательные 
продавцы. Действительно, 
есть Чему поузд1ться на яр
марке гостям у хозяев, хо
зяевам у гостей.

Бакалейный ряд рьшка, 
как сказочная окатерть-са- 
мобранка. Здесь такое раз
нообразие тортов, печенья, 
пирогов и еще каких-то 
кондитерских замысловато
стей, что организовала сто
ловая № 7 Томского треста 
столовых № 1, специальный 
стол консультаций и дегу
стаций. Повара Людмила 
Иевлева, Валентина Бутина 
и Надежда Богрянцева го
товы открыть всем желаю
щим секреты кулинарных 
ухищрений.

— В основном здесь ис
пользованы для приготов
ления самые доступные 
продукты, — ракх:каэывает 
директор столовой Антони
на Ивановна Брюханова. — 
Это может сделать каждая 
хозяйка.

Что ж, сегодня все делят
ся секретами. Ярмарка — 
это праздник общения. Вон 
какими призьюами увеша
ны домики красочного го
родка: «Молодец или деви
ца, подходите нарядиться!», 
«Кто на славу потрудился, 
тому товар наш пригодил

ся!». Целую улицу выстро
или работники службы бы
та: тут и услугу окажут, и 
совет дадут.

Гудит ярмарка, плывет 
над головами дымок само
варов и шашлычных, стре
ляют паром котлы с кипя
щими пельменями. А вот 
подряд киоски с мороже
ным: «Метелица», «Снежин
ка», «Льдинка»... Неужели 
разберут этот товар? Разбе
рут. Вот мужчина в рас- 
пах1нутом полушубке, шапка 
(Сбилась набок, смеется, 
прижимая к груди обеими 
руками целый ящик моро
женого.

— Это куда же столько?
— А я из района. Еще 

один ящик возьму. Отвезу 
своим р<ебятишкам, всю Де
ревню угощать будут.

И потащил к своему «Мо
сквичу», улыба(ясь на шутки 
встречных.

Эх, хотя мороз невелик, 
да шевелиться велит! И тут 
на помосте такая богатыр
ская удаль, что от одного 
этого зрелища воем стано
вится теплее. Окинув паль
то, выжимает двухпудовую 
гирю коренастый здоровя
чек. «Двадцать два, двад
цать три, — считают зрите^ 
ли. — Двадцать четыре, 
двадцать пять!».

— Рекорд! — подытожива
ет ведущий, награждая 
смельчака призом. — Кто 
может побить этот показа
тель? Есть богатыри?

Заскочил на помост моло
дой парень, замелькала 
двухпудовка над его голо
вой; «...двадцать девять, 
тридцать, тридцать один!» 
Вот это достижение! Вряд 
ли уда(стся (Кому-нибудь 
больше. И тут еще один «о- 
ренастенький залез на сце
ну. Пока поднимал до 50 
раз, зрители молчали, но 
вот уже и шестьдесят. И 
хор болельщиков скандиру
ет; «Шестьдесят один... два.,. 
Три... четыре... Шестьдесят 
■пять! Невероятно!». А бога
тырь накинул пальто и 
спрыгнул с помоста.

— Куда вы? — кричит 
ведущий. — Приз возьмите!

Ох, ярмарка, ярмарка! 
Шел сюда человек за по
купками и, (Конечно, даже 
не думал двухпудовые гири 
■поднимать, да еще на гла
зах у сотен людей. Но за
хватил его дух веселой бес
шабашности. Вот и показал 
свою удаль, а потом -застес
нялся. А, пожалуй, общее 
веселье, хорошее настроение 
всех и есть самое главное 
во ВСЯКИХ массовых меро
приятиях; Тогда и дело спо
рится.

Ведь когда за покупками 
идешь с хорошим настрое- 
кием, то, навещное. уже это 
гарантирует выручку тор
цующей организации. Так 
почему же в иных магази
нах с первых слов Обраще
ния к продавцу у нас исче
зает хорошее настроение? А 
вот ярмарка старалась 
в1стречать -всех улыбками, и 
каждое торговое ведомство 
постаралось гтринарядить 
людей, вставших за прилав
ки.

Было чему поучиться на 
этой ярмарке.

Э. ВИКТОРОВ.
Фото автора.

-Дневник искусств •

О С ТР О ,
СОВРЕМ ЕННО

В  ОБЛАСТНОМ ДРАМАТИЧЕ
СКОМ ТЕАТРЕ СОСТОЯЛАСЬ 
ПРЕМЬЕРА СПЕКТАКЛЯ «ДИК. 
ТАТУРА СОВЕСТИ» М. ШАТРО- 
ВА.

Новую работу театра отличают 
(Острая публицистичность, храж- 
данская страстность. Спектакль о 
самом главном ' в нашей сегод
няшней и завтрашней жизни, об. 
щественной и личной, и главных 
ее ценностях — исторических и 
духовных. Сама пьеса дает яркое 
эмоциональное ощущение исто
рии. В этом тоже немалое досто
инство и драматургического мате
риала, и спектакля.

В  спектакле заняты народная 
артистка РСФСР Л. Долматова, 
заслуженные артисты РСФСР 
А, Аркйя, В. Варенцов, Д. Кир- 
жеманов, артисты Ю. Кисурия, 
А. Ланговой и другие. Осуществил 
постановку режиссер В. Моравец.

Первые зрители тепло встрети
ли новую работу театра.

Н. ПЕТРОВА.

В С О Е Д И Н Е Н И И  Д В У Х  Н А Ч А Л
I

|3ат!яну(вшаяс'я дискус
сия о границе между 
спортом и ишусством в 
фигурном катании сей
час, кажется, заметно по
утихла. Куда увлека
тельнее отыскивать а со
единении двух начал но
вую, еще мало извест
ную музу.

Плодотворность та9«ого 
поиска доказана творче
ством 1М10ЛОДОГО ледового 
ансамбля «Все эвеады», 
не впервые выступающе
го во Дворце зрелищ и 
спорта. Коллектив энту
зиастов - е;диномьн1шен- 
ников (Неуклонно дви
жется к  зрелости. Спорт
смены становятся акте- 
ра.ми, спортивное зрели
ще — спектаклем. Поко
ряют не только совер
шенствование профессио
нальной техники (И про
цесс углубления пласти
ческого языка, подхдшает 
высокий класс эстетаче- 
окой культуры. Этим «ле

довый» (коллектив обязан 
СЕое!му художеотввнном|у 
наставнику — заслужен
ному тренеру СССР Та
тьяне Тарасовой, челове
ку бурного творческого 
темперамента.

Первая—дивертисмент
ная — часть програм
мы гостей открывается 
(«визитной iKaitTOHRoSi» 
коллектива — зяам(ени- 
тым «Танцем с саблями» 
из балета «Гаяне» А. Х а
чатуряна. В этом отделе
нии яркой таяцевально- 
стью выделяются Ольга 
Нэложинокая. Веронёлка 
Першина, Ирша Жук, 
Олег Петров и другие 
опортсмены-танцоры, ко
торые участвуют и в  те- 
arpajlracBaiHHbix пред
ставлениях второй части 
пр(едста8Лвш1я. Высокой 
оценки заслужила поста
новка Т. Тарасовой «Бо
леро». На кузъш у  Равеля 
создан (зкопреосивно-на-! 
сыщеи,ный опентакль-но-

веллы, в (КОТОРОМ и драма 
испепеляющей ревноюги, 
и песнь торжествующей 
любви.

Вторая эмооциональная 
вершина гярея|Ставшвчия 
— «1^сокая ярмарка» 
(лобгановка Татьяны Та
расовой и заслуженного 
тренера СССР Елены 
Чайковской). Это захва
тывающий калейдоскоп 
многоцветия красок, тан
цевальных сцен, интер
медий. Как прекрасно, 
раскрывается здесь арти
стическое дарование Еле
ны Гараниной и Игоря 
Завозима («Русские стра
дания»), Марата Акбаро
ва и Александра Свини
на (шуточный игровой 
номер «Валенки»), Инте
ресно проявили себя Ин
на Волянская и Валерий 
Спиридонов 'в столь кон
трастных (вещаэс, как ли
рическая «Рябина» и 
разудалая «Вдоль по Пи

терской». Русская яр
м арка в конце концов 
неудержимо «закарусели- 
вается» в  вихре хорово
дов, встречаемьсс взры
вом рукоплесканий в 
такт любимой и вечно 
молодой «Калинки»! Поз
накомились томичи и с 
новой танцевально-сцени
ческой (комстозицией 
Т. Тарасовой «Фаяго*.

...Программу сопровож
дает Петрушка — герой 
русских скоморошьих 
представлений. Его роль 
исполняет Юрий Овчин
ников, один из активных 
организаторов и творче
ских лидеров ледовой 
труппы. Органически 
вплетается в  программу 
заполняющая паузы ре
призами артистка Ната
лья Боголюбова.

Выступления москов
ских артистов нашли 
широкий отклик у томи- 
ччй.

в. ЦЕЙТЛИН.

—  »Г ЯН1АРЯ «М7 ГОДА ф  СТР. 4

БЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

Ш Ш Ш !

Сегодня — облачно с про
яснениями, местами слабый 
снег, ветер юго-западный,

7—12 метров 8  секунду, 
температура 14—1в, ло севе
ру 22—27, а Томске 15—17 
градусов ыцрооа.

28 и 29 яш аря — облачно 
с прояснениями, местами 
слабый снег, слабые метели, 
ветер юго-западный, 7—12

метров в секунду. 28-го но
чью без осадков, темпера
тура 20—25, местами 32, 
днем 12—17, местами 22 гра
дуса мороза. 29-го ночью 
13—18, местами 28, днем 
7—12, местами 18 градусов 
Ниже нуля.

Телевидение
ЯТОРННК, 27 января 

. пеРяАя nporpAMMif 
МОСКВА

- ~  Утренняя зарядка. 
"ЛО — Мультфильм. 7.30 —
«Время». 8.15 — «Отзовитесь, 
горнисты!» 8.45 — «Пыль под 
солнцем». Художественный 
фильм. 10.20 — Играет заслу
женный артист РСФСР В. Се
менов (баян). 10.60 — «Сего
дня в мире».

до 18.00 — перерыв.
18.00 — Новости, 18.15 —

«Будни службы милосердия». 
Часть 1-я. 18.45 — «Вас приг
лашает Свердловский опер- 

1 '̂Зэ — «Призвание». 
18.05 — «Северная вахта»
Премьера документального те
лефильма. 18.35 — «Ребятам 
о зверятах». 19.05 — Универ
ситет сельскохозяйственных 
знаний. 19,35 — Мультфильмы 
для взрослых. 19 55 — Ново
сти. 20.05 — «Политический 
театр». Г. Зубков. А. Красиль
ников «Почему убили Улофа

Пальме?». Премьера телеспек
такля 21.00 — «Время». 21.35 
— Монологи из трагедий А. С. 
Пушкина. 22.10 — Концерт из 
пронзвшннй народного арти
ста СССР композитора А. Пет
рова. В перерыве (22.50) —
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — УтренЯяя гимнасти
ка. 8.15 — Научно-популяр
ный фильм. 8.35, 9.35 — Ис
тория. 10-й класс. 9.05, 13.55—
Французский язык. 2-й год 
обучения. 10,05 — Учащимсяовучв1___
епТУ. Эстетичеенре воспита 

10.35, 11.40ние. 10.35, 11.40 — Основы
информатики и вычислитель
ной техники. 9-й класс, 11.05 
— В. Маяковский. Поэма «Вла
димир Ильич Ленки». 12.10 — 
«блокада». Фйльм 1-й —
«Лужений рубеж». 14.25 — Но
вости. 14.30 — Страницы ис
тории. Союзник пролетариата 
15.20 — Фехтование. Me
на
са(

---------------- ..]ежду-
1РОДНЫЙ турнир «Московская
10ЛЯ».

ТОМСК
18.00 — II Всесоюзный фе

стиваль народного творчест
ва. У нас в студии — вокаль
ный ансамбль ТНХК. 18.40 — 
Документальный телефильм 
«Сегодня, завтра и всегда».
19.00 — «День области». 19.15 
— «Мода идет к заказчику».

llOCKBA
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — Коллективный под
ряд. Перестройка в строитель
стве.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 —

«Блокада». Фильм 2-й — «Пул
ковский меридиан».

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

17.55 — Новости 18.00 —
«9-я студня». 19.00 — «Му
зыкальный киоск». 19.30 —
Ритмическая гимнастика.
20.00 — «Спокойной ночи, ма
лыши!» 20.15 — «..До шест
надцати и старше».

С 18.05 до 17.55 — перерыв. 
17.55 — Новости.

Редьктор
R . Г. НЕСТЕРЕНКО.

В С Е С О Ю З Н А Я  В Ы С Т А В К А
ХУДОЖЕСТВЕННОЙ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЙ 

ФОТОГРАФИИ
экс1гокируется в залах областного краеведческого музея (яр. Леяняа, 75).

• ®Р*Я«У*ьлено 4НСОЛО 4М jp»6<nr ведущих (фотамастеров нашей'опЫ«страны.
Выставка открыта ежеишевно, кроме понедельника, с  12 до 19 часов.

заявки на коллективное посещение. Оправки по тел. 1-28-90,

В театрах
ДРАМЫ

27, 28 января. «О,ны„.» 19.
NWHUtH-

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
27 января. «Мей бедный 

Марат» — 19.
КУКОЛ

27 января. «С чего начина- 
етсн Редина» — 11, 14.

Дворец зрелищ

и спорта
27. 28 января. «Чеипиеиат 

СССР пе хеииею среди номанд 
класса «А». «КЕДР» <Томск)— 
«АВАНГАРД» (Омск) — 19.

ВЫПУСКНИКИ школ. ТЕХНИКУМОВ и ПТУ!
Машнностроятельный факультет Томского политехни- 

•«всхвго яистнтута «цхиглашает вас на «день открытых 
Я « ^ й » , (коггорый состоится 28 января, в 15 час, 30 млн., 
в 209-й аудаггории тлавиого корпуса института (пр. Лени
на, 30),

На «дне открьпых дверей» (вы встретитесь с  ведущи
ми учеными факультета, узнаете о сегодняшнем и зав
трашнем дне маштюстроення, познакомитесь с  научны
ми и учебными лабораториями факультета, будете гостя- 
(ми в студенческом клубе «Лада».

Информацию о ̂ факультете можно получить так
ж е ((Кроме субботы и воскресенья) с дисплея 
электроияо-вычмолительной машины в 123-й аудитории 
главного (Корпуса с  18 до 17 чвсо(В.

Справки по тел, 99-20-18.
Приемная комнееия ма1т 1явстро1П«лы1ого

факультета.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
27 января. «Нсуирстимая 

маркиза» (лве серии)—8-40, 11, 
18. 21-10. Киноклуб «Мм вер
ная смена твоя, иомсомол1». 
Фильм «Принимаю бой» — 14, 
Политические чтения «Мм — 
будущее планеты». Фильм 
«Ягуар» — 18-30.

имеяя М. ГОРЬКОГО 
27 января. «Потарпавшиа 

претензий на имеют» — 9, 
10-50 12-40, 14-30, 18-20 18-10, 
20, 21-50. «Снвртлетв-ва* — 
9, 10-50 12-40 14-30 18-20,
18- 10, 20. 21-50. «Обыиноваи-
ный фашизм» (лве серин) — 
9. 11-20. 13г40. 18 18-20. 20-40,

«ОКТЯБРЬ»
27 января «Чаяети со 

звезды» —' 8-40. 10-ЯО 12-20.
14-10, 18. 18. 20 21-50. «Чудо 
невиданнее» — 8-50 12-Щ. 14. 
18. 17-50 19-40. 21-20. «Случай 
в Черней пещера» — 10-30.

«ПИОНЕР»
27 января. «Полет в Страну 

чудовищ» — 9, 10-40. 12-20,
14, 15-40. «Чалоаан со звезды»
— 17-20. 19-20, 21-20.

имеяя Я. ЧЕРНЫХ 
27 января. «Новыа амазои-

ии» — 9. 10-40, 12-20, 14, 16, 
17-40, 19-20, 21. «Ночные во- 
ришии» — 9, 10-40, 14. 17-50,
19- 40, 21-20. «Крылья» — 18.
Мультсборник «Ивашка из 
Дворца пионеров» — 12-20.

«СИБИРЯК»

Бюро по трудоуетройвтну явееявямя м уприлеяПв 
«ТомедеяаД» со в м естно с овлдстной бухгалтерской шко- 
*® " НРОВОдЯП НАБОР учащихся на одномесячные 
курсы по подготовке материально - ответсгаеяМьк лиц 
для роботы кладовщиками в управлении «Толюкснаб».

Начало занятий — по мере комплектования группы.
Во время учебы учащимся выплачивается стипендия в 

размере 70 рублей в месяц Окончившим курсы и посту- 
шгашим работать (кладовщиками предоста(вляются места 
*  °**Ц®жит,ии. Средний заработок «ладовхцика — 180 руб
лей,- предоставляются также одноразовое бесплатное пи. 
jw m e, льготные санаторные или туристические путевки, 
овепяатные путевки я м естью  дома отдыха.

Д о ставь  на работу и с работы — служ(ебными автобу
сами. Нуждающимся для детей преяоставЛ(Яются ясли- 
овд (по договорыпюсти).

Обра1^ться: г. Томск, пр. Кирижа, 17 — в бюро по тру
доустройству, и его филиалы; ул. Пушкина, 71: ул. Берд- 
ская, 18. Справки по тел. 94-82-94, 4-81.51.

27 января. «Осторожно, Ва. 
силен!» — 9-20 «Возраст — на 
помеха» — 11,' 12-40, 14-20, 18, 
17-40, 19-20, 21.

«АВАНГАРД»
27 января. «Хорошо сидим!» 

— 17. 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа

27 января. «Плата за про
езд» _  17. 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС.П 

27 января. «Продалии а ста. 
риниом духа» — 17-30. 19.

КОМБИНАТ СПЕЦОВСЛУЯеиВАНИЯ ВОЗЬМЕТ ВСЕ 
а д в о п и  НА СЕБЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВВДЕ- 
НИЮ ЛОХОРОНа

Вели вы  вызовете агента на дом по тел. 5.18-19, 5-19-92, 
то он оформит все необходимые документы (свидетель
ство о смерти, шрЕюку на выписку и т.д.); 

оформит заказ на могилу, закажет катафатк;
.доставит проб, веш и, ленты и другие ритуальные при- 

надлеж1ности по адресу заказчика;
(ПО желанию клиента закажет оркестр;
сопроводигг траурную колонну до кладбища и органи

зует захоронение;
может дать Хвалифицированную консультацию. 

Стоимость услуг — от 15 до 25 рублей.

При базе иатеряальяо. 
технического свабжеямя 
«Восточная» открыта сво
бодная оптовая торговля
запасными частями к трак
торам, автомобилям, сель, 
хоэмашинам, инструментом- 

Наш адрес: 834050, Томок, 
ул. Мичурина, 20, база МТС 
«Восточная».

Учсбно-курсовой конбняат 
треста «Томлесстрой» прово
дит НАБОР НА КУРСЫ
каменорвеов .  монтажниксв, 
штукатуров-маляров, сл еса - 
рей-сантехников, кочегаров, 
бгропалыциков, плотников, 
бетонщиков, таэоэлектро- 
оварщиков, жестянщиков. 
Срок обучения, — 1—3 меся

ца. Стипендия — 70 рублей в 
месяц. Начало за(нятий — 
1чго и 15-го каждого месяца.

Одиноким предадставляется 
общежитие, (квартиры — в 
парадке очереди.

(вращ аться по адресу: 
г. Томск,, ул. Эуштинокая, 
3-а. Справки по тел. 2-49-81, 
2-49-09.

Томскому областному дра
матическому театру тр е^ - 
ются на работу уполномо. 
чевные по распроетраяеимю 
билетов, гардеробщицы. 
Справки по тел. 2-32-Ю.

Институт физики прочно
сти и матерналоведевни СО 
АН СССР ОБЪЯВЛЯЕТ 
КОНКУРС на замещение ва
кантных должностей стар, 
шего научного сотрудника и 
научного сотрудника по спе
циальности «Элементы и 
устройстоа вычислительной 
техники и систем управле
ния» и старших научных 
сотрудников по специально
сти «Физика твердого те
ла».

Срок (конкурса — один ме
сяц со дня опубликования 
объявления а газете.

Документы направлять по 
адресу: 634055, Томск, пр.
Академический, 8, ИФПМ 
ОО АН СССР, ученому се
кретарю.

Кировс(кнй райком КПСС, 
ректорат, партийный ко
митет. профком Томского 
университета и коллектив 
геолого - географического 
факультета с глубоким 
прискорбием извещают о 
смерти члена КПСС, заве
дующего кафедрюй петро
графии, доктора геолого
минералогических наук, 
профессора

КОРТУСОвА 
(Михаила Петровича 

и выражают соболезнова
ние семье покойного.

(Граждакскаа панихида 
состоится 27 января, в 15 
часов, в актовом зале на
учной библиотеки ТГУ.

Ленинский райком КПСС, 
Ленинский райисполком, 
администрация, партайная 
и профсоюзная оргаинаа- 
ции автоколонны М 2042 с 
прискорбием извещают о 
смерти члена КПСС, вете
рана труда — начальника 
автоколонны f *  2042 

МРОПОЧЕЙА 
Юрия Иваиовича 

и выражают соболеэяова- 
нне родным и близким по
койного.

Коллектив издательства 
«Красное знамя», выражает 
глубокое соболезнование 
метранпажу Т. Д. Южани- 
ной по поводу смерти ма
тери ЖАРКОЙОЯ

Федосьи Алаиеандровны.

Октябрьский райком
КПСС, Октябрьский райис
полком, партком пред
приятия железнодорожного 
узла с глубоким прискор
бием извещают о скоропо
стижной смерти начальни
ка Томского подотдела Ке
меровской железной доро
ги

МАКАРОЕА 
[Ивана Семеновича

и выражают глубокое собо
лезнование родным и 
близким покойного.

Гражданская панихида 
состоится 27 января, в 18 
часов, а Доме культуры же
лезнодорожников.

Территориальное объ
единение «Томскавтотранс» 
и обком профсоюза рабо
чих автомобильного транс
порта и шоссейных дороге 
глубоким прискорбием из
вещают, что после тяжелой 
болезни, на 58-м году жиз
ни скончался начальник 
автоколонны. }Л 2042, член 
КПСС с 1956 года, ветеран 
труда

КРОПОЧЕШ 
Юрий Иванович

и выражают соболезнова
ние родным и близким по
койного

Ныиос тела — 27 янва
ря, в 14 часов, из кварти
ры покойного (ул. Алтай
ская, 189, кв. б).
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