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Демократия 
м ы с л и  

и действия
Революционно .  (преобразующий пафос январского Пле

нума КПСС. (Утверждение (и развитие курса апрель
ского Пленума и партийного съезда. Беспощадный ана
лиз прошлого и настоящего во имя будущего.

О практической стороне сегодняшних задач — раклю- 
чительное слово Генерального секретаря на Пленуме, где 
вновь Подчеркивается необходимость серьезной, углуб
ленной демократизации советского общества: «Это, това
рищи, тот рычаг, который позволит включить в пере
стройку решающую ее силу — народ. Если fMы этого не 
сделаем, то не решим задач ускорения, не обеспечим пе
рестройку, ее просто не будет... Демократия нам нужна 
как воздух».

Проще всего спешить с эмоциями: «Ах, как это здоро
во!». Скажем эти слова, когда пройдем школу перестрой
ки и добьемся реального ускорения. В  стране начата ра
бота небывалой сложности, и было бы легкомыслием и 
заигрыванием с перестройкой считать, что демократия — 
«очередной подарок», что все само собой образуется, что 
пусть думают «там, наверху», а мы люди маленькие.»

Ведь раньше так и было. Одни думали; другие ждали
— с разной степенью терпения М предприимчивости для 
себя — /очереди на прибавку зарплаты, на квартиру, за 
дефицитным товаром... Отсюда i— и психология уравни
тельности, 'застоя, от которой, как это ни непривычно, 
придется всем нам освобождаться. Освобождаться от 
замшелости многих стереотипов мышления, многих (при
вычек, даже нравственно в чем-то очищаться.

Можно сказать иначе: освобождаться от деформиро
ванной демократии ожидания и рыжидания очередных 
благ, от психологии маленького челюека — во «имя под
линной демократии, раскрепощающей мысль И действие, 
возвышающей человека. Демократии созидательной. 
Прекрасная перспектива!

Самое трудное — первый правильный шаг в поворот, 
ном направлении. Для этого нужно оглядеться вокруг 
себя, определить рремя, место ,й обстановку. Как это сде
лал ЦК применительно к партии и государсгау. Нам ость 
у кого учиться перестройке на своем .рабочем месте, я 
своем коллективе!

Качественно новая (работа Чем т ;сложна, что она тре- 
бует мысли и мысли, переосмысления прошлого опыта (а 
в нем не все было (плохо, не бУДем впадать в другую 
крайность!), выявления и смелого использования ростков 
новых подходов в условиях перестройки. Возьмем для 
широкой наглядности бригадный подряд как одну из пер
вых попыток демократизации (общественного производст
ва. Введенный сначала в земледелии и капитальном 
строительстве, он пережил драматическую истортто, но 
так и не стал повсеместной жизнестойкой формой низо
вого хозрасчета. Урок на сегодня: в экономике прорыв на 
узком участке невозможен, тут военные методы рю, го
дятся. Не может быть рабочего самоуправления (давно 
ли мы перестали бояться «этого термина.») в бригаде, це
хе, если нет его в масштабах хозяйства или предприятия. 
Если интересы бригады не .'совпадают с интересами все
го коллектива, а договор ни к /чему не обязывает адми
нистрацию. Принципы хозяйствования должны быть 
едины для всех — такой Подход утверждается сегодня на 
уровне предприятий и целых отраслей. От бригадного 
подряда — к коллективному. (От элементов хозрасчета — 
к полному хозрасчету я самофинансированию. Это демо
кратия в действии.

Другой яркий пример демократизации новая соци
альная политика, во (многом определяющая направления 
текущего лятилетнего /плана. У  нас в области особенно 
ощутимо проявляется ее творческий потенциал в /реали
зации Продовольственной программы, программы «Моло
ко», в реконструкции пищевых предприятий, в развитии 
жилищного строительства... Народная стройка псе более 
становится таковой и по формам участия в ней трудя
щихся, и по целям, первым результатам. Семейный под
ряд на строительстно собственного дома, молодежные 
жилые комплексы, хозяйственный способ —  старые 
и новые методы народной стройки приближают решение 
самой демократической по своей сути задачи обеспечения 
каждой семьи благоустроенной квартирой.

Поворот к демократизму /во всюс сферах общественной 
жизни — реальность. Как реальность и то, ftno процесс 
этот, развивающийся по инициативе руководства партии, 
еще только пробивает себе дорогу к умам и сердцам мил
лионов, чтобы вовлечь их в великое дело революционного 
обновления общества. Поэтому столь важны сегодня кру
пицы жюого опыта. Они рождаются в рабочих коллекти- 
вах, на заводах и .'стройках — там, где уже действует но- 
вый хозяйственный механизм, рассчитанный на /массо- 

. вое рабочее творчество. Бее чаще рождаются инициати
вы без «санкционирования сверху».

На Томском пе(3^ехимическом комбинате, не дожида
ясь новых инструкций, Декоре после партийного съезда 
взялись за структурную перестройку. /Производство здесь 
сложное, инерционная технология, и просчеты, неполад
ки дорого обходятся. Чуть остановка — руководители 
комбината дежурили днем и ночью, часто беря на себя 
роль инженера ;- технолога, да ' партком направлял на 
прорыв политорганизаторов. Подключалась аварийная 
ремонтная служба. «Семь няняс» спасали положение, а 
те, кто был'виноват в производственном срыве, остава
лись в тени. Так (сама производственная необходимость 
подсказала решение: /преобразовать производства в заво
ды, поднять самостоятельность и .ответственность бли. 
жайших к коллективам руководителей. В  результате за
вод полипропилена уже обрел стабильность и в этом году 
переходит на коллективный подряд... Следующий таг
— образование совета трудового коллектива из предста
вителей администрации и самых авторитетных рабочих. 
Он не дублирует ни профком, ни партком, решает свои 
вопросы, и с сто мнением все /считаются это самый 
представительный выборный орган.

В ломке «механизма торможения» и замене его меха
низмом ускорения, в создании общественной атмосферы, 
когда человме устыдится своей отстранешюсти .и перей
дет к активным действиям как работник и гражданин, 
особая ответственность возлагается на партийные орга
низации, всех коммунистов. Б  первую очередь к ним об
ращены слова М. С. Горбачева «действовать, действо
вать и еще раз действовать — активно, смело, творчески, 
компетентно!». Быть не цад /перестройкой, не рядом, а в 
гуще ее и впереди. Отвечать за прошлое и работать для 
будущего, приближать его. Прежде всего самим ш>бавить. 
ся от того, что было деформировано, искривлено, созда
вало иллюзию прогресса и возрождеиия... Для подлинно, 
го возрождения надо еще поработать. И нет у коммуни- 
щов другого /средства, как личный пример убежденности 
я активного действия.

В КЛУБЕ «3.500»

Коллективным членом 
районного клуба живот
новодов <f3.500» стала 
Карбышевская ферма 
совхоза им. 50-летия 
СССР.

Главным, что гаюсобств'О- 
вало успеху, на ферме счи- 
тают прекрасный трудолю
бивый коллектив. Ни об од
ном человеке здесь, будь то 
доярка, скотник, механиза
тор цеха, нельзя сказать, что 
к делу он относится равно
душно.

Взять, к примеру, веттех- 
ника Татьяну Михайловну 
Разгонову. Растает она уже

несколько лет, и за это вре
мя показатели здоровья ко
ров и сохранности молодня
ка только улучшаются.

Без срывов, строго по 
графику, выдерживая раци
он, ведут кормление живот
ных механизаторы кормо
цеха. Здесь работают отец и 
сын Никифоровы. И так 
каждый на своем месте. 
Карбышевцы довольны ус

пехом, рады, что удалось 
всем коллективом войти в 
клуб «3.500». На нынешний 
год взят новый рубеж — на
доить по 3.600 килограммов 
молока от каждой коровы.

НА СНИМКАХ: бригадир 
животноводов С. Е. Торо. 
щияа, веттехяик Т. М. Раз
гонова; в кормоцехе—отец и 
сын Никифоровы.

Фото в. Вейлерта.

И ЗМ ЕН И ЛИ  М А Р Ш Р У Т
в  конце осени и начале 

зимы механизаторы нашего 
отряда плодородия труди
лись на маршруте «ф ерм а- 
поле». 70 тысяч тонн органи
ки — практически все, что 
было на скотных дворах 
совхоза «Чажемтовский», — 
вывешш на пашню. Сезон
ное задание перекрыто с 
лихвой. Образцы высокопро
изводительного труда на

маршрутах плодородия по
казали водители В. В. Ма
ланин, В. М. Арчебасов, В. И. 
Зайцев. Бесперебойную по
грузку удобрения обеспечи
вал' тракторист А. Л. Коз
лов. Добросовестно потру
дился на буртовке механи
затор А. А. Сазыкин.

Теперь механизаторы и 
водители изменили марш
рут. Сейчас автомобили и

тракторы идут гружеными 
с поля и лугов, вьшозят к 
фермам сено из мест заго
товки. С этой работой тран
спортники намерены спра
виться в самые короткие 
сроки. ^

М. АРЧЕБАОеВ, 
начальник |Механизиро- 
ваняого отряда совхоза 

«Чажемтовский».
Колпашевский район.

СЕГОДНЯ В Н О М ЕРЕ:

К У Р С О М  
'У С К О Р Е Н И Я

ПРОНИКАЯ В ГЛУБИННЫЕ ПЛАСТЫ  
ЖИЗНИ, РАЗВОРАЧИВАЯСЬ ПО ВСЕ1ИУ 
ФРОНТУ. ПЕРЕСТРОЙКА ОКАЗЫВАЕТ ВСЕ 
БОЛЬШЕЕ в о з д е й с т в и е  НА ОБСТАНОВ. 
КУ В СТРАНЕ, /ОБРЕТАЕТ НОВЫЕ КАЧЕ- 
СТВЕННЫЕ ЧЕРТЫ.

(Из постановления январского Пленума
Ц К  КПСС).

Учиться

считать всем

О внедрении в сов. 
хозах хозрасчета как 
эффективного метода 
хозяйствования шел 
разговор за «круглым 
столом» (2.Я стр.).

Осмысливая
документы

Пленума

Участие молодежи в 
конкретном деле пере
стройки, воспитание 
«Социальной активно
сти — задача комсомо. 
ла (2-я стр.).

Гастроли

Новая встреча неф
тяников Стрежевого о 
Ленинградским ака. 
демическим театром 
драмы им. Л. С. H.viu. 
кина (4-я стр.).

Партгруппа 
на фе|эме взялись

СТАРЫЕ ПАРТИЙЦЫ
В Трудный час приходят на помощь 
животноводам чигаринские ветераны

Всего один коммунист 
работает на Чигаринской 
ферме совхоза имени 
Шишкова. И тем не ме
нее партгруппа там дей
ствует. Действует, благо
даря активности старых 
партийцев, которые по 
возрасту уже на пенсии, 
как и сам партгрупорг 
Василий Николаевич Со
снин, автор этой коррес
понденции.

Да, трое из четырех' ком
мунистов давно уже не ра
ботают в коллективе. Са
мому старшему из нас, Пав
лу Ивановичу Голощапову— 
семьдесят пять лет. Но вни
кают коммунисты во все 
стороны жизни <|)ермы. Дает 
это право и партийный би
лет, и то, что каждый из нас 
немало потрудился в живот
новодстве. Много лет в со
циалистическом соревнова
нии района лидировала на
ша Екатерина Андреевна 
Шеина — кавалер ордена 
Трудового Красного Знаме
ни.

Партийная группа была у 
нас и раньше, только объе
диненная, всего отделения. 
Но вот уже больше Лада 
как создана v отд^^ная 
группа. Ферма тр^овала 
более пристального внима
ния со стороны коммуни
стов, дела там шли откро
венно плохо. Стадо не об- 
н/овлялось, продуктивность 
оставалась низкой. На пер
вом же заседании партий
ной группы проанализирова
ли положение дел в живот
новодстве. Определились, 
кто из коммунистов за ка
кой участок будет отвечать 
и с чего следует начать, 
чтобы вьшести коллектив из 
ряда отстающих. Сошлись 
на том, что без по-вышения 
ответственности каждого ра
ботника, планомерного обно
вления стада о переменах к 
лучшему нечего думать.

На ближайшем заседании 
партгруппы и решили разо
браться, обсудить, как ве
дется раб«зта со стадом. Та
кой отчет, а вернее, разговор 
коммунистов со специали
стом, бригадиром-зоотехни- 
ком Н. В. Костаревой, состо
ялся. Был он неформаль
ным, потому и дал хороший 
результат: все, что запла
нировала бригадир, она по
старалась реализовать в

конкретных делах. Навела 
порядок в зоотехническом 
учете, за год 25 процентов 
низкопродуктивных коров 
заменили вьфащёнными на 
своей же « >̂ерме нетелями. 
Вместе с бригадиром мы по
стоянно контролировали, 
как соблюдается технология 
содержания стада. А  когда 
начался растел нетелей, ча
стенько наведывалась на 
ферму Екатерина Андреев
на Шеина. Рассказывала 
молодым дояркам, как пра
вильно раздаивать первоте
лок, делилась секретами 
многолетнего своего опыта.

Летом контроль за тем, 
как пасут скот, вели мы с 
П. И. Голощаповым. Следи
ли и за тем, чтобы беспере
бойно действовал зеленый 
конвейер. Подкармлргвать 
животных зеленкой в отде
лении начали с июля, на
много раньше, чем в преды
дущие годы. А  «юенью еще 
по теплу поставили коро® 
под крышу. Говорю обо всем 
этом так подробно затем, 
чтобы еще раз подтвердить, 
напомнить тем, кто вроде бы 
«хронически» отстает: все
зависит от людей. Не от об
стоятельств, не от кого-то 
«наверху», а от нас, в пер
вую очередь от коммуни
стов. Когда мы объединили 
усилия специалистов, кол
лектива, партгруппы — де
ла пошли в гору. •

Принятые обязательства 
животноводы из месяца в 
месяц перевьтолняли. В 
районе огни первой новогод
ней елки зажглись , на йа- 
шей Чигаринской ферме, за 
гюлтсфа месяца до нового 
года. Продуктивность каж
дой коровы в стаде выросла 
до 2.750 килограммов. Рост 
к уровню 1985 года составил 
761 килограмм. Доярки Г. 
Антипова и А. Е. Карлюко- 
ва стали первыми трехты- 
сячницами. Теперь курс на 
этот рубеж взял весь кол
лектив.

Нынешнюю зимовку и 
1987 год животноводы тоже 
начали с роста продуктив
ности. Второй месяц на фер
ме держатся самые высо
кие в районе суточные на
дои молока. А  вот что ка
сается качества, дела здесь 
складывались не столь бла
гополучно. Лишь четвертая 
часть молока отправлялась 
на приемный пункт перво-

МЖК: П О -Н О В О М У СТРОИТЬ, П О -Н О В О М У  Ж ИТЬ,

д о  М
Пока он только один в Томске. Всего одна девятиэтажка, 

первая ласточка молодежного жилого комплекса Советско
го района. Первая победа молодежного строительства в Том
ске. Первая... Но не последняя!

СВОИМ И РУКАМИ
МЖК Советского района 

создан в начале 1985 года. 
Сейчас в его составе 110 
бойцов и тхжста кандидатов. 
Бойцы — это молодые ра
бочие, инженеры, которые 
после прохождения канди
датского стажа были вклю
чены в первый комсомоль- 
ско - молодежный строи
тельный отряд. А  кандида
том может стать любой ра- 
ботаик домостроительного 
комбината или других стро
ительных организаций — 
дольщиков МЖК. Для этого 
нужно написать за тлеш е , 
согласовать его с админи
страцией и в общественных 
организациях и подать в 
оргкомитет. А  затем участ
вовать в субботниках, удар
но трудиться на своем ра
бочем месте, вести общест
венную работу. Для кого-то 
эго просто, для КОГО-ТО тре
бует допюлнительных уси
лий. Но это обязательно для 
всех.

И еще одно обязательное 
условие для всего МЖК. 
Этот коллектив должен при
нимать самое непосредст
венное участие в освоении

мощностей завода крупно
панельного домостроения. И 
получать квартиры бойцы 
должны не за счет перерас- 
пределения имеющихся
ква(ртир, а своими руками 
увеличивать их число. На 
всей , технологической це
почке. От цроизводства па
нелей—до отделки домов. То 
есть за счет своего лично
го времени, за счет моло
дежного энтузиазма, за счет 
заинтересованного подхода 
к делу ускорить жилищное 
строительство в Томске.

В МЖК Советского райо
на. входят исключительно 
профессиональные строите
ли. Костяк — работники 
домостроительного комби
ната. Дольщики — те, кому 
приходится работать с ДСК 
рука с>б руку. Трест «Спец- 
строймеханизация», авто- 
объединение «Томскстрой- 
траяс», институт «Томок- 
гражданпроект» — то есть 
практичеоки весь проектно- 
строительнь1Й комплекс.

'Казалось бы, чего проще; 
ПУСТЬ каждый на своем ра
бочем месте перевыполняет 
норму, делает быстрее, чем 
раньше, потом посчитаем, 
когда ребята «наработают» 
свой дом. Обхций принцип

сохранился до сих пор. 
Вклад каждого учитьшается 
по выполнению трУДОвой 
nporpaiMMbi. В нее входит 
необходимое рабочее время 
на рабочем месте плюс во
семьсот часов в год в сво
бодное время. Вроде бы все 
верно, но... МЖК требует 
именно коллективного тру
да. Потому что коллектив
ный труд дает больший эф
фект, чем энтузиазм одино- 
чек. Потому что в процессе 
этого тигда фсфмйруется 
будущий коялектш микро
района, что для МЖК сов
сем немаловажно. Квартира, 
конечно, стимул надежный, 
но движение МЖК возникло 
не только и не столько ради 
него. Социально активный 
микрорайон — вот та идея, 
которая объединяет этих 
людей. А  основы социаль
ной atcTMBHOCTH — в коллек
тивном труде.

Так на заводе крупнопа
нельного домостроения воз
никла бригада Михаила 
Лышова. На предприятии 
велась реконструкция, в том 
числе монтаж каосетно-кон- 
вейе/риой линий — самой пе
редовой технологии на за
воде. На передовую техно
логию требовался передо

вой коллектив. В бригаду 
Лыокова собрали победите
лей социалистического со
ревнования среди кандида
тов в МЖК. Лучших моло- 
дых рабочих завода. И не 
пожалели: объед и н е н и е
энтузиастов способно сде
лать очень многое. Их даже 
и в бойцы принимали не по
одиночке, а сразу всей 
бригадой — случай исклю
чительный.

Примерно' в то же время 
возникла еще одна бригада, 
теперь уже строительная. 
Коллектив монтажников Ви
талия Челпанова — хорошо 
известного на ДСК бригади
ра. Впрочем, они только 
первое время были монтаж
никами. Теперь это единст
венная на ДОК комплексная 
бригада, в состав которой, 
кроме монтаж!Ников, входят 
и плотники, и отделочники. 
Просто? Это только на пер
вый взгляд. Сколько было 
сломано копий при попыт
ках объединить на ДСК в 
одном коллективе рабочих 
разных профессий! А  в 
МЖК это получилось как бы 
само собой.

Почему? Да потому, что 
для бойцов отряда ускоре
ние — не отвлеченное поня
тие. Потому что от их тру
дового вклада зависит, как 
бьдцро вырастет свой собст
венный дом. Перв1»1Й дом бу
дущего комплекса.

Кстати, обе бригады прак
тически в полном составе — 
в числе новоселов.

ПРОСПЕКТ
Д О М О СТРО И ТЕЛЕЙ !
Каждый четверг в кабине

те начгшьника домострои

тельного комбината собира
ется актив, который решает 
все вопросы МЖК. Здесь и 
представители парткома, 
профкома и комитета ком
сомола. Начало этой тради- 

. ции положил бывший на
чальник ДСК (сейчас он 
первый секретарь Советско
го райкома КПСС) Леонид 
Николаевич Лебедев, кото
рого по праву можно отне
сти к энтузиастам молодеж
ного строительства. Но не 
только по четвергам, но и 
каждый день все руководст
во ДСК считает своим дол
гом решать вопросы МЖК. 
Не только текущие, но и 
перспективные.

— Сейчас мнения раздели
лись, — говорит секретарь 
парткома ДОК Константш! 
Александрович Прохорец. — 
Что строить дальше? Об
щественно - культурный 
блок или второй дом? Лич
но я за перюе. Ведь МЖК 
__ это не только жилье. По
ра серьезно думать о «соци
альной начинке» нашего 
комплекса. А  обществеяно- 
бытсвой блок — это бм а со
циального развития коллек
тива по месту жительства.

Это ближайшая перспек
тива. А  уже сейчас надо ду
мать и о более далеком бу
дущем. Куда дальше будет 
радвиваться комплекс? Пока 
есть два варианта — стро
ить на месте золоотвгша или 
тянуть свою улицу от ком
бината к станции Томск-1. 
Да почему улицу! Проспект 
домостроителей!

(Окончание на 2-й стр.)

сортной. Вопросы качества 
не раз обсуждались на «дне 
животновода». Но дальше 
разговоров дело не шло. То
гда партгруппа заслушала 
отчет о выполнении слу
жебных обязанностей при
емщицы молока и ветери
нарного врача. Они вынуж
дены были признать, что 
слабо контролировали, в ка
ком состоянии животноводы 
держат молочную посуду и 
коров, не следили за сани
тарным состоянием в моло
коприемном отделении и во 
дворе. Нелицеприятный был 
разговор, и специалисты 
сделали вьшоды. Управляю
щему отделением В. Н. Сте
панову, члену нашей парт
группы, коммунисты пред
ложили решить вопрос
транспортировки, ведь не
редко качество молока
ухудшается из-за того, что
увозят его с фермы только 
спустя два-три часа после 
дойки. Все, что мы тогда 
наметили по улучшению ка
чества, постоянно держим
на контроле. И дело сдви
нулось с мертвой точки. К 
концу минувшего года пер
вым сортом продавали уже 
половину производимого мо
лока, а в январе — 70 про
центов.

На декабрьском заседании 
партгруппы обсудили вопрос 
о неудовлетворительной вы
возке сена с лугов. Мы оза
бочены тем, что накопление 
грубых кормов на фураж
ном дворе идет медленно. 
Чтобы наверстать упущен
ное, коммунисты предложи
ли администрации отделе
ния сформировать звено 
механизаторов и определить 
им конкретные сроки вы
возки кормов к ферме, что 
и было сделано незамедли
тельно.

Теперь, когда на с^юрме 
нет недостатка в кормах, 
когда обновлено стадо, мы 
строго спрашиваем с тех, 
кто не добивается значи
тельного роста продуктив
ности. Ведь условия для ус
пешной работы у всех жи
вотноводов одинаковы. Зна
чит, не должно бЬ1ть резких 
перепадов в надоях.

В. СОСНИН.
партгрупорг Чигаринской
фермы с()вхоза имени 

Шишкова.
Парабельский район.

ЯНВАРСКИЙ

П Л А Н

СОРВАН
Сезонное задание (тре

тий и четвертый кварта
лы прошлого года плюс 
январь ньшешнего) по ' 
вьшозке органических 
удобрений на поля обла
стью выполнено. Однако 
январское задание сорва
но. За первый месяц года 
надо было вывезти 660 ты
сяч тонн, вывезено ■ 547 
тысяч.

■успешно справились с 
ян/варским заданием 
только три района — Ко- 
жевниковский, Асинов- 
ский и ■ Кривошеин/ский. 
Кожевниковцы, напри
мер, вывезли на 8 тысяч 
тонн больше.

А самыми крупными 
должниками стали кол
лективы Томского («ми
нус» — 27 тысяч тонн), 
Шегарского (около 23 ты
сяч), Зырянокого (10 ты
сяч), Первомайского и 
Молчановского (примерно 
по 8 тысяч тонн) районов.

Объяснить эти срывы 
не чем иным, как элемен
тарной неразворотливО- 
стью, нельзя. Конечно, в 
облагропроме будет дана 
оценка всем руководите
лям РАПО, подразделе
ний «Агропромхимии» и 
хозяйств, повинным в 
срывах. Но особенно ва
жно принять в феврале и 
марте такие меры, чтобы 
январский долг был пол
ностью ликвидирован.

Н. ОКРУГИН.
агроном. /
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Осмысливая 
документы Пленума К ЛИЧНОМУ ДЕЙСТВИЮ!

Суть наших комсомоль
ских проблем точно изложе
на в том разделе доклада 
М. С. Горбачева на Пленуме, 
где говорится о перестройке 
работы с молодежью. Речь 
идет о большем доверии, 
большей самостоятельности 
молодых в организации тру
да, учебы, быта, досуга, бо
льшей ответственности за 
дела и поступки.

Вот два совсем близких 
примера на этот счет.

В Первомайойом районе на 
Уйдановском, животноводче
ском комплексе работает 
звено школьников Куянов- 
ской школы. Девушки пол
ностью заменяют основных 
доярок на один день — те 
получают выходной. Рабо
тают так, что к ним нет ни
каких претензий. В совхозе 
«Новотегульдегсиий», где 
такая помощь крайне нужна 
ферме и где знают об опыте 
Уйдаяовомого комплекса, 
вот уже полгода не могут 
доверить молодым самосто
ятельный труд.

Когда мы обсуждали пос
ле отчетно - выборной кам
пании .критические «амеча- 
ния — очень много было 
именно таких: не принима
ют молодежь, школьников 
всерьез, не доверяют нсшуто 
технику и т. д.

На освобожденной комсо
мольской работе я окол<{ се

ми лет. Но и в вузе — учи
лась в ТИАСУРе _  будучи 
комсоргом, затем 1>аботая в 
комитете комсомола, секре
тарем райкома, а после в 
областном комитете, все вре
мя сльилала, что комсомолу 
надо бороться за то, чтобы 
усилить ответственность мо
лодежи за свои дела, посту
пки. Читая доклад М. С. 
Горбачева, думала о том, по
чему так медленно шел этот 
цроцесс, а кое-где появля
лись и отрицательные ре
зультаты. Безусловно, не 
всегда мы выбирали пра
вильные методы работы. 
Вроде задача была верная— 
воспитать специалиста с на
выками общественника, ор- 
ггшизатора. И на первьк по
рах нашлись действенные 
методы — Ленинский за
чет, общественно-полити
ческая практика. Но посте
пенно они формализовались. 
В чем дело? Думаю, ошибка 
состояла в том, что мы, во- 
первых, не всегда учитыва- 
ли специфику гругш, ко 
всем подходили с одинако
выми требованиями. И 
второе — большинство дел 
ориентировалось только на 
данный коллектив, за рам
ки факультета или ву
за часто не выходили. То 
есть не хватало нашим ме
роприятиям общественной

Рационализаторы

■-К

В прошлом году три рацпредложения подали на вяед. 
рение начальник бюро технической подготовки В. И. 
Емельянов и заместитель начальвика участка М. Е. Таю. 
кии. Оба они работают в цехе № 1 ТПЗ-5, их совмест
ные рацпредложения не раз отмечались на городском 
аукционе технических Идей, 

г. Томск. Фото С. Жабина.

полезности.
Этот просчет поняли, в об- 

щем-то, сравнительро не- 
дав1НО. Но изменили «угол 
атаки» комсомольских сия— 
и сразу результат. Сошлюсь 
хотя бы на созданный год 
назад в ТИАСУРе зимний 
отряд безвозмездного труда 
«Корчатияец», который ра
ботал, на строительстве узко
колейки в Аргат-Юльоком 
леспромхозе. Или — компь
ютерный десант в сельские 
школы. Какие значимые де
ла!

У  молодежи много инте
ресных идей, нередко проя
вляется инициатива, кото
рую вовремя необходимо 
поддержать. М. С. Горбачет 
предуП1)еж1дает в св_оем до
кладе, что перестройка мгно
венно всех не перевоплотит, 
что это борьба серьезная, 
революционная. В частности, 
и с бюрократизмом. Возьми
те такое начинание в сту
денчестве, как договор с ад
министрацией, именуемый в 
вузах «бригадным подря- 
да.м». Мы готовимся обсу
дить его развитие вместе с 
советом ректоров — на опы
те ТИИ. Тревожит спад в 
этом хорошем деле. Но уже 
сейчас ясно; молодежь по
чувствовала, что ее инициа
тиву придерживают. Недав
но я на эту тему разговари
вала со студентами группы

УК АЗ
ПРЕЗИДИУМА 

ВЕРХОВНОГО СОВЕТА 
РСФСР

О награждении медалью 
«За отвагу на пожаре» ра- 
ботников воеяизир'ованной' 
пожарной охраны управле. 
ния внутренних дел испол. 
нительвото комитета Том. 
ского о^астного Совета на. 
родных депутатов 

За отвагу и самоотвержен
ные действия, гщзоявленные 
ори спасении людей и туше
нии пожара, наградить от 
имени Президиума Верхов
ного Совета СССР 
МЕДАЛЬЮ «ЗА  ОТВАГУ 

НА ПОЖАРЕ» 
Младшего сержанта внут

ренней службы Гречнева
Владимира Владимировича.

Капитана внутренней
службы Кнюка Петра Кузь
мича.

Младшего сержанта внут
ренней службы Нитесада
Владимира Николаевича.

Председатель Президиума 
Верховного Совета РСФСР 

В. ОРЛОВ.

Секретарь Президиума 
Верховного Совета РСФСР 

X. ПЕШКОВ.

Москва, 3 февраля 1987 гО- 
да.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Итак, секретарь парткома 
двумя руками за МЖК. Да 
и не только он. Весь комби
нат считает строительство 
комплекса своим делом. 06- 
1ЦИМ делом. Кандидатуры 
будущих бойцов широко об
суждаются в коллективе — 
это инициатива профкома. 
Без парткома не проводится 
распределение квартир. Без 
администрации не ведется 
строительство. Взаимопони
мание полное.

Легко ли было его до
стичь? Да, ребята могут по
строить дом. Да, на бойцов 
МЖК можно положиться в 
любом производственном 
вопросе. Да, они готовы ра
ботать столько, сколько на- 
до, не считаясь с личным 
времене.м. Но ведь вопрос-то 
какой сложный — кварти
ры. Далеко ли тут до кон
фликта?

_  МЖК решает две зада
чи, — рассказьшает предсе
датель объединенного проф
кома ДОК Геннадий Олего
вич Панкин. — Первая -- 
это наращивание мопщостей 
предприятия, а вторая — 
создание новой, социально 
активной формы социалисти
ческого общежития. Да, ре
бята получают квартиры 
быстрее других. Но разве те 
задачи, которые они успеш
но решают, не стоят этих 
квартир? И разве не своими 
руками они их строят?

Будем реалистами. Квар
тирная очередь на ДОК се
годня _ 1.150 человек. Из
них 161 человек со стажем 
работы у нас более 10 лет. 
Что нужно сделать для того, 
чтобы не нарушить принцип 
социальной справедливости? 
Один шаг уже сделан — 
снят возрастной ценз с кан
дидатов в МЖК. Теперь по
лучить пораньше квартиру 
может каждый. Конечно, 
при условии, что он вьшол- 
нит трудовую программу и 
пройдет через все инстан
ции. Но возможности у всех 
равные. Даже так; при под
ведении итогов соревнова
ния учитывается стаж рабо
ты на ДОК. Ветеранам' — 
преимущество.

А как относятся к этому 
предло1»4&нию молодые 
строители? Ведь комплекс- 
то молодежный! Не п<^е-

дит ли снятие возрастного 
ценза чистоте эксперимента?

— Нет! — счита)вт секре
тарь комитета комсомола 
д е к  Юрий Петров. — Это и 
наше предложение. Во-пер
вых, это помогает нам най
ти общий язык с коллекти
вом. Сейчас в наших рядах 
ТРИ начальника цеха, заме
ститель начальника управ
ления механизации, началь
ник СУ-17 нашего комбина
та Петр Иванович Клюев. 
Еши люди не подходят по 
возрасту, но душой молодые, 
— почему мы должны ос
тавлять их за бортом? Для 
нас главное — сохранить 
дух МЖК.

ВЛАСТЬ —  
УЧРЕДИТЕЛЬНОМ У  

СОБРАНИЮ ... 
ЖЕНЩИН

«Внимание! Завтра сйсто- 
ится первое учредительное 
собрание жмгщин. Повестка 
дня; 1. Наш досуг в МЖК. 2. 
Выборы жеисовета. 3. Отве
ты на вопросы. Принимают
ся предложения, пожелания, 
интересные идеи и прочее»;

Это объявление встречает 
всех, входянщх в первый 
дом будущего комплекса.

В первый час нового года 
в доме три раза мигнул срет. 
Это был сигнал. А  потом во 
дворе раздался взрыв. Так 
необычно началось новогод
нее представление, которое 
подготовили для бойцов 
МЖК артисты театра юного 
зрителя, ТЮЗ — это первый 
коллектив, с которым у 
МЖК Советского района ус
тановились хорошие, друже
ские отаошения. Домострои
тели первыми посмотрели 
премьеру спектакля «Мой

6321 теплоэнергетического 
факультета ТГШ. Это пяти
курсники, они уже второй 
год подряд заключают до
говор с администрацией. 
Зачем им «подряд», если 
они учатся неплохо, стипен
дию пор1учают? Отвечают: 
«Больше чувствуем ответст
венность друг за друга и за 
коллектив». Вспоминает ис- 
торию, как общими усилия
ми заставили изменить от
ношение к учебе студентку, 
которой уже грозило отчис
ление.

Но сегодня ребята хотят 
идти дальше. Они, да эта 
идея и в других группах по
пулярна, предлагают рас
пределять стипендию по 
КТУ, учйтьшая результаты 
учебы и общественную ак
тивность. А  тут им говорят: 
пока министерство не разре
шит, не можем позволить. 
Получается, что ньшче надо 
не только проявить инициа
тиву, но и уметь за нее по
стоять — такова логика пе
рестройки. Так это произо
шло на медико - биологиче
ском факультете ТМИ, где 
в общежитии студенты год 
добивались права перехода 
на самоуправление, на хоз
расчет. Недавно в вьшуске 
«Томска студенческого» 
«Красное знамя» справедли
во критиковало нас за то, 
что мы медленно распрост

раняем этот опьп. Хочу 
лишь за.метить, и не в по- 
рядесе оправдания, что еще 
до. выхода газеты мы нача
ли готовить большой семи
нар секретарей факультет
ских бюро на темы самоуп
равления в ■ общежитиях — 
он состоится 15 февраля, — 
и там, конечно, будет под
робно рассказано об опыте 
студентов - медиков.

Пленум ЦК КПСС обстоя
тельно рассматривал обста
новку во всех категориях 
кадров, в том Числе и комсо
мольских. У  нас главная за
дача сейчас — это выявить 
настоящих лидеров, за кото
рыми бы пошла молодежь. 
Это по сути открытие та
ланта человека, тут анкета 
мало помойкет. Я вспоминаю 
комсомольскую организа- 
1ЩЮ физике - математичес
кого факультета Томасого 
педагогического института 
до того, как ее возглавила 
Ольга Лощева, и после. Буд
то два разных коллектива. 
«До» — пассивность, молча
ние и скука на сс^аниях. 
«После» — люди заговорили 
по острым проблемам, требо
вательность возросла, поя
вились интересные идеи.

Или вот было проблемой 
создание пионерской дру- 
Ж1ИЯЫ в детском дехме № 9. 
Направили туда вожатой 
выпускницу пединститута,

бойца известного отряда 
«Ветсеремос» Ирину Пури
ну, и... снята проблема, 
дружина есть, работает. И в 
первом, и во втором случа
ях комсомольские комитеты, 
что называется, угадали, 
подбирая кадры. А  ведь ес
ли посмотреть внимательно, 
то иной раз действительно 
«гадаем», а не знаем точно, 
кто на что способен.

Для повышения активно
сти комсомольцев сейчас 
есть хорошая основа — идет 
обсуждение проекта Устава 
ВЛКОМ. Поступает много 
предложений о том, что на
до с разбСром принимать в 
комсомол, некоторые счита
ют, что это должна быть 
«элита» молодежи. Тут я 
не согласна, все же мы ор- 
Танизация воопитьшаю- 
щая. А  вот с тем, что надо 
установить кандидатский 
стаж в комсомоле, солидар
на. Теяла любой сможет про
явить себя, показать, чего 
он стоит. Много предложе
ний — объединить педаго
гические и ученические 
комсомольские организации. 
Туг есть сторонники и про
тивники этой идеи. Для объ
ективности мы проводим та
кой эксперимент в школах 
№№ 7, 9, 53 г. Томска и в 
Ореховской школе Перво
майского района. Результа
ты обнадеживают: актив

ность, деловитость объеди
ненных комсомольских орга
низаций в этих школах вы
ше, чем у тех, где работа 
ведется порознь. Надо ска
зать, что предложение это — 
в духе требований реформы 
школы, которая предполага
ет педагогическое содруже
ство учителя и ученика.

Центральный Комитет 
партии призывает сделать 
так, чтобы молодежь на де
ле стала энергичным участ
ником перемен. Сегодня 
этот тезис воплощается уже 
со школьной скамьи, когда 
ребята ххеально участвуют в 
производительном труде, вы
пускают продукцию на 
миллионы рублей. Но, бы
вая в командировках на се
ле, замечала не раз и не 
два, что порой трудятся 
школьники как бы изолиро
ванно от рабочего коллекти
ва. Не знают, как работа
ет бригада, ферма, совхоз, с 
кем соревнуется коллектив. 
То есть не чувствуют себя 
важным звеном в общей 
работе.

В докладе на Пленуме 
М. С. Горбачев р>ешительно 
отверг перестраховку, же
лание облегчить молодым 
жизненные тяготы, неверие 
в зрелость общественных 
устремлений молодежи. Та
кая поддержка, вера в соци
альную активность и энер
гию молодежи, конечно, ок
рыляет, прибавляет стрем
ление згчаствовать в кон
кретном деле перестройки.

Л. МОРОЗОВА,
секретарь Томского об- 

.кома ВЛКСМ.

Агропром: грани перестройки
Хозрасчету, как эффективному методу хозяйствования, 

в решениях X X V II съезда партии уделено первостепен
ное внимание. Стимулируя борьбу за повышение произ
водительности труда, экономию я  бережливость, сниже
ние себестоимости продукции, хозрасчет выполняет роль 
противозатратного механизма.

О внедрении хозрасчета в совхозах и шел разговор за 
«круглым столом» руководителей и специалистов Кол- 
пашевского РАПО.

Ведь новая стоит денег, ко
торые относятся на наши 
затраты. Чтобы сэкономить 
витамины, стараемся вовре
мя выбраковывать птицу. 
Словом, каждый раз надо 
думать, учитывать, выиски
вать наиболее приемлемые

бедный Марат», точнее, ТЮЗ 
познакомил со своей новой 
,рабсп'ой прежде всего своих 
друзей. Для самых малень.
ких НОВОС0ЛОВ __от четьчрех
до шести лет — создана экс
периментальная студия. 
Цель ее работы — научить 
ребят видеть и понимать 
прекрасное. Готовится вечер 
памяти Высоцкого...

Это всего лишь первые 
шаги, но очень уверенные. 
ДрунФа двух коллективов. 
Именно коллективов, а не 
энтузиастов-одиночек.

— Для нас очень важно 
сейчас заинтересовать лю 
дей нашей социальной про
граммой, — говорит заме- 
стиргель председателя орг
комитета МЖК Александр 
Цхе. — Именно сейчас, ко
гда люди поселились в но
вые квартиры. Ведь наша 
главная задача — не квад
ратные метры.

МЖК Советского района 
вступает в очень сложный 
период своего существова
ния. Как сохранить актив
ность бойцов, если матери
альный стимул — квартира
— уже использован?

Первый экзамен ребята
выдержали. В доме МЖК 
расположено ка1( ^  «Мороже
ное». Сдавали его уже после 
заселения. Так вот, многие 
из тех, кто уже получил 
квартиры, участвовали в его 
строительстве в нерабочее 
время. Некоторые—даже во 
время отпуска.

И еще один штрих. Боец 
отряда Геннадий Бел;яев мог 
получить квартиру раньше
— подошла профсоюзная 
очередь. От квартиры в 
Центральном... отказался. 
Решил: пусть попозже, но в 
МЖК.

■Только один дом. Только самое начало. И сде
лать предстоит еще очень много. А  первые итоги 
таковы. В нерабочее время кандидатами и членами 
МЖ К отработано 58.480 ,часов. Учтите, что эти часы 
нельзя сравнивать с участием на стройках просто 
привлеченных. Во-первых, работали профессиона. 
лы  и они же энтузиасты. Каждый такой час •— на 
вес золота. 22 человека стали за время существова. 
ния МЖ К кандидатами и членами КПСС. И это 
тоже — только начало. Только один дом...

А  коллектив комбината за это же время вырос 
на 180 человек. Из них 100 человек — по (комсо. 
мольским путевкам. Можно сказать, что |к яоточво. 
му методу строительства домов на комбинате при. 
соединили поточный метод решения кадровой про
блемы. ДСК строит МЖК, а МЖК укрепляет ДСК.

С. ВАЛАШЕВ.

Это уже вторая такая 
встреча. Первая состоялась 
весной 1985 года. Что же 
изменилось с той поры?

Положительное наиболее 
заметно в кормопроизводст
ве. Коллективная организа
ция труда позволила ре
шить многие задачи. Кор
мов в хозяйствах запасают 
больше и лучшего качест
ва. В подрядных коллекти
вах резко возросла произ
водительность труда. Одна
ко в молочном и мясном це
хах коллективов на подряде 
по-прежнему мало, хотя 
есть и хорошие примеры.

Многолетний опыт разви
тия хозрасчетных отноше
ний накоплен в птицесов- 
хозе «Колпашевский». Вы
сокие конечные результаты 
труда животноводов ОПХ 
«Нарымское» и совхоза 
«Первомайский» — лучшие 
агитаторы за подряд и хоз
расчет. Взялись за внедре
ние коллективной организа
ции труда в совхозе «Ин- 
кинский». Таким образом в 
сельскохозяйственной отра
сли района есть от чего от
толкнуться, решая задачи 
снижения себестоимости 
продукции и перехода на 
самоокупаемость.

Но с перестрюйкой сель
ской экономики медлить 
нельзя, необходимы кон
кретные меры и конкретные 
сроки. На этом сделала ак
цент в начале беседы сек
ретарь КолпашевСкого гор
кома партии Р. Н. Палаги- 
на. Она обратила внимание 
присутствующих на контра
сты в экономических пока
зателях хозяйств. Если в 
ОПХ «Нарымское» центнер 
молока обходится в 35—36 
рублей, то в совхозе «Тогур- 
ский» — 75. Себестоимость 
центнера мяса в совхозах 
«Новоселовский» и «Тогур- 
ский» — 500—600 рублей, а 
в «Инкинском» и ОПХ «На
рымское»—наполовину ни
же. Резервы в улучшении 
экономических показателей 
огромны. И пора приводить 
их в действие.

Т. А . Макаренко, главный 
экономист РАПО:

— Самокритичнее к сво
ей работе должны подхо
дить экономисты. Если аг
рономы, зоотехники — тех'  ̂
нологи производства, то эко
номист должен быть техно
логом новшеств, всего того, 
что позволит улучшить хо
зяйственную деятельность, 
снизить затраты. К сожале
нию, у экономических 
служб наших совхозов в 
дефиците инициатива. При
ходится сталкиваться с от
крытой пассивностью или 
вот такой позицией: «Будут 
с меня много требовать, мо
гу и уйти...»

Чувство «незаменимости» 
возникает от того, что эко
номистов в агропро.ме не 

, хватает. Всего 17 по штат
ному расписанию, работают 
14. К тому же не у всех 
есть соответствующее обра
зование. Обоснованные пре
тензии и к руководителям, 

■ для которых экономические 
показатели стоят чуть лине 
на последнем месте. По-

Каной
ценой

этому экономисты часто 
загружены не своей ра
ботой. В хозяйствах пло
хо налажен бухгалтерский 
учет, что не позволяет сде
лать точный анализ. А  он 
так необходим сейчас, когда 
мы разрабатьшаем меропри- ■ 
ятия в связи с переходом 
на чековую форму контро
ля взаиморасчетов.

Л. В. Бугрий, главный 
экономист ОПХ I «Нарым
ское»;

— Экономисты очень за
гружены, особенно в начале 
года, а помощи от руково
дителей мало. Бывает, эко
номист делает расчеты за 
инженера, инженер работа
ет за снабженца. Нельзя ли 
все поставить на свои ме
ста?..

Переходом на новые фор
мы организации труда, на 
чековую систему контроля 
должен руководить дирек
тор. Мы тоже переходим на 

■ чековую систему взаимора
счетов. Но, чтобы, как гово
рится, не наломать дров, 
надо провести учебу руко
водителей и Экономистов. •

Т. И. Брызгалова, эконо
мист совхоза «Колпашев
ский»:

— Благодаря хозрасчету 
наши рабочие заинтересова
ны в ЭКОНОМИИ ресурсов. 
Снижение затрат на произ
водство тесно увязано со 
стимулированием труда. Но 
и нам не удается избежать 
Некоторых трудностей. У  
экономистов ОНИ связаны с 
точным учетом. Его надо 
совершенствовать. К перехо
ду на чековую систему уже 
готовимся. Провели два те
матических занятия со спе
циалистами.

B. Г. Быкова, бригадир 
цеха выращивания молод
няка птицы:

— С нами согласовьшают 
и производственную прог
рамму, за которую отвечает 
главный зоотехник, и лими
ты затрат, которые рассчи- 
тьшает экономист. Но в 
основном эти службы опи
раются на наши бригадные 
расчеты. А  все резервы, все 
новое, что внедряется, об
считывается совместно.

C. В. Ворончихина, птич
ница:

— С экономией у нас увя
зано все производство. Пти
чницы не дадут грузчикам 
лишний раз перекурить. По
тому что время использова
ния машины под погрузкой 
готовой продукции тоже от
носится на счет бригады.
Учитываем воду, электро-
энедгию. Никто раньше вре
мени не выбросит метлу.

варианты в работе.
А. М. Шенделев, главный 

экономист совхоза «Перво
майский»:

— Нам еще далеко до та
кой постановки дела, как в 
совхозе «Колпашевский». Но 
кое-что за последние два 
года сдвинулось. -Неплохие 
результаты получили под
рядные коллективы р мо
лочном и мясном цехах. Са
ми животноводы убедились 
в преимуществйх новой ор
ганизации труда. Но внед
рить чековую систему вза
иморасчетов нам не удалось, 
хотя намеревались сделать 
это. Беда в том, что не на
учились как следует счи
тать затраты. Главные спе
циалисты не занимаются 
учетом. А  начинать надо с 
них и директора, а потом 
доходить и до руководите
лей среднего звена. Надо, 
чтобы на чеки перешли все 
в совхозе. Чтобы не было, 
как говорят, «зряплаты», а 
была на всех участках про
изводства зарплата согласно 
сделанному, нормам и ли
митам.

Чтобы добиться экономии, 
желательно избегать авра
лов в производственной дея
тельности. Именно тогда и 
возникают переплаты. По
надобилось, например, сроч
но очистить ферму от наво
за, договариваемся с руко
водством ПМК-11 объедине
ния «Союзтомекмелиора- 
ция». У  них—тяжелая тех
ника, и с работой мелиора
торы управляются быстро, 
но все издержки оплачивает 
совхоз. Подобная ситуация 
повторяется во время заго
товки кормов, ремонта ско- 
топомещений, в новом стро
ительстве.

Л. В. Бугрий:
— Нередко приходится во

евать с водителями-шефа- 
ми, которые у нас работают. 
Они доказывают мне, что в 
других совхозах за такую 
же работу им платят боль
ше. Начинаем разбираться. 
На поверку выходит: пере
плачивают. Вот откуда вы
сокая себестоимость продук
ции в совхозах.

Ф. Г, Готман, бригадир- 
животновод \ Це!нтрального 
отделения ОПХ «Нарым
ское»:

— В сельском хозяйстве 
работаю около сорока лет. 
Половину из них руково
жу фермой. Еще в колхозе 
все мы считали, экономили. 
Решали на правлении; по
купать или не покупать 
трактор. Выкраивали за 
счет экономии средства на 
строительство дворов.

Животноводам я постоян

но сообщаю, во что нам 
обошлось производство цен
тнера молока и мяса. Вме
сте ищем резервы, как еще 
снизить себестоимость. Так 
что к переходу на чековую 
систему контроля наш кол
лектив готов.

Можно ли такое сказать о 
других службах хозяйства? 
Сомневаюсь. Допустим, мы 
перешли на систему расче
тов чеками. Тогда я, как 
бригадир, не приму низко
сортное сено. И трактор, ко
торый пришлют мне на 
день, возьму лишь на зака
занные два-три часа. Потом 
отошлю обратно. Так что 
перестраиваться нужно и 
механику, и другим подраз
делениям. Экономить — так 
везде, учитывать — так 
всем.

А. Ц. Шунта, заместитель 
председателя Колпашевско- 
го РАПО: '

— Самое слабое звено в 
деятельности экономиче
ских и бухгалтерских служб 
— это учет в подразделени
ях, то есть первичный. По 
сравнению с временами кол
хозов и с шестидесятыми 
годами наши учетчики, н о^  
мировщики разучились' ра
ботать. Да и не учим их 
этому, А  ведь на, уровне 
первичного учета уже надо ' 
экономить семена, корма, 
электроэнергию, горючее. 
Раньше все это обсчитьша- 
лось учетчиками, бригади
рами, а теперь наряды пе
реписывает главный эконо
мист, Разве это его работа?!

Ф. Г. Готман:
— Мое мнение такое. Не 

учетчик, а сам бригадир, 
сам исполнитель работ и дол
жен считать затраты, конт
ролировать себя. Если чело
века заинтересовать, то ему 
и учетчик не понадобится. 
Мне пришлось бьшать на 
многих фермах района. По
смотрите, как там расходу
ются корма? Ими завалена 
территория у дворов. Сколь
ко из зимних запасов дохо
дит до кормушек? Да не 
больше половины... Вот вам 
и учет, и ответственность.

А. И. Шунта:
— Помните, как трудно в 

начале года принималась 
программа «Рубеж — 3.000». 
Поспорили, пошумели и оп
ределились... Сперва в аг- 
ропроме, потом в хозяйст
вах. И взяли трехтысячный 
рубеж в надоях молока! Так 
же надо подойти и к внед
рению хозрасчёта, чековой 
системы взаиморасчетов.

*  •  •

Нет, эта встреча не была 
разговором для себя. Как . 
сказала в заключение бесе
ды Р. Н. Палагина, без уг
лубленного хозрасчета уже 
немыслима сегодняшняя де
ятельность совхозов. И вско
ре после этой беседы район
ным агропромом были раз
работаны мероприятия, объ
единяющие усилия и ответ
ственность за конечный ре
зультат как руководителей 
хозяйств, так и бухгалте
ров, экономистов. Эти воп
росы были также обсужде
ны на бюро горкома пар
тии. И в обязательствах 
района на 1987 год появи
лась наряду с другими, ко
личественными, рубежами 
такая запись: «...снизить се
бестоимость животноводче
ской продукции на 5 про
центов». Ясно, чтобы до
биться этого, уже сегодня 
надо учиться считать всем.

Ю. КЛИМОВ,
корр. газеты «Советский 

Север».
г. Колпашево.

Профсоюзы:
радиус

действия

Навстречу 
съезду

Коллектив радиотехни
ческого завода борется за 
выпуск 26 процентов 
продукции в первом 
квартале. В соревнедаании 
есть и еще один замет
ный рубеж. Выполнить 
план двух месяцев к от
крытию X V III съезда 
профсоюзов СССР, то 
есть на несколько дней 
раньше календарных
сроков, — такое обяза
тельство приняли 5 уча
стков, 13 бригад и один 
Отдел.

И*1Юги соревнования 
подводятся подекадно. В 
числе уверенно идущих 
впереди — бригада свер
ловщиц Г. П. Перковой.
Это коллектив с крепкой 
трудовой диюциплршой. 
Каждая из сверловщиц 
ежедневно добивается 120 
процентов выра1бс1Вки. 
Сдача продукции — без 
возврата из ОТК.

Стабильно и с высоким 
качеством трудится
бригада слесарей-йбор- 
щиков И. А. Лекаревич. 
Бригадир член завод
ского профкома.

Сплачивает ^  
профгруппа

Црофсок^ая группа 
бригады скреперистов 
ПМК-З объединения «Со- 
юзтомокмелио р а ц и я »  
(профгрупорг П. С. Гар- 
мидер) сплачивает кол
лектив. И это заметно 
сказьшается на дрлах. 
Бригада (она занимается 
устройством дамбы на
ливного водохранилища 
для совхоза «Черноре- 
ченский») работает без 
сбоев, высокопроиаводи- 
тельно.

Все члены бригады — 
слушатели школы эконо
мической учебы. В сво
бодное время механиза
торы участвуют в спор
тивных соревнованиях. 
Недавно стали призерами 
лыжных соре!внований 
«Всей бригадой — на 
старт».

Обком профсоюза ра
ботников агропромыш
ленного компиекса при
знал этот рабочий кол
лектив лучшим по итогам 
смотра «В профгруппе ■ 
ни одного нарушителя 
трудовой дисциплины и 
общественного порядка».

С о б р а н и е  в е т е р а н с к о й  о р г а н и з а ц и и

Л ,С хорошим 
заделом

Каждый второй в прюф- 
группе 8-го отделения 
связи Томского почтамта 
принял повьипенные обя- 
.зательотва: план двух
лет пятилетки вьшоянить 
к 70-летию Великого Ок
тября. Хороший задел 
для этого создан уже в 
прошиом году — свое 
производственное задание 
коллектив отделения за
вершил досрочно. При
чем без нарушений тру
довой дисциплины и жа
лоб от клиентов.

С подъемом телеграфи
сты и почтальоны тру
дятся сейчас. Они вызва
ли на соревнование рас
положенное .по соседству 
63-е отделение связи.

Душой профгруппы яв
ляется Л. ГГ. Махотина, 
избираемая третий год 
подряд профгрупоргом. 
За активную обществетг 
ную работу она награж
дена почетной грамотой 
облсовпрофа.

Для сельских 
подростков

Недавно в поселке 
Светлом Томского рай
она открылся подростНо- I 
вый клуб. Первые заня- ^  
тия прошли здесь' в спор
тивных секциях, в к^руж- 
ках вязания, мягкой иг
рушки, юного фотогра
фа. Создаются секции 
картинга, радио,мектро- 
ники, кинолюбителей, 
кукольный и театраль
ный кружки. В раопиря- 
женйи подростков и спор
тивный стадион шефот
клуба _ Меженинсвской
птицефабрики.
. Такой же клуб открыл- 
ся и в поселке Молодеж
ном. Заботу об укрепле
нии материально-техни
ческой базы KJQf6o!B вЭяли 
на себя профкомы Ме- 
жениновокой и Томской 
птицефабрик.

О. НИКОЛАЕВА.

В Томском речном порту состо
ялось учредительное собрание ве
теранской организации. Оно про
ходило в (.атмосфере теплой, не
принужденной встречи; звучали 
мелодии песен прошлых лет, фо
тограф выстраивал группы людей 
и снимал на память. Когда со
бравшиеся расселись по местам,

их приветствовала председатель 
Ленинского районного совета ве
теранов А. Д. Дарьенко. Секретарь 
парткома порта А. Д. Кикоть рас
сказал о жизни трудового коллек
тива, об успехах и проблемах, о 
том, какую помощь партийная 
организация ждет от ветеранов. 
Важнейшей задачей партком счи

тает трудовое и военно-патриоти
ческое воспитание молодежи.

О сегодняшней работе совета 
ветеранов порта рассказала его 
председатель М. В. Рыжакова. Вы
ступившие ветераны Г. А. Голи- 
невская, А. П. Брг1ЖНикова, И. И. 
Лях призвали своих товарищей 
активно взяться за решение за

дач, поставленных январским 
Пленумом ЦК КПСС.

На собрании утвердили совет 
музея истории порта, выбрали де
легатов на районную конферен
цию. Всем понравился концерт, 
который дали ученики подшеф
ной школы JNTs 55. ■'

В. КРЮКОВ.
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в ЯНВАРЕ РЕДАКЦИЯ ПОЛУЧИЛА 1.873 ПИСЬ
МА, 504 ИЗ НИХ ОПУБЛИКОВАНЫ. ЗА МЕСЯЦ 
ПОСТУПИЛ 571 ОТВЕТ, В ТОМ ЧИСЛЕ 77 НА 
ОПУБЛИКОВАННЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ВЫСТУП
ЛЕНИЯ.

ПОЧТА «КРАСНОГО ЗН АМ ЕН И

Актуальное
письмо и ПОРУЧИТЬ 

СОВЕТАМ ЖЕНЩИН...
Женсовет в условиях перестройки •  Обида фронтовика

Интересная работа бригадира Матвеева #  К шефам —  равнодушное отношение

в  конце прошедшего года на пленуме 
ToMiCKoro горкома КПСС обсуждался комп
лексный план работы на 1986—1988 годы 
по укреплению семьи, повышению ее со
циально-нравственной значимости. Многое 
в реализации этого плана могли бы делать 

-советы женщин. Газета уже рассказывала 
о тех из них, которые действуют. Однако 
возникает множество вопросов, связанньпс 
с их созданием и сферой приложения сил.

Мне кажется, в производственных кол
лективах женроветы можно создавать на 
основе комиссий профкома по вопросам 
труда и быта женщин, охраны материн
ства и детства. Надо только пригласить 
туда педагогов, врачей, .клубных работни
ков. Можно, например, поучиться работать 
у «женской» комиссии профкома институ
та «Атомтегы1аэлектропрое1кт», которую 
возглавляет Нина Яковлевна Карпенко. 
Здесь проявляют настоящую заботу о 
каждой работакйцей женщине, о каждой 
семье. Члены комиссии не ждут заявлений 
о материальной помощи, а, зная нужды 
семей, сами идут навстречу. А  вовремя по
доспевшая помощь и воспринимается с ис
тинной благодарностью. Комиссия бьется 
за место в детоком садике и пионерском 
лагере для каждого ребенка. _ Не упускает 

 ̂ и трудных подростков. Заботется о здоро
вье женщин: организует медосмотры, при
нимает энергичные меры для организации 
лечения выявленньпс больных. А  как ин
тересно проходит традиционная выставка 
кулинарного искусства «Чародейка» — с 
Чаепитием, танцами, художественной само
деятельностью. В общем, своей работой ко
миссия заслужила уважение коллектива 
института.

Таких комиссий при профкомах пред
приятий немало, многие из них накопили 
опыт работы, который надо сегодня рас
пространять. В 1985 году комиссия по воп
росам труда и быта женщин, охраны ма
теринства и детства была создана при обл- 
соЕпрофе. ВопЛла в нее и я. Но приходится 

'■ признать, что пока нашей комиссии не уда
лось' поставить работу на тот уровень, ко

торый сегодня требуется. В составе ее ма
ло представителей трудовых коллективов. 
Мы не имеаи постоянных поручений. В 
полном составе комиссия собирается очень 
редко. Работает в основном небольшое чи
сло штатных профсоюзных работников.

Действенность такого стиля работы не
высока. Об этом можно судить вот по како
му факту. Положение с.детскими дошколь
ными учрв^ениями в г. Томске обсужда
лось на заседании нашей комиссии год 
тому назад, но сколько-нибудь заметных 
сдвигов нет и по сей день.

Комиссия по вопросам труда и быта 
женщин, охраны материнства и детства 
есть и при облисполкоме. А  если скоорди
нировать действия этих комиссий? Рас
пределить зоны действия, а на «боевых» 
точках концентрировать общие усилия. 
Сообща воздействовать и на тех хозяйст
венных руководителей, которые пытаются 
выйти из положения за счет детских до
школьных з^еждений, когда срьшаются 
сроки строительства «более неотложных» 
объектов. Ведь пока все мы миримся с 
тем, что план строительства садов и ком- 
бинатов для детей в городе не вьтолня- 
ется.

А  если женщины на каждом предприя- 
|Тии возьмут под контроль строительство 
своего детского комбината, то будут обес
печены необходимая гласность, действен
ность контроля, помощь.

Создание женсоветов обретает особую 
важность сейчас, в условиях пе1>естройки, 
так как переход на новые формы органи
зации труда потребует от производствен
ных коллективов особого внимания к воп
росам создания для работающих женщин 
необходимых условий для сочетания рабо
ты в общественном производстве с мате
ринскими обязанностями.

Л. ЭПИКТЕТОВА, 
научный сотрудник СФТИ, член комис
сии облсовпрофа по вопросам труда и 
быта женщин, охране материнства

и детства.
г. Томск.

Конфликтная
ситуация ПОЧЕМУ

'Ф ото с рабочего места

Б Р И Г А Д И Р

г

- Знакомьтесь: Михаил
Матвеев, токарь-автомат- 
чик цеха метчиков, и пла
шек Томского завода ре
жущих инструментов.

Михаил врзплавл(я|ет 
бригаду участка токар- 
ных автоматов, секретарь 
комсомольской организа
ции цеха, молодой ком
мунист. В этом году был 
избран делегатам на рай
онную ко.мсомольскую 
конференцию.

На фотогр>афии вы ви
дите станок, на коггором 
работает Матвеев. Он де
лает плашки из такого 
вот полуметрового брус
ка. Сам Михаил считает, 
что работа его очень ин

тересная. Если автомат 
хорошо отлажен, можно 
полюбоваться, как рсжно 
и непрерывно сокращает
ся заготовка. Красивая 
работа!

Автомат у Матвеева от
лажен почти всегда. Да и 
на участке не бывает про
стоев оборудования. Не 
случайно в прошлом году 
его .фигада выполнила, 
план уже к 16 декгйря.

Любит Михаил свою 
работу. Помогают, конеч
но, и знания, полученные 
в автомобильно - дорож
ном техникуме.

Бригада старается ис
пользовать все резервы. 
Экономят каждую рабо

чую минуту: приходят на 
15—20 минут раньше с 
обеда, раньше выходят и 
на смену.

Заметно оживилась и 
работа комсомодьюкой 
организации цеха после 
того, как выбрали секре
тарем Матвеева. Начал он 
с того, что... сам собрал 
взносы. Так Он познако
мился с каждым комсо
мольцем. Убежден, что 
надо работать с каждым, 
лично, не жалея времени. 
Только тогда можно бу
дет ждать поддержки от 
ребят.

У  молодсию рабочего 
большие планы. И они 
обязательно сбудутся.

С. АВЕРИНА.
Фото А. Покушалова

(с;цсшатель фотошкояы).

В помощь мичуринцам
«Хорошую инициативу 

проявили работники обла
стного общества садоводов и. 
Томского ботанического са
да, организовав лекторий по 

. садовым и овощным куль
турам. Такой лекторий дей
ствовал в прошлую зиму, и 
во время встреч с садовода
ми своим опытом делились 
замечательные агрономы — 
Лариса Федоровна Пшенич
никова и Антонина Алек
сандровна Макаревич. А' в 
начале весны для закрепле
ния полученных знаний 
специалисты ботанического 
сада Э. Г. Сенина и М. И. 
Игнатова провели практиче
ское! занятие. Рее это ока- 
залоЬь очень полезным. Хо- 
рошЬ бы работу лектория 
возобновить.

РЫЛОВА, ВОРОНОВ»
(и еще 8 подписей).

«Мы, садоводы - любите
ли, внимательно следим за 
консультациями, которые 

r-flaM дают специалисты. Осо
бенно ценными считаем со

веты старшего научного сот
рудника Томского ботаниче
ского сада Э. Г. Сениной. 
Раньше с ее выступлениями 
могди ознакомиться, участ
вуя в работе зимнего лекто
рия. А  будет ли он органи
зован нынче?

О. ШАБАНОВА».
На вопросы читателей от

вечает председатель област
ного совета садоводов Т. В. 
Маркина:

— Такой лекторий уже 
начал работать. Он прово
дится совместно с секцией 
по пропаганде сельскохозяй
ственных знаний областной 
организации общества «Зна
ние» и включает цикл лек
ций по плодово-ягодным, ле 
карственным и овощным 
культурам, их агротехнике. 
Здесь можно ознакомиться с 
культурой ведения тради
ционных деревьев и кустар
ников — яблони, смороди
ны, малины и крыжовника, 
а также довольно новых 
для наших условий видов— 
японской айвы, вишни, ели-

ПРИШЛОСЬ д о го н ять?
12 октября прошлого года в нашей газете была опуб

ликована корреспонденция «Колхоз с одной стороны..,». 
В ней рассказывалось о том, как Томский электротехни
ческий завод в порядке шефской помовци возводил для 
колхоза «Юбилейный» в Жегарском районе три кирпич
ных дома. Согласно договору, завод должен был органи
зовать бригаду строителей, а колхоз обеспечить заводчан 
всем необходимым. Начиная от проекта и кончая мате, 
риально-техническим снабжением. Но руководство кол
хоза отнеслось к помощникам равнодушно: «.„вам пору
чили, вы и стройте». Электротехники сами «выбивали» 
стройматериалы, сами организовывали работы, пришлось 
соорудить свою столовую, потому что кормить шефов 
сельчане не смогли. '

Но и после публикации положение дел не изменилось. 
Впрочем, пусть об этом расскажут сами участники стро
ительства.

Сдать дома в 1986 году мы 
так и не успели. И в январе 
нам пришлось устранять не
доделки, отмеченные гос- 
комиссией. Вот тогда и воз- 
шик у нас этот вопрос: поче
му мы оказались в роли до
гоняющих? Не потрму ли, 
что только в шеледних чис
лах декабря колхоз соизво
лил поставить недостающий 
пиломатериал (и то не в 
полном объеме), известь, 
краску, санфаянс? И это при 
том, что благодаря предсе
дателю Шегарокого райис
полкома В. А. Щелканову, 
начальнику Шегарского 
оешцакото (Строительного 
комбината В. П. Рудову 
колхозу была дана «зеленая 
улица». Но руково^щтели 
колхоза тянули с опматой и 
вывозкой. Уходило время, 
«уплывали» на другие объ
екты материалы. 11|риходи- 
лось все начинать сначала — 
приглашать на отройку рай
онных руководителей, про
сить их помочь нам. Тем 
более что полученные целе
вым назначением материалы 
колхоз умудрялся отправ
лять на другие объекты, ко

торые строили наемные 
сригадьь При этом прямо 
заявляли: «Вы—шефы, ни
куда не денетесь, а те могут 
все бросить и уехать».

В сложных ситуациях вы
ручал завод. Мы привезли из 
Томска изготовленные на 
предприятии столярные из
делия. Бригада шецназяа. 
чения (в нее входили в ос
новном руководители подра
зделений) более двух меся
цев работала на пилораме и 
на возведении крыш.

Еще одна обязанность
колхоза — обеспечение
транспортом. Трудно даже 
посчитать, сколько пришлось, 
перетаскать вручную, ведь 
колхозный кран всеода при
ходилось буквально отлав- 
ливать. Любую машину, 
трактор приходилось ожи
дать очень долго, даже экс
каватор вынуждены были 
везти с завода. Больше ме
сяца добивались, чтобы нам 
выдали тяжелый бульдозер, 
но председатель В. К. Зимин 
надеялся, что зима будет 
теплой. В результате кУЧи 
мерзлой земли не позволи
ли своевременно провести

планировку, установку огра
ды и настил тротуаров.

В самом начале ноября 
встал вопрос о круглосуточ
ной топке печей, чтобы про
сушить дома и приступить 
к - штукатурным работам. 
Колхозу понадобился ме
сяц, чтобы решить этот воп
рос. Назначили истопника, 
но не привезли дрова. Рас
пределили квартиры, но бу
дущие жильцы отказались 
топить, Дело дошло до того, 
что дважды разморажива
лись сантехнические систе
мы. И только после того, 
как председатеия колкоза 
дважды поднимали ночью и 
его собственными дровами' 
топили печи, дело сдвину
лось с места.

Подключили дома к цент
ральной котельной — новая 
беда. Вместо просушки на 
стенах лед. Дополнительные 
работы по ремонту штука
турки... Вновь пришлось об
ращаться к В. А. Щелкано
ву. Он применил крайнюю 
меру __ виновные были ош
трафованы. Котельная зара- 
(ботала нормально.

Не захотел колхоз помочь 
даже в побелке и покраске 
помещений. Отказались от 
этого и будущие жильцы, 
кроме учителей, которые, 
.как и обещали, сделали все 
сами.

А  «верх чуткости» правле
ние колхоза проявило в кон
це декабря. Нам пришлось 
ликвидировать свою столо
вую, потому что в памеще- 
ниях, где мы жили, по но
чам замерзала вода. После 
этого в колхозной столовой 
появилось два меню. Нет, 
блюда были одинаковые. А 
вот цены разные. Напри
мер, за гуляш колхозники

С письмом в дорогу

И З Б У Ш К А  З А  Л О Г О И
Впервые довелось мне писать в редакцию, нужда за. 

ставила. Я уже немолод, скоро 78 лет. ЯСиву вдвоем со 
старушкой. Трудно приходвдея: здоровье у обоих слабое, 
сил мало. Но по дому кое-как управляемся. А  вот со 
снежными заносами воевать совсем не по силам. Домик 
же наш — за логом, метров триста от деревни, Как толь
ко пурга — сугробы наносит по плечи. Да еще бульдозе
ры, которые чистят главную дорогу, сталкивают снег в 
наш лог. И тогда мы не живем, а существуем, панрочь 
отрезанные от людей. Боимся выйти в магазин за про- 
дуктами, в медпункт, когда занеможем: не дойдем,
увязнем в глубоких сугробах. Я ве раз обращался ди
ректору совхоза «Воронинский» А. Я. Оксенгерту, к пред
седателю Корниловского сельсовета 3. А, Шумиловой, к 
своему депутату Сергею Балакину, Просил, .чтобы дорогу 
к нашему жилью регулярно прочищали бульдозером. 
Помощи приходится ждать месяцами.

Всегда я был доволен своей жизнью, хоть легкой она 
никогда не была. Войну прошел от звонка до звонка с 
22-й гвардейской сибирской добровольческой Рижской 
дивизией, все время воевал в пехоте. Трижды был ранен. 
Имею боевые награды. Очень трогает сердце забота пар
тии и государства о нас, ветеранах войны, — сколько 
нужных и человечных постановлений, решений пркнято 
в последнее время. Но на местах они не всегда выполня
ются. И это обидно.

П. БУЗАЕВ,
инвалид Великой Отечественной войны.

дер. Воронине,
Томский район.

вы и т. п. Особенно интерес
ными будут лекции, посвя
щенные лекарственным ра
стениям, которые можно 
выращивать на своих уча
стках, — рбдйоле розовой 
(золотому корню), иссопу, 
любистку, различным мя
там, кориандру.

Лекции будут читать спе
циалисты высокой квали
фикации JE3 научных орга- 
низахщй гг. Томска, Барнау
ла, Новосибирска, Бакчара.

Работа лектория подразу
мевает не только прослу
шивание лекций, но и кон
сультаций, дискуссионное 
обсуждение наиболее злобо
дневных вопросов. По же
ланию коллективов некото
рые лекции можно прочи
тать в центрах политиче
ской информации.

Все сведения о темах 
цикла лекций и времени их 
прюведения можно получить 
в областной организации 
общества «Знание» по адре
су. г. Томск, пр. Фрунзе, 3, 
а также по телефону 3-42-02.

Получив это письмо, едем 
в деревню Воронйно Том
ского района. Редакционный 
вэЭДеход с трудом спустился , 
в крутой лог, на косогоре за 
которым виднелся зеленый 
домик Бузаевых. Старому 
человеку одолеть эту дорогу 
нелегко и без снежных за- 

, носов. Чувствовалось, что 
неюколько дней назад тех
ника все же побывала здесь. 
Хозяин встретил нас на по
роге.

— Довоевался все-таки, 
завернула ко мне техника 
на этот раз. Знаете, месяц 
мучился, просил расчистить 
дорогу. Наконец написал с 
отчаяния вам. Кстати, пре
дупредил об этом местную 
власть. Через день двинулся 
в нгш1 лог трактор, да толь
ко... сам в сугробе увяз: 
мощности не хватило. И по
том уже гфислали бульдо
зер. Теперь живу __ до но
вой пурги.

Горечь в словах ветерана 
войны объяснима. Он по
казал мне пач1ку — перепис
ка с совхозом и райисполко
мом за последние четыре 
года. Неужели проблема

прогнать совхозный трактор 
лишние триста метров — 
столь неразрешима?

— Как оказать, — отвечает 
на мой вопрос председатель 
профкома В. Ф. Бригиня. — 
Проблема благоуагцрЬйотва 
для нас вообще не из лег
ких. Ведь специальной сне- 
гоочисти(тельно(й технийси в 
совхозе нет. По-разному пы
тались приспособитыся, на
конец нашли удобный вы
ход. За одним из совхозных 
трактористов, Николаем 
Григорьевичем Рыбаловым, 
закрепили постоянную обя- 
занностъ: после пурги в
шесть утра выезжать на 
очистку дорог. К В'осьми ут
ра должны быть очищены 
все подъездные пути к про
изводственным помещениям, 
к девяти — к жилью. А  в 
девять он по наряду выез
жает уже по своим основ
ным дйяам. Конечно, был 
решен и вопрос об оплате. 
Вроде бы все было улажено, 
человек попал ответст
венный. Но вот он ушел в 
отпуск, его обязанности пе
редали другому, а как оп
латить работу — не решили.

Тревожный сигнал

Отключили... 
и уехали

Что заставило нас об- 
ратрггься в редакцию? 
Невозможность решить 
вопрос на месте. С мая в

нашем доме нет воды, и, 
сколько бы мы ни обра
щались в ЖЭУ-6 Совет
ского ПЖРТ, 'Результата 
никакого. А дело было 
так: видимо, где-то про
рвало трубу, и дом стало 
подтапливать. Мы обра-

тились в жилищно-экс
плуатационный участок, 
и вскоре приехала ава- 
р и ^ая  бригада. С рабо
той справилась быстро— 
перекрыла трубу и... уеха
ла. С тех лор воды нет...

Т. ПРОКОПЕНКО.

платили 28 копеек, а завод
чане — 57 копеек. В целом 
обед обходился сельчанам в 
60 копеек, а нам — почти в 
два раза дороже.

Пусть это все мелочи, но 
нам приходилось постоянно 
работать в атмосфере пол
ного равнодушия. Почему ни 
партком колхоза (секретарь 
И. Ф. Бухансзский), ни рай
ком КПСС не прореагирова
ли на выступление ■ район
ной газеты от 20 сентября и 
«Красного знамени» от 12 
октября? Почему завод был 
■вынужден держать на объ- 
екте своих людей сверх нор
мативных сроков, направ
лять на выходные дни де
санты? Ведь мы получаем 
зарплату, не производя на 
своих рабочих местах про
дукцию, а это влетает заво
ду в KoneeHiQr. Обидно за 
свое рабочее звание...

Сейчас в домах тепло, 
есть горячая и холодная во
да, вэнны, другие удобства. 
Первыми, кстати, и гораздо 
раньше других, поселились 
учителя местной школы. Но 
нет удовлетворения от еде- 
данной работы.

Мы понимаем вою важ
ность помоЩи, которую го
родские предприятия оказы, 
вают селу. Решение Продо
вольственной проблемы — 
наша общая задача.

Но все ли верно в орггши- 
зации такой помощи, если 
те, кому помогают, делают 
все, чтобы уйти в сторону.

П. НИКУЛИН, 
бригадир;

В. ШТРАУС, 
М. ЛЕОНОВ, 

и другие члены строи
тельной бригады. Всего 

12 подписей.

t

Тракторист не стал связы
ваться с дополнительными 
трудностями. Но сейчас Ры- 
балов вернулся из отпуска, 
больше яе должно быть та. 
них срывов.

Однако в переписке, кото
рую показал мне П. Е. Буза
ев, речь идет не только об 
очистке дороги, ко и об от
сутствии связи со школой, 
шефской помощи пионеров и 
комсомольцев.

К Павлу Ефимовичу Бу
заеву юное поколение дерев
ни Воронйно не загладьша- 
ет, даже звездочку к  калит-, 
ке он прибивал сам. В двух 
десятках школ страны есть 
музеи и уголки боевой сла
вы 22-й гвардейской сибир
ской добровольческой диви
зии — в Томике, Новосибир
ске, Кемерове, Риге, других 
городах. Юные краеведы 
бережно, по крупице соби
рают сведения о ее воинах. 
А  вот житель ВО'ронина Па
вел Ефимович Бузаев не по
наслышке знает о славном 
г:ути сибиряков-гвардрйцев. 
И со своими однополчанами 
и советом ветеранов он дед>- 
жит крепкую связь. Но по
делиться воспоминаниями^ 
ему -не с кем...

^Дредседатель профкрма 
совхоза Валентина Федо
ровна Бригиня на мой воп
рос о том, сколько всего в 
деревне фронтовиков, отве
тить затруднилась. (А  их 
всего-то — шесть, двое из 
которых, включая Бузаева, 
инвалиды войны...). А  пред
седатель Кюрнилфрского 
сельского Совета Зинаида 
Алексеевна Шумилова в те
лефонной беседе, посетовала:

— Столько внимания, 
сколько требует к себе Бу
заев, мы уделить ему не в 
состоянии.

Если взрослые, тем более 
состоящие при должностях, 
атроявляют к  ветеранам без
различие вЩосто уважения, 
то что унаследуют дети? Ви
димо, чувство благодарно
сти к фронтовикам, память 
об их ратных делах кое у 
кого постепенно заиооит сне
гом равнодушия, как доро
гу к избушке за логам...

О. КУРБАТСКАЯ.

СПРАШ ИВАЙТЕ —  
ОТВЕЧАЕМ

— Где можно в Томске 
приобрести строительные 
материалы и получить об 
этом справки?

г. Томск.
Отвечает заместитель 

начальника Областного 
управления торговли 
И. И. Троицкий:

— Их можно приобре
сти в магазинах №№ 1, 2 
лесоторговой базы «Зап. 
сибтары» на улицах Ниж
не-Луговой, 37-6, и Гоголя, 
56. Здесь же после по
купки можно получить и 
справки.

— Почему рекомендуют 
варить овощи на пару?

А. ИВАНОВА.
г. Томск.
Отвечает заместитель 

начальника областного 
управления общественно
го питания Л. Н. Голо
венко:

— Установлено, что 
варка овощей на п&ру по 
сравнению с варкой их в 
воде способствует сниже
нию потерь сухих ве
ществ в два—девять раз. 
При этом овощи, сварен
ные на пару нарезанны
ми, теряют меньше пита
тельных веществ, чем 
сваренные в целом виде.

П О С Л Е
ВАШ ЕГО
П И С Ь М А

в  магазине № 73 Совет
ского райпищеторга, рас
положенного по улице 
Киевской, 30, в Томске, 
писала в редакцию Л. В. 
Козлова, продавцы нару
шают правила советской 
торговли, обсчитывают 
покупателей.

(«Факты подтверди
лись», — сказано в ответе 
начальника Советского
РОВД В. Д. Квасова. _  
За нарушение правил со
ветской торговли заведу
ющая магазином 3, А. 
Давыдова и продавцы 
И. А. Деринг, .О. Г. Тю- 
менцева привлечены к 
администр|ативной ответ
ственности». .

- ¥  «  «

«В город Томск я при
ехала впервые, — пишет 
в свое.м письме в 'редак
цию К. А. Радкина из 
г. Львова. — Город пон
равился. В нем красивые 
дома, приветливые люди. 
Но одна неприятная сце
на, происшедшая со мной 
на стоянке такси желез
нодорожного вокзала ст, 
Томок-1, оставила горь
кий осадок.

Приехав из аэропорта до 
вокзала, многие Пассажи
ры пересаживаются на 
такси. Решила так сде
лать и я. Кстати, автобус, 
следующий из аэропорта, 
останавлтшается далеко 
от стоянки такси. Встала 
в очередь. Стою 30, 40, 
50 минут. Час! Однако 
диспетчер поче:^-то са
дит в такси пассажиров, 
игнорируя очередных, в 
том числе и с детьми. 
Очередь стала возму
щаться, В ответ только 
грубые окрики по микро
фону на всю площадь: 
«Что стоите на дороге», 
«Встаньте за стойку»... и 
т.. д. Таким образом ушло 
еще несколько мадшн. А 
когда я подошла к дис
петчеру опросить, можно 
ли все же уехать и будет 
ли обслуживаться оче
редь, то вдруг услышала: 
«Женщина, отойдите, вы 
пьяны». Пыталась узнать 
фамилию диспетчера, но 
она меня потащила в ми
лицию. Трудно описы
вать, что было дальше. 
Даже учинили проверку 
на трезвость...»

«Факты подтверди
лись, — 1признает в отве
те начальник объедине
ния «ToMicKaBTOipaHc» 
И. г. Бурцев. —- Прика
зом по Томскому пасса
жирскому автотранспорт, 
ному предприятию № 3 
контролеру Т. А. Варва. 
РИНОЙ за грубое отноше
ние к пассажиру, оскор
бление, нарушение дол
жностной инструкции 
объявлен строгий выго- 
вор. Она лишена преми
альной оплаты за .месяц 
полностью.

Приказом по объедине- 
ниш «Томюкавтотранс'» 
заместителю а/к № 1977 
А. Ф. Драгунову за невы
полнение рещения горис
полкома и приказов объ- 
единения по перевозке 
пассажиров в попутном 
направлении, за наруше
ние правил перевозки ба- 
гажа, за беспринципность 
при разборе заявления 
пассажирки из г. Львова 
Радкиной объявлен стро
гий выговор. Он преду
прежден, что в случае 
повторения подобных 
фактов будет отстранен 
от занимаемой должно
сти».

Думается, что контро
лер Т. А. Варварина, до. 
пустившая хулиганскую 
выходку, наказана слабо. 
Ей просто противопоказа
но работать в сфере об
служивания.

Фотообвинение Н А Й Т И

и  ПРИВЛЕЧЬ К О ТВ Е ТУ !
Читатель А. В. Болдырев принес в Редакцию фотогра

фии. Что на них изображено? Неизвестный самосвал 29 или 
30 января (точнее дату пока установить не удалось) 
сбросил кучу коровьих голов и внутренностей в районе 
областной клинической больницы и медсанчасти '№ 2. 
Вот такая «свалка» под окнами медицинских учрежде. 
ний. А  'ЧТО будет весной?

Газета просит читателей, работников санитарной 
службы й милиции разыскать «изобретательного» шофе
ра. Мы обязательно опубликуем его фамилию.

Я.
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„ НЫ ВСТРЕТИНСЯ 
В Ш  ЕЩЕ НЕ РАЗ

«Десант» пушкинцев на томский Север

I Ш Ш

Помните 01цущение, которое испытыва
ешь, случайно встретив через несколько 
лет знакомого подростка? Вам кажется, 
что только вчера была предыдущая вспре- 
ча, и вдруг вместо хрупкого угловатого 
мальчишки перед глазами вполне офор
мившийся молодой человегк со своим не
повторимым взглядом, выдающим харак
терные особенности личности. Примерно 
такое чувство узнавания, только относя
щееся не к конкретному человеку, а к го- 
роду-юноше и его замечательным людям, 
испытали народный артист СССР И. О. 
Горбачев. заслуженный артист РСФСР 
Н. С. Мартон и директор театра им. 
А. С. Пушкина Г. А. Сащенко во время их 
непродолжительной поездки по томскому 
Северу.

Уже по дороге из аэропорта ленинград
цы, до этого не |Раз бьшавшие в Стрежевом, 
ощутили, как неузнаваемо похорошел го
род за минувшие годы. Сверкая вечерними 
огнями, встретили гостей новые микрорай
оны, Гостиница «Кедр», когда-то окружен
ная тайгой, на этот .раз стала как будто 
меньше в соседстве' с громадами девяти
этажек. На этом чудеса только начина
лись.

'' Открывая встречу со зрителями, дирек
тор театра Г. А. Сащенко поделился пер
выми в:печатлениями. напомнил историю и 
сегодняиший день ленинградского театра.

И. О, ГОр^бачев и Н. С. Мартон показали 
сцену прощания Кутузова и Барклая де 
Толли из спектакля «Фельдмаршал Куту
зов» и инсц'^нированный рассказ М. Твена 
«Интервью». Этого было вполне достаточно, 
чтобы создать непринужденную обстанов
ку. характерную для всех творческих 
встреч ленинградцев со зрителями. Затем 
И. О. Горбачев ответил на многочисленные 
вопросы зрителей.

О времени и о себе, а точнее, о времени 
через себя, говорил с залом народный ар
тист. Нефтяник и строитель, партийный 
работник и учитель, актер и режиссер ду
мают сейчас по-существу об одном и том 
ж е_ как tĵ asecTH порйдок в нашем собст
венном доме. Потому так важны для каж
дого из сидящих здесь в зале мысли ху
дожника. Главное, что хотел сказать И. О. 
Горбачев («ускорение, интенсификация — 
категории не экономические, а нравствен
ные»), несомненно, отложится в памяти.

Стрежевчане, как потом убедились гости, 
свершая большие дела в экономике, не за
бывают об уважении человека в каждом 
труженике.

Директор комбината бытового обслужи
вания Р. М. Гумеров сказал;

— Давно ждал я такой откровенной бе
седы с актером и режиссером. Одно дело — 
простой концерт, без них в общем-то Стре. 
жевой не живет. И совсем другое —  такой 
неформальный разговор по душам. Мне 
понравился настрой театра, его нацелен
ность на постоянное обновление.

Наш рабочий корреспондент газоэлект- 
росварщик Н. П. Белоус не раз встречался 
с пушкинцами. В последний раз с И. О. 
Горбачевым он общался на Днях культу
ры Томской области в Центральном Доме 
работников искусств.

'— Главное, что привлекает в этом те
атре, — говорит Н. П. Белоус. — это за
видное постоянство и подкупающая иск
ренность в общении со зрителем как на 
спектакле, так и во время таких вот бе
сед. Будем ждать новых встреч!

После встречи гости с удовольствием ■ 
посмотрели документальный фильм о 
Стрежевом. который помог лучше пред
ставить, какой ценой даются победы над 
тайгой и болотами. А  наутро в поселке 
Пионерном пушкинцев встречали началь
ник НГДУ «Васюганнефть» Е. Л. Рыбин и 
заместитель секретаря объединенного 
паоткома В. А. Корсаков. Они с гордостью 
показывали новые пятиэтажные общежи
тия, которые в прошлый свой приезд 
И. О. Горбачев видел только на макете. 
Как он сам признался, тогда не очень-то 
верилось, что среди васюганских болот 
вырастут капитальные дома со спортив
ным залом, великолепными ЦОПРами и 
зимним салом. И вот посланцы города на 
Неле любуются вахтовым поселком.

Прощаясь со Стрежевым, руководитель 
делегации И. О Горбачев, оказал;

— Здесь, на Севере, я еще раз убедился, 
что у томичей слово не расходится с де
лом. А  когда столько внимания уделяется 
человеческому фактору, социальной сфе
ре, надо думать, люди не чувствуют себя 
здесь временщиками. Думаю, наши связи 
будут продолжаться, и мы еще не раз 
встретимся со стрежевчанами.

Г. КОСТИН.

К АК О Д И Н  
ДЕНЬ

Неделя гастрсшей прошла 
как один день. Томичи ус
пели основательно познако
миться с городом, побывать 
на Советско-Соснщском ме
сторождении, показать свое 
мастерство в вахтовом по
селке Вах и в Александров- 
оком. В городском комитете 
партии состоялась встреча 
тиоряеакой группы театра с 
ра|ботниками аппарата гор
кома. Первый секретарь 
горкома КПСС Л. Н. Блес
ке® подробно информировал 
гостей о делах и заботах, 
которыми живут Стрежевой 
и его партийная организа
ция.

В поездке на промысел то
мичи познакомились с осо- 
)5еяностяр1Гл нефтедобываю
щего производства и бди- 
окайшими пёропективами, 
связанными с реализацией 
программы «Нефть и газ».

Очень тепло принимали 
группу артистов во главе с 
,заи?.л!ужеяиы.\* артидтом
РСФСР Д. Киржемановым 
на Вахе. Там томичи показа
ли четыре сцены из спек
такля «Порог». Артисты 
А. Афанасьев и Д. Кирже- 
маяов инсценировали для 
вахтовиков рассказ Василия 
Шукшина «Баня». В конце 
вечера гостей буквально за- 
сьшали вопросами.

3 февраля группа арти- 
стсв выезжала в райцентр 
со спектаклем «О, женщи
ны...». Затем с этим же спек
таклем познакомились вах
товики в поселке Пионер
ном. Томичи побывали так
же в пригородном совхозе 
нефтянике® «'{^трежевской», 
где состоялась творческая 
встреча с животноводами 
этого хозяйства.

К. ЧЕРНАВИН.

-Спорт

ПОЗЫВНЫЕ
ВЫХОДНЫХ

ДНЕЙ
в субботу и воскресенье 

в областной драматиче
ский театр к 19.30 опять 
соберутся многогаислен- 
ные зрители. Они при
дут сюда на спектакль 
Ленинградского академи
ческого театра драмы им. 
А. С. Пушкина по пье
се' О. 'Перекалина «Тре
бую суда». Этот спек
такль ленинградцы подго
товили к X X V II съезду 
КПСС.

•  *  •
Через несколько дней— 

150-летие со дня трагиче
ской гибели Александра 
Сергеевича Пушкина. В 
выходные дни можно по
сетить различные меро
приятия, связанные со 
святым для кайедого име
нем. В библиотеках — 
выставки. Большая экс
позиция — в выставоч
ном зале научной библио
теки ТГУ. В некоторых 
витринах можно будет 
увидеть прижизненные 
издания поэта. Выставки* 
и беседы посвящают ге
нию русской литературы 
филиалы геродоких биб
лиотек; в филиале № 4 
(Кольцевой проезд, 12-а) 
— литературно - музы
кальный вечер «Я  пом
ню чудное мгновенье»; в 
филиале № 6 (ул. Мокру
шина, 7) __ викторина «Я
памятник себе воздвиг не- 
рукотверный»; в филиа
лах № 11 (ул. Никитина, 
17) и № 12 (ул. Мичури
на, 81) в воскресенье ут
ром для детей — бе
седы о поэте. Музыкаль
ный час. посвящен
ный А. С. Пушкину, со
стоится в филиале 17 
(ул. Профсоюзная, 37) в 
воскресенье вечером.

* » * .
В Доме ученых в суббо

ту, в 19.00, соберется клуб 
путешественников, а в 
воскресенье, в 14.00, — 
заседание киноклуба
«Контакт». В Доме уче- 

* ньгх Академгородка в 
субботу, в 18.00, — кон
церт Марийской хоровой 
капеллы, а в воскресенье, 
в 17.00, — концерт струн
ного квартета областной
филармонии.

•  »  *

И, наконец, о спорте в 
выходные. В спорткомп
лексе «Победа» завода 
режущих ин<?грументов в 
субботу, с 10.00,—первен
ство завода по футболу, в 
воскресенье—заводской ро
зыгрыш по волейболу.

Во Дворце зрелищ и 
спорта в воскресенье, с 
14.00, — массовое кат.ание 
на коньках.

Зимний

отдых

стрежевчан
Несмотря на морозы, 

оживленно бывает на 
лыжне, проложенной в 
зеленой зоне Стрежево- 
го. Уютные лыжные ба
зы имеют все, чтобы 
можно было обогреться, 
переодеться, попить гр- 
рячего чаю.

Фото Е. Лисицына.
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БЮРО ПОГОДЫ

Сегодня — облачно с про
яснениями, временами сла
бый снег, слабая метель, 
ветер юго-западный, 9—14
метров в секунду, темпера
тура 6—11, в Томске 6—8
градусов мороза.

7—8 февраля — облачно с 
прояснениями, ветер юго- 
западный, 9—14 метров в 
секунду, температура ночью 
12—17, местами до 27, днем 
6—11, местами до 17 граду
сов мороза.

Телевидение
ПЯТНИЦА, 6 ФЕВРАЛЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
7.00 — Утренняя зарядка. 

7.10 — Мультфильм. 7.30 — 
«Время». 8.15 — Мультфильм. 
8.35 — «Мир и молодежь». 
9.30 — «Переступить черту». 
2-я серия — «Маэстро». 11.00— 
«Михаил Сомов». Хроника спа
сательной экспедиции». Доку
ментальный Фильм. 11.30 — 
«Сегодня в мире».

С 11.45 до 16.00 — перерыв.
16.00 — Новости. 16.15 —

«Русская оечь» 16.45 — «Герои 
С. Михалкова на экране». «У  
них есть Родина». 18.’ 5 — 
«Наш сад». 18.50 — Мульт- 
фи.дьм. 19.00 — «Расскаэы о 
ху.дожннках», 19.25 — Ново
сти. 19.35 — «Монолог о сущ
ности машин» Раудно-чопу.дяо- 
ный фильм. 19..55 — Фигурное 
катание. Чемпионат Европы. 
Мужчины. Произвольная про

грамма. 21.00 — «Время». 21,30
— «Поиск». Об истории пер
вых советских самолетов. 21.60
— Хоккей с мячом. Чемпионат 
мира. Сбооная Швеции — 
сборная СССР. 22.35 — «Сего
дня в мире». 22.50 — «Впер
вые на экране ЦТ». «Звезда и 
смерть Хоакина Мурьеты». Ху
дожественный фильм.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Морская служба». 
Документальный телефильм. 
8.35, 9.35 — История. 8-й
класс. 9.05, 14.25 — Англий
ский язык. 1-й год обучения.
10.05 — Учащимся СПТУ. 10.35, 
11.40 — История. ' 7-й класс.
11.05 — «АБВГДейка». 12.10 — 
«Целлулоидные мальчики». 2-я 
и 3-я серии. 14.55 — Новости. 
15.00 — «Ленинский план мо- 
нументальнэй пропаганды».
С 15.25 до 17.30 — перерыв. 

ТОМСК
17.30 — «Пять дней и один 

вечер». Документальный фильм, 
МОСКВА

18.00 — Цовости.
ТОМСК

18.15 — «Актуальное интер
вью». «За 26 процентов в пер
вом квартале». 18.45 — Кино- 
журнал. 19.00 — «События не
дели». 19.20 — «Наука—сель
скому хозяйству». Ведет пере
дачу кандидат биологических 
наук Л. И. Инишева. 19.45 — 
«Такие простые г^ины». На- 
учно-популяоный фильм.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «Музыкальные порт
реты». Игоает заслуженный 
артист РСФСР В. Максимов.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.30 — 

«Целлулоидные мальчики». 3-я 
серия.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Понедельник, 9  февраля

Концерт

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00
— Утренняя зарядка. 7.10 — Мульт
фильм. 7.30 — «Время», 8.15. — Кон
церт Государственного ансамбля танца 
Азербайджанской ССР. 8.45 — «Герои 
С. Михалкова на экране». «У них есть 
Родина». Художественный фильм. 10,10

рты наших друзей.
10.40 до 16.00 — перерыв./ 

18.00 — Новости. 16.15 — «Мамина
школа». 16.45 — «В согласии с приро
дой». Документальные фильмы. 17.40 — 
«Я к вам лечу воспоминанием». Мульт
фильм. 18.00 — «Ускорение». О роли
науки в разработке новой техники. 
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — «На
ука и техника». Киножурнал. 19.15 — 
Чемпионат Европы по фигурному ката
нию. Показательные выступления. 21.00
— «Время». 21.35 — «Мастера экрана», 
«Любовь Орлова». Художественно-публи
цистический фильм. 23.00 — Концерт с

В театрах
ДРАМЫ

6 февраля. Гастррли Ленин
градского государственного 
академического театра драмы 
им. А. С. Пушнина, «ТРЕБУЮ 
СУДА» — 19-30.

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
6 февраля. «Мой бедный Ма

рат» — 19.
КУКОЛ

6 февраля. «Мальчиш-Ки- 
бальчиш» — 11.

Дворец зрелищ 

и спорта
6 февраля. «Шакти» (две се

рии) — 19.
7—8 февраля. Чемпионат 

СССР по хоккею среди команд 
класса «А ». «КЕДР» (Томск) — 
«МАШИНОСТРОИТЕЛЬ» (Ново
сибирск) — 17.

Кино

участием народного артиста СССР В. Ат- 
лантова. 23.45 — «Сегодня в мире». 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

го

11

— Утренняя гимкастика. 8.15 — «Выхо
жу на цель». Документальный фильм. 
8.35. 9.35 — Физика. 6-й класс. 9.05 — 
«5 дней и один вечер». Научно-популяр
ный фильм. 10.05 — Учащимся СПТУ. 
Основы информатики и вычислитель, 
ной техники. 10.35. 11.50 — Астроно
мия. 10-й класс. 11.05 — Университет
сельскохозяйственных знаний. 12.20 — 
«Ты мой восторг, мое мученье...». Худо
жественный фильм. 13.45 — Уроки ис- 
тсфии. К 100-летию со дня рождения 
В. И. Чапаева. 14.30 — Новости. 14.35 — 
Вс. Вишневский «Оптимистическая тра
гедия».

С 15.20 до 18.00 — перерыв.
МОСКВА, 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.20 — «Сары-Челек». Доку

ментальный. фидьм. 18.30 — «События. 
Встречи. Мнения». Программа для мо
лодежи. 19,00 — «День области». 19.15
— Продолжение программы для молоде
жи. В перерыве (20.00) — «Спокойной 
ночи, малыши!»

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Играй, гармонь!»

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.20 — «Урок музыки».
Мультфильм. 18.30 — «С.лужу Советско
му Союзу!» 19.30 — «Музыкальный ки
оск». 20.00 — «Спокойной ночи, малы
ши!». 20.15 — Международная панора
ма.

Вторник, 1 0  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00

— Утренняя зарядка. 7.10 — Мульт
фильм. 7.30 — «Время». 8.15 — «Оче
видное — невероятное». 9.15 — Экрани
зация литературных произведений. 
«Выстрел». Художественный фильм. 
10.30 — «Путешествие по Москве. Ле
нинградский проспект». Документаль
ный фильм. 10.50 — Новости.

С 10.55 до 16.00 — перерыв.
16.00 — Новости. 16.15 «И с вами 

снова я...». Мультфильм. 16.45 — «Пес
ни родного края». 17.15 — «Отзовитесь, 
горнисты!». 17.45 — Играет Ю. Сидоров 
(баян). 18.05 — «Осень»., Мультфильм.
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 —
Университет сельскохозяйственных
знаний. 19.45 — «Три карты». Фильм- 
балет. 21.00 — «Время». 21.30 — «Вы
стрел на Черной речке». Последние дни 
А. С. Пушкина. 22.30 — «Сегодня в ми
ре». 22.40 — Выступление Государст
венного акаммического снмфоническо- 

оркестра Союза ССР.
ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— Утренняя гимнафгика. 8.15 — «Не
ссориться с землей». Документальный 
фильм. 8.35, 9.35 — История. 10-й класс. 
9.05, 13.00 — Французский язык. 1-й
год обучения. 10.05 — «Кем быть?». На
учно-популярный фильм. 10.35, 11.40 — 
Ботаника. 5-й класс. 10.55 — Научно- 
популярный фильм. 12.00 — История.
5-й класс. 12.30, 13.30 — Физика. 10-й 
класс. 14.00 — Новости. 14.05 — «Ма
стера экрана». «Любовь Орлова». Худо
жественно-публицистический фильм.

С 15.30 до 18.00 — перерыв.
МОСКВА. 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.20 — «Бывший Семенов

ский плац». Телефильм. 18.40 — «Пред
ложения... без продолжения». Завод дре
весностружечных плит. 19.00 — «День 
области». 19.15 — «От идеи — к внед
рению». «Для здоровья людей». Ведущий
— член-корреспондент АМН СССР Е. д. 
Гольдберг. 19.45 — Киножурнал.

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!».

ТОМСК. 20.15 — «Театральное обозре
ние». ТЮЗ: «день открытых дверей».

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.30 — 
«Каждый десятый». Художественный 
фильм,

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.20 — Телефильм. 18.45 — 
«Это вы можете». 19.30 — Ритмическая 
гимнастика. 20.00 —- «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15 — «...До шестнадцати и 
старше».

ПРОГРАММА ТЕЛЕВИЗИОННЫХ

речь». 16.40 «Герои С. Михалкова на 
экране». «Меняю собаку на паровоз». 
Художественный фильм. 17.45 — Агро- 
пром: сегодня и завтра. 18.15 — «Рус
ский музей». Илья Репин. 18.45 — «Се
годня в мире». 19.00 — «Поют горы». 
Премьера фильма-концерта. 19.20 —
«Победители». К 45-летию битвы под 
Москвой. 20.30 — «Для всех и для каж
дого». 21.00 — «Время». 21.35 — «Бра
тья Лаутенэак». 3-я серия. 23.15 — «Се
годня в мире». 23.25 — «С песней по 
Болгарин». Эстрадная программа.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. «.00
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «Встре
ча с Мурманском». Документальный 
фильм. 8.35, 9.35 — История. 4-й класс. 
9.05 — Английский язык. 1-й год обу
чения. 10.05 — Учащимся СПТУ. Физика. 
10.35, 11.40 — История. 7-й класс. 11.05
— «Наш сад». 12.10 — Художники ре
волюции. 12.50 — И. Губач «Незрелая 
малина». Фильм-спектакль. 14.50 — Но
вости. 14.55 — Чемпионат СССР по хок
кею с мячом. «Динамо» (Москва) — 
«Старт» — 2-й тайм.

С 15.40 до 17.30 — перерУв.
ТОМСК, 17.30 — . «Беташар». Докумен

тальный телефильм.
МОСКВА, 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.20 — «Партком и перест-П Е Р Е Д А Ч  НА Н Е Д Е Л Ю

”  *■ 19.00 — «События недели». 19.20 — «На

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
— Утренняя ги.мнастика. 8.15 — «Наш 
друг — спорт». Документальный фильм. 
8.35, 9.35 — Обществоведение. 10-й
класс. 10.05 — «Взлет». Научно-популяр
ный фильм. 10.35, 11.40 — А. П. Гай
дар «Школа». 6-й клас^11.05 — Мону
ментальное искусство ОРСР. 12.10 — 
«Быстрее собственной тени». Художест
венный фильм о субтитрами. 13.40 — 
Этика и психология семейной жизни. 
9-й класс. 14.10 — Общая биология. 10-й 
класс. 14.40 —- Немецкий язык. 1-й год 
обучения. 15.10 — Новости. 15.15 — 
«Твоя ленинская библиотека».

С 15.45 до 17.30 — перерыв. 
ТОМСК. 17.30 — «Для вас, ребята!»

Мультфильмы. 
МОСКВА. 18.00____  Новости.
ТОМСК. 18.20 — «За 26 процентов в 

первом квартале». Производственное 
объединение «Сибэлектросвет». 19.00 — 
«День области». 19.15 — «За безопас
ность движения». 19.35 — «От пирога 
до кадушки».

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!».

ТОМСК. 20.15 — «Пою мой край род
ной». Встреча с художником В. В. Чере- 
миным.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 —
«Шире круг!»

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.20 — «Здоровье». 19.05
— «За безопасность движения». 19.10 — 
Из сокровищницы мировой музыкаль
ной, культуры. 20.00 — «Спокойной но
чи. малыши!». 20.15 — «Наш дом».

1Z

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00
— Утренняя зарядка. 7.10 — Мульт
фильм. 7.30 — «Время». 8.15 — «Вело
сипед для прокатчика». Документаль
ный фильм. 8.45 — «Отзовитесь, горни
сты!». 9.15 — «Вратья Лаутенэак». Ху
дожественный фильм. 1-я серия. (ГДР). 
10.35 — Концерт. U.05 — Новости.

С 11.10 до 18.00 — перерыв.
16.00 — Новости. 16.15—«Золотые во

рота». Передача из ЧССР. 17.00 — «Ком
позиция». Документальный телефильм. 
17.15 — Вечер памяти А. С. Пушкина в 
Большом театре Союза ССР. В перерыве 
((18.45) — «Сегодня в мире». 21.00 —
«Время». 21.35 — «Братья Лаутензак». 
Художественный фильм. 1-я серия. 22.55
— Мир и молодежь». 23.30 — «Сегодня 
в мире».

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. пЮСКВА. 7.00
— Утренняя зарядка. 7.10 — Мульт
фильм. 7.30 — «Время», 8.15 — <Шей- 
ствующие лица и исполнители». Доку
ментальный фильм. 8.35 — «Братья Лау
тензак». 1-я и 2-я серии. 11.25 — Ново
сти.

С 11.30 до 16,00 — перерыв.
16.00 — Новости. 16.15 — «Все любят

цирк». 16.45 — «...До шестнадцати и 
старше». 17.30 — Концерт детских
вокальных ансамблей. 17.45 — «Город, 
папа и я». Документальный фильм.
18.00 — «Решается на месте». «Ответст
венность перед временем». 18.45 — «Се
годня в мире». 19.00 — Международ
ный матч по хоккею. Сборная НХЛ — 
сборная СССР. Передача из Канады.
21.00 — «Время». 21.35 — «Братья Лау
тензак». 2-я серия. 23.05 '— «Обиды не 
страшась, не требуя венца...». Премье
ра фильма-концерта. 00.00 «Сегодня 
в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «Утренняя гимнастика». 8.15 — На
учно-популярный фильм. 8.35, 9.35 — 
Л. Н. Толстой «После бала». 7-й класс. 
9.05, 12.00 — Испанский язык. 2-й год 
обучения. 10.05 — Учащимся СПТУ.
История. 10.35, 11.35 — Зоология. 7-й 
класс. 12.30 — Ознакомление с окру
жающим миром. 1-й класс. 12.50 — 
«Каждый десятый». Художественный 
фильм. 14.00 — Новости. 14.55 — «М. И. 
Глинка. Романсы». Фильм-концерт.

С 16.05 до 18.00 — керерыв.
18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — Концерт фортепьян

ной музыки. Играет лауреат междуна
родного конкурса П. Нерсесьян. 18.45— 
«Собеседник». Отвечаем на вопросы об 
индивидуальной трудовой деятельности.
19.00 — «День области». 19.15 — «Что
бы в дом не постучалась беда».

МОСКВА. 19.45 — «Спокойной ночи, 
малыши!».

ТОМСК. 20.00 — Документальный
фильм, 20.20 — К 70-летИю Октября.
«Рабочий - большевик, солдат. гене
рал». (о делегате И съезда РСДРП В. И. 
Репине).

МОСКВА, 21.00 — «Время». 21.35 — 
Чемпионат мира по лыжному спорту. 
Мужчины, 30 км.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.15 — Ритмическая гим
настика. 18.45 — «Клуб путешественни
ков». 19.45 — «Спокойной ночи, малы
ши!». 20.00 — «Альтернатива». Телемост 
«Гамбург — Вашингтон».

Пятница, 1 3  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00 

— Утренняя зарядка. 7.10 — Мульт
фильм, 7.30 — «Время». 8.15 — «Братья 
Лаутензак». 2-я и 3-я серии. 11.25 —
«Мир и молодежь». 12,00 — Новости.

С 12.05 до 16.00 — перерыв.
16.00 — Новости. 16.10 — «Русская

экранах Томска».
МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК. 20.15 — В клубе «3.500». 
МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 

Чемпионат мира по лыжному спорту. 
Женщины. 10 км. 23.30 — Чемпионат
мира по лыжному спорту. Двоеборье. 
Прыжки с трамплина. 00.00 — «Если хо
чешь быть здоров». 00.15 — Чемпионат 
СССР по боксу. Полуфинал.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 18.20 — Мультфильм. 18.30
— «Сельский час». 19.30 — «Здесь, на 
Красной Пресне». Документальный 
фильм. 20.00. «Спокойной ночи, малы
ши!». 20.15 — Концерт.

Суббота, 1 4  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00

— Утренняя зарядка. 7.10 — Мульт
фильм. 7.30 — «Время». 8.15 —  «Алек
сандровский парк». Документальный 
фильм. 8.25 — «Отчего и почему». 8.55
— «Вратья Лаутензак». 3-я серия. 10.35
— «Проблемы. Поиски. Решения». 12.05
— Концерт. 12.35 — Если хочешь быть
здоров. 12.50 — К юбилею Октября. 
«Истории немеркнущие строки». «Пу
тевка в жизнь». Художественный фильм. 
(«Межрабпомфильм», 1931 г.). 14.40 —
«Сегодня в мире». 14.55 — Междуна
родный матч по хоккею. Сборная НХЛ — 
сборная СССР. Передача из Канады.
16.55 — «Содружество». 17.25 — «В ми
ре животных», 18.25 — Мультфильмы.
18.55 — На вопросы телезрителей отве
чает академик В, Г. Афанасьев. 19.25 — 
«Впервые на экране ЦТ». «Остановился 
поезд». Художественный фильм. 21.00 — 
«Время». 21.35 — «В субботу вечером». 
«КВН-87». Встреча за выход в полуфи
нал. 23.35 — Новости. 23.40 — Творче
ство народов мира.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.20 — Кон
церт. 8.30 — Ритмическая гимнастика. 
9.00 — «Утренняя почта». 9..30 — «Наш 
сад». 10.00 — Концерт. 10.25 — «Миро
вая художествеиная культура». «Мой 
1ЦИЛЫЙ, Саша». Посвящается А. Одоев
скому. 11.20 — «Мимино». Художествен
ный фильм с субтитрами. 12.55 — Му
зыкальная передача для юношества. 
15.10 — Кинопйнорама. 16.55 — Чем
пионат мира по лыжному спорту. Двое
борье. 18.45 — <М. И. Глинка. Романсы». 
Фильм-концерт. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — Чемпионат 
СССР по дзюдо. 21.00 — «Время». 21.35
— «Страховой агент». Премьера художе
ственного телефильма. 22.40 — Спор
тивная программа.

Воскресенье, 1 5  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00

— Утренняя гимнастика. 7.10 — Мульт
фильм. 7.30 — «Время». 8.15 — Играет 
кАгнтет «Серенада». 8;40 — Ритмиче
ская гимнастика. 9.25 — 7-й тираж
«Спортлото». 0.40 — «Будильник». 10.10
— «Служу Советскому Союзу!». 11.10 — 
«Утренняя почта». 11.40 — «Сельский 
час». ■ 12.45 — Чемпионат мира по конь
кобежному спорту. Мужчины. 13.30 — 
«Музыкальный киоск». 14.00 — «Здоро
вье». 14.45 — «Тевье-молочкик». Теле
спектакль. 17.45 — Мультфильм. 18.00 — 
Международная панорама. 18.45 — Ве
чер, посвященный 50-летию Государст
венного ансамбля народного танца СССР 
под управлением народного артиста 
СССР И, Моисеева. 21.00 — «Время».
21.30 — «Пушкину посвящается». Лите- 
ратзфный альманах. 22.50 — Новости,
22.55 — «Киноафиша».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «На зарядку становись!». 8.20 — «Хо
чу все знать!». Киножурнал. В.ЗО — «В 
стране ловушек». Мультфильм. 9.30 — 
Программа Эстонского телевидения. 
10.40 — Русская речь. 11.10 — «Из со
кровищницы мировой музыкальной 
культуры». С. В. Рахманинов. 12.00 — 
«Мир и молодежь». 12.35 — «Вечерний 
вариант». 14.00 — Камера смотрит в 
мир. 15.05 — Концерт Государственного 
Рязанского русского народного хора.
15.45 — «Очевидное — невероятное».
16.45 — Играет 3. Москвитина (арфа) .̂
16.55 — Чемпионат мира по лыжному 
спорту. Мужчины. 15 1̂ м. 18.45 — «Вы
лет задерживается». ' Художественный 
телефильм. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!». 20.15. Поэзия. Эрнесто Карде- 
наль. (Никарагуа). 20.45 — Играет М, Ро- 
себашвили (гитара). 21.00 — «Время».
21.30 — Спортивная программа.

А ,

В  КИНОТЕАТРАХ; 
«РОДИНА»

6 февраля. «Глория» — 9, 11, 
13. 15, 17. 19. 21.

имени М. ГОРЬКОГО 
в февраля. «Не забудьте вы

ключить телевизор» — 8-40.
10-20. 12. 13-40, 15-20, 17, 18-40. 
20-20, 22. «Охота на дракона»
— 9, J0-50. 12-40. 14-30, 16-20. 
18-10. 20. 21-50. «Взятка, факты- 
и размышления», «Черный ход»
— 9. 10-15. 11-30. 12-45. 14.
17-35. 18-50. «Обыкновенный
фашизм» (две серии) — 20-05.

«ОКТЯБРЬ»
6 февраля. «Неукротимая 

маркиза» (две сеоии) — 8-30. 
11. 13-30. 16. 18-30, 21. «От.
кройте, полиция!» — 8-40.

12-10, 14. 18. 17-40, 19-30. Ма
стера режиссуры. Андрей Тар
ковский. «Андрей Рублев» (две 
серии) — 21-10.

«ПИОНЕР»
6 февраля. «Полет е страну 

чудовищ» — 9. 10-40, 12-20, 14.
15- 40. «Тайное путешествие 
змира» — 17-20. 19-10. 21.

имени И. ЧЕРНЬХХ 
6 февраля. «Человек со зве

зды» 9. 10-50, 12-40, 14-30,
16- 20, 18-10, 20, 21-40. «Соиро-
еища древнего храма (две се
рии) — 9. 11-30. 16. 18-30, 21.
«Ян Бибиян» —- 14-20.

«СИБИРЯК»
6 февваля. Мультсборнин — 

9-20. «Потерпевшие претензий 
не имеют» — 11, 13. 15, Г7. 19, 
21.

«АВАНГАРД»
6 февраля. «Этот прекрас

ный зрелый возраст» — Y7, 19.
21 .

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
6 февраля. «Прости» — 18, 

20 .
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

ЭНЕРГЕТИКОВ 
6 февваля. «Новые амазон

ки» — 16, 17-30.

1в февраля, в 10 чл. 
сов, в отделе кадров Том. 
ского авиапредприятяя со. 
стоится заседание комиссии 
по отбору кандидатов в борт, 
проводники. Принимаются 
юноши в возрасте 20—^2блет, 
девушки — 18—23 лет, обра
зование — 1не ниже средне
го. При себе иметь паспорт, 
военный билет, документ об 
образовании, копию трудо
вой книжки, производствен
ную и комсомольскую ха
рактеристики. За справками 
обращаться по тел. 99-42-18, 
99-43-58.

Издательство «Красное знамя» приглашает на встречу 
всех ветеранов войны и труда издательства, которая со
стоится 10 февраля ,в 18-20 в зале заседаний (пр. Фрунзе, 
103, 2-й этаж).

ПЕРВЕНСТВО РСФСР ПО БАСКЕТБОЛУ 
среди  ЖЕНСКИХ КОМАНД

7, 8 феаоаля (спорткомпиекс ТГУ)
«БУРЕВЕСТНИК» (г. Томск) — ДВИСТ (г. Владивосток) 

Начало игр: 7 февраля—в 17 час., 8 февраля—в 12 час.
* * *

КУБОК СССР СРЕДИ ЖЕНСКИХ КОМАНД СИБИРИ 
И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА ПО ВОЛЕЙБОЛУ

7, 8 февраля (спорткомплекс «Томь»)
-«ЗАБАШСАЛОЧКА» (г. Чита)«МЕДИК»

Начало игр;
(г. Томск)- 
7 февраля • в 18 час., 8 февраля—в 12 час.

СПТУ-1 принимает заказы 
на литье средней сложно
сти (колосники, дверки, гру
зы для испытания лифтов, 
болванки и Т4Д.).

Обращаться: г. Томок, ул. 
Беленца, 11.

Детская спортивная шко
ла облсовета ДСО «Труд» 
объявляет набор детей в 
возрасте 7—9 лет на отделе
ние плавания.

Набор проводится еже-i 
дневно, с 9 до 13 часов йГ 
с 14 до 17 часов, кроме суб
боты и воскресенья, в бас
сейне «Труд».

ВНИМАНИЮ КВАРТИР
НЫХ АБОНЕНТОВ)

В связи с внедрением ав
томатизированной системы 
расчетов за услуги связи 
квартирным абонентам АТС 
№№ 1, 2 следует до 1 марта 
1987 года получить расчет, 
ные книжки по адресу: пр. 
Фрунзе, 83-а, каб. 2.

Время рабезты — с 8 до 20 
часов, в субботу—с 9 до 14 
часов, вьпсодной — воскре
сенье.

Для туристской гостиницы 
«Спутник» срочно требуют, 
ся: секретарь - машинистка, 
уборщицы, горничные, кас. 
сиры, кастелянша, швейцар.

Об|ращаться к директору 
гостиницы по адресу: г. Томск, 
ул. Белинского, 15.

Томское областное правле. 
вне общества глухих сооб
щает, что в помещении ДК 
завода режущих инструмея. 
то® (ул. Кулева, 26) по пят
ницам и воскресеньям будут 
демонстрироваться кино
фильмы с субтитрами.

Издательство «Краевое 
знамя» Томского обкома 
КПСС кзтпгг новый зубо- 
фрезерный станок марки 
5В312 или 53А ЗОП или об- 
меняет с последующим пе
ресчетом на следующие но
вые металлорежущие стан
ки: вертикально-фрезерный, 
6Т12-1; поперечнонстрогаль- 
ный 7307Д; вертикально
сверлильный 2Н135.

Обращаться по тел. 1-45-30, 
1.46-03.

Коллектив, совет ветера
нов, войны и труда управ
ления снабжения и с(шта 
Томского облисполкома вы
ражают соболезнование 
родным и близким в свя
зи с кончиной

РОДИОНОВА
Михаила Владимировича.

Ректорат, партком, проф
ком и коллектив историче
ского факультета Томского 
государственного универ
ситета выражают глубокое 
соболезнование профессору 
Л. И. Боженко по поводу 
смерти матери

BOiKEHKO
Анастасии Прокопьевны.

Коллектив Томской ПМК 
треста «Уралгазстрой» вы
ражает искреннее соболез
нование главному механику 
Ф. В. Лаптеву в связи с 
кончиной матерч

ЛАПТЕВОЙ
Матрены Кирилловны.
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