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70-летия Велиного Онтября!
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Трудящиеся Томска, вьтолняя решения 
X X V II съезда КПСЮ, стремясь достойно встре
тить 70-яетие Великой Октябрьской социа
листической революции, принимают на 1987 
год следующие социалистические обязатель
ства.

За счет внедрения в производство достиже
ний научно-технического прогресса, совер
шенствования механизма хозяйствования, 
развития коллективного подряда, укрегхления 
дисциплины и порядка перевьшолнить плано
вые задания года каждой бригадой, цехом, 
предприятием, районом и городом в целом. 
Вдвое сократить непроизводительные потери 
рабочего времени. Прирост потре&юстей в 
топливе, анергии, сырье и материалах напо
ловину обеспечить за счет их экономии. К 
70-летию Великого Октября выполнить пла
ны двух лет пятилетки 20 предприятиями, бо
лее 700 цехами, участками, бригадами, 11,5 
тысячи рабочих: строителями города —
двухлетний план по вводу жилья.

Работники промышленности обязуются уве
личить производство продукции к плану 1986 
года на 8 процентов. Весь прирост обеспечить 
за счет повышения производительности труда. 
В полном объеме выполнить поставки продук
ции по договорам. Пхюизвести в первом квар
тале 2в процентов годового объема продукции. 
Удельный вес изделий высшей категории ка
чества довести до 55 пхюцентов в общем Объе
ме продукции, подлежащей аттестации.

За счет перехода на многосменный режим 
работы довести коэффициент использования 
оборудования в машиностроении до 1,5 — 1,7.

Направить на реконструкцию и тезиниче- 
окое перевооружение действующих предприя
тий не менее 80 процентов выделенных капи
тальных вложений. Вьшести из эксплуатации 
не менее 2 тысяч единиц физически и мо
рально устаревшего оборудования. Создать 19 
комплеконо.механизированных цехов и уча
стков, ввести в действие 52 новые автомати
ческие, поточные и конвейерные линии, 28 
гибких производственных модулей. Снизить 
применение ручного труда на 3 процента. Ос
воить дополнительно производство 90 новых 
видов товаров народного потребления. Увели
чить в два раза пороизводство безалкогольных 
напитков.

Довести в городе вьитуск товаров народного 
потребления с 82 копеек до 88 копеек на 1 
рубль фонда заработной платы.

За счет обновления парка подвижного со- 
става, повышения среднесуточного вьшуска 
его на линию, четкого собгаодения графика 
движения увеличить объем перевозок насе
ления не менее чем на 15 процентов, открыть 
два новых автобусных маршрута.

Обеспечить в полном Объеме перевозку 
грузов всеми видами транспорта в соответст
вии с договорными обязательствами. Перевез
ти сверх плана не менее 300 тысяч тонн на
роднохозяйственных грузов.

•Вывести на проектную мощность цех лице
вого кирпича завода стеновых материалов, 
обеспечить ввод в эксплуатацию первой оче
реди строящегося цеха завода керамических 
материалов и изделий. Произвести не менее 
94 миллионов штук кирпича. На заводе ЖБК- 
100 завершить реконструкцию двух пролетов 
1Ю вьшзюку сборного железобетона для строи
тельства школ и детских садов в бескаркас
ном исполнении.

Построить теплотрасс, водопроводов и доу- 
гих инженерных сетей общей протяженностью

25 километров, ввести в эксплуатацию котел 
№ 11 на ГРЭС-П.

Омонтировать 300 тысяч квадратных метров 
жилых зданий, в том числе ввести в эксплуа
тацию 270 тысяч квадратных метров, или на 
83 тысячи больше, чем в 1988 году, 20 тысяч 
квадратных метров с улучшенной отделкой и 
оборудованием квартир по заказам граждан 
и с привлечением их средств. Обеспечить ввод 
жилья в эксплуатацию в первом квартале 28, 
за полугодие — не менее 50, за десять меся
цев — не менее 80 процентов от годового 
плана. Приступить к строительству трех школ, 
ввести 1.776 ученических мест, учены й кор- 
пус университета, профессионально-техяиче. 
окое училище для производственного объеди- 
нения «Томский нефтехимический комбинат», 
5 детских дошкольных учреждений на 1.800 
мест, лечебно-атрофилактических учреждений 
на 450 коек, поликлиник на 500 посещений в 
смену, 27 объектов торговли и общественного 
питания, в том числе универсам. Закончить 
строительство швейной фабрики. Продолжить 
реконструкцию и техническое перевооруже
ние пищевых предприятий, за счет этого про
извести дополнительно продукции на 7 мил
лионов рублей.

Ввести в эксплуатацию АТС-7 на 10 тысяч 
номеров. Открыть новый пункт междугород
ной телефонной связи.

Увеличить объем по капитальному ремснту 
и реконструкции с переплановкой жилого 
фонда года на 15 процентов. Закончить под
готовку к зиме тепловых сетей, жилищного и 
производствеикого фонда— к 1 сентября. Каж
дому жителю отработать не менее 30 часов 
на строительстве жилья, объектов соцкульт- 
быта и благоустройстве.

Т е̂ довым коллективам города принять ак
тивное участие в реализации областной целе
вой комплексной программы «Ускорение-90». 
Подготовить в вузах и техникумах для на
родного хозяйства страны 11,5 тысячи опециа- 
листов с высшим и средним специальным об
разованием. Организовать кабинеты инфор
матики и вычислительной техники для всех 
школ города.

Годовой план еюэничяого товарооборота вы
полнить 30 декабря, обеспечив его рост на 
7,5 процента, в том числе на 30 процентов в 
кооперативной торговле. Увеличить объем 
реализации платньк услуг населению на 11 
процентов, освоить не менее 40 новых видов 
бытовых услуг, довести их объем на одного 
жителя до 48 рублей. Увеличить количество 
посадочньк мест в столовых трудовых кол
лективов на 1.670 мест и довести обеспечен
ность ими до 92 процентов от норматива. 
Поднять реализацию фасоваш1Ых продуктов 
питания до 45 процентов и полуфабрикатов 
высокой степени готовности — до 12 тонн в 
суши.

Обеспечить досрочное выполнение поставок 
промышленной продукции для агропрамыш- 
ленного комплекса. Построить в подше^^ых 
совхозах и колхозах области . жилых домов 
общей площадью не менее 9 тыс. квадратных 
метров, 4 детских сада, смонтировать 4 кар. 
тофелесортировальных пункта, 2 механизиро
ванные линии по подрабоше капусты, 9 аг- 
регатов витаминной травяной муки, 8 эеряосу- 
шильных комплексов, 73 сенных оклада, под. 
готовить 800 механизаторов из числа рабо
чих и студентов города. Заготовить силами го. 
рожай в составе механизированных убороч
ных отрядов совхозов и колхозов, вахтовым 
методом на неудобицах, в подсобных хозяй- 
ствах 500 тысяч тонн зеленой массы кормов, в 
том числе 5,2 тысячи тонн витаминной травя, 
ной муки плавучими заводами. Оказать по. 
мощь в посадке, обработке и уборке картофе
ля и овощей на площади 5 тысяч гектаров. 
Построить новых овощехранилищ емкостью 
7,8 тысячи тонн, ввести цех перерабоши 
плодоовощной продукции мощностью 3 млн. 
условных банок. В подеобных сельских хозяй- 
стаах предприятий и организаций города уве
личить производство мяса с 900 до 1.200 тонн, 
молока — с 800 до 900 тонн.

Продолжить работу по дальнейшему улуч
шению условий труда, быта и отдыха людей, 
утверждению здорового образа жизни. Завер- 
шить строительство второй очереди спорт- 
ком'Плекса «Кедр» и стадиона «Вуревестник», 
осуществить реконструкцию стадионов «Вое- 
ход», «Юность», строительство спортивных 
гоющадок в жилых микрорайонах. Присту
пить к обустройству филиала городского сада 
на Сеяной курье. Провести реставрационные 
работы памятников истории и культуры в 
объеме 1,5 миллиона Е^лей. Осуществить 
реконструкцию 4 домов культуры.

Продолжить социалистическое соревнование 
с трудящимися города КемеЕюва.

Трудятциеся Томска, Е>азвивая социали
стическое сОЕ>егнование за успешное выпол- 
яение социалистических обязательств 1987 го
да под девизом «Орденоносно!^ Томску — 
высокую ПЕЮизводительностъ, социалистиче- 
окую дисциплину труда и быта», приложат 
все силы, знания и отыт, чтобы достойно 
В1стретить 70-летие Великого Октября.

И ЕЖ Д У НЕБОИ И ЗЕИЛЕЙ
Бригада Федора Лира может строить ла< 
нельные дома в Кедровом быстрее и ка
чественнее, но...

Л ЕТИМ уже около часа. 
За 60Е»ом «Аннушки» 
—минус 37. Почти

столько же и в салоне. Ана
толий Попов, сидящий у  
двери, не выдерживает и ле
зет в ркжзак за ватниками 
и втоЕЮй па|х>й ше|>стя‘ных 
носок. Холод — не тетка: 
публичное переодевание ни- 
кого if3 сидящих в самолете 
не шо|кирует. Зато Анатолий 
после него становится ши
роким и уютным, как ко
мод, На его впечатляющем 
фоне я, наверное, выгляжу 
■зеленым гороховым струч. 
ком.

Прячу нос в ворютиик и 
вспоминаю давний разговор 
о том, чтб бригаду Ф . И. 
Лирй с Томского д е к  объе-

диненными усилиями ТТУС 
и «Томскнефти» собирались 
одеть в унты и шубы. «Ву- 
дете в Кедровый летать, 
как министры», — говорили 
им. Обещали пеюшлой осе- 
НЬЮ, скоро весна, однако 
монтажники как были, так и 
остались в мянстроевских 
«опецколотунчиках»...

Самолет делает круг. До 
КедЕювого не хватает летею- 
го времени, поэтому при- 
земляемся в Колпашеве. В 
ГОРОДСКИХ гостиницах мест, 
конечно же, нет, и мои «ми
нистры» устраиваются на 
ночлег на диванах в зале 
ожидания аэрмюЕла. Впере-, 
ди — тЕ>евожная ночь, гюсле 
нее, если удастся сразу уле
теть, напряженный е>®6очий 
день на монтаже панельной

пятиэтажки в КеДЕ>овом. А 
на экране телевизора весе
лая сказка из серии «Спо- 
койной ночи, мальпии!»...

— Это только непосвя
щенному может показаться, 
что у  бригады Федора Ива
новича Лира все выходит 
быстро да ловко. Этакие — 
вахтачи-лихачи! Прилетели, 
посверкекли электросваркой, 
— и, пожалуйста, получайте, 
кедЕЮвчане, белостенное жи
лье, — начинает потихонеч
ку закипать пЕюраб СУ-17 
Сергей ВогданоБич. — ПЕюб- 
лемы начинаются еще в 
Томске. Вот сейчас, " после 
пяти дней толкотни в аэЕЮ- 
порту, летим на вахту не
полным составом: девять че
ловек не лопали на самолет 
и вынуждены были вер
нуться домой. И это не 
единственный случай. Если 
в чем-то и начались пеЕ>е- 
мены, то только не в пеЕ>е- 
возках вахтовиков.

Вогдановича можно по
нять. СтЕюители псЕЖшли 
на новую систему финанси- 
Еювания и оплаты труда. 
Жесткий месячный план 
стЕЮй монтажа, когда все 
расписано до мелочей и на 
учете каждый человек, ис
ключает случайности. Мон
тажные звенья должны ра
ботать как часы; четко и 
безукоризненно. И это «дол
жны» уже не абстрактный 
отголосок призьша, дока
тившегося откуда-то сверху, 
а непреложное требование 
внутренней жизни коллек
тива, начавшего работать 
по-новому.

ВПРОЧЕМ, тянуть во- 
льшку и раньше было 
не в правилах брига

ды Лира. В пЕЮшлом году 
она освоила в КеДЕЮвом 2,5 
миллиона рублей — почти в 
два раза больше, чем обыч
но осваивала за такой же 
сЕхж в Томске. И вот что 
еще пЕхимечательно; панель- 
•ный пятиэтажный дом в 
Кедровом — первый в на
шей области подобной серии 
— коллектив смонтиЕювал с 
большим сокращением нор- 
мативного времени. Да, бы-

Д Н Е В Н И К

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

СОРЕВНОВАНИЯ

Промышленный
выпуск

Январь 1987 года

Э К Р А Н  Г Л А С Н О С Т И

И Д У Т О Т С Т А Ю Т :

КП ЕРЕД И :
Верхнекетский район 
Тегульдетский район 
Бакчарский район

Кожевннковский район
Первомайский район 
г. Томск

Кривошеянский район Управление стЕюительства «Хим-
Химфармзавод (директор А. Я. Кор- СТЕЮЙ» (начальник П. Г. Пронягин)

брт) Трест «Томскзнвргострой» (управля-
Завод режущих инструментов (дирек- ющий Е. С. Те>Ушин)

тор Л. Д. Будницкий) НГДУ «Васюганнефть» (начальник
Карандашная фабрика (директор А. Е. Е. Л. Рыбин)

Сухарев) ЛлександЕЮвская НГРЭ (начальник
Спичфабрика «Сибирь» (директор 

В. Я. Ангермав)
«Главтомскстрой» (начальник главка

А. В. Летицкий)
«Контур» (генеральный директор В. А. 

Татаринцев)
«Сибэлектромотор» (генеральный ди-

Б» А. Мальцев) ректор В. П. Субботин)
Трест «Стрежевойдорстрой» (управля- ТЭМЗ (директор В. В. Аньшин)

ющий А. Ф. Корниенко) МанометЕювый завод (диЕЮктор В. Н.
Управление «Томскавтодор» (началь- Гуринович)

ник Э. П. Осетров) ТНХК (генеральный директор Г. П.
НГДУ «Лугияецкнефть» (начальник Хандорин)

С. Г. №минский) Завод резиновой обуви (директор И. Д.
Стрежевское УБР (начальник А. И. Старцев)

Шитов) «С^кабель» (генеральный диЕ>ектор
Западная НГРЭ (начальник Р. X. Ба- А. Н. Семес)

гартдинов) ГПЗ-5 (директор Ю. О. Гальвас)
Белоярский ЛПК (директор Ю. Н.Гу- Новотегульдетский ЛПХ (директор

меток) И. К. Жевуров)
Лайский леспромхоз (директор А. С. Ингузетский ЛПХ (директор А. И.

Юзвюк) Матвеев)

в  первом [Месяце года 
промышленность области 
план реализацин выполни, 
ла на 100Д процента. Но это, 
так сказать, вал. Что же ка. 
сается основных показате- 
лей, исходных для нашего 
«Экрана», то здесь картина 
не радует. Выполнение обя. 
зательств по поставкам со. 
ставила всего 94,8 процента 
(в январе прошлого года бы. 
ло 98), плава по производи, 
тельности труда — Vtfi про. 
цента (год назад здесь было 
полное благополучие), вы. 
пуск продукции высшей ка. 
тегории качества упал по 
сравнению е первым меся, 
цем X II пятилетки со 101 до 
93,1 процеятя.

Надо сказать, что и то
варной продукции мы про
извели меньше, чем год на- 
зад. Причем снижение до- 
-пустили сразу 11 р13 18 рай
онов области да плюс 3 из 4 
в Томске. Итог в связи с 
этим выглядит вполне зако- 
номеЕжым: в лидерах всего
два района, справившихся 
с основными поиказателями.

Нисколько не умаляя ро

ли передовых коллективов, 
их усилий, все же необходи
мо заметить, что в списке 
правофланговых предприя
тия, удельный вес гфодук- 
ции которых не идет ни в 
какое сравнение с отстава
нием «индустриальных ги- 
гантов». Так, крупнейшие из 
тех, что сегодня впереди 
(химфармзавод, ТЗРИ, ка. 
рандашная фабрика), все 
вместе продукции проиаво- 
дят «а  уровне одного завода 
резиновой обуви или, ока
жем, «Сибкабеля», в полтора 
с лишним раза меньше, чем 
один только нефтехимиче
ский комбинат. Так что от- 
ветсгаенносяъ отстающих
возрастает.

Эго по их вине под удар 
сегодня поставлены обяза
тельства всей томскрй про
мышленности, срьшается 
борьба за вылб’ск не менее 
28 процентов продукции в 
1 квартале, что, естественно, 
вызьшает беспокойство за 
судьбу обязательств всего 
года. Ибо основой этих обя. 
зательств прежде всего слу
жит ритмичность. Фактиче
ский же удельный вес янва-

Совещание группы 
политинс|)орматоров

Очередной единый полит- 
день в области пройдет 12 
февраля. Он проводится по 
теме; «Январский Пленум 
ЦК КПСС о путях дальней- 
шего преобразования в эко. 
комической, социальной, ду. 
ховной сферах советского 
Общества и задачи партий.

ных организаций, трудовых 
коллективов области».

Вчера состоялось совеща- 
ние группы политинформа- 
тоЕюв области. Первый се
кретарь обкома КПСС В. И. 
Зоркальцев рассказал о ра
боте январского Пленума 
ЦК КПСС, раскрыл основное

ря (8,5 ПЕЮцента от годового 
плана, а у большинства 
предприятий и того меньше) 
в связи с этим явно недоста
точен.

Наиболее ярко на общем 
фоне выглядит работа завода 
режущих инструментов. 
Коллектив, критиковавший
ся на протяжении многих 
месяцев в пеюшлом году, 
сумел найти в себе силы и 
сейчас поправляет положе
ние. 1987-й он начал до
вольно уверенно. Это, кста
ти, единственное в области 
предприятие, которое при 
выполнении всех прочих ло. 
каэателей справилось и с 
выпуском продукции выс
шей категории качества. И 
единственное, где объемы 
этой продукции к январю 
прошлого года нарастили 
(на 13,6 процента).

Есть на кого равняться, 
чей опыт брать на вооруже
ние. В этом, собственно, и 
главный смысл соревнова- 
ния, его движущая сила.

(Материалы «Дневника» 
читайте на 2-й стр.)

содержание его решений, 
охарактеризовал неотлож
ные меры областной пар
тийной организации по их 
осуществлению.

В выступлении были под
ведены итоги единого полит- 
дня, прошедшего в январе, 
проанализированы итоги 
выполнения планов соци
ально - экономического раз. 
вития области в январе, вы
сказаны рекомендации по 
пЕюведению предстоящего 
единого политдня.

БЕЗ Р Е К Л А М А Ц И Й
Почти на пять тысяч рублей сшито обнов с начала 

года (^игадой легкого платья В. Г. (Наумовой из ателье 
высшего разряда «Мечта». По итогам январского сорев
нования этот коллектив признан одним из лучших в 
производственном объединении «Томскоблшвейбыт».

Вот уже несколько лет фикацию, осваивать смеж- 
коллектив В. Г. Наумовой ные специальности, доби- 
ТЕ>удится на единый наряд ваться высокой пеюиэводи- 
с применением КТУ. что тельности труда и качества 
позволяет повышать квали- пЕюдукции. План прошлого

года коллектив выполнил на 
111 пЕюцентОв, не получив 
ни одной рекламации. Пею- 
цент сдачи продукции с 
пеЕжого предъявления здесь 
составляет 97,7 при норме 
96. ПеЕЮДОвые портные взя
ли обязательство выполнить 
план двух лет пятилетки к 
70-летию Великого Октября.

Г. СОКОЛОВА.

ло нелегко. Монтажникам 
самим приходилось расчи
щать площадку, рубить лес, 
готовить к Е>аботе оборудо
вание раствоЕХ) - бетонного 
узла. Звенья Виктора Кир- 
кеснера, Владимира Корови
на, Александра Завьялова, 
Николая Юрьева, Александ
ра Сапеженца и Валерия 
Семенычева работали в свои 
заезды на вахту круглосу
точно. Помимо 80-квартир
ного, бригада смонтировала 
еще три этажа следующего 
— 40-кквартирного дома. Ра- 
боты на нем были прекра
щены из-за отсутствия па
нелей, которые речники не 
довезли до Кедрового.

— Многое у  нас, вахтови
ков, зависит от того, как ею- 
шаются вопросы на месте, 
от степени ответственности 
генерального подрядчика, 
выступающего в лице 
ПМК-156, — рассказывает
С. Вогданович. — Назову 
всего три позиции, которые 
сдерживали темпы работы 
бригады. Во-первых, ПМК 
не была подготовлена к 
обеспечению домостроителей 
бетоном и раствором. До 
сорока пЕюцентов их общего

количества приходилось го
товить вручную. И сейчас 
вот опять держат на голод
ном пайке. В прошлую суб
боту вместо трех кубомет
ров раствора выдали только 
1,2. Кинулись мы на РВУ, а 
там уже никого нет.

1ШК-158, как правило, 
выписывает транспорт на 
себя. В результате бригада 
оказывается обделенной то 
автокраном, то полуприце
пом, то панелевозом. Воль- 
шие претензии у нас к про
дукции Томского завода 
КПД. Случается, что у од
них панелей нарушены гео
метрические параметры, у 
других — пропущены за
кладные детали. Изобретай, 
вахтовик! Вот и изобретаем; 
до ломоты в руках подгоня
ем топором панели одна к 
другой...

О с о б е н н о  напряжен
ным был ПЕЮШЛЫЙ 
месяц для монтажных 

звеньев Владимира Корови
на и ВиктоЕж Киркеснера, 
которым в свою пятнадца
тидневную вахту пЕ>едстоя- 
ло освоить ПОЧТИ 300 тысяч 
ЕЧ'блей. Работа велась круг
лые сутки. До предела вы

кладывались сварщики Ва
силий Коняшкин, Александр 
Степнов, монтажники Юрий 
Боровских, Владимир Пав
лов, Леонид Бычихин, элек
трик Федор Крылов и дру
гие, звено плотников Жума- 
гали Джакупова.

Главный инженер СУ-17 
Владимир Хуголь считает, 
что напряженный ритм щю- 
диктОван в первую очередь 
стЕюмлением бригады ^ес- 
печить надежный задел для 
успешного вьшолнения годо
вой программы строительст
ва жилья в КедЕЮвом. За
кончив в январе монтаж 
40-квартирного дома и цо
кольного этажа следующего, 
строители таким образом 
высвобождали силы для со
оружения ростверка нового, 
110-квартирного дома, свай
ное поле ПОД который уже 
почти сделано. Им необхо
димо подготовить СТЕЮЙПЛО- 
щадку и приобъектный 
склад для приема железо
бетона и столярки. Забот 
много, вот только помощь 
со стороны ПМК-156 пока 
мизерна.

По-прежнему тормозит ра
боту отсутствие нужной тех
ники. Бригаду Ф. Лира об

служивает один-единствен- 
ный панелевоз, который 
поддерживается на ходу 
только благодаря стараниям 
водителя С. Дементьева. А  
надо их как минимум, два, 
кроме того, крайне необхо
дима для покраски фасадов 
автовышка.

В текущем году бригада 
Ф. Лира построит для кед- 
Еювчан не менее 150 квар
тир. Ясно, что этим не огра
ничится вклад Томского 
д е к  в развитие Кедаового. 
Поэтому не пора ли поду
мать о создании здесь на
дежной базы крупнопанель
ного домостЕюения?

— Да и о людях, работа
ющих вахтовым методом, 
следует позаботиться, — 
считает прюраб С. Богдано
вич. — Хватит, наверное, 
ютиться в вагончиках. Мы 
вполне бы нашли силы и 
время для строительства 
собственного благоустроен
ного общежития. Все дело 
за тем, чтобы соответствую
щие инстанции дали на это 
«добро». Улучшение бьпо- 
вых условий поможет брига
де работать еще производи
тельнее.

Ю. МОЛОДЦОВ.
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Действовать решительно, энергично и компетентно
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СОЦИМИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

«Другого пути, 

кроме пере

стройки, у нас 

просто нет, от

ступать нам не

льзя и некуда».

ПРОМЫ Ш ЛЕННЫ Й ВЫ ПУСК
Январь 1987 года

(И з постановления ян
варского (1987 года)
Пленума ЦК .КПСС).

ОТОЙТИ о т  ш и в ш и
Определять победителя по реальному вкладу
в у с к о р е н и е — в этом с уть  п е р е с т р о й к и  
в с о ц и а л и с т и ч е с к о м  с о р е в н о в а н и и

В ЦЕХАХ завода режущих инстру
ментов то и дело встречаешься с 
плакатом: «Товарищи! Поддержим

почин свердловских инструментальщиков; 
•каждому месяцу пятилетки — сверхпла- 
новый день!». Хороший лозунг, полезный 
вроде делу ускорения. Однако по сути 
бодрый призыв в обстановке томского ин- 
струмевтального производства (когда речь 
должна идти сначала о борьбе с хрониче- 
ским отставанием, о выполнении плана и 
лишь потом об ежемесячной экономии це
лого трудового дня) является нечем иным, 
как шапкозакидательством. Это верный 
признак того, что организовано соревнова
ние £по старинке.

Не перестроились в организации сорев
нования и коллективы Туганской птице
фабрики, Томсзкой текстильной фабрики. 
По давно изжившему себя шаблону работ
ники предприят?ий электротехнической 
промышленности, да и некоторых других 
отраслей, принимают такие, например, 
обязательства, как «не иметь нарушений», 
«бороться за экономию», «не допускать 
брака». Размытые, неконкретные обеща
ния вьшолнять элементарные обязанности 
подчеркивают, что и хозяйственные, проф- 
союзные руководители не понимают, чего 
они хотят от соревнования. На подшипни
ковом и некоторых Д1)угих заводах в оце
ночные критерии введены такие показате
ли, как состояние гласности, общественной 
защиты обязательств, своевременное под
ведение итогов, число ударников коммуни- 
стического труда. Словом, все «о соревно- 
вании в соревновании». Зато из поля зре
ния выпали важнейшие показатели; эко
номии ресурсов, ритмичности, темпов ро
ста. И это неверно по сути. Коренная* пе
рестройка заключается в том, что социа
листическое соревнование из надстроечной 
идеологической категории сегодня перешло 
в экономическую. Принципиально новый 
подход к структуре и содержанию усло- 
вий, договоров на соревнование— это ори. 
ентирование его на высокие конечные ре. 
зультаты.

В НОВЫХ условиях хозяйствова
ния особое значение приобретает 
обеспечение всестороннего экономи

ческого обоснования социалистических 
обязательств. Они — средство формирюва- 
ния напряженных планов и важный ^ к -  
тор их вьшолнёния.

Если раньше многие предприятия опре
деляли обязательства после того, как 
сверху «спустят» план, то есть в январе- 
феврале, то нынче наметился персолем. 
'Стали изыскивать внутренние резервы и 
'планировать новые рубежи уже в конце 
тода. Однако так поступили далеко не все. 
На той же 'Туганской птицефабрике спри- 
■нятием обязательств медлили, потому что 
сработал стереотип: сначала «утрясти»
план, потом ‘брать обязательства. Не- 
'продумакно принимались соцобязательст
ва на заводе режущих инструментов. Кол. 
■лектив в целом обязался за I квартал вы
полнить 26 процентов годового задания, а 
'за полугодие — 52 процента, однако круп
ные цехи №№ 10, 6, 7, определяющие на 
предприятии выполнение коллективных 
'обязательств, от высоких цифр уклони
лись.

■Понять их можно. Эти коллективы и ра
ды бы вьшоСтнить повышенные обязатель- 
'ства, но на заводе систематически срыва
ются поставки металла. А  значит, не вы- 
■полняется требование пехюстройки о созда- 
'нии условий для высокопроизводительного 
труда каждому из соревнующихся, пере- 
воде предприятия на полный хозрасчет и 
'коллективный подряд.

Слабо пока еще влияют на решение та- 
ких проблем сами хозяйственные руково
дители, обкомы профсоюзов рабочих ма- 
■шиностроенин и приборостроения, местной 
■промьипленгюсти и ком'мунально.бытовых 
предприятий, территориальный комитет 
профсоюза рабочих геологоразведочных 
работ.

Залог многих будущих побед в соревно
вании — аттестация и рационализация ра- 
оочих мест. Перед профсоюзными комите- 
тамЕг и хозяйственными руководителлм.и 
'ставилась задача — провести эту работу 
'качественно и в сжатые сроки. Однако это. 
го не произошло. По существу сил хватило 
лишь на инвентаризацию рабочих мест, а 
их рационализация растянулась на мно
гие годы. Особенно на электромеханиче
ском заводе, Томском ЛПК, в ТомНИИВСе,

КАЖДЫЙ понедельник, 
когда подведены ито
ги соревнования за 

минувшую неделю и опре
делены победители, комис- 
сия в составе «четырех
угольника» входит в цех со 
знаменами. Делаем это i>e- 
гулярно, но все равно я и 
мои товарищи волнуемся. 
Надо видеть, какими глаза
ми встречают нас рабочие. 
И когда нг1званы лзгчшие, 
сказаны поздравления, вру
чены переходящие знамена, 
зачастую приходится отве
чать на вопрос; «А  почему 
не мне? Почему не нашей 
бригаде? Ведь показатели 
тоже высокие». И тогда при
ходится объяснять, что по- 
мешало другим претенден
там выйти в победители. В 
чем им надо подтянуться, на 
что обратить внимание. Це
лый день знамена находят
ся в цехе, на рабочих ме
стах победителей, потом их 
переносят в центр общест
венно - политической рабо. 
ты. Когда за месяц будут 
определяться .классные ме- 
ста, учтут и результаты со
ревнования за каждую не
делю.

ная. Чтобы было понятно, 
насколько ценен для кол- 
лектива всего цеха этот ус
пех, напомню, что всего пол
года назад бригада была в 
отстающих, работала хуже 
всех, допускала много бра-

людеи стало не узнать.
•В один из последних дней 

января мы пришли в цех 
на линию 8«Б», где трудит
ся с бригадой Федор Полу- 
эктович Никитин. И когда 
принародно поздравили его

Адреса передового опыта:

ТЯИВИЫИ 4 Ш
в  объединении «Снбэлектросвет» решили s  пер

вом квартале дать 27,5 процента годового плана, а 
в первом полугодии —  55 процентов.

на предприятиях пищевой и местной про- 
1мышленности.

НОВЫМИ гранями открьшается нынче 
ленинское .положение о срешнимости 
результатов и возможности ггракти- 

чеюкого повторения лучшего опыта. Самой 
критической оценки заслуживают те орга
низаторы соревнования, которые сводят 
его лишь к выработке условий, принятию 
обязательств и подведению итоЮв. А  ведь 
•это только подготовительный и заключи, 
тельный этапы. При таком подходе к делу 
выпадает основное звено — организация 
сам^й борьбы за выполнение принятых 
обязательств, настойчивый и целенаправ
ленный поиск передовых методов труда, 
их незамедлительное использование, в 
'Особенности в отстающих коллективах. 
Это-то и порождает формализм, о котором 
так много говорилось на прошедших отчет
но-выборных профсоюзных собраниях и 
кон'ференциях. Часто получается, что за 
счет передовиков производства поживи, 
лись те, кто отсиделся за их спиной: они 
также получили премию за общее выпол
нение плана. И профкомы не рассматри. 
вают это как получение нетрудовых дохо
дов.

В стандартную, штампованную схему 
(превратилось и подведение итогов соревно
вания. Два-три классных места, вручение 
грамот или дипломов... Редко кто опросит 
на итоговом собрании у победителя, за счет 
чего же он добился успеха. А  еще реже 
слово дают середнякам и отстающим. Их 
зачастую попросту не знают: довлеет тра
диция определять лишь лучших.

Пример деятельной перестройки соревноеа- 
иия а области — организация «экспресс-со
ревнования» в нефтяной отрасли. Чем объяс
нить его растущую популярность? Прежде 
всего тем, что исключены все факторы, фор
мализующие соревнование. Вот, и примеру, 
механизм определения конечных рубежей со
ревнующихся. Для каждой бригады рассчиты
вается суточный рубеж добычи нефти. Он 
складывается из планового задания н добавин 
по соцобязательствам с учетом допущенного 
отставания, если оно есть. Сумма этих соста
вляющих отнесена к числу рабочих дней. От
сюда и напряженность, и реальный учет Вы
рабатываемой продукции.

Нефтяники жестко увязали премирование с 
ритмичностью работы. Таной подход ориенти
рует не на авралы, а на безусловное ежесу
точное выполнение плана. Так, за абсолютный 
ритм бригада дополнительно премируется 30- 
процентной надбавкой к установленной пре
мии. Важен и такой момент; впервые в обла
сти текущее премирование увязано с резуль
татами сореановаиия. Премии победителям 
увеличиваются в зависимости от занимаемого 
места. Кроме того, результаты «экспресс» об
рабатываются ежесуточно на ЭВМ, они сосед
ствуют в одной машинной сводке с резуль
татами производственной деятельности. Итоги 
обнародуются ежедневно к началу рабочей 
смены. Значительно сокращены оценочные 
показатели работы за месяц, квартал и год, 
их всего шесть-семь. Всем участникам сорев
нования определяются места.

Не раз выступали нефтяники на страни
цах «Красного знамени» с рассказом о том, 
как новая форма организации соревнова
ния помогает им наращивать темпы по до. 
быче нефти. Однако опыт нефтяников роб
ко еще используют другие коллективы об
ласти.

У СПЕХ перестройки будет в решаю
щей мере определяться тем, отметил 
январский (1987 г.) Пленум ЦК 

КПСС, насколько быстро и глубоко наши 
кадры проникнутся пониманием необхо
димости перемен, насколько энергично и 
компетентно они будут действовать. Надо 
признать, что нашим организаторам сорев
нования как раз недостает компетентно
сти. Системы обучения их у нас в области 
нет. Привлекает внимание в этой связи 
одобренный недавно Госкомитетом по тру- 
|ду и социальным вопросам СССР и 
ВЦСПС опыт Латвии. Там одно из мини
стерств республики учредило звание «Ор
ганизатор социалистического соревнова
ния». Чтобы получить его, необходимо 
пройти курс обучения теоретическим и 
практическим основам соревнования, сдать 
экзамены. Не подтвердившие это звание 
или допустившие спад в работе рассматри
ваются на соответствие занимаемой долж- 
•ности. В нашей области есть все возмож- 
'ности для внедрения такой системы обуче
ния и облсовпроф намерен взять этот 
опыт |а основу. Полнее следует иопользо- 
вать также школы экономической учебы, 
советы директоров, мастеров и бригадиров.

Перестройка выявила немало пр^лем 
в организации соревнования. Решить их 
непросто, но необходимо. Главное — отойти 
от привычного шаблона,

Ю. ПОПОВ, 
секретарь облсовпрефа.

Наша опора — бригадиры. 
Их в цехе 25. В январе луч
ше всех поработал коллек
тив на линии 6«Б». Он пере
выполнил свой план почти 
на 20 тысяч ламп. Это 
очень много. У  бригады те
перь в запасе полтора дня. 
Возглавляет коллектив Вла
димир Суворов, а профор
гом в нем Светлана Подлоб-

ка, еле-еле осиливала план. 
Почему так получается, по
нимали все: в составе бри
гады было только три ос- 
ноиных рабочих да столько 
же настройщиков. А  осталь. 
ные пятеро менялись каж- 
дый день — то школьников 
ставили, то практикантов из 
училища, то других времен
ных рабочих.

Бригадир Владимир Суво. 
ров с товарищами начали с 
того, что полностью укомп
лектовали состав бригады, 
подняли требования к дис
циплине, установили стро
гий входной контроль на 
комплектующие. В заслугу 
наладчикам надо поставить 
стремление обеспечить ка
чественную настройку и 
подготовку оборудования. И

с днем рождения, приятно 
было не только ему, а всем 
рабочим в цехе. Бригада 
Никитина — на особом сче
ту. Она Комсомольске-моло
дежная, из года в год зани- 
мает в соревновании класс
ные места. Сам Федор По. 
лузктович за добросовест- 
ный труд награждет орде
нами Трудового Красного 
Знамени и «Знак Почета».

Из своих личных наблю
дений я сделал вывод; чем 
активнее человек или весь 
коллектив участвует в об
щественной жизни, тем от
ветственнее он относится к 
результатам работы, потому 
что дорожит авторитетом 
бригады. Ф. П. Никитин с 
товарищами шефствуют над 
классом в школе № 8. Как

работает Комсомольске - мо
лодежная сегодня? Хорошо. 
Она выдала сверх январ
ского плана 20 тысяч элект- 
рюламп.

В числе стабильно работа
ющих коллективы линий 
3«Б», 4«Б». Вместе со всем 
цехом они несут вахту в 
честь 70-летия Великого Ок
тября. Соревнование идет за 
то, чтобы занять классные 
места. Мы учитываем и вы
полнение плана, и качество, 
и соблюдение техники безо
пасности. Для этого действу
ет балльная система.

Каждая бригада на цехо- 
вой комиссии защищгша 
взятые обязательства. Уча. 
ствовали и мастера, и бри- 
гадиры, и прск|юрги. Во 
время защиты коллективам 
подсказали, какие еще 
включить вопросы, напри
мер, по рационализации, 
освоению новой техники.

Наш цех постоянно рабо
тает в две смены. Первый 
месяц закончили с опереже
нием. Сверх плана января 
изготовлено 300 тысяч ламп. 
Такой темп сохраним в фев
рале и на все последующие 
месяцы. В ответ на поста
новление январомото Пле
нума ЦК КПСС мы тоже 
говорим; надо действовать! 
Цель коллектива цеха — 
сверх плана первого полу
годия выдать 1 миллион 
лам'П.

М. ЖУРАКОВСКАЯ, 
заместитель начальника 
цеха № 22 объединения 

«Сибэлехтросвет».

Север. Люди. Нефть ■

■
ЛИДЕРЫ

Буквально два месяца 
назад бригада по добыче 
Н. Чебаевского на Лугинец- 
ком месторождении стала 
называться Комсомольске, 
молодежным коллективом. В 
основном бригада состоит из 
молодых парией, приехав
ших в третий нефтедобыва
ющий район по комсомоль. 
ским путевкам. А  девять че. 
ловек, в том чкеле и сам 
Николай, к его брат Виктор, 
— земляки, односельчане. 
Может, поэтому комсомоль- 
СКО.МОЛОДСЖЯЫЙ коллектив 
на промысле постоявао в 
лидерах. Ежедневно план по 
добыче перевыполняется на 
20—25 тонн, В январе план 
перевыполнен на 2 тысячи 
508 тонн углеводородного сы.
РЬЯ.

Большую помощь в работе 
оказывает нефтяникам гео. 
лог месторояедения И. Вож. 
ко, он закончил Томский 
геологоразведочный техни. 
кум.

НА СНИМКАХ; И. Божко 
и Н. Чебаевскнй на 2-м ку. 
сту месторождения; В. Че. 
баевский, оператор ДНС.

С точки зрения соревнующихся

ПОЧЕМУ МУТНЕЕТ З Е Р Ш О Т
Р а б о ч и е  б ы л и  г о т о в ы  д а т ь  б о л ь ш е  п р о д у к ц и и .  

В м е с т о  э т о г о  им п р и шл о с ь  о с т а н а в л и в а т ь  а г ре г а т ы.
Есть у меня производст

венная книга, в которую я 
записьшаю задание на сме
ну, фиксирую достигнутую 
бригадой выработку, указы, 
ваю брак, отмечаю, из-за 
чего были простои. В общем, 
она как зеркало отражает 
всю жизнь участка агрега- 
тов литья цеха № 39.

■Огоит заглянуть в книгу, 
как станет ясно, чего уда
лось достигнуть, а на что на
до обратить внимание. Но 
слишком уже помутнело 
это зеркало в янвахю: нас
постоянно «лихорадило» из- 
за простоев. Мы не то что 
часами, а целыми неделями 
стояли из-за необеспеченно
сти сырьем. В производст
венной книге с 9 и по 26 ян
варя стоят оплошные про- 
черки.

■Такое положение очень бе
спокоит нас. Ведь у коллек
тива социалистические обя
зательства на каждый ме
сяц, на весь первый квар- 
тал, намечены рубежи в 
честь 70-летия Великого Ок
тября. Но бригада оказалась 
не у дел __ из девяти агре
гатов работала лишь треть. 
И то качество сырья было 
настолько плохое, что меха
низмы часто отказывали. За 
две потерянные недели з̂ ча- 
сток задолжал 54 тысячи 
пар обуви. До конца месяца 
отставание так и не навер
стали. Весь 39-й цех не вы
дал в январе и половины за
планированного.

На заработке рабочих эти 
результаты пока незначи

тельно отразятся, так как 
простаивали только меха- 
низмы, а люди уходили в 
другие цехи, где выполняли 
другие задания. По ведь в 
целом для завода этот ма
невр людьми ничего не да
ет, так как нужной продук
ции не изготовлено. Сейчас 
каждый просчет очень чув
ствительно бьет по экономи
ке предприятия. В январе 
завод перешел на самооку
паемость и самофинансиро
вание. Теперь его финансо- 
вое положение зависит от 
величины полученной при- 
были. Из нее идут отчисле
ния в фонд материального 
поощрения, для развития и 
совершенствования произ
водства, на соцкультбыт. Ка- 
кая же может быть при
быль, если за 18 рабочих 
дней янтаря наш участок 
литья вместо 185 тысяч пар 
изготовил только около 
тысяч?! Мы понимаем, 
так дело не пойдет.

Теперь, при новой систе
ме, не помогут самые убе
дительные и объективные 
причины. От этого не уве
личится выпуск продукции: 
Вот что важно понимать и 
рабочим, и кг^ждому ниже- 
неру. За нас никто делать 
не будет. Ссылки на труд
ности не принимаются в 
расчет. Теперь важно дейст
вовать и только действовать. 
Об этом еще раз убедитель
но было сказано на январ
ском Пленуме ЦК КПСС.

Паш участок — новый, и

44
что

многие прессовщики не име
ют еще достаточного опыта. 
Раньше на это можно бьшо 
попросить скидку, сегодня 
требования жестки ко всем. 
Времени на раскачку нет. 
Интересное начинание роди
лось в коллективе, где бри- 
гадиром Юрий Владимиро
вич Гончаров. Месяца два 
назад на участке установи
ли три новых литьевых аг
регата. И решено было соз
дать комплексную бригаду. 
До этого в обязанности прес
совщика входило отлить по
ложенное в смену количест
во галош и доставить их на 
участок упаковки. Осталь
ное не интересовало. Даль
ше занималось ОТК. Выяв
лялся брак. Так как у каж
дого агрегата свой штамп, с 
прессовщиков потом высчи- 
тывали из заработка. Уча
сток упаковки постоянно 
6е>1Л не укомплектован лю 
дьми и работал в две смены, 
а прессовщики в три. Обра
зовывались целые «завалы» 
готовой продукции, при дли
тельном хранении она де
формировалась, загрязня- 
лась.

лен в зависимость от коли
чества и качества сданной 
продукции, то есть от ко- 
кечного результата. Зара
ботки каждому начисляются 
от достигнутой им выработ
ки и разряда.

Работа учитывается за ка
ждый день. И хотя на новую 
форму организации и опла
ты труда здесь перешли 
всего три недели назад, де
ло постепенно улучшается. 
Если вначале на новых аг
регатах давали по 900—1,000 
Пар, то сейчас фактическая 
выработка доведена до 1.400.

Тепедь комплексная
б|ригада сама оглашает из
делия, тут же проверяет ка
чество своей работы, сама 
упаковывает в ящици и 
«трафаретит» их. Сама 
бригада сдает продукцию в 
гооприемку. В свой состав 
коллектив включил трех 
упаковщиц. Заработок ком
плексной бригады постав.

При работе в новых усло
виях мы можем надеяться 
лишь на себя, то есть посто
янно искать резервы и бы- 
стрее их использовать для 
улучшения производства. 
Очень важно, чтобы у рабо
чих и руководителей пред
приятия было постоянное и 
полное взаимопонимание. На 
нашем участке, например, 
негде разместить нестандар. 
гное оборудование — роль
ганги, накопители, нет ме- 
ста для ящиков с готовой 
продукцией. Надо все эти 
вопросы решить быстро, так 
как это незамедлительно 
окажется на производитель
ности труда. Из таких про
блем и складьшается орга. 
низация производства, за
висит судьба дневных ре
зультатов, а в итоге и соци-- 
алистических обязательств.

Е. ПЕРЕМИТИНА, 
мастер участка цеха № 39 

завода резиновой обуви.

Наша новая рубрика 
сама говорит за себя. Под 
ней мы намерены возвра
щаться к материалам, 
опубликованным в прош
лом «Дневнике» (в дая> 
ном случае — 14 янва
ря). Месяц, по меркам 
сегодняшнего времени, — 
срок вполне достаточный, 
чтобы принять меры по 
исправлению недостатков.

Проверяем выполнение обязательств

КТО ИДЕТ НЕ В НОГУ
Восемнадцать миллионов штук кирпича сверх плана — 

таковы обязательства коллектива объединения «Тсмск- 
стройматериалы». .Повышенные обязательства. Задача, 
которую поставил перед собой коллектив, поможет объе
динению выполнить совместное постановление коллегии 
Мивтстерства щмкмышлеяиости стройматериалов, обкома 
КПСС и облисполкома. Коковы итоги первого месяца 1987 
года? Об этом-, рассказывает секретарь партбюро объеди- 
некия И. И. ЕФИМОВ:

— А  два миллиона штук 
кирпича сверх плана в ян
варе — задание, конечно, 
сложное, но вполне реаль
ное. Об этом говорят итоги 
тех коллективов, которые с 
первого января взяли уве
ренный старт.

Так, Туганский завод си
ликатных стеновых мате
риалов сверх плана января 
произвел 800 тысяч штук 
условного кирпича (это с 
учетом силикатной плитки 
и других стеновых материа
лов), двое суток в счет фев
раля работал коллектив 
Молчановского кирпичного 
завода, более 500 тысяч 
штук кирпича произвел до

полнительно коллектив за
вода строительных материа-

Но в целом по объедине
нию обязательства не вы
полнены. Почему?

Потому что руководство 
завода керамических мате
риалов и изделий (директор 
В. Н. Першин) и Асиновско- 
го кирзавода (директор П. М. 
Мельник) с первых дней

января не проявили нгютои- 
чивости, не смогли моби
лизовать коллективы своих 
предприятий на вьшолнение 
повышенных обязательств. 
В результате высокие ожи
даемые результаты по объе
динению в целом были све
дены на нет. На «тройки об
ласти не поступило более 
600 тысяч штук кирпича.

В феврале перед объеди

нением стоит более сложная 
задача. Нужно не ■только 
вьшолнить повышенные 
обязательства b to p<5i4d меся
ца, но и погасить накоп
ленную задолженность. Если 
в январе среднесуточный 
выпуск стеновых составлял 
587 тысяч штук кирпича, то 
в феврале предстоит вьшу- 
окать 700 тысяч штук кир
пича ежедневно.

Томский ЛПК
(«А  график—«резиновый»)

С первых дней года, 
рассказывалось в мате- 
риале, на комбинате воз
никла проблема сырья, 
которое завозят по же
лезной дорогое из лес
промхозов Первомайского 
и Вврхнекетского рай
онов. Подействовала ли 
•критика?

— Кор1>еспонденция не- 
замедлительно обсуждена 
на заседании парткома,— 
ответил газете замести
тель директора Томского 
ЛПК А. С. Нюхалов. — 
Приняты меры по улуч
шению поставок. Ускоре
на оборачиваемость же
лезнодорожных турнике
тов, изысканы дополни
тельные резервы по раз
делке древесины. Это по
зволило оправиться с 
январской программой
поставок.

Объединение 
(сСибэлектро- 

мотор»
(«Задуманный простой...»)

— И критика газеты, и 
особенно введение гос- 
приемки заставили нас 
наметить и энергично 
проводить в жизнь целый 
комплекс мер, — ответил 
секретарь парткома В. Т. 
Устюжанин. — Сейчас 
капитально ремонтируем 
оборудование конвейеров. 
Основное звено их — аг. 
регатные станки. Из трех 
два старых. На этой не. 
деле заканчиваем ремонт 
одного, приступим ко. 
второму.

На отдельньк операци-.. .| 
ях полностью заменяется, 
оснастка» За счет этого 
рассчитьюаем резко по
высить качество. Предсто
ит смонтировать и залу- 
стить два новых гидро. 
копировальных полуавто- 
мата для проточки стато
ров по наружному диа
метру. Получены два но
вых токарных станка для 
проточки фланцев.

Выполнение намечен, 
ного комплекса мероприя. 
тий контролируют парт, 
ком объединения и глав
ный инженер.

нгду
«Васюганнефть»

(«про туман м финансы»)
Нефтяники Васютана 

вышли на плановый гра- 
фик февраля и на этой 
наделе должны пере
крыть отставание с нача- 
ла года. А  вот с перехо
дом на работу в режиме 
самофинансирования по. 
прежнему нет определен, 
ности. Анализ фонда за
работной платы за 1985— 
1986 годы показал: при
сложившемся на сегодня 
фонде коллектив к само
финансированию не го
тов. Растущее предприя. 
тие, работающее в усло
виях вахтового метода, не 
может сделать основным 
источником повышения 
заработной платы 'сокра- 
щение штатов. Вькод 
надо ■ искать.

Объединение 
«Контур»

(«Привычный призыв»)
в  корреспонденции 

указывалось на недостат. 
ки в организации труда 
в цехе № 15.

Ответ из объединения 
редакция в течение меся- 
ца так и не получила. 
Связываемся по телефону 
с секретарем парткома 
в. М. Кузнецовым.

— Что-то было в гЕгаете, 
— припоминает секре
тарь. — Нет, материал не 
обсуждался.

Выясняется, что сам 
Владимир Михайлович 
эту корреспонденцию все- 
таки читал.

— Там написано,— воз- 
ражает секретарь, — что 
настройщики вручную на 
себе перевозят тяжелые 
устройства ЧПУ. Они же 
пользуются тележками, 
которые сделаны по прин
ципу рычага. Эта техно
логия ■не нами придума
на.

— Вы звоните прямо в
цех № 15, — советует
Владимир Михайлович.— 
Может быть, там сами 
обсудили критику в газе, 
те...

Вот такой, явно. не в 
духе январского Пленума, 
ответ удалось получить 
из па'рткома объединения.
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Соееты за работой-

КАЖДОЙ СЕМЬЕ- 
П О Д В О Р Ь Е

В области продолжаются сходы граждан, на которых обсуждается 
важный р я  селян вопрос-как развивать личное хозяйство.

Таких сходов граждан в 
селе Чажемто, самом круп
ном сельском населенном 
пуикте Колпашевского рай
она, не помнят. С большой 
заинтересованностью обсуж- 
дали его жители воггрос о 
том, как улучшить само- 
обеспечение продуктами пи
тания. Говорят, лет двад
цать тому назад на каждого 
жителя Чажемто приходи
лось более чем по одной го
лове кКУпного рогатого ско
та. Потом начался спад, ко
торый удалось приостано- 
вить лишь в 1976 году. В 
последние годьг все больше 
семей обзаводится всякой 
живностью.

Сельский Совет, админи
страция совхоза «Чажем- 
товский» многое делают для 
развития личных подсобных 
хозяйств.

— Для содержания живот
ных нужны постройки, —

рассказывает председатель 
исполкома Чажемтовского 
сельского Совета О. В. Вяло
ва, — но как их сделать, ес
ли далеко не у каждого 
есть возможность щтзбре. 
сти пиломатериалы? Нав
стречу селянам пошли 
руководители совхоза, до
рожно-строительного участ- 
ка № 2. Уже который год 
они выделяют населению 
стройматериалы для пост
ройки дворов и сараев.

Большинство чажемтовцев 
имеют постоянные, закреп
ленные за ними сенокосные 
угодья. Преддриятия, орга. 
низации, совхоз помогают 
тем, кто держит скот, заго
товить и вывезти сено, дро
ва.

В Чажемто завели такое 
правило: предприятия, име- 
югцие сенокосную и другую 
технику, шефствуют над те
ми, у кого ее нет. К приме-

На страже общественного порядка

ЖИВЕТ В ЧЕРДАТДХ 
И Н С П Е К ТО Р ...

С первого взгляда 
работа участкового 
инспектора милиции 
может показаться ма

лопримечательным де
лом. А  между тем 

это упорный и кропот
ливый труд, требую
щий каждодневной
заботы о людях, вни
мания к их просьбам, 
профессио н а л ь н о г о  
умения. Я сам когда- 
то начинал службу 
участковым и могу 
утверждать, что, как 
и 20 лет назад, акту
альной остается запо
ведь; «Участковый, 
помни; ты—централь
ная фигура милиции».

Алексей Александро
вич'' Леонов, о котором 
зфчу рассказать, пришел 
в органы милиции в 1973 
году по направлению Те- 
гульдетского райкома 
партии. Трудился он то
гда в Новотегульдетоком 
леспромхозе, был канди
датом в члены КПСС. В 
родных местах Леонов 
прошел начальное обу
чение профессии, дознал 
нелегкую долю участко
вого инспектора. И вот 
уже четыре года растает 
на закрепленном за ним 
участке в Зырянском 
районе, обслуживая Чер- 
датский и Иловский 
сельсоветы, в которые 
входят пять населенных 
пунктов.

Живет Алексей Алек
сандрович с семьей в 
Чердатах. Жена Вера 
Петровна работает в кол
хозе, сьш Саша учится 
во втором классе. Участ
ковый добирается к ме
сту происшествий на мо
тоцикле или моторной 
лодке. Расстояния значи
тельные; до Красноярско
го рейда — 12, до рай
центра — 40 километров.

Рабочий день участко
вого начинается рано ут
ром. К 8 часам он уже в 
курсе событий. Везде у 
инспектора есть добро
вольные помощники — 
нештатные сотрудники 
милиции и народные дру
жинники. С ними и дер
жит постоянную связь. 
Например, активно помо
гает наводить порядок 
шофер колхоза «4Р лет 
Победы» Сергей Кузьмич 
Забелин. Рядом с ним — 
22 народных дружинника.
И так — в каждом по
селке.

Когда я приехал в Чер- 
даты, Леонов еще не вер
нулся с ночного рейда (по 
выявлению браконьеров 
в тайге). Возвратился 
около 12 часов дня и сра
зу зашел в общественный 
пункт. Посетители не да
ли дух перевести. Ста
рушка жалуется на сосе
да — не возвращает одол
женную вещь. Еще один 
спор между соседями. 
С<юра в молодой семье. 
Внимательно и терпеливо 
беседует Леонов с посети
телями. Обдумьшает, как 
им помочь.

Но, пожалуй, более все
го хлопот приносит ему 
работа в трудовых кол
лективах, с которыми ин
спектор поддерживает по
стоянную связь. В Черда
тах предмет его при
стального внимания — 
животноводческая ферма, 
мастерская, Методично 
каждую субботу инспек
тор вместе с главным ме
хаником колхоза Никола
ем Павловичем Волко
вым и председателем 
профсоюзного комитета

Леонидом Павловичем 
Антоновым собирают ме
ханизаторов и ведут про
филактический разговор. 
Часто бывает Леонов и на 
полях, когда идет сев, 
уборка, сенокос. Он нико
гда не замыкается в ин
тересах профессии, а жи
вет полнокровной жизнью 
колхоза, односельчан. Не 
просто интересуется, а 
знает, какова урожай
ность, сколько, например, 
осталось вспахать зяби.

Он ведет строгий учет 
любителей вьшить. Таких 
в его описке 33 челове
ка, в том числе 13 
женщин. И это боль и 
особая забота инспектора 
милиции Леонова. На 
этих слабых людей ста
рается он воздействовать 
с помощью трудового 
коллектива. И, надо заме
тить, небезуспешно. Ну, а 
когда не помогают приня
тые меры, Леонов подго
тавливает материалы для 
административной ко
миссии или комиссии по 
борьбе с пьянством.

Много Внимания уделя
ет участковый работе с 
детьми. И В этом плане 
его участок особый — на 
территории расположена 
вспомогательная школа- 
интернат. С питомцами 
этого заведения не соску
чишься; недавно один из 
школьников ушел пеш
ком, и отыскал его ин
спектор уже под самым 
Тегульдетом...

— По любым вопросам 
обращаемся к нашему 
участковому инспектору,
— говорит председатель 
комиссии по делам несо
вершеннолетних секре
тарь Чердатского сельсо
вета С. В. Нефедова. — 
Всегда поможет делом. 
Трудно живется детям в 
пьющих семьях. И наш 
участковый не дает спус
ку браговарам.

Я изучал документы 
поселковых комиосий, 
разговаривал с людьми. 
Надо обметить, что Оста
новка нетерпимости к на
рушителям трудовой дис
циплины создана на уча
стке Леонова повсемест
но. Регулярно заседает 
комиссия по борьбе с 
пьянством в Чердатах. 
Председатель комиссии 
Л. И. Дмитриева провела 
в минувшем году 9 засе
даний, и в каждом непре
менно участвовал Алек
сей Александрович.

— Работаю здесь 16 лет,
— поделился со мной 
председатель колхоза 
имени Калинина Н. Н. 
Крохалев. — С приходом 
Леонова многое переме
нилось. Если раньше мне 
не каждую ночь спать 
приходилось, то теперь 
сплю спокойней. Боль
шую работу проводит по 
профилактике пьянства и 
хищений. Конечно, случа
ются нарушения, но пре
ступность сократилась ра
зительно...

Леонова на его уча
стке знает каждый.,К 
нему обращаются как 
к знающему специали
сту, чуткому, внима
тельному товарищу.

. Не гостем приходит он 
к людям, а настоящим 
хозяином участка. Он 
опирается на сотни 
добровольных помощ
ников, и в этом его си
ла.

И. БЫЧИХИН,
; старший инспектор 
I отдела охраны обще- 

ственного порядка 
ХВД, майор милиции.

РУ, ДСУ-2 обеспечивает 
тракторами и косилками 
коллектив райпо, школы, 
оказывает помощь в заго
товке кормов сельской боль
нице и Дому культуры. 
Взаимовьфучка объединяет, 
сплачивает людей. Нередко 
бывает так, что в начале 
лета луга, на которых пасетсй 
окот с личных подворий, 
оказываются под водой. То
гда совхоз вьщеляет для 
пастьбы скота дополнитель
ные пастбища.

Все эти меры способству
ют тому, что многие селяне 
обеспечивают сами себя 
продуктами питания, а из
лишки охотно продают го
сударству. В прошлом году 
план закупок молока с уче
том задания был вьнюлнен 
на 124 процента. На корову 
в личном подворье заготов
лено по 368 килограммов. 
Кроме этого, чажемтовцы

щ  К 1 января 1987 
года всем жителям Ча
жемто вывезены сено н 
дрова

•  Тем, кто занима
ется разведением скота 
и птицы, совхоз «Ча- 
жемтовскнй» н пред
приятия, находящиеся 
на территории Чажем
товского сельского Со
вета, помогают строить 
дворы и саран

•  Большинство се. 
лян обеспечены посто
янными сенокосными 
угодьями

сдали для продажи в мага
зин 343 килограм1ма топлено
го масла. Лидером неглас
ного сорев1нования по прода
же излишков молока стала 
Н. В. Мамсикова. Она сдала 
на приемный пункт 3.433 ки
лограмма молока. Закупле
но в Чажемто и более трид
цати тонн мяса.

Сельский Совет заботится 
о тех, кто продает излишки 
своей продукции государст
ву. В прошлом году специ- 
ально для них в сельском 
торговом центре ~была орга
низована продажа жюых 
товаров. Выполнены трид
цать заявок на реализацию 
дефицитных изделий. Улуч. 
шается обеспечение всех 
селян. В пекарне организо
вали приготовление теста и 
продали его более трех ■тонн. 
Кроме того, кондитерский 
цех вьшустил почти девять 
тонн сдобной продукции. На

месте >огавится и продается 
квас. В магазине не редкость 
мясные полуфабрикаты.

Но есть и нерешенные 
проблемы. Свой скот жите
ли пасут по очереди. Даже 
за приличную плату пасту
ха не найти. Не все ладно и 
с ветеринарным обслужива
нием животных на личном 
подворье. В решении этих 
вопросов, как и многих дру
гих, берется помочь совхоз.

Намечено, например,
этим летом организовать 
овощеводческое пфщобнре 
хозяйство для обеспечения 
зеленью пунктов обществен
ного питания. Совхозу в 
этом поможет коллектив 
школы. Совхоз взял на се
бя обязанность обеспечить 
хозяев молодняком цьшлят, 
поросят, крупного рогатого 
скота. Весной будут под
кормлены минеральными 
удобрениями пастбища, на 
которых пасется скот.

По сходной цене совхоз 
будет продавать и достав
лять на приусадебные уча
стки органические удобре

ния. Кхюгме того, решением 
схода администрацию обяза
ли закрепить за каждым 
двором постоянные сенокос
ные наделы. Что касается 
районного управления быто
вого обслуживания, то сход 
П01>учил ему opraiHH30BaTb 
пункт проката сельхозин- 
вентаря (сенокосилок, малых 
тракторов) для работы на 
приусадебных участках и в 
поле. Г. КУЗНЕЦОВ.

г. Колпашево.
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Татьяна Валентиновна Дружинина и 
Елена Васильевна Абрамова — врачи-лабо
ранты клинико-диагностической лаборато
рии НИИ фармакологии Томского научно
го центра АМН СССР. Работая с полной

отдачей своих профессиональных знаний, 
они пользуются большим доверием и 
уважением специалистов, которые обраща
ются к ним за помощью.

Фото Н. Потапова.

Товарищ о товарище

ЗШД¥ ОТЩИАЯ ЖШЬ
'Жизненный путь... Вое 

чаще с годами, задумываясь 
о прожитом, прихожу к од
ному и тому же вьшоду: 
главное в жизни — это 
встреча с хсрошими людь
ми. И не просто встреча — 
где-то случайно, мимолет
но, — а'встреча hbi рабочем 
пути. Здесь мне повезло, 
может быть, больше, чем 
другим.

Когда в 1963 году меня на
правили в цех № 1 на мон
таж автоматической линии, 
то сначала, откровенно го
воря, растерялся. Оправ
люсь ли? Знаний, опыта бы
ло еще маловато. Да и уче
ба на вечернем отделении 
ТПИ (заканчивал я тогда 
третий курс) отнимали и си
лы, и время.

Но дело есть дело. В пер
вый же день, помню, когда 
я помогал на линии, подо
шел ко мне человек высо
кого роста, худощавый, с 
копной волнистых волос и 
с удивительно доброй улыб
кой. Поздоровался со мной 
за руку. И тепло, по-товари
щески, спросил:

— Нравится линия?
Это был Яков Иванович 

Гейдебрехт. Правда, имя и 
отчество я узнал уже от 
рабочих, позже. А  этот, по
ка еще неэн1акомый мне 
человек уже говорил о бу

дущем и первого цеха, и 
завода. О том, какие здесь 
будут работать высокомеха- 
ни|зированиые аярегатные 
станки и автоматические 
линии, какие новые двига
тели будет Выпускать за
вод и какие нсвые ра15очие 
вырастут.

Он говорил как-то удиви
тельно просто, но предель
но убедительно. С этого 
дня я работаю в первом 
цехе, вместе с Яковом Ива
новичем. А  точнее, под 
руководством Якова Ивано
вича Гейдебрехта. И я об 
этом никогда, ни разу не 
пожалел. Думаю, не только 
я. Все, кто хоть раз встре
тился с этим человеком — 
по любому вопросу, будь то 
технические проблемы или 
чисто житейские, — всегда 
находили с его стороны жи
вой отклик, дельный совет. 
№чут к Якову Ивановичу 
из СКВ, отделов главного 
текяолога и главного меха
ника, а про цехи и гово
рить нечего.

П1Ю Гейдебрехта можно 
говорить много и сложно. А 
можно и просто. Когда он 
на работе — его не видно, 
видны только его дела. Но 
зато очень хорошо видно, 
когда его нет. К счастью, 
это бывает не часто. Яков

Иванович приходит на свой 
родной завод уже 40 лет. 
Каждый день к четверти 
восьмого. И всегда бодрый, 
заряженный на хорошую 
работу.

Я специально не останав
ливаюсь подробно на жиз
ненных этапах Якова' Ива
новича. Об этом надо пи
сать книгу. У  меня, к со
жалению, нет такого талан
та. Но, думаю, достаточно 
сказать, что на «Сибэлект- 
ромоторе» он прошел путь 
от ученика токаря до глав
ного механика объединения 
и везде работал блестяще. 
Всегда с полной отдачей. 
Одних рацианалираторежих 
предложений у него более 
500 (не каждый ведущий 
отдел может похвастать 
такой цифрой).

За свою беэугфечную ра
боту он много раз награж
дался грамот'ами, премия
ми. Носит высокое звание 
заслуженного ветерана объ
единения. Совсем недавно 
Якову Ивановичу Гейдеб- 
рехту исполнилось 70 лет. 
Но он по-прежнему в на
шем строю, среди много
численных своих учеников.

,М. РОТЕКЕР, 
начальник цеха 1 
объединения «Сибэлект- 

ромотор».

По следам наших выступлений-

«Прогульщики 
поневоле»

Под таким заголовком 
21 ноября 1986 года наша 
газета писала о недостатках 
работы детского комбината 
№ 84. Председатель о^ом а 
профсоюза С. И. Зудев от
вечает, что в результате 
принятых мер большинство 
вопросов решено. Поведен 
ремонт кровли, налажена 
подача горячей воды, необ
ходимое лечебное оборудова
ние для санаторных групп 
приобретено и подключено, 
ослабленным детям обеспе
чено дополнительное пита
ние. Вакантных мест вос
питателей нет; неукомплек
тованность вызвана тем.

что некоторые воспитатели 
находятся в декретном от
пуске и на больничном.

Проблемой нянь, вопроса
ми возможности организа
ции доплат персоналу дет
ских дошкольных учрежде
ний за снижение заболевае
мости предложено всесто
ронне заняться руководству 
и отделу быта «Главтомск- 
строя».

€€ Зачем нас 
учили?»

В этом письме, напеча
танном в нашей газете 23 
ноября 1986 года, говорилось 
о неразумном использова
нии студентов-комбайнер(^в

на сельскохозяйственных 
работах.

От первого заместителя 
председателя агропромыш
ленного комитета области 
В. Н. Егорова в редакцию 
пришел ответ, в котором со
общается, что факты под
твердились. Комитетом и 
районными агропромышлен
ными объединениями за
вершен анализ использова
ния механизаторов, рабочих 
и студентов, привлекаемых 
■К уборке. В дальнейшем 
привлечение механизаторов 
из города будет произво
диться с учетом реальной 
потребности каждого хозяй
ства. Что касается студен- 
тов-комбайнеров, то лучше 
всего зарекомендовали себя 
студенческие уборочно-тран
спортные комплексы.

? н я » о р м а ц и я

О чем пишут газеты миро
Зарубежная печать про

должает комментировать 
итоги январского Пленума 
ЦК КПСС. Газеты подчерки
вают, что в жизни советско
го общества происходят 
крупные перемены, набира. 
ют силу позитивные тенден- 
ции. Французская «Юмани- 
те» указывает на важней
шее значение принятых на 
Пленуме истинно револю
ционных решений по вопро
су о демократизации прак
тически всех сфер советско- 
го общества.

Газеты освещают полет 
орбитального пилотируемого 
комплекса «Мир» — «Союз 
ТМ-2»—«Прогресс-27», прове
дение экипажем в составе

командира корабля дважды 
Героя Советского Союза, 
летчи'ка-космонавта полков
ника Ю. В. Романенко и 
бортинженера А. И. Лавей- 
кина запланированных на
учно-технических исследо
ваний и акспериментов. 
Французская '«Юманите» 
высказывает предположе
ние, что это будет самый 
длительный полет человека 
в космосе. Японская «Иоми- 
ури» указьшает, что на но
вом этапе эксплуатации 
станции «Мир» предусматри
вается создание постоянно 
действующего пилотируемо
го комплекса.

Как сообщает американ

ская печать, в конгрессе 
США подвергаются критике 
намерения администрации 
«пересмотреть» договор по 
ПРО и принять решение о 
развертывании первого эта
па программы СОИ. Предсе
датель комитета по делам 
вооруженных сил сенатор 
С. Нанн указал, что односто
ронний пересмотр интер
претации договора «будет 
чрезвычайно серьезной
ошибкой» администрации. 
Сенатор К. Левин подчерк
нул, что отказом от договора 
по ПРО будут «разрушены 
все шансы на заключение 
соглашения по контролю 
над вооружениями».

ссРуде право» о критике 
и с а м о к р и т и к е

ПРАГА. Расширение глас
ности, критики и самокри
тики — задача далеко не 
простая. Но без этого невоз
можно обеспечить продвиже
ние вперед, создать атмос
феру, необходимую для вы
явления недостатков и мо
билизации усилий для их 
устранения, подчеркивается 
в передовой статье органа 
ЦК КПЧ газеты «Руде пра
во».

В плане гласности, от
крытой критики и самокри
тики в Чехословакии уже 
многое сделано, констатиру
ет газета. Вместе с тем она 
указывает на то, что некото
рые ответственные работни

ки и должностные лица счи
тают открытую критику ра
боты возглавляемых ими 
участков в лучшем случае 
неизбежным злом, которое 
приходится терпеть.

Импульс, данный XV II 
съездом КПЧ, подчеркива
ется в статье, приносит по
зитивные результаты. Уст
раняются подвергнутые кри
тике недостатки, растут ак
тивность и инициатива лю
дей, их способность к дейст
вию. Возрастает требова
тельность в оценке резуль
татов работы различных ор
ганов и организаций, замет
но стремление к тому, что

бы слова не расходились с 
делами. Но самое главное в 
том, что м'ногие партийные 
органы и организации свое
временно реагируют на кри
тические замечания, следят 
за тем, чтобы они не остава
лись без ответа и чтобы из 
них делались соответству
ющие вьшоды.

Процесс расширения глас
ности, критики и самокри- 
тики — процесс длительный. 
Но важно то, что он начал
ся, что есть решимость его 
продолжать в интересах 
развития здорового общества 
и углубления дем'ократии, 
отмечает «Руде право».

Электрификация пограничных 
п р о в и н ц и й  А ф г а н и с т а н а

КАБУЛ. Важной состав
ной частью программы ус- 
ксренного социально-эко
номического развития вос
точных и южных погранич. 
ных провинций ДРА явля
ется электрификация этих 
Удаленных районов, насе- 
ленных преимущественно 
пуштунскими и белуджски
ми племенами. Разработан, 
ный афганским правитель

ством пледа электрификахщи 
начал осуществляться вес- 
ной прошлого года. С тех 
пор зажглись лампочки в 
домах жителей городов 
Гардез (провинция Пактия) 
и Шаран (Пактика), ряда 
кишлаков провинций Нан. 
гархар, округа Хост, оде 
введены в эксплуатацию ди
зельные электростанции. 
Проблема снабжения элект

роэнергией города Асадабад 
(провинция Кунар) была 
окончательно решена с за
вершением строительства 
ГЭС на реке Кунар. В бли
жайшем будущем министер. 
ство энергетики ДРА плани
рует значительно расши
рить сеть линий электропе- 
редачи в Гильменде, соору
дить небольшие ГЭС в про
винциях Забуль и Пактика.

Ликвидация неграмотности 
в Н и к а р а г у а

МАНАГУА. С призывом к 
участникам общенациональ
ной кампании по ликвида
ции неграмотности прило. 
жить все силы и знания для 
искоренения^ этого тяжелого 
наследия проамериканской 
диктатуры Сомосы обратился 
координатор Сандинистокого 
фронта национального осво
бождения в третьем регионе 
Карлос Каррион. Выступая 
перед 200 добровольцами, 
которые отправляются в 
сельские районы этой адми
нистративной зоны, он зая
вил, что навязанная ника
рагуанскому народу импе. 
риализмом США война ме
шает нормальному социаль
но-экономическому разви
тию страны.

Из-за непрекращающихся 
террористических вьшазок 
контрреволюционных банд, 
указал К. Каррион, прави
тельство въшуждено было в 
свое время приостановить 
кампанию по ликвидации 
неграмотности взрослого 
населения. От рук наемни
ков за годы агрессии погиб
ли около 500 студентов и 
преподавателей, которые от
кликнулись на призыв сан- 
динистского руководства 
внести свой вклад в реше
ние этой важной задачи.

В трудной военно-полити- 
’ ческой обстановке прави
тельство республики, под
черкнул К. Каррион, обяза
но направлять значитель

ные материальные и люд
ские ресурсы на оборону, 
борьбу с внутренней и В1неш- 
ней контрреволюцией, вос
становление разрушенного 
войной народного хозяйства. 
Однако военные победы 
Сандинистской народной ар
мии, освобождение ряда 
северных районов позволили 
возобновить работу по все
общему обучению населения 
грамоте. Долг учасгаиков 
кампании, отметил регио
нальный координатор
СФНО, — Нести свет знаний 
в самые отдаленные районы 
республики с тем, чтобы в 
ближайшие годы превра
тить Никарагуа в страну 
всеобщей грамотности.

Традиционный
мотокросс

Ш е с т и д е с я т и л е т и ю  
ДСХ1ААФ был посвящен мо
токросс, который проводил 
Кировский райком оборон
ного общества. Около ■трех
сот спортсменов приняли 
участие в этих традицион
ных соревнованиях. Кроме 
томичей, награды оспарива
ли гонщики из Асина, Стре- 
жевого, Нижневартовска, 
Прокопьевска, Кемерова.

В классе мотоциклов до 
125 куб. см первое место 
занял Е. Приймачук (Аси
но), до 250 куб. см — А. Ав
деев из команды треста 
«Томскгазстрой», до 350 куб. 
см — его товарищ по 
команде Д. Кузнецов, на 
мотоциклах с колясками от
личился экипаж в составе 
А. Черненко и В. Толсто
брова (ТИСИ).

В командном зачете силь
нейшими были спортсмены 
спортивно - техничес к о г о  
клуба Советского райкома 
Д<^ААФ, а на последую
щих местах — асиновцы и 
мотогонщики «Томскстрой- 
транса».

Д. ПАРАМОНОВ.

Лыжня
педагогов

Лыжные соревнования 
педагогических коллекти
вов состоялись в Совет
ском районе. На старты 
бодрости и здоровья вы
шли более 200 человек. В 
личном первенстве луч
шие результаты показали 
Л. Бутакова (школа № 4), 
О. Колупаева (школа 
№ 15), В. Коробов (школа 
№ 48), А. Кутузов (школа 
№ 12) и другие. В команд
ном зачете сильнейшими 
оказались лыжники шко
лы № 15. Среди коллек
тивов дошкольных учре
ждений первое место за
няли представители дет
сада № 25.

В. СЫРОВ.

На помосте —  
юные грации

в Красноярске прошли 
зональные соревнования 
сборных команд ДЮСШ 
Министерства просвеще
ния РСФСР по художест
венной гимнастике. В со- 
«(гязаниях принимали 
участие 10 сборных ко
манд краев и обла1Стей 
Сибири и Дальнего Во
стока.

Юные . гимнастки Том
ска заняли первое место, 
опередив сильных сопер

ниц из Иркутска и Но
восибирска. В составе на
шей команды выступали 
Соня Терешина и Ира 
Колина (школа № 44), На
таша Сахарова и Ира 
Кунтикова (школа
№ 194), Лена Лопаткова 
(школа № 30) и Таня Су
харева (школа № 76). 
Четверо гимнасток из 
Томска получили право 
участвовать в финальных 
Всероссийских сор>евнова- 
ниях, которые пройдут в 
марте в г. Пензе.

Г. ВОЛКОВА, 
старший тренер

ДЮСШ-3.

Д ля ребят 
микрорайона

При детском клубе 
«Ромашка» открылась 
секция мотолюбителей. 
Теперь ребята микрорай
она манометрового завода 
три раза в неделю могут 
серьезно заниматься лю
бимым делом. Ведет сек
цию учитель труда шко
лы № 48 Н. Н. Попов. В 
короткий срок она заво
евала большую популяр
ность. Есть уже и 
первые результаты: в
недавно состоявшемся 
городском мотокроссе Во
лодя Ковышкин, ученик 
школы № 48, был назван 
в числе лидеров.

В. АТАЛАЙНЕН.
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Закончились зимние гастроли Ленинград
ского академического театра драмы 
им. А. С. Пушкина.

...i

B4tepa сяеига1КЛ|зм по 
пьесе А. Н. Островокого 
«Женитьба Бальзаминова» 
завершились зимние гаст
роли старейшего русского 
театра с берегов Невы. За 
двенадцать дней пребыва. 
ниЯ на томской земле гости 
дали девягшадцать спек
таклей, на которых побьша. 
ло около 20.000 зрителей.

Группа работников театра 
во главе с его художествен
ным руководителем народ
ным артистом СССР И. О. 
Горбачевым встречалась со 
стрежевчанами, вылетала в 
вахтовый поселок Пионер, 
ный. Творческие встречи с 
ленинградцами состоялись 
также в коллективах мано- 
метрового завода, Советско
го РОВД г. Томска, в оовхо- 
зе «Томский».

На последнем спектакле 
пушкинцев тепло приветст
вовала начальник областного 
управления культуры 3. И.

Сгглопова. Театру преподне
сли фотоальбом, рассказы, 
вающий о нынешних гаст
ролях. Гостям вручи, 
ли и сувенир — художест
венную вазу цветного стек
ла, выполненную на Луча, 
невском стеклозаводе ху- 
до'жкиком В. Яхиным.

Сегодня ленинградские ар
тисты улетают домой. «Сча
стливого пути, ленинград
цы!» — такими словами, ко
торые работники театра ус- 
.дышат сегодня в аэропорту 
Богашево, провожают их 
старые друзья — томичи.

Результаты 6-го тиража 
лотереи «Спортлото» «6 из 
45» и «5 из 36», состоявшего
ся 8 февраля 1987 года;

«6 из 45»: 3, 5, 9, 15, 27, 35. 
«5 из 38»: 8, 9, 12, 15, 36.

(ТАСС).

Телевидение

ife *

В залах и на вернисажах

В Р Е М Е Н А  ГОДА
в  залах Дома ученых Ака

демгородка экспонируется 
выставка работ томского 
живописца Владимира Пан
телеева, в какой-то степени 
представляющая собой (как 
и предыдущая персональная 
выставка в художественном 
музее) итог многолетней твор
ческой работы художника. 
Для посетителей выставки 
автор полотен предстает 
прежде всего как пейза
жист, тесно связанный в 
своем творчестве с Томском 
и областью. Как художник, 
обладающий негромким, но 
своим голосом, сво'им виде
нием мира и совершающих
ся в нем перемен. Живопись 
В. Ф. Пантелеева не отяго
щена формальными поиска
ми, он одботает в традици
онной реалистической мане
ре, уделяя много внимания 
не только натуре, но цвету 
и свету, что ясно ощущает
ся во многих его полотнах.

Это внимание характерно 
для многих томских пейза
жей автора. Ему мало про
сто запечатлеть наши зна
менитые деревянные круже
ва. Он настойчиво возвра
щается к одному и тому же 
дому, изучая и изображая 
его в разных ипостасях — 
зимой, летом, осенью, в 
дневном, вечернем или ноч
ном освещении. Эта мето
дичность позволяет худож
нику высветить такие чер
ты хорошо знакомых каж
дому томичу зданий, кото

рые не всегда углядит ме
нее внимательный пейза
жист. Таковы, например, 
выставленные в Академго
родке городские пейзажи 
«Времена года», «На Твер
ской» и другие. А  как удач
но пойман художником 
обычный городской пейзаж 
в дождливый день, как «ра
ботают» на полотне блики 
воды, мокрый асфальт, са
ма фактура влажного старо
го дерева («Дом на Плеха
нова»),

Поиски в области город
ского пейзажа привели 
В. Ф. Пантелеева на этой 
выставке к появлению ори
гинальной композиции, в 
которой пейзажи старинного 
Томска как бы смотрятся в 
разных отрезках фрамуги 
старинного окна.

Неожиданны на одной из 
стен монументальные пей
зажи монастырей Новгорода 
и Пскова, Это тоже нестан
дартный поиск, хотя бы по
тому, что в новгородских 
пейзажах обязательно при
сутствует вода. Река, озеро 
снимают налет музейности, 
заставляют здания, постро
енные в седой древности, 
ощущаться на полотнах жи
выми. сегодняшними. Это— 
результат творческой поезд
ки художника в северо-за- 
па.дный край.

Впрочем, автор быстро 
возвращает посетителей вы
ставки на томскую землю.

Эта часть экспонируемых им 
полотен связана с поездка
ми на север области. Худо
жнику хочется запечатлеть 
сегодняшний день нашего 
севера, где можно увидеть 
изменения, которые вносит 
в вековую таежную тишину 
советский человек, пришед
ший разбудить ее к новой 
жизни. Так рождались по
лотна «Новь тайги». «Неф- 
тетрасса», «Вахтовый посе
лок Подельга» и другие се
верные таежно - индустри
альные пейзажи. Отрадно, 
что и здесь тема не засло
няет для автора чисто жи
вописных задач и многие 
работы северного цикла от
мечены печатью поиска цве
та и других изобразитель
ных средств. В некоторых 
холстах ощущается стрем
ление автооа к жанровой 
картине («Сплав леса на По- 
дельге»).

С€ Дни театра» 
в Колпашеве

Спектаклем по пьесе бе
лорусского драматурга А. Ду
дарева «Порог» в Колпаше
ве открылись «дни театра» на 
сцене районного Дома куль
туры. Много приятных ми
нут доставил зрителям ве
чер одноактной зарубежной 
комедии «О, женщины...», 
прошедший в городском До
ме культуры. Это была 
встреча с творчеством изве
стных драматургов—Б. Шоу, 
О’ Генри, К. Фортюно, Э. де 
Филиппо.

хоза «Чажемтовский». Впе
реди — поездки к животно
водам Тогурской фермы 
совхоза «Тогурокий» и Но- 
воильинского ОПХ «Нарым- 
ское». встреча с коллекти
вом Колпашевского народ
ного театра, лесозаготовите
лями, деревообработчиками 
и сплавщиками и работни
ками других отраслей рабо
чего поселка Тогур.

запахи лугового разно
травья.

Укатанная до блеска до
рога стремительно уплыва
ет под автобусные колеса, 
впереди — указатель: посе
лок Озерное.

• « •

В гастролях приняли уча
стие главный режиссер те
атра М. Борисов, ведущие 
актеры — заслуженный ар
тист РСФСР, лауреат Госу
дарственной премии РСФСР 
В. Варенцов, заслуженный 
артист РСФСР Д. Киржема- 
нов, заслуженный работник 
культуры РСФСР В. Семе
нов, Я. Орлов, Н. Мохов, 
А. Афанасьев, А. Ланговой, 
А. Буханченко, Г. Непорож- 
нева и другие.

Состоялись творческие 
встречи коллектива с работ
никами Новоильинской ре- 
монтно - эксплуатационной 
базы в поа Озерное, с тру
жениками полей и ферм са
мого крупного в районе сов-

Впереди стокилометровый 
путь сначала по трассе, а 
потом через тайгу и болота 
по зимнику. Погода изуми
тельная, точь-в-точь как в 
незабываемых пушкинских 
строках: «Мороз и солнце! 
День чудесный». Под стать 
разгулявшемуся дню и на
строение пассажиров — ар
тистов Томского театра дра
мы,— светлое, приподнятое. 
Они в ожидании встречи с 
тружениками самого север
ного в Колпашевском райо
не совхоза «Инкинский». 
Кто-то из актеров припоми
нает, что уже бывал в этом 
старинном красивом селе на 
берегу протоки Шудейка, 
запомнились встречи с ме
ханизаторами на покосе в
знойный июльский день и

— Вот здесь живет мой 
однополчанин Михаил Пет
рович Юдаков, — говорит 
заведующий музыкальной 
частью театра заслуженный 
работник культуры С. А. 
Королев. — Вместе воевал|1 
в первом гвардейском меха
низированном к о р п у с е .  
Жаль, повидаться, видно, 
не придется, времени в об
рез.

За воспоминаниями о 
фронтовых буднях, расска
зами о курьезных случаях 
из театральной жизни вре
мя в пути пролетело быст
ро. Вот уже на пригорке 
показались укутанные сне
гом постройки Инкина. В 
сельском Доме культуры 
жарко топится печка, то и 
дело хлопает входаая дверь, 
пропуская в зал сельчан, а 
в первом ряду уже рассе
лись вездесущие мальчиш
ки.

— Много насльццаны о 
трудовых достижениях сов

хозных животноводов и ме
ханизаторов, — сказал, от- 
крьшая концерт, С. А. Коро
лев.— Низкий поклон и сер
дечная благодарность самым 
добросовестным, самым ста
рательным — Дарье Нико- 
новне Губиной, Галине Ки- 
мовне Королевой, Любови 
Васильевне Мухортовой, Ва
лентине Николаевне Майко
вой, Тамаре Васильевне 
Болговой и всем тружени
кам ферм совхоза.

Слова эти зал встретил 
бурными аплодисментами. 
Много интересного из исто
рии театрального коллекти
ва узнали в тот день сель
чане. А  потом начался кон
церт.

Когда пел Сергей Алек
сандрович Королев песню 
«Женщины стоят на бере
гу», посуровели, подерну
лись печалью глаза даже 
тех, кто не помнит войну, 
не провожал б л и з к и х  
на фронт. Щедрыми апло
дисментами наградили зри
тели Дмитрия Киржеманова 
и Александра Афанасьева 
за инсценировку рассказа 
В. Шукшина «Баня», Гали
ну НепорожНеву за чтение 
стихов Э. Межелайтиса.

И вот концерт окончен. 
На сцену поднимается сек
ретарь Инкинского сельско
го Совета С. Н. Помыткина. 
От имени всех присутству
ющих она благодарит арти
стов за их высокое искусст
во, вручает коллективу по
четную грамоту и пригла
шает: «Приезжайте еще!»

Н. ГОЦУЦУРА.

СРЕДА, 11 февраля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
7.00 — Утренняя зарядка.

7.10 — Мультфильм. 7.30 —
«Время». 8.15 — «Велосипед 
для прокатчика». Документаль
ный фильм. 8.45 — «Отзови
тесь. горнисты!» 9.15 —
«Братья Лаутензак». Художест
венный фильм. 1-я серия. 
(ГДР). 10.35 — Концерт. 11.05
— Новости.

С 11.10 до 16.00 — перерыв,
16.00 — Новости. 16.15 —

«Золотые ворота». Передача из 
ЧССР. 17.00 — «Композиция». 
Документальный телефильм. 
17.15 — Вечер памяти А. С. . 
Пушкина в Большом театре ' 
Союза ССР. В перерыве (18.45)
— «Сегодня в мире». 21.00 —
«Время». 21.35 — «Братья Ла
утензак». Художественный 
фильм. 1-я Серия. 22.55 —
«Мир и молодежь». 23.30 —
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Наш друг—спорт». 
Документальный фильм. 8.35. 
9.35 — ОбЕцествоведение. 10-й 
класс. 10.05 — «Взлёт». Науч
но-популярный фильм. 10.35. 
11.40 — А. П. Гайдар. «Школа». 
6-й класс. 11.05 — Монумен
тальное искусство СССР. 12.10
— «Быстрее собственной те
ни». Художественный фильм с, 
субтитрами. 13.40 — Этика и 
психология семейной жизни. 
9-й класс. 14.10 — Общая био
логия. 10-й класс. 14.40 — Не
мецкий язык. 1-й год обуче
ния. 15.10 — Новости. 15.15 — 
«Твоя ленинская библиотека».

С 15.45 до 17.30 — перерыв. 
ТОМСК

17.30 — «Для вас. ребята!» 
Мультфильмы.

МОСКВА
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.20 — «За 26 процентов в 

первом квартале». Производст
венное объединение «Сибзлек- 
тросвет». 19.00 — «День обла
сти». 19.15 — «За безопасность 
движения». 19.35 — «От пиро
га до кадушки».

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «Пою мой край род
ной». Встреча с художником 
В. В. Череминым.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 —

«Шире круг!»

Редактор

Владимир Федорович Пан
телеев—участник ряда рес
публиканских выставок, в 
том числе известной выстав
ки «Томская земля — пре
ображенный край» 1983 года 
и «Мир отстояли — мир со
храним» в Манеже (1985). А 
его пейзаж- «Северный аэро
порт» (его репродукцию мы 
публикуем) сейчас снова 
экспонируется в Москве 
Художник находится в ак
тивном творческом поиске. 
Пожелаем ему успеха!

Б. БЕРЕЖКОВ.

П О ГО Д А
Н. г. НЕСТЕРЕНКО.

Сегодня — переменная об
лачность, по западным рай
онам слабый снег, ветер се
веро-западный, 5—10 метров 
в секунду, температура 16— 
21, по северо-востоку 25—30, 
в Томске 18—20 градусов 
мороза.

12 и 13 февраля — облачно, 
с прояснениями, по северо- 
востоку без осадков, по ос
тальной территории места
ми слабый снег, ветер пере
менный, слабый, температу
ра ночью 20—23, местами ДО 
43, дн^м 18—23, местами 30 
градусов мороза.

ОБЪЯВЛЕН И Я f
:

В театрах
юного ЗРИТЕЛЯ

11 февраля. «Аленький цее- 
точен» — 10. 17.

Дворец зрелищ

Творческий портрет И спорта

ЕЕ «ВЗРОСЛЫЕ» РОЛИ
вместе с Владимиром Пень
ковым она готовит сказку- 
игру «Приключения Колоб
ка», где оба выступят не 
только как актеры, но и

11 февраля. «Возраст не по
меха — 19.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ:

11 февраля
Концертный зал (пр. Ленина, 75)

ВЕЧЕР
ф о р т е п ь я н н о й  МУЗЬШИ

Исполнитель — лауреат международного конкурса 
Павел НЕРСЕСЬЯН

В программе: Бетховен, Шопен, Шостакович 
16, 17, 18 февраля

ВЕЧЕР
ОРГАННОЙ МУЗЫКИ

Исполнитель — Валерий РУБАХА (г. Одесса), 
Начало — в 19 час. 30 мин.

Есть в репертуаре Том
ского театра кукол спек
такль, о котором много го
ворят, хотя он поставлен 
уже достаточно давно. Это 
— «Мирандолица», по моти
вам известной пьесы Карло 
Гольдони «Трактирщица», 
моноспектакль, в котором 
почти без партнеров играет 
одна актриса — Марина 
Дюсьметова. Более часа 
идет действие, и все это 
время зрительный зал с 
огромным вниманием сле
дит за героиней. А  она ва
рит, стирает, гладит белье, 
чистит обувь, в то же вре
мя, «одушевляя» своей фан
тазией вещи знатных по
стояльцев ее гостиницы, ве
дет напряженный внутрен
ний монолог, полный яр
ких красок и драматизма.

Г < "да видишь Марину 
Дю; ..vf-.vrOBy в роли Миран- 
дольчы, невольно думаешь; 
так показать неудавшуюся 
женскую судьбу может 
только актриса, которая са
ма испытала всю горечь 
одиночества. Откуда в ней, 
женщине, чья личная 
ж!изнь сложилась счастли
во, такое глубокое понима
ние чужого горя, такое вер
ное пгюникновение в драму 
чужой несостоявшейся судь
бы? Одной актерской ода
ренности здесь мало. Тут 
нужны чисто человеческое 
умение сопереживать, ду
шевная тонкость, деликат
ность и такт.

Больше семи месяцев го
товили этот спектакль глав
ный режиссер театра Р. Вин- 
дерман и актриса. Многое 
из очень непростого рекви
зита старательно и любовно 
сделали своими руками са
ма Марина и художница 
Л. Петрова.

Не все верили в успех 
этой работы; уж очень не
обычным и непривычным 
обещал быть спектакль. Од
нако получилось, и еще 
как! «Приятно изумляет 
известная пьеса Гольдони в 
смелой, оригинальной поста
новке, Мирандолина поко
рила не только сердца сво
их «кавалеров», но и благо

дарных зрителей. Оформле
ние — отличное, музыка — 
замечательная»; «Очень пв- 
нравилась игра актрисы во 
всех ее ролях. Представля
ем, как это трудно», «Бра
во, Дюсьметова!», — это 
строки из книги отзывов. А 
вот мнение критиков после 
того, как спектакль был 
показан на П фестивале те- 
.атров кукол Сибири и Даль
него Востока: «Это явление 
\поравительное, на котором 
нужно учить молодых акте
ров. Немного можно при
вести примеров такой тща
тельной, умной и тонкой ра
боты режиссера, художни
ка и актрисы. Ведь так 
сложно показать сегодня 
классическую пьесу по-«о- 
в̂ oмy, открыть ее какой-то 
доныне неизвестной гранью, 
соотнеся ее с автором и со 
временем. В этом спектакле 
счастливо сошлось все; и 
пьеса, которую так талант
ливо увидел режиссер, и 
актриса—тонкая, очень пла
стичная и внешне, и внут
ренне, очень хорошо пони
мающая режиссера». А  вот 
что пишет журнал «Теат
ральная жизнь»: «Мирандо
лина М. Дюсьметовой — на
тура гармоничная и одно
временно страдающая от 
своей н!евоплощенности, за 
ее живостью и естествен
ностью прячется глу(5окая 
внутренняя боль человека, у 
которого нет согласия меж
ду мечтой и жизнью».

...Марине Дюсьметовой не 
было и шестнадцати, когда 
она поступила в Свердлов
ское театральное училище. 
Дипломный спектакль Ма
рина сыграла перед рожде
нием первого сына. Сьира- 
ла не потому, что могла 
иначе ее получить диплома 
(она бы его все равно по
лучила, так как училась от
лично), а потому, что люби
ла и любит свое дело до са
моотвержения, до фанатиз
ма. И, когда второго сына 
ждала, тоже играла — за 
ширмой, если надо было ко
го-то заменить.

В Свердловском театре 
кукол, куда она пришла

после училища, ей довери
ли серьезные и ответствен
ные роли: она сыграла Рок
сану в «Сирано де Бержера
ке» Э. Ростана, Софью в 
«Недоросле» Д. Фонвизина, 
Женю в спектакле «Тимур 

против Квакина» Т. Гайда
ра и Г. Яловича. Все скла
дывалось удачно: интерес
ные роли, устроенный быт. 
Но она поехала в Томск. 
Многие пытались отгово
рить ее; какой смысл поки
дать Свердловск? Большой 
город, здесь и родители, А  
у Томского театра нет даже 
приличного здания (его, 
кстати сказать, до сих пор 
нет, и неизвестно, когда оно 
будет)...

И вот уже четвертый се
зон Марина Дюсьметова иг
рает на сцене Томского те

атра кукол. Ее знают и лю
бят. Зрители идут «на Дю- 
сьметову», а это в театрах 
кукол бывает не так-то ча
сто. Р. Виндерман говорит:

— С нею легко работать. 
Ей не надо много объяс
нять, потому что она чело
век творческий, инициатив
ный. Она никогда не быва
ет на репетиции «нахлебни
ком», который только сидит 
и ждет указаний от режис
сера...

В репертуаре Марины 
Дюсьметовой — более соро
ка разноплановых ролей. 
Среди них Якобина в «Са
мом правдивом» Г. Горина, 
Мать в «Жав о р о и к е» 
Ж. Ануя, Эни в «Марсиан
ских хрониках» Р. Брэдбе
ри, Лиса в «Золотом цып
ленке» В. Орлова. Сейчас

как режиссеры-постановщи
ки.

Выразительная внешность, 
хорошие вокальные данные 
— это, как говорится, «от 
бога». Но, кроме таланта, у 
Марины огромное трудолю
бие. Именно от него — вы
сокий профессионализм, ма
стерство, которым она щед
ро делится с товарищами 
по сцене. Вообще в Мари
не живет постоянная и бес
корыстная готовность по
мочь, поддержать.

Сейчас Марина Дюсьме
това — председатель проф
кома. Энергичный, внима
тельный, требовательный к 
себе и другим. Профсоюз
ный комитет стал хорошим 
помощником администра
ции. Заметно оживилась об
щественная жизнь коллек
тива, улучшилась дисцип
лина. Решаются многие про-, 
изводственные и бытовые 
проблемы, хотя и на буду
щее их тоже хватает. И 
Марина без конца хлопочет, 
доказывает, пробивает — в 
райкоме, горисполкоме, на 
предприятиях. У  кого-то 
сложности с жильем, у  ко
го-то — с пропиской... И 
многое удается сделать. И 
все это, помимо огромной за
нятости в репертуаре, кроме 
семейных забот. А  еще Ма
рина Дюсьметова — член 
Союза театральных деяте
лей, была делегатом XV 
съезда ВТО.

Первый сезон в Томском 
театре Марина вместе с акт
рисой Светланой Борисовой 
исполняла обязанности пе
дагога - организатора. Они 
создали зрительский актив, 
провели - множество бесед, 
творческих встреч. И сейчас 
Марина — страстный про
пагандист искусства куко
льников, частый гость в се
льских клубах и домах ку
льтуры, в школах, студен
ческих общежитиях. Ее лю
бовь к театру — действен
ная любовь.

Э. КУЗНЕЦОВА.

«РОДИНА»
11 февраля. «Охота на дра

кона» — 9, 11. 13. 15, 17. 19.
21.

имени М. ГОРВКОГО
11 февраля. «Все против од

ного» (две серии) — 8-30, 11.
13- 30, 16. 18-30, 21. «Аэропорт
со служабного входа» — 8-40 
10-20. 12, 13-40. 15-20, 17,
18-40, --20-20, 22. «Обыкновен
ный фашизм» (две серии) — 
9, 20-10. «Взятка, факты и 
размышления». «Черный ход»
— 18-50. К 150-летию со дня 
гибели А. С. Пушкина. «Борис 
Годунов» (две серии) — 15-10.

«ОКТЯБРЬ»
11 февраля. «Посладнее ао- 

скрасенье» — 8-40, 12-10, 14. 
16, 17-50, 19-40. «Гусарская 
баллада» — 9. 10-50. 12-40.
14- 30, 16-20, 18-10. 20, 21-50. «Ма
ленькая волшебница» — ю-ЗО. 
«Иваново детство» — 21-10.

«ПИОНЕР»
11 февраля. Мультфильм 

«Ико — отважный жеребенок»
— 9. «Корона Российской им
перии, или Снова неуловимые»
(две серии) — 10-40, 13, 16,
18-40. «Иди и смотри» (две се
рии) — 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 февраля. «Человек со 

звезды» — 9, 10-50, 12-40.
14-30, 16-20, 18-10, 20. 21-40.
«Аткинс» — 9, 10-40. 12-20.
16-20, 19-40, 21-20. «Зной» — 
18. Кинолекторий «Этапы бо
льшого пути» — 14-20.

«СИБИРЯК»
11 февраля. «Всадник на 

золотом нона» — 9-20. «Неук
ротимая маркиза» (две серии)
— 11, 13-30. 16. 18-30. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

Томский политехнический институт имени С. М. Ки
рова ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение вакантных 
должностей: заведующего кафедрой начертательной гео
метрии и графики; профессоров кафедр; электроиаоля- 
ционной к кабельной техники, автоматизации ц роботи
зации в махшоюстроении; доцентов кафедр: общей и не
органической химии, промьш1ленной теплоэнергетики, 
автоматизации теплоэнергетических процессов, приклад
ной математики, автоматизации проектирования, техники 
высхжих напряжений, электрических станций, политиче
ской экономии; старших преподавателей кафедр: гидро
геологии и инженерной геологии, сопротивления мате
риалов, теоретической механики, технологии машино
строения, резания и инструментов, начертательной гео
метрии и графики, английского языка, электропривода и 
автоматизации щюмышленных установок, вычислитель. 
НОИ техники, зкономики лромьпцлевности и организации 
Ц^дприятий, истории КП(Х!, политической экономии, 
общей химической технологии, русского языка и литера- 
^ р ы  подготовительного отделения; ассистентов кафедр: 
бурения нефтяных и газовых скважин, вычислительной 
техники; преподавателя кафедры английского языка.

Срок подачи заявлений — месяц со дня опубли
кования объявления в газете.

Адрес института: 634004, Томок, пр. Ленина, 30.

нас11 февраля. «Там, где 
нет» — 18. 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЭНЕРГЕТИКОВ 

11 февраля. «Чужая Белая и 
Рябой» — 18.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 
11 февраля. «Новые амазон

ки» — 15-30. 17-20. 19-10. 21.

Если вы любите эстрадную 
музыку, владеете инстру. 
ментом, входящим в состав 
оркестра (скрипка, виолон. 
чель, флейта и др.), и у  вас 
есть свободное время для за
нятий в любительском кол
лективе, вас приглашает на 
свои репетиции оркестр эст
радной и легкой музыки 
Дома культуры энергетиков 
по воскресеньям, с 16 часов.

Наш адрес; г. Томок, ул. 
Енисейская, 35. Тел. 99-87-30.

Тутанский завод сили
катных стеновых материа
лов непосредственно на за
воде производит отпуск СИ. 
ликатного кирпича населе
нию г. Томска и области за 
наличный расчет.

Механизированная по
грузка кирпича _  во все 
дни, недели, вне очереди.

Адрес завода: пос. Ок
тябрьский Томского р-на. 
Справки по тел. 92-07-67 и 
92-07-30. '

НА СНИМКЕ: М. Дюсьме
това в роли Мирандолины. 

Фото А. Петрова.

ВНИМАНИЮ
КНИГОЛЮБОВ!

14 февраля, в 14 часов, в 
Доме культуры ТЭМЗа (пр. 
Ленина, 41) будет проводить, 
си розыгрыш подписных из
даний собраний сочинений:

М. С. Шагиняв — в 9 то
мах — 47 экземпляхюв;

A. Д. Коптяева — в 6 то
мах' — 48 экземпляров;

B. А. Кочетов — в 6 томах 
— 48 экземпляров.

Регистрация желающих 
З^аствовать в 1розыгрыше 
состоится с 8 до 11 часов.

При себе иметь паспорт.

Родные и близкие глу
боко скорбят по поводу 
смерти мужа, отца, дедуш
ки члена КПСС, ветерана 
труда, инвалида Великой 
Отечественной войны 

ПОПИЛОВА 
Бориса Павловича, 

последовавшей после тяже
лой. продолжительной бо
лезни 6 февраля.

Коллектив яслей - сада 
№ 64 п/о «Контур» выра
жает глубокое соболезнова
ние логопеду *Н. А. Грехне- 
вой по поводу смерти ма
тери

ИЛЬИНОЙ 
Анны Ананьевны.

Коллективы юридического 
факультета и кафедры го- 
сударстЕенного права ТГУ 
выражают глубокое собо
лезнование доценту Л. П. 
Понуровской в связи со 
смертью матери

КРАСОВСКОЙ 
Софьи Михайловны.

Коллектив НИИ приклад
ной математики и механи
ки при ТГУ выражает иск
реннее соболезнование ве
дущему научному сотруд
нику В. И. Кумоку по по
воду смерти отца

КУМОКА
Нафтула Моисеевича.
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