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Пролетарии к ех  стран, соединяйтесь!
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З Й В Т Р Й - Е Д И Н Ы Й  п е л и т щ ь

Состоялось совещание группы политинформаторов

Тема единого политдня — 
«Улучшать условия труда и 
быта людей, активно строить 
жилье, развивать сельское 
хозяйство — важная задача 
всех трудовых коллективов, 
партийных, советских и хо­
зяйственных органов обла­
сти».

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОРЫХ ДЕПУТАТОВ

Политинформаторам пред­
стоит проанализировать ход 
решения в трудовых кол­
лективах таких важных со­
циальных проблем, как улуч­
шение условий труда и бы­
та, удовлетворение потреб­
ностей в жилье и продуктах 
питания.

СРЕДА, П  МАРТА 1987 ГОДА № 59 (19979) Дева 3 кон.

Особое внимание — под. 
черкивалось на совещании— 
следует обратить на решение 
жилищной проблемы. В  со­

ответствии с задачей, по­
ставленной партией, — обес­
печить к 2000 году каждую 
семью отдельной квартирой 
— необходимо за оставшиеся 
годы построить столько жи­
лья, сколько его имеется в 
области сегодня. Решению 
этой задачи будет способст­
вовать привлечение к строи­
тельству жителей, эффек­
тивное использование по­
тенциала трудовых коллек­
тивов, поощрение коопера­
тивного и индивидуального 
строительства, создание, мо­
лодежных жилых комплек­
сов.

Необходимо обеспечить 
приоритетное развитие соци­
альной сферы, строительст­
ва жилья, и в осуществле­

нии этой программы актив­
ная роль принадлежит всем 
трудовым коллективам. Воп­
росы социального развития 
предприятий и учебных за­
ведений должны постоянно 
находиться в центре внима­
ния партийных, советских, 
хозяйственных и профсоюз­
ных органов области. Мно­
гие эти проблемы уже под­
нимались на единых полит- 
днях, поэтому важно про­
следить, какие меры приня­
ты по предложениям трудя­
щихся, насколько исчерпы­
вающи ответы на заданные 
вопросы.

На совещании политинфор­
маторов выступил первый 
секретарь обкома КПСС В. И. 
Зоркальцев.

М АЯКИ

СНЕЖ НЫ Х

ТР А С С

КУБОМЕТРОВ-

З А К Р Е П И Т Ь  У С П Е Х
НАРЫМ

Лучшим в Парабельском 
леспромхозе за первую не- 
делю марта признан транс­
портный ком1плекс комму­
ниста П. И. Глущенко. Он 
перевыполнил задание на 
27,6 процента. С делян до­
ставлено 2,5 тысячи «убомет- 
рюв древесины.

Нелегко до!Сталась победа. 
Передовикам пришлось

Решением коллегии Мия- 
лесбумпрома СССР и пре­
зидиума ЦК - отраслевого 
профсоюза коллектив объ­
единения «Томлеспром» по 
итогам Всесоюзного социа­
листического соревнования 
лесозаготовителей в феврале 
(вывозка древесины, произ­
водство круглых материа­

лов) награжден почетным 
дипломом и денежной пре­
мией.

Успех, конечно, радует. 
Однако в телеграмме, 
подписанной .миниогрс1М 
отрасли М. И. Бусыгиным и 
председателем ЦК профсо­
юза М. В. Кулешовым, не 
случайно говорится и о

дальнейшем вовлечении 
имеющихся резервов. Имен­
но на это нацелены сейчас 
лесозаготовители. Многие 
коллективы в эти дни пока­
зывают образцы ударного 
труда, начали отрабатывать 
в счет коммунистического 
субботника, (посвященного 
117-й годовщине со дая ро­
ждения В. И. Ленина.

обойти сильный коллектив 
В. Ф. Нечепуренко, добив­
шийся наивыоших показате­
лей в феврале (среди пяти 
комплексов).

в о т  ВОВЕЙИОЙ ВЕВЕВВ
СУЙГА

Самый высокий результат 
по Молнановскому району 
показали транапортники под 
р>уководсгао;м А. П. Ардаше­
ва иа О^йгинокого КОЛПХ. 
При з&дании 2,4 тысячи ку- 
бометрюв вывезено на одну 
тысячу больше.

КРАСНЫЙ ЯР

145 процентов — с такой 
выработкой закончил фев­
раль транспортный комп­
лекс Ф. Ф. Райеика из Е(р- 
гайского ЛПХ. В первые 
мартовские дни кривошеин- 
цы прибавили в темпе, вы­
полнив задание « а  148 про-  ̂
центов.

•  КАРГАСОК

Одним из победителей об- 
ластксго соревнования
транспортнико1в за февраль 
стал коллектив И. И. Встав- 
ского. Сангальцы перекрыли 
задание на 95,5 процента.

В марте лидер у каргасок- 
цев остался прежним. За 
комплексом И. И. Вставско- 
го подгягиваются коллекти­
вы В. П. Чиганцева, В. Н. 
Назареико, В. Л. Боровкова.

Т. ТИМОШЕНКО, 
инженер объединения 

«Томлеспром».

...Вот и разделочная линия. Теперь надо 
вырулить по узкой колее между гор отхо­
дов (чурки раскатились прямо по дороге), 
попытаться обогнуть кучи древесного му­
сора около эстакады и... встать в очередь. 
Разгружать возьмутся через полчаса, час. 
А  то и дольше простоит лесовоз с грузом. 
Такие эпизоды повторяются на нижнем 
складе в Тогу ре ежедневно.

Благополучно складывался фювраль для 
тогурских лесозаготовителей. Четыре тран­
спортных комплекса, водители Колпашев- 
ского АТГЕ «Томскавтотранса», РТГЕ 
доставили с дальних делян более 
50 тысяч кубометров хлыстов. Не все, прав­
да, шло без сучка, без задоринки. И с по­
грузкой случались перебои, и дорогу запаз­
дывали расчищать после метелей; Трудно­
сти не ощущались, однако, так остро, как 
на старте марта. Когда стало ясно, что ру­
беж — '«в кармане», руководство Тогуроко- 
го ЛПК ослабило контроль за ходом вывоз­
ки. Тут и начались настоящие передряги.

Почему задерживается разгрузка? Это 
нам разъяснил тракторист В. И. Лесовой. 
Потому, оказывается, что ведется она в 
трех местах, а трактор-толкач — единст­
венный, да и тот на ладан дышит. «Под па­
рами» он круглосуточно, техуход прсдаести 
толком некогда. А  за смену то там, то 
здесь надо разгрузить 30 — 35 лесовозов.

Поправить положение можно. По сосед­
ству с эстакадами тогурцев раскряжевыва­
ют лес два-три звена из поселка Дальнего. 
Зачем за тридевять земель каждый день 
доставлять разделочников? Начальник 
нижнего склада П. А. Кретов утверждает, 
что со всеми поступающими хлыстами ле­
созавод управился бы своими силами. В 
прошлом году, тем более, запущена меха­
низированная раскряжевочная линия. «Го­

стям» же из отдаленного лесопункта пере­
дают челюстный погрузчик, толкач, по­
грузчик «ЛТ-72». Как пригодилась бы нам 
эта техника!

Немало рабочего времени теряем и по 
другим причинам. На днях закончили, на- 
конеЦ-то, вьшозку хлыстов с вахты Елты- 
рево. Вспоминаем об' этом с облегчением: 
очень уж помучились на вахтовом зимни­
ке, который почти не обустроен... Подолгу 
приходится кружить по лесосеке в поисках 
штабелей.

Один из авторов этих строк в субботу, 28 
февраля, два часа ждал разгрузки на ниж­
нем  ̂складе. Заместитель директора комби­
ната Ф. И. Левченко дал команду не при­
нимать лес. «Заварилась каша» из-за то­
го, что в Белояровском лесопункте отгружа­
ют не очищенную от сучьев древесину. 
«Только увези,- — просит начальник ЛЗП  
М. А. Бахйлин, — а я завтра на нижний 
склад сучкорубов пришлю...». Руководство 
Л'ПК — на принцип: «Отправляйся обрат­
но!». Мы-то при чем? Настроения и заинте­
ресованности у водителей такие препира­
тельства не прибавляют.

По итогам первой недели Тогурский ком­
бинат снизил темпы. И ото —  в марте, ко­
торый объявлен ударным месяцем работы 
в лесу. Январскую раскачку оправдывали 
морозами, а чем объяснить заминку те­
перь? Только тем, что убаюкала дирекцию 
победная неделя. Рановато... Новый рубеж 
гораздо выше, чем был в феврале. Ритм на 
смежных трассах должен быть четким.

С. КОРОТКИЙ,
водитель Колпашевското АТП объеди­

нения «Томскавтотранс»;
Л. ЙОВИЧЕНКО, 

водитель Тогурского ЛПК.
Колпашевский район.

Сельскохозяйственный обзор

К АК  С Л У Ж И Т  Г Е К Т А Р
Б ез инициативы  и тв ор ч еств а  не 

быть вы соких ур ож аев
м ож ет

Нельзя рассчитывать на 
значительное расширение 
площадей пашни за счет 
только ввода новых земель, 
тем более в короткий срм... 
Это стоит недешево. Напри­
мер, в 1986 году денежные 
затраты на освоение нового 
гектара составили 264 руб­
ля. А  в перспективе эти за­
траты будут возрастать, так 
как осваивать придется бо­
лее трудные участки. К то­
му же из-под леса. А  такие 
земли не отличаются высо­
ким естественным плодоро­
дием, они мелкоконту.рные, 
с неспокойным рельефом. 
Чтобы превратить такие 
почвы в высокопродуктив­
ные, потребуются немалоз 
время и значительные за­
траты.

В итоге получается такая 
статистика. Если за годы 
9-й пятилетки в сельхоз­
предприятиях области чи­
стый прирост пашни за 
счет освоения новых земель 
составил 41,5 тысячи гекта­
ров, за десятую— 11,7 тыся­
чи, то за годы одиннадцатой 
пашня даже сократилась на 
4 тысячи гектаров. Часть 
ее перешла в кормовые уго­
дья, часть описана, как за­
болоченная, закустаренная, 
не поддающая1ся механизи­
рованной обработке. Уходят 
пахотныэ земли и для прб- 
мышленных нужд.

В 1986 году в области пла­
нировалось ввести в паш­
ню 10 тысяч гектаров новых 
земель. Но фактически ос­
воено около 6 тысяч, а чи­
стый прирост пашни соста­
вил всего лишь 0,7 тысячи 
гектаров, 0,5 тысячи пошли 
на расширение кормовых 
УГОДИЙ и на компенсацию 
выведенных из пашни заку- 
старенных и заболоченных 
земель.

Анализируя итоги разви­
тия земледельческих отрас­
лей за прошедшую пяти­
летку и за 1986 год, прихо­
дишь к выводу, что наибо­
лее надежным резервом 
увеличения объемов произ­
водства продуктов растение- 
вэдства является повыше­
ние эффективности имею­
щихся угодий, пашни. Пока 
что в значительной части 
колхозов и совхозов урожаи 
далеко не отвечают потен­
циальным возможностям. 
Особенно низка продуктив­
ность пашни, отводимой под 
кормовые кутхьтуры, и есте­
ственных угодий.

Для |более объективной 
оценки использования зе­
мель давайте всю произве­
денную в 1986 грду прО|Дук- 
цию земледелия приведем к 
одному показателю — кор­
мовым единицам с гектара. 
Что же ВИДИМ?

В целом по области каж­
дый гектар дал зерновых и 
зернобобовых культур 24,1 
центнера, льна-долгунца — 
16 А, картофеля — 36,3, ово­
щей — 35,4, корнеплодов — 
10,6, кукурузы на силос — 
15,1, прочих силосных 
12,9, однолетних трав на сено 
— 5,6 и многолетних трав на 
сено — 7,3. Особенно низка 
продуктивность естественных 
сенокосов и пастбищ. Каж­
дый гектар естественных се­
нокосов дал 4,4 центнера, вы­
пасов — 5,5. Общий объем 
продукции в пересчете на 
иормоединицы с гектара паш­
ни составил 16,4 центнера, а с 
гектара сельхозугодий — 10,4.

Анализ показал, что наи­
более эффективно исполь­
зуется пашня в хозяйствах 
Кслпашевского района — 
19,8. По 18,6 центнера кормо- 
единиц получили хозяйства 
Первомайского, 16,6 — Зы­
рянского районов, а самый 
ниэюий грказатель в совхо­
зах Тетульдетского — 10,5 
центне|ра.

В использовании сельско­

хозяйственных угодий луч­
шей эффективности доби­
лись хозяйства \ Первомай­
ского района—13,5 центнера.
По 12,8 получили совхозы 
Кожевниковского, по 11,7 — 
Зырянского районов. Самая 
низкая эффективяо’сть сель­
хозугодий в совхозах Пара- 
бельокого рай:>!Га — 4,8
центнера кормоединиц.

Эти показатели рассчита­
ны баз учета качественной 
оценки почв по ее плодо­
родию. Если же учесть их, 
то данные несколько изме­
нятся, хотя общая тенден­
ция сохранится. Пахотные 
земли с большей эффектив­
ностью используются в
Колпашевском районе, а
сельхозугодья — в Перво­
майском. Так, в Колпашев- 
оком районе получено по 85 
килс1 'рам1мси кормоединиц с 
гектаро-балла пашни, в
Верхнекетском — 72, Перво­
майском — 66, а в совхозах 
Кожевниксгзского района 
этот показатель только 50 
килограммов.

В Первомайском районе с 
каждого гектаро-балла сель­
хозугодий получено по 90 
килограммов кормоединицы, 
в Зырянскс.м, Кривошеин- 
ском и Томском районах — 
по 78. Лишь по 67 килограм­
мов получено в Шетарском 
районе, а самый низкий по­
казатель в хозяйствах Кол- 
пашевского — 18.

Да, приведенные расчет­
ные показатели не всегда 
могут дать объективную 
оценку эффактив:ности ис- 
польасвания земельных пло­
щадей. Так, в северных 
райснах значительны пло­
щади пойменных лугов, ко­
торые не полностью исполь­
зуются хозяйствами. К то­
му же часть их уходит для 
заготовки кормов личному

В клубе «3.500» Новости НТП

окоту и в расчет не взята. 
Однако и в равных природ­
ных условиях показатели 
хозяйств разные.

В совхозе «Родина» Том­
ского района каждый гек­
тар пашни, занятый зерно­
выми, дал по 40 центнеров 
кормоединиц, а в соседнем 
совхозе «Октябрь» — по 26. 
Если даже принять в рас­
чет, что в «Родине» плодо­
родие почв оценивается не- 
ско'лько выше, то и в этом 
случае с гектаро-балла здесь 
получено по 142 килограм­
ма, а в «Октябре» —- 99.

Сберегли 
10 миллионов
Под общественным кон. 

тролем областных советов 
НТО и ВОИР — ход выпол. 
нения целевой комплексной 
программы Томской области 
«Ускорение-90». При уча­
стии активистов в минув­
шем году внедрено около 
300 мероприятий с общим 
экономическим эффектом 
10 миллионов рублей. Под. 
ведены итоги областного 
смотра по успешному и ка­
чественному выполнению 
этапов этой программы.

В числе победителей смо­
тра — временный творче­
ский коллектив в составе 
сотрудников Института фи­
зики прочности и материа­
ловедения В. Е. Овчаренко, 
К. И. Гаврилова, заведую­
щего лабораторией ОШ10 
«Пластполимер» Ю. Л. Гра- 
жуля и главного механика 
завода полипропилена объе­
динения «Томский нефтехи­
мический комбинат» А. А. 
Филимонова. Они успешно 
трудились над проблема­
ми разделов «Ресурсосбере­
гающие и упрочняющие по­
крытия» и «Химия. Химиче­
ское производство» — разра­
ботали технологию изготов­
ления ножей, для грануля­
ции полипропилена на Неф- 
техиме. Внедрение этой 
реоурсооберегающей техно­
логии позволило вложить в 
копилку экономии 200 ты­
сяч рублей.

КПД первичной

В П Е Р Е Д И - « З О Л  О  Т О Й »  Р У Б Е Ж

Шестой год руководит коллективом Ин- 
кинской фермы совхоза «Инкинский» Вла­
димир Гаврилович Заев. Все это время, 
особенно в последние годы, продуктивность 
молочного стада на ферме неуклонно ра­
стет. Если раньше она составляла 3.284 
и 3.594 килограмма, то в прошлом году уже 
3.927.

Однако резервы роста далеко еще не ис­
черпаны. 14оллективу фермы еще предсто­
ит достичь четырехтысячного рубежа, на 
который вышел весь совхоз «Инкинский».

Таким образом, за опытом  ̂ как говорится, 
далеко ходить не надо: он есть в своем
же хозяйстве. И, |конечно, инкинцы не до­
вольствуются достигнутым. И сами живот­
новоды, и заведующий фермой В. Г. Заев 
стремятся к тому, чтобы в ближайшие го­
ды достичь «золотого», четырехтысячного, 
рубежа.

НА СНИМКЕ: заведующий Ннкмнской
фермой В. Г. Зает.

Фото Е. Лисицына и Н. Потапова.
Колпашевский район.

Сокращение трудоемких 
операций при выполнении 
капитального и текущего 
ремонта жилого фонда — 
важное направление в ра­
боте первичной организации 
НТО производственного
жилищно-ремонтного уп. 
равления.

При актив;Ком участии 
членов НТО внедрены в
производство ЭЛеКТ)}ИЧ€|СКИЙ
пресс для испытания запор­
ной арматуры, универсаль­
ное приопособление для вы­
резки на сверлильном стан­
ке прокладок из разных 
материалов. Созданы участ­
ки по во>сстаНовлению сан­
технических изделий. Это 
улучшило работу слесарей- 
сантехвиксв. Сократилось 
число жалоб. Бее члены НТО 
(а их в управлении 220 чело­
век) обучаются в школах 
передового опыта и эконо­
мических знаний. Направля­
ет работу первичный совет, 
возглавляемый В. Ф. Сара­
евым. За успешное выпол­
нение творческих обяза­
тельств этот коллектив на­
гражден дипломом Всесоюз­
ного совета НТО.

О. НИКОЛАЕВА.

гТТомк, Ц
peffUKifhB tajemn
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Аналогичная картина про­
слеживается и в других 
районах и хозяйствах обла­
сти. Это свидетельствует о 
больших потенциальных 
возможностях более эффек­
тивного использования паш­
ни и сельхозугодий. А  от 
этого зависят результаты 
хозяйственно - экономиче­
ской деятельности на селе.

В настоящее время в аг- 
ропроме подводятся оконча­
тельные итоги за 1986 год и 
уточняются задачи на теку­
щий. И крайне желательно, 
чтобы это делалось с учетом 
качественной сценки почв. 
Совершенно ясно, что эти 
трЕбования в равной степе­
ни должны учитываться 
как в РАПО, так и в от­
дельных хозяйствах. К со­
жалению, до сих пор каче­
ственная оценка почв, как 
правило, в расчет не прини­
малась. Чаще всего крите­
рием состояния и перспек­
тив развития земледельче­
ских отраслей служила про­
стая «арифметика» — от до­
стигнутого. Это в первую 
очередь касается агрономи­
ческих и экономических 
служб,

Н. ОКРУГИН, 
агроном.

За неделю редакция получила 229 читательских писем

|Минувшая неделя харак­
терна богатой и разнообраз­
ной почтой. В канун Между­
народного женского дня по­
ступило много личных и 
коллективных благодарно­
стей. Добрые слова сказаны 
не только врачам и учите­
лям, но и работникам служ­
бы быта, отделений связи, 
воспитателям детских садов, 
труженикам сельского хо­
зяйства, матерям и отцам 
многодетных семей. Одной 
из главных была тема мате­
ри-труженицы, женщины — 
хранительницы семейного 
очага, утверждающей на 
Земле добро и красоту.

Например, телятница из 
совхоза «Бакчарский» А. П. 
Рувелова тепло рассказыва­
ет о своей подруге Антонине 
Ивановне Медведевой, с ко­
торой вместе работает с 1969, 
года. Антонина Ивановна с 
любовью относится к своему 
делу, потому всегда в поче­
те. Она мать двоих детей, ее 
сын сейчас служит в армии.

Возросло число писем-от­
кликов, писем-предложений, 
поддерживающих усилия

партии и народа в борьбе за 
перестройку и ускорение. 
Начальник отделения связи 
■из села Кандинка Томского 
района А. А. Руднева пишет 
по поводу публикации «В  
старом окопе»: «После об­
суждения статьи на партий- 

■ ном собрании в совхозе «Кан­
динский» осталось чувство 
неудовлетворенности. Мне 
показалось, что многие не 
понимают или не хотят по­
нимать правды, справедливо­
сти критики...».

Радует все большая актив­
ность сельских жителей, хо­
тя и вызывает тревогу то 
обстоятельство, что большая 
часть жалоб могла быть ре­
шена на месте руководителя­
ми хозяйств, председателями- 
сельсоветов и райисполко­
мов, руководителями област­
ных ведомств.

Воробьева, Карельсон, Чер­
нявская, Евдокимов и другие 
жители села Турунтаева 
(всего 19 хгодписей) жалуют­
ся на плохое торговое обслу­
живание. В магазин на ули­
це Заречной работники коо­
перативной торговли часто

не завозят самых необходи­
мых товаров, трудно попасть 
в магазин за хле(бом: через 
плиты, уложенные вместо 
обрушившегося моста, ста­
рым людям не перейти. Об­
ращались в сельский Совет, 
но помощи пока не оказано.

Привлекают внимание пись­
ма-размышления о пробле­
мах перестройки. Они будут 
опубликованы.

Минувшая неделя харак­
терна резким увеличением 
количества писей с просьбой 
установить телефон, о пло­
хой работе отделений связи 
г. Томска. Так, диспетчеры 
Кайгородцева, Положенцев и 
другие просят телефонизиро­
вать квартиру начальника 
Томского межотраслевого 
предприятия железнодорож­
ного транспорта Н. Н. Куце- 
вола. Приходится обслужи­
вать 22 предприятия и ре­
шать срочные вопросы. Для 
этого нередко диспетчеры 
вынуждены ездить к нему 
на квартиру.

Более всего критических 
замечаний в адрес работни­
ков почтового отделения свя­

зи № 63. Н. Хромов с улицы 
Лазо, 6, В. Седов с улицы 
Мичурина, 55/2, и другие со­
общают, что все газеты ста­
ли «вечерними», так как по­
ступают в лучшем случае к 
16—17 часам. Об этом же, а 
также о грубости работни­
ков пишут читатели в адрес 
4-го, 33-го отделений связи и 
главпочтамта.

«Перестройка сюда еще не 
дошла»— эту рубрику област­
ной газеты повторяют в сво­
их письмах те, кто устал от 
волокиты, тщетных усилий 
решить тот или иной воп­
рос. О бедах многодетной се­
мьи, долгой тяжбе с админи­
страцией завода режущих 
инструментов пишет мать 
шестерых детей Г. К. Теодо­
рович. Неоднократно шли 
жалобы в адрес работников 
Ж1ЭУ-6. Последняя — От 
В. Колтыковой и других с 
улицы Гагарина, 2. Более 
месяца квартиры заливает 
водой, но мер никто не при­
нимает, в том числе и работ­
ники службы 005 гориспол­
кома. 11 семей с улицы Су­
ворова, 1 , безуспешно обра­
щаются в ЖЭУ-10, «Томск- 
водоканал», горисполком с 
просьбами наладить водо­
снабжение на верхних эта­
жах. Воз и ньше там. В. Г. 
Ядренкина, 71 года, и ее 97- 
летняя мать с улицы Лебе­
дева, 39, просят ускорить 
ввод лифта, но в ЖЭУ-12 их 
жалобы оставляют без отве­
та.

Думается, число подобных 
сигналов резко убавится, ес­
ли возрастут личная ответ­
ственность за порученное де­
ло, требовательность и конт- 
рюль.

Отдел писем.

Ш
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Экономический демократизм. Даже если такого 
термина нет в экономическом словаре, он подходит к 
теме сегодняшнего разговора. Л  тема такая; головное 

..предприятие и его подразделения, взаимоотношения 
между HHidH. На чем эти отношения строятся и како. 
вы условия, в которые поставлены предприятия, 
партнеры.

Нам очень тревожно за 
1987 год. С нашим коллекти­
вом вышкомонтажной кон­
торы Стрежевского управле­
ния буровых работ, с наши­
ми успехами и трудностями 
никто считаться не желает: 
ни в УБР, ни в объединении 
«Томскнефть».

За десять лет существова­
ния нашей конторы объемы 
работ выросли с 3,5 до 8,5 
миллиона рублей, расшири­
лась география вышкострое­
ния, увеличились трудоем­
кость и техническая слож­
ность. А  вот аппарат конто­
ры, база подготовки произ­
водства, техническая осна­
щенность остались на преж­
нем уровне.

С момента создания ук­
рупненного управления бу­
ровых работ объединение 
«ТаМ)Окнефть» перестало ин­
тересоваться нами как пред­
приятием, а управление тре­
бовало от нас только постро­
енные качественно и. в срок 
буровые; Требовало, но не 
помогало. «Ваши, — говорят,
— трудности, вы их и побеж­
дайте». А  как побеждать, ко­
гда все в руках УВР? Есте­
ственно, при существующем 
дефиците всего и вся управ­
ление сначала обеспечит се­
бя... ■

Из года в год мы не мо­
жем избавитвся от аритмии 

простои бригад ежегодно 
достигают катастрофических 
цифр. Основные причины 
их: неготовность кустовых 
оснований, трасс перетаски­
вания, линий электропере­
дачи, нет у нас резервного 
оборудования, не выделяют 
трейлерную технику для пе­
ревозки бригадного хозяйст­
ва. Низка также техниче­
ская оснащенность базы под­
готовки производства, слаба 
организация труда в брига­
дах, медленно внедряются 
передовые технологии.

Наша работа находится в 
прямой зависимости от уп­
равления буровых работ, уп­
равления технологического 
транспорта (УТТ) и от цент­
ральной базы производст­
венного обслуживания
(ЦБПО). Отношение руково­
дителей этих предприятий к 
нам общеизвестно: «Как-ни­
будь проживут». Тем более 
транспортники сами в под­
чинении у СУБРа и рады бы 
порой помочь, да нечем, ведь 
заместитель начальника 
УБР по общим вопросам рас­
пределяет транспорт прежде 
всего для своих, а уж потом 
думает о подчиненных ор­
ганизациях. \ т 

Взаимоотношения выш­
костроителей с управлением 
буровых работ расписаны на 
бумаге семилетней давности. 
Есть и договор. Но, видимо, 
договор силы не имеет, коль 
не знают в управлении своих 
обязанностей по подготовке 
буровой и сдаче в демонтаж, 
выдаче запорной арматуры 
и светильников взамен раз­
мороженных и разбитых...

В объединении «Томск­
нефть» нет технологической 
группы перспективного выш­
костроения, как в соседних 
сибирских объединениях. 
Вздумалось буровикам что-то 
изменить на буровой — они 
нам пишут заказ, а как мы 
будем этот заказ выполнять
— это никого не касается: 
разрабатьгаайте, ищите, са­
ми изготавливайте. А  ведь 
в положении о взаимоотно­
шениях и техусловиях на 
монтаж записано, что буро­
вые строятся только по мон­
тажным схемам, утвержден­
ным техсоветом объедине­
ния. Внесение изменений в 
монтажные - схемы без раз­
решения объединения кате­
горически запрещается.

Чтобы выполнить заказ­
ную работу, нужно полу­
чить трейлер, завезти .грузо­
подъемный механизм, от­
влечь монтажников от основ­
ной работы. Кому это выгод­
но? Буровикам—да. Государ­
ству — нет. Между тем в 
каждой районной инженер-

Экран гласности
Идут впереди:

но - технологической служ­
бе бурения (РИТС) 2—3 свар­
щика, и те не всегда заня­
ты делом. .

Буровики на заказные ра­
боты смет не составляют. Им 
не оплатит эти расходы банк. 
А  СУБР, пользуясь властью, 
посадил нашу контору на 
голодный паек. Если раньше 
зарплата на рубль объема 
достигала порядка 16,2— 18,8 
копейки, то на 1987 год нам 
установили норматив — 11,6 
копейки. О том, сколько они 
оставили себе, держится в 
глубокой тайне. Так как же 
нам экономить фонд зара­
ботной платы для перехода 
на новую систему? Тем бо­
лее что объемы, рассчитан­
ные по нормативной трудоем­
кости, возрастут в 1987 году 
на 29 тысяч человеко-часов.

Организация труда в выш­
комонтажных бригадах ос­
тавляет желать лучшего. 
Для того, чтобы работать на 
бригадном подряде, нужен 
договор коллектива бригады 
с администрацией на годо­
вую программу строительст­
ва буровых. По договору ад­
министрация обязывается 
вьгдавать в срок кусты, трас­
сы перетаскивания, буровые 
установки (все должно быть 
расписано по графику дви­
жения бригады), комплект 
спецтехники, автобус и трей­
леры, обеспечивать завоз 
строительных материалов. 
На деле все обстоит иначе, и 
администрация не может 
подписать такой договор, так 
как до последнего дня неяс­
но, куда пойдет работать 
бригада. Кусты и трассы 
строятся так, как удобнее 
специализированному стро­
ительному управлению (ССУ) 
для плана. Олецтехнику и 
ту выделяют всем, только не 
вышкомонтажной конторе. 
Так монтажные краны проч­
но обосновались в буровых 
бригадах. Основная их рабо­
та — это держать поддон с 
цементом и г.огрузить-раз- 
грузить трубы. Но это рабо­
та трех дней. Остальное вре­
мя крановщик отдыхает, а 
путевки подписываются. По­
сле такой красивой жизни 
крановщика на монтгьж и 
палкой не загонишь, а уп­
равлению технологического 
транспорта нет разницы, от­
куда тракторист принесет 
подРисанную путевку. Буль­
дозеры по нынешним време­
нам держать в вышкомон­
тажных бригадах не резон — 
считает руководство. Но ведь 
это не прихоть наша, не рос­
кошь, а нормативная едини­
ца техники на каждую 
бригаду. Да и как без буль­
дозера работать? Сегодня на 
7 бригад оставили 3 бульдо­
зера.

Один из больных вопросов 
.— снабжение кислородом. 
Это же хлеб вьшжостроения. 
У  нас в обороте — 40 балло­
нов, таков лимит, установ­
ленный объединением. Буро­
вые же разбросаны во всех 
сторонах света. Нужно доба­
вить естественный оборот­
ный фонд — не менее 40 
баллонов. Но никто в объе­
динении решить этот вопрос 
не хочет. И даже Н. И. Во­
ронков, заместитель гене­
рального директора «Томск­
нефть», оставил Нсшги пись­
ма без- внимания.

...Вот и получается, что 
система «Супер» УБР уже 
переросла себя в своем раз­
витии. Управление «подмя­
ло» под себя все подчинен­
ные ему организации, дик­
туя свои законы и условия, 
не соблюдая элементарного 
демократизма и справедли­
вости в решении производст­
венных и акономических 
вопрюсов, не считаясь с 
мнением наших трудовых 
коллективов.

Прорабы - бригадиры:
В. ХОДАКОВ, М. АГЕЕВ,
В. ЦЫРН, Н. СКОКОВ,
П. БУРАШНИКОВ, О. ХО­
БОТОВ, А. Ш АРАМЫ -
ГИН, Ю. ГРИГОРЬЕВ,
Г. РУСНАК.

Алекшндровскии район 
Картасокский район 
Шегарский район 
Химфармзавод (директор 

А. Я. Корбут)
Спнчфабрика «Сибирь» 

(директор В. Я. Ангерман) 
Главтомскстрой (началь­

ник Б. А . Мальцев)
Трест «Томскэнергострой» 

(управляющий Е. С. Тру­
шин)

НГДУ «Стрежевсжнефть» 
(начальник В. Е. Шафтель- 
ский)

Западная НГРЭ (началь­
ник Р. X. Багаутдинов) 

Лайский леспромхоз (ди­
ректор А . |С. Юзвюк)
 ̂ Белоярский ЛПК (дирек­
тор Ю. Н. Гуиенюк)

Отстают:
Тетульдетский район

-Первомайский ракся 
Верхнекетский район 
Томский район 
г. Тсмж
«Контур» (генеральный 

директор В. А. Татаринцев) 
«Сибэлектрс1мстс1р» (гене­

ральный директор В. П. 
Субботин)

ТНХК (генеральный ди­
ректор Г. П. Хандорин) 

«Томокмебель» (генераль­
ный директор Б. С. Кашук) 

ТЭМЗ (директор В. В. 
Аньшин)

Манометрсвый завод (ди 
ректор В. Н. Гуринович) 

Басюганское УБР (на­
чальник А. В. Андриянов) 

Александровская НГРЭ 
(начальник А. В. Летицкий) 

Ннгуаетский ЛПХ (дирек­
тор А- И. Матвеев) 

Ергайский ЛПХ (директор 
Б. Ф. Аверин)

Только три района области, названные в лидерах, 
справились с 'обязательствами по поставкам (а именно 
этот паказатель, как обычно, щоложея в основу «Экра­
на»). В отстающих те районы и коллективы предприя­
тий, что имеют реализацию |с учетом поставок ниже 
среднеобластного показателя —  95,8 процента выполне­
ния.

Совсем немного — чтобы ^занять место на правом фла­
нге не хватило стрежевчанам (0,04 процента не дотя­
нули они по производительности труда), 'а коллектив 
ТЗРИ нсдвел (при iBcex прочих отличных .показателях) 
выпуск продукции высшей я^^тегории качества.

В отстающие попали по существу все крупнейшие 
предприятия томской промышленности.
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Еще полгода назад Людмила Грызунова 
была просто отделочницей в известной 
бригаде А. Ф. Бобриневой. А  теперь она са­
ма бригадир, возглавляет комсомольско- 
молодежный Коллектив в специализиро­
ванном управлении отделочных работ тре­
ста «Томскгазстрой», который постоянно ли­
дирует в |06ластном социалистическом со­

ревновании, занимает призовые места. 
Общие успехи, как известно, {складывают­
ся из успехов отдельных коллективов, из 
напряженного труда ' каждого. Есть в ус­
пехах «Томскгазстроя» и вклад бригады 
отделочников Людмилы Грызуновой.

Фото Н. Лесникова.

Соревнование в условиях госприемки

НАЧИНАЕТ „ 0 Т Т 0 Г А Л Л И “  
-П Р О Д О Л Ж А Ю Т  ВСЕ

«Оттогалли» — участок 
Томского завода резиновой 
обуви. Здесь льют галоши 
на импортном оборудовании 
— оттого и название такое. 
Именно с этого участка на­
чалось соэдавие камилек- 
сяых бригад в цехе № 39, 
на воем заводе.

Директор И. Д. СТАРЦЕВ:
— Идея таких бригад роди­

лась у самих рабочих. Мы 
только поддержали их ини­
циативу, развили. Создание 
комплексных бригад, органн- 
эацйя соревнования между 
ними — по такому пути мы 
пошли не случайно. Коллек­
тивная ответственность за ка­
чество — вот главный рычаг 
социалистического соревнова­
ния в условиях госприемки.

Раньше же было так: ра­
ботает несколько агрегатов, 
а 'ВСЯ продукция от них 
адет в общую «кучу» — для 
дальнейшей обрезки, упа­
ковки. Каждая пара галош 
переживала как бы две жи­
зни: сначала производство, 
затем О'бработка. В резуль­
тате — пол1ная обезличка 
труда ра15очего, 6ри!гаяы. 
Поорэбуй, разберись при 
этом, чей тут брак. Да и не 
в этом даже главное. А  в 
том, чтобы брака не бьшо, 
чтобы не доходил он до гос­

прием ки . Вот и рО!ДИЛОСЬ 
п р ед лож ен и е  —  соадать 
к ом п лек сн ую  бри гаду , кото , 
р ая  станет  отвечать  з »  про- 
дУ'Кцию от первой до п ос ­
лед н ей  операции .

Эта ответственно.сть и 
подняла качество. Как след­
ствие — все комялекиные 
уже сегодня работают с 
личным штампом (клей, 
мом), то есть без DTK: про­
изводят, прсверяют и сами 
сдают продукцию гоопри- 
емке. Нет претензий к каче. 
сгву — получай деньги. 
Кстати, зарплата у рабочих 
комплексной бригады стала 
выше (в результате реорга­
низации удалось высвобо­
дить четьрех человек, .если 
раньше каждый агрегат об­
служивала отдельная брига­
да, то теперь она одна на 
три М'ашины).

Секретарь парткома С. С. 
МИКЛАШБВЙЧ:

— Надо было поддержать 
новые бригады и в мораль­
ном, психологическом плане. 
И здесь нам помогло со­
ревнование. Не то формальное 
подведение итогов, что гос­
подствовало последние годы, а 
настоящее, поднимающее тру­
довой тонус, заставляющее 
стремиться делать и лучше, и 
больше, разжигающее азарт

состязательности. Сегодня,
уходя с работы, каждый ви­
дит, иаи сработали он сам, его 
бригада, участок.

Ну, а если 1сра1ботал хоро­
шо, стал победителем? По­
пробовали на ТЗ'РО и «яе- 
тра|дицис!нные» формы сти- 
мулкрона'ния. Сегодня, на­
пример, бригада, 'Победив­
шая по итогам за неделю, 
получает переходящий вым­
пел и еще... замечательный 
торт, по опецзакаау.

Передовики; таким обра. 
3QM, еще раз, за чашкой 
чая, порадуются своей побе­
де. А  может, станет еще чу­
точку дружнее, теплее в 
этом коллективе.

Инженер по социалисти­
ческому соревнованию Н. А. 
КУЗЬМИНА:

— Для комплексных бригад- 
победителей по новым усло­
виям соревнования преду­
смотрена премия в двойном 
размере. «Не слишком ли?» — 
был вопрос, когда мы ре­
шили пойти на это. Думаю, не 
слишком. Отличное качество- 
раз, сокращение (численности 
рабочих мест — два, не сни­
зившиеся объемы производ­
ства — три. Против таких ар­
гументов не поспоришь. Хо­
чешь иметь такую же премию 
— переходи на новую форму 
работы, создавай комплекс­
ные, завоевывай «личное

клеймо». Пока таких коллек­
тивов в тридцать девятом 
шесть. Стремимся, чтобы в 
будущем так работали все.

И не только так. На 
ТЗРО смотрят уже дальше. 
Подним'ая качество про­
дукции, здесь не забывают 
и о количестве. Сейчас тря 
СМЕНЫ, работающие на од­
ном и том же о5ор|удсва«ии, 
— это и eiCTb три комплекс­
ные бригады. Одна сменяет 
другую. Бскоре они сольют­
ся в единую, сквозную 
бригаду. С этим предложе­
нием опять-таки выступили 
сами рабочие.

Преимущества сквозных 
стали неоспоримы. Бедь и 
сегодня, если, например, 
предыщущая смена по ка­
кой-то причине не успела 
обувь упаковать, продукция 
лежит сутки. Опять же пе­
ресменки. Сейчас при них 
каждый агрегат по 20 ми­
нут, по полчаса прюстаивает: 
работу закончили, пошли 
упаковывать, считать, а 
следующая смена еще не 
заступила. Когда перейдут 
на сквозные, такого уже не 
будет.

Председатель профкома 
цеха № 39 Л. А. ВЕРХОЗИ- 
НА:

— Будущее, безусловно, за 
сквозными. Именно через них, 
при действенном соревнова­
нии мы рассчитываем совме­
стить то, что скептики в ус­
ловиях госприемки считают 
несовместимым, — качество и 
количество.

Каж!Д'Ого в х о д я щ его  в ц ех  
встречает  «Экран copeis- 
н са а в и я ». С пер вого  в згляд а  
ясно, кто  сеисд'ня в Л'иде- 
рах . Такие ж е  «эк р а н ы » на

РУБЛЬ РУБЛЮ- РОЗНЬ
Б тот день много было раз_ 

говору о случае, происшед­
шем с Е. С. Саломатовой. Са­
ма рабочая крепко пережи­
вала, потому что жалко было 
своего авторитета в коллек_ 
тиве—ведь здесь она прора­
ботала 20 лег. Может, рань­
ше, до госприемки, такое и 
сходило с рук без всякого 
шума, а может, это напар­
ник допустил брак (он чело­
век временный, с него как с 
гуся вода). А  Елена Степа_ 
новна — кадровая рабочая, 
ей халтурить не с руки. Тем 
не менее при покраске на_ 
правляющих аппаратов вен­
тиляторов ВО-5 была пропу­
щена целая технологическая 
операция — грунтовка и 
обезжиривание. Когда дета­
л и  готовы, только специаль_ 
ная проверка позволит обна­
ружить дефект, а так — на 
глаз, не видно нарушения. 
Гоеггриемка и разговаривать 
не стала — всю партию вер­
нула на переделку.

Позор на весь коллектив. 
За счет Е. С. Саломатовой и 
ее напарника другие сбор­
щики сняли забракованные 
направляющие аппараты.

поставили новые. А  на тех 
отмыли краску, покрыли их 
грунтовкой и после этого по­
красили. Да, бракоделы бы­
ли наказаны материально. 
Переборка обошлась в 14 
рублей. За то, что отмьшали 
и снова красили, еще пошло 
из личного кармана Е. С. Са­
ломатовой 20 рублей. Деньги 
в сравнении с заработками 
на участке небольшие. Но 
разве в этом дело? Ведь 
главное—какого стыда " при­
шлось натерпеться винов­
ным. Там, где оформлен на 
участке стенд по соревнова­
нию, мы завели сейчас та­
кой экран: на нем указьша- 
ем, кто лучший в цехе, а кто 
позорит.

Фамилии тех, кого надо 
хвалить, и тех, кого журить, 
подают мастера., Но хорошо, 
если рабочий кадровый, с 
добрым именем — итоги эти 
для него не безразличны. Он 
высоко ценит свою честь, и 
ее* рублем не окупишь. Та­
ких людей у «ас  немало, и 
их знают в коллективе. В 
числе их токари П. Г. Уша­
ков, Я. Я. Степичев, Н. К. 
Турчинович. Они с механи­

ческого участка. На сбороч­
ном — 'бригадир А. Т. Цура, 
слесарь-сборщик Г. А. Коро­
лев, электросварщики А. В. 
Горбачев, В. А. Наугольных.

Но ведь много и таких, ко­
торые приходят в цех толь­
ко за рублем. Конечно, их 
надо, воспитьтать, но нам 
нужно, чтобы они хорошо 
работали сегодня. Вот тут 
на помощь должно прийти 
социалистическое соревнова­
ние. Именно соревнование 
должно стимулировать и вы­
сокую производительность 
груда, и отличное качество.

Пока что в организации 
его сплошной формализм. 
Победителем считается тот, 
у кого больше отработано 
нормо-чассв, нет прогулов. 
От того. Что кого-то назвали 
лучшим, а других худшими, 
ничего практически не меня­
ется на деле. Каждый рабо­
чий знает, сколько он полу­
чит зарплаты при вьшолне- 
нии плана всем участком. А 
какие поощрения положены 
за победу в соревновании, — 
никто не знает.

С введением госприемки 
резко поднялись требования

к качеству. Сейчас мы еясе- 
дневно подводим итоги и 
называем победителей (тех, 
у кого больше отработано 
нормо-часов). Для настояще­
го соревнования нужно, что­
бы бригады находились в 
одинаковых условиях. А
сейчас неритмичная подача 
деталей может выдвинуть в 
передовики тех, у  кого про­
сто есть работа.

А  как быть с нормо-часа- 
ми? Какое уж соревнование, 
если две бригады работают, 
а третья стоит из-за нехват­
ки деталей. Стоит не по сво­
ей вине. А  как соревноваться 
всему участку специальных 
шахтных вентиляторов
ВМЦ-8? Он вообще стоит 
второй месяц. Машину они 
выпускают сложную, а тех­
процесс недоработан.

Так что дело совеем не в

рабочих м.естах, для каж­
дой бригады. Висят на са­
мом* виду — ная рабочим 
пультом. Здесь указаны 
два основных .показателя: 
сколько сделано продукции 
и .околько сдано госприэмкг.

— Слишком уж все — с 
ком1пле1К1сны,мм, сквоаньвди 
— на бумаге получается 
гладко, — раздается голос 
оппонента, -v- И с госприем- 
кой, получается, на ТЭРО в 
ладах, и объемы производ­
ства из-за нее не очень 
страдают. Что-то не верит­
ся. Если BIOS так просто...

Не все. И гладко тоже — 
не очень.

Бригадир В. БАРАНОВ:
— Наш молпектнв с самого 

начала отказался участвовать 
в соревновании. Знали мы, что 
не угнаться нам за остальны­
ми. Уровень мастерства у 
нас слишком разный...

Проблемы, как видим, 
есть. Да это на этапе жест- 
к'эго «за'ВЯ1зы1вания» сорев­
нования с госг.|риемкой и 
естествЕино. Примечательно 
на ТЗРО другое: о п]ро5ле- 
мах не только говорят, но и 
сами пытаются их решить. 
Не на бумаге — меняя ор­
ганизацию труда, I экспери­
ментируя со стимулами, 
Что ж* касается бригады 
Б. Баранова, то «а  недавнем 
конкурсе профессионального 
мастерства коллектив занял 
второе место. Это, думается, 
придаст ему уверенности в 
своих силах. Ну. а в том, 
что за «Оттегалли» пооле- 
дуют остальные, на заводе 
нз coMiHeBaTOTCH.

С. ШЕРСТОБОЕВА.

госприемке. За качество мы 
и без нее должны бороться. 
Мешает другое — начинать 
надо со служб заводоуправ­
ления, то есть руководите­
лям надо начинать с себя, Б 
первую очередь надо пере­
смотреть организацию эконо­
мической службы на заводе, 
усовершенствовать планиро­
вание, чтобы обеспечить 
нужный ритм производства, 
укрепить все вспомогатель­
ные службы, в первую оче­
редь инструментальную. А  
потом уж соревноваться.

Но соревноваться не фор­
мально, как сейчас. Если вы­
шел в победители, то должен 
получить все положенное, и 
каждый должен знать, что 
получит. А  побежденному 
ничего. Жестко? Но зато 
справедливо. Тогда только в 
коллективе будет стремление 
к победе.

К. РОДИКОВ, 
старший мастер цеха 
Si 5 электромеханическо­
го завода имени В. В.

'Вахрушева.

ОТ РЕДАКЦИИ:
Эти два (Материала мы объединили не случайно. Пред­

приятия разные, и условия работы — тоже. Но на одном 
с введением госприемки стремятся усилить роль сорев. 
нования, на другом ^  оно по существу отсутствует.

А  какой опыт, (предложения есть иа этот счет в других 
коллективах промышленности? Мы ждем ваших писем.

Поставки ^  ПОД контроль!

Без трех десятыХ'
План поставок — ведущее отчетное 

звено в новых условиях хозяйствования, 
в которых с этого года работает «Том- 
леспром». За два месяца процент выпол­
нения «оставил 94,2 — иа 1,2 меньше, 
чем за соответствующий период (прош­
лого года. Об особенностях социалисти­
ческого соревноваяия между предпри­
ятиями в новых условиях рассказывает 
заместитель начальника объединения 
М. 3. КИРЬЯНОВ:

— Система более нацеленной работы 
по поставкам в принципе оправдьазает

себя. Эт01 1зам€тно и по тому, что увели­
чилась группа предприятий, полностью 
выполняющих свои договорные обяза­
тельства, и по тому, что плотны резуль­
таты У коллективов, которым не хватило 
до плана буквально несколько процен­
тов. Постоянно контролируют ход поста­
вок на Белоярском и Тогурском ЛПК, в 
Аргат-Юльохом леспромхозе. Причем де­
лают это нестандартно, ищут новатор­
ские решеиия. Смело поступили белояр- 
цы. Они отка|эались от традиционного 
учета поставок. Объединили отделы

'производстэвиный и сбыта. Таким об­
разом, оперативно можно корректиро­
вать ,и выпуак нужных лесоматериалов, 
и их OTTipytSKiy. Вариант очень эффекти­
вен. Не случайно белоярские лесозаго- 
тсвители показывают отличные резуль­
таты в областном серевневании.

Пищи для размьпплений прибавляет и 
информация другого рода. Томскому 
ЛПК не хватило всего 0,3 процента, что­
бы справиться с поставками. В чем при­
чина? Не в недостатке хлыстов, на что 
ссылались раньше томичи, не в пере­
груженности мощностей. В другом. С пе­
реходом на новые методы хозяйствова­
ния потребовался поворот в мьшытении 
руководителей. Именно за поставками 
нужен теперь глаз да глаз. То­

мичи этого недоучитывают. Потребите­
лям недоданы спичосина, фанерный 
кряж. (5ырья-то вдоволь, просто запла­
нированные объемы на Томском ЛПК 
посчитали «мелочью». Это обойдется 
предприятию дорого: по условиям сорев­
нования за недоосвоение поставок кол­
лектив лишается половины месячной 
премии.

Значительно лучше могли бы отчи­
таться по поставкам Комсомольский 
леспромхоз и Ореховский опытный лесо­
комбинат. Их показатели едва перева­
лили за 80 процентов. Помешала нерас­
торопность смежников. В феврале же­
лезнодорожники недопоставил1и «Том|- 
леспрому» 204 вагона. Почти сотня __ из 
них отнята у названных предприятий. А

штрафы платят леспромхозы...
Нехватка вагонов ощущается и в Аси- 

не. Но здесь важнее другие беды. Слож­
ное производство комбината оказалось 
слабо ориентированным на жесткий ре­
жим поставок. Хлыстов нынче асинов- 
цы получают больше щюшлогоднего, а 
вот выход пиломатериалов — ниже.

По 25 видам продукции из 32 объеди­
нение закрыло поставки полностью. 
Ожидаем, что процент их вьшолнения в 
марте повысится. Откуда такая уверен­
ность? На большинстве предприятий 
крепнет дисциплина поставок (хозяйст­
венники теперь «держатся» за свои сор­
тиментные программы), появляется пер­
вый опыт работы в новых условиях пла­
нирования.
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Профсоюзы: 
радиус 

действия

в ритме 
ускорения

На 117 процентов вы­
полнила план двух меся­
цев к дню открытия X V n i 
съезда профсоюзов СССР 
комплексная бригада 
А. А. Тодорова из строи­
тельного управления № 1 
треста «Томскпромстрой». 
Качество работы — высо­
кое. Коллектив трудится 
по методу бригадного под­
ряда на важном объекте 
областного центра — го­
ловной насосной станции. 
Режим ускорения задают 
профгрупорг Ю. К. Па- 
вельский, его товарищи 
газоэлектросварощк А. А. 
Белаш, плотник-бетонщик 
Ш. М. Альмикеев.

В организованном на 
объекте соревновании по 
принципу рабочей эста­
феты бригада в минув­
шем году не раз выходи­
ла победителем. Вьшол- 
няя большой объем бетон­
ных работ, добилась ре­
кордной по тресту выра­
ботки на рабочего — 2,5 
кубометра при плане 1,89. 
Коллектив — активный 
участник движения «Ни 
одного нарушения в проф­
группе».

Завершить план двух 
лет пятилетки к 70-летию 
Великого Октября, а за­
дание пятилетки в целом
— к 120-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ле­
нина — рубежи, за кото­
рые бригада борется сего­
дня.

В стороне 
от НТП!

На фермах совхоза «То- 
гурский» Колпашевского 
района преобладает руч­
ной труд, много проблем 
по созданию хороших ус­
ловий труда в автохозяй­
стве, в теплицах. Однако 
до сих пор в совхозе не 
приступили к рационали­
зации и аттестг!!ции рабо­
чих мест. Нет плана дей­
ствий, не создана комис­
сия. В стороне от этой ра­
боты стоят профсоюзные 
активисты.

'«Неудовлетворительно»
— такую оценку адмийи- 
страции и профкому «То- 
гурского» вынес за безде­
ятельность райком проф­
союза работников агро- 
прома. Устранение недо­
статков взято на конт­
роль.

На фермах — 
перемены

Ягоднинская и Мало- 
жировская фермы совхо­
за им. С. М. Кирова в 
Асиновском районе вхо­
дят в четверку лучших. И 
это не случаййо. Здесь 
немало внимания уделя­
ется условиям труда и 
быта работников. Так, на 
Маложировской ферме 
недавно открылся санбы- 
товой комплекс с<7 столо­
вой, магазином, комнатой 
приёма пищи, гардероб­
ными. Во всех дворах есть 
теперь хорошо оборудо­
ванные бытовки.

Такие заметные пере­
мены — во многом заслу­
га директора совхоза, 
члейа президиума райко­
ма профсоюза А. В. Фи­
липпова, профкома, воз­
главляемого Г. А. Галано­
вым, и активистов проф­
групп ферм.

Как идет 
фестнваль

Президиум облсовпрофа 
рассмотрел вопрос об ор­
ганизаторской работе об­
комов профсоюзов рабо­
чих автотранспорта и 
шоссейных дорог, строи­
тельства и промьппленно- 
сти строительных матери­
алов по проведению И 
Всесоюзного фестиваля 
народного творчества, по­
священного 70-летию Ве­
ликого Октября. Отмече­
ны серьезные недостатки.

На предприятиях этих 
отраслей не растет сеть 
кружков, клубов по инте­
ресам, любительских объ­
единений, число участни­
ков в них. В коллективах 
автоколонн №№ 1235, 
1977, ПАТШ-З, Каргасок- 
ского ДРСУ, управления 
трестов «Сибсантехмон- 
таж», «Сибпромв€Н!тил1я- 
ция» вообще нет художе­
ственной самодеятельно­
сти.

В обкомах профсоюза м 
профкомах редко обсу­
ждается ход фестиваля, 
нет перспективных пла­
нов.

На перестройку в работе 
дан месячный срок.

О. НИКОЛАЕВА.
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Новый
стройотряд НА ЦЕЛИНУ!

Почти четверть века назад на казахстанской целине работал линейный 
стройотряд томичей. С него н ведется история Томского областного ССО, 
хотя, справедливости ради, надо сказать, что впервые томские политехни­
ки — желающих набралось на тринадцать вагонов — выезжали на Це­
лину в 1956 году. Но сегодня речь не об истории...

на объектахОсенью 1986 года комиссар 
областного штаба ССО Евге­
ний Иванов подал идею 
создания зимнего «мемори­
ального» отряда для поездки 
на целину. Поддержали сту­
денты факультета автома­
тики и вычислительной тех­
ники ТПИ. На первом собра­
нии в ноябре 1986 года ко­
мандиром был выбран сту­
дент ТИАСУРа Евгений Ма­
слов.

Ребята решили назвать 
свой отряд «Снежинка» —по 
имени первого зимнего ССО 
политехнического института, 
работавшего в шестидесятые 
годы. Деканаты факультетов 
и комитеты комсомола дали 
«добро» на поездку при усло­
вии хорошей успеваемости и 
удачной сдаче сессии,

В короткий подготовитель­
ный период были созданы 
пресс-центр, агитбригада и 
лекторская группа. Предпо­
лагалось, что костяк отряда 
составят студенты факуль­
тета автоматики и вычисли­
тельной техники ТПИ. Этот 
факультет богат стройотря­
довскими традициями. И 
действительно, первоначаль­
но в ' состав «Снежинки» во­
шло около 30 студентов с 
АВТФ. Но с отрядом из них

выехало лишь семь человек: 
многие не успели досрочно 
сдать сессию, другие, пораз­
мыслив, просто отказались. 
Сейчас им можно только по­
сочувствовать — столько они 
потеряли.

В конце января отряд из 
девяти девчат и одиннадца­
ти парней выехал на место 
дислокации. В «Снежинке» 
оказались представители че­
тырех вузов — ТПИ, 
ТИАСУРа, ТГПИ и ТГУ. У  
большинства ребят за плеча­
ми по два, три, а то и пять 
сезонов работы в студенчес­
ких отрядах. Этим, навер­
ное, и объясняется то, что 
малознакомые до того люди 
за два-три дня совместной 
работы сдружились и полу­
чился удивительно работо­
способный коллектив.

Местом дислокации отряда 
стал поселок Дамса Шортан- 
динского района Целиноград­
ской области. Дамса нахо­
дится в 30 километрах от 
совхоза «Урюпинский», где 
работал когда-то наш пер­
вый линейный отряд. В том 
совхозе просто не нашлось 
теплого жилья, а в Дамсе 
нас разместили в рабочем об­
щежитии, выделили авто­
бус, обеспечили все.м необхо­
димым.

Работали мы 
института зернового хозяй­
ства. Девушки штукатурили 
административное помеще­
ние, а парни вели кирпич­
ную кладку 48-квартирного 
дома. С инструментом, мате­
риалом, спецодеждой не бы­
ло никаких неувязок. Нас 
понимали во всем (лично 
м1не ни разу не приходилось 
сталкиваться ни с чем по­
добным в Томской области).

Жизнь наша была запол­
нена не только стройкой. За­
помнились вечера знакомств, 
экскурсия в Целиноград. В 
средней шкбле наша агит­
бригада выступила с расска­
зами о Томске, его вузах, 
стройотрядах. Старшекласс­
ники услышали песни том­
ского студенчества, посмот­
рели слайды. Многие вы­
сказали желание приехать 
учиться в наш город.

Был проведен день удар­
ного труда, весь дневной за­
работок — 360 рублей — об­
щее собрание отряда решило 
перечислить на счет Целино­
градского детского дома. А  
местному детскому дому ре­
бята помогли устранйть по­
следствия аварии канализа­
ции.

Две недели промелькнули 
незаметно. Всем бойцам бы-

ТОМСК
СТХВЕНЧЕСКИЙ

Студент всегда студент

Р о я л ь  и  Э В М
«Ты что, не студент, что 

ли?» — говорят тебе, «ели до 
экзамена — один день, а по­
ловина материала — на ну­
ле, если разрываешься меж­
ду необходимостью не сбе­
жать с семииара и желани­
ем сходить на нашумевшую 
кинокартину. Не ушла еще 
из обихода своеобразная
студенческая романтика. 
Праздники до утра, веселые 
компании, напускная снис­
ходительность к сессионной 
лихорадке i— все. это данные 
визитной карточки студента.

Хорошо, если они сочета­
ются с другими •— ответст­
венностью за свой багаж 
знаний, подходом к себе как 
к будущему специалисту. И 
такое, поверьте, возможно.

Светлана Бауман - учится 
на четвертом курсе КТФ 
ТИАСУРа и идеалом себя не 
считает. На вопрос: «Как
удается ей удержаться на 
гребне волны?»—ответить не 
смогла. А  девчонки из ком­
наты сказали довольно-таки 
банальную фразу: «Органи­
зованная она».

Бьшший секретарь школь­
ной комсомольской органи­
зации. Сразу после поступ­
ления в институт выбрали в 
комсомольское бюро идеоло­
гом курса. Инструктор на­
родного музыкального уни­
верситета искусств — на вто­
ром курсе. А  ранней весной 
на этом же . курсе Свету из­
брали депутатом Советского 
районного , Совета. Плюс 
хфимернан успеваемость, 
плнх: каждый день трени­
ровки в секции спортивного 
радиоориентирования, В кон­
це концов плюс свои личные 
интересы. Не вылились ли

эти плюсы на каком-нибудь 
этапе ее з^ебы в вузе в ми­
нусы? Ведь нередко люди, 
перегруженные морально, 
надрываются и потом бегут 
от любого поручений, а в 
разговорах об общественной 
работе делают выразитель­
ный жест рукой: мол, по гор­
ло ею сыты.

Но у Светланы, наверное, 
тот счастливый вариант, ко­
гда способности человека 
совпадают с его обязаннос­
тями. Заметьте —г идеолог, 
инструктор университета ис­
кусств, культурная комис­
сия в районном Совете на­
родных депутатов. Все эти 
поручения не идут вразрез 
с наклонностями студентки. 
С. Бауман закончила музы­
кальную школу по классу 
фортепьяно и думала, что в 
дальнейшем жизнь ее будет 
связана с музыкой. Но, как 
часто бывает, планы изме­
нились, и Света пошла по 
стопам старшей сестры — 
поступила в ТИАСУР. О вы­
боре своем сейчас не жале­
ет, успешно учится и другим 
помогает разбираться в учеб­
ном материале, участвует в 
разработке производствен­
ных заданий — на практике 
в объединении «Контур» вы­
полняла одно из них.

Но другое, не техническое, 
начало все-таки дает о себе 
знать. Недаром во время 
профориентационной про­
верки машина «выдала» 
Светлану, показав ее тягу к 
гуманитарным наукам. Ко­
гда выпадают свободные ми­
нуты, Света играет на рояле 
в главном корпусе ТИАСУРа, 
пишет стихи (здесь уже 
«выдала» не машина, а со­
седки по комнате).

Занятость не мешает Свет­

лане оставаться спокойным, 
дружелюбным и отзывчи- 
вы.м человеком. Когда одно- 
группницы, с которыми она 
живет в одной комнате обще­
жития, три недели работали 
на стройке, Светлана за тро­
их «гоняла программы» на 
машине. Своими депутат­
скими заботами с ними де­
лится. Девчонки шутят: мол, 
детям своим будем расска­
зывать, что в одной группе с 
депутатом учились. Сейчас 
уже привыкли, а раньше не­
обычно как-то было — 19 
лет одногру|Ппницз, а такое 
доверие. И Света поначалу 
боялась, что не получится, 
да и сейчас сомневается в 
своих силах, говорит, что че­
ловек с полномочиями, на­
пример, директор какого-ни­
будь хозяйства, был бы го­
раздо полезнее и быстрее ре­
шал вопросы избирателей.

На вопрос, как она все ус­
певает, Светлана просто по­
жала плечами. Нельзя ведь 
объяснить, почему иногда 
хочется оставить ЭВМ и пой­
ти поиграть на рояле, поче­
му так здорово жить в па­
латках на берегу реки, соби­
рать ягоды и «охотиться на 
лис». Просто, как я думаю, 
она чутко реагирует на 
жизнь, и все у  нее дололия- 
ет друг друга: рояль — ЭВМ, 
стихи — депутатскую рабо­
ту, спорт — отличные отмет­
ки. А  опыт совмещения все­
го этого передать, наверное, 
трудно, как нельзя передать 
свои руки, свою волю, свои 
способности. Но возможно, и  
в первую очередь это зави­
сит от того, у кого появится 
желание посвятить время — 
делу и потехе — час.

Н. ШЕРЕМЕТ.

С п р а в е д л и в о с т ь  в о с с т а н о в л е н а
в опгвех> <на (статью «Воло­

кита», опубликюакную в га­
зете «Красное {Знамя» 25 ян­
варя 1987 года, Главтомск- 
строй сообщает следующее. 
Проведенной проверкой 
факт неполной выплаты за­
работной платы членам сту­
денческого стфошельного от­
ряда «Альта1ф» Томского 
педагогического института 
подтвердаикя.

По вине главного бухгал­

тера треста «Томекпром- 
строй» М. А. Сечена неза­
конно был удержан подоход­
ный налюг е заработной пла­
ты членов отряда в общей 
сумме 616 руб. 76 коп.

В настоящее время семь 
бойцов «гряда получили 
причитающуюся им заработ­
ную плату, остальные полу­
чат после возвращения с 
учебной практики.

За незаконное удержание

подоходного налога i isapa- 
ботяой платы членов студен­
ческого отряда и допоен ­
ную при разбирательстве 
волокиту главному бухгалте­
ру треста «Томскпромстрой» 
М. А. Сечену приказом по 
Главто1искстр(ио от 30 янва­
ря 1987 года объявлен стро­
гий выговор.

Н. МАМОНТОВ, 
заместитель начальника 

Главтомскстроя.

ли вручены грамоты Цели­
ноградского обкома комсомо­
ла, а руководство ПМК 
очень просило приезжать 
еще. «Хоть зимой, хоть ле­
том, и Чтоб людей побольше 
было».

Сейчас трудно выделить 
кого-нибудь: все бойцы от­
ряда сознавали ответствен­
ность, возложенную на них. 
Во всех делах «Снежинки» 
со дня ее основания самое 
активное участие принял 
Андрей Петелин, четверо­
курсник ТПИ, По пргшу он 
снискал в отряде звание 
«бойца № 1». Хочется отме­
тить и Рината Хисматулина, 
и Яна Шейна, и ЕЛену Тру­
сову, и Сергея Ананина — 
хороших помощников ко­
мандира отряда.

Сезон «Снежинки» закон­
чился, но бойцы отряда ча­
сто встречаются, вместе про­
водят свободное время и меч­
тают следующей зимой 
вновь поехать в Казахстан.

А. ШУМИХИН,
комиссар отряда «Сне­

жинка», студент ТПИ.
т * *

От редакции: Нам остает­
ся добавить, что фамилия 
автора корреспонденции не 
случайная в движении том­
ских студенческих строи­
тельных отрядов. В 1963 
году комиссаром областного 
отряда на казахстанской це­
лине был Вячеслав Шуми- 
хин, отец нынешнего комис­
сара «Снежинки». Впослед­
ствии Вячеслав Федорович— 
ныне он сотрудник НИИ 
электронной интроскопии 
при ТПИ — был также ко­
миссаром Томского студен­
ческого отряда в Алжире.

В роли специалиста ■

К А К  С Л О В О  
С ТАЛО  ДЕЛОМ

Иатер€1сно1го лектора знают многие. Обычно это не 
только эрудит, но человек, тонко чувствующий настрое­
ние слушателей, умеющий логично изложить свои зна­
ния, связать тему лекции с сегодняшним днем. Легче 
всего в роли лектора можно представить человека с 
опытом, жизненным и рабочим. Но прошедший в Доме 
ученых областной тур Всесоюзного конкурса молодых 
лекторсв-сгудентов доказал другое: хорошим лектором
может стать и студент.

Тринадцать человек — победители вузовского тура — 
оореннсвались за право представлять томское студенче­
ство в Москве. Оценивалось буквально все: тема, ее 
связь с ырофилем вуза, актуальность, даже культура по- 
ведек1ия и внешний вид лектора. В результате лидерами 
стали Николай Ребышкин, студент III курса ТМИ, и 
Любовь Анохина, четверокурсница ТИСИ.

Н. ЕСОЛОДИБВ,
заведэчощий лекторской группой обкома ВЛКСМ.

Анонс

Вас
приглашает

песня
Всех поющих и желаю­

щих петь, всех новичков 
и профессионалов, всех, 
кто считает песню стоя­
щим делом, всех неравно­
душных к голосу гитары 
приглашаем принять уча­
стие в IX Томском фести­
вале самодеятельной пес­
ни. В  марте-апреле прой­
дут отборочные конкурсы, 
концерты, организован­
ные городским клубом саг 
модеятельной песни «Пье­

ро», горкомом ВЛКСМ, 
облсовпрофом, (городским 
отделом культуры, обла­
стным советом но туриз- 
МУ| н экскурсиям, област­
ным методическим науч­
ным центром.

Первым этапом творче­
ской эстафеты станет кон­
курс в актовом зале !ТГУ, 
который пройдет 11—12 
марта с 10.00 до 18.00. 13 
марта в 20.00 состоится 
конкурсный концерт.

Эстафету продолжит 
конкурс в ДК ТПИ 21 мар­
та в 15.00 и .22 марта в 
10.00.

Заключитеш>ным эта­
пом станет фестивальная 
неделя с 9 по 12 апреля. 
Перед вами выступят луч­
шие авторы, ансамбли 
Томска и гости города.

Нежданный десант
Что такое педагогический десант, наверное, знают многие. Говоря крат, 

ко, это ответ томских вузов на крик «СОС!», раздающийся из «глубинки» 
— помощь сельским школам, где по какой-либо причине в данный момент 
пет учителя-предметника. На два-три месяца студенты третьих-четвертых 
курсов едут в деревню.

Нынче педагогический институт только в 
январе направил в школы области почти 
170 парней и девушек со всех факультетов. 
По словам заведующей педпрактикой ТГЛИ 
Э. И. Коншиной, число «десантников» из 
года в год не уменьшается, а, наоборот, 
и.меет тенденцию к росту.

— Причем, — замечает она, — если рань­
ше областной отдел народного образования 
от института помощи просил, то теперь 
почти что требует...

Можно по-разному относиться к педде- 
санту. Одни видят в нем только нежела­
тельное явление, связанное со многими 
расходами и неудобствами. Другие доро­
жат возможностью на практике проверить 
полученные за годы учебы знания и навы­
ки.

Как бы то ни было, сегодня леддесант — 
необходимость, от которой нельзя отмах­
нуться. Значит, готовиться к нему следует 
серьезно и основательно—и ответственным 
за него в институте, и самим студентам, и 
органам народного образования.

Что же мы наблюдаем на практике? Вот 
какое письмо пришло в деканат физико- 
математического факультета в январе:

«Мы, студенты Хускивадзе и Семенова, 
приеха-ги в Кривошеино, где нас встретил 
заведующий районе т. 1’олованов. Он по­
звонил в Елизарьевскую школу, где ему 
учитель Е. А. Пилипенко ответила, что без 
нас обойдутся. Но потом они все же догово­
рились, и мы поехали в  Елизарьево... В 
школу мы добрались уже вечером, вместе 
с Пилипенко пошли искать ночлег. (Все от­
казывались нас пустить на квартиру, зано­
чевали кое-как у какой-то бабушки... Утром 
директор Эмилия Давыдовна сказала, что 
ей сейчас некогда с нами разговаривать, и 
велела прийти к двум часам. В два часа 
нам сказали, что нужен только один прак­
тикант. Потом подумали и решили -оста­
вить нас двоих, причем Семеновой дали' 
вести все предметы в третьем классе, а 
Хускивадзе — шесть часов в неделю в пя­
том».

Хотите знать, чем дело кончилось? Одну 
из девушек в конце концов из Елизарьев- 
ской школы отозвали в Томск.

Две студентки того же факультета, 
Е. Глумова и Л. Терехина, летели по вызо­
ву в Нововасюганскую школу Каргасок- 
ского района (директор Э. Г. Шайблер), 
причем в 40-градусный мороз, чтобы на 
месте убедиться: они там не нужньп На­
грузку уже разделили между собой их бу­
дущие коллеги. Хотя директор получил 
нарекание за дезинформацию, а деньги за 
проезд девушкам возвращены по требова­
нию облоно |(не ясно только, из чьего кар- , 
мана — школы, районе или дадюктора), ку­
да девать горький осадок на душе от 
встречи с безответственностью? И не поте­
ряла ли, кстати, школа потенциальных 
молодых специалистов? Едва ли после та­
кого приема туда кто-ни^дь с охотой по­
едет по распределению.

Похожая история произошла со студент­
ками факультета русского языка и литера­
туры А. Карелиной и О. Засориной, напра­
вленными в Гынгазовскую школу Шегар- 
ского района.

«Заведующий Шегарски.м роно А. Г. Най- 
до направил нас в Федораевскую восьми­
летнюю школу, — пишут они в объясни­
тельной для деканата. — Помещение, кото­
рое нам выделили, не было приспособлено 
для жилья: в окне не было стекол, за одея­
лами нам .иредложиди поехать домой... Ди­
ректор Н. Н. Цалпан сказала, что не обяза­
на нас обеспечивать чем-либо^ а на просьбу 
снять для нас квартиру ответила отказом.

О практике с нами вообще не говорили. 
Директор проявила полное безразличие к 
нам, как к практикантам».

Деканат факультета, уже знакомый с от­
ношением к студентам адммнишрации Фе- 
дораевской школы по осеннему пеидесан- 
ту, просил облоно еще в декабре принять

меры. Объяснительная же студенток напи­
сана в конце января. То есть повторение 
пройденного? Когда из редакции позвонили 
в районо по поводу этого факта, заведую­
щий А. Г. Найдо все отрицал и считал ви­
новными в инциденте студенток, проявив­
ших чрезмерную разборчивость. Впору по­
сылать с каждым студентом представителя 
деканата или облоно для объективности 
картины.

Конечно, у большинства студентов все 
складывается нормально: их радушно
встречают, помогают устроить быт, нала­
дить питание. Но их нередко подстерегают 
другие беды. Во-первых, ссОсгвенная, а 
вернее, проявленная институтам неафе- 
дусмотрительность. Вот жалуются, к при­
меру, студентки Е. Самоловских и С. Пет- 
лина (они проходили практику в Мгитнов- 
ской школе Кожевниковского района), что 
им пришлось вести совсем не те разделы 
программы, к которым готовились. А  по 
нужным вопросам нет методических разра­
боток — как говорят в ТГ1Ж, «методик». 
Казалось, что стоило захватить из Томска 
«про запас»? Но не так это просто.

— Много раз деканатами, советом инсти­
тута принимались решения о тиражирова­
нии методик, — с досадой говорит старший 
преподаватель пединститута Т. А. Сазано­
ва, одна из тех, кто занят непосредственной 
подготовкой «десантников». — Но эти ре­
шения оседают на бумаге, а методик ката­
строфически не хватает.

Широко распространено и такое явление; 
приезжает студент в сельскую школу, и 
ему, кроме основного, дают вести еще три- 
четыре предмета. Н. Алексеенко и О. Луж- 
бина написали из Макзырской школы Верх- 
некетского района о своей нагрузке: «У  
Оли 27 часов: математика, география, ри­
сование, химия, немецкий язык, у  меня — 
25; математика, биология, немецкий, пение 
плюс классное руководство». И. Макаренко, 
будучи направлена осенью в Белостокскую 
восьмилетку Кривошеинского района, вела 
историю, рисование, физику, группу про­
дленного Дня. И. Студеникина (тоже осе­
нью) преподавала в Новом Васюгане Кар- 
гасокского района химию, русский язьпс и 
математику. Все эти деву.шки, надо заме­
тить, ехали ^ и т ь  ребят только математи­
ке. Н те, кто их вызьгаал, указьгаал в своем 
запросе только этот предмет. Будет ли 
прок от такой работы кому-нибудь, школе 
или практиканту? Вряд ли. Однако дирек­
тора школ упорно ставят .«десантников» 
именно в такую ситуацию, надеясь, оче­
видно, наскоро, за счет молодой силы, за­
латать собственные «прорехи».

Как же относятся к такому обычаю в 
областном отделе народного образования? 
Оказывается, спокойно.

— Студенты вправе отказаться, — отве­
тила на мой вопрюс инспектор облоно ,Т. В. 
Нотылицына. — Но они соглашались, . по­
скольку, видимо, были заинтересованы ма­
териально.

Так ли это? Из бесед с «десантниками» 
нынешнего года, прошлых лет становится 
ясно, что двигали ими отнюдь не меркан­
тильные соображения, а обыкновенная жи­
тейская неопытность, отсутствие навыка 
отстаивать свои права. Просит директор, 
взрослый человек, уговаривают учителя — 
« у  как отказать?! И начинается профана­
ция педагогического труда. Облоно, дума­
ется, нужно в этом отношении занять бо­
лее строгую позицию.

...Когда Ирина Макаренко после практи­
ки писала отчет по профориентации, то 
указала, что в Белостокской школе жела­
ющих поступить в пединститут нет. Лему 
тут удивляться, если ребята привыкли ви­
деть учителя в роли пресловутого Фигаро? 
О таком будущем они не мечтают.

Б. ЖУКОВА, 
редактор газеты «Советский учитель»

Томского государственного педагогичес­
кого «нститута.

К О М У  Н У Ж Е Н  ТРОЕЧНИК?
Сейчас .в печати много 

внимания отдано студенту 
— сбщбствеинику, активно­
му участнику художествен­
ной самодея гелье01Сти(, опорг- 
смену. А то, как он учится, 
зачастую' мало кого инте­
ресует. В некоторых вузах

треть, а то и больше сту­
дентов учатся на тройки. И 
это считается в порядке ве­
щей. Такое отношение мож­
но и нужно переломить.

К сожалению, в студен­
ческой среде бытует мне­
ние, что без трюечника в

жизни не обойтись. Это — 
заблуждение. Сегодня
жи1знь ставит вопрос ребром 
— нужны только хорошо 
под1готс1вле«ныг молодые 
апециалисты. Ведь бывшие 
троечники не просто тормо­
зят научно - технический

прогресс на своем рабочем 
месте иэ-за' недостаточной 
ком1петентности, но и меша­
ют работать другим, настоя­
щим специалистам.

Как появляется в инсти­
туте троечник? Низкий

конкурс при поступлении 
приоткрывает двери в ин- 
<^тут 'ДЛЯ слу^йны х лю­
дей. Ниэкка учебкая' дис­
циплина, низкая 1 требова­
тельность к себе д!аких сту­
дентов приводят к низкому 
уровню знаний. Психология 
троечника вредна — ведь 
тройка принимается за нор­
му знаний, за меру положи­

тельной оценки труда и 
другими студентами. Поэто­
му избааление от троечни­
ка — это и профилактика 

от серости.
В. ЛИСИЦЫН, 

.декан электрофизического 
факультета ТЛИ, 

профессор;
А. ГРИШИН, 

заведующий лаб«фат«фией.

в ж м у н а р о д н а я

ня>ормация
впо/»ТЕ1»ы  T J K C C  соовицаю т

О  чем пиш ут 
газеты  м ира
Зарубежная печать продолжает комментирсвать 

новую советскую инициативу, направленную на 
•ликвидацию ссветских и американских ракет сред- ■ 
ней дальности в Ев(ро1пе. «Непсабадшаг» публикует 
выступление на заседании BceBeiHreipiCKcro совета 
мира заместителя министра .иностранных дел ВНР 
Л. Ковача, который подчеркнул значение нового 
советского предложения для онижения военной 
опасности на Европейском континенте. Отмечается, 
что подход советского руководства к решению 
межд|ународных проблем создает условия для ко- 
реннь;к перемен в мировой политике. Польская 
«Три зн а  люду» констатирует, что мировая обще- 
ciBeiHHCCTb дает высокую оценку советскому пред­
ложению по ликвидации ракет средней дальности 
в Еврате. «Нойес Дойчланд» (ГДР) сообщает, что 
участники состоявшихся в республике многочис­
ленных митингов по случаю Международного жен­
ского дня заявили о своей поддержке миролюби­
вых усилий Советского Союза, других социали­
стических стран, о решимости внести шой вклад в 
укрепление ми(ра и социализма.

Французская «Эко» отмечает, что в результате 
советской инициативы советско-американские пе­
реговоры по вапрссам разоружения получили 
большой импульс. «Конечно, — пишет газета, — 
мы еще далеки от безъядерного 2000 года, к кото­
рому стремится Генеральный секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев, но нынешний ,провд.ш на перегово­
рах позволит серьезно заняться опасностями, на- 
.висшими над планетой, и в такой ситуации Запад­
ная Европа не может не радоваться возникшей 
перспективе».

Значительное внимание печать разных стран 
уделяет поездке члена Политбюро ЦК КПСС, ми­
нистра иностранных дел СССР Э. А. Шеварднадзе 
по ряду стран Азиатско-Тихоокеанского региона.

Видное место на страницах печати братских со­
циалистических стран занимают материалы по 
вопросам хозяйственной пвлитики, социально-эко­
номическим проблемам.

Американская печать комментирует разрастаю­
щийся в ОША скандал в связи с новыми разобла­
чениями вокруг «Ираягейта». Газета «Нью-Йорк 
тайме» пишет: «Следователи, работающие на оле- 
циального прокурора по расследованию сделки по 
паставкам оружия Ирану, предполагают предъ­
явить обвинения в уголовных преступлениях ны­
нешним и бывшим официальным деятелям прави­
тельства. Из описка подозреваемых не исключает- 
ся никто, включая высскопоставленных офици­
альных лиц алм1инистрации Рейгана. Иранская 
сделка явно погрузила во мрак мнопие сферы дея­
тельности правительства».

Хайдер продолжает 
« г о л о д о в к у  
во имя мира»

ВАШИНГТОН. «Господин президент, известный 
ученый flOiKTop Ча(рльз Хайдер продолжает голодов­
ку напротив Белого дома. Он пошел на этот шагса- 
;иаложе1ртвования, чтобы привлечь внимание к уг­
рожающей существованию жизни на Земле гонке 
ядерных вооружений». Письмо с таким обращени­
ем было направлено в Белый дом руководством об­
щественной организации «Женщины, боритесь за 
мир». Однако Белый дом ' продолжает хранить 
молчание, по-прежнему игнорируя акцию самопо- 
жер1вованк1Я, на которую пошел Хайдер.

В последнее время, раоаказывает ученый, кото­
рый в воскресенье на несколько часов снащ̂  занял 
свой пост нап'ротив Белого дома, я ежедневно по- 
луч1аю от 10 до 20 писем. А  на днях пришло сразу 
35 писем и 75 почтовых открыток. Правда, эти ве­
сточки больше поступают из-за рубежа, в том чис­
ле из Англии, Франции, Советского Союза, чем из 
самих США. Но, несмотря на то, что с каждым 
днем силы убывают, я полон решимости продол­
жать свое дело. У  меня нет иллюзий относительно 
нашего правительства. Я надеюсь на то, что про­
стые люди начнут задумываться о страшной олас- 
нести, К0ТО1ЮЙ грозит обернуться .продолжение гон­
ки вооружений.

НЬЮ-ЙОРК. Широкая междунарюдная поддерж­
ка американского ученого, в том числе многочис­
ленные публикации в советской печати материа- 
лов о его мужественной борьбе, вывдгдили средства 
массовой информации США нарушить молчание, 
которым они долгое время окружали «антиядер­
ную вахту» Ч. Хайдера.

Газета «Филадельфия инкуайрер» поместила ма­
териал, посвященвый «голодовке во имя мира», ко. 
торую П1РОВОДИТ ученый.

«Филадельфия инкуайрер» «апоминазт, что уче­
ный получил послание от Генерального секретаря 
ЦК КПСС М. С. Горбачева, которое, как укаэьшае-  ̂
газета, вселило новые силы. «Внимание, которсч ' 
уделил мне советский руков>одитель, — сказал 
Ч. Хайдер корреспонденту газеты, — помогло взло­
мать лед и 'Пс13удило многих здесь за[думаться над 
важнейшей проблемой сонреманности». «Глубоко 
уважаю Горбачева, — подчеркнул Ч. Хайдер, — 
и полностью поддерживаю мирные инициативы 
Советского Союза».

В Чили не прекращается борьба широких народ­
ных даасс яроти* ненавистной диктатуры Пиноче­
та, пропш голода и нищеты, за свободу и демокра- 
тин».,

НА СНИМКЕ: демонстрация протеста чилийских 
женщин яроош праменяя хунты Пиночета.

Фотохроника ТАСС.
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«Вйщешя лыжня»! 
первые итоги

На снежных трассах

Конкурс «Воскресная лы­
жня», о котором сообщала 
уже наша газета, начался. 
Напом1и«аем, что цель его— 
устанснить, какие коллек­
тивы облакяяого центра 
наиболее массово выходят 
на снежные трассы в вы­
ходной день. Прошедшее 
воскресенье, старты в этот 
день дали возможность на­
звать лучших. Им вручает­
ся приз «ЗДОРОВЬЕ».

В Кировском районе бле­
снули активностью коллек­
тивы химико-технологиче­
ского факультета ТПИ, го­
сударственного университе­
та, объединения «Полюс», 
института «Энергосетьпро- 
ект», школы № 1.

В Октябрьюком районе от­
личились сотрудники науч­
но-исследовательского ин­
ститута вакцин и сывороток, 
а также работники подраз. 
делений железнодорожного 
узла.

Наибольшую массовость в 
Ленинском районе показали 
учителя и учащиеся школы 
№ 14. 1

В Советском районе та. 
ких коллективов, претенду­

ющих на пртз «ЗДОРО­
ВЬЕ», не оказалось.

Как и планировалось, мы 
называем и коллективы, 
упустившие возможность 
провести выходной день на 
свежем воздухе, где не на 
высоте оказалась организа­
ционная работА. Весь пара­
докс заключается в том, что 
в нашем «черном» списке 
оказались крупные пред 
приятия областного центра, 
где физкультура и оперт 
всегда были в почете. Все­
го 23 человека с завода ре­
зиновой обуви провели вы­
ходной на лыжне. 5 человек 
— с завода измерительной 
аппаратуры. А коллективы 
«Сибэлектромотора», мано­
метрового завода, электро, 
технического Завода, меди­
цинского, педагогического, 
инженерно ■ - Строительного 
институтов вообше не выш­
ли на лыжню. Эти коллек­
тивы получают в «нагоапу» 
приз « б о л ь н и ч н ы й
ЛИСТ».

Два дня на стадионе «Спартак» ссревнсвались силь 
нейшие лыжники области, оспаривающие награды проф- 
союзяо-комсомольского кросса, посвященного 70-летию 
Великого Октября. После торжественного парада нача­
лись гонки. У  женщин и девушек в первый день была 
дистанция 5 километров, у мужчин и юношей — в два 
раза' длиннее. Более четырехсот опортсменсв вышли на 
старт ('истати, на различных этапах этого популярного 
состязания ,принимало участие около 150 тысяч псклон- 
ников лыжни).

Вот кто поднялся на вьюшую ступень пьедестала поче­
та: Н. Позд'вва (Молчансво), Е. Сухих («Спартак»), 
В. Волков («Янтарь»), П. Лямичев (Зырянское). Во вто- 
рюй день — 8 марта — Нина Поэдеева преподнесла себе 
отличный подарок, став победительницей на десятики­
лометровой трассе. Не отстала от .нее и Екатерина (Зухих.

Только у .мужчин произошла смена лидера. На пят­
надцатикилометровой дистанции чаинец Юрий Бузанов

соошел двух своих главных соперников из «Янтаря» — 
В. Волкова и Г. Хер.мана. А у юношей победу вновь пра­
здновал Петр Лямичев.

Судейская коллегия подвела итоги двухдневной борь­
бы. По группе ДСО сильнейшими оказались спортсмены 
«Урожая». Среди обкомов профсоюзов лучшие результа­
ты в своих группах псказали команды обкомов профсо­
юзов работников просвещения, высшей школы и науч­
ных учреждений и медицинских работников. Переходя, 
щие призы сб®аов1.прсфа и обкома ВЛКСМ были В1Гуче- 
ны спортсменам г. Асина, Молчанов1ского района, клуба 
«Юпитер».

О. АНДРЕЕВ.

НА .СНИМК.АХ; робедители областного профсоюзно. 
комсомольского кросса .Нина Поздеева и Вячеслав Вол­
ков. I

Фото А. Петрова.

СТАРТЫ СПОРТИВНОЙ СМЕНЫ

Первые итоги нашего 
кснкурса, надеемся, станут 
поводом для размышлений. 

И — поводом к действиям.

Памяти воинов-интерна­
ционалистов Ю. Тишелови- 
ча и В. Кубрина бьши по­
священы соревнования по 
ЛЫЖ1НЫ1.М гонкам среди 
команд ДЮСШ области, 
проходившие в Кривошеине. 
На старт вышли 130 юных

лыжниоков из четырнаяцати 
коллективов.

Осясвная борьба развер- 
нулась между представите, 
лями томской «Юности» и 
хозяевами трассы. ,В эста­
фете у девушек первенство­
вала кривошеинская коман-

да, у юношей — томская. 
Победителями же в личном 
зачете стали Е. Югов (Ше- 
гарский район), Н. Масал, 
кина, В. Чеботарев (Криво- 
шеиво), одкяаксвое время 
на трехк1илометрсвой ди­

станции пска'зал1и А. Света, 
шова и О. Тисленко из Том­
ска. В командном зачете 
юные кривгО'шекяцы завое­
вали главный приз, на 
втором месте — «Юность», 
на третьем — ' лыжники 
дет:1яо-юношес»ой опортив- 
ной школы олимпийского 
резерва № 5 г. Тбмока.

В. ЧЕЧЕЛЬНИЦКИЙ.

Тираж
«Спортлото»

Результаты 10-го тиража 
лотереи «Спортлото» «6 из 
45» и «5 из 36», состоявше­
гося 8 марта 1987 года.

«6 из 45»: 1, 5, б, 19, 26, 42. 
«5 из 36»: 4. 5. И, 17, 34.

(ТАСС).

i.* .»
ПОГОДА

Сегодня — облачная пого­
да, с прояснениями, време­
нами слабый снег, ветер за­
падный, 7—12 мсгров в се­
кунду, температура 3—8, по 
северо-востоку 8—13, в Том- 
ске 6—8 градусов мороза, на 
дорогах гололедица.

12—13 марта —- облачная 
погода, с прояснениями, ме­
стами слабый снег, слабые 
метели, температура ночью 
12—17, при прояснениях 26, 
днем 4—9. местами 15 гра­
дусов мороза.

Телевидение
СРЕДА, ;11 марта 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

7.00 — Утренняя зарядка 
Мультфильм. Музыка. 7.30 — 
«Время». 8.15 — «Остров ка­
питанов». Мультфильм. 8.45 — 
«Прошу не называть мою фа­
милию». Телеспектакль, 10.15 
Концерт. 11.15 — «Анна Пав­
лова», Художественный фильм. 
1-я и 2-я серии. 13.40 — Ново­
сти.

С 13.45 до 16.00 — перерыв.
16.00 — Новости. 16.15 —

Концерт детских художествен­
ных коллективов. 17.00 — 
Агропром: сегодня и завтра. 
17.30 — «Феликс Дзержин­
ский». Документальный фильм. 
17.50 — «..До шестнадцати и 
старше». 18.35 — «Сегодня в 
мире». 18.50 — «Птицелов». 
Мультфильм. 19.00 — «Про­
блемы. Поиски. Решения».
21.00 — «Время». 21.30 —
Матч претендентов на звание 
чемпионов мира по шахма­
там. 21.40 — Концерт масте­
ров искусств Литвы.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15 — «Дорога к дому».
Телефильм. 8.35, 9.35 — Гео­
графия. 7-й класс. 9.05, 14.15
— Немецкий язык. 1-й год обу­
чения. 10.05 — Учащимся
СПТУ. Астрономия. 10.35. 11.40
— М. А. Шолохов. «Нахале- 
нок». 6-й класс. 11.05 — Со­
ветская пейзажная живопись 
20—30-х годов. 12.10 — «Со­
участники». Художественный 
Фильм. 13.45 ' — Экран — учи­
телю. Основы информатики и 
вычислительной техники. 14.45
— Новости.

С 14.50 до 17.30 — перерыв. 
ТОМСК

17.30 — «Для вас, ребята!» 
МОСКВА

18.00 — Новости.
ТОМСК

18.10 — «Песни матери», 
Фильм-кояцерт. 18.40—1«Труд- 
ные километры парабельцев».
19.00 — «День области». 19.15
— «Р>Феж»— городская воен- 

_но-опортивная игра.
МОСКВА

20.05 — «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК
20.20 — «На контроле — от­

стающие фермы». 20.40 —
«Заповедь». Документальный 
фильм.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.30 —

«Зеркало сцены». Театральное 
обозрение. 22.35 — Чемпио­
нат СССР по футболу. «Дина­
мо» (Москва) — «Жальгирис».

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.10 — 
«Музыкальный киоск». 18.40— 
«Шел четвертый год войны». 
Художественный фильм. 20.05
— «Спокойной ночи, малы­
ши'» 20.20 — Ритмическая
гимнастика. 20.50 — Научно-
популярный фильм.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ АВТОМАТИЧЕСКОЙ МЕЖДУГОРОДНОЙ СВЯЗЬЮ
Автоматическая |Междугородная телефонная связь позволяет (без предвари­

тельного заказа и без помощи телефониста лолучить междугородный разговор.
Для установления автоматической связи с другим городом или райцентром 

наберите цифру «8». Услышав непрерьганый сигнал, наберите ^  пауз код вы­
зываемого города и номер телефона вызываемого абонента, который должен со­
стоять для городов Союза т  7 знаков, для райцентров — из 5.

Абонентам АТС-4, АТС-5 после набора номера теле<|юна вызываемого абонен­
та необходимо набрать 22+«омер телефона, с которого ведется разговор. Реко­
мендуем перед набором записать последовательность набираемых цифр. При 
правильном наборе через 20—40 сек. .произойдет соединение и, если абонент сво­
боден, вы услышите длинные гудки.

В случае появления сигнала завитости или нет ответа абонента повторите на­
бор.

ВНИМАНИЕ!
Телефонные разговоры, проводимые ло  АМТС в рабочие дни недели в период 

(по местному времени) с 18 до 24 часов, с 0 до 7 часов и круглосуточно в выход­
ные и праздничные дни, оплачиваются по льготному тарифу в {размере '75% сто­
имости разговора.

КОДЫ и ПРИМЕРЫ НАБОРА

Город ' Код Пример набора Справочное
города

Барнаул 385 8+385+22+№ в Барнауле 5л66-83
Благовещенск 416 8+416-1-22+№ в Благовещенске 2-05-05
Горький 831 8-4-831-!-2+№ в Горьком 36-22-22
Иркутск 395 8 +  3954-2 +  № в Иркутске 24-27-29
Кемерово 384. 8 +  384 +  224-5 зн. №  в Кемерове 

8+384+24-6 зн. № в Кемерове
Красноярск 391 84-391+2+№ в Красноярске 27-59-59
Кызыл 394 8+394-1-00+№ в Кызьше 2-33-05
Москва 095 8-f095-l-№ в Москве 271-91-18
Новосибирск 383 8 +  383 +  2+№  в Новосибирскее 99-09-111
Омск 381 8-{-381+2-|-№ в Омске 24-05-22
Свердловск 343 8 +  343 +  2-i-№ в Свердловске 20-91-11
Тюмень 345 8+ 345+.224-№ в Тюмени 6-27-04
Улан-Удэ \ 301 84-301+22+№ в Улан-Удэ 2-31-11
Тында 41656 • 8+416-f-56+№ в Тынде 3-11-78
Хабаровск 421 8+421+0-f-№ в Хабаровске 33-15-34
Чита 302 3+3024-22+№ в Чите 6-52-99

' Якутск 411 8-f411+22+№ в Якутске 
НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

2-21-41

Белгород 072 8-f072 +  22+№ в Белгороде 2-22-22
Владивосток 423 8-f423 +  00-b№ во Владивостоке 5-02-69
Ворошиловград 064 8+064+2+№  в Ворошиловграде 52-ZZ-22
Иваново 093 84-093+224-5 зн. № в Иванове 

8 +093 +  24-6 зн. № в Иванове
2-41-62

Калуга 084 84-084 +224-5 зн.№  в Калуге 
8+084+2+бзн.№  в Калуге

2-22-22

Киев 044 8-)-044 +7 зн. № в Киеве 242-2222
Липецк 074 8-|-074+0+№ в Липецке 77-22-22
Минск 017 84-017+2+№ в Минске '38-22-22
‘авловскии Посад 09643 ■3+09в+43-4-№ в Павловском Посаде 2-35-01

087 8+087+24-№ в  Туле 21-73-77
, та 060 В+060+04-№ в Ялте ■ 32-22-22
Челябинск 351 84-351+0+№ в Челябинске 36-16-31
Харьков 057 8-|-057 + 2 + №  в Харькове 22-22-22

ГОРОДА И РАЙЦЕНТРЫ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Анжеро-Судженск 38453 8 +  384 +53-|-№ в Анжеро-Судженске 2-26-43
Белово 38452 84'384+52+№ в Белове 2-18-89
Ленияск-Кузнецкий 38456 84-384+56+№ в Ленинске-<Кузн€ЦКом —

Мариинск 38443 8-|-'384 +43+№  в Мариинске 2-23 23
Междуреченск 38459 8-i-384+S9+№ в Междуреченске 2-52-52
Прокопьевск 38444 8+384-|-44+№ в Прокопьевске 3-61-12
Промышленное 38442 8 +  384-f42+№ в Промышленном 6-13-70
Топки 38454 8+ 3844-54+№ в Топках 2-12-09
Юрга 38451 8+384-f51+№ в Юрге 2-00-92
Яя 38441 8 +  384 +41-f№  в Яе 2-17-78

ГОРОДА И  РАЙЦЕНТРЫ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Ачинск 39151 8+391+51-f№  в Ачинске 7-43-99
Березовка 39175 84-391 +75-)-№ в Березовке 9-13-99
Большая Мурта 39118 8-f391 +  18+№ в Большой Мурте 3-53-33
Большой Улуй 39159 8+391+59+№ в Большом Улуе __
Енисейск 39116 8-f391-|-15+2+№ в Енисейске 33-99
Заозерный 39165 8+391-(-65+№ в Заозерном 2-12-45
Иланское 39173 8-1-391+73-{-№ в Иланском —
Ирбейское 39174 8+391+74+№ в Ирбейском —
Казачинское 39116 8-1-391+  16-f00+№ в Казачинском 5-75
Канск 39161 e-i-391+61-f JV» в Канске 4-46-11
Каратузское 39137 8-1-391+37-|-№ в Каратузском —
Курагино 39136 8+391 +36+ 00-f№  в Курагине —
Минусинск 39132 e+391-f'32+№ в Минусинске 2-15-53
Назарово 39155 8-t-391-i-55+№ в Назарове 2-24-08
Нижний Ингаш 39171 8-1-391+71+№  в Нижнем Ингаше 2-11-56
Партизанское 39140 8+391+40-)-№ в Партизанском 2-14-44
Пировское 39117 8+391+  17-|-№ в Пировском —
Сухобузимское 39119 8-1-391 + 19+0+№  в Сухобузимском —
Ужур 39156 •8-1-391+56+№ в Ужуре 2-11-83
Черногорск 39131 8-f 391 +  31+№ в Черногорске 2-44-01
Шушенское 39139 8+391+39-f№ в Шушенском 2-25-30
Ермаковское 39138 8+391+38-f№ в Еомаковском —

НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Агинское 39142 8+391-f42+№ в Агинском
Балахта 39148 8-f391-i-48+№ в Балахте 2-13-99
Бирилюсы 39150 ,8-f391+60+№ в Бирилюсах 2-13-99
Дивногорск 39144 8-f391+44+№ в Дивногорске 2-24-09
Емельяново 39133 8+391-fS3 +  № в Емельянове 2-13-56
Идринское 39135 8-f391 +  35 +00+№  в Идринском —
Козулька 39154 8+3914-54+№ в Козульке —
Новоселове 39147 8-f3914-47+№ в Новоселове —
Уяр 39146 8 +  391+464-22 +  № в Уяре 400
Черненко 39153 8+391-f 53-f Ns в Черненко 2-16-40
Шалинское 39149 8+39149+№  в Шалинском

ГОРОДА И РАЙЦЕНТРЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Бердск 38341 8+383+41-f№ в Бердске 6-97-99
Искитим 38343 8 +  3834-43-f-№ в Искитиме —
Карасук 38355 84-383 +55+№  в Карасуке —
Красноозерск 38357 8 +  3834-57+№ в Красноозерске 4-22-00
Купино 38358 8 +  3834-68-f№ в Купине —
Черепанове 38345 8+383 +  45-1-№ в Черепанове __

НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Ваган 38353 8 +383 +53-f№  в Вагане —
Барабинск 38361 8 +3834-61+2+№ в Барабинске - 29-20
Болотное 38349 84-383+49-f№  в Болотном 2-21-28
Венгерово . 38369 8-f383 +694-№ в Венгерове 2-18-09
Довольное 38354 84-383+544-№ в Довольном 2-12-77
Здвинск 38363 8+ 383 +63+№  в Здвинске 9-15-00
Каргат 38365 8-f383-f65+№ в Каргате 9-25-45
Калывань 38352 8-f3834-52+№ в Кальгаане —
Коченево 38351 8+383-fSl-f2+№  р, Коченеве 37-05
Куйбышев 38362 8 +  383-t-62-f№ в Куйбышеве 2-12-30
Кочки 38366 8+383+56-f№ в Кочках —
Мошхово 38348 8-f383+48-b№ в Мошкове 2-13-39
Ордынское 38359 84-383+б9+№ в Ордынском 2-24-01
Северное 38360 8 +  383-f60+№ в Северном 2-16-00
Сузун 38346 8-f383 +46+№  в Сузуне —

Татарск
Тогучин
Чаны
Чистоозерное 
Чулым 
Усть-Тарка 
Убинское

38364 8 +  3834-64+№ в Татарске 2-21-80
38340 8-f383+40+№ в Тогучине —
38367 84-383 +67+№  в Чанах 2-12-22
38368 8+ 383+68-f№ в Чистоозерном 9-11-11
38350 84-383 +  50+№ в Чулыме 2-21-11
38372 8+'383 +724-№ в Усть-Тарке 2-21-18
38366 84-38,3+66+№ в Убинском 9-15-35

ГОРОДА И р а й ц е н т р ы  о м с к о й  о б л а с т и
Горьковское 38157
Знаменское 38179
Исилькуль 38173
Калачинск 38155
Москаленки 38174
Муромцево 38158
Нововаршавка 38152
Одесское 38159
Русская Поляна 38156
Тара 38171
Таврическое 38161
Тюкалинск 38176
Усть-Ишим 38150
Чердак 38153
Щербаку ль 38177

8+381-f57-f№ в Горьковском 
8-Ь381-Ь79-!-№ в Знаменском 
8-(-381-Ь73-1-№ в Исилькуле 
84-381-f55-t-№ в Калачинске 
8+3814-74-f-№ в Мос1саленках 
8 +381+58-|-№ в Муромцеве 
8-f381+62+№ в Нововаршавке 
8+381+59+№  в Одесском 
8-Ь'381+56+№ в Русской Поляне 
8-1-381+71+ № в Таре 
8-f381-+-51+№ в Таврическом 
84-381+76-f№ в Тюкалинске 
8+381+50-{-№ в Усть-Ишиме 
8 +381+53-i-№ в Чердаке 
8+381+77-f№  в Щ е^акуле

НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Большеречье
Кормиловка
Колосовка
Любинский
Называевск
Павлоградка
Окоиешниково
Саргатское
Тевриз

Железногорск
Усть-Илимск
Усть-Кут
Усть-Ордьшекий
Шелехов
Черемхово

Бичура 
Гусиноозерск 
Заиграево 
Закаменск 
Кижинга 
Петропавловка 
Сосново-Озерское 
Курумкан

38169 8+ 381+ 69-f№  в Большеречье
38170 8-f381+70+№ в Кормиловке
38160 8+381-1-60+К» в Колосовке
38175 8-4-881+75+№  в Любинском
38161 8 +  381+614-№ в Называевске
38172 8+381+72-f№  в Павлоградке
38166 8-+-381+66 +004-№ в ОконешнИкове
38178 8-!-381+78-}-№ в Саргатском
38154 8+3814-54+№ в Тевризе

р а й ц е н т р ы  ИИ<УТСК0Й ОБЛАСТИ
39566 84-395 +  66+№ в Железногорске
39535  ̂ 8 +3954-35+№ в Усть-Илимске
39565 84-395 +654-№ в Усть-Куте
39541 8 +395 +414-№ в Усть-Ордынске
39510 8 +  395 +  Ю4-№ в Шелехове
39546 84-395 +  464-0+№ в Черемхове

РАЙЦЕНТРЫ БУРЯТСКОЙ АССР
30133 8+ 301+334-№ в Бичуре
3014S 8+301-f45+№ в Гусиноозерске
30136 84-301+36+№  в Заиграеве
30137 8-f-301+37+№ в Закаменске+1
30141 8 +301-)-41-4-№ в Кижинге
30134 8 +301+34-)-№ в Петеропавловке
30135 84-301-1-35+№ в Сосново-Оэерском
30149 8+301+49+№  в Курумкане

ГОРОДА И РАЙЦЕНТРЫ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

2-29-20
2-26-18
9-22-22
2-12-32

53-84

34-20

Асино 241 8+241-f№ в Асине .
Белый Яр 258 8-f258+№ в Белом Яре __
Зьтрянское 243 8 +  243 +00+№  в Зырянском __
Каргасок 253 8-f253+№ в Каргаеже __
Колпашево 254 8-f 254+0+№ в Колпашеве
Молчанов© 256 8-f256+№ в Молчанове __
Парабель 252 8-f252+№ в Парабели __
Первомайское 245 8+245-fOOf № в Первомайском __
Стрежевой 259 8 f2 5 9 f № в Стрежевом, начинающ. на 3
Мельниково 247 8-f247f№  в Мельнико!ве

В случае затруднения в пользовании автоматической телефонной связью обра­
щайтесь по теле^нам  1-02-30, 1-02-52. По вопросам расчета за услуги АМТС обра­
щайтесь по теле(|юнам для абонентов АТС-1, 9—1-13-52, АТС-2 — 1-34-91, АТС 3 
— 3-01-89, АТС-4 — 4-56-59, ATC-S — 2-50-71.

В театрах
ДРАМЫ

1:1 марта. «Повесть о Мауг­
ли» — 19.

12 марта. «Диктатура сова-

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
11 марта. «Звездный маль­

чик» — 11,
МУЗЫКАЛЬНОЙ

КОМЕДИИ
12 марта в помещении ДК 

«Авангард» — «Три невесты 
для пожилого человека» —
19-30.

Дворец зрелищ 
и спорта

11 марта. «Визит к Ван-Го­
гу» — 19.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
I I  марта. «Выкуп» — 9,

10-50. 12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 
20, 21-40.

имени М. ГОРЬКОГО 
11 марта. «Папаши» — 8-40, 

10-20, 12, 13-40, 15-20, 17. 18-40, 
20-20, 22 «Поездка в Индию» 
(две серин) — 8-30, 11. 13-30. 
16, 18-30, 21. «Лаборатория — 
океан» — 15-30, 16-35, 17-40.
«И корабль плывет» (две се­
рии) — 19.

«ОКТЯБРЬ»
11 марта. «Поездка в Ин-

дню» (две серии) — 8-30, 11, 
.13-30, 16. 18-40, 21-10. «Папа­
ши» — 8-40, 12-10, 14, 16,
17-50, 21-30. Программа «Мир 
в танце». Фильм «Фузте» — 
19-40. Мультсборник «Обезьян­
ки и грабители» — 10-30.

«ПИОНЕР»
I I  марта. Мультфильм «Ино 

— отважный жеребенок» — 
9. 10-40, 12-20. «Капитан «Пи­
лигрима» — 14. «Плюмбум, 
или Опасная игра» — 16
«Тайна двух океанов» (две се­
рии) — 18, 21. '

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 марта. «Постарайся - ос­

таться живым» _  9. 10-50,
12-40, 14-20, 17-50, 19-40,. 21-20. 
«Школьный вальс» — 9. 10-50, 
12-40, 16. 17-50, 19-40, 21-20.
«Лермонтов» — 16. Кинолекто­

рий «Этапы большого пути»
— 14-20.

«СИБИРЯК»
11 марта. «Корона Россий­

ской империи» — 9-20. «Ма­
невры на пятом этаже» — 
11 20, Гб, 17-40, 19-20, 21.
«Плюмбум, или Опасная игра»
— 11. 12-40.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«ТРАНСПОРТНИК» 

и  марта. «Милый друг» — 
18, 20.

Дом культуры ГРЭС-П 
приглашает 12 и 13 марта 
на вечера дискоклуба «СЕК. 
ТОР-С» в 20 чассв.

Школа искусств № 25 при­
глашает на работу препода­
вателей по классам: хорео- 
графк1и, декоративно-1при- 
кладного и сформительско- 
го искусства, хорового пе­
ния.
■ Адрес: ул. С. Лазо, 14/1,
школа № 25. Проезд трол. 
лейбусом № 3, автобусом 
№ 10 до остановки «Ул. 
С. Лазо».

Театр юного зрителя ку­
пит у населения пальмы. С 
предложениями обращаться 
по тел. 2-39-72.

ВНИМАНИЮ ЛЮБИТЕЛЕЙ 
ГРАМЗАПИСИ!

Магазин № 15 «Спутник» 
Томского горпромторга про­
водит совместно с Новоси­
бирским Домом грамзаписи 
в четверг, 12 марта, вы- 
ставку-продажу грампласти­
нок «Песни, мелодии, рит­
мы».

Приглашаем томичей и 
гостей города посетить мага­
зин по адресу: ,пр. Кирова,
64. Проезд всеми видами го­
родского траяо.юрта до ос- 
танав1ки «Вокзал Томюк-1». 
Магазин работает с 10 до 20 
часов, перерь® на обед с 14 

-до 15 часов. Телефон для 
справок 4-32-80.

НИИ медицинской гене­

тики Томского научного 
центра АМН СССР ОБЪЯВ­
Л Я В  КОНКУРС на заме­
щение вакантных должно­
стей; старших научных сот­

рудников в лаборатории по­
пуляционной и клинической 
генетики; младших научных 
сотрудников в лаборатории 
популяционной генетики, 
цитогенетики и клинической 
генетики.

Доку1меяты направлять по 
адресу; 634058, Томск, пос. 
Спутник, НИИ медицинской 
генетики, ученому секрета­
рю.

Срок конкурса — 15 дней 
оо ,дня о.пу5лижс®ания объ­
явления в газете.

ш ТРУЛО УСТРО И СТВА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
НА БРОЙЛЕРНУЮ ПТИЦЕФАБРИКУ «МЕЖЕНИ- 

НОВСКАЯ» срочно: машинистов аммиачно-холодильных 
установок, рабочих строительных профессий, рабочих в 
цех убоя, газоэлектросварщиков, птичниц-операторов, 
слесарей-операторов, слесарей-сантехников, слесарей- 
электриков, трактористов, водителей.

Нуждающиеся обеспечиваются квартирами в порядке 
очередности в течение 4—5 лет в пос. Светлом.

Доставка на работу и с работы—служебным транспор­
том и рейсовыми автобусами №№ 161 и 130 до остановки 
«Птицефабрика «Межениновская».

Лица, не имеющие нужных щюфессий, проходят под­
готовку на предприятии. Справки по тел. 1-43-08.

За направлениями обращаться по адресу: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по трудоустройству населения, или в 
его филиалы — ул. Пушкина, 71; ул. Бердская, 18.

После тяжелой и продол­
жительной болезни скон­
чался горячо любимый 
сын. отец к дедушка

ЛЕВИН
Виктор Иванович,

Родные и близкие глубо­
ко скорбят по поводу его 
смерти и выражают собо­
лезнование семье умерше­
го.

Областной отдел народ­
ного образования, гороно, 
горком профсоюза. Киров­
ский роно и коллектив 
школы-интерната № 15 со­
общают о смерти заслу­
женного учителя школы 
РСФСР директора школы- 
интерната № 15

ХАХАЛКИНА 
Владимира Николаевича
н выражают глубокое со­
болезнование родным и 
близким покойного.
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