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Под угрозой срыва важнейшая сельскохо­
зяйственная кампания — заготовка кормов. 
Задания июля не выполнены. Многим хозяй­
ствам грозит недобор кормов, и в ряде слу­
чаев они искусственно восполняются за счет 
снижения их качества, нарушения техноло­
гии.

Объективных причин .для такого срыва в 
этом году не было и н ^  сейчас. Был отлич. 
иый июль, хороший травостой, в абсолютном 
большинстве районов намного раньше обыч­
ного освободились от паводка 1юймы наших 
рек. В целом расширились посевы кормовых 
культур. Хозяйства сполна обеспечены техни­
кой. Возросла помощь коллективов промьш- 
ленных предориятий. Казалось бы, все есть, 
чтобы в этом году безусловно вьшолнить со­
циалистические обязательства — заготовить 
по 23—25 центнеров кормоединиц грубых н 
сочных Кормов на условную голову скота.

Причина отставания — в низком уровне 
оргаиизаторской работы руководителей и спе­
циалистов хозяйств и РАПО, слабом влиянии 
партийных комитетов. Вновь, как и в прош­
лые годы, часть хозяйств начала сенокос с 
раскачкой, с запозданием, по существу игно- 

. рируя опыт передовых коллективов. А пар­
тийные комитеты, советские органы не ска. 
зали своего веского слова. Смирились с низ­
кими темпами работ, с плохим использовани­
ем АВМ и другой техники. Во многих райо­
нах взял верх «достаточный» принцип, пси­
хология вчерашнего дня: есть показатель на 
уровне прошлого года — и хорошо, достато­
чно. Некоторые отряды в первые дни июля 
работали далеко не полный день. Это расхо­
лаживало людей, и первый дождь практиче­
ски парализовал их работу. Остановились 
АВМ даже в южных районах, где всепогод­
ная технология производства корма.

Не везде были применены такие прогрес. 
сивные методы и средства, как активное вен­
тилирование, ворошилки, консерванты, сено­
хранилища, высокспроиэводительная техника, 
современная организация и оплата труда.

Во многих хозяйствах пропал был по су­
ти запланирован. Идеология иных планов та­
кова: не сколько надо кормов для возра­
стающей продуктивности, а сколько выросло 
травы и «сколько получится». Эта позиция 
вчеращнего дня. Она приводит к поражению. 
Как могли с этим смириться райкомы партии, 
РАПО?

На прошедших в конце июля пленумах 
районных и городских комитетов партии этим 
недостаткам дана принципиальная оценка. Но 
дело поправляется медленно.

Июль еще раз наглядно показал: там, где 
партийные комитеты стали во главе коллек­
тивов не на словах, а на деле, там есть и об­
надеживающие результаты.

47 хозяйств, или почти третья часть, ус­
пешно справились с заданием ударного ме­
сячника, запасли на 1 августа более 10 
центнеров кормовых единиц «а условную го­
лову скота. Значит, если инициативно, по-на­
стоящему взяться за дело и преодолеть уста- 
ревшие подходы, то и в южных, и в север­
ных районах с(бласти можно в июле произво­
дить по 10—12 и более центнеров кормоеди­
ниц, — в любой год и при любых погодных 
условиях!

А область на 1 августа заготовила лишь
9,5 центнера. В Асиновском, Бакчарском, 
Зырянском, Молчановском, Первомайском, 
Тегульдетскам и Томском районах слабо ис­
пользовали сырьевые ресурсы на старте, 
медленно включали в работу технику. Темпы 
заготовки кор.мов сказались даже ниже про­

шлогодних. Это уже никуда не годится.
Судите сами: если в Чаинском районе на 

условный агрегат произвели по 327 тонн ви­
таминной муки, то в Кривошеинском (сосед­
нем) — 194, Молчановском — 242, Бакчар­
ском — 252, Томском — 211, Тегульдетском 
— 54.

В звене В. И. Брижатого из совхоза имени 
60-летия СССР произведена на агрегат 521 
'тонна витаминных кормов. В совхозе «Тогур- 
ский» Колпашевского района ежесуточная 
выработка (в расчете на условный агрегат) 
составляет более 15 тонн. А в хозяйствах 
Асиновского, Кривошеинского районов — 
лишь по 6 —7. Совхоз «Чажемтовский», мно­
гие годы возглавляемый Н. В. Жоржевоким, 
ежесуточно производит гранул в 1,5 раза 
больше, чем все совхозы Асиновского райо­
на вместе взятые! А ведь там работают из­
вестные директора — т.т. Артемов, Филип­
пов, Кузнецов, Корнеев, Мельник. Сравните: 
семь совхозов на юге и один северный. Екггь 
о чем подумать руководителям и совхозов, и 
Асиновского района.

И не только Асиновского. Ведь не слу­
чайно кояпашевцы в условиях севера и ост­
рейшего дефицита пашни борются за 25 цен­
тнеров кормоединиц, а асиновцы — за 23. 
Подобные сравнения можно привести м^жду 
Шегарским и соседним Кривошеинским рай­
онами, Александровским и Каргасскским, 
Колпашевскнм и Парабельским, Тегульдет- 
ским и Верхнекетс'ким, Молчановскиш и Ча- 
икским. Это сравнение не в пользу вторых. 
И сегодня надо принять срочные меры к то­
му, чтобы каждый агрегат витаминной муки 
работал круглосуточно, с максимальной про­
изводительностью. Работа АВМ не зависит от 
погодных условий и характеризует уровень 
культуры кормопроизводства в районах.

В июле плохо работали не только машини­
сты мнешх АВМ. При отличной погоде в 
полсилы трудились механизирован1Ные звенья 
в Первомайском, Кривошеинском, Молчанов­
ском и Бакчарском районах. Не случайно 
они серьезно отстали. В совхозах «Черны­
шевский» (директор Р. Л. Коровин), «Бак- 
чарский» (А. А. Щербаков), «Приобский» 
(В. А. Бобров), «Северный» (Д. Е. Шастин), 
«УстьнБакчарский» (П. В. Смирнов), колхо­
зах имени XXII съезда КПСС (Н. С. Евла­
нов), «Цскра» (А. И. Матовников) и «Маяк» 
(П. В. Бухаров) на 1 августа заготовлено 
всего лишь по 5—7 центнеров.

На какую же обеспеченность окота корма­
ми я — особенно — какую продуктивность 
в предеЦоящую зимовку рассчитывают руко­
водители этих и подобных им хозяйств? и 
каково отношение к этому партийных коми­
тетов хозяйств и районов?

Рубеж в 23—25 центнеров кормоединиц 
на условную голову скота — это норма. И 
трудно представить, что есть руководители, 
которые могут довольствоваться запасом в 
13—15 центнеров. Нельзя согласиться с та­
кой позицией. Трехтысячные надои требуют 
иного подхода — активных действий в на­
коплении разнообразных и высококачествен­
ных кормов.

Особая роль в этом плане отводится пер­
вой половине августа. Из чего надо исходить?

По подсчетам специалистов, в этом году 
область недоберет 150—200 тысяч тонн си­
лоса из-за слабого развития кукурузы. Это 
составит минус 1 —1,5 центнера кормоеди­
ниц. В ряде районов этот минус значитель­
но больше. Поэтому с учетом принятых обя­
зательств следует увеличить кормосбор на 2 
—3 центнера кормоединиц, чтобы иметь 23

— 25 на начало зимовки. Значит, необходимо 
нарастить объем заготовки к уровню 1фош- 
лого года на 3,5—4,5 центнера — но обла­
сти, а по ряду районов—и более. У них добав­
ка должна быть еще больше— на разницу с 
прошлогодним запасом. Это прежде всего ка­
сается Тегульдетского, Зырянского, Бакчар- 
ского, Молчановского, Первомайского рай­
онов.

Организованно войдя в август, районы со­
хранили все кормозаготовительные отряды и 
звенья, располагают необходимыми ресурса­
ми. В области выкошено лишь около 60 про­
центов сеяных и естественных трав, а в по­
ловине районов — и того меньше. В значи­
тельной части не тронуты неудобицы, при­
годные для малой механизации и ручного 
труда. Подходят для уборки повторные посе­
вы однолетних трав и отавы многолетних. 
Часть сырьевых ресурсов можно взять из зе­
леного конвейера. Добавим к этому, что 
именно сейчас сложилась самая благоприят­
ная обстановка для продолжения заготовки 
Кормов темпами более высокими, чем в ию­
ле. Руки еще не связаны жатвой, но уже по­
является новый вид корма — зерносенаж, 
очень технологичный и энергоемкий. Набира­
ют нужные темпы АВМ. Словом, на полях и 
лугах— один вид работ. Упустить это время
— непростительная расточительность.

В последнюю, дождливую, неделю июля в 
области заготовлено по 2,2 центнера кормо- 
'еднниц. За первую половину августа прошло­
го года было столько же (в 2 раза больше 
потратили времени). Область может ежеднев­
но готовить по 0,3—0,5 центнера. Значит, 
'за 15 дней августа можно заготовить по 4,5
— 5. Это и явится восполнением недобора 
кукурузы.

Казалось бы, простой расчет, а он под­
тверждает реальные возможности. Но реа­
лизовать их можно только в августе, в сен- 
’гябре будет уже поздно. Нужно преодолеть 
психологический Д1арьер, настроиться ;и сде­
лать первую половину августа ударной на 
'заготовке кормов.

У каждого района свои рубежи, но всех 
должно объединять одно—необходимость так 
'организовать работу, чтобы обеспечить наи­
более эффективное использование матери­
альных и трудовых ресурсов, всех запасов 
сырья.

Многое могут сделать Советы, поднимая 
на луга все трудоспособное население. Не­
большой пример. В совхозе «Петропавлов­
ский» Колпашевского района отряд из 6 
кадровых механизаторов, двух пенсионеров и 
16 учащихся ПТУ и школьников заготовил 
йа 10 дней 1,5 тысячи тонн сена. Здесь, а 
также в совхозе «Инкинский» стало прави­
лом обходиться в сенокос собственными 
силами, не надеясь на помощь со стороны.

Необходимо везде организовать работу 
так, чтобы »е было ни одного хозяйства с 
заоасом |кормов меньше '21 центнера >кормо- 
едивиц.

Один из важнейших резервов — зерносе­
наж, монокорм. Его планируется заготовить 
не менее 150 тысяч тонн. Но с этим нельзя 
спешить. Надо повсеместно организовать по­
стоянный контроль за ходом созревания по­
севов, предназначейньгх для этой цели. А их 
в области 32 тысячи гектаров, да 6—7 тысяч 
га перейдет из посевов однолетних трав.

В ОПХ имени Б. Н. Сидоренко под 
зерносенаж разместили ячмень с горо­
хом и викой, тем самым приблизили сроки 
заготовки сенажа на 10—16 дней, ликвиди­
ровали «окно» в работе механизаторов. И 
получают высокобелковый корм. Следует

присмотреться к этому опыту. Ведь перерыв 
между заготовкой сена и зерносенажа — не 
'достоинство, а, скорее, плод недостаточной 
квалификации руководителя.

В эти дни надо комиссионно обследовать 
все луга, все неудобья и определить, что 
можно взять механизмами, а что ручными 
косами. Контроль за скашиванием трав дол­
жен быть столь же строгим, Щак я за убор­
кой зерновых.

Из поля зрения не должны уходить и воп­
росы обеспечения кормами скота личных 
подсобных хозяйств.

Заготовить корма — это прежде всего 
обеспечить их качество. Известно, что 2 ки­
лограмма качественного сена эквивалентны 
1 килограмму овса, да и заменить его в на­
ших условиях практически нечем. Однако 
контроль за качеством организован неудовле­
творительно. В идеальные июльские дни в 
Бакчарском районе заготовили 24, в Карга- 
сокском — 14, в Кривошеинском — 8 про­
центов неклассного сена. Количество травя- 
Кой муки, отвечающей требованиям I и II 
Классов, снизилось к уровню прошлого года. 
А  ведь в хозяйствах только специалистов, 
отвечающих за качество кормов, более 300 
'человек. Еще в инспекциях и лабораториях 
этим занято 40—50 специалистов. Силы не­
малые. Но низка отдача.

С повышением качества кормов органиче­
ски связано применение консервантов. У не­
которых руководителей РАПО и хозяйств к 
ним пробудился деловой интерес. Это в Том­
ском, Чаинском, Кривошеинском и Перво­
майском районах. К сожалению, в других 
районах применение консервантов еще не 
стало обязательным элементом технологии 
производства кормов, и от этого — большие 
потери.

Качество кормов — это и их хранение. 
Поэтому цадо завершить не позднее 20 авгу­
ста строительство всех определенных прика­
зом облагропрома сенных складов. 50 тысяч 
тонн сена должно находиться под крышей. 
Однако в Бакчарском, Колпашевском, Ше- 
гарском районах сооружение хранилищ ве­
дется крайне медленно.

Участие шефов в сельхозработах и по­
мощь селу все возрастают, в том числе и в 
заготовке кормов. Многие коллективы уже 
выполнили свои обязательства. При этом в 
больших объемах корма заготавливались с 
помощью механизмов. Это хорошее начало. 
Тон здесь задают северяне. Но еще остались 
не выкошены десятки тысяч гектаров неудо- 
биц. А это потеря дополнительных кормовых 
ресурсов. Есть настоятельная необходимость 
использовать их, в том числе и за счет руч­
ной косовицы. Это важная задача как для 
сельских жителей, так и для городских кол­
лективов. Обязательства по заготовке кормов 
они приняли вьгсокие, о них известно всей 
области, и дело чести — выполнить их. А 
пока что в числе отстающих значатся даже 
коллективы ряда крупных предприятий ве­
дущих отраслей.

Область не раз оказывалась в трудных 
ситуациях. Природа нас никогда не балова­
ла. У нас много трудностей. Но у нас есть и 
опыт их преодоления. Есть опытные, предан­
ные сельскому делу кадры, боевитые партий­
ные организации, авторитетные их вожаки. 
Селу постоянно оказывается значительная по­
мощь трудовых коллективов, основанная на 
шефских началах. Дух коллективизма, всеоб- 
'щая ответственность за дела на селе помогут 
и на этот раз справиться с поставленными 
задачами.

Не терять 
даром времени,

занимаясь словесными выяснениями Црнчин 
слабых мест, а работать с наибольшей рф- 
фективностью такую задачу ставит перед 
собой каждый работник кормозаготовитель­
ного звена, которое в колхозе «Сибиряк» 
Зырянского района возглавляет В. В- Регу- 
зов. Их восемь, но, несмотря на малочислен­
ность (в колхозе имени Кирова, например, 
'на АВМ-0,65 занято 12 человек), они еже­
сменно дают прибавку от 10 до 15 тонн гра- 
'нул. Одиннадцатый сезон работает колхоз­
ный агрегат. Что и говорить, техника старая, 
но содержится в хорошем состоянии. Да 
иначе и не.чьзя. При плане 700 тонн, кормо- 
заготовители взяли обязательство произвести
1.000 тонн гранул. А тому, что оно будет 
вьшолнено, есть основания. Соревнуясь меж­
ду собой, каждая смена внимательно следит 
за выработкой прошедших суток. Самый вы­
сокий результат— 15 тонн гранул—был по­
лучен в смене машиниста Е. И. Москалева. 
А всего, уже на 30 июля, коллектив АВМ 
произвел 420 тонн витаминно-травяной муки 
и является одним из лидеров среди районных 
хозяйств.

НА СНИМКАХ: Виктор Александрович и 
Михаил Александрович Черновы имеют одну 
и try же рабочую профессию водителя. Ны­
нешний сезон братья трудятся вместе, 'но в 
разных сменах. Родственные связи не меша­
ют, скорее наоборот, помогают им ‘в деле; 
вдет загрузка цгрегата; за работой ^машинист 
Виктор Васильевич Регузов к гранулятор- 
щик Борис Семенович Тихонов.

Н. \ПОТАПОВ.
Фото автора.

Конфликтная ситуация

Бригада ищет работу
29 мая мы, то есть 16 рабочих, вся комплексная брига­

да И. И. Щеглова из управления «ТомскТЭЦстрой» 
треста «Томскэнергострой», подали заявление |на уволь­
нение. Все сразу. Д^ому, что все мы в равной степени 
страдаем «от низкой организации труда на участке, вооб­
ще в управлении, от безответственности ^гаженерно-тех- 
нических работников. ,Потому, что работать |В «Энерго- 
строе» просто невозможно. Фронта <работ для нашей
бригады /нет. . i
Не будем далеко ходить 

за примерами. Вот чем зани­
малась наша бригада в по­
следние дни. Два человека— 
на вывозке металлокон­
струкций, трое работали на 
базе РЭ'У «Томскэнерго», 
еще трое занимались опрес­
совкой труб, остальные вруч­
ную вели планировку гра­
вия. Это 27 июля.

На следующий день. Два 
человека, которые грузили 
металлоконструкции, на 
полдня лишились крана — 
то есть простаивали, осталь­
ные были направлены на 
чистку котлована — рабо­
та, с которой прекрасно бы 
справились три человека.

Мало того, что нас не
обеспечивали фронтом ра­
бот, зачастую нам давали 
совершенно бесполезные за­
дания. Лишь бы чем-нибудь 
занять людей! Вот 27 мая 
начальник участка Г. Н. 
Бакланов поручил звену
С. Вайгулова приступить к 
восстановлению трубы. Че­

тыре человека в течение 
трех дней добросовестно 
этим занимались. Вдруг в 
разгар работы Бакланов же 
дает команду: прекратить.
Оказывается, труба не нуж­
на и восстанавливать ее не 
надо.

Мало того: мы не знаем, 
чем будем заниматься завт­
ра. Если раньше бригадир 
еще с вечера составлял за­
дание членам бригады, ре­
шал, кто чем будет зани­
маться, то сегодня расста­
новка сил перенесена на 
'утро. Ведь только утром на­
чальник участка, прораб бу­
дут лихорадочно сообра­
жать, что бы такое нам по­
ручить?

Много еще можно гово- 
'рить о «традиционных» пе­
ребросках бригады с одного 
объекта на другой, о нику­
дышном снабжении, о сла­
бой обеспеченности механиз­
мами. Впрочем, о последнем 
стоит сказать особо. Сейчас 
во многих строительных ор­

ганизациях включают меха­
низаторов в . состав бригад— 
все правильно, коллективная 
ответственность, прицел на 
конечный результат. Так 
вот: везде включают, а у 
нас наоборот — выключили. 
Под флагом улучшения ор­
ганизации производства. Во 
время реорганизации треста. 
Кстати, в результате этой 
реорганизации при том же 
количестве рабочих в «Энер- 
гострое» увеличился управ­
ленческий аппарат.

Мы терпели долго. Оби­
вали пороги ксСк”°тов своих 
руководителей с требования­
ми: закрепить за бригадой 
объекты со сдачей их под 
ключ, закрепить механизмы 
и технику, сократить пере­
броски с объекта на объект, 
улучшить планирование и 
снабжение. Мастерам и про­
рабам чаще бывать на 
стройках и принимать реши­
тельные меры. Организовать 
учебу рабочих (тем более 
что есть свой учебный ком­
бинат), провести переатте­
стацию. Создать зависимость 
зарплаты ИТР от конечного 
результата труда бригады. 
И как гарантия долгосроч­
ности всех .этих перемен — 
перейти на коллективный 
подряд.

Мы требовали, доказыва­

ли, убеждали, но ничего не 
менялось... Тогда мы и пода­
ли заявление на увольнение,

То, что произошло сразу 
после этого, нас немного 
ободрило. Ведь мы не «лету­
ны» (многие из бригады про­
работали в тресте по десять 
и более лет, а бригадир — 
так все девятнадцать) и не 
стали бы искать себе друго­
го места, если бы на наших 
стройках был хотя бы при­
близительный порядок.

Второго июня состоялось 
открытое партийное собра­
ние, на котором должны бы­
ли разобраться в причинах 
нашего увольнения. На соб­
рание были приглашены ру­
ководители треста, а имен­
но главный инженер В. А. 
Фордулясов, и второй секре­
тарь Советского райкома 
КПСС В. П. Демарчук. И 
первый тревожный факт — 
никто из приглашенных не 
пришел.

Разговор на собрании был 
предельно откровенным. Об 
организации труда, об отно­
шении начальника управле­
ния И. А. Ошкина, главного 
инженера С. Г. Шушарина к 
требованиям бригады, о рав­
нодушии других руководи­
телей.

Вот некоторые выдержки 
из выступлений на собрании.

Ю. М. Вершинин, слесарь- 
монтажник: «Надо устра­
нить барьер между админи­
страцией и коллективами 
бригад. Начальник участка 
Г. Н. Бакланов ничего не 
может объяснить. Только 
твердит: нет объектов,
нет материалов. Главный ин­
женер С. Г. Шушарин вооб­
ще разговаривать не стал, в 
суть проблем вникать не 
желает. Такое впечатление: 
или мы здесь временные, 
или... сама администрация».

В. А. Сериков”, газоэлект- 
росварщик: «Неужели нель­
зя сосчитать, сколько нуж­
но электродов для того или 
иного дела? Документация 
«сырая», неотработанная. 
Постоянные изменения. Не 
введена в практику оконча­
тельная приемка работ мас­
терами совместно с предста­
вителями заказчика».

И так далее, и так да­
лее. Что же сделали наши 
руководители на этом соб­
рании? Они поступили очень 
просто: всю вину за свои 
промахи свалили на трест. 
Есть, конечно, вопросы и к 
тресту. Но кто должен их 
решать, отстаивать интере­
сы управления? Не наши ли 
руководители? Если бы не 
было сложных ситуаций.

тогда и руководителей столь­
ко не было бы нужно.

Тем не менее собрание 
приняло ряд важных реше­
ний, которые должны были 
стабилизировать обстановку. 
Это касалось и жесткого 
закрепления механизмов за 
участками и объектам». В 
июне должны были провес­
ти аттестацию, подготовить 
документы для перехода на 
коллективный подряд, пре­
дусмотреть меры экономиче­
ского стимулирования рабо­
ты мастеров и прорабов. Все 
шло к лучшему.

Но... Собрание закончи­
лось, страсти поутихли, и 
все пошло по-старому. Еще 
бы! Ведь, по мнению руково­
дителей управления, во всем 
виноват трест, вот пусть он 
и исправляет недостатки. 
За эти два месяца организа­
ция труда на участке, на 
наш взгляд, только ухудши­
лась. Наша бригада занима­
лась в основном латанием 
дыр в трубах, гидравличе­
ским испытанием этих труб 
и побочными работами.

Мы все еще не сдавались. 
Мы снова и снова обраща­
лись к И. А. Ошкину, к 
главному инженеру треста 
В. А. Фордулясову и так да­
лее. Результат вам уже из­
вестен. Перестройка до
«ТомскТЭЦстроя» еще не
дошла...

Зачем мы обратились в 
газету? Уйдем мы или оста­
немся, но положение дел в 
нашем управлении критиче­

ское. Нужно срочно прини­
мать меры. Ведь на том же 
памятном собрании брига­
дир с соседнего участка 
И. Я. Регер не случайно ска­
зал: «Все, о чем говорид 
Щеглов, может произойти и 
у нас в бригаде. Объекта у 
нас нет. Живем одним днем, 
'ищем работу. Конечно, не 
сидим, делаем что-то, но не 
по смете, а значит, в 
ущерб графику. Нет возмож­
ности выполнить работу от 
души».

Заканчивается срок на­
шей отработки Косле подачи 
заявления. Что нам теперь 
делать? Уходить из родного 
управления не хочется. Но 
и оставаться нет никакой 
возможности! Мы—рабочие 
люди, бригада, коллектив. А 
у себя в управлении — под­
собники. Да и не подсобники 
даже, а вынужденные без­
дельники.

А может... Может быть, 
все-таки будет настоящая 
организация труда и в 
«ТомскТЭЦстрое»? Может 
быть, начнется и у нас пе­
рестройка?

И, хотя горького опыта у 
нас уже предостаточно, хо­
чется все-таки надеяться на 
лучшее...

И. ЩЕГЛОВ, 
бригадир;

Н. ГРОШЕВ,
Ю. ВЕРШИНИН,

А. ТИТОВ 
и другие члены бригады 

(всегц 11 подписей).

в лесном цехе

На вахте 
Октября — 

по-ударному
По итогам второго 

кв«артала объедивенце 
«Томлеспром» и Карга- 
сокскнй ЛПК удостоены 
почетных дипломов  ̂ а 
также премий Мннлес- 
бумпрома СССР. И объ- 
'единение, и комбинат 
Названы в числе победи­
телей Всесоюзного со­
ревнования. ^

Лесозаготовители об­
ласти справились с пла­
ном по вывозке на 104,6 
процента, дополнитель­
но доставлены в сплав и 
к местам разделки де­
сятки тысяч кубометров 
леса. Вместе с коллекти­
вом Каргасокского ЛПК 
по-ударному трудятся 
катайгинцы, чаинцы, ас- 
лановцы, аргат-юльцы... 
Рубежи квартала пере­
крыли 13 предприятий 
«Томлеспрома». -

К 70-летию Великого 
Октября работники объ­
единения обязались вы­
везти сверх плана 70 
тысяч кубометров древе­
сины. ч

Г. ГУСЕВА, 
старший инженер 

объединения 
«Томлеспром».
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ПРОХОДНОЙ БАЛЛ В САИООКУПАЕИОСТЬ
■ 7 АЯГУСТА /1987 ГОДА С Т Р .2

Сегодня мало речей без 
горячих объяснений в люб­
ви к экономике. А после то­
го, как на июньском Плену­
ме ЦК КПСС прозвучало, 
что экономист становится 
главной фигурой на- произ­
водстве. многие руководи­
тели начали быстро ози­
раться вокруг в поисках 
тех, перед кем сегодня на­
до снимать шляпу. Проис­
ходит такое и в Томском 
районе. Но. как явствует из 
доклада на пленуме райко­
ма его первого секретаря 
А. С. Андросова, в боль­
шинстве производственных 
коллективов предмет пре­
клонения выглядит доволь­
но бледно. Образователь­
ный уровень их невысок, 
в экономическом корпусе 
преобладают так называе­
мые практики, хорошо ос­
воившие "арифметику. А се­
годня и в селе нет ходу без 
высшей математики.

«Эк'ономическ|ие знания 
становятся реально действу­
ющей силой» — это слова 
из доклада, который в отли­
чие от прежних был больше 
похож на доклад-анализ, на 
доклад-размышление. Но 
как эта «действующая сила» 
выражается в трудовых буд­
нях? На каком этапе пере­
стройки находится район, 
который нередко называют 
флагманом сельской эконо­
мики области?

Прорыв в качественные 
перемены более ощутим в 
молочной отрасли. Упорно 
реализуется концепция не- 
префьюного роста продук­
тивности стада. Если еще 
недавно у многих сельских 
вожаков кружилась голова 
перед высотой в 3.000 ки­
лограммов годового надоя 
молока от коровы, то сегод­

ЗАМЕТКИ С ПЛЕНУМ А ТО М С К О ГО  РАЙКОМ А 
ПАРТИИ, ОБСУЖ ДАВШ ЕГО ЗАД АЧ И  П О  КОРЕННОЙ 

ПЕРЕСТРОЙКЕ УПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМ ИКОЙ

ня можно сказать, что и 
3.500 у района почти «в 
кармане» и он всерьез при­
целивается к четырехтысяч­
ной отметке и выше...

Соответственно меняется 
сам подход к ферме. Она 
становится центром всех со­
циально-экономических ме­
роприятий. В корне пере­
страивается система кормо­
производства, (Но в ней 
есть еще весьма Существен­
ные пробелы. Например, не 
имея нынче в достаточном 
объеме посевов такой 
«стартовой» для сенокоса 
культуры, как озимая рожь, 
район запоздал с началом 
кормозаготовок). Сущест­
венно обновлено стадо, в 
том числе за счет его' «гол- 
штинизации». По своему 
породному потенциалу оно 
ун е̂ таково, что можно и се­
годня брать по 4.000... И 
что жизненно важно: в объ­
еме всех строительных дел 
все резче возрастает доля 
жилья, объектов соцкульт­
быта. которых все еще бо­
лезненно не хватает.

Но если на все эти пози­
тивные сдвиги посмотреть 
через призму самоокупае­
мости, то увидим, что рай­
он находится только в са­
мом начале перестройки. 
Сделаны лишь первые и 
не всегда твердые — шаги. 
Десятками миллионов руб­
лей исчисляется задолжен­
ность района по ссудам. 
Экономика промышленных 
предприятий такова, что им

пока просто не по силам но­
вые условия. Крепко дер­
жатся в сознании корни иж­
дивенчества. Планы прова­
ливаются. а зарплата оста­
ется высокой, В сельском 
хозяйстве хотя и есть рюст 
производительности труда и 
прибыли, однако противо­
затратные механизмы дей­
ствуют очень слабо, да и не 
везде. Поэтому целому ря­
ду хозяйств все еще очень 
дорого даются и молоко, и 
зерно, и мясо. Себестои­
мость центнера молока, на­
пример, в совхозах «Крас­
ное знамя», «Батуринский» 
составляет около полусотни 
рублей. Надо признать и 
это: еще весьма расточиг
тельно используется труд 
горожан...

Более осмысленно пере­
стройка управления эконо­
микой ведется на крупных 
сельхозкомплексах, таких, 
как птицеводческое объеди­
нение «Межениновское», 
свиноводческий совхоз
«Томский», Кузовлевский 
овощной комбинат. Там на­
учились «делать прибыль». 
И по сути готовы к перехо­
ду на самоокупаемость. Ну 
а «обычные» совхозы?

Чтобы полностью, как 
говорится, прокормить, 
обуть и одеть себя, хозяй­
ству нужна рентабельность 
порядка 40—45 процентов. 
Пока таким уровнем никто 
не может похвалиться. 
Можно ли его достичь? И 
как?

— lia одних приказах 
дальнейшее движение впе­
ред невозможно, — сказал 
на пленуме директор сов­
хоза «Родина» В. Ю. Брок. 
Очень красноречивое при­
знание. Уход от командной 
системы управления, в' том 
числе от «кураторства», 
становится пот1)ебностью са­
мих руководителей. Ну а 
путь к самостоятельности 
лежит только через это —  
через воспитание у каждого 
труженика (подчеркнем: 
каждого!) чувства хозяина. 
Вот почему наряду с «днем 
животновода», «днем меха­
низатора» в рабочем кален­
даре совхозов появляется 
«день хозрасчета».

Интересные примеры пе­
рестройки, происходящей 
непосредственно в трудовых 
коллективах, привел секре­
тарь парторганизации совхо­
за «Победа» П. П. Шуппе. 
В этом хозяйстве организо­
валась удивительная по ха­
рактеру труда бригада, ко­
торую возглавляет Н. Т. 
Галюк. Основное ее назна­
чение в летнюю пору — за­
пасать корма. Кроме этого, 
механизаторы взяли еще на 
откорм 600 телок. Мало то- 
'го, они же сами строят жи­
лье! Поистине коллектив 
интенсивного труда. Причем 
на таких же принципах в 
этом совхозе созданы еще 
две бригады. Вот почему в 
этом совхозе растет про­
дуктивность обновленного 
стада, реальной становится

ПРЕДПРИИМЧИВОСТЬ и ИНИЦИАТИВА: ОПЫТ, УРОКИ-

ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ПРОГРЕСС ДВИГАТЬ 

ИНЖЕНЕРАМ
%

На совещании в ЦК КЦСС, рассмотревшем ход вы­
полнения программы модернизации отечественного ма­
шиностроения, была высказана озабоченность тем, что 
выполнение этой программы идет пока не так, как этого 
требует курс на ускорение. Электротехника — одна из 
\>азовых отраслей 1машиностроения, и обновление'ее Про­
изводственного потенциала должно идти опережающими 
темпами. О проблемах, общих для томских предприятий 
эЛектротехнич1еской промышленности, наш корреспон­
дент П. Колотовкин беседует с директором СКВ объеди­
нения «Сибэлектромотор», доктором технических наук, 
профессором Э. М. ГУСЕЛЬНИКОВЫМ:

— Мы научились красиво говорить, но еще плохо ра­
ботаем. Особенно меня беспокоит позиция некоторых ин­
женерно-технических работников, без активного участия 
которых невозможен технический прогресс. В поступках 
—иждивенчество и безответственность, отсутствие твор­
чества. Это объясняется прежде вцего слабой техничес­
кой подготовкой инженеров в вузах, НИИ и на произ­
водстве, низкой их заработной платой, отсутствием ма­
териальной заинтересованности в ускорении и создании 
новой техники. Осуществленный в 1985— 1986 гг. перевод 
ИТР на новые условия оплаты практически не прибли­
зил их зарплату к зарплате рабочих, не устранил урав­
ниловку в оплате, по-прежнему большая масса ИТР за­
нимается не инженерной работой. Руководители пред­
приятий, и партийных организаций не предприняли ак­
тивных действий, чтобы изменить положение ИТР: до 
сих пор не используется право на создание временных 
творческих коллективов, на введение подряда и приме­
нение аккордной оплаты труда ИТР, слабо используется 
право увеличивать до 50 процентов зарплату тем, кто 
вносит оущественный вклад в технический прогресс...

Замедленное внедрение новой техники объясняется и 
тем, что предприятиям г. Томска не хватает инженеров- 
механиков, конструкторов, технологов. Например, объ­
единение «Сибэлектромотор»—высокооснащенное и вы­
сокомеханизированное предприятие, а в отделе автома­
тизации и механизации осталось всего 3 инженера-ме- 
ханика. Такая же ситуация сложилась на ТЭМЗе, «Сиб- 
кабеле» и ряде других предприятий.

Вузы Томска в настоящее время выпускают достаточ­
ное количество электронщиков, математиков, програм­
мистов, специалистов по ЭВМ. Но они не знают произ­
водства, оборудования, техпроцессов и без инженеров- 
механиков не могут целенаправленно, с большой поль­
зой для дела использовать свои знания. Ведь вычисли­
тельная техника—инструмент к соответствующему тех­
нологическому оборудованию. Только инженер-механик, 
владеющий  ̂ основами современных средств автоматики, 
способен объединить усилия электронщиков, математи­
ков, программистов, специалистов по АСУ для решения 
конкретных технических задач.

— Сегодня ценен конструктивный подход к решению 
выявленных проблем. На совещании в ЦК КПСС М. С. 
Горбачев подчеркнул, что там, где решительно идут на 
углубление перестройки, утверждение нового стиля, уси­
ление кадрового потенциала, приучают себя по-новому 
экономически и политически мыслить, там, вопреки лю­
бым возникающим трудностям, добиваются прогресса.

— При активной поддержи,с ректора ТПИ профессора 
И. П. Чучалина кафедра автоматизации, роботизации 
машиностроения, которую я  возглавляю на обществен­
ных началах, своими силами построила и с помощью 
предприятий оснастила роботоцентр г. Томска площадью 
500 квадратных метров. В 1987 г. этот центр должен 
приступить к подготовке специалистов.
. Наши предприятия на основе договоров по целевой 

интенсивной подготовке специали(Тгов выделили для не­
го набор самой современной техники: роботы, станки 
с ЧПУ, в том числе обрабатывающие центры,’ автома­
тизированный адресный склад-робототрайлер и т. д. 
На базе этого оборудования сотрудники кафедры созда­
ли ряд современных гибких производственных . модулей 
(сверлильнвГй. токарный, окрасочный и др.), которые 
крайне необходимы нашим предприятиям. Причем обо- 
рудование использовано только отечественное и стран— 
‘чл1енов СЭВ. Центр ТПИ положен Министерством выс­
шего образования СССР за основу для организации их 
в других вузах страны. На базе его планируется не то­
лько готовить студентов, но и широко вести переподго- 
'товку инженеров предприятий города. Этот центр будет 
заниматься также разборкой методик подготовки специ­
алистов.

В последние годы проблема подготовки инженеров- 
механиков стала необычайно острой. Три года назад 
принятые в ТПИ 75 человек для специализации по ав­
томатике, роботизации в машиностроении потеряли бо­
лее половины бвоего состава. По нашим подсчетам, в 
1989 году будут подготовлены только . 28 человек. И

это при ежегодной потребности в 200—300 человек то­
лько для Томска!

— Вы рассчитываете, что роботоцентр, оснащенный 
современным оборудованием, привлечет молодежь?

— Несомненно. Одновременно необходимо поднять 
престиж этой специальности за счет введения на пред­
приятиях дополнительных льгот, увеличения размера 
стипендий, количества мест в общежитии и т. д. Ведь 
зарубежные фирмы, например в Японии, европейские 
фирмы, сами готовят себе специалистов. Важно, чтобы 
будущий инженер без особых помех вписывался в кол­
лектив. получал для себя интересную работу, к которой 
его заранее и всесторонне готовят.

— Из полосы сбоев и отступления машиностроение 
надо выводить как можно быстрее—такую задачу по­
ставил М. С. Горбачев.

— По нашему мнению, одной из основных причин 
сбоя в работе машиностроительных предприятий являет­
ся то, чгго большая часть не сумела подготовить­
ся к работе в новых условиях, и особенно в условиях 

'госприемки.
В соответствии с постановлениями ЦК и правительст­

ва предприятия и госприемка должны строить свою ра­
боту так, чтобы в два этапа решить проблему качества.

На первом этапе необходимо укрепить трудовую и 
технологическую дисциплину, поднять ритмичнорть, соз­
дать обстановку нетерпимости к бракоделам, а на вто­
ром этапе—довести большую часть продукции до миро­
вого уровня.

С первым этапом работы предприятия и гбсприемка 
до настоящего времени не справились: частые останов­
ки приемки продукции приводят к нарушению ритмич­
ности производства, основные исполнители—рабочие— 
не включены в борьбу с бракоделами. Госприемка пред­
почитает работать с ИТР, отвлекая их от разработки и 
внедрения новой техники.

С поставленными задачами можно справиться в том 
случае, если конструкторы, технологи, инструменталь­
ные цехи будут работать в основном над созданием и 
внедрением прогрессивных изделий и технологии, а в 
борьбу за качественное изготовление изделий будут под­
ключены коллективы цехов, ОТК, бригады, каждый ра­
бочий. Там, где это возможно по технологической цепоч­
ке, ^необходимо самим рабочим передать право ставить 
клеймо ОТК и предъявлять продукцию непосредственно 
госприемке. Для реализации сказанного у нас пока един­
ственный путь—перевод трудовых коллективов на хоз­
расчетный бригадный подряд с оплатой труда по конеч­
ным результатам.

— Эдуард Митрофанович, мы много говорим о вы­
борности руководителей...

— Пока что в этом много самодеятельности. Я счи­
таю. что у нас на «Сибэлектромоторе» выборы замести­
теля главного инженера прошли на одних эмоциях. В 
своей основе подход был неправильным. Зачитали ха­
рактеристики на претендентов. Дело окончилось тем, что 
два толковых инженера обиделись и ушли...

Делать нужно не кто во что горазд. Должна быть си­
стема. Моральные потери после выборов никто не учи­
тывает. Оценка человека должна быть засекречена. По 
данному Bonpoqy у нас в стране и в странах демократии 
имеется уже достаточный опыт, чтобы выбор руководи­
телей подчинить определенной научно обоснованной си 
стеме под руководством партийных организаций. Хоро­
шо себя зарекомендовала следующая схема выбора ру­
ководителя: обязательным условием должна быть кон
курсность; на каждого претендента необходимо иметь 
экспертную оценку (7—10 человек, хорошо знающих 
оцениваемого работника). При этом оценку должны да­
вать работники 4 уровней: «сверху»—не менее двух вы­
шестоящих руководителей, включая непосредственно на­
чальника; «по горизонтали»—не менее двух работников, 
занимающих должности одного ранга с оцениваемым ру­
ководителем: «снизу»—не менее двух работников, нахо­
дящихся в подчинении у данного руководителя; общест­
венные организации—партийные и профсоюзные.

Экспертная комиссия оценивает идейно-политические, 
деловые, личные качества, профессиональную квалифи­
кацию, авторитет-—порядка 55—60 качеств будущего
руководителя. По этим же критериям должна быть осу­
ществлена самооценка будущего руководителя. По ре­
зультатам экспертной оценки строится социограмма — 
графическая модель деловых и личных качеств того или 
иного работника, она наглядно иллюстрирует степень 
развития тех или иных качеств. Социограмма- дает воз­
можность рассматривать каче(|гва работника в отдель­
ности и в совокупности и на этой основе сделать вывод 
о пригодности или непригодности его к данной работе. 
Нанесение на сетку зон графика самооценки позволяет 
одновременно учесть, какие качества переоцениваются 
или недооцениваются будущим руководителем.

Имея такую оценку будущего руководителя, можно 
решить: стоит ли кандидатуру передавать на суд кол­
лектива, Обязательным условием выбора руководителя 
является предварительное знакомство его с будущей 
работой, по которой он должен отметить положительные 
и отрицательные моменты, а также наметить программу 
своих будущих действий по улучшению работы. С этой 
программой он должен выступать перед коллективом.

Чтобы исключить ошибки при выборе руководителя, 
необходимо в ближайшее время разработать 
«Методику оценки деловых, личных качеств руководи­
телей» и «Руководящие материалы по организации вы­
боров руководителей». Эти документы должны быть ре­
комендованы для всех организаций и предприятий Том- 
с̂ той области.

урожайность полей в 25— 
30 центнеров зерна с гекта­
ра, а на условную голову 
скота уже нынче здесь на­
мерены заготовить не ме­
нее 30 центнеров кормоеди- 
ниц! Вот почему этот сов­
хоз, по мнению управляю­
щего районным отделением 
Госбанка М. В. Шамского, 
может сегодня набрать 
«проходной балл» в само­
окупаемость, то есть до­
стичь должного уровня рен­
табельности.

Однако такую возмож­
ность имеет всего один сов­
хоз в Томском РАПО, а их 
одиннадцать. Вот как раз 
это-то соотношение 1 к 2 и 
отражает реальную степень 
перестройки. Отсюда долж­
ны исходить и задачи пар­
тийного руководства эконо­
микой. Иной точки отсчета 
сегодня быть не может. 
Иначе пылкая любовь к 
экономике останется содер­
жанием лишь докладов да 
постановлений.

Коммунисты района, су­
дя по выступлениям на пле­
нуме, осознают это все кон­
кретнее. Оптимизм сегодня­
шнего дня в том, что пере­
стройка становится сутью 
жизни самих трудовых кол­
лективов. Она пошла вглубь. 
Об этом свидетельствует 
пример победовских бригад. 
Причем это не единичный 
пример. Подобные коллек­
тивы действуют или орга­
низуются в целом ряде сов­
хозов. Их реальностью ста­
ла чековая система взаимо­
расчетов.

Перестройка взбудоражи­
ла непосредственно рабочие 
бригады и звенья — это ли 
не верный признак ее необ­
ратимости?

А. СОЛОВЬЕВ.

По следам наших

выступлений

«БУДЕТ ЛИ 

ДОРОГА 

ДОБРОЙ?»
На корреспонденцию 

под таким заголовком, 
опубликованную в «Крас­
ном знамени» 14 марта, 
из Кожевниковского рай­
исполкома сообщили, что 
в настоящее время раз­
работаны мероприятия 
по обеспечению беспере­
бойного автобусного сооб­
щения Кожевниково — 
Киреевск — Кожевнико­
во. Зимой предусматри­
вается организовать дви­
жение маршрутного авто­
буса из райцентра до ма­
газина в Киреевоке, ле­
том — до берега реки, 
обеспечив переправу че­
рез Обь. Что касается со­
стояния дороги сейчас, то, 
как. сообщил райисполко­
му начальник Кафтанчи- 
ковского ДРСУ т. Гера­
симов, гравий на дороге 
Победа — Киреевск раз­
ровняли, обеспечены 
удовлетворительные ус­
ловия для автобусного 
движения. Относительно 
строительства павильона 
в Киреевске вопрос ре­
шается совместно с об­
ластным управлением 
«Томскавтодор». Рекон­
струкция электрических 
сетей по согласованию с 
областным управлением 
лесного хозяйства пре­
дусматривается на 1989 
—1990 годы.

СЧАСТЛИВОЕ
с о ч  е т а й  и Е

Про добротно сделанную вещь часто 
говорят, что она «сделана с дунюй». Зна­
чит, человек, изготовивший эту вещь, в 
процессе работы приложил к ней не 
только умение своих рук, но и тепло сво­
ей души. Наверное, именно тогда из прос­
того рабочего получается рабочий-мас­
тер. когда живут в ладу умелые руки и 
чистая душа. Не потому ли в наш ма­
шинный век, когда в изготовлении даже 
простейших вещей участвует множество 
людей, все реже и реже слышим мы эти 
слова. Ведь стоит лишь одному человеку 
использовать вместо отвертки молоток, 
как труд множества людей идет насмар­
ку. Сегодня каждый должен работать так, 
как это умеет делать, например, токарь 
инструментального цеха Томского электро­
технического завода Николай Федорович 
Рублев.

Со стороны может показаться, что все 
у него получается само собой, легко и 
просто. И лишь человек, сам поработав­
ший на станке, может сказать, чего стоит 
эта «легкость». Цена ей—годы напряжен­
ного, осмысленного труда.

Ю. П. Вчерашний, старший мастер 
участка, на котором трудится Николай, 
сказал, что, может быть, делает он и не 
так много, но зато можно быть уверен­
ным: из-под его рук никогда не выйдет 
халтура.

Четырнадцать из своих 37 лет работа­
ет Николай на одном рабочем месте. Вре­
мя и характер сделали из него мастера 
высокой квалификации. Поэтому и прихо­
дится выполнять наиболее сложную, от­
ветственную работу на участке. Среднее 
техническое образование позволяет ему 
делать необходимые расчеты, не прибе­
гая к услугам технологов. О высоком 
профессиональном мастерстве рабочего 
говорит и то, что он неоднократно стано­
вился победителем заводских конкурсов 
профессионального мастерства. А в 1986 
году Николай занял почетное второе мес­
то на отраслевом конкурсе профессио­

нального мастерства в городе Миассе, где 1 
ему было доверено защищать честь за­
вода.

Нельзя не отметить, что, кроме трудо- 
любид, выделяет 1?Иколая и его обществен­
ная активность. Приходилось ему бывать и 
профоргом участка, и членом цехового 
профсоюзного комитета. А затем на пле­
чи Николая лег груз более ответственно­
го поручения...

Когда в наш цех приходит молодое по­
полнение из школы или профессионально­
го училища, то совсем не случайно их 
наставником становится опытный станоч­
ник, активный общественник Н. Ф. Руб­
лев. Уже не первый год учит он молодых 
мастерству, не жалея сил. Но зато ка­
кое удовлетворение испытывает когда 
даже самые трудные из них начинают 
присматриваться к работе мастера-настав­
ника и становятся, пусть даже и не все 
неплохими токарями.

Не оставляя работы с подростками, 
Николай Федорович в 1985 году становит­
ся по рекомендации и единодушной под­
держке трудового коллектива цеха депу­
татом Кировского райсовета. За добросо­
вестное отношение к выполнению депу­
татских обязанностей Николая Федорови­
ча называли в числе лучших депутатов.

О признании его профессионального 
мастерства и общественной активности го­
ворят многочисленные записи о поощре­
ниях в трудовой книжке.

При всем том Николай очень простой, 
доброжелательный человек, хотя Не всё 
в его жизни легко и просто. Счастливое 
сочетание умелых рук и душевной щед­
рости позволяет ему оставаться оптимис­
том в любых жизненных ситуациях.

С. (КУТЕЛЕВ,
Томский электротехнический завод.

Фото А. Паутова.

КЕДР— Ж ЕМЧУЖ ИНА СИБИРИ

По приказу Минлесхоза
Министерство лесного хо­

зяйства РСФСР издало 
!приказ о дополнитель­
ных мерах по улучше­
нию использования кедро­
вых лесов в Томской обла­
сти.

Согласно приказу, пред­
полагается разработать и 
утвердить меры по ведению 
'кедрового хозяйства в со­
ответствии с рекомендация­
ми Института леса и древе­
сины СО АН СССР. На

Институт леса и древе­
сины СО АН СССР, «Союз- 
'гипролесхоз» и Дсесоюзное 
объединение «Леспроект» 
начали подготовку материа­
лов для составления (гене­
ральной схемы по охране, 
комплексному Пспользова- 
нвю н воспроизводству кед­
ровых лесов Томской ‘ об­
ласти.

Составители учтут совре­
менное состояние томских 
кедровников, большинство 
которых к концу пяти-

предприятиях, включенных 
в межведомственное НПО 
«Кедр», будут созданы спе­
циализированные мехотря- 
ды. Усиливая государствен­
ный контроль за пользова­
нием кедровыми лесами, 
решено шире применять не­
сплошные рубки.

Минлесхоз ставит вопро­
сы комплексной эксплуата­
ции кедровников и на отда­
ленную перспективу. Лесо- 
устроители в 12— 13-й пя­

тилетках должны оценить по 
новой методике все кедро­
вые массивы области (3,5 
миллиона гектаров). «Союз- 
гипролесхоз» проведет про­
ектные работы по созданию 
селекционного центра для 
выращивания фупномерно- 
го посадочного материала.

Основательно предполага­
ется подкрепить Томское 
управление лесного хозяй­
ства и жильем. На сооруже­
ние его в ближайшее время

будет направлено до 2.6 
'миллиона рублей. На этот 
пункт приказа томичи воз­
лагают особую надежду. 
Ведь Гослесхоз СССР пла­
нирует в первую очередь 
направлять к нам выпускни­
ков лесохозяйственных ву­
зов страны. Пополнение и 
омоложение кадров — хо­
рошая предпосылка для 
осуществления областной 
программы «Кедр».

В. КАРПОВ, 
главный лесничий Том­
ского управления лес­

ного хозяйства.

Для генв|»альной схемы
летки будет комплексно 
оценено. В своеобразном 
лесном атласе разместится 
вся основная информация о 
кедре, касающаяся характе­
ристики и классификации 
лесофонда-, методов охраны 
лесов, восстановления мас­
сивов, их эксплуатации. 
Здесь же найдут место ме­
роприятия по комплексному 
использованию, воспроиз­

водству и охране кедровых 
лесов на перспективу до 
2010 года. Генеральная 
схема утвердит оптималь­
ный вариант хозяйственной 
деятельности в кедровых ле­
сах (ее распределение меж­
ду ведомствами лесного хо­
зяйства, лесной промышлен­
ности и потребкооперации), 
а также структуру комп-

В томский Кедроград,
Первые выпускники Ле­

нинградской песотехинче-
ской академии прибыли по 
целевому . направленню в 
Томск.

Виктор Интулов и Вла­
димир Ващенок направлены 
в лесхоз «Виссарионов
'бор». На этом предприятии 
осваивается методика комп­

лексного использования 
кедровых лесов. По сосед­
ству, в Белоярский мехлес- 
'хоз, пошел лесничим 
Сергей Сопин.

Комплексное хозяйство в 
скором времени будет соз­
дано и на базе Калтайского 
лесхоза. Здесь «примеряет­
ся» к посту главного лесниь

чего Владимир Зеленский. 
Не случайно ему доверена 
руководящая должность. За 
плечами у молодого специа­
листа имеется жизненный 
опыт: окончил техникум,
успел поработать, исполнял 
интернациональный долг в 
Афганистане.

Всего ожидаем нынче во-

лексного предприятия си­
стемы Гослесхоза СССР.

Работу над схемой реше­
но завершить в 1992 году. 
Она станет необходимым 
справочным документом 
для лесоводов области, об­
разцом при создании анало­
гичных атласов других 
«кедровых» районов Сиби­
ри и Дальнего Востока.

Н. ПЕТРОВ.

семь выпускников-ленин- 
градцев, на будутций год — 
десять. Позаботимся о том, 
чтобы ребята были хорошо 
устрюены, обеспечены по­
первости всем необходимым. 
Кедрограду нужно молодое 
пополнение.

Е. САМСОНОВА, 
старший инженер отде­
ла кадров областного 
управления лесного >хо- 

зМства.
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КАК РОЖДАЕТСЯ ПРАЗДНИК
«Калина красная, калина 

■вызрела .̂,» — плывут сло­
ва хорошо знакомой песни. 
Как будто вплетаются в них 
солнечные лучи, пробиваю­
щиеся сквозь листву дере­
вьев. И как-то незаметно 
выхватывает тебя из суто­
локи дня праздник. Начина­
ешь подпевать, смеяться над 
частушками, приплясывать 
вместе с артистами.

Я часто бываю на агит- 
площадке Томского завода 
режущих инструментов и, 
как правило, ухожу отсюда 
с хорошим настроением. И 
не только я. Заслуга в этом 
небольшого коллектива агит-
ПЛОЩадКИ, руководит ■ КОТОг

•  ВСЕЙ СЕМЬЕЙ— НА А ГИ ТП ЛО - 
Щ А Д К У
•  ПОПЕЧИТЕЛИ ОТКЛИКНУЛИСЬ
•  О Д Н О  С ЛО В О  — МАСТЕР
•  ПАМЯТЬ ОГНЕННЫХ ЛЕТ
•  О БИ ДА ВЕТЕРАНА З А В О Д А
•  ХОТЬ ВЕЗИ НА САМ ОЛЕТЕ М О ­
Л О К О

Читатель благодарит-

"•‘t -  А

r W '  ,1

рым 3. Г. Рахова. Хочется 
назвать их всех: М. Рогано- 
ва, И. Жмура, В. Кривоще- 
кова, Р. Чупина, И. Мартья­
нов и Н. Степкин.

Создать праздник не так- 
то просто. Даже собрать лю­
дей и то не всегда удается. 
Разучились мы веселиться.

Товарищ о товарище

Почетный
радист

Томский радиотрансляци­
онный узел насчитывает око­
ло 300 тысяч радиоточек, 
одновременно транслируют­
ся три программы. Стоит по­
вернуть ручку приемника— 
и вы уже приобщились к 
многотысячной аудитории 
радиослушателей. Это уже 
стало так привычно, что не 
вдруг вспомнишь: за всем 
этим-СТОИТ ведь чей-то нап­
ряженный труд, преданность 
любимому делу. Об одном 
из этих людей я расскажу.

Виталий Фатеевич Зуйков 
— инженер станционного це­
ха. Еще мальчишкой. 20 лет 
назад, после окончания 
СПТУ № 6 (связи) пришел 
он на городскую телефон­
ную станцию электромонте­
ром по обслуживанию ли­
нейных сооружений и ка­
бельных линий. Позднее был 
переведен в стационарный 
цех городского радиотранс­
ляционного центра. Но где 
бы он ни работал, везде 
старательно, с большим ин­
тересом относился к пору­
ченным обязанностям. Пом­
нил заповедь Суворбва о 
том, что с большой радостью 
следует выполнять даже са­
мую грязную работу. Э.ти 
прочитанные еще в детстве 
слова сыграли большую 
роль в формировании его 
крк специалиста. Зуйков 
многое сделал для развития 
радиофикации в Томске как 
новатор и рационализатор. 
Диплома инженера у Зуйко­
ва нет. Но знания, получен­
ные им путем самообразова­
ния, порой крепче, чем у 
иного дипломированного спе­
циалиста. Его работой мож­
но любоваться. Делает все 
основательно, на совесть.

Занимается радиолюби­
тельством. Своими руками 
изготовил множество слож­
ных приборов, мало усту­
пающих промышленным как 
по параметрам. так и по 
внешнему виду. Несколько 
лет назад Виталий по прось­
бе медицинских работников 
изготовил миниатюрный 
приборчик размером не бо­
лее спичечного коробка для 
поиска активных точек на 
теле человека.

■Он—ак’гивный сторонник 
трезвого образа жизни, не 
курит. В свободное время 
Виталий занимается атлети­
ческой гимнастикой, что по­
могает ему быть всегда бод­
рым, в хорошем настроении.

За свой труд Зуйков наг­
ражден знаком «Почетный 
радист». И он действительно 
мастер. Каждый, кто бывал 
',1|| Лагерном саду у; Вечного 
огня, слышал траурную му­
зыку, напоминающую нам о 
воинах-земляках, погибших 
за Родину. Включается эта 
музыка автоматически через 
каждые полчаса. А скон­
струировал и изготовил не­
обходимую аппаратуру Ви­
талий Фатеевич.

В. ЛЮББРЦБВ, 
монтер Томского городского 

радиоузла.

Все замкнуты в своем мир­
ке, в своей квартире, возле 
телевизора. И забыли, как 
раньше было: и свадьбы, и 
дни рождения с соседями, 
друзьями справляли прямо 
на улице.

Коллективу агитплощад- 
ки удается сплотить людей.

привлечь их творческие спо­
собности. Очередной праз­
дник провели под названием 
«Праздник семьи». Пригла­
сили ансамбль «Русская 
гармошка» из клуба желез­
нодорожников и членов клу­
ба «Служебное собаковод­
ство».

Каждый праздник, орга­
низованный работниками 
атитплощадки, неповторим, 
проходит всегда непринуж­
денно, нет в нем «официаль- 

'щины». 3. Г. Рахова счита­
ет, что иначе нельзя, ведь в 
следующий раз люди просто 
не придут.

На празднике «День бы­
та» демонстрировались при­
чески мастериц из салона 
«Нежность», был организо­
ван показ моделей молодеж­
ного ателье. Понравившиеся 
модели можно было тут же 
приобрести.

С. АВЕРИНА.
* * *

НА СНИМКАХ: высту­
пают солисты самодея­
тельного ансамбля ' «Рус­
ская гармошка».

Фото А. Покушалова 
(фотошкола).

В тиши Д У Б Р А В  
ЛОД СОСНАМИ ЗЕЛЕНЫМИ...

в Томскую область мы приехали по распределению 
после окончания Уфимского лесхоза-техникума. Работа­
ем сейчас в питомнике Калтайского мехлесхоза, распо­
ложенного в Томском районе, в поселке Курлек.

Считаем, что с коллективом нам здорово повезло. С 
первых дней работы встретили доброжелательное отно­
шение старших товарищей. Особенно большую помощь и 
поддержку оказывали нам как молодым специалистам 
главный лесничий Томского управления лесного хозяйст­
ва В. К. Карпов и лесничие нашего лесхоза Н. А. Мур- 
кин и В. А. Шутов. Это благодаря их заботам, дружес­
кому участию мы глубже вникли в тонкости своей спе­
циальности, полюбили ее.

Летом у нас—ответственная и напряженная работа. 
Отрадно, что к заботам лесничих причастны и местные 
школьники. Нынче нашему Калтайскому питомнику в 
борьбе с сорняками большую помощь оказали учащие­
ся Курлекской восьмилетней школы. Благодаря им мы 
смогли спасти двухлетние посевы сосны на площади бо­
лее двух гектаров. После окончания практики многие 
ребята остались работать в питомнике. Это А. Яуфман, 
С. Малинин, Е. Комиссарова, М. Ильюхина, С. Бури- 
ков, Д. Голобоков, другие ребята.

В питомнике мы не только пропалываем посевы. 
Стараемся полнее использовать достижения химической 
промышленности в борьбе с сорняками, грибковыми за­
болеваниями, вносим минеральные удобрения. Большую 
помощь оказывает тракторист А. С. Семенов.

Большое спасибо всем, кто работал в Калтайском 
питомнике, внес свой вклад в выполнение программы 
«Кедр».

М. ВОРОНЦОВА, 
инженер литомннка Калтайского мехлесхоза;

И. САИФУЛИНА, 
мастер питомника.

Вопрос по существу

Г О Р О Д О К  БЕЗ М О Л О К А
На протяжении трех лет в ма­

газин № 29 Кировского райпище- 
торга, расположенного в авиаго­
родке, не доставляются мойочные 
продукты. Раньше ими магазин 
снабжался транспортом рестора­
на «Аэропорт». Теперь директор 
ресторана Г. С. Ненашкина отка­
зала магазину в этой услуге.

В настоящее время молоко 
продается в аэровокзале, где 
всегда длинные очереди пассажи­
ров, и в ограниченном количест­
ве— в столовой. Поэтому жители 
авиагородка вынуждены метаться 
между торговыми точками ресто­
рана в поисках молочных продук­

тов да еще покупать их по завы­
шенным расценкам. А в нашем 
микрорайоне много малолетних 
детей.

Мы неоднократно обращались 
в Кировский райисполком, об­
ластное управление торговли, 
райпищеторг, горторготдел, но 
вопрос так и не решен.

Аэропорт пытался своими си*- 
лами обеспечить завоз молочных 
продуктов, но специально обору­
дованная машина работает в дет­
ском комбинате авиагородка и не 
всегда успевает на гормолзавод. 
В летнее время положение еще 
ухудшается в связи с необходи­

мостью обслуживать пионерский 
лагерь.

В наш магазин ни в будни, ни 
в праздники Не поставляются то­
вары повышенного спроса; сыр, 
мясные и колбасные изделия. Для 
того, чтобы приобрести колбас­
ные изделия в специализирован­
ных магазинах города, мы тратим 
по два часа свободного времени 
только на дорогу, оставляя детей 
без присмотра.

Н. КОПЫЛОВА, А. БОБ­
РОВА, С. САЗОНОВ 

и другие 
(всего 128 подписей).

Память

И встретились 
вновь

в  прошлом году газета 
«Красное знамя» рассказала 
своим читателям о встрече 
томича участника Великой 
Отечественной войны Афа­
насия Григорьевича Захаро­
ва с механизатором из кол­
хоза «Знамя коммунизма» 
Балуйского района Белго­
родской области Яковом 
Дмитриевичем Панариным. 
В феврале 1942 года Пана­
рин предупредил 143-й 
гвардейский стрелковый 
полк о грозящем ему окру­
жении. В ту лору было ему 
15 лет, а в полку сражались

Внимание: волокита! —

ребята немного постарше — 
курсанты Белоцерковского 
военно-пехотного училища.

И вот снова встреча дру­
зей. На этот раз радостную 
весть привез с собой А. Г. 
Захаров; Панарин стал вете­
раном Белоцерковского во­
енно-пехотного училища. По 
поручению совета ветеранов 
БВПУ томич вручил Якову 
Дмитриевичу знак «Ветеран 
БВПУ».

Гость из Томска встретил­
ся с тружениками колхоза, 
вместе с Я. Д. Панариным 
они возложили цветы к ме­
мориалу погибшим односель­
чанам.

В. МАХРАЧЕВ.
Белгородская область.

Помогите 
найти мать
Пишет вам бывший 

томич, а сегодня житель 
Москвы Пухляков Евге­
ний Вячеславович. Я ра­
зыскиваю свою мать 
Пухлякову Марию Дмит­
риевну, 1926 года рож­
дения, родом из Сталин­
градской (ныне Волго­
градской) области. О 
1949 по 1951 год она 
работала на Томском 
1шп(алопропи|трчном завс|- 
де. Куда выбыла с этого 
завода, — там не знают.

Я воспитывался в Доме 
ребенка № 3 в г. Томске, 
а оттуда в 1950 году 
меня направили в Бак- 
чарский детский дом. 
Там я был до 1967 года. 
С 1968 по 1970 год слу­
жил в Советской Армии.

Не знаю, может, мате­
ри уже и нет в живых, 
но, возможно, у меня есть 
братья и сестры, другие 
родственники. Хотелось 
бы получить от них вес­
точки. Мой адрес: 
115142, Москва, Коло­
менская набережная, 22, 
кв. 127. (домашний теле­
фон 115-32-93).

Е. ПУХЛЯКОВ,

КАЖДЫЙ ДЕНЬ ОБ ЕЩАЮТ
39 лет проработал я в термическом цехе завода ре­

жущих инструментов. За все проработанные годы жи­
лищными благами не пользовался. Дом у меня старый, 
в обмене квартиры на заводе отказали. Пообещали сде­
лать ремонт.

Вот уже четыре года жду обещанного. Последний 
раз директором завода был указан срок—октябрь 1986 
года. Нынче в начале апреля наконец начали ремонт. 
Но сняли старый пол в одной комнате и ушли. Как по­
том выяснилось—-для ремонта нет половой рейки. По­
том она появилась, но очень сырая. Через неделю в од­
ной комнате застелили сырой рейкой. Через три дня в 
другой. Рейка рассохлась: щели в сантиметр. На кухню 
и коридор материала не хватило. Плотники свой инстру­
мент составили в угол и ушли.

Штукатура тоже нет. Говорят, замазывайте своими 
силами и средствами. А ведь у меня стенокардия. В од­
ной комнате, как мог, замазал: песок, цемент, все на себе 
таскал. На следующий день начался приступ. За дру- 
1гую комнату боюсь браться. И жить в разбитой квартн- 
фе тоже не хочется.

Очень обидно. Я снова пошел на завод и попросил 
покрыть пол ДВП, закрыть щели в комнатах и насте­
лить на старый пол, не вскрывая в коридоре и на 
кухне.

Директор заявление подписал, ДВП завезли, и в 
ЖКО каждый день обещают продолжить ремонт. И я 
все жду. А ведь мне уже 67 лет.

И. САФРОНОВ.

ПОСЛЕ
ВАШЕГО
ПИСЬУАА

Из пос. Тимирязевско- 
гс^в редакд;ню поступило 
письмо от Е. К. Павло­
вой. Она сообщила о не­
удовлетворительной ра­
боте вновь открывшегося 
продуктового мага!эина 
№ 15, расположенного по 
улице Старо 1Трак'говой. 
Начальник Томсклесуру- 
са Ю. А. Гришаев отве­
тил автору и редакции, 
что факты, приведенные 
в письме, подтвердились: 
«За слабый контроль 
соблюдения государст­
венной дисциплины цен 
и правил советской тор­
говли исполняющему 
обязаннорги . начальника 
Томского орса Г. Д. 
Храматулину • приказом 
по урсу объявлен стро­
гий выговор. Предложе­
но в кратчайший срок 
устранить выявленные в 
ходе проверки недостат­
ки. За бесконтрольность 
при распределении и ре­
ализации товаров повы­
шенного спроса началь­
ник Тимирязевского тор­
гового отделения Л. С. 
Лукьянова строго пре­
дупреждена».

•  • •
Жильцы дома с ули­

цы Лазарева, 1, г. Томска 
просили перенести авто­
стоянку и пешеходный 
переход через Иркутский 
тракт.

Сек  ̂ютарь VToMcMoro 
горкома КПСС А. П.
Жуков информировал га­
зету о том, что пешеход­
ный переход перенесен, 
обустроен соот1ветствую- 
щими знаками. После
завершения благоустрои­
тельных работ будут
запрещены автостоянка 
и движение грузовых ав­
томобилей по всей ули­
це Лазарева.

« * •
О нарушении правил 

доставки срочных теле­
грамм в 59-ом отделении 
связи написала А. Г.
Берген.

Главный инженер об­
ластного произ|водстве1|- 
яо-технического управле­
ния связи Ю. И. Бары­
шева, куда мы направи­
ли письмо для принятия 
мер, ответила автору и 
редакции: «Телеграмма
Берген доставлена на 20 
часов позже по ви­
не бригадира-телеграфис- 
та 59-го отделения свя­
зи В. В. Поповой. При­
казом по главпочтамту 
ей объявлен выговор. 
Вопрос об ответственнос­
ти начальника 59-го от­
деления связи Н. П. Тка- 
ленко будет рассмотрен 
после ее выхода из от­
пуска. Жалоба учтена в 
качественных пок^зг(те- 
лях главпочтамта за 
третий квартал текуще­
го года».

* • *
О неправильных дейст­

виях работников жилихЩ 
но-коммунального участ-i 
ка Лоскутовского район­
ного транспортного пред­
приятия рассказал М. П. 
Земель из Лоскутова.

«Факты подтвер(ди- 
лись,—сказано в ответе 
первого секретаря Том­
ского райкома партии 
А. С. Андросова. — Жа­
лоба рассмотрена на 
партийном бюро Лоску­
товского РТП. Директо­
ру РТП В. Н. Тюфили- 
ну указано на слабую 
работу по /подбору и рас­
становке кадров. Замес­
тителю начальника по 
быту Н. Ф. Шилову и 
начальнику ЖКУ Е. Г. 
Грухвину объярлены 
строгие выговоры. На 
очередном лартийном 
собрании будет заслушан 
отчет Н. Ф. Шилова 
о невыполнении долж­
ностных обязанностей.

Исполняющий обязанК 
ности начальника .го­
родского произв'од-
ственного управления до­
рожного строительства 
и благоустройства В. С. 
Галай в ответ на письмо 
томички А. В. Марковой 
сорфщи:?' «Благоустрой4( 
ство улицы Загорной бу­
дет выполнено после 
прокладки ливневого 
коллектора, строительст­
во которого планируется 
в 1988 году. А в авгус­
те текущего года будет 
частично аюфальтировйн 
затопляемый участок от 
улицы Шишкова до пе­
реулка Горшковского».

Откликнулись душой

«Хотим помочь детям...»
Сразу после публикации статьи 

«Попечители, где вы?» в редак­
цию пришло несколько писем- 
откликов.

«Мне кажется, я могу ответить 
на вопрос, где попечители,—пи­
шет А. Г. Тарасов. — По-моему, 
многие из них никогда не знали, 
что такое настоящая беда, а поэ­
тому так по-казенному относятся 
к нуждам осиротевших детей.

Взять коллектив «Томскрес- 
таврации», через газету призыва­
ющий энтузиастов помочь им в 
работе. Сами-то они энтузиазмом 
не . горят... Мне думается, если 
обратиться к томичам и жителям 
области с просьбой прийти в дет­

ские дома, школы-интернаты, по­
мочь подготовить их к зиме, то 
многие откликнутся».

«Где принимают вклады в 
фонд детейсирот?»—спрашивает 
ветеран войны и труда В. С. Аки­
мов из Кожевниковского района.

Желание оказать материальную 
помощь обездоленным детям изъ­
явили И. Я. Семенцов, А. Р. 
Афанасьев из Томска и другие. 
В большинстве писем высказыва­
лись просьбы сообщить номер 
счета в Госбанке.

И вот поступили официальные 
ответы. Первый ■— от одного из 
попечителей школы-интерната 
№ 4 г. Томска, начальника уп­

равления снабжения и сбыта обл­
исполкома А. И. Лунгола:

«Статья «Попечители, где вы?», 
опубликованная в газете «Крас­
ное знамя» 22 июля, обсуждена 
на ■ расширенном производствен­
ном совещании в управлении 
снабжения и сбыта облисполкома 
совместно с представителями об­
ластного и Томского городского 
отделов народного образования, 
директорами детских домов и 
школ-интернатов Томска.

Рассмотрено состояние обеспе­
чения этих учреждений одеждой, 
строительными материалами и 
мебелью. Высказано много заме­
чаний в адрес управления: низ­
ко качество детской обуви, огра­
ничены фонды на строительные 
материалы...»

27—28 июля совместно с орга­

нами народного образования про­
ведено обследование всех школ- 
интернатов и детских домов, рас­
положенных в г. Томске. Намече­
но изыскать дополнительные ма­
териальные ресурсы, чтобы сво­
евременно и качественно подгото­
вить эти учреждения к новому 
учебному году, улучшить снабже­
ние детей, оставшихся без попе­
чения родителей.

Нам остается добавить, что из 
городского отдела народного об­
разования сообщили новость: в 
Томском городском управлении 
Государственного банка открыт 
счет для вкладов на улучшение 
условий жизни детей-сирот.

Его номер 14221.
С. ПОЗДНЯКОВА, 

заведующая 'общественно1й 
приемной редакции.

Е ж д у н а р о д н а я  

щя»ормация
ЕП 01»ТЕ1»Ы  T J k C C  С О О Е Щ а Ю Г

ПОРТУГАЛИЯ, в  Лиссабоне состоялась книж­
ная ярмарка, на которой была представлена {про­
дукция всех издательств страны. Большой инте­
рес посетителей рызвал стенд издательства Порту­
гальской компартии «Аванте!», который был пос­
вящен 70-летию Великого Октября.

НА СНИМКЕ: легендарный португальский ком­
мунист поэт .Франсишку Мигел Дуарте, более двад­
цати 1лет проведший в тюрьмах днктатор(а Салаза­
ра, и сегодня к .боевом строю партии.

Фото Г. Петрова.
(ТАСС).

За мир без оружия и войн
ПАРИЖ. Нынешнее лето ознаменовано новыми 

предложениями по разоружению, которые от имени 
Советского Союза выдвинул Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС М. С. Горбачев, говорится в заяв­
лении Политбюро Французской компартии. В до­
кументе указывается, что сейчас вырисовываются 
перспективы новых переговоров, которые могут 
привести к достижению конкретных соглашений в 
области разоружения между Советским Союзом и 
США. Жизненно необходимо, чтобы Франция вне­
сла свой вклад в этот исторический процесс, на. 
правленный на прекращение гонки вооружений, на 
создание мира без оружия и войн. Политбюро ФШ1 
выступило также за прекращение наращивания во­
енно-морских сил в районе Персидского залива и 
призвало к неуклонному соблюдению резолюции 
Совета Безопасности ООН по ирано-иракскому кон­
фликту.

Акт политической цензуры
ЛОНДОН. Правительство Великобритании при­

няло решение привлечь к судебной ответственнос­
ти газету «Ньюс он санди», которая вопреки за­
прету судебных властей опубликовала в прошлое 
во!скресенье выдержки из книги бывшего служа, 
щего контрразведки МИ-5 Питера Райта «Охотник 
за шпионами». Она содержит его воспоминания о 
многих операциях этой секретной службы, включая 
заговор с целью дестабилизировать лейбористское 
правительство Гарольда Вильсона. Многие круп­
нейшие газеты страны уже подверглись аналогич­
ному преследованию. Как заявил представитель 

'«Ньюс оф санди», его газета будет упорно бороть­
ся против попЩтокшравифельства тори зцткн|уть рот 
'средствам массовой информации, пытающимся сде­
лать достоянием гласности «щекотливые» факты 
такого рода. Назвав решение судебных властей 
«репрессивным и безосновательным», руководство 
газеты подчеркнуло, что намерено и впредь публи­
ковать материалы из запрещенной книги.

Наложенный британскими властями запрет на 
публикацию в Англии книги мемуаров бывшего 
агента контрразведки МИ-5 Питера Райта «Охот, 
ник за шпионами» является актом политической 
цензуры, который нанес серьезный ущерб прести­
жу страны в глазах всего мира. К такому вьшоду 
пришел находящийся в Лондоне Международный 
институт печати, проведший опросы среди журна­
листов различных стран мира. В письме, направ­
ленном геяеральному прокурору Великобритании 
Патрику Мейхью, институт отмечает, что подобные 
действия правительства и судебных инстанций не- 
совмесгимд! с понятиями демократии и свободы пе­
чати. «Во всем мире, — говорится в письме, — не ' 
могут понять, почему в Англии предпринимаются 
попыжи запретить публикацию книги, которая ши­
роко доступна в других странах». В книге Райта, 
Как известно, рассказывается о противозаконных 
операциях английских спецслужб, в частности, о 
заговоре МИ.5 с целью дестаби.лизации лейборист­
ского правительства Гарольда Вильсона, попытках 
Вмешательства во внутренние дела других го­
сударств.

Такса за проезд по Бельгии
i

БРЮССЕЛЬ. Начиная с 1 января будущего го­
да асе иностранцы, въезжающие в Бельгию на соб­
ственных автомобилях, обязаны будут приобретать 
1С1пециальную наклейку, которую следует помещать 
на лобовом стекле. Новый знак стоимостью 5СЮ 
бельгийских франков будет означать, что водитель 
уплатил за пользование шоссейны.ми дорогами 
'Бельгии.

Такое решение принято в рамках обсуждения 
правительственной комиссией проекта бюджета 
■с^аны на 1988 финансовый год. Дополнительный 
сбор должен будет приносить в государственную 
казну ежегодно более 2 миллиардов франков. Беяь- 
raftiCKHe водители освобождаются от уплаты этих 
‘500 франков, поскольку подразумевается, что ука­
занная такса включена в ежегодный налог на авто­
мобиль.
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Осторожко 
дети!..
Этот дорожный знак 

бегущие rio белому полю 
дети, мальчик и девочка, в 
тревожной красной окантов­
ке,—вы сразу увидите на 
сцене в спектакле «Кабан­
чик», открывшем гас/гроли 
новосибирского теа т р а 
«Красный факел». Не бу­
дем сейчас углубляться в 
вопрос о том, насколько он 
включен в действие. Ско­
рее всего он так и останет­
ся знаком предупреждения 
для нас. зрителей, знаком 
беды, на которую мы сами 
подчас обрекаем своих де­
тей.

Пьеса В. Розова принад­
лежит к тем произведени­
ям, которые пишутся не по 
Ьледам очередного поста­
новления, а ‘задолго до не­
го; которые включают сиг­
нал опасности еще до того, 
как она стала видна. «Ка­
банчик» был создан в на­
чале восьмидесятых, когда 
прогремели первые громы 
разоблачений руководите­
лей, использовавших власть 
в корыстных целях. Но то­
лько в ушедшем сезоне 
пьеса смогла наконец про­
биться на сцену. Она была 
смелым, граждански ост­
рым выступлением драма­
турга для той поры и не 
утратила, а в чем-то еще и 
набрала в этом плане сего­
дня — об этом свидетель­
ствует ее постановка в 
«Красном факеле».

Глубочайшее своеобра­
зие розовСкого подхода к 
материалу проявилось в 
том, что он так и не вывел 
на сцену главного виновни­
ка, человека, перед кото­
рым все еще недавно заис­
кивали и который сегодня 
находится под следствием, 
не показал его ведомства. 
Но Познакомил с его сы­
ном. и мы увидели самое 
страшное наказание за пре­

ступление — наказание, ко­
торое не<1ет мальчик. Ме­
чется его душа, бьется в 
отчаянии мысль: он не мо­
жет не осуждать отца за 
то, что тот брал взятки, 
беззастенчиво пользовался 
тем, на что, по человечес­
ким меркам, не имел права. 
И не может вопреки всему 
не любить его, не думать 
о том, как помочь ему, как 
изменить отношение к нему 
людей. Такого сложного, 
противоречивого комплекса 
чувств, раздирающих ге­
роя, наша доаматургия. по­
жалуй, не знала. И именно 
сложность и сила чувств 
обусловили глубину траге­
дии.

Артист В. Лемешонок 
вместе с режиссером Ю. 
Спицыным сумели сделать 
Алешу центральной фигу­
рой в спектакле, точно 
представили только еще на- 
!мечающийся момент пере­
хода героя от одного состо­
яния к другому: от эмоцио­
нального шока к размышле­
нию и попыткам анализа, 
непрочность второго, посто­
янное возвращение под воз­
действием разных встреч в 
состояние, близкое к аффе­
кту. Это определяет и тече­
ние (невероятно большого в 
драме и в силу этого труд­
ного) монолога во втором 
акте. Алеша — В. Лемешо­
нок—начинает его внешне 
спокойно, даже иронично, 
но клокочущая внутри сти­
хия, боль прорываются в 
крик (может быть, он все- 
таки долговат?). Усилием 
воли боль усмиряется на

наших глазах, переходит в 
размышление, объяснение и 
горькое предчувствие соб­
ственной судьбы.

Ю. Спицын как постанов­
щик внимательно и чутко 
прочитал пьесу, сумел вы­
явить драматизм, действен­
ность даже, казалось бы, 
информационного. служек 
кого материала. Это каса­
ется не только целого ряда 
мест в роли Алеши, но и 
всей по сути линии Юрия 
Константиновича .Огородни­
кова, шофера Алешиного 
отца, разыскавшего маль­
чика, удержавшего его от 
последнего отчаяния. В ис­
полнении заслуженного ар­
тиста РСФСР А. А. Лосева 
Юраша, как не по возрасту 
фамильярно зовут героя, 
становится вторым, рядом с 
образом Алеши, драмати- 
)тес)ким героем спектакля. 
Единственный из взрослых, 
он пытается, уверенный в 
своей безусловной правоте, 
тйТмочь детям — Алеше и 
более благополучной Оле 
(артистка Т. Остапенко), пы­
тается понять, как размы­
вало границы дозволенно­
го, что произошло с отцом 
Алеши, с другими, с ним 
самим. Образ Юраши, соз­
данный А. А. Лосевым, ока­
зывается чрезвычайно важ­
ным в концепции спекта­
кля: он пробивает брешь в 
’«лагере отцов». Со своим 
разнообразным жизненным 
опытом и отзывчивой на 
боль другого душой этот че­
ловек идет к чужим детям, 
помогает им устоять, может 
быть, даже ценой благопо­
лучия собственного сына. 
Но он не «бог из машины», 
он может далеко не все...

Все, что переживает Але­
ша, что пытается он по­
нять,—чрезвычайно по сво­
ему характеру. Но В. Розов 
показал и «нормального» 
отца, не взяточника—ректо­
ра Московского мединститу­
та Богословского, приехав­
шего по приглашению дав­
него институтского знакомо­
го — Юраши — отдохнуть к 
(морю, с дочерью и любовни­
цей. Артист М; А. Стрелков, 
не переходя в однозначность 
карикатуры, впечатляюще 
показал в московском госте 
,—руководителе, педагоге— 
ограниченность, самоуверен­
ность, жесткое и пренебре­
жительное отношение к де­
тям, чужим и своим, и.

главное и самое страшное,
'—расхождение между сло­
вом и делом, теми нравст­
венными принципами, кото­
рые насаждает, и теми, ко­
торым следует сам. Здесь- 
то и сошлись линии двух 
отцов, нравственно обанкро­
тившихся перед собствен­
ными детьми, нанесших им 
тяжелые душевные травмы.

Наверное, если бы пьеса 
«Кабанчик» была поставле­
на в пору ее создания, наи­
большую остроту воспри­
ятия вызвали разоблача­
ющие образы отцов. Сего­
дня на первый план выхо­
дит все, что связано с деть­
ми. И спектакль новосибир­
цев—яркое подтверждение 
тому. Как никогда много мы 
думаем о будущем, при­
сматриваемся к молодым и 
видим, как много здесь 
проблем! Вдруг в полный 
рост встала проблема не­
формальных объединений. 
Кто туда входит? Может 
быть, такие отчаявшиеся, 
как Алеша, такие оскорб­
ленные в своих лучших 
чувствах, как рля?„ Что 
прои<¥содит с ними сейчас, 
что будет завтра? Трудные, 
болевые вопросы поднимает 
спектакль. Напряженно, 
цтрастно работают актеры, 
и так же напряженно, вклю­
чаясь в действие, живет 
зал. Хотя справедливость 
требует отметить, что не 
все моменты спектакля под­
нимаются до этой планки, 
что в целом берут ее дра­
матург с режиссером, ар 
тицты А. А. Лосев, В. Е 
Лемешонок, М. А. Стрел 
ков, запоминающийся Ф. А, 
Летичевский. Возникает 
ощущение фрагментарно- 
1ЙГИ, несколько снижается 
драматизм во втором акте. 
Бедновато музыкальное и 
изобразительное решение: 
лишены образного начала 
костюмы, однолинейно зна­
комы декорации с провала­
ми гор, рушащейся гармо­
нией античных колонн...

Последние моменты ни в 
коей мере не определяют 
сути спектакля — живого, 
острого, современного. Он 
фидетельствует о прекрас­
ных возможностях творчес­
кого коллектива «Красного 
факела» и обещает радость 
новых театральных впечат­
лений.

В. ГОЛОВЧИНЕР.

ПОЗЫВНЫЕ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ
в  воск|ресенье — Все­

союзный день строителя.
Этому празднику посвя­
щены многие мероприя­
тия. В 19.00 во Дворце 
культуры и техники 
«Авангард» — вечер се­
мейного отдыха, посвя­
щенный празднику. В 
ДК подшипникового за­
вода в 11.00—встреча с 
профессией «Я в строи­
тели пойду — пусть ме­
ня научат!» А в город- 
iCKOM саду — большая

Программа, рассчитанная 
на целый день, — с 
11.00, когда прозвучит 
радиопоздравление для 
Строителей, и до 23.00— 
до окончания танцеваль­
но - развлекательной 
программы. Пявдйолага- 
ются встречи с писате­
лями, с концертными 
коллективами, игровые 
программы.

А в субботу—Всесо­
юзный день, физкультур­
ника. Основные меропри­

ятия пройдут на стади­
оне «Труд». Они начнут­
ся с 11.00 блиц-турни- 
ром по шахматам и 
включат I соревнования 
на кубок Томска по фут­
болу, по комплексу 1ТО, 
еще один футбольный 
матч — между ветера­
нами и молодежью — и 
велогонку.

В 15.00 проспект Ле­
нина от проспекта Фрун­
зе до Лагерного сада бу­
дет перекрыт. Здесь со­

стоится легкойтлетичес- 
кая эстафета. В город­
ском саду в субботу в 
•17.00—соревнования по 
боксу и гиревому спорту. 
' Продолжаются гастро­
ли новосибирского те­
атра «Красный факел». 
В субботу в 19.00 — 
спектакль «Скамейка». В 
воскресенье днем, в 12.00, 
— для ребят—«Необык­
новенный поросенок», ве­
чером—«Я стою у ресто­
рана».

В тех клубах и домах 
культуры, которые не 
закрыли(1ь на ремонт,— 
вечера отдыха и . диско­
теки.

После
приговора - « Д в о й н а я  

б у х г а л т е р и я »  
Х а б а р о в о й

Пять лет товарищи по 
работе избирали Л. А. Ха­
барову казначеем профсо­
юзного комитета Стрежев- 
скюго автопредприятия. 
Сменилось три председате­
ля профкома, а ей все до­
веряли—бухгалтер по обра­
зованию, скромная, тотдо- 
любивая, отчеты в обком 
профсоюза работников авто- 
'мобильнОго транспорта и 
'шоссейных д о ^ г  представ­
ляла всегда в срок.

И вот гром с ясного не­
ба. «Труженица»—на ска­
мье подсудимых. И обЬиня- 
ют ее в хищении денежных 
средств в особо крупных 
размерах. С 1982 года по 
'май 1986-то получала она 
для нужд профсоюзной ор­
ганизации в сберегательной 
кассе деньги и частично их 
присваивала. Кроме того, 
похищала деньги, сдавае­
мые работниками АТП за 
'санаторно-курортные путев­
ки.

Чтобы скрыть хищения, 
она вносила исправления в 
корешки чеков, уменьшая 
суммы. Однако в отчетах 
Показывала фактическое 
положение дел, подтверж­
дая ложными сведениями 
наличие остатка в сберега­
тельной кассе. Хабарова 
вела двойную бухгалте­
рию—для себя и для обко­
ма профсоюза. Когда ре­
визоры установили факт не­
достачи, Хабарова сразу на­
звала похищенную ею сум­
му, которая соответствова­
ла документам ревизии. На 
следствии и суде Хабарова

(Подробно рассказ|ьгвала, 
сколько брала и когда, 
как скрывала хищения. 
Все началось с 5 рублей,а 
'дошло до 10 тысяч.

Только на один вопрос 
она так и не смогла отве­
тить; что заставило пойти 
'на преступление? Благопо­
лучная семья: муж—шофер, 
двое детей (в период след­
ствия родилась третья 
'дочь), достаток в доме. В 
деле имеются данные, что 
с 1982 по 1986 год муж 
заработал около 38 тысяч, 
она — почти 14 тысяч руб­
лей...

Хабарова на длительное 
время лишена свободы, в 
течение пяти лет ей запре- 
'щено занимать должности, 
'связанные с распоряжением 
Денежными средствами или 
материальными ценностями, 
с нее полностью взыскан 
ущерб, конфисковано иму- 
'щество на сумму 22 тысячи 
рублей.

Вынесено частное опре­
деление в адрес областно­
го совета профсоюзов, в 
котором указано на причи­
ны и условия, способство­
вавшие преступлению. На 
этом надо остановиться осо­
бо. Обком про(})союза ра- 
ботниюэв автомобилыюго 
транспорта и шоссейньк до­
рог не интересовался дея­
тельностью профкома Стре- 
жевского АТП, довольству­
ясь отчетами. Председате­
ли профкома сменялись 
почти ежегодно, однако 
учеба профактива не прово­
дилась. Председатели не

знали, как ведутся бухгал­
терские документы, что не­
обходимо поверять у каз­
начея. более того, бывшие 
председатели профкома 
АТП Якимова, Чилина, Ог- 
рызкова на суде заявили, 
что не знали о своих обя­
занностях проверять и кон­
тролировать деятельность 
Хабаровой, подписывали 
незаполненные чеки.

Обком профсоюзов обя­
зан не реже одного раза в 
Два года проверять ниже­
стоящие профкомы. Однако 
это требование не выполня­
лось. Принимая полугодо­
вые и годовые отчеты у Ха­
баровой, ей позволяли де­
лать недозволенное упроще­
ние: принимали подтвер­
ждение остатка денег в 
сберегательной кассе за 
подписью председателя 
профкома. Он же заверял 
подпись печатью профкома. 
И в сберегательную кассу 
Хабарова ходила сама, сос­
тавляя справки, не соответ­
ствовавшие действительнос­
ти. Обком же обязан был 
принимать подтверждения 
за подписью и печатью 
сберегательной кассы и 
профкома. Выполни они это 
“гребование, верни отчет— 
Хабарова была бы изобли­
чена сразу.

Ревизионная комиссия 
профкома добросовестно, 
два раза в год, проверяла 
деятельность казначея. Но 
свою обязанность члены 
комиссии видели лишь в 
подписании акта. Эту комис­
сию возглавляла В.- Г. 
Карманова, кондуктор АТП, 
’человек добросовестный, 
но далекий от тайн бухгал­
терского учета. На суде 
она рассказала, что акт ей 
помогала составлять... Ха­

барова.
’ Бесконтрольность, халат- 
ноль, ко'рыстол'|обие—сЛа-! 
гаемые этого преступления. 
"Урок получен тяжелый, но, 
'будем надеяться, запом­
нится он надолго.

В. ДОНЦОВ, 
пров;увор областной

прокуратуры, иладпшй 
советник юстиции.

Когда будет 
встреча?

я  воспитывалась в Чаив- 
ской школе-интернате Том­
ской области с 1-го по 8-й 
класс. Закончила школу в 
'1969 году, и за это время у 
нас всего один раз состоя­
лась встреча бывших выпу- 
окников, в июле 1982 года. 
На этой встрече мы догово- 
ридась встретиться через 
пять лет. Но стало извест­
но, что директор школы от­
казался от проведения 
встречи. Помогите нам разо­
браться в этом вопросе.

Т. КОРОБОВА,
Минская область, 
пос. Свислочь.

* » »

На вопрос Татьяны Ар­
кадьевны заместитель заве­
дующего облоно А. А. Эф- 
тнмовнч ответил, что встре­
ча бывших ■ воспитанников 
состоится 15 августа 1987 
года.

П О ГО Д А
Сегодня—переменная об­

лачность, кратковременные 
дожди, грозы, ветер пере­
менный, 5— 10 метров в 
секунду, температура 24— 
29, по северо-западу 17— 
22, в Томске 25—27 гра­
дусов тепла.

8 и 9 августа—облачная 
с прояснениями погода, 
временами небольшие дож­
ди, грозы, ветер юго-запад­
ный, 9— 14 метров в се­
кунду, температура ночью 
8 —13, местами 18, днем 
16—-21, местами 26 граду­
сов тепла.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Понедельник, 1 0  августа
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 7.00

—  «90 минут». 8.35 —  Футбольное обо­
зрение. 9.15 —  «Сто дней после детст 
ва». Художественный фйльм. 10.45— Но­
вости.

С 10.50 до 16.00 —  перерыв.
16.00 —  Новости. 16.15 —  «Русская 

речь». 16.45 —  Телеэкскурсия в музей 
«Кабинет и квартира В. И. Ленина в 
Кремле». 17.15 —  «Портрет современни 
ка». Документальные фильмы. 17.55 —  
Н. Римский-Корсаков. «Шехеразада». 
Симфоническая сюита. 18.45 —  «Сегод 
ня в мире». 19.00 —  «Ускорение и пере­
стройка». 19.35 —  «Дядя Ваня». Премь­
ера фильма-спектакля Ленинградского 
государственного академического Боль­
шого драматического театра им. М. Горь 
кого. 21.00 —  «Время». 21.35 —  «Про 
жектор перестройки». 21.45 —  Продол­
жение фильма-спектакля. 23.05 —
Футбольное обозрение. 23.45 —  «Сегод­
ня в мире». 00.00 —  Концерт трио 
«Фарфарелло» (ФРП.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 8.00
—  Утренняя гимнастика. 8.15 —  Доку­
ментальные фильмы. 8.50 —  Мульт­
фильмы. 9.20 —  М. Пришвин. Календарь 
природы. 10.00 —  «Истоки». Премьера 
фильма-концерта. 10.25 —  Документаль­
ный фильм. 10.50 —  «Гармония». Худо­
жественный фильм. 11.45 —  Итальян­
ский язык. 12.15 —  «Фильм— детям». 
«Дрессировщики». 1-я, 2-я, 3-я серии. 
13.35 —  Новости. 13.45 —  «Скульптор 
М. Аникушин». Документальный теле­
фильм.

С 14.35 до 18.05 —  перерыв.
18.05 —  Новости.
ТОМСК. 18.15 —  «Наш современник». 

Кинопрограмма. 19.00 —  «День обла­
сти». 19.15 —  «События. Встречи. Мне­
ния».

МОСКВА. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 —  Продолжение про­
граммы для молодежи.

МОСКВА. 21.00 —  «Время». 21.40 —  
«Жди меня». Художественный фильм 
(1943 r j .

ТРЕТЬЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 18.05
—  Новости. 18.15 —  «Служ у Советскому 
Союзу!» 19.15 —  Международная пано­
рама. 20.00 —  «Спокойной ночи, малы­
ши!» 20.15 —  Футбольное обозрение

Вторник, 1 1  августа
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 7.00

—  «90 минут». 8.35 —  «Дядя Ваня». 
Фильм-спектакль. 11.15 —  Новости.

С 11.25 до 16.00 —  перерыв.
16.00 —  Новости. 16.15 —  «Мамина 

школа». 16.45 —  «Отчего и почему?». 
17.20 —  Концерт. 17.45 —  «Память». 
Документальный телефильм. 18.15 —  
«Человек и закон». 18.45 —  «Сегодня в 
мире». 19.00 —  Мультфильмы. 19.30 —  
К 70-летию Великой Октябрьской социа­
листической революции. «Советская 
Туркмения». 21.00 —  «Время». 21.35
—  «Прожектор перестройки». 21.45 —  
Открытие Международного фестиваля 
искусств. Передача из Шотландии. 
22.45 —  «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 8.00
—  Утренняя гимнастика. 8.20 —  Доку­
ментальные фильмы. 9.00 —  Концерт. 
9.40 —  Мультфильмы. 10.10 —  «Мимо­
летности». Фильм-балет. 10.40 —  Фран­
цузский язык. 1-й год обучения. 11.10
—  Поет В. Фтоменко. 11.30 —  «Русская 
речь». 12.00 —  «Дрессировщики». 4-я, 
5-я серии. 12.50 —  Концерт. 13.40 —  
Новости.

С 13.50 до 18.05 —  перерыв.
18.05 —  Новости.
ТОМСК. 18.15 —  Документальный

фильм. 18.35 —• «Приглашаем к путе­
шествию». 19.00 —  «День области».
19.15 —  «Север. Люди. Нефть». 19.50 —  
Мультфильм.

МОСКВА. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 —  «Письмо из Нерюн- 
гри». Телефильм. 20.35 —  «Город —• 
селу».

МОСКВА. 21.00 —  «Время». 21.40 —  
«Сказки старого волшебника». Художе­
ственный телефильм. 1-я серия. 22.50
—  Встреча с народным артистом 
РСФСР, художественным руководите­
лем Московского камерного хора В. Ми­
ниным. 23.30 —  Чемпионат СССР по 
футболу. «Арарат» —  «Днепр». 2-й 
тайм. 00.15 —  Чемпионат мира по авто­
мобильному спорту. Класс «Формула-1».

ТРЕТЬЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 18.05
—  Новости. 18.15 —  «...До шестнадцати
и старше». 19.00 —  «Для всех и для 
каждого». 19.30 —  Чемпионат Европы 
по стрельбе. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
мгшыши!» 20.15 —  Документальный
фильм. 20.30 —  Ритмическая гимнасти­
ка.

ПРОГРАММА ТЕПЕВПЗИОННЫХ 
ПЕРЕДАЧ НА НЕДЕЛЮ
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—  «Девятый вал». Документальный те­
лефильм.

С 14.25 до 17.30 —  перерыв.
ТОМСК. 17.30 —  «Для вас. ребята!». 
МОСКВА. 18.05 —  Новости.
ТОМСК. 18.15 —  «Что ты умеешь, то 

ты и есть». Документальный фильм. 
18.45 —  «Никто не забыт, ничто не за­
быто». Рассказываем о конкурсе про­
ектов памятных стел в Лагерном саду. 
Передача 1-я. 19.00 —  «День области».
19.15 —  «За безопасность движения». 
19.40— «Свадеб миллионы... а дети где?». 
Телефильм.

МОСКВА. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 —  Документальный
фильм. 20.35 —  «Хлебу —  надежные 
закрома».

МОСКВА. 21.00 —  «Время». 21.40 —
«Сказки старого волшебника». 2-я се­
рия. 22.45 —  Документальный фильм. 

ТРЕТЬЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 18.05
—  Новости. 18.15 —  Документальный 
фильм. 18.30 —  «Музыкальный киоск».
19.00 —  «Клуб путешественников».
20.00 —  «Спокойной ночи, малыши!».
20.15 —  «За мир и безопасность в 
Азии». Международная программа.

Четверг, 1 3  августа
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 7.00

—  «90 минут». 8.35 —  «Отчего и поче­
му?». 9.05 —  «Очевидное— невероятное».
10.00 —  Новости.

С 10.10 до 16.00 —  Перерыв.
16.00 —  Новости. 16.15 —  Концерт 

детских фольклорных ансамблей. 16.45
—  «В согласии 
тальные
ник города». Передача из Пензы. 17.50
—  «Уроки правды». Премьера докумен­
тального фильма. 18.35 —  «Фантадром». 
Мультфильм. 18.45 —  «Сегодня в мире».
19.00 —  Университет экономических 
знаний. 19.40 —  «Впервые на экране 
Ц Т». «34-й скорый». Художественный 
фильм. 21.00 —  «Время». 21.35 —  «Про­
жектор перестройки». 21.45 —  «Полити­
ческий театр». «Почему убили Улофа 
Пальме?». Телеспектакль. 22.50 —  Му­
зыкальное лето во Дворце-музее в Ос­
танкине. Передача 2-я. 23.20 —  «Сегод­
ня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 8.00
—  Утренняя гимнастика, 8.20 —  «И  по­
ка на земле существует любовь». 
Фильм-концерт. 8.50 —  «Города и годы». 
Документальные фильмы. 9.30 —  «Сказ-

•ЧХИ старого волшебника». 2-я серия. 
10.35 —  Испанский язык. 1-й год обуче­
ния. 11.05 —  Г. Троепольский. «Белый 
Бим Черное Ухо». Читают народный ар­
тист СССР М. Глузский и артистка 
Т. Дегтярева. 11.35 —  «Петерс». Худо­
жественный фильм с субтитрами. 12.10
—  Концерт скрипичной музыки. 13.35—  
Программа Ульяновской студии телеви­
дения. 14.05 —  Новости. 14.15 —  «Стре­
ла времени». Научно-популярный фильм.

С 15.05 до 18.05 —  перерыв.
18.05 —  Новости.
ТОМСК. 18.10 —

«Никто не забыт.
Рассказываем о 
стел в Лагерном саду,
19.00 —  «День области»

1гласин с прирсшой». Докумен- 
телефиЛьмы. 17.30 —  «Празд-

Телефильм. 18.40 —  
ничто не забыто», 

конкурсе памятных 
Передача 2-я. 
19.15 —  Кон-

Среда, 1 3  августа
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 7.00

—  «90 минут». 8.35 —  «Жди меня». Ху­
дожественный фильм. 10.05 —  Новости.

С 10.15 до 16.00 —  перерыв.
16.00 —  Новости. 16.15 —  «Дебют». 

Концерт для виолончели с оркестром. 
16.45 —  «XV академическая». Выставка 
произведений художников. 17.15 — «...До 
шестнадцати и старше». 18.00 —  «Воп­
росы теории». О демократизации вы­
борной системы. 18.30 —  Народные ме­
лодии. 18.45 —  «Сегодня в мире». 19.05
—  Мультфильм. 19.15 —  «Позиция». Ве­
дущий —  Г. Боровик. 21.00 —  «Время». 
21.35 —■ «Прожектор перестройки».
21.50 —  Концерт. 22.30 —  Отбороч­
ный матч олимпийского ^р н ир а  по 
футболу. Сборная СССР —  сборная Нор­
вегии. В перерыве —  (23.15) —  «Сегод-

" ”в Т<Н»2я *^ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
—  Утренняя гимнастика. 8.20 —  Доку­
ментальные фильмы. 9.05 —  «Снится 
детство». Фильм-концерт. 9.35 —  «Б у­
дильник». 10.05 —  «Сказки старого вол­
шебника». 1-я серия. 11.15 —  Немецкий 
язык. 2-й год обучения. 11.45 —  «Дрес­
сировщики». 6-я и 7-я серии. 12.45 —  
«Сельский час». 13.45 —  Новости. 13.55

церт ансамбля песни и пляски МВД 
СССР. 1-е отделение.

МОСКВА. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 —  2-е отделение концер­
та.

МОСКВА. 21.00 —  «Время». 21.40 —  
«Учитель». Художественный фильм 
(«Ленфильм», 1939 г.). 23.30 —  Чемпио­
нат СССР по футболу. Перекличка. 
«Жальгирис» —  «Динамо» (Киев). «Спар­
так» —  «Динамо» (Минск).

ТРЕТЬЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 18.05
—  Новости. 18.10 —  Концерт. 19.00 —  
Документальный телефильм. 20.00 —  
«Спокойной ночи, малыши!» 20.15 —  
Играет Л. Тимофеева (фортепьяно). 20.30
—  Ритмическая гимнастика.

Пятница, 1 4  августа
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 7.00

—  «90 минут». 8.35 —  «34-й скорый». 
Художественный фильм. 9.55 —  Мульт­
фильмы. 10.25 —  Новости.

С 10.35 до 16.00 —  перерыв.
16.00 —  Новости. 16.15 —  «Герои

А. Грина —  на экране». «Колония Лан- 
фиер». Художественный фильм. 17.35—  
Научно-популярный фильм. 17.55 —
«Комическая оперная сцена». Премьера 
фильма-концерта. 18.25 —  «Последний 
лист». Мультфильм. 18.45 —  «Сегодня в 
мире». 19.05 —  «Впервые на экране 
Ц Т». «Июльский дождь». Художествен­
ный фильм. 21.00 —  «Время». 21.30 —
«Прожектор перестройки». 21.40 —  Кон­
церт эстрадной песни. 22.45 —  «Сегод­

ня в мире». 23.00 «Красная ягода чер­
ного кофе». Премьера документального 
(Ьильма.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 8.00
—  Утренняя гимнастика. 8.20 —  Доку­
ментальный фильм. 9.05 —  Концерт. 
9.35 —  Мультфильм. 9.50 —  «Учитель». 
Художественный фильм. 11.35 —  «Ма­
мина школа». 12.05 —  «Фильм— детям». 
«Беглец из Янтарного». 13.10 —  Англий­
ский язык. 2-й год обучения. 13.40 —  
«Хлеб на нашем столе». Телеочерк. 
14.10 —  Новости. 14.20 —  А. Софронов. 
«Операция на сердце». Телеспектакль.

С 16.00 до 17.30 —  перерыв.
ТОМСК. 17.30 —  «Я землю эту люб­

лю». Документальный фильм.
МОСКВА. 18.05 —  Новости.
ТОМСК. 18.15 —  Спортивный празд­

ник томских геологов в Каргаске. 19.00
—  «События недели». 19.20 —  «Строи­
тельству жилья —  и темпы, и качест­
во». Проблемы реконструкции Томска.

МОСКВА. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
малыши?»

ТОМСК. 20.15 —  Сельскохозяйствен­
ное обозрение. 20.30 — «Школы —  к но­
вому -учебному году».

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 —  
«Фраги —  разлученный со счастьем». 
Художественный фильм. 1-я и 2-я серии. 

ТРЕТЬЯ ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 18.95
—  Новости. 18.15 —  «Содружество». 
18.45 —  «Шахматная школа». 19.15 —  
Из сокровищницы мировой музыкальной 
культуры. 20.00 —  «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15 —  К. Тренев «Эдесские 
угодники». 20.45 —  Р. Шуман. Три пье­
сы-фантазии.

Суббота, 1 5  августа
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00

—  «90 минут». 8.30 —  «АБВГДейка».
9.00 —  «Народное творчество». Теле­
обозрение. 9.45 —  «И  едина у нас' судь­
ба...». 10.15 —  «Музыка нашего города». 
Передача из Киева. 10.45 —  «Веселая 
карусель». Мультфильм, 10.55 —  «Для 
всех и для каждого». 11.25 —  «В  мире 
животных». 12.25 —  «Проблемы, поис­
ки, решения». 14.00 —  Симфонические 
миниатюры из произведений советских 
композиторов. 14.25 —  «Содружество».
14.55 —  «Сегодня в мш>е». 15.10 —  К 
юбилею Великого Октября. «Истории 
немеркнущие строки». «Женщины». Ху­
дожественный фильм. 17.00 —  К Дню 
независимости Индии. 18.00 — «Радуга».
18.30 —  «9-я студия». 19.30 —  «Впервые 
на экране Ц Т». «Приказ; огонь не от­
крывать». Художественный фильм. 21.00
—  «Время». 21.30 —  «Прожектор пере­
стройки». 21.40 —  «Приглашение на 
вечер». 22.40 —  Романсы С. Рахмани­
нова исполняет Г. Ципола. 23.10 —  
«До и после Полуночи».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
—  Утренняя гимнастика. 8.20 —  Кон­
церт. 8.35 —  «Москва». Кинообозрение. 
8.45 —  Ритмическая гимнастика. 9.15—  
«Наш сад». 9.45 —  «Утренняя почта». 
10.15 —  Мировая художественная куль­
тура. Е. Кибрик. 11.05 —  «Приключения 
принца Флоризеля». 2-я серия. 12.10 —  
Документальный фильм. 12.30 —  Кон­
церт. 13.05 —  «Революцией призван­
ный». Премьера фильма-монографии о 
творчеств^ В. В. Маяковского. 1-я серия
—  «Багдадские небеса». 14.45 —  Моло­
дые голоса Молдавской эстрады. 15.20
—  «Я —  в современном мире». Фило­
софские чтения молодых ученых. 15.55
—  «Здоровье». 16.40 —  Встреча по ва­
шей просьбе. Народный артист СССР 
В. Атлантов. 18.10 — «Таинственная про­
пажа». Мультфильм. 18.20 —  «Стеклян­
ные бусы». Художественный фильм.
19.30 —  Концерт. 20.00 —  «Спокойной
ночи, малыши!» 20.15 —  Чемпионат
СССР по теннису. 21.00 —  «Время».
21.30 —  Старинные русские песни поет
И. Банковский. 22.00 —  Чемпионат
СССР по теннису. 23.00 —  Кубок СССР 
по футболу. 1/8 финала. «Днепр» —  
«Арарат».

Воскресенье, 1 в  августа
^ЕНЬ ВОЗДУШНОГО ФЛОТА СССР. 

ЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 7.00 
—  «90 минут». 8.35— «Дальний Восток». 
Киножурнал. 8.45 —  «Призвание». 9.15 
—  33-й тираж «Спортлото». 9.30 —  «Бу­
дильник» 10.00 —  «Служ у Советскому 
Союзу!» 10.55 — • «Утренняя почта». 
11.25 —  «Сельский час». 12.25 —  «Здо­
ровье». 13.10 —  «Ералаш». 13.25 —  «То ­
варищ песня». 14.10 —  «Киноафиша». 
14.55 —  Воздушный праздник в Туши­
не. 17.00 —  «Главком хлеба». Докумен­
тальный фильм. 17.20 —  Мультфильмы. 
18.00 —  Международная панорама. 18.45 
—  Концерт п° заявкам работников 
БАМа. 19.30 —  «Впервые на экране Ц Т». 
«Приказ: перейти границу!». Художест­
венный фильм. 21.00 —  «Время». 21.30 
—  «Прожектор перестройки». 21.40 —  
Встреча с писателем П. Проскуриным в 
Концертной студии Останкино. 23.00—  
Чемпионат СССР по футболу. «Динамо» 
(Киев) —  «Динамо» (Москва). 00.45 —  
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
— «На зарядку становись!» 8.15 —  Рит­
мическая гимнастика. 9.00 —  «Русская 
речь». 9.30 —  Из сокровищницы миро­
вой музыкальной культуры. Д. Д. Шо­
стакович. 10.55 — Фестиваль националь­
ных театров страны. «Украинские ве­
черницы». Фильм-спектакль Черновиц­
кого музыкально - драматического те­
атра им. О. Кобылянской. 12.45 —  «Ре­
волюцией призванный». 2-я серия —  
«Моя революция». 1,4.00 —  «Н. Е. Ж у­
ковский. Значение работ ученого для 
развития авиации». 14.30 —  Докумен­
тальный фильм. 14.50 —  Программа Ле­
нинградской студии телевидения. 16.10 
—  Мастера искусств. Народная артист­
ка СССР Ф. Г. Раневская. 18.00 —  «Оче­
видное —  невероятное». 18.55 —  «Ш пи­
онские страсти». Мультфильм. 19.20 —  
«Радуга». 19.50 —  «Скрипичных дел ма­
стер». Премьера документального теле­
фильма. 20.00 —  «Спокойной ночи, ма­
лыши!» 20.15 —  Концерт советской 
песни. 20.40 —  Документальный теле­
фильм. 21.00 —  «Время». 21.35 —  «Эк­
ран зарубежного фильма». «В трясине». 
Из цикла «Телефон полиции ПО» 
(ГДР).

В театрах
ДРАМЫ

Гастроли новосибирского
ордена Трудового Красного 
Знамени драматического те­
атра «Красны й ф акел».

7 августа. «Татуированная  
роза» —  19.

Дворец зрелищ 
и спорта

7 августа. «Нелегко е муж­
чинами» — 19.

ВИДБОТЕКА
7 августа, «Лиловы й ш ар»

— 10-20. «Взлом щ ик» —  12, 
14, 16. 18. 20.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ; 

«РОДИНА»
7 августа,, «Новые сказки  

Ш ехеразады » (две серии) - -  
8-50, 11-10, 13-30, 16. 18-30,21.

имёнв М. ГОРЬКОГО 
7 августа. «Кто этот чело­

век?» — 9. 10-50, 12-40, 14-30, 
16-20, 18-10. Кинопанорама.
Фильм «Двое на острове слез»
—  20-20. «В  условиях неоче­
видности» — 8-40, 10-20. 12,
13-40. 15-20, 17, 18-40, 20-20,
22. «Дели; доверие и сотрудни­
чество» —  11-20, 17-10. «Заго­
вор против Страны Советов» 
(фильм второй) — 9, 10-10,
12-30, 13-40. 14-50, 16, 18-20,
19-30, 20-40.

«ОКТЯБРЬ»
7 августа. «Кто этот чело-

вен?» — 9, 10-50, 12-40, 14-30,
16- 20, 18-10, 20. 21-50. «П ере ­
хват» —  8-40, 12-10, 14. 16,
17- 50, 19-40, 21-30. Мультсбор- 
ник «Лесной квартет»— 10-30.

«ПИОНЕР»
7 августа. Мультфильм 

«С аф ф и » —  9 10-40, 12-20.
Мультсборник «Н у , погодм!»—  
14, 15-40, 17-20. «Лю бовь и го­
лу би » —  19, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ
7 августа. «Рэм бетико» —  9, 

10-40, 16, 17-40, 21. «Голова
Горгоны» —  12-20, 14, 19-20. 
«Дети без матери» (две серии) 
— 9. 11-30. 14. 16-30, 19, 21-20.

«Сиёиряк»
7 августа. «М ау гли » —  9-20, 

11. «Голова Горгоны» — 12-40, 
14-20, 16, 17-40, 19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
и  ТЕХНИКИ 
«АВАНГАРД»

7 августа. «М агия черная и 
белая » —  10-30, 15. «Детская  
площ адка» —  17, 19, 21.

Управление тепловых се­
тей доводит до сведения
потребителей города, что в 
связи с проведением плано­
вого ремонта ГРЭС-П будет 
прекращено горячее водо­
снабжение в Кировском 
районе и по пр. Фрунзе 
Советского района с 10 по 
20 августа. Просим произ­
вести ремонт внутриквар­
тальных теплотрасс. Срок 
ремонта согласовать с УТС.

Издательству «Красное 
знамя» на постоянную рабо­
ту требуются: слесарь-на- ,
ладник, токарь-фрезеров­
щик, травильщик, печатаи- 
ки и приемщики на печат­
ные офсетные машины, ма­
шинист бумагорезательной 
машины, водитель электро­
погрузчика, подсобные ра­
бочие, грузчик, кладовщик 
на центральный склад (ул. 
Парковая, 6).

Обращаться; г. Томск, пр. 
Фрунзе, 103, в отдел кадров. 
Тел. 1-47-00.

Областная бухгалтерская 
школа ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИ.
ЕМ учащихся в группы псд- 
готовки бухгалтеров про­
мышленных торговых пред­
приятий, предприятий пот­
ребкооперации, бюджетных 
учреждений.

За справками обращаться 
по адресу; 634003, Томск, 
пер. Макушина, 14. Тел. 
5-35-60.

Ректорат, партком, обще­
ственные организации ин­
женерно - строительного 
института и деканат строи­
тельного факультета выра­
жают соболезнование до­
центу кафедры строитель­
ной механики А. М. Чер­
няку по поводу смерти ма­
тери

ШЕХТМАН  
Иды Моисеевны,

последовавшей 5 августа.

Родные и близкие с глу­
боким прискорбием сооб­
щают о смерти любимого 
отца и дедушки

ТРЕТЬЯКОВА  
Ивана Михайловича.

Вынос тела —  8 августа 
в 14 часов из квартиры 
покойного (ул. Усова, 40, 
кв. 45).

' Коллектив издательства 
«Красное знамя» выражает 
глубокое соболезнование 
заместителю директора из­
дательства Б. В. Михайло­
ву по поводу смерти Мате-

МИХАЙЛОВОЙ
Александры Петровны.

Родные и близкие с глу­
боким прискорбием изве­
щают о кончине горячо 
)1Юбимой жены, матери, 
бабушки

МИХАЙЛОВОЙ
Александры Петровны,

доследовавшей 5 августа.
Вынос тела —  7 авгус­

та в 12 часов из квартиры 
покойной (ул. Елизаровых, 
26, кв. 25).

НАШ АДРЕС 
_________ И ТЕЛЕ«РОНЫ.

«34630, 

Томск, ГСП. 

лр. Фрунзе, 103/1

Приемная редактора — 
1-44-35
Заместители радаитора — 
1-0«-53. 1-37-05 
Отевтетваниый секретарь • 
1-32-34
Се^у^ариат —
Отдел партийной жизни — 
1-М-вВ. 1-28-42

Отдел пропаганды — 
1-08-31, 1-48-85
Отдел промышленности — 
1-48-88, 1-27-88
Отдел нефтегеологии и стро- 
ительетеа — 1-38-44
А^уп^мыщяанный ет);ел —

1-44^, 1-48-48

Отдел науки и учебных 
заведений —
1-33-58, 1-28-80 
Отдел информации и 
культуры 1Д5-81, 1-43^2 
Отдел соаетсного строитель­
ства и быта —. 1-38-58, 1-26-80 
Отдел писем —
1-38^5, 1-06-60, 1-38-87 
№^ел^ фотоиллюстраций —

Koppei
3^55

спондент аСобственный 
Колпашеве —
Собственный корреспондент 
Стрежввом — 3-23-31 
Овщестееиная приемная — 
1-38-86
Отдел овьявявний —
1-06-62
Областная журналистская 
организация — 1-28-90

Типография издательства «Краснов знамя»
«34050, г. Томск, ГСП, пр. Фрунзе, 103/1

Газета печатается офсетным способом.
Выходит 300 раз а году.

К305813 Заказ № 1153
Ж 'а  3 4

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru


