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Решающие дни
Нынешний сентябрь беспрерывными 

дождями напомнил осень 1972 года, ко­
гда, несмотря на неимоверные усилия 
сельских тружеников и горожан, не уда­
лось спасти значительную часть хлебов. 
За эти пятнадцать лет многое изменилось 
на селе, возросла его техническая мощь, 
земледелие стало менее уязвимым, Но, 
увы, не настолько, чтобы навсегда отой­
ти от грани риска,

И сегодня вновь речь идет о СПАСЕ­
НИИ УРОЖАЯ. О спасении. Обычными 
методами с этой задачей .уже не справить­
ся. Нужны неординарные средства и при­
емы. Природа Йас поставила перед серь­
езным экзаменом. Сбережем все выра­
щенное, сохраним и переработаем — 3H.i- 
чит, создадим необходимые предпосылки 
для дальнейшего роста продуктивности 
общественного животноводства и* на этой 
основе — продовольственной части това­
рооборота. Не справимся с этой задачей, 
не выдержим экзамен — отбросим об­
ласть на два-три года назад. Можно 
сказать иначе; с потерей урожая неизбеж­
но может снизиться уровень благосостоя­
ния трудящихся. Ни то, ни другое недо­
пустимо.

Опыт самых трудных в прошлом лет 
велит однозначно; привлечь все население 
для спасения урожая. Всю имеющуюся 
технику. Перераспределить ресурсы и об­
разцово завершить подготовку ферм, ово­
ще- и картофелехранилищ к зиме.

Увести от гибели урожай зерновых оз­
начает не просто уборку площадей, а на­
молот. Упустить хлеба под снег — это без­
ответственно, а отчитаться гектарами в 
ущерб урожайности — безнравственно.'

Сейчас важно не упустить ни одного 
погожего часа, минуты. Для этого надо 
находиться в поле постоянно, караулить 
погоду. Следует еще и еще раз пере­
смотреть кадры механизаторов, посадить 
на комбайны всех, кто может управлять 
этой техникой, будь то водитель, инже­
нер или руководитель. Те, кто завершил 
уборку, должны помочь соседям. Важен 
и уборочный маневр между овсом и пше­
ницей, что позволит продлить рабочий 
день. Все должны работать в потоке; 
комбайны и транспорт, тока и предприя­
тия хлебопродуктов.

Необходимо в эти тяжелые дни освобо­
дить тока и хлебоприемные пункты от пе­
реувлажненного зерна. В ряде районов 
недооценивают этот маневр. И уборка не 
идет, и зерно медленно перерабатывается, 
что сковывает всю работу. Нужно под­
ключить транспорт по переброске зерна к 
хлебоприемным предприятиям. И если де­
ло того потребует, осуществить межрай­
онные перевозки, переместить зерно, се­
мена в склады хозяйств.

Вызывает тревогу ход уборки в Криво- 
шеинсмом, Тегульдетском, Зырянском, 
Молчановском, Колпашевском, Первомай­
ском районах. А вОт в Чаинском, Аси- 
новском, Шегарском, Бакчарском, Ко- 
жевниковском, также представляющих 
разные зоны, активно ведут эту работу. 
Разница в темпах, как видно, определя­
ется не погодными условиями, а уровнем 
Р(ук'оводства в хозяйствах, человеческим 
фактором.

В ближайшие десять дней решается су­
дьба урожая, итожатся заботы и тревоги 
земледельцев за многие месяцы. Но од­
новременно решается, каким будет пред­
стоящий сельскохозяйственный год. И в 
этот переломный период нужно действо­
вать решительно, настойчиво и предель­
но ответственно.

Не менее серьезного внимания требу­
ет работа по СПАСЕНИЮ КАРТОФЕЛЯ 
И Ов о щ е й , в  этом году предстоит за- 
готовить их соответственно 80 тысяч и 
37 тысяч тонн. Пока убрано немногим 
более трети картофеля, а уборка овощей 
практически только начата.

Конечно, дождливая погода я на 
картофельных плантациях делает свое де­
ло. Но вот в Томском районе совхоз «Мо­
лодежный» ежедневно поставляет «все­
погодные» 500 тонн «второго хлеба», а 
другие хозяйства здесь делают столько 
же все вместе. Сложная обстановка? Но 
она требуе.т и более высокой организо­
ванности, разворотливости, рационального 
использования каждого погожего часа.

В сложившейся критической ситуации 
дело может поправить только дружная 
помощь трудовых коллективов Томска, 
Асина, Колпашева — вокруг этих городов 
и сосредоточено основное производство 
картофеля и овощей. Ждать больше нече­
го. Наравне с машинной уборкой надо 
незамедлительно переходить на ручную. 
С этой., целью обеспечить работников, вы­
езжающих на поля, лопатами, вилами, 
ведрами и другим необходимым инвента­
рем.

В обязательном порядке организовать 
на полях горячее питание. При необходи­
мости перейти на двухсменную работу. 
Дело должно быть организовано так, 
чтобы ЗА НЕДЕЛЮ ЗАВЕРШИТЬ 
УБОРКУ КАРТО<1№ЛЯ И ЗА 10 ДНЕЙ
— о в о щ е й .

Сжатые сроки не должны быть в ущерб 
качеству. Задание . коллектива может 
считаться выполненным, если, как и в 
прошлые годы, поле будет принято по ка­
честву уборки соответствующей комисси­
ей.

Большая ответственность лежит на 
работниках транспорта. От их дисципли­
ны, эффективного использования автомо­
билей во многом зависит успех дела. Ру­
ководителям пассажирских автопредприя- 
тий необходимо обеспечить своевремен­
ную доставку рабочих на поля. При этом 
строго следует соблюдать правила безо­
пасного движения. Об. этом должна так­
же позаботиться и Государственная авто­
мобильная инспекция.

С двойной, тройной нагрузкой в это го­
рячее время должны трудиться работники

горплодоовощторга, трестов столовых, 
других торгующих организаций, столовых 
промышленных предприятий. С одной 
стороны —■ недопустимы сбои в закладке 
картофеля и овощей, с другой — надо 
обеспечить бесперебойную, по потребно­
сти, продажу продукции населению. Сей­
час же картина обратная. Зачастую ни 
картофеля, ни овощей на прилавках нет. 
Хотя ведь в эти дни многие жители горо­
да также запасают на зиму овощную 
продукцию, тем самым снижая нагрузку 
на складские помещения городов.

Более активно надо работать руководи­
телям потребительской кооперации по за­
купке картофеля у населения и своевре­
менной поставке его и овощей в северные 
районы области.

Во всех городских коллективах необхо­
димо разъяснить сложившуюся обстанов­
ку, призвать остающихся на Производстве 
людей поработать за своих товарищей, 
которые трудятся на полях, проявить по­
нимание и терпение к трудностям и не­
удобствам, связанным с отвлечением, пас­
сажирского транспорта.

Уберем урожай, обеспечим бесперебой­
ное снабжение населения городов картофе­
лем и овощами — все издеря»и окупятся.

При этом руководителям хозяйств, ор­
ганизаторам работ, партийным, совет­
ским, профсоюзным работникам нельзя ни 
на минуту забывать ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
БЫТА на картофельных плантациях и у 
зерновых комбайнов.

Трех-, четырехразовое горячее питание, 
автобус или вагончик для обогрева, теплое 
слово должны постоянно присутствовать в 
эти дни в местах заготовки, отгрузки и 
приема продукции.

Какие бы трудности ни возникли с

а  soft, нельзя ослаблять работу по НА- 
ЛЕНИЮ КОРМОВ. Более того, в 
связи с недобором зернофуража важность 

дальнейшей заготовки кормов возрастет 
и имеет в эти дни'принципиальное значе­
ние. Обязательства всеми районами и об­
ластью должны быть выполнены. Здесь 
идет проверка единства слова и дела ру­
ководителей хозяйств и районов.

Обстановка диктует; продолжить за­
готовку травяной муки, обеспечить сбор и 
сохранность соломы, использовать сполна 
отавы, оставшиеся повторные посевы, 
растительную массу после обмолота се­
менников трав.

Самое важное звено осеннего комплек­
са — ЖИВОТНОВОДСТВО. В летний 
период в абсолютном большинстве рай­
онов эта отрасль сделала' дальнейший 
шаг вперед. За июнь—август прибавка в 
надоях по области составила 43 кило­
грамма молока. Однако в июле снизили 
продуктивность коров и сократили про­
изводство этой продукции хозяйства 

 ̂Каргасокского и Чаинского районов.
Но особое беспокойство вызывает рез­

кое снижение продуктивности коров в сен­
тябре ,в Зырянском, Кривошеинском, Мол­
чановском, Первомайском районах, где на­
дои за 16 дней сентября упали на 1,3 — 
1,4 килограмма, в то время как в Асинов- 
ском, Бакчарском, Кожевниковском рай­
онах снижение составило 0 ,8— 0,9,

Значит, дело не в погоде. Она по всей 
области одинакова. Дело в организации 
перевода дойного стада. Ибо перевести скот 
— это не значит загнать его во дворы. Пе­
ревести скот на стойловое содержание — 
это прежде всего обеспечить постепенный, 
плавный переход на зимний тип кормления.

Месяц назад было выработано коллек­
тивное решение о постановке к середине 
сентября во дворы всего дойного стада, за­
пуске кормоцехов. Однако поставлено в 
зимние помещения лишь 18 процентов ко­
ров. Из 129 кормоцехов подготовлено к 
работе 96, а готовят корма сейчас только 
на 30, Недопустимо медлят с переводом 
скота на зимний режим хозяйства Асинов- 
ского, Кривошеинского, Молчановского, 
Чаинского, Шегарского районов. Надо в 
ближайшие 5 — 7 дней завершить эту ра­
боту, памятуя о том, что именно беспоря- 
дочный переход на зимнюю технологию 
приводит к невосполнимым потерям.

Нельзя даже в этот напряженный п^и-, 
од забывать о будущем годе. Речь о СЕ­
МЕНАХ И ЗЯБИ. Только временщик и си­
юминутный руководитель может забыть об 
этих двух важнейших составляющих уро­
жая-88.

Кстати, ни дожди, ни непогода не меша­
ют вести эти работы активно. Для этого 
есть достаточные убранные площади и 
семенной материал.

Особая роль сейчас принадлежит сред­
ствам массовой информации, устной пропа­
ганды. Следует в эти дни показать на 
страницах газет, в радио- и телепередачах 
самоотверженный труд, накал борьбы за 
урожай, лучшие коллективы сел и горо­
дов.

Обстановка требует беспредельной само­
отдачи от каждого партийного, советского 
работника, хозяйственного руководителя. 
Всем, включая руководителей областных 
управлений и ведомств, надо быть на поле 
у комбайнов, на плантациях картофеля, 
овощей, на токах, хлебоприемных пред­
приятиях, на овощных базах, на фермах и 
доильных площадках, быть с людьми, жить 
их заботами, помогать организовывать 
труд и быт.

Условия на селе действительно чрезвы­
чайные. Но мы переживали и более слож­
ные моменты, всегда выходили с честью из 
трудных хозяйственно-экономических ситу­
аций. Залогом тому были наша высокая 
организованность, крепкая дисциплина, 
преданность нашему, общему делу и ак­
тивная позиция людей труда, взаимовыруч­
ка и ответственность руководящих кадров, 
монолитность, сплоченность областной пар­
тийной организации. Несомненно, так бу­
дет и на этот раз.

•  Пять звеньев осеннего комплекса: 
хлеб •>- корма —  молоко —  зябь —  семе­
на

•  Неделя нтожит год

•  Как всегда, на раздельной уборке спо­
ткнулся тот, кто пренебрегал ею в августе. 
Кто забыл, что некачественные семена се­
годня это потери и предстоящего года

•  Больше заботы о людях, спасающих 
урожай!

о  представительном субботнем собрании 
в Доме политпросвещения обкома КПСС 
газета уже сообщала. На нем выступили 
29 человек, еще 15 направили в президи­
ум тезисы и предложения — от себя или 
своего коллектива. Причина такой актив­
ности—сам обсуждавшийся документ.

Удачным оказался й порядок проведе­
ния собрания; говорить решили с трибуны 
и с мест, работать всем- залом 1 час 45 
минут, а после перерыва остаться особо 
заинтересованным (этот «узкий крут» сос­
тавил потом треть приглашенных). Приш­
лось дважды урезать регламент, но выс­
тупавшие доказали, что и за 2— 3 минуты 
можно сказать самую суть. >

Первоочередные задачи и проблемы об­
ластного здравоохранения назвал первый 
заместитель председателя облисполкома 
А, П. Габрусенко. В преломлении районов 
и отдельных коллективов они потом пов­
торялись. Без этого, наверное, не обой­
тись, когда смотришь в глаза союзникам, 
коллегам и тебе поручено сказать о набо- 
левшем.

ОТ ИМЕНИ ПАЦИЕНТОК...
Благодарность в адрес партийных и со­

ветских органов, заводских коллективов 
высказала главный врач роддома им. Се­
машко Н. В. Светлова за реконструкцию 
акушерских корпусов. Так и сказала; 
«Спасибо от всех женщин, в них рожав­
ших».

Добрые дела на виду. В Томске и рай­
онах .области появилось немало современ­
ных лечебных учреждений. Удачно найде­
ны формы профилактики заболеваний. 
Созданы «центры здоровья» на предприя-

Сегодня — Д е н ь  работников ласа

тиях и один, хозрасчетный, — на базе 
спортивно-оздоровительного комплекса 
«Томь». Успешно действуют высокоспеци­
ализированные службы ТНЦ Академии 
медицинских наук СССР, в том числе ав­
томатизированный кардиодиспансер на 
борту теплохода. Заслужил благодарность 
томичей и приезжих гипотологический 
центр в горбольннце № 3. Немало ценных 
новинок пртдложила хирургам и кардио­
логам кaфi€дpa промышленной и медицин­
ской электроники ТПИ. Но неиспользован­
ный потенциал науки, крупных наших 
предприятий для нужд практического 
здравоохранения еще очень велик. Об 
этом говорили заместитель начальника 
Главного управления учебных заведений 
Минздрава РСФСР Г. Е. Изюмов, секре­
тарь партийной организации шегарской 
больницы Н. Е. Грищенко, академик Р. С. 
Карпов, заместитель главного врача мед­
санчасти НГДУ «Стрежевойнефть» А. И, 
Хвощевскнй и другие товарищи.

.Затянулось строительство III очереди 
областной клинической больницы, аптеч­
ного склада. Давно пора создать в Томске 
информационно-диагностический центр, 
хозрасчетную поликлинику, построить 
медсанчасть, скооперировав средства пред­
приятий электротехнической промышлен­
ности, Но не изжиты, даже среди област­
ных руководителей, мнения: здравоохране­
нию — не в первую очередь, а лишь «из­
лишки и остатки». Непростительно тянут 
с решением вопросов о строительстве сов­
ременных медсанчастей руководители заво­
да резиновой обуви, объединений «ТНХК», 
«Полюс».

(Окончание на 3-й стр.)

Часто встречается с юны­
ми лесоводами ласничий 
Тимирязевского лесшчест- 
ва молодой коммунист В. А. 
Быков. Он легко находит с 
ребятами общий язык. Этой 
понятно. Еще до учебы в 
Красноярском технологи­
ческом институте Владимир 
Александрович активно ра­
ботал в школьном лесни­
честве. Теперь специалист 
передает свои знания и 
опыт молодой смене.

Объектив запечатлел в 
Тимирязевском момент, 
когда В. А. Быков (он —  в 
центре) и ветеран лесного 
хозяйства с 40-летним ста­
жем Николай Анатольевич 
Бондаренко ведут со школь­
никами разговор о текущих 
делах. Забот в эти дни у 
юных лесоводов много: 
уход за лесными культура­
ми, очистка лесосек, опыт­
ническая работа в тепли­
цах. Толковый совет ребя- 
там, конечно, необходим. 
Тем более от специалиста 
авторитетного. В том, что 
В. А. Быков— именно такой 
человек, сомневаться не 
приходится. В канун Дня 
работников леса он награж­
ден почетной грамотой об­
ластного управления лесно­
го хозяйства и обкома от­
раслевого профсоюза.

Фото М. Николаева.
ТВОРЦЫ ПЕРЕСТРОЙКИ ----------

Э Т О Т
А  почему, Собственно, Назарьев? Кто он такой, 

чтобы возводить его в ранг г^^оев? Начальник лесо­
заготовительного комплекса? Да у нас таких коллек­
тивов сегодня в области под сотню. Причем даже не 
таких, а куда более мощных. Ведь не случайно про 
Верегасвскнй леспромхоз (а комплекс Назарьева в 
его составе) отчасти в шутку, а в общем-то вполне 
резонно говорят: «Его и в «Томлеспроме» без мик­
роскопа не видно». А  потому, даже есля берегаевцы 
на подъеме, выходят из многолетнего прорыва, 

погоды они. в лесной отрасли не делают, слишком 
мизерны объемы.

А  сам комплекс Назарьева? Всего-то 2 3  челове­
ка. Тянет лн руководитель такового на героя? Да ои 
и на верхнем складе-то всего 3  года, что  может 
сказать такой, если еще и учесть руководство кол­
лективом, который заготовку леса ведет дедовскнм 
способом —  бензопилами? Ч« 
учиться? В чем смысл?

Признаться, с такими суждениями столкнуться 
за эти три года пришлось не однажды. Одолевали, 
честно говоря, подобные мысли поначалу и автора 

ч. Но т

Е У Е М Н Ы И
Н А З А Р Ь Е В

НОИОЛОГ ГЕРОЯ с ОТСТУПЛЕНИЯМИ и КОММЕНТАРИЯМИ

leaiy у  такого героя по-

этих строк. только поначалу.

И ВСЕ-ТАКИ ловлю се­
бя на мысли; поя­
вись очерк о Назарь­

еве 2— 3 года назад, пуб­
ликация бы, возможно, то- 1  
лько выиграла — уже тогда 
мысли и поступки его были 
слишком созвучны нарожда­
ющимся в нашей ЖИШ1И пе­
ременам. И образ действи­
тельно мог стать своего рода 
камертоном. Но почему по­
гоня за злободЯевностью, 
так свойственная журнали­
сту, не взяла верх? Почему 
не написал? Что останови­
ло?..

Хотелось пропустить 
мысли и действия героя че­
рез призму времени? Кра­
сиво, но слишком заумно. 
Не давали покоя сомнения: 
чем он кончит? Вряд ли. 
Хотя, чего греха таить, дер­
зки, непривычны во многом 
для того времени были его 
мысли. В то, доперестроеч­
ное. время.

Нет, он не какой-то осо­
бенный. Эти мысли витали 
в воздухе, а он был на мо­
ем журналистском пути ед­
ва ли не первым из тех ра­
бочих, кто не просто выра­
жал их, но и пытался осу­
ществить.

Осуществить. Вот в этом- 
то, пожалуй, и спрятана 
суть. Понимание, что чита­

тели (впрочем, как и жур­
налисты) устали от декла­
раций, все дальше и дальше 
отодвигало момент, когда 
уже не написать — нельзя. 
Хотелось изложить не толь­
ко мысли героя, но и пока­
зать его дела. Ибо они, де­
ла, — главный агитатор. И 
чем их больше — тем убе­
дительнее, весомее стано­
вится слово.

Да, Назарьев сегодня та­
кой. каких сейчас много. 
Ореол исключительности, 
таким образом, растаял. 
Однако это не только ми- 
нус. но и плюс: лишь убеж­
дает — это действительно 
не случайный герой. Его 
принцип проявился в жиз­
ни: идти до конца, не выга­
дывая и не оглядываясь.

Впрочем, ведь перестрой, 
ка не закончилась, мы ведь 
только в самом начале пути, 
борьба продолжается. И он, 
мой герой, — на самом ост­
рие этой борьбы. А начало 
монологу было положено 
при первой нашей встрече. 
Рассказ о себе он начал 
так:

— Меня не все любят. На­
чальство в оевбениоети. Но 
любить или не любить— »то ка­
тегории и» области эмоций. А 
я говорю об экономике. Она 
определяет сегодня жизнь. И 
нравственность, если хотите, 
— тоже.

Потом, в ряду других ха­
рактеристик Назарьева, ус- 
льпиу: «Да он же обманыва­
ет государство!» Потом — 
месяц, год, три спустя — я 
увижу в нем немало проти­
воречий. Но везде и всегда 
в нем оставалось неукроти­
мое желание дойти до су­
ти.

— Самое трудное — перело­
мить психологию «маленького 
человека». Она еще недавно 
была свойетаенна, не преуве­
личу, большинстеу наших ра­
бочих, От маня, мол, это не 
эааисит. Но ведь этой боле­
знью заболели и те, кто сто­
ит рангом повыше. Я столк­
нулся е этим буквально а пер­
вые же дни пребывания я Жв- 
рвгаева. Bet кивали на канив- 
то мастныв условия, пврифе- 
рию, глубинку, захолустье...

Нет, тринадцатилетнее 
пребывание в рабочем по­
селке на берегу Чулыма, 
куда из Днепропетровской 
области он перебрался двад­
цатилетним парнем, не бы­
ло для него временем бес­
престанной борьбы. Мужа­
ние было запоздалым. Но 
зато осознанным, не случай­
но минувшей зимой он стал 
членом партии, а несколько 
месяцев спустя — депута­
том районного Совета.

— Предтечей нашего лесо­
заготовительного комплекса 
послужил, как это ни странно, 
еонокос. Лотом воссиьдоеят 
четвортого на одном из собра­
ний накануне иормозаготовн- 
твльной страды я предложил: 
«А дввайто для помощи солу 
создадим специальную брига­
ду». И тут же... получил от­
каз. «У нас предприятио лесо- 
заготовительноо, — сказал ди- 
реитор,— аналогов тому, что ты, 
Назарьвв, предлагаешь, в от­
расли нет».

И все-таки молодой ма­
стер добился своего. Через 
несколько дней директор 
леспромхоза сдался: «Наби­
рай бригаду, но учти: с ос­
новного производства не 
дам ни человека. А зада­
ние, как обычно,—-100 тони 
сена».

К слову, эти 100 тонн 
Берегаевский леспромхоз 
для общественного животно­
водства никогда не выдавал.

Отвлекая на эти цели еже­
дневно в период страды по 
30— 40 человек, задание 
проваливал.

Назарьев, как он выра­
жается, пошел в народ. Из 
таких же отпускников, как 
он сам в тот момент, орга­
низовал... 8 человек.

— Расчет был преет — мак­
симальная заинтврвееваиность 
в ионачном результате. Осно­
ва — договор с совхозом, ко­
торому продается продукция. 
Поело аыполнания задания 
загетавливаам сено каждому 
члену бригады. Вот когда я 
наглядно убедился! заинтара- 
суй чалеаака — он горы свар- 
нот. Выдалась свободная ми- 
куга у тракториста — он ви­
лы борат, забарахлила тахни- 
иа — иа помощь придет лю­
бой. Главиоз тут, однако, на 
язаимезаманяеместь. Это елад- 
етвиа. Главное — заинтарасе. 
ваиность сплачивает людей. 
Появляется дух коллективиз­
ма. Вот основа основ.

За неполные 20 дней, с 
учетом дождей и непогоды, 
они полностью справились с 
намеченным. При этом ка- 
ждый еще и заработал по 
400 рублей.

Немало найдется, людей, 
кому в той или иной степе­
ни не нравятся черты ха­
рактера Назарьева. Подчас 
резок, идет напролом, не 
признает авторитеты и не­
редко нарушает служебную 
субординацию. Но что не 
нравится одним, приветст­
вуется другими; не заигры­
вая с рабочими, мастер не 
лебезит и перед начальст­
вом, смело, в любой обста­
новке скажет правду в гла­
за, не побоится пойти на 
конфликт.

— в последнее время, к со­
жалению, практически любое 
столкновение мнений (я же 
лично в период перестройки 
считаю зто наизбежным) вос­
принимается в Барагаева чуть 
ли на иак личное противобор­
ство Назарьева и директора 
леспромхоза В. Г. Ушакова. Но 
дело, как я считаю, не в кон­
кретных лицах. Хотя если уж 
о них говорить, то нелиш­
не вспомнить, что именно Ва­
лентин Гаврилович «заметил» 
меня.

Случилось это чуть боль­

ше года спустя после на­
значения Ушакова директо­
ром вновь созданного Бере- 
гаевского ЛПХ. Назарьев, к 
тому времени механизатор 
широкого профиля, работал 
шофером на леспромхозов- 
ском автобусе. Немало ко­
лесили они вместе по лес­
ным проселкам, и директо­
ра все больше и больше в 
этих поездках подкупали 
здравые рассуждения моло­
дого парня. О жизни, рабо­
те. Наконец он предложил: 
«А  что, если тебе, Алек­
сандр Иванович, пойти 
старшим мастером на ниж­
ний склад?».

Назарьев подумал - поду­
мал и согласился. Ему вооб­
ще свойственна' эта черта— 
смело браться за новое де­
ло. Это, если хотите,— жиз­
ненное кредо Александра 
Назарьева.

— Не высекая должность 
привлекала. Возможность про­
явить себя а настоящем Аоле, 
раализоаать та идаи организа­
ции Преизаодства, что давно 
ужа накапливались в голова в 
результата наблюдений. Риск, 
ионачно, был. Ведь я совер­
шенно не знал тахиолегйй 
раэдалхи древесины. Но и по­
мочь хотелось поставить до­
ле.

Не помог. И не реализо­
вал. Мало того, дважды по­
давал заявление об осво­
бождении от должности. 
(Так что не будем идеали­
зировать героя: далеко не
сразу состоялся он как ру­
ководитель рабочего кол­
лектива. И как борец за 
идеи— тоже). Но и тут дирек­
тор леспромхоза проявил 
дальновидность, оставив ря­
дом с Назарьевым опытней­
шего мастера С. Н. Маюно- 
ва, который уже собирался 
было на пенсию. Уроки 
психологии Сергея Наумо­
вича и помогли Назарьеву 
не сделать шаг назад.

Вот почему, когда Ша­
ровку (нижний склад), как 
и всю вахту круглогодового

(Окончание на 2-й стр.)
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действия Аленку, передали 
другому леспромхозу (а это 
и было свидетельством бесси­
лия Верегаевского наладить 
здесь дело), не «сломался» 
Назарьев, не потерял веру в 
свое кредо.

— Обожглись 'М Ы  на Аление 
ирепно, И любое упоминание 
о вахтовом методе работы вос­
принималось тогда в леспром­
хозе в штыки. Я же до сих 
пор убежден, что не метод ви­
новат (160 километров до ба­
зового поселка, неспособность 
людей выдерживать режим ва­
хтовых нагрузон — это все 
отговорки и прикрытие наше­
го разгильдяйства), а слабое 
его внедрение. Меня чуть ли 
не врагом предприятия стали 
считать, когда я вновь пред­
ложил организовать вахту.

Н АДО сказать, что здесь 
Назарьев не сгущает 
красок. Все было имен­

но так. У автора этих строк 
нет ни малейшего желания и 
тем более умысла сталкивать 
Назарьева и Ушакова «лба­
ми». Мол, мастер— этакий 
новатор, а директор— ретро­
град. Все не так просто. Но 
факт остается фактом: идеи 
свои Назарьеву пришлось 
(и приходится!) пробивать с 
трудом.

«А  свои ли?»— может 
возникнуть вопрос. Что ка­
сается отказа от использо­
вания УЖД и перехода на 
автовывозку (а это по су­
ществу и возродило разва­
ливающийся леспромхоз)— 
не берусь судить, кому при­
надлежит приоритет этой 
идеи. Назарьеву или Уша­
кову. А может, кому-то 
еще. Рабочие меж собой 
тоже не раз толковали об 
этом. Только и здесь приш­
лось «сразиться».

— Долго не поддерживали 
маня с новой вахтой. Говори­
ли, что никто на согласится 
из рабочих, что на найти для 
вахты руководиталя, даже по­
вара. И тогда я предложил; 
давайте я сам наберу людей, 
на надо мне повара, дайте по­
пробовать!

Дали. Просто не было 
разумной альтернативы. Да­
ли, несмотря на то, что на 
лесосеке Назарьев никогда 
не работал. А он, вновь 
сменив квалификацию, по­
шел к рабочим И сказал 
прямо: «Мужики, в техноло­
гии работ на верхнем скла­
де я дуб. Учите. Но на 
вахту возьму только тех, 
кто действительно хочет до­
казать, что мы не какие-то 
второсортные».

Было это в октябре во­
семьдесят четвертого. И ва­
хту Назарьева, откровенно 
говоря, поначалу никто не 
воспринимал всерьез. «Бан­
да какая-то!». Иначе о ней 
и не говорили, Контингент 
действительно был еще тот!

— Чуть ли не каждый вто-
о̂й — судимость, бич, урка.
латата, одним словом. Пона­

чалу они меня, честно скажу, 
за нос водили, использовали в 
своих интересах. Но со време­
нем, вниинув на лесосеке во 
все фазы производства, я ра­
зобрался, что к чему. Эти же 
рабочие и помогли. И тут мы 
развернулись!..

Очень .скоро затем этот 
комплекс станет лучшим в 
Тегульдетском районе. Сме­
ло ввяжется в спор за ли­
дерство в областном сорев­
новании. Ему два года под­
ряд будет предоставляться 
почетное право заготовки 
«миллионного кубометра» 
«Томлеспрома». Все это бы­
ло и есть.

Но было бы несправед­
ливо говорить, что Назарье­
ва никто и ни в чем не под­
держивал, Рабочие, как ви­
дим, за ним пошли. Но не 
только это сыграло роль в 
становлении мастера, укре­
пило в нем веру в себя.

— я так скажу; парень я 
неробкий. Но, когда через два 
месяца после организации но­
вой вахты к нам приехал на­
чальник объединения «Том- 
леспром» В. И. Шутов и начал 
меня, как слепого котенка, 
тыкать за просчеты, опе­
шил. Он меня и так, и этак, а 
я в оправданна ни слова ска­
зать не могу. Что случилось 
со мной, сам не понимаю. 
Выволочку закатил — на всю 
жизнь запомню. Вахту ведь 
заранее не готовили, бытовые 
условия фактически на нуле 
(обосновались в брошенной до- 
равенько), ласонарушения...

А потом, смотрю, заинтересо­
вался нашими графиками рас­
пределения зарплаты по КТУ 
(тогда это в лесу было еще 
диковинкой), другими момен­
тами организации труда. По­
хвалил за дельные начинания, 
И у маня словно крылья вы­
росли.

ДОВЕЛОСЬ присутст­
вовать при другой 
встрече начальника 

объединения и масте­
ра Назарьева — год спустя. 
А уже когда возвращались 
с Северной, такое название 
получила новая вахта. Вик­
тор Николаевич не удер­
жался: «Вот это руководи­
тель комплекса! Вот это 
хватка! Как организовал 
производство, быт! Вот где 
опЫт-то надо перенимать!».

Хватка же заключалась в 
том, что уже тогда Назарь­
ев все соизмерял через это

понятие — экономическая 
выгода. Ибо хозрасчет вне­
дрял не для галочки. 
Твердо верил в него и от­
стаивает по сей день на всех 
уровнях. Не приемля поло­
винчатые и усеченные его 
варианты.

— Вот говорят (не все, ко­
нечно), что я рвач, под себя 
гребу. А я так сужу; хозрас­
чета без материальной заинте­
ресованности, предприимчи­
вости нет и быть не может. 
А без хозрасчета нам не под­
нять и не провести реформу в 
экономике. Это не я сказал — 
Центральный Комитет нашей 
партии. А я, хоть и ее рядо­
вой, тоже отвечаю за проведе­
ние генеральной линии.

Так вот, о предприимчиво­
сти. Обиднее всего, ногда на 
словах все за нее ратуют, а 
на деле бьют по рукам. 
Комплекс у нас на базе двух 
звеньев с ТТ-4. По пять чело­
век, значит, в каждом. Плюс 
челюстник, сучкорезна. С об­
слугой, ремонтниками зимой — 
словом, положено 28 человек. 
Приличная получается над­
стройка. Вот мы и образовали 
из этой «надстройки» третье 
звено: шофер автобуса вполне 
может стать огребщиком, один 
из слесарей или я (не вижу в 
этом ничего зазорного)— валь­
щиком, другой слесарь — 
сучкоруб, электромеханик — 
на трелевочнике. А раз тре­
тье звено, естественно, и 
древесины заготавливаем на 
треть больше плановой. И 
28 человек нам даже не нуж­
но, Обходимся 23— 25. Истоп­
ник гаража, например, зимой 
ночью вполне может провести 
и мелкий ремонт, и техкичес- 
кое обслуживание машин, ква­
лификация позволяет.

Словом, всв при деле, все
Йаботают на полную катушку.

получают соответственно. А 
меня склоняют: «Слишком
много У тебя, Назарьев, вспо­
могательные рабочие получа­
ют. непорядок». Так ведь и
Работают! Действительно зара- 

атывают, а ив отрабатывают 
тарифы. Все в комплвисе за­
вязаны на кубометр, с него и 
имеют, Комплекс заключил под­
ряд, и это его внутрвниев де­
ло, как он добивается резуль­
тата.

Нелепостей с хозрасчетом, 
подобных высказанной, к 
сожалению, еще пруд пру­
ди. Отремонтировали, на­
пример, назарьевцы списан­
ный трактор, казалось бы, 
только приветствовать надо: 
техника-то — дефицит. Ока­
залось, себе в убыток. 
Постоянно теперь тычут: у 
вас, дескать, техники боль­
ше, чем положено, а план 
на прежнем уровне; потому 
и большое перевыполнение, 
заработки, обманываете го­
сударство. Выходит, лучше 
было этот трактор сдать в 
металлолом?

— и ведь ездим в Тюмень 
перенимать опыт у лесозаго­
товительного комплекса два­
жды Героя Социалистического 
Труда П. В. Попова, где давно 
узаконено: отработавшая ре­
сурс техника остается в ком­
плексе на запчасти. Вот так 
и «перенимаем»...

Понятны обиды назарьев- 
цев. Понятны не только по- 
человечески, но и с точки 
зрения сугубо экономичес- 
кой. Так и стоит перед гла­
зами картина, как любовал­
ся начальник объединения 
штабелями леса на Север­
ной. Принципиально изме­
нив технологию применения 
сучкорезной машины, на 
вахте подняли высоту шта­
белей с 2 до 5 метров. Спе­
циалисту и без слов ясны 
преимущества нетрадицион­
ного решения: резко падают 
трудоЗ|атраты на подготов­
ку площадок и строительст­
во лесовозных «усов», и, на­
оборот, подска((ивает выра­
ботка всей техники, в том 
числе и лесовозных авто­
машин, весьма существенно 
снижается расход дизтопли­
ва, и так далее, и так далее. 

Вот почему В. Н, Шутзв 
сразу ухватился за новинку: 
«Обязательно пришлю спе­
циалистов. Надо обобщить 
опыт, распространить его, 
оформить рацпредложение 
и непременно поощрить ини­
циаторов».

Прислал. Описали и обоб­
щили (экономический эф­
фект на каждом кубометре 
заготовленной древесины — 
40 копеек), рекомендовали 
к распространению, И мно­
гие комплексы в объедине­
нии действительно применя­
ют сейчас технологию на- 
зарьевцев, Вот только забы­
ли «самую малость» — 
инициаторов,

— Дело дяжв нв в рублях. 
Хотя и бвз них какая заинтв- 
рвеованноеть? Напрочь забы- 
вавтея почвму<то и моральный 
аспект. Да похвали рабят при­
народно — они завтра в пять 
раз больше сделают. А то ведь 
до смешного доходит.

Ласозаготовитали хорошо 
знают, что таков земляные га­
ражи. Трудоемко, дорого их 
сооружение. Эффюит же чуть 
ли не нулевой; загазованность, 
темнота... Неуютно, одним 
словом. А тут, смотрю, у меня 
дома, за огородом (мы на от­
дыхе были) ДРСУ нечто не­
обычное сооружает — что-то 
типа огромного парника из 
пленки. Поинтересовался. Да 
гараж, говорят, хотим поста­
вить. Поразмыслил, прикинул; 
а ведь точно, думаю, выход!. 
Бегу в контору леспромхоза: 
таи, мол, и так. В ответ: «Че­
го ты суетишься? Где ты ви­
дел, чтобы в лесу гараж из 
планки?» Нигде, говорю, но я 
бы взялся — преимущества

очевидны. А мне на той же 
скучной ноте: «Да и планки у 
нас нет, и не даст никто...». 
Плюнул я — и а райцентр, 
договорился с директором 
межхоэлесхоэа по пленке, у тех 
же дорожников выпросил са­
мосвал, погрузил 10 рулонов— 
и домой. В следующий заезд 
четверо рабочих комплекса га­
раж и поставили.

Получился он действи- 
-гельно картинка. Высокий, 
просторный (более 400 квад­
ратных метров), светлый. 
Даже когда стояли морозы 
за сорок, воду из машин не 
сливали. Смотри — и зави­
дуй.

Не заметить очередную 
находку назарьевцев было 
нельзя. Из объединения 
пришла телеграмма: руко­
водители леспромхоза, про­

случае на нижнем складе 
(«попросил» главного инже­
нера леспромхоза с пло1 .>ч- 
ща, потому как начал тот, 
минуя его, мастера, коман­
довать трактористом, и уто­
пили машину). Но paccJЖ- 
дает — здраво:

— Вы с меня спросите, ес­
ли доверили участок работы. 
За конечный результат! А уж 
как я его обеспечиваю — это 
мое дело. Хозрасчет не может 
быть без заинтересованности 
и предприимчивости. А пред­
приимчивость — без самосто­
ятельности.

К сожалению, многие еще 
эту самостоятельность вос­
принимают в буквальном 
смысле как посягательство 
на командные функции вы­
шестоящих должностных

здесь взялась бильярдная? 
Библиотека? Стереомузыка? 
Магазин без продавца?.. 
Вот они — материализован­
ные премии комплекса (тех 
самых «рвачей») за эконо­
мический результат. Не до­
ма у каждого, не в чулке, а 
здесь, на вахте, обустройст­
во которой — забота от­
нюдь не одних рабочих.

— Это, может быть, и есть 
главная моя победа. Ни один 
из рабочих не воспротивился: 
а почему, собственно, я дол­
жен покупать это на свои 
кровные? Ни один и когда до­
говаривались о перечислении 
средств на строительство стел 
в Томске, в детский фояд. А 
как загорелись, когда кто-то 
из них же в вахтовом город­
ке посадил первое деревце! И 
вот она — аллея...

окупаемость и самофинанси­
рование. Как это будет прохо­
дить на практике— рабочим не­

известно. Какие же мы хозяе­
ва, как будем работать, если 
ничего об этом не знаем?

Экономисты леспромхоза, 
казалось бы, должны здесь 
быть впереди паровоза. Но 
как их затащить в лесосеку? 
Конечно, куда приятнее си-
Йеть в теплом кабинете.

о ведь премии-то все получа­
ют, никто не отказывается. У 
руководства леспромхоза сла­
ба связь с рабочими, а у ра­
бочих в той же степени и до­
верие к администрации.

Вопрос о премиях еще и 
сегодня во многих коллек­
тивах считают слишком «де­
ликатным». А  потому их 
распределение — чуть ли 
не тайна за семью печатя­
ми. Назарьев же еще год 
назад подошел к нему на-

рубля, есть еще и престиж тру. 
да. А потеряем молодежь — 
потеряем перспективу.

Конечно, знономичесни вы­
годное внедрение валочных 
«ЛП-19» в наших условиях 
— дело непростое. Работа на 
недорубах требует новой так­
тики их использования. Но 
главный барьер внедрения — 
боязнь. Не риска, нет, боязнь 
расстаться со спокойной жи. 
знью: под наши объемы, де­
скать, больше двух машин дер­
жать нерентабельно; а если од­
на месяц простоит, значит, и 
план — на 50 процентов.

Верно. Но, во-первых, при 
такой ориентации можно во­
обще ничего не делать; зачем, 
а вдруг завтра потоп? Во- 
вторых, чтобы не стояла, на­
до «крутиться». А вот к это- 
му-то слуи1бы леспромхоза и 
не готовы. В первую очередь 
психологически.

Все новые и новые воп­
росы ставит Назарьев. Не
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явившие инициативу в по­
стройке гаража новой конст­
рукции (директор, его заме­
ститель, главный инженер), 
награждаются премией...

Может быть, с точки 
зрения служебной суборди­
нации (отмечены только ру­
ководители предприятия), все 
и верно. Но примечательный 
факт: заместитель директо­
ра леспромхоза от премии 
отказался. «Нет в этом на­
шей заслуги, — пояснил,— 
совесть не позволяет». Нои 
это не подтолкнуло никого 
отметить тех, кто действи­
тельно заслужил.

«Мы их инициативу не 
глушили, не препятствова­
ли!» — раздаются сегодня 
в оправдание голоса руко­
водителей леспромхоза. Но 
ведь и не развивали. А раз­
ве то, что вновь не отмети­
ли предприимчивых, — это 
не значит глушить? Разве 
то, что годами комплексу не 
выплачивается вознагражде­
ние за экономию по хозпод- 
ряду, не глушит инициативу? 
Не дискредитирует сам 
принцип хозрасчета?..

Нелепостей, словом, мно­
го. Против них и воюет На­
зарьев.

— Говорим о еамофинанеи- 
ровакии и еамоо1»павмоети, а 
деньги на ватар броеаам. Раз­
ве ж это дело, когда нынеш­
ней зимой за услуги привле­
ченного транспорта на вывоз, 
ко леспромхоз выложил 155 
тысяч рублей. По крайней ме­
ре 100 тысяч из них можно 
было оставить на предприя­
тии, используй и загрузи мы 
а должной маре свой авто­
транспорт. Год назад я даже 
предложил А. И. Сухоносу (то­
гда главному инженеру ЛПХ, 
ныне пониженному а должно­
сти) пари на месячную зар­
плату: спорим, говорю, что 
можно вести автовывозиу да­
же летом! Отказался...

В этом • весь Назарьев. 
Неуемный и неудержимый. 
Но и не бесшабашный, как 
может показаться со сторо­
ны (в том же споре на зар­
плату). Прикинет, посчита­
ет (а выгодно ли экономи­
чески?) и уже потом броса­
ется в драку. Порой дейст­
вительно перегибает, как в

лиц. Радоваться бы надо 
(когда это происходит), что 
«низы» развязывают «вер­
хам» руки для решения 
стратегических задач, но 
нет — не моги! Ишь ты ка­
кой умный выискался!

— Меня коробит, когда ци­
тируют партийные документы 
и ничего реально в подтверж-
Йение этих цитат не делают, 

огда говорят о самофинанси­
ровании и прибыли, но даль­
ше кабинетных прожектов не 
идут. Ведь ясно, что ни «пу­
зом», ни горлом, ни диплома­
тической изворотливостью но­
вые задачи не решить. Что 
перестройка экономики немыс­
лима без хозрасчета. Что век 
всесилия приказа, нажима, си­
ловых методов решения проб­
лем закатился. На смену идет 
экономический интерес. Что 
экономика, ,в конце концов, не 
может существовать сама по 
себе, а человек — сам по с̂ -

И ЭТО еще один 
из основополагающих 
принципов Назарьева: 

заинтересовывая человека в 
достижении максимальных 
результатов, сделать так, 
чтобы эти результаты одно­
временно опять же повыша­
ли заинтересованность. Как 
ни крути, а без понятия че­
ловеческого фактора, его 
единства с экономическим 
результатом здесь не обой­
тись, И вновь, и вновь он 
отстаивает необходимость 
этого единства,

— Разве ж это блажь (а нам 
говорят именно об атом), ког-

8а начальник комплекса тре- 
ует на вахту автобус, чтобь: 

доставлять рабочих за 4— 5 
километров на деляну? Ведь 
не только чисто по-человечес­
ки должно быть понятно, что 
тяжело вальщику проделывать 
этот путь четырежды в день. 
Не ведь и экономически про­
игрываем — зимой только из- 
за этого производительность 
снижается минимум на 20 про­
центов. Можно, конечно, на­
рушить технику безопасности 
(возить людей на щитах тре­
левочников), но ведь двое де­
тей не только у меня...

Да, Назарьев действи­
тельно идет к рабочему че­
рез материальную заинтере­
сованность. Но почему-то, 
когда сюда везут гостей, 
стыдливо умалчивается, за 
счет чего Северная и в бы­
товом плане стала образцо­
во - показательной. Откуда

Назарьев не любит звон­
ких фраз. Не помню даже, 
упоминал ли когда это слово
— самосознание. Но то и 
дело возвращался к этому 
понятию. Да и что говорить
— достаточно прожить на 
вахте пару дней, чтобы по­
нять разницу между тем 
«уркой» и назарьевцем, за­
сиживающимся далеко за 
полночь с лирикой Гете,

— в свою непогрешимость 
я, конечно, не верю. Но ты 
меня не горлом бери — логи­
кой. А не докежешь— извини, 
буду драться.

П РИГЛЯДЕВШИСЬ К 
Назарьеву, можно 
действительно оты­

скать не так уж мало 
«черных пятен» в облике 
героя. Не без изъянов. Ра­
тует, например, за все пере­
довое и никак не может на- 
смелиться слетать к тем же 
каргасокцам, чтобы воочию 
убедиться в преимуществах 
сквозных комплексов. Чув­
ствует, что порой не хва­
тает знаний — и который 
год тянет с повышением «об­
разовательного ценза»...

И ошибается тоже. Но 
вспомним: а кто не ошиба­
ется? В борьбе неизбежны 
издержки. В бескомпромисс­
ной. так свойственной ха­
рактеру Назарьева, тем бо­
лее.

— Помню, после очередной 
«схватки» один знакомый ска­
зал: «Старик, все верно. Но 
не увлекайся. Самое страшное, 
если твои справедливые тре­
бования и неуемная энергия 
перейдут в процесс, который 
можно назвать так: борьба ра­
ди борьбы. Ты и сам можешь 
не заметить этого превраще-НИЯ*̂ »

Верно сказано. И только 
сейчас понимаю: вовремя.
Но и против этой болезни, я 
считаю, есть лекарство. Глав­
ное — отстаивать свои убеж­
дения честно и открыто.

Честно и открыто. Этому 
принципу следует сам. К 
этому призывает и осталь­
ных, Собственно, и то, что 
последние партийные собра­
ния в Берегаевском лес­
промхозе приняли, наконец- 
то, конструктивный харак­
тер и никого из присутству­
ющих не оставили равноду­
шным, — во многом заслу­
га Назарьева. Тому тояу, 
который он задавал своими 
выступлениями.

Существует некоторая ос­
торожность у берегаевских 
коммунистов в критике ру­
ководителей леспромхоза: 
опасаются, как бы она не 
вышла потом боком. А тут 
вдруг словно проснулись. И 
это уже дает результаты.

— Не хотел бы сгущать 
краски, но от фактов, говоря­
щих за то, что руководители, 
специалисты, управленческий 
аппарат леспромхоза просто 
на хотят работать по-новому, 
не уйдешь. Да и зачем по-но­
вому? Они гордятся достигну­
тыми победами, быстро при­
выкли к похвалам, знаменам; 
планы-то, в общем, выполняют­
ся, Но давайте проанализиру­
ем, как мы добиваемся лиди­
рующего положения, выгодно 
ли так работать, как работа­
ем сейчас?

Мы говорим: хозяин на про­
изводства — рабочий. Но 
только говорим. На практика 
хозяин один — директор лес­
промхоза. С кем он советует­
ся? Во всяком случае, не с ра­
бочими, На выполняются обя­
зательства по поставкам, тер­
пим убытки. Хотя возмож­
ность работать лучше есть. 
Кто об этом спрашивал рабо­
чих? Никто.

Мы знаем, что через счи­
танные месяцы предприятие 
начнет работать в новых ус­
ловиях, вступят в силу само-

столько неожиданно, что по­
просту ошарашил управлен­
цев и вызвал в их среде 
массу открытых протестов.

— Предложил организовать 
совет по распределению пре. 
мий. С обязательным включе­
нием в него рабочих. Уж но­
ли комплексы на хозрасчете, 
ИТР — на окладах, а премии 
с кубометра — всем, то рабо­
чий вправе спросить: что сА«- 
лал каждый из управленцев 
конкретно, чтобы этот самый 
кубометр легча добывался, что­
бы он стал весомее?

Зато, когда рабочие идут в 
контору с законными требо­
ваниями, их тут же упре­
кают: «Вы и тан вон сколько 
зарабатываете!». С темн же 
дровами, к примеру. Зимой на 
вахта их уходит до 10 кубо­
метров в сутки. А за месяц. А 
за три?.. Их ведь надо загото­
вить. Вот мы и предложили 
предусмотреть зто в нарядах-за­
даниях комНлексу. В ответ; 
«Вы, что же, хотите за эти 
дрова еще и премию полу­
чать?». Так давайте тогда и на 
отопление конторы не будем 
возить (ведь за это-то и мы, 
и транспортники, и раздалоч- 
ники получают, и в план всем 
идет!). Пусть каждый из уп- 
равленцев принесет из дома 
охапку дров — и топится.

Вот так во всем. Предель­
но заостряя. Конкретно. 
Критикуя и тут же предла­
гая. По самым «больным 
точкам». Немудрено, что в 
его адрес то и дело несется: 
«Заелся!», «Зазнался!», «Об­
наглел!», «Черная неблаго­
дарность! Из ничего ведь 
мастером сделали». Это ю , 
что говорят вслух. А па­
раллельно. исподтишка, идет 
другой процесс: «Как под­
няли — так и опустим!». 
Вот она — плата за неуем­
ность.

Например, с милой улыб­
кой, как передовикам, дают 
назарьевцам первый агрегат­
ный трелевочник, пришед­
ший в леспромхоз: ничего,
что в комплексе никто ни 
разу даже не видел его в 
работе, осваивайтесь, ребя­
та. Технологической карты 
по его применению на лесо­
секе не выдали? Так пока 
учитесь — разработаем. А 
потом вдруг бац — задним 
числом, в конце месяца — 
и доводят на машину зада­
ние! И позиции лидера-ком- 
плекса пошатнулись...

Обещанную на Северную 
установку по приему теле­
визионных передач переда­
ли другим? А разве другим 
не надо? Что из того, что 
ваша вахта и по срокам соз­
дания первая в леспромхо­
зе, и по результатам? Жда­
ли три года — еще подо­
ждете...

А САМОЕ отрадное во 
всей этой назарьев- 
ской неуемности, что 

не погряз молодой ком­
мунист в склоках, что 
все больше уходит от мело­
чей и ставит вопросы, бьет­
ся над их решением уже не 
только с позиций интере­
сов комплекса, но и лес­
промхоза, района.

— Вот я и говорю, что мы 
сознатально вновь водам лое- 
промхоз и гибели. На первый 
взгляд убедительно звучит: на­
растим годовые объемы заго­
товки до 100 тысяч кубомет­
ров, построим деревообраба­
тывающий цех. Но только 
вновь делаем стратегичесиую 
ошибку. Ориентация на руч­
ную лесоэаготовиу, на вчера­
шний день рано или поздно 
приведет и краху всех надежд. 
Лазить полгода по пояс в сне­
гу с пилой (когда рядом дела­
ют ту же работу, но на сов­
ременной агрегатной технике) 
молодых уже скоро иииаиим 
калачом не заманишь. Кроме

лает никому покоя. Набива­
ет себе «шишек» и вновь 
бросается в схватку, «Если 
снизу не подогревать— ввер­
ху бурлить не будет». Это 
его принцип. А от принци­
пов не отступает. Не тот 
это человек.

М ОЖЕТ показаться, 
что ломится наш ге­
рой в открытые две­

ри, Действительно, на по­
следнем Пленуме ЦК 
партии говорилосВ и о 
противоречии между требо­
ваниями обновления и кон­
серватизмом, и о несоответ­
ствии между растущей ак­
тивностью масс и еще жи­
вучим бюрократическим 
стилем деятельности. Назы­
валось и самое эффективное 
средство для разрешения 
этого про!тиворечия—широ­
кое развитие демократии, 
без чего не справиться с за­
дачами перестройки. И то, 
что именно командно-адми­
нистративные формы уп­
равления тормозят наше 
движение.

Предельно четко обозна­
чен уже и смысл перестрой­
ки, который в конечном 
счете состоит в учете инте­
ресов, в воздействии на ин­
тересы, управлении ими и 
через них. Партия призыва­
ет всемерно поощрять высо- 

■ копроизводительный труд и 
не бояться давать человеку 
заработать, не устанавливая 
искусственно пределов, счи­
тает своим долгом не допу­
стить, чтобы порыв масс и 
их активность угасли, дать 
им проявиться в полную 
силу.

А как современно зазву­
чали на июньском Пленуме 
ЦК слова В. И. Ленина: 
«...чем глубже преобразо­
вание, которое мы хотим 
произвести, тем больше на­
до поднять интерес .к нему 
и сознательное отноше­
ние..,»! И о непонимании и 
боязни демократических из­
менений тоже было сказано 
(«...от начальства еще мож­
но отговориться, а вот пе­
ред народом надо отвечать 
полной мерой»), И о ключе 
к созданию действенных 
стимулов повышения эф­
фективности производства, 
который состоит в обеспече­
нии человеку труда положе­
ния подлинного хозяина на 
своем рабочем месте. И о 
стимулах саморазвития. И 
вновь, и вновь говорилось о 
создании мощной системы 
мотивов и стимулов, побуж­
дающей человека полностью 
раскрывать свои возможнос­
ти, А сколько места уделе­
но на Пленуме ЦК партии в 
связи с этим коллективному 
подряду, хозрасчету, ус­
ловиям труда!..

Да, говорилось. Но и се­
годня вынужден еще На­
зарьев «ломиться в откры­
тые двери». Как и сотни 
других, подобных ему, в 
разных отраслях, разных 
сферах деятельности. Мо­
жет, потому и сидит в нас 
эта неудовлетворенность 
темпами перестройки. И так 
хочется, чтобы Назарьеву и 
таким, как он, всегда сопут­
ствовали удачи и прису­
щая им неуемность в отста­
ивании идей, которые стали 
уже не только их личными.

В. ИВАНОВ. 
Фото Е. Лисицына.

Идет подготовка 
к зиме

к тому, что быту и отды­
ху вахтовиков уделяется 
большое внимание, все уже 
успели привыкнуть. Но это 
вовсе не означает, что в 
вахтовых поселках все об­
стоит благополучно. Вспо­
миная прошедшую зиму, я 
содрогаюсь от мысли; неу­
жели опять не снимать в 
комнате теплую одежду, 
только на ночь снимать 
зимнюю обувь, затыкать ок­
на одеялом и прятать обо­
гревательные приборы. Ес­
ли подготовка к зиме обще­
житий поселка будет про­
двигаться также «успешно», 
как сейчас, у многих нефтя­
ников, строителей и тран­
спортников будет повод не 
раз вспомнить басню о стре­
козе и муравье.

НЕ ЗАМ ЕРЗ БЫ ВАХТОВИК
Впервые на Вахе в 

этом году решили «одеть» 
общежитие: тщательно про­
конопатив наружные стены, 
обить их двумя слоями 
дарнита. рубероидом, а 
сверху — вагонкой. Жители 
седьмого общежития, на ко­
тором проведен этот экспе­
римент, повеселели. Но... их 
веселью быстро пришел ко­
нец. То нет дарнита. то нет 
вагонки, то не хватает плот­
ников. Ремонт в конце кон­
цов прекращен. Такая же 
история с общежитием № 4.

В разговоре с начальни­
ком Вахского РСУ В. М. 
Абдрахмановым узнаю, что 
на сегодняшний день у него 
всего три работника.

— Работы на плановых 
объектах—общежитиях чет­

вертом и шестом — ведутся 
черепашьими темпами из-за 
отсутствия материалов, — 
досадует Валерий Михаило­
вич,— А ведь надо ликвиди­
ровать течь кровли, заме­
нить прогнившие полы и 
кое-где стены. Без помощи 
нам трудно управиться, ,а от 
студенческого отряда поче­
му-то НГДУ отказалось.

Давно уже ставит вопрос 
о капитальном ремонте за­
ведующая общежитием Лй 2 
Н. Л. Болдырева:

— Не знаю, как опять 
пройдет зима. Ночами не 
уследишь за каждой комна­
той, а ведь жильцы обяза­
тельно будут пользовать­
ся электронагревательными 
приборами. У нас почти

нет комнат, где не дует и 
не промерзает пол, а вмес­
то капремонта делается те­
кущий: старые дыры лата­
ются новыми обоями.

Впечатляюще выглядят 
сейчас общежития №№ 8, 10, 
И , хлебопекарня, клуб 
«Горизонт». Их фасады 
выкрашены сочными, ярки­
ми красками, но от этого 
внутри помещений теплее. 
не стало. Даже краса и 
гордость Ваха— общежитие, 
которое прозвали «трилист­
ник», выделяется не только 
архитектурой. Я видела в 
комнатах баночки, которые 
жильцы подставляют под 
летнюю капель,—течет кры­
ша. Вот-вот начнется сезон 
дождей, и тогда баночек не

напасешься. Боком выйдет 
кому-то брак строителей. 
Не пора ли строителям вер­
нуться на этот давно сдан­
ный объект?

Единственные, кто пол­
ностью справляется с подго­
товительными работами, — 
теплотехники. Они частично 
заменили трубы в отопи­
тельной системе общежи­
тий, отреставрировали кот­
лы. Одним словом, зимой 
батареи будут, как обычно, 
горячие — не дотронешься 
рукой. Но если бы все зави­
село только от батарей. За­
частую тепло выдувается 
мгновенно.

Включились в работу по 
утеплению комнат жильцы. 
С помощью заведующих об­

щежитиями они заклеивают 
окна, затыкают щели. Ноне 
каждый имеет возможность 
заниматься этой работой, да 
и толку от нее будет немно­
го там, где требуется осно­
вательный ремонт или хотя 
бы «одевание» общежитий.

Уже и сентябрь на исхо­
де. А потом... Не хочется 
верить, что снова приезжа­
ющие периодически комис­
сии будут отбирать у мерз­
нущих жильцов «амины, 
электроплитки, отопитель­
ные электроприборы. Не 
хочется снова оказаться в 
холодной комнате с заве­
шанным одеялом окном. Но 
по состоянию подготовки к 
зиме можно предположить, 
что многим на Вахе не

хватит тепла при его избыт­
ке в котельной.

А может быть, все-таки 
добавит людей на Вах 
РСУ НГДУ «Стрежевой- 
нефть»? Может быть,' будут 
выполнены многочислен­
ные заявки на материалы, 
необходимые для ремонта? 
Может быть, вспомнят о 
своих работниках и руково­
дители организаций, имею­
щих на Вахе свои общежи­
тия: треста «Томскнефте-
строй», Стрежевской базы 
производственно - техничес­
кого обслуживания и комп­
лектации оборудованием, уп- 
)равл€ния технологическоЛ) 
транспорта НГДУ «Стреже- 
войнефть» и других. Пусть 
забота о вахтовиках будет 
не лозунгом, а конкретным 
делом.

Б. ТАКБНОВА, 
секретарь комсомольской 
организации Вахского 
(ррупненного промысла 
НГДУ «Стрежевойнефть».

Больные 
возвращаются 

в строй
в  Томском НИИ ку­

рортологии н физиотера­
пии активно разрабаты­
ваются методы реабили­
тации больных ишеми­
ческой болезнью сердца, 
в том числе и перенес­
ших острый инфаркт ми­
окарда. Одним из таких 
методов является исполь­
зование лечебных лыж­
ных прогулок и других 
факторов физической 
культуры для восстанов­
ления нормальных функ­
ций сердечно-сосудистой 
системы.

В Министерство здра­
воохранения РСФСР на­
правлены сейчас предло­
жения института об этом 
методе лечения для вне­
дрения его в повседнев­
ную практику кардиоди­
спансеров, санаторно-ку­
рортных, профилактор- 
ных и других медицинс­
ких учреждений. Канди­
датскую диссертацию на 
эту тему подготовил и 
апробировал под руковод­
ством академика АМН 
СССР Р. с. Карпова и 
кандидата медицинских 
наук Ю. Г. Станишевс- 
кой научный сотрудник 
института Н. С. Эскин,

Другой метод реабили­
тации больных ишеми­
ческой болезнью сердца, 
сочетающе^) медикамен­
тозное лечение с физкуль­
турой, разработан вра­
чом института Т. Д. Гри­
дневой.

Н. МИХАИЛОВ.

ПТУ—
в комплексе

• Рабоцннки Зыряшпфй 
передвижной механизи­
рованной колонны «Томск- 
агропромстроя» под руко­
водством ее начальника 
А. И. Яковлева заверши­
ли нулевой цикл н про­
должают строительство 
в районном центре комп­
лекса трехэтажных кнр- 
шчных зданий для ново­
го профессионально-тех­
нического училища!. 
Здесь будут готовить 
механизаторов широкого 
профиля.

В комплекс училищ­
ных зданий входят 
учебно - производствен - 
ный, общественно-быто­
вой корпуса и общежи­
тие. В этих современных 
светлых зданиях будут 
готовить себя для рабо­
ты в сельском хозяйстве 
больше пятисот юношей 
и девушек.

Здания, училища спро­
ектированы в институте 
«Томскагропромпро е к т». 
Главный инженер проек­
та— В. М. Строгов.

А. АЛЕКСАНДРОВ.
Для широкого 

потребителя
в  сСюрочном цехе 

№ 21 Томского электро­
лампового завода объе­
динения «Сибэлектро- 
свет» пущена в эксплуа­
тацию значительно усо­
вершенствованная завод­
скими умельцами поточ- 
ная линия для производ­
ства микроламп, пред­
назначенных для разно­
цветных гирлянд на но- 
вогодние елки..

Завод предлагает вы­
пустить нынче значи­
тельное количество об­
новленных гирлянд: они 
будут снабжены рассеи­
вателями света и станут 
более нарядными. Их вы­
пуск будет налажен в 
цехе продукции массово­
го потребления.

Только в первом полу­
годии этого года такой 
продукции завод выпус­
тил на 4.578 тысяч руб­
лей.

И. СЕРГЕЕВ.

Продолжение
следует

Советское нефтяное 
месторождение — пер­
вое на территории обла­
сти — разрабатывается 
уже два десятилетия. 
Тем не менее отдел раз­
работки нефтяных место- 
розкдений Томского 
НИПИнефть занят сей­
час разработкой проекта 
эксплуатации этого ме­
сторождения.

Дело в том ,что в на­
стоящее время Совет­
ское месторождение на­
ходится в стадии стаби­
лизации, В дальнейшем, 
по мере истощения за­
пасов, добыча полезного 
ископаемого обычно сни­
жается. ' По возможности 
отдалить эту перспекти­
ву и преследует новый 
проект. Иссл1едуюгся 
стратегия и тактика ны­
нешнего этапа разработ­
ки, методы поддержания 
пластового давления и 
оценки величины отоб­
ранных запасов, распро­
странение оставшихся в 
недрах по площади и 
разрезам и многое дру­
гое.

'Разработка проекта 
ведется под руководст­
вом заведующего отде­
лом А. К. Багаутдинова.

Н. НИКОЛАЕВ.
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АРХИТЕКТОР 
ЗДОРОВЬЯ? ДА..

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Главный врач Колпашевской горболь- 
ницы В. В. Мурзин;— А кто бережет 
время главного врача? Добываем бен­
зин, транспорт, стройматериалы, крас­
ку, вицем ремонтников... Пора передать 
больничные пищеблоки, детские молоч- 

X ные кухни, котельные, прачечные уп­
равлениям общественного питания и 
коммунального хозяйства.

Зам. председателя Первомайского 
райисполкома М. А. Салагаев:— Многие 
стройки нп'шнаем подпольно, |гак какие 
определены по годам источники финан­
сирования, лимиты, подрядчики.

Его коллега из Тегульдета Ф. Д. 
Снегирев:— Следует укренать фельд­
шерско-акушерские пункты на селе, 
особенно в условиях Сибири. Предла­
гаю в проекте выделить его специаль- 
ной строкой.
Обиды докторов, провизоров и медсес­

тер тем более понять можно.
Главная медсестра Асинов'ской боль­

ницы Т. А. Перминова: Шприцы,
скальпели, тонометры, которые получа- 
ем от /«Медтехникн»» по сутй (брак. И 
кто их только делает? Проблемой ста­
ли дезсредства для роддомов... А где 
НОТ в работе среднего медперсЬнала, 
санитарок? Это ж стыд: вольной лож­
кой стучит по стакану, чтобы пригласить 
в палату сестру. I

Участковый врач поликлиники Ко 2 
г. Томска Г. П. Селетникова; Узкое 
место-т-наша лаборатория. Простейший 
анализ крови сделать сложно, не говоря 
уж о  зондировании желудка и печени. 
Не хватает реактивов, бумаги для ЭКГ, 
приборов и аппаратов. Заполучить 
флюорографическую установку на учас­
ток— несбыточная мечта. Нет экспресс- 
методик для выявления заболеваний 

' при профосмотрах.
Но прав был В. В. Пановнца, заведую­

щий облздравотделом, когда сказал: глав­
ное все же — не слабость материальной 
базы, а дефицит ответственности, наше от­
ношение к делу. Далеко не всем медикам 
говорят «спасибо» их пациенты. По ито­
гам нынешней аттестации 21 врач лишен 
высшей категории, двух сняли с  должнос­
ти. А ведь комиссия действовала пока 
очень осторожно.

НЕДАРОМ ХАЛАТ— БЕЛЫЙ
Смирившись с посредственными знания­

ми будущих специалистов, заботясь в 
первую очередь о «койко-местах» и коли­
честве «поликлинических посещений», мы 
получили дефицит милосердия. Как вер­
нуть врачу бесценный дар сопереживания, 
здоровье души? Как сделать, чтобы белый 
халат символизировал гуманизм и чистоту 
не только в смысле санитарном?
' Соглашались в зале: пора отказаться от 

уравниловки в зарплате и предоставить 
право больному выбирать себе лечащего; 
продумать современную форму клятвы 
врача (а может, и среднего медперсона­
ла?). Дружно поддержали мысль о необхо­
димости внести изменения в программы 
вузов и училищ, в систему переподготов­
ки, повышения квалификации кадров.

Обдумав общие призывы («Покончить 
со взяточничеством») и очень конкретные 
действия («На 6-м курсе медвузов введе­
на своеобразная госприемка специалис­
та»), большинство придет, вероятно, «  вы­
водам, которые зв;учат в проекте «Основ­
ных направлений»: начинать следует с се­
мейного и школьного воспитания, забо­
титься о- возможно более ранней профори­
ентации на должности врача, фармацевта.

Мнение академика Р. С. Карпова, не 
согласного с новой системой набора в 
медвузы, поддержали профессор Е. Д, 
Краснк, доцент Д. А. Грацианов. Засту­
пился за десятиклассников, которые меч­
тают сразу после вьтускного вечера при­
нести документы в приемную комиссию, и 
студент Вячеслав Коврижиых. Он сказал, 
что на недавнем заседании комитета ком­
сомола ТМИ решено создать школу юного 
медика, А еще студенты вносят предложе­
ние о создании всесоюзной службы мило­
сердия, обещая сформировать ее первый
отряд...бригаду милосердия,

Нередкие жалобы «не едут к нам специ­
алисты» объясняются не только семейны­
ми установками и недостатками работы 
партийных, комсомольских организаций 
вузов и училищ. Все-таки далеко не каж­
дый первый руководитель, особенно в сов­
хозном или лесном поселке, способен при­
глашать так, как это делает директор Ар- 
гат-Юльского леспромхоза И. П. Тарабрин;

— Приезжайте к нам, специалисты. 
Квартиры даем не хуже, чем в городе. 
Медикам к тому же и вне очереди.

Председательствующий назвал в своем 
выступлении еще нескольких заботливых 
директоров: совхоза «Томский» — П. П.
Кошеля, колпашевского завода «Метал­
лист»— В. В, Дубовицкого, завода режу­
щих инструментов-~Л. Д. Будницкого. 
Маловато энтузиастов! Но их опыт дока­
зывает: можно отыскать при всех труднос­
тях и материальные средства, и людские 
резервы, если хочешь помочь медицине. 
всщ)ьез озабочен здоровьем рабочих.

Готовящийся документ заставит быст­
рее улучшать условия труда, быта прак­
тических работников здравоохранения. 
Ведь в большинстве это женщины, матери. 
А это значит, подчеркивалось с трибуны, 

)нужны не только удобные, хорошо осна- 
' щенные рабочие места, но и современные 

квартиры, детсады, клубы, спортивные 
площадки во дворе, санатории «мать и 
дитя» и многое другое. Но вот факты: в 
нашей области более 300 медицинских ра­
ботников не имеют жилья. Коллектив род­
дома им. Семашко за 6 лет не получил ни 
одной квартиры, если не учитывать слу- 
•‘гая стихийного бедствия.

И тут хочется сказать, что энергичнее 
обязаны заботиться об этом не только 
.местные Советы, но и руководители про- 

’ мышленных предприятий, учреждений, сов­
хозов, колхозов, их общественные организа­
ции: все мы — пациенты, а значит, общей 
должна быть и забота о престиже, жизнен­
ных условиях службы здоровья.

— Если бы мы могли показать хоть од­
ну образцовую столовую в лечебном уч­
реждении или ведомственный детсад, где 
есть условия для гармоничного развития 
ребенка,— взяла в зале микрофон женщи­

на, забывшая представиться,— это, навер­
ное, Цозволило бы, кроме всего прочего, 
агити{)овать фактами за рациональное пи­
тание, за систематические занятия физ­
культурой...

БЕГОМ... К ИНФАРКТУ!
Итак, здоровье— общенародное богатст­

во, это благо и счастье каждого человека. 
Такие слова особенно западают в душу, 
будучи рядом с признанием: многие годы 
мы по-настоящему не занимались работой 
по формированию здорового образа жизни.

Даже в перерыве этого заседания под­
нимались ядовитые дымки. Сами врачи, 
ученые-медики неохотно отказываются от 
курения, других вредных привычек. Не 
все они— трезвенники, не все дружат со 
спортом, многие нарушают режим труда и 
отдыха. И вот задают же риторический 
вопрос: «Что это за народ пошел— отказы­
ваются от осмотров, прививок, на диспан­
серизацию не заманишь».

Замечено, чем чаще повторяем: «дело 
каждого», «касается всех», тем безуспеш­
нее оно продвигается. Теперь-то всем, ка­
залось бы, ясен вред пьянства и наркома­
нии, а бороться с ними, пожалуй, труднее, 
чем вчера, А может быть, действительно 
феномен бесплатного лечения в том, что 
люди легкомысленно относятся к собствен­
ному здоровью? Или всегда так было: че­
ловеку молодому, не болевшему, трудно 
представить себя на операционном столе, 
в реанимации... Признавали участники 
собрания и слабость санитарно-просвети­
тельной работы на всех ее уровнях, огор­
чены неверием в медицину тех, кто стол­
кнулся с профессионально-этической без­
грамотностью, формализмом отдельных ее 
служителей или травмирован устаревши­
ми методами диагностики заболеваний.

Не только администрация, но и в 
профкомах часто морщатся при слове 
«профосмотр» — мол, мешают работать. 
Как правило, бывает это в коллективах, 
где отнюдь не безвредны условия труда, 
где из-за сквозняков, холода, отсутствия 
вентиляции часты простудные заболевания 
и обострения хронических болезней. Дав­
но пора также решить, выгодна ли госу­
дарству осенняя экономия тепловой энер­
гии, которая тянет за собой больничные 
листы на многие тысячи рублей...

Большое удовлетворение вызывают тре­
бования обсуждаемого документа повысить 
ответственность, предъявлять более стро­
гие экономические санкции к предприяти­
ям. которые игнорируют программу «Здо­
ровье», беззастенчиво загрязняют окружа­
ющую среду.

Надо думать, что и после всенародного 
обсуждения «Основных направлений» сло­
ва «санитарный надзор», «прокуратура» 
будут стоять рядом. Их вчерашняя несты­
ковка тоже непростая проблема. Ведь за­
явил же главный санитарный врач Томска 
В. Г. Кондратьев, что ни разу прокурату­
ра не вмешалась по сигналам городской 
СЭС—каждый раз находила повод, чтобы 
не принять дело к производству.

Способы воздействия на не желающих 
жить долго и оздоравливать других пред­
лагались разные.

Доцент Д. А. Грацианов: — Надо 
поощрять людей, сумевших сохранить 
свое Здоровье. i

Педиатр П. Д. Авдошин: — Поднять 
ответственность родителей за здоровье 
собственных детей. А то есть мамы, ко­
торые любят сидеть на больничном по 
уходу за больным ребенком.

Почти единодушное мнение: — Диф­
ференцировать оплату /больничных лис­
тов. Высчитывать не только у алкого­
ликов и наркоманов, но и предъявлять 
иски к тем, кто убегал от профилакти­
ки. А  все эти деньги — на нужды здра­
воохранения. Законодательно обязать 
каждого /гражданина проходить диспан­
серизацию.

И ЕЩЕ НЕСКОЛЬКО 
ЗАМЕЧАНИЙ

После требовательной записки, послан­
ной в президиум, вышел на трибуну уп- 
мвляющий трестом «Томскжилстрой» 
В. А. Трусов. Вышел со словами: «Готов 
ко всяким превратностям судьбы». И. ко­
нечно, прежде чем пообещать быстрее 
достроить областную клиническую больни­
цу и взяться за кардиологический санато­
рий, привычно «поплакался». Посчитали 
возможным отмолчаться на этом собрании 
другие хозяйственные руководители, кото­
рые в явном долгу перед медиками, свои­
ми коллективами. Так, острая критика 
Ф. А. Снегирева была «не замечена» 
представителями «Томлеспрома»: выруби­
ло объединение 8 миллионов кубометров 
леса в Тегульдетском районе, а не построи­
ло за все годы ни оДного объекта соц­
культбыта.

Форма проведения собрания способство­
вала открытости, искренности. Дополне­
ния, предлагаемые к проекту, иногда на­
чинались фразами: «Вопреки почти всеоб­
щему мнению», «А  вот тут— я не согла­
сен». Категорическая записка — «Запре­
тить издание журнала «Здоровье»— тоже 
пришла с подписью. Были и откровенные 
высказывания «за» и «против» платных 
начал в медицине. А уролог горбольницы 
№ 3 Н. Ю. Матлнс призналась, что всеоб­
щую диспансеризацию считает преждевре­
менной. Что ж, и такая реакция в духе 
времени.

Показалось, однако, ' что некоторые то­
варищи увлеклись поправками в проект 
«Основных направлений»: аналогичные
мысли, требования там заложены. А мо­
жет быть, авторы ряда предложений не 
сумели доказать необходимость своих 
формулировок? Главные цели достигнуты. 
Тем, кто руководит здравоохранением и 
обязан ему помочь, ясно, на чем сосредо­
точить усилия. У самих медицинских ра­
ботников, ученых есть желание перестраи­
ваться ради реализации установок XXVII 
съезда партии, продления творчески ак­
тивной жизни людей. Продолжая наступ­
ление на болезни века, они будут доби­
ваться успехов и на генеральном направ­
лении— в профилактической деятельности. 
А это и позволит стать архитекторами 
здоровья.

В. БРЫНДИНА.

ЧЕСТНО говоря,
мы сомневались: при­
дут ли рабкоры? Уж 

очень неподходящее выбра­
ли мы время: хотели при­
урочить встречу к Междуна­
родному дню солидарности 
журналистов, но не учли, 
что начало сентября — хло­
потное для садоводов-люби- 
телей, а среди наших рабко­
ров оказалось немало «ми­
чуринцев». Но рабкоры 
пришли; и те, что сотруд­
ничают с многотиражной га­
зетой «Подшипник» не пер­
вый год, ветераны газеты, 
как мы их называем, и те, 
кто делает первые шаги в 
заводской журналистике.

Организованный нами ве­
чер-встреча актива газеты 
был вторым. Но на первой 
встрече упор сделали на 
развлекательную програм­
му: готовился и проходил 
вечер в канун Нового года. 
Теперь нашей целью было 
поближе познакомиться с 
рабкорами, поговорить с ни­
ми о газете, ее сегодняшнем 
и завтрашнем дне, просто

ВЕЧЕР БЫЛ ДОБРЫМ
Организовали его для своих рабкоров сотрудники многоти­
ражной газеты «Подшипник»

отдохнуть всем вместе. 
Программа вечера включа­
ла в себя и вещи серьезные 
((работу импровизированных 
отделов редакции, к приме­
ру, информационного, про­
изводственного, литера­
турного, спортивного), и 
ш^очные (лотерею). Вик­
торина предполагала вопро­
сы серьезные и шуточные 
одновременно.

Разговор о многотираж­
ной газете получился серь­
езным и деловым. Идет ли 
газета в ногу со временем? 
Коснулась ли ее перестрой­
ка? Какой рабкоры видят 
ее в дальнейшем? Каждый 
говорил честно и откровен­
но о том, что нравится в 
газете, что не нравится. И

почти все высказали поже­
лание: организовать при га­
зете школу рабкоров.

Сюрпризом для наших 
гостей стало посвящение в 
рабкоры тех, кто только на­
чинает сотрудничать с газе­
той. Т. И, Чернышовой, 
М. Киржаковой, Т. Челяди- 
новой, Л. И. Русских и 
И. В. Харитоновой приш­
лось выдержать настоящее 
испытание: в короткое вре­
мя выполнить несколько 
совсем непростых зада­
ний — придумать подпись к 
фотоснимку, озаглавить 
предлагаемый текст одной 
пословицей и другие. А пос­
ле произнесения «клят­
вы»— посвящаемые клялись 
«писать правду и только

правду, отметая поверхност­
ное, добиваться действеннос­
ти своих материалов, смело 
брать огонь на себя, отстаи­
вая свои мысли, и, наконец, 
писать языком ясным, жи­
вым, точным» — каждому 
нашему новому помощнику 
была вручена квитанция на 
годовую подписку на жур­
нал «Рабоче-крестьянский 
корреспондент».

Выло награждение рабко­
ров за активную работу в 
газете, за смелость выступ­
лений, за нетрадиционный 
подход к теме, за 
самый действенный и самый 
лирический материал года.

Вечер был добрым — к 
этому заключению пришли 
все участники и организа­

торы его. Добрым он был 
оттого, что каждый рабкор 
не сидел сторонним наблю­
дателем, а активно участво­
вал и в работе отделов, и в 
викторине, и в многочислен­
ных спорах, не раз возни­
кавших по ходу вечера. И 
даже в угощении участни­
ков мероприятия (всем пон­
равились испеченные гостя­
ми вечера торты и печенье). 
Очень удачно выступила в 
роли сценариста, организа­
тора и ведущей корреспон­
дент нашей газеты Марина 
Бакулина. Единодушным бы­
ло пожелание наших гостей: 
вечер должен стать тради­
ционным. А главное, в ре­
дакции теперь стало боль­
ше гостей — рабкоры захо­
дят поговорить, посовето­
ваться и, может быть, 
просто побыть среди нас, 
сотрудников многотиражной 
газеты. Что ж, для нас это 
большая радость, огромный 
стимул к работе.

А. СКОРОБОГАТОВА, 
сотрудник многотиражной 

газеты «Подшипник».

Письмо в редакцию ------------------------------------- ----------------

ВО-ПЕРВЫХ, О Б М А Н  И 
В О-В Т О Р Ы X -  Т О Ж Е

■ ■■

о  работе сферы обслу­
живания пишут так много, 
что сначала я решила об­
ратиться в те инстанции, 
где этим должны занимать­
ся, но увы...

Итак, в воскресенье 6 
сентября я воспользовалась 
услугами такси (водитель 
тов. Присяжных— водитель 
I класса, кстати). При по­
садке, а в машине на заднем 
сиденье уже расположились 
три молоденькие пассажир­
ки, он предупредил, что 
едет только до ст. Томск-1 
(добирались мы с вещевого 
рынка). Мне нужно было па 
Учебную. Ну что ж, ре­
шила я, докуда довезет.До- 
ехали до ст. Томск-1, де­
вушки рассчитались (на 
счетчике было чуть меньше

1.5 рубля), я на всякий слу­
чай поинтересовалась, не 
будет ли водителю по пути 
до остановки «Учебная» или 
«Южная». Он мотнул голо­
вой в сторону диспетчер­
ской будки у здания стан­
ции: «Я к диспетчеру»,

Я подала 3 руб.— он сда­
чу 2 руб. То есть, по’ любым 
арифметическим подсчетам,
1.5 не то что на 4, но и на 
2 не делятся так. чтобы 1 
рубль получился. Только я 
вышла, водитель посадил 
одну пассажирку у магази­
на, где продают телевизо­
ры, затем еще одну, А я 
на трамвае доехала до 
Южной, оттуда на авто­
бусе до Учебной.

Хотела пожаловаться в 
ПАТП-3 на такое обслужи-

Врач районной больницы
с  1969 г. работает врач-окулист Людмила Михай­

ловна Щецина а Белоярской районной больнице, в поли­
клиническом отделении. За свой труд ей присвоено зва­
ние «Отличник здравоохранения». Она член профсоюз­
ного комитета медицинских работников. Хорошего мне­
ния о ней как о специалисте. Любят ее пациенты.

Фото; А, Калистратова.

Отвечает юрисконсульт 
облисполкома Г. В. Кузь­
мин.

— Кто должен устанав­
ливать нуждаемость в улуч­
шении жилищных усло­
вий?

Н. КРАСНОВЕИКИН.
г. Томск.

— По месту жительства 
этим вопросом занимается 
специальная комиссия рай­
исполкома, а по месту ра­
боты — жилищно-бытовая 
комиссия профкома.

— Нашу семью из четы­
рех человек исключили из 
списка на расширение жил­
площади, так как считает­
ся, что у нас площадь 30,2 
кв. метра, фактически же 
29,6 кв. метра. Кто должен 
сделать контрольный .замер 
и внести исправление в 
лицевом счете?

г. Томск.
С. ГЕНКИН.

— По требованию нани­
мателя контрольный замер 
занимаемой жилой площа­
ди должен сделать наймо­

датель. Для улучшения жи­
лищных условий в Томской 
области на учет принима­
ются граждане, имеющие 
жилплощадь не более 7 
метров на одного члена се­
мьи.

— Какие льготы поло­
жены награжденным меда­
лями «За доблестный труд 
в. Великой Отечественной 
войне» и «За доблестный 
труд» в мирное время?

А. МЕЩЕРЯКОВА.
г. Томск.

— Эти медали являются 
знаком государственной 
признательности за самоот­
верженный труд. Матери­
альных и бытовых льгот 
для их обладателей закон 
не предусматривает.

— Нельзя ли через газе­
ту узнать об обязанностях 
молодых специалистов?

И. ЧУКЛИНА.
Парабельский район.

— Молодой специалист 
обязан, как и все, добросо­
вестно выполнять свои слу­
жебные обязанности. За 
нарушение трудовой дисци­
плины молодые специали­
сты несут дисциплинарную 
ответственность на общих 
основаниях. Статус молодо­
го специалиста не освобож­
дает от ответственности за 
проступки.

вание (благо, телефон про­
стой — 5-15-51), но в вос­
кресенье телефон не отве­
тил, в понедельник очень 
приятный женский голос 
отправил меня на другой 
телефон— 2-26-41, Это ока­
зался телефон какого-то 
НИИ, и, потратив последние 
две двушки, решила напи­
сать в редакцию. Может 
быть, вам ответят по суще­
ству, без переадресовки.

Кто-то скажет привычно; 
это мелочи. Но наша жизнь 
из мелочей и складывается. 
Там нагрубят, здесь обсчи­
тают, обвесят...

А меня, во-первых, обма­
нули и, во-вторых, обману­
ли,

Н. ЗЕРКАЛОВА.
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всесоюзный
конкурс

с 1 июля по 31 ДЕ- 
КАБРЯ 1987 ГОДА
ИДЕТ в с е с о ю з н ы й
КОНКУРС ПО ОБЕСПЕ 
ЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОС 
ТИ ДОРОЖНОГО ДВИ 
ЖЕНИЯ В АВТОТРАН 
СПОРТНЫХ ПРЕДПРИ 
ЯТИЯХ. ОРГАНИЗОВА. 
ЛИ ЕГО ВЦСПС И 
МВД СССР.

Условия конкурса 
предусматривают активи­
зацию работы хозяйст­
венных руководителей, 
профсоюзных комитетов, 
коллективов автотран­
спортных предприятий, 
госавтоинспекции по 
обеспечению безопаснос­
ти движения и борьбе с 
аварийностью на автомо­
бильном транспорте на­
родного хозяйства. Ос­
новные задачи конкур­
са— повышение эффек­
тивности работь!  ̂ по пре­
дупреждению дорожно- 
транспортных происшест- 
ВИЙ, усиление надзора за 
движением автотранспор­
та. Предусматривается 
повышение роли руково­
дителей - хозяйственни - 
ков и профсоюзных ко­
митетов в воспитании 
водительского состава, 
развитии и обустройстве 
производственной базы. 
Более строгим будет кон­
троль за использованием 
транспорта и его хране­
нием. Большое внимание 
обращается на совершен­
ствование обучения и 
повышение квалифика­
ции водителей, оборудо­
вание кабинетов по безо­
пасности движения.

Для проведения кон­
курса в обкомах и рай­
комах профсоюзов созда­
ны жюри из представите­
лей хозяйственных, проф­
союзных и других, об­
щественных органов, ор­
ганов управления внут­
ренних дел, средств мас­
совой информации. Авто- 
,транспорчгные предприя­
тия, по вине водителей 
которых совершены до­
рожно-транспортные про­
исшествия со смертель­
ным исходом, в конкурсе 
не участвуют. Коллекти­
вы-победители награжда­
ются дипломами ВЦСПС 
и МВД СССР и денеж­
ными премиями.

Материалы конкурса 
надо направлять по адре­
су: 634050, Томск, пр. 
Ленина, 55, облсовпроф, 
отдел охраны труда.

Тревожный сигнал

ХИТРАЯ ТАКТИКА
Крыша нашего дома (по 

ул. Красноармейской, 116) 
срочно нуждается в ремон­
те. Его вроде и начали. 
Но ГРСУ-18 избрало хит­

рую тактику: рабочего на 
ремонт присылают, но ник­
то не интересуется, работа­
ет ли он на объекте. За 25 
рабочих дней заменена лишь

одна балка.
10 июня завезли шифер, 

11-го пришел рабочий. А 
потом десять дней не было 
двигателя, чтобы поднять 
шифер на крышу. После 20 
июня привезли неисправ­
ный. До 5 июля не было ни 
подъемника, ни двигателя, 
рабочий на себе таскал кро­

вельное железо, цемент.,. О 
какой производительности 
труда может идти речь! А с 
5 июля по 1 августа на объ­
екте. вообще никого не бы­
ло, несмотря на заверения 
начальника ГРСУ-18 А, И. 
Носова. Наконец в первых 
числах августа отремонтиро­
вали потолок, привезли

подъемный кран, который 
простоял у дома пять 
дней: не было электрика,
чтобы подключить кран к 
сети. 15 августа крышу все- 
таки перекрыли, но на ос­
новной участок, где больше 
всего протекает, шифера не 
хватило. Крыша так и оста­
лась недоделанной.

Почему квартиросъем­
щик должен оставаться один 
на один со своей бедой?

Почему ЖЭУ и ПЖРТне 
волнует, проведен ремонт 
или нет?

Почему руководители 
ГРСУ-18 не контролируют 
работу своего коллектива? 

Н. ТЕТЕНОВА.

ш я р о р м а ц и я

\ЕпортБРН1 ТАСС со ОБ иц а ют

«От нас хотят 
избавиться»...

...При первой угрозе голода или первом длин­
ном переходе старуху-мать оставят, как оставили 
его, старика, на снегу, подле маленькой охапки 
хвороста для костра... Многим, наверное, памятны 
эти строки из рассказа Джека Лондона «Закон 
жизни». Так поступали индейцы американского 
Севера, подобные же обычаи были и у некоторых 
других народов. В Японии в голодное время кре­
стьяне уводили стариков в горы и оставляли уми­
рать. Те погибали, чтобы дать шанс молодым.

Неизвестно, насколько хорошо знают историю 
сегодняшние чиновники министерства внешней 
торговли и промышленности Японии, но их «изо­
бретение» весьма напоминает традиции средневе­
ковья. «Старики смогут отправиться к далеким бе­
регам, чтобы открывать далекие горизонты»,— 
указывается в пресс-релизе министерства пропа­
гандирующем его программу «Седой Колумб».

В соответствии с этой программой, все больше 
обретающей рамки официального плана, не нуж­
ных больше Японии седовласых «Колумбов», тех 
самых, чьими руками на протяжении последних 
десятилетий создавалось экономическое благополу­
чие страны, будут отправлять на жительство в 
специальные поселки в развивающихся государст­
вах. Разумеется, не для того, чтобы погреться на 
пляжах. Просто жизнь та.м подешевле. Таким пу­
тем в условиях стремительного роста дороговизны 
Токио намерен сократить расходы на то, чтобы 
спасти бывших рабочих, техников, инженеров от 
голода и нищеты.

Но появятся ли изгои-добровольцы, захочет ли 
кто-нибудь покинуть родину? Похоже, власти твер­
до уверены в положительном ответе. Кандидатов у 
них, по некоторым подсчетам, многие сотни ты­
сяч женщин и мужчин старше шестидесяти лет, 
которые по возрасту вынуждены были покинуть 
рабочие места и в соответствии с существующей 
практикой получили выходное пособие. Даже по 
подсчетам правительства, эти люди не могут в 
нынешних условиях обеспечить себе сколько-ни­
будь сносное существование— не помогают ни вы­
ходное пособие, ни крошечные социальные подач­
ки.

А между тем в Токио в связи с некоторым ухуд­
шением экономического положения и ростом воен­
ных расходов все больше стремятся экономить. 
Буквально на всем. Так, правительство намерено 
резко сократить ассигнования на медицинское об­
служивание старшего поколения. Сразу на двести 
пятьдесят процентов повысится для стариков пла­
та за визит к врачу.

В Японии, как, наверное, и везде, старшие бо­
лее набожны, чем молодежь. Они поклоняются ду­
шам предков, молятся за своих детей и внуков. А 
вот ныне все чаще раздается мольба о  «смерти 
без страданий». Все чаще на страницах газет по­
являются сообщения о самоубийствах тех кому за 
шестьдесят.

Так что желающие «открывать новые горизон-. 
ты», наверное, найдутся, хотя для этого им при­
дется бросить пусть не всегда заботливых родст­
венников, оставить родные очаги, с, детства знако­
мые улицы городов и деревень, распрощаться с из­
давна почитаемой горой Фудзи— со всем тем, что 
было их родиной. «Как мы, далеко не молодые, 
привыкнем ко всему новому, как сможем мы жить 
где-то далеко, среди чужих людей, чужой культу­
ры, не представляю. От нас просто хотят избавить- 
^̂ я», с горечью сказал журналистам сотрудник 
крупной корпорации, собирающийся выйти на пен­
сию.

А. ВИНОГРАДОВ.

ЮАР УГРОЖАЕТ 

АГРЕССИЕЙ
ХАРАРЕ. Министр обороны ЮАР выступил с 

новыми угрозами агрессии в адрес ряда соседних 
африканских государств.

По сообщениям из Кейптауна, руководитель 
военного ведомства государства апартеида, взяв 
слово в парламенте, попытался возложить ответст­
венность за возрастающую борьбу населения Юж­
ной Африки за искоренение расистских порядков 
на Зимбабве, Замбию, Мозамбик и Анголу. По его 
словам, противники системы расовой сегрегации 
якобы «проникают в ЮАР с территории соседних 
стран и совершают террористические акты». Он 
угрожал Зимбабве, Замбии, Мозамбику и Анголе 
«действиями, которые будут отвечать интересам 
ЮАР».

Обычно за подобными воинственными выска­
зываниями главарей Претории, отмечают обозре­
ватели, следовали вооруженные провокации против 
независимых государств региона. Патриоты Юж­
ной Африки, как известно, неоднократно заявляли, 
что они ведут освободительную борьбу на террито­
рии своей родины, а не с неких «баз» за ее пре­
делами. В комментариях отмечается, что по мере 
углубления социально-политического кризиса в 
Южной Африке правители расистского государст­
ва при попустительстве США и других своих на­
товских союзников явно ищут выход из тупика во 
внешних авантюрах.
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V i т о с т и
Горячая палитра

в память 
о героических 

годах
На торжественной ли­

нейке в восынилетней 
школе № 10 г. Томска 
нобывалн бывшие работ­
ники госпиталя № 1248, 
который располагался в 
здании школы в годы Ве­
ликой Отечественной 
войны, и те, кому дове- 
ло|сь лечиться здесь.

В гостях у ребят были 
почетные пионеры А. 'М. 
Аносова — бывшая заве­
дующая хирургическим 
отделением, Р. Г. Ласко­
ва— бывигий парикмахер 
госпиталя, М. В, Прото­
попова— медицинская се­
стра и бывший пациент 
госпиталя В. Д. Суходо- 
ло,

Все они стали участии- 
ками открытия мемори­
альной доски на здании 
школы. «В годы Великой 
(Отечественной войны в 
этом здании размещал­
ся госпиталь № 1248 для 
раненых воинов Совет­
ской Армии»—высечено 
на этой доске. Ветераны 
встретились со школьни- 
ками, рассказали о собы­
тиях героических годов 
борьбы с фашизмом.

Много интересных пла­
нов у членов школьного 
поискового отряда в ны­
нешнем учебном году. 
Идет подготовка к откры­
тию музея госпиталя, ве­
дутся обработка • матери­
алов и поиск новых. Му­
зей будет'открыт в канун 
праздника Победы.

Л. ПОПАДЕИКИН.

Труппа 
в сборе

в  областном театре 
драмы состоялся первый 
в сезоне сбор актеров.

Труппе был пред­
ставлен новый главный 
режиссер театра А. В. 
Лапиков, до этого рабо-  ̂
тавший главным режис-1 
сером в Воркуте Коми i 
АССР. Отдохнув после' 
минувшего сезона и на­
пряженных, но удачных 
гастролей в Уфе, коллек­
тив театра приступает к 
интенсивной творческой 
работе. К 70-летию Ве­
ликого Октября готовит­
ся пьеса Л. Леонова 
«Метель» в постановке 
нового главного режиссе­
ра. ♦

К праздничным, дням 
намечены многочислен­
ные, творческие встречи, 
отчеты артистов пергд 
зрителями, различные 
мероприятия для труже­
ников села.

А. ИВАНОВ.

Искусство
Удмуртии

Успехом у томичей 
пользуется х развернутая 
в залах областного худо­
жественного музея выс­
тавка изобразительного 
искусства удмуртского 
народа. Основу экспози­
ции составляют изделия, 
полученные из Ижевска, 
из музея изобразительных
исдсусств _  Удмуртской 

'СР.АССР. Это резные де­
ревянные прялки, народ­
ная, щедро украшенная 
одежда, узорные пояса 
из бересты, тканые и вы­
шитые полотенца, ска­
терти, ковры. Все изде­
лия украшены ярким ор­
наментом.

Материалы народного 
искусства Удмуртии 
удачно дополняются ра­
ботами профессионально­
го удмуртского художни­
ка М. Гарипова. Это в 
основном офорты, рису­
ющие жизнь сел рес­
публики, и сцены по мо­
тивам народного эпоса.

О. ВИКТОРОВА.

Б Ю Р О  П О Г О Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

«Уважаемые томичи! Мы, ленинградские художники, 
от души благодарим вашего земляка, народного худож­
ника РСФСР Александра Андреевича Шумилкина, за 
его большой, исполненный талантом труд, за произве­
дения, представленные на его персональной выставке в 
Ленинграде. Желаем мастеру крепкого здоровья н удач 
в образном освоении Сибири — третьей части России. 

Профессор института им. И. Е. Репина заслужен­
ный художник РСФСР В. В. ПИМЕНОВ, народ­
ный художник РСФСР А. Г. ЕРЕМИН, народный 
художник РСФСР Э, В. К о з л о в , член правления 
СХ СССР .заслуженный работник культуры А. Ф. 
ДМИТРЕЕНКО, главный редактор издательства 
«Художник РСФСР» С. И. НЕВАНДОВСКИИ».

. Такое письмо передали 
томичам ленинградские ху­
дожники в день открытия 
персональной выстквки 
А. А, Шумилкина в. Ле­
нинграде,

С раннего утра останав­
ливались ленинградцы у 
большой афиши Централь­
ного выставочного зала на 
Свердловской набережной 
Невы. Выставка работ 
А. Шумилкина экспониру­
ется в Ленинграде второй 
раз. Еще тогда, в 1978 го­
ду, запомнился жителям 
города на Неве художник 
из Сибири, Выступая на 
обсуждении той выставки, 
профессор А. Д. Зайцев— 
учитель Александра Шу­
милкина — говорил: «С
самых первых лет Алек­
сандр показал, что у него 
есть настоящее нутро ху­
дожника. Он был страшно 
трудолюбив... В его рабо­
тах есть образность, есть 
характеристика, есть сила».

И вот вторую персо­
нальную выставку народно­
го художника РСФСР’ 
Алек/сандра Шумилкина, 
на которой представлено 
•118 работ, ленинградцы 
снова приняли с большой 
теплотой. Все выступавшие 
отмечали самобытность, иск­
ренность работы художника, 
силу его таланта.

С большой любовью соз­
дал Шумилкин цикл кар­
тин о старом деревянном 
Томске, сибирской деревне. 
Рожденные кистью, домиКи 
Томска на улицах Твер­
ской, Советской. «Дом 
охотника» притягивают сво­
ей теплотой, особой\таин- 
ственностью красок. Здесь, 
в Ленинграде, до боли 
комые черты родного горо­
да особенно дороги и бли.^ 
ки.

Когда первый раз смот­
ришь серию портретов лю­
дей Севера, воспринимаешь

их экзотическими людьми 
из прошлого, хотя они — 
наши современники, живу­
щие на извечной сибирской 
земле. Внимательнее изу­
чая эти художественные об­
разы, понимаешь, что они 
несут первозданную чело­
веческую чистоту, благо­
родство. искренность. Их 
мир разделен на две части: 
добро и зло, плохое и хо­
рошее. Им присущи про­
стые человеческие чувства 
и отношения.

Воплощая на холсте Си­
бирь, ее бескрайние, до го­
ризонта', дели, песчаные 
плесы, подпирающие небо 
ели, художник раскрывает 
одну тему — Родины. Его 
голос звучит ясно и гром­
ко: «Как красива, велика, 
богата наша Сибирь! Как 
сильны, благородны люди, 
живущие здесь! Но как все 
беззащитно, ранимо, Невоз­
вратно. Люди, эту земпю 
надо сохранить такой, как 
она есть. Иначе не будет 
прозрачной голубизны не­
ба, чистых песчаных пле­
сов, изумрудных кедровых 
островов, не будет самого 
человека».

Горячая палитра народ­
ного художника Александ­
ра Андреевича Шумилкина 
борется за духовность в 
людях, за будущее своей 
Родины.  ̂Незамутненные 
воды северных рек и озер 

\на его полотнах — ' это 
^кор тем, кто погубил мо­

левым сплавом малые 
реки, вырубил водоохран­
ные лесные зоны, завалил 
чистые плесы лесом и бро­
сил его на вечное гниение.

Видя заваленный полу­
сгнившими хлыстами берег 
у мастерской художника н 
Нарге, торчащие из воды 
топляки, горы мусора, опи­
лок, задумываешься, отче­
го это происходит. Говорил 
на эту тему с Александром 
Андреевичем. С ним ne.ii,- 
зя не согласиться: наша
беда в том, что, извлекая 
сиюминутные выгоды, мы 
губим то, что создавалось 
веками, и всем этим без­
нравственным, разруши- 
ггельным поступкам' нахо­
дим оправдание.
. Жизнь и творчество Шу­
милкина принадлежат на­
роду, той земле, где он ро­
дился и вырос, и его мак­
симализм понятен и оправ­
дан. Художник обязан идти 
впереди, утверждать iobohm 
творчеством правду.

Выставка в Ленинграде 
продлится месяц, потом пе­
реедет в Варшаву. Но, 
прежде чем она будет рас­
формирована и картины 
попадут в музей, их вла­
дельцам, она непременно 
должна побывать в Томске, 
где, к сожалению, для не­
которых людей творчество 
А. А, ^Шумилкина . •— белое 
пятно. ,

Ю. ХАРДИКЬВ.
с. Молчаново.

• СПОРТ Происшествия

Легкомысленная
доверчивость

Багги
дороги

не нужны
Да, конечно, вряд лн мож­

но назвать дорогой ту трас­
су, по которой, натужно воя 
моторами, раскидывая по
обочинам комья мокрой
земли, проносились багги. 
Нехитрое сооружение: рама 
на колесах да мотор, но ес­
ли за рулем мастер... Впро­
чем, и мастера, бывает, са­
дятся в лужу, причем в бук­
вальном смысле. Тогда оста­
ется только роль стороннего 
наблюдателя.

Фото Е. Лисицына.
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Футбол

ОТДЯВ ВСЕ с и л ы  д л я  ПОВЕДЫ
«Манометр» (Томск) —  «Торпедо» (Рубцовск)

Летом в г. Томске и рай­
онах области участились 
случйи квартирных краж. 
Этому способствует легко­
мысленное отношение неко­
торых граждан к сохранно­
сти своего имущества. К 
примеру, более 10 квар­
тирных краж преступники 
совершили, проникнув в 
квартиру первого этажа 
через окно или открытую 
форточку, в семи случаях 
воспользовались ключами, 
оставленными под коври­
ком у входных дверей. В 
четырех квартирах хозяева 
отсутствовали, а двери осг 
тавались незапертыми.

Так, из квартиры в по­
селке Мирном свободным 
доступом совершена кража 
400 рублей; В городе Кол- 
пашеве с помощью ключа, 
взятого из условного ме­
ста, преступники похитили 
личное имущество на сум­
му 300 рублей. Незапертой 
была оставлена дверь в се­
ле Новоильинка Колпашев- 
ского района, в результате 
похищены вещи.

Недоумение выз,ываед 
отношение некоторых граж­
дан к, хранению наличных 
денег. Долгое время храни­
ла крупную сумму в доми­
ке на мичуринском участке 
жительница Томского рай­
она гражданка П. Деньга­
ми воспользовались пре­
ступники. Томичка Ш. хра­
нила деньги в детской ко­
ляске, откуда у нее и укра­
ли 320 рублей.

За сравнительно неболь­
шой срок только в Томске 
и Томском районе в ночное 
время совершено 11 краж 
личного имущества граж­
дан из оставленных без 
присмотра автомобилей.

А. ГОРОДЕЦКИЕ,
Дренаж футбольного по­

ля, по выражению одного из 
рабочих стадиона, «воду не 
сосал». Поэтому поле с 
верхнего ряда трибуны на­
поминало васюганокое бо­
лото, разве что клюквы не 
хватало. Качественной игры 
на нем ждать было трудно. 
Победить должен был тот, 
кто проявит больше сме­
калки и сумеет приноро­
виться к мокрому и сколь­
зкому грунту. Кто будет 
трудолюбивее и смелее в 
единоборствах. Сразу ска- 
жу, что томичи в этих трех 
«компонентах» оказались

дел территорией и инициа­
тивой, но тайм закончился 
безрезультатно: грязь не
давала нанести точный 
удар. К тому же и вратарь 
гостей сыграл неплохо.

Во втором тайме томичи 
несколько изменили такти­
ку, перенеся акцент атак из 
центра ' на фланги, И это
принесло с̂пе^х. Сразу__ стал

сильнее.
Торпедовцы, проведя в 

первые полчаса несколько 
довольно острых атак, ре­
шили дальше не рисковать 
и занялись нудной «оборо­
нительной работой», рассчи­
тывая, и не без оснований, 
на очко. «Манометр» вла-

заметен Э. Франк, боров­
шийся вверху за каждый 
мяч. И один из прострелов 
вдоль ворот закончйлся их 
взятием: ' Франк в «ближ­
нем бою» сумел опередить 
всех.

Гостям ничего не остава- 
лось делать, как идти впе­
ред отыгрьгеаться. Это было 
на руку хозяевам. Появи­
лось больше пространства 
для маневра, и голевые мо­
менты стали возникать у 
торпедовских ворот один за

другим. С. Демчук проде­
монстрировал почти забы­
тый прием— удар «с носка», 
причем издалека. Вратарь 
даже не шелохнулся — 2:0. 
А затем Ю.. Широков добил 
мяч, отскочивший от перек­
ладины. в сетку. Справедли­
во, что голы в этой встрече 
на счету самых активных 
игроков. Был постоянно в 
центре внимания и В. Пуза­
нов, на котором лежат дис­
петчерские функции, но его 
привыйка передерживать 
мяч сводила на нет многие 
атаки партнеров. Впрочем, 
и он, и его товарищи отда­
ли в этот вечер ради побе­
ды все силы, что по досто­
инству оценили тысячи 
зрителей.

Ну а после финального 
свистка состоялся ■ «третий 
тайм»— розыгрыш вещевой 
лотереи.

В. ВАСИЛЬЕВ.

старший оперуполно- 
‘ УР УВД.моченный ОУР УВД.

«СЕРЕБРЯНЫЕ»
ВЕСЛА

в  Горьком состоялось пер­
венство Российского совета 
добровольного фиэкультур- 
но - спортивного общества 
профсоюзов по академичес­
кой гребле. 17 областных 
организаций ДФСО приела- 
ли свои команды. Томичи за­
няли почетное второе место.

Успешно выступили жен­
ская «четвёрка» (В. Якимен­
ко — ТГПИ, Н. Зырянова, 
Н, Лапекина, Л. Симанова, 
рулевая Н. Бочкарева -^все
из ТИАСУРа), и мужская 
«четверка» (С. Власов,
Е. Савченков, Е. Сизов, 
Е. Розаленок, рулевой А, Со­
рокин — все из ТИАСУРа), 
одержавшие победы.

А. ПАВЛОВ.
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Телевидение
Сегодня — облачная по­

года с прояснениями, време­
нами дождь, ветер северо- 
восточный, 9 — 14 метров в 
секунду, температура по об­
ласти 11 — 16, в Томске 14— 
16 градусов тепла.

21—22 сентября — облач­
ность с прояснениями, ме­
стами небольшой кратковре­
менный дождь, ветер юго- 
западный, 9 — 14 метро? в 
секунду, температура ночью 
3 — 8, днем 10— 15 градусов 
тепла,

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 сентября 
ДЕНЬ РАВОТНИКОВ ЛЕСА 

- ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

7.00 — «90 минут». 8.30 — 
Ритмическая гимнастика.
9.15 — 38-й тираж «Спортло. 
то». 9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служу Советскому 
Союзу!» 11.00 — «Утренняя 
почта». 11.30 — «Киноафи­
ша». 12.30 — «Музыкальный 
киоск». 13.00 — «Сельский 
час». 14.00 •— «Здоровье».
14.45 — «Обратная связь». 
Итоги школьного выпуска 
программы «12-й этаж». 
15.20 — Концерт мастеров

искусств и творческой моло­
дежи Казахской ССР. 17.15— 
«Наш дом». 18.00 — Между­
народная панорама. 18.45 — 
Играют заслужённый артист 
РСФСР М. Рожков (балалай­
ка) и Ю. Чернов (гитара). 
19.05 — «Спать пора». Мульт­
фильм. 19.15 — «Совершенно 
№вероятное происшествие, 
или Граф Калиостро». Премь­
ера музыкального тел.еспек- 
такля. 20.50 — «Прожектор 
перестройки». 21.00 — «Вре­
мя». 21.30 — «Приглашает
Галина Писаренко». Премьера 
фильма-концерта. 22.35 — Но. 
вости. 22.40 — А. Вампилов 
«Дом окнами в поле». Теле­
спектакль.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА-

8.00 •— «На зарядку стано­

вись!» 8.15 «Дубрава». Пре­
мьера документального теле­
фильма. 8.45 — «Деревья на 
асфальте». Художественный 
фильм. 10.05 — Из сокро­
вищницы мировой музыкаль­
ной культуры. Д. Шостако­
вич. 10.45 — «Русская речь». 
11.15 — Программа Украин­
ского телевидения. 12.10 —
Чемпионат мира по художест­
венной гимнастике. 13.10 —
«Мир и молодежь». 13.45 — 
Концерт. 14.40 Фестиваль 
национальных театров стра. 
ны. «Центрифуга». Премьера 
фильма-спектакля Латвий­
ского ТЮЗа имени Ленинско­
го комсомола. 16.25 — «Оран­
жевое горлышко». Мульт­
фильм. 16.50 — «Западня».

Художественный телефильм 
(«Мосфильм», 1965 г.). 17.50 — 
«Радуга». 18.15 — Межконти­
нентальный кубок по баскет­
болу. Мужчины. Полуфинал. 
19.30 — Чемпионат мира по 
художественной гимнастике. 
20(15 — «Спокойной ночи, ма­
лыши!» 20.30 — «Дом на око­
лице». Документальный теле­
фильм. 20.50 — «Прожектор 
перестройки». 21.00 — «Вре­
мя». 21.30 — «Переворот по 
инструкции 107». Художест­
венный фильм. 23.00 — Чем­
пионат СССР по футболу. «Ди­
намо» (Киев) — «Спартак».

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШАЕВ.

НАШ А Д Р Е С  
------------И ТЕЛ ЕФ О Н Ы .

•34650. 

Томск, ГСП. 

пр. Фрунзе, 103/1

Лаиомиая рядаитера — 
1-44-35
Эаиаститоли родактора 
1-00-52, 1-37-05

Отдел пропаганды — 
1-М-31, 1-48-85

Отвятствениый сеиратарь 
1-32г34

Отдел проиышлониости — 
1-46-00, 1-27-08

В общественной приемной

Общественная приемная 
работает в редакции газе­
ты «Красное знамя» (пр. 
Фрунзе. ЮЗ). в кабинете 
№ 104.

На следующей неделе 
прием ведут:

во вторник, 22 сентября, ститель председателя обла- 
с 15 до 18 часов, — Евсей стного суда;
Наумович Крымский, член 
совета общественной прием­
ной;

в среду, 23 сентября, с 9 
до 12 часов, ~  Виктор 
Андреевич Миронов, заме-
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в пятницу, 25 сентября, с 
10 до 13 часов,— Галина 
Павловна Голышева, заме­
ститель начальника центра 
по начислению и выплате v 
пенсий и пособий.

К...-in m iV

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Дворец зрелищ

и спорта
20 сентября. «Актриса и

трансильванцы» — 18-30.
21 сентября, «Хочу быть 

счастливым» - -  18-30.
ВИДЕОТЕКА

20—21 сентября.
сборник «Ну, погоди!» 
10-20, «Новы* амазонки»

Мульт-

12, 14. 16, 18, 20.

Кино
КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
20 сентября. «Хараитори- 

стииа» -  9, 12-30, 14-10, 16-10,
18- 20. 20, 21-40. «Три толстя­
ка» — 10-50,

21 сентября. «Харантористи-
на» -  9. 10-50, 12т30, 14-10, 
16-10, 18.20, 20, 21-40, 

имени М. ГОРЬКОГО
20 сентября. «Скромное

обаяние буржуазии» — 8-35, 
10-30, 12-25, 14-20, 16-15, 18-10, 
20-05, 22. «Граф Монте Кри- 
ето» (две серии) — 9, 12-30, 
16-30, 20. Нультеборник дял 
детей — 9, 10.20. 11-40, 13,
14-20. Сборник юмористиче­
ского киножурнала «Ералаш» 
— 15-40. 17, 18-20. «Неру.
Свобода» — 19-40. 21.

21 сентября. «Двое на ост­
рове слез» — 9, 10-50, 12-40,
14-30. 16-20, 18-10, 20, 21.50,
«Тридцать три» — 8-40, 10-20, 
12, 13-40, 15-20, 17, 18-40, 20-20, 
22. «Плотина», «Я вам не ска­
жу за всю Одессу», «Госпожа 
Тундра» — 9, Ю̂ -Ю, 11.20,
12-30, 13-40, 14-50, 16, 18-10,
19- 20. 20-30.

«ОКТЯБРЬ»
20 сентября. «Об-ьезд» — 9,

10-50, 12-40, 14-30. 16-20, 18-10, 
20, 21-40. «На острив меча» — 
8-40, 12-10, 14, 16. «Скромное 
обаяние буржуазии» — 17-50, 
19-40, 21-30. «Варвара-краса,
длинная коса» — 1Q-30.

21 сентября. «Двое на остро-
ва слез» — 9, 10-50, 12-40,
14-30, 16-20, 18-10, 20. 21-50,
«Тридцать три» — 8-40, 12-10, 
14. 16. 17-50, 19-40, 21-30.
•■рантасти е̂ска(Я комедия
«Магия черная и белая» — 
10-30.

«ПИОНЕР»
20 сентября. Мультсборник 

«Мальчик как мальчик» — 9, 
10-40, 12-20. «Очень страшная 
история» — 14, 15-40. «Таю­
щие облака» (две серии) — 
17-20. 20-20.

21 сентября. «Посторонним 
вход воспрещен» — 9, 11, 13, 
15. «Человек со звезды» — 17,
19, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ,
20— 21 сентября. «Опасные 

гастроли» — 9. 10-40, 12-20,
14, 16, 17-40, 19-20, 21. «Я
действовал один» — 9, 10-40, 
12-20, 16. 17-40, 19-20, 21.
«Бесконечная история» — 14.

«СИБИРЯК»
20 сентября. «Без сына не

приходи!» — 9-20, 11. .12-20,
14-20, 16. 17-40, 19-20, 21.

21 сентября. «Зоопарку
снятся сны» — 9-20. «Поще­
чина, которой не было» — 11, 
12.40, 14-20, 16, 17-40, 19-20,

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«ТРАНСПОРТНИК»

20 сентября. «Арифметика 
любви» — 17, 19.

22 сентября, «Одинокая 
женщина желает познако­
миться»' — 18. 20.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 

20 сентября. «Все должно 
быть иначе» — 17. 18-30.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

20 сентября. «Чертенок» — 
13, 15. «Иди и смотри» (две 
серии) — 18, 21.

24 сентября 
Малый концертный зал 

(пр. Ленина, 75) 
ЛАУРЕАТ 

ВСЕРОССИЙСКОГО 
КОНКУРСА 

Эльмира ЖЕРЗДЕВА 
В программе — старин­

ные романсы; вальсы.
Фортепьяно — заслужен­

ный артист РСФСР 
Борис МД'НДРУС. 

Начало— в 19 час. 30 мин.
Дом ученых объявляет 

дополнительный набор детей 
в образцовый хор мальчи­
ков (возраст — 5 —8 лет).

Зачисленным в хор пре­
доставляется возможность 
обучаться игре на фортепья- 
но.

Прослушивание детей — 
понедельник, вторник, чет­
верг, пятница — с 18 час, 
30 мин., в субботу — с 9 час. 
30 мин.

Справки пб телефонам 
3-14-02, 3-33-50.

Учебно-курсовой комби­
нат территориального объе- 
дннёния «Томскавтотранс» 
продолжает НАБОР НА 
КУРСЫ водителей катего­
рий «ВС», «С» и «Д» с от­
рывом и без отрыва от про­
изводства за счет предпри­
ятий, организаций, совх-эзов 
й колхозов и за личный 
счет граждан. Набор прово­
дится ежемесячно 1 — 15-го 
числа каждого месяца. Срок 
обучения — 5—6 месяцев.

Здесь же требуются ма­
стера производственного 
обучения и практического 
обучения вождению. Обра­
щаться; г. Томск, ул. Про­
летарская, 52. Телеф-он 
3-86-02.

25- -30 сентября
ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА

Эстрадно-молодежная программа «РОК-ПАРАД»
(г. Москва)

Участвуют группы:
«ДУБЛЬ-1», > «ц е й т н о т »,
«ЗЕРКАЛО МИРА». А. АЛЕШИН И ГРУППА

«с т а й е р ».
Художественный руководитель программы— Сергей 

БОНДАРЕНКО.

Начало: 25, 26, 27 сентября — в 18 час, 30 мин., 
21 час; 28, 29, 30 сентября — в 19 час.

а ifP iir i
Томское 5юро путе­

шествий и экскурсий 
предлагает совершить 
трехчасовые прогулки по 
реке Томь на теплоходе 
«И. Масленников» 21, 
22, 23, 24, 25. 28, 29, 
30 сентября и 1 октября, 

профессионально-техни-Для школьников, учащихся  ̂  ̂
ческих училищ— «ТоМ|Ск с борта теплохода». Начало—в 
10.00 и 14.00. Стоимость билета — I руб.

Для студенческой и рабочей молодежи— музыкаль­
ные вечера на Томи, Начало—в 19,00, Стоимость билета— 
5 руб.

Телефоны для справок: 3-14-21, 3-24-92, 3-27-)15, 
3-40-33.

Наш адрес: г. Томск, пр. Ленина, 59.
автобусов, троллейбусов «Университет».

Остановка.'

Бюро по трудоустройству населения н 
1ма ОБЪ.вой комбинат агропрома

чения по специальностям;
эЯВЛЯЮТ

чебно-курсо-
“ Р дляобу-

с о)фывом от производства; водитель автомобиля 
категории «В, С» (срок обучения — 5 мес.), автокранов­
щик. электрик, газоэлектросварщик (срок обучения — 
3 мес.);

без отрыва от производства: водитель автомобиля 
2-го класса и категории «Е», водитель «КамАЗа», тракто­
рист 2-го класса, тракторист на тракторы К-700 и Т-150, 
стропальщик.

Принимаются лица по направлениям колхозов, сов­
хозов и других предприятий агропромышленного комп­
лекса. На период обучения им сохраняется средняя 
зарплата. Имеются благоустроенное общежитие, столо­
вая.

Начало занятий — 1 октября.
Адрес: г. Томск, ул. Мичурина, 88. Тел. 5-30-67. 

Проезд автобусом № 6 до остановки «Ул. Мичурина».

ТРУМОУСТЯОИСТВА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в  ТОМСКУЮ ГОРОДСКУЮ ТЕЛЕФОННУЮ СЕТЬ: 

инженера-программнета, старших электромехаников н 
электромехаников элецгросвязн, кабельщнков-снайщн- 
ков, элетромоятеров станционного я линейного оборудо­
вания на АТС-7; воспитателей {н помощников воспитате­
ля, повара и бухгалтера в |детскяй 1сад ^  62; гвзоэлект- 
росварщнка, водителя. Справки по тел. 3-00-01.

В ТРЕСТ «СЕВЕРСТРОИ» для работы в г. Кедро­
вом в ПМК-156: штукатуров-маляров, плотников, на­
чальника участка, прорабов; в аппарат треста в Томске— 
старшего инженера по труду н зарплате, инспектора от­
дела кадров.

Работающие пользуются льготами Севера. Квартиры 
предоставляются в порядке очередности. Общежитие для 
одиноких предоставляется в Томске. Справки по тел. 
3-80Ю1,

В ИНСТИТУТ химии НЕФТИ со АН СССР: 
главного |механика, главного бухгалтера, дннженеров-хн- 
мнков, инженера по пожарной безопасности, инженеров 
и техников по электронике, прогоаммнетов, ннженера- 
теплотехника, инженера связи, бухгалтера, заведующего 
хозяйством, машинисток, нормировщика, токарей, фре­
зеровщиков, слесарей механосборочных работ, слесарей- 
ремоитников, слесарей-сантехняноа, электромонтеров, 
слесарей по вентиляции, слесарей КИПнА, электриков. 
Справки по тел. 1-84-78.

НА ЗАВОД ЖБК-40 ОБЪЕДИНЕНИЯ «АГРОПРОМ- 
СТРОИ» (ул. Угрюмова, 2); начальника формовочного 
цеха, начальника ОТК, главного технолога, технологов к 
сменных мастеров. Справки по тел. 5-18-09, 5-39-91.

За направлениями на работу обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17; ул. Пушкина, 71; ул. Бердская, 18, — в бюро 
по трудоустройству населения и его филиалы. Спрайки по 
телефонам 4-31-79, 4-43-96, 3-87-97, доп.' 5-36; 5-80-81. 
доп. 8-73.

Издательству 
лифтер. Справки

«Красное знамя»
по тел. 1-47-00.

Коллектив Сибирского 
физико-технического инсти­
тута выражает глубокое со­
болезнование заведующему 
лабораторией И. И. Иппо­
литову в связи со смертью 
сына

ИППОЛИТОВА 
Сергея Ивановича.

Коллективы областного 
«омитета и Томской мор­
ской школы ДОСААФ вы­
ражают глубокое соболез­
нование главному бухгал­
теру школы Н. А. Черны­
шевской по поводу смерти 
мужа

ЧЕРНЫШЕВСКОГО 
Петра Павловича.

Коллектив Советского 
райпищеторга выражает 
искреннее соболезнование
лиректору магазина № 64 
В. А. Ипполитовой по пово­
ду смерти сына 

ИППС------10ЛИТ0ВА 
Сергея Ивановича.
Вынос тела — 20 сентяб­

ря, в 14 часов, из кварти.
Вы покойного (ул. 30 лет 

обеды, 8, кв. 44).

Коллектив «Томгипро- 
транса» выражает соболез­
нование ветерану труда 
Н. П. Бокаревой по поводу 
смерти матери

БОКАРЕВОЙ 
Варвары Васильевны.

-(

Срочно требуется

Сеиввтариат —
1-4&20
Отдел партийной жизни 
1-28-68, 1-28-42

Отдел нвфтвгвологии и стро­
ительства — 1-38-44

Отдрл науни и учевных 
заведений —
1-33̂ 58, 1-28-80 
Отдел чифориаиии и 
иультуры —  IjOSkSi , 1-43.32 
Отдел советского строитель- 
стеа и быта — 1-38-58, 1-26-80

имреспондент
ЗО-зЗ

ромышлемный отдел — 
1-43 75, 1-44-00. 1-48-48

Отдел писем —
1-38-85, 1-08-80, 1-38-87
Отдел фотоиллюстраций — 
1-16-16

Собстаанмый 
Колпашеве -
Собственный корреспондент 
Стрежевеи — 3-23-31 
Общеетванная приемная -> 
1-Зв-бб
Отдал объявлений —
1.60-62 
Областная 
организация

Y
Типография 

634650, г.
издательства «Красное знамя» 
Томск, ГСП, пр, Фрунзе, 103/1

журналистская
-  1-28-М

КЗ 03973.

Газета печатается офсетным способом.

Выхеднт 300 раз о году.

Заказ № 1378.
1 2  3 4

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru


