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Будни первооткрывателей томской нефти
1958 ГОД. В районе села На- 

эино (январь— июль) на Назин- 
сиой площади при испытании 
снважины № 1 из интервала
2.338 —  2.348 метров получен
приток нефти с дебитом 48—  
60 литров в сутки. “
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Выбираем руководителя

БЕСПОКОЙНЫЙ ДИРЕКТОР
нужен коллектиеу мастерской «Томскреставрация». Об 
этом сказали рабочие на выборах первого руководителя.

...Три года назад, когда я впервые под­
нялся по ступеням памятника архитектуры 
дома Кари.ма Хамитова — здесь располо­
жена контора мастерской, — меня поразил 
контраст. Обшарпанное здание в строи­
тельных лесах, обвалившаяся штукатурка. 
Но это только снаружи! А в приемной — 
массивные резные двери под мореный дуб.

Увы, этот контраст сохранился и по се­
годняшний день. Реставрационные работы 
по восстановлению памятника все еще про­
должаются. За это время существенных 
изменений не произошло...

Да, дела в мастерской шли все хуже и 
хуже. Специалистам приходилось браться 
за несвойственные им работы, рушились 
надежды на улучшение условий труда и 
быта, коллектив начало лихорадить. В до­
вершение всего — остались без директора. 
Факт закономерный, но все равно нержи- 
данный.

Как поправить дела надолго и всерьез? 
Вот тогда Советский райком партии и 
предложил выбрать, а не назначить дирек­
тора. Такого, который может повести за 
собой коллектив, сможет мужественно бо­
роться с недостатками.

Вскоре газета «Красное знамя» объяви­
ла об открытии конкурса на вакантную 
должность директора мастерской. Поступи­
ло шесть заявлений. От начальника участ­
ка мастерской С. М. Тюменцева, от старше­
го инженера окса электротехнического заво­
да В. В, Кошеля, от других кандидатов... И 
вдруг пришло зая1вление от инструктора 
орготдела Советского райкома партии 
Ю. Б. Осокина. Специального решения по 
этому поводу райком не принимал, Юрий 
Борисович сам решил выдвинуть свою кан­
дидатуру, В свое время он работал калГен- 
щикрм в СУ-13 треста «Томскжилстрой», 
затем там же мастером, закончил без отры­
ва от производства инженерно-строитель­
ный институт. А теперь решил вернуться к 
строительной работе. В райкоме' возражать 
не стали.

К выборам кандидатов осталось два. 
В. В. Кошель и Ю. Б. Осокин. Два канди­
дата не явились на собеседование, С. М. 
Тюменцев сам снял свою кандидатуру, еще 
один кандидат не прошел по конкурсу. За 
отсутствием технического образования — 
Заявление подал историк.

И вот два возможных директора стоят 
лицом к лицу с коллективом, которым од­
ному из них предстоит руководить. Второй 
секретарь Советского райкома КПСС В. П. 
Демарчук представил кандидатов, зачитал 
характеристики, отзывы. Слово предостав­
ляется Ю. Б. Осокину.

Юрий Борисович был краток:
— Нужно увеличить объемы работ, пе­

рейти на хозяйственный расчет. Что это 
такое, я знаю — работал в главке, в том 
подразделении, откуда, собственно, хозрас­
чет и начался. Что для этого нужно? Пре­
жде всего укрупнить бригады-, да что там 
укрупнить, поосто создать. Внедрить дис­
петчеризацию. Организовать соревнование.

Много обещать не буду. Единственное, 
что могу гарантировать сразу, — социаль­
ную справедливость. В своей работе буду 
опираться на общественные организации.

— А когда на хозрасчет? — нетерпели­
вый вопрос из зала.

— По плану мастерская должна перей­
ти на хозрасчет с первого января будущего 
года. Считаю, что опережать события не 
нужно. Ведь потребуется серьезная работа 
с людьми. Когда сам коллектив поймет не­
обходимость хозрасчета, только тогда его 
можно внедрить по-настоящему.

Вопросов больше не было. Юрий Бори­
сович сошел с трибуны, уступив место вто­
рому кандидату. Вот тут считаю нужным 
сделать маленькое отступление. Придя на 
собрание, я не то что «болел», а просто 
был уверен, что выберут Осокина. Был 
каменщиком, хозяйственным руководите­
лем, теперь партийный работник. Опять же 
райком —«свой», значит, и помощь гаран­
тирована новому директору.

Но события развивались по-своему.
— Я хочу остановиться на недостатках, 

которые вам, возможно, и нам предстоит 
исправлять, — начал Виктор Владимиро­
вич. — После того, как я познакомился с 
делами в мастерской, понял, что у вас тут 
— каменный век.

Собрание заинтересовалось.
~  Прибыли нет, сверхнормативные за­

пасы материалов. Отстает экономическая 
служба. О подготовке производства вооб­
ще не стоит говорить. В общем, мастерская 
превратилась в обыкновенное РСУ.

И чем дадьше говорил Виктор Владими­
рович, тем активнее реагировало собрание. 
Кто-то возмущался, а кто-то бросал репли­
ки: «Правильно!».

— Нужно браться только за те объек­
ты, которые есть в плане. Нет до сви­
дания. Ведь если мы будем сдавать объек­
ты — будут деньги и на базу отдыха, и на 
все, что нужно. А пока руководители о 
рабочих вообще не думают. Люди получают

зарплату в двадцатых числах — это же 
безобразие!

Снова бурная реакция зала.
— Но работать над исправлением недо­

статков надо вместе. А не так, как мне 
один прораб заявил: мол, ты возьмись, а 
мы посмотрим, что получится. Надо брать­
ся вместе за все проблемы. Очередь на 
квартиры — всего 33 человека! Надо 
браться за МЖК, за индивидуальное 
строительство...

Люди слушали, что называется, затаив 
дыхание, но каждую паузу использовали 
для короткого обсуждения. Сумел Виктор 
Владимирович задеть коллектив за живое, 
причем всех сразу и каждого по отдельно­
сти.

— Я уже сказал, что мастерская мало 
чем отличается от РСУ. Но вот это «чуть- 
чуть»... Я был у кузнецов и смотрел во 
все глаза. Это же здорово!

— Какие есть вопросы? — обратился к 
собранию Ю. И. Ситников, заведующий 
орготделом райкома.

■ — Избираем! — решительно сказал кто- 
то. А затем посыпались вопросы.

Выбрали счетную комиссию, и началось 
обсуждение.

— Осокин ничего не обещает, — начала 
свое выступление Т. А. Кривошапко, инже­
нер отдела труда и заработной платы. — 
А Кошель: общественные организации не 
работают, мастерская — каменный век...

— И правильно говорит! — прервал ее 
целый хор.

— Да, правильно, — продолжала Тама­
ра Алексеевна. — И мы все это знаем. Но 
я считаю, что он не изучил обстановку, а 
похватал верхушечки.

— Правильно говорил Кошель, — горя­
чо доказывал А. А. Морозов, плиточник,
— Надо говорить в глаза и говорить прав­
ду. Я буду за него голосовать.

— А я не знаю, за кого, —заявил, плот­
ник П. У. Подчека. — Я и того, и другого 
знаю только по словам.

— А нельзя ли дать тому и другому .ис­
пытательный срок? — поинтересовался 
кто-то из зала.

— Надо того, кто будет избран, обяза­
тельно отправить на стажировку, — пред­
ложила Л. А. Булыгина, штукатур-маляр.
— В такую же мастерскую, но где дело 
налажено хорошо.

Г. В. Гуляева, председатель профкома:
— Кошель действительно слишком мно­

го обещает. Он еще когда знакомился с де­
лами, сразу же начал давать указания. А 
Осокина , мы знаем еще меньше — один 
раз провел собрание.

— Кошель предлагает беспокойную 
жизнь, — сказал жестянщик С. Ф. Желцо- 
ногов. ~  А именно такая нам сейчас и 
нужна. Я считаю, что его программа пер­
спективнее,

— Никто из кандидатов не сказал о том, 
как он в будущем собирается отстаивать 
интересы коллектива, — сделал замечание 
секретарь партийной организации М. И. 
Пашенцев.

Люди выговорились. Собрание присту­
пило к голосованию. Уже на этом этапе 
было понятно: инженеры—за Осокина, ра­
бочие — за Кошеля. А поскольку рабочих 
больше...

— Наверное, будет Кошель, — поделил­
ся своим прогнозом Ю. И. Ситников.

Я в этом тоже был уже уверен. И хотя 
«мой» кандидат явно не проходил, надо 
сказать доброе слово о выборах. Всего об 
одном преимуществе. Руководитель, кото­
рый не назначен, а избран, уже на собра­
нии привыкает к критике в свой адрес. 
Подотчетность коллективу проявляется 
уже здесь, уже сейчас. Люди доверяют 
право руководства, но доверие в этом слу­
чае активное. 'Н е вершить судьбы коллек­
тива призван избранный руководитель, а 
работать в его составе.

Но вот и результаты. За Кошеля прого­
лосовало 38 человек, а за Осокина... 49. С 
этой минуты Юрий Борисович—новый ди­
ректор мастерской «Томскреставрация».

А своей привычке говорить лаконично 
не изменил и сейчас:

— Я был уверен, что моя кандидатура 
не пройдет. Сказал не все, что мог ска­
зать, старался сосредоточиться на главном. 
Давайте будем работать. Большое спасибо 
за доверие.

Что же произошло? Выбрали того руко­
водителя, что «помягче», который меньше 
обещает перемен?

— Как вы относитесь к тому, что выбра­
ли не того, за кого вы голосовали?

— Нормально, — отвечает С. Ф. Желто- 
ногов. — Но беспокойную жизнь должен 
нам обеспечить и этот директор, если хочет 
что-либо изменить.

Что ж, теперь Юрию Борисовичу при­
дется делом доказывать, что собрание не- 
ошиблось. Что директор он— беспокойный.

С. БАЛАШБВ.

Пар BOOT-
ирыватель алексанщзовской 
нефти —  бригада В. С. Абра- 
мушкина.

1987 ГОД. Декабрь, В скважи­
не № 1 ПРИКОЛТОГОРСКОЙ 1ПЛО- 

щади с глубины 3.180 —  3.200 
метров получен фонтан газа 
дебитом 4— 7 тыс. м/х кубо­
метров в сутки.

В этом году исполняется 
тридцать лет с тех лор, как 
на территории Александров­
ского района бригада В. С. 
Абрамушкина впервые получи­
ла приток нефти. Правда, по 
сегодняшним масштабам это 
событие выглядит более чем 
скромным. Но за этим откры­
тием пришла уверенность: есть 
нефть на томской земле!

За минувшие годы Алек­
сандровская нефтеразведка 
знавала и буйную радость 
упругих фонтанов, и много­
летние периоды малопродук­
тивных поисков. Как бы там 
ни было, сделано три десят­
ка открытий, треть из кото­
рых составляют месторожде­
ния с промышленными запа­
сами, уже разрабатываемые 
стрежевскими нефтяниками.

После десятилетнего про­
вала, невыполнения планов 
в прошлом году Александ­
ровская экспедиция как бы 
обрела второе дыхание и 
справилась с заданиями по 
проходке и приросту запа­
сов. Было открыто новое 
нефтяное месторождение 
Грушевое.

— Не менее значимое для 
нас событие минувшего го­
да — получение вот этой 
жидкости, — секретарь парт­
кома экспедиции Б. Кравцив 
показал бутылку с отобран­
ной пробой. — Это газовый 
конденсат, а на дне калель- 
ки нефти. Такую пробу мы

взяли со скважины № 1 
Приколтогорской площади. 
Как и когда-то, в пятидеся­
тые годы, важно не само это 
открытие, а то, что призна- 

. ки нефтеносности обнаруже­
ны в ловушке неантикли­
нального типа. Мы верим, 
что это завтрашний день 
нефтегеологии. Ведь почти 
все имеющиеся структуры на 
севере области уже истыка­
ны поисковыми скважинами,

Думы о завтрашнем дне. 
уверенность в будущем — 
характерная черта нынешне­
го руководства экспедиции. 
И ее начальник А. В. Летиц- 
кий, и главные специалисты, 
и партийный секретарь 
убеждены, что легких no6e;i 
уже не будет, но поиски 
можно и нужно продолжать 
с использованием новых под­
ходов. Однажды, в конце се­
мидесятых, на экспедиции 
уже чуть было не поставили 
крест: неперспективна. Спас­
ло открытие Чкаловского ме­
сторождения, После него 
план по проходке увеличил­
ся в полтора раза. На дол­
гие годы геологи были об­
речены на работу без пре­
мий. переходящих знамен и 
победных рапортов. Подра­
стерял коллектив когда-то 
очень крепкие кадры, болез­
ненно 'переживает смену по­
колений. Сегодня александ- 
ровцы начинают работать в 
условиях самофинансирова­
ния.

Полтора-два . года назад 
Стрежевой отмечал целую 
полосу юбилеев: первого
предприятия, первой баржи 
с нефтью, первого дома, по­
строенного студентами... В 
те дни изредка упоминали и 
о скважине № 1 на Соснин- 
ском месторождении, на ко­

торой в 1962 году из ин­
тервала 2.129,5 — 2.135 
метров был получен фонтан 
нефти дебитом 302 тонны в 
сутки. Этим фонтаном было 
ознаменовано открытие в 
Томской области первого 
промышленного месторожде­
ния. Сделали это александ­
ровские нефтеразведчики.

К. ЧЕРНАВИН.
* * *

НА СНИМКАХ: товарищи 
по вахте помбуры Б. |А. 
Феллер и В. А. Церов; не­
многим меньше тридцати лет 
работает в экспедиции бу­
рильщик А. И. Благинин; ни 
днем, ни ночью не затихает 
работа на буровой; идет сме­
на бурового оборудования.

Фото Н. Потапова.

Биографии 
забытых строек

Когда?
Уже давно не появлялась 

эта рубрика. Да и понятно: 
с долгостроями %■ нас уже 
давно и совсем не безуспеш­
но ведется борьба. А часть 
объектов временно законсер­
вировали, чтобы не пута­
лись под ногами. Но вот объ­
ект, о котором пойдет речь, 
каким-то чудом сохранился. 
Точнее, отношение к нему со­
хранилось.

Еще в 1981 году было ре­
шено безотлагательно при­
ступить к строительству же­
лезнодорожной больницы, ко­
торая должна была обслужи­
вать 40 тысяч транспортных 
работников и членов их се­
мей. Строительство нача­
лось, но из месяца в месяц, 
из года в год план освоения 
средств не выполнялся. За 
1987 год при плане 700 ты­
сяч рублей трестом «Томск- 
трансстрой» освоено всего 
540 тысяч рублей.

П. НЕДОПЕКИН, 
член КПСС с 1939 года.

Мы обратились к управля­
ющему трестом «Томск- 
трансстрой» В. Е. Богачу с 
одним лишь вопросом: ког­
да же, наконец, объект бу­
дет введен в эксплуатацию?

— В первом квартале это­
го года, — твердо пообещал 
Владимир Ефимович, — 
План прошлого года мы дей­
ствительно не выполнили по 
ряду причин. Но в первом 
квартале Введем объект и 
навсегда снимем этот вопрос.

В АЛЕНТИНА Кузьми- тысячи и более килограммов 
нична—не просто пере- молока.

i

По следам наших 
■ыступлений

в  передовой статье, опуб­
ликованной под таким заго­
ловком 15 декабря 1987 го­
да, был подвергнут критиче­
скому анализу ход отчетов в 
первичных партийных орга­
низациях о руководстве пере­
стройкой.

« П Р О З Р Е В А Я ,  Д Е Й С Т В У Й ! »
Первый секретарь Томско­

го горкома КПСС В. М, Ке- 
тов сообщил, что статья об­
суждена на совещаниях ап­
паратов райкомов, горкома 
партии и секретарей первич­
ных партийных организаций. 
Материалы статьи были ис­

пользованы при подготовке 
пленумов райкомов, горкома 
партии по обсуждению отче­
тов их бюро и секретарей по 
руководству перестройкой, 
учтены при разработке и 
принятии на них постанов­
лений.

Намеченные меры преду­
сматривают дальнейшее, со­
вершенствование руководства 
партийными организациями 
и оказание им более пред­
метной практической помощи 
на местах, организацию уче­
бы партийного актива.

довик, мастер высоких 
привесов молодняка крупно­
го рогатого скота, но и ис­
тинный новатор сельскохо­
зяйственного производства. 
Благодаря именно ей в Мол- 
чановском районе прижился 
новый метод выращивания 
телят — холодный, на све­
жем воздухе и солнце,

...Щедра ньшешняя зима 
на снег: понасыпала, что из­
городей не видно. Ни про­
ехать, ни пройти в иной ме­
тельный день по дороге. 
Стряхнула Валентина Кузь­
минична снег с валенок, 
пройдя в свой «дачный го­
родок» (почему-то выстроен­
ные в ряды клетки с телята­
ми кажутся Мне всегда по­
хожими на него), подняла 
голову и ахнула:

— Ой, родненькие вы мои! 
Да что же это на белом све­
те творится?

Оказалось, почти совсем 
занесло чуть не все ее кле­
тушки с телушками. Хоть 
караул кричи и зови людей 
на помощь'.

Да выдержит ли сердце 
дождаться, когда все собе­
рутся? Долго не раздумывая, 
бросилась телятница отгре­
бать своих питомцев из сне­
жного плена. Увидев хозяй­
ку, повскакивали они с мест 
и начали тыкаться в штакет- 
ные загородки пушистыми 
мордочками. Живы все и це­
лехоньки! Только, видно, 
сильно проголодались.

— Ну, ничего, потерпите 
немного. Сейчас сенца при­
несу, молочком напою, — 
пожалела их Валентина 
Кузьминична.

Сено она дает новорож­
денным пока просто так, для 
приучивания к грубому кор­
му. А свежее молоко — ле­
карство от всех бед и напа­
стей. Других, что имеются 
у ветеринара, она не приме­
няет и даже не разрешает 
этого делать. Экономия 
средств, а главное — теля­
та растут крепышами. Не 
телята, а медвежата, euie 
лучше — моржата. Не бо­
ятся никаких морозов и бо­
лезней. А когда вырастают 
и становятся коровами (опыт 
такой на комплексе уже 
есть), то в них в первую 
очередь проявляются луч­
шие наследственные дан­
ные. В племенном ядре, ко­
торое выделено в дойном 
стаде, уже есть буренки с 
годовыми надоями в четыре

Бпервые о выращивании 
новорожденных телят на мо­
розе В. К. Савченко узнала 
три с лишним года назад из 
телепередачи. Услышала — 
и даже не поверила своим 
ушам, что это возможно. 
Все-таки около 20 лет на 
ферме, и всегда скотину зи-

пытных в районе появилось 
столько, что хоть переучи­
вайся телятнице на экскурсо­
вода.

Подсчитали мы с Валенти­
ной Кузьминичной, сколько 
за три года у нее пало те­
лят, и оказалось меньше де­
сятка. Причем падеж был не 
по вине ее метода. Просто 
потомство рождалось слабым.

Зимовка на фермах

М о р о з ­
ен б ирское 

з д о р о в ь е

Это доказывает опыт работы 
!молчановской телятницы

мой стремились держать в 
теплых помещениях. Не ред­
кость было, когда народив­
шегося теленка держали в 
закутке, около печки, дома.

Но не только Валентина 
Кузьминична, многие на се­
ле, в том числе специали­
сты, прослышали о необыч­
ном новшестве. Вскоре на 
комплекс привезли с цент­
ральной усадьбы совхоза не­
сколько клеток. Первой со­
гласилась взяться за риско­
ванное дело, конечно, В. Н. 
Савченко. Вынесла сначала 
одного новорожденного на 
мороз — ничего, жив остал­
ся. Затем второго, третье­
го...

— Чего греха таить, пер­
вое время недоверия к хо­
лодному методу было много. 
Даже у меня-. Проснусь, бы­
вало, ночью — и хоть беги 
на комплекс. Все пережива­
ла: как они там? Не замерз­
ли ли? — рассказывает Ва­
лентина Кузьминична,

Но, как ни странно, теля­
та стали обгонять в росте 
своих сверстников в помеще­
ниях, выглядели намного луч­
ше. Именно этот факт в свое 
время вызвал целое полом- 
ничество на комплекс. Любо-

нежизнеспособным. Этого бы 
не было, если бы коровы во­
время уходили в запуск, не­
тели имели хорошую упитан 
ность, у тех и других не на­
рушался рацион кормления.

На других фермах уже уб­
рали подальше с глаз клетки 
для телят на холоде, чтобы 
не напоминали о неудачах, 
А в Соколовке, сколько по­
мню, только жалуются, что 
клеток не хватает. Более то­
го, здесь есть ' стремление 
людей к совершенствованию 
нового метода выращивания 
молодняка. И зачинщиком 
всегда является Валентина 
Кузьминична.

В прошлом году она доби­
лась, чтобы для более взрос­
лых телят сделали общие за­
гоны, В итоге освободились 
клетки, стало возможным 
пропускать через одиночные 
«камеры» закаливания всех 
новорожденных. Летом по 
ее же инициативе клетки бы­
ли перевезены на Пастбища. 
Пусть не на морозе, но те­
лята были на свежем возду­
хе и под солнцем. Эффект 
тот же —они росли здоровы­
ми и давали лучшие в райо­
не привесы, более 600 -700 
граммов в сутки каждый.

— Все это хорошо, — за­
мечает Валентина Кузьми­
нична, — что постоянно ин­
тересуются моими успехами. 
Но до ума новый метод мы 
все-таки еще не довели. Про­
шу вот руководителей отде­
ления, чтобы над клетками 
сделали мне какой-нибудь 
навес, чтобы не заметало их 
снегом и ветрами не проду­
вало. Все обещают сделать, 
но скоро зима кончится, а 
дела не видно. Если бы сде­
лали, то, наверное, никогда 
на пенсию не пошла. Рабо­
тала бы до последнего дня.

— И как ты терпишь, те­
тя Валя? .Ведь столько хло­
пот с этим холодным мето­
дом! Я бы, наверное, никог­
да не смогла, убежала бы... 
— призналась однажды зоо­
техник комплекса Т. П. Еф- 
ременко.

Не убежала бы! Это точ­
но. Не из тех она, кто пасу­
ет перед трудностями. Но 
сказала она это от чистого 
сердца, в знак великой бла­
годарности человеку за его 
нелегкий, но очень нужный 
всем труд.

Недавно, перед Новым го­
дом, Валентина Кузьминич­
на вместе с Татьяной Пав­
ловной были в туристиче­
ской поездке по стране. По­
бывали в Москве, Ленингра­
де, Новгороде, Пскове... Од­
нажды, в Костромской обла­
сти, поинтересовались про­
дуктивностью тамошних по­
род животных и удивились: 
наши-то, оказывается, ни­
сколько не хуже. Даже луч­
ше!

С гордостью говорила В, К. 
Савченко ilwHe об этом фак­
те, i

Если остановиться на би­
ографии Валентины .Кузьми­
ничны, то она, как и у мно­
гих, уместится на одном ли­
сточке, Родилась в Читин­
ской области. Не думала к 
не гадала, что окажется в 
наших местах. Но приметил 
ее однажды солдат Иван 
Савченко из Томской обла­
сти, проходивший службу в 
местной части, и сосватал. 
Жили сначала в Фоминке. 
Она распалась — переехали 
в Амбарцево. Этого села не 
стало (прямо исчезали тогда 
села) — нашли прибежище в 
Соколовке. Здесь теперь и 
живут.

Выросли уже дети, внуча­
та пошли.

В. РЫНДИН.
Совхоз «Молчаковокии».

■ !,
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«Ускорение-90»

В Щ 1 Щ  Ий КОНКУРС
представили асиновские т раш ороремоипнит .

А  чем блеснули другие рационализаторы?
Конкурсы по различной -тематике ежегодно проводит областное правление 

НТО работников лесной промышленности и лесного хозяйства. В 1987 тоду про­
шел конкурс на лучшее предложение и техническую разработку по механизации

ложений рационализаторами 
Асиновского ЛПК. Их по­
иск отмечен несколькими 
премиями. Вознаграждения 
получат также работники 
строительного треста и уп­
равления лесного хозяйства. 
К сожалению, в краткой га­
зетной заметке нет возмож­
ности рассказать о всех по­
бедителях конкурса.

Хотелось бы остановиться 
и вот на чем. Однобоким по­
лучился конкурс. В основном 
в нем участвовали дерево- 
обработчики, строители и ре­
монтники. Очень мало было

возможности посостязаться 
в сметке?

Очень слаба еще связь 
между нашими предприяти­
ями и областным центром 
научно - технической инфор­
мации (ЦНТИ). В леспром­
хозы почти не попадает на­
учно - техническая информа­
ция, а с другой стороны, ив 
центр поступает недостаточ­
но сведений о наших рацио­
нализаторских предложени­
ях и разработках, что не по­
зволяет использовать их в 
более широком масштабе.

и автоматизации производства, совершенствованию технологических процессов и предложений от творческих ня̂ °Д^прп^трх'
экономии материальных ресурсов. Более 60 заявок и предложений поступило с организаций леспромхозов, 
предприятий объединения «Томлеспром», из областного управления лесного хо- лесхозов. Ни одной заявки 
зяйства, треста «Томлесстрой». Наиболее широко были представлены Асинов- не поступило от предприятий 
ский ЛПК — 12 предложений, трест «Томлесстрой* — 11 предложений, Аси- топливной промышленности, 
невский трактороремонтный завод.

«Л'В-15» с пятнадцатью мяг- ментов на линии «ЛО-15с». 
кими креслами, обогрева- Годовой экономический эф- 
тельной печью и другими фект составил свыше 18 ты- 
удобствами. И теперь стала сяч рублей, 
доступной почти любая лесо- Любопытно предложение 
сека. Особенно необходима А. И. Назарьева и А. И. Су- 
такая машина для обслужи- хоноса из Берегаевского 

или гусеничные вания вахтовиков. ЛПХ. Оно касается техполо-
Вертолеты ели- Разработка главного инже- гии штабелевки хлыстов, ук- 

нера Асиновского ТРЗ В. И. ладьшаемых в запас у зим- 
Лобачева, инженера-механи- них лесовозных дорог. Ос-

...Те,кто работает в лесу, 
знают, как трудно добирать­
ся до лесосек по раскисшим 
от дождей дорогам или бо­
лотам. Тут бессильны даже 
высокопроходимые автомоби­
ли. Единственный выход — 
вертолеты 
вездеходы, 
шком накладны для лес­
промхозов, а вездеходов лес-

ловато. Но ехать надо. -И 
ездили — на санях и при-

ной отрасли выделяется ма- ка этого предприятия В. А. новным рабочим механиз-
”  Конева и начальника отде- мом стала... сучкорезная ма­

ла «Томлеспрома*> В. П. шина «ЛП-33», а не челю- 
способленных тракторных Смышляева была названа стной погрузчик. Совмес^в 
тележках нарушая правила одной из лучших. Отличным операции очистки и штабе- 
техники безопасности рис- признан также проект тех- левки, берегаевцы подняли 
Kvn жизнью .«Hv а почему нической группы Томского высоту штабелей до пяти мет- ского или Белоярского ЛПК
куя  ж  ‘ ^  _____ г  TTiTTU* Т> Т ^ п п т х г ч т а т т т и г г г и э  П А П  V .n P T T U U P I T a  Р М К П Г Т Т ,  ТТТТЯ- П  К Я Т Я Й Г И И Р М А М  П П .П П П Г И П М

Из леспромхозов УГомлес- 
прома» в конкурсе, кроме 
Берегаевского, участвовали 
только Сайгинский, Асинов- 
ский, Чулымский да Оре­
ховский ОЛК, из лесхозов— 
Чаинский и Тимирязевский.

Это говорит о том, что 
первичные организации 
ВОИР и НТО на многих 
предприятиях работают сла­
бо. Очевидно, мало внимания 
уделяют этому и профсоюз­
ные комитеты предприятий, 
под руководством которых 
действуют общественные 
творческие организации. Не 
верится, что в многочислен­
ных коллективах Каргасок-

не изготовить свой везде­
ход?» — задумались наАси- 
новском ТРЗ. Благо, гусе­
ничных механизмов в объ­
единении .«Томлеспром» до­
статочно, можно найти и под­
ходящий фургон. Так роди­
лась вездеходная машина

ЛПК в составе крановщиков ров. Увеличена емкость шта- 
И. И. Кондратенкова и беля, уменьшена его пло- 
И Т. Глазунова, механика щадь (больше возможностей 
Я. А. Пинкинштейна, слеса- сохранять подрост), сократи- 
ря П. В. Бухарова. Томичи лись потери древесины и 
внедрили оригинальное уст- затраты на прокладку подъ- 
ройство для разворота хлы- ездных путей, 
стов, что позволило увели- На конкурс представлен

в Катайгинском, Орловском, 
Парабельском и других лес­
промхозах нет рационализа­
торов, достойных представ­
лять свои предприятия.

Конечно, участие в кон­
курсе — дело добровольное.

нической информации ПКБ 
«Томлеспрома». Необходимо 
срочно выправлять положе­
ние.

Немаловажную роль в ак­
тивизации творческих сил 
могли бы сыграть творчес­
кие объединения или клу­
бы самодеятельного техниче­
ского творчества. Создание 
их на предприятиях лесной 
отрасли будет способство­
вать, в частности, воспита­
нию творческих навыков у 
молодежи и подростков.

Предприятия лесной про­
мышленности начали рабо­
тать по-новому. В условиях 
самофинансирования, само­
окупаемости и хозрасчета 
«выживут» лишь те коллек­
тивы, где всецело удастся 
задействовать человеческий 
фактор, интеллектуальный 
потенциал работников, и в 
первую очередь инженерно­
го корпуса. Здесь кроются 
огромные резервы для повы­
шения производительности 
труда, снижения себестоимо­
сти и повышения качества

Но разве справедливо ли- продукции.
чить выход деловых сорти- целый ряд интересных пред- шать творческих работников В. МАТВЕЕВ.

Ресурсы лесосеки

И  и з  т с т в ы } } -

ЛОВРЫЙ КРЯЖ !

Награды
женщинам

Указом от 30 декабря 1987 
года Президиум Верховного 
Совета РСФСР от имени 
Президиума Верховного Со­
вета СССР н а г р е л  орде­
нами и медалями СССР мно 
годетных матерей, прожи­
вающих в Томской области.

Матерей, родивших и вое-

s ; r “  г т а и н с к А й
СЛАВА» I степеии:

Рыбакову Татьяну Ана­
тольевну — штукатура ДОК, 
город Томск.

Матерей, родивших и вос­
питавших семь ■
иои «МАТЕРИНСКАЯ СЛА­
ВА» III степени;

Бушмакину Светлану Ми­
хайловну — изолировщицу 
ПМ’К треста «Уралгазстрой», 
город Томск.

Быстрову Любовь Алек­
сандровну — вязальщицу- 
надомницу, село Нелюбино, 
Томский район.

Матерей, родивших и вос­
питавших шесть д®тей,--ме- 
далью «МЕДАЛЬ МАТЕ­
РИНСТВА» I степени:

Полуляшину Марию Ва- 
сильевну — начальника Ала- 
таевского отделения связи, 
Парабельский район.

Рыкову Веру Федоровну
_ телятницу совхоза  ̂ «пу-
д и н о к и й » ,  П а р а б е л ь с к и и  р а й ­

о н . ,
Турушеву Валентину Сер­

геевну —- штукатура Полу- 
деновской ПМК, Верхнекет- 
ский район.

Черняеву Любовь Василь­
евну — техничку Тарской 
школы, Парабельский рай­
он.

Матерей, родивших и вос­
питавших пять детей, 
далью «МЕДАЛЬ МАТЕ­
РИНСТВА» II степени:

Вакину Людмилу Михай­
ловну — доярку совхоза 
«Петрово», Томский район.

Викулину Людмилу 
торовну — лифтера ЖКО 
ТЗеМиИ, город Томск.

Воронову Таисью Василь­
евну — домашнюю хозяйку, 
поселок Останино, Парабель­
ский район.

Каркавину Галину Кон­
стантиновну — станочницу 
филиала завода ГПЗ-5, город 
Томск.

Коровину Надежду Аркадь­
евну — няню Осиповского 
детсада, Парабельский рай­
он.

Кошелеву Екатерину Алек­
сандровну — доярку совхоза 
«Тунгусовский», Молчанов- 
ский район.

Мальцеву Нину Владими­
ровну — работницу ПМК- 
156 треста «Северстрой», 
Парабельский район.

Мельникову Татьяну Фе­
доровну — виварщицу 
ТОМНИИВСа, город Томск.

Новосельцеву Зинаиду 
Алексеевну — работницу 

• совхоза «Нарымский», Па­
рабельский ййон.

Смирнову Нину Владими­
ровну — доярку совхоза 
«Октябрь», Томский район.

Тюмеицеву Галину Нико­
лаевну — оператора узла 
связи. Томский район, село 
Зоркальцево.

Чиннну Светлану Георги­
евну — домашнюю хозяй­
ку, поселок Нельмач, Пара­
бельский район.

Щекотову Наталью Ива­
новну — штукатура Полу- 
деновской ПМК, Верхнекет- 
ский район.

Юзуфович Галину Михай­
ловну — киномеханика На- 
рымского Дома культуры, 
Парабельский район.

Юршину Антонину Генна­
дьевну — ретушера област­
ного производственного объе­
динения по фотохудожествен- 
ным и прочим видам услуг.

* * *
Указом от 25 декабря 1987 

года Президиум Верховного 
Совета РСФСР от имени 
Президиума Верховного Со­
вета СССР наградил меда­
лями «Медаль материнства» 
многодетных матерей, про­
живающих в Томской обла­
сти.

Матерей, родивших и вос­
питавших шесть детей, — 
медалью «МЕДАЛЬ МАТЕ­
РИНСТВА» I степени:

Бренчукову Галину Кон­
стантиновну — оператора 
УТТ СУБР, город Стреже- 
вой.

Файт Валентину Ивановну 
— заведующую техническим 
складом, город Асино.

Чистоусову Любовь Ива­
новну — доярку совхоза 
имени XXII съезда КПСС, 
Кожевниковский район.

Матерей, родивших и вос­
питавших пять детей,—ме­
далью «МЕДАЛЬ МАТЕ­
РИНСТВА» II степени;

Баурину Валентину Ива­
новну — продавца орса, го­
род Стрежевой.

Гибадулину Тамару Ми­
хайловну — сторожа совхоза 
«Чернореченский», Томский 
район.

Дворянкину Лк^овь Алек­
с а н д р о в н у  —  д о м а ш н ю ю  х о ­
з я й к у ,  с е л о  М а л и н о в к а ,  Том­
с к и й  р а й о н .

Исмагилову Галию Кама- 
леевну — работницу фабри­
ки валяной обуви, село Тах- 
тамышево. Томский район.

Касьянову Ольгу Михай­
ловну — домашнюю хозяй­
ку, город Томск.

Клабукову Александру 
Ефимовну — доярку совхоза 
имени Ильича, Каргасокский 
район.

Королевич Людмилу Афа- " 
насьевну — доярку совхоза 
имени 50-летия СССР, Том­
ский район.

Машковцеву Валентину 
Ивановну — учительницу 
Сосновской восьмилетней 
школы, Каргасокский район,

Микову Надежду Констан­
тиновну — доярку совхоза 
имени 50-летия СССР, Том­
ский район.

Новикову Тамару Вячесла­
вовну — доярку совхоза име­
ни 50-летия СССР, Томский 
район.

Оноприенко Нину Никола­
евну — мастера Барабинско- 
го торфопредприятия. Том­
ский район.

Пндогину Полину Макси­
мовну — техничку пекарни 
Каргасокского орса «Томск- 
лесурса».

Пономареву Татьяну Ва­
сильевну — телятницу сов­
хоза имени XXII съезда 
КПСС, Кожевниковский рай­
он.

Тазарачеву Ирину Григорь­
евну — телятницу совхоза 
«Коммунист», Асиновский 
район.

Ткачеву Валентину Ива­
новну — повара детсада Ва- 
сюганской нефтегазоразве­
дочной экспедиции, К( 
сокский район.

Толбанову Надежду Ва­
сильевну — штукатура Аси­
новского ДРСУ.

Чахлову Галину Демьянов­
ну — работницу совхоза 
«(Авангард»',, Кожевников­
ский район.

Чернову Ольгу Владими­
ровну — няню детсада Аси­
новского льнозавода.

УЧИМСЯ
ДЕМОКРАТИИ

\арга-

В надежных руках
в  повестке дня этой отчетной профсоюз­

ной конференции, прошедшей на электро­
ламповом заводе, был один нестандартный 
вопрос: утверждение положения о' совете 
трудового коллектива. Здесь же едино­
душно был избран его состав из 62 чело­
век.

На первом заседании были распределены 
«портфели». При подсчете голосов выяс­
нилось, что права стать первым в истории 
завода председателем совета трудового 
коллектива удостоен бригадир сборочного 
цеха M’s 21 Владимир Сергеевич Макогон- 
чук. Этот коммунист известен в коллекти­
ве предприятия своими деловыми качест­
вами. Бригада В. С. Макогончука прочно 
удерживает позиции лидера социалистиче­

ского соревнования, она носит имя XXVII 
съезда КПСС.

'Заместителем у В. С. Макогончука — 
старший инженер энергоцеха В. П. Аниси- ' 
мов, секретарь совета — руководитель 
группы отдела главного конструктора Т. Д. 
Главацкая. Всего же в президиум совета 
вошли пятнадцать человек, в их числе ра­
бочие М. А. Жарков, В. М. Ильин, В. М. 
Новиков, Г. И. Носкова, А. В. Попадейкин, 
Л. А. Протопопова.

Главная цель совета — помочь каждаму 
найти свое место в перестройке,

В. С. Макогончук, первый председатель 
совета, принимая поздравления, заверил: 
«Справимся.,.».

В. КРАВЦОВ.

...Туго продвигались в 
феврале к рубежу по круг­
лым материалам чаинские 
лесозаготовители. Хлысты 
в основном лиственные, да 
и те порой нелучшего ка­
чества. ■ Однако коллектив 
малой разделочной бригады 
Сергея Павловича Буклов- 
ского неизменно доказывал: 
можно получать добротный 
пиловочник, лыжный и фД: 
верный кряж! Доказывал 
личным примером. Выход 
лесопродукции из хлыстов у 
одной из правофланговых 
бригад составляет 85—87 
процентов при плановых 79.

Восемь разделочных бригад 
действуют в Обском — 
опорном лесопункте Чаин- 
ского ЛПХ «Томлеспрома». 
Только здесь ведется зимой 
у нас разделка (летом — на 
вахте), здесь, стало быть, 
куется и финансовое благо­
получие предприятия... С. П. 
Букловскому и его товари­
щам объяснять это не нуж­
но: знают. И трудятся соот­
ветственно. При плане 1.6Q0 
кубометров разделано в фев­
рале около 2.000. Суточный 
результат бригады в средня 
нем превышает 80—90 кубо­
метров (на тяжелой «лист­
ве» I— совсем неплохо), на 
20 больше графика...

А февральский рубеж по 
круглым лесоматериалам 
— 19 тысяч кубометров — 
леспромхоз все-таки осилил. 
Разделочникн Обского про­
явили характер.

3. БУБНОВА, 
инженер Чаинского ЛПХ.

★  # ★
НА СНИМКАХ: филигран­

но кряжует лес бригадир; а 
вот его «гвардия»: рабочие 
на откатке кругляка В. И. 
Сысоев, Г. Л. Меньшиков,
С. С. Галушко.

Фото Н. Потапова.

О че
Удивительное время мы переживаем! 

Неравнодушное, кипящее, ищущее. Со* 
шлись два человека |— о чем разговор! Да 
все о том же: удастся ли перестройка! Хва­
тит ли духу совершить все намеченное! 
Есть 'сомневающиеся. И когда я встречаю 
тех, кто не верит, что можно везде преодо­
леть инерцию благодушия, праздности, бес­
хозяйственности и расточительства, мне 
криком кричать хочется: люди добрые, да 
ведь в нас-то самих дело!

Писать в газету не приходилось. Больше четверти 
века был связан с землей, с полями Сухологовского от­
деления совхоза имени 60-летия Сокюа ССР, что в Чаин- 
ском районе. Только пошатнувшееся здоровье заставило 
сменить профессию, перейти на ферму фуражиром. Но не 
только о себе веду речь. И даже не только о своем хо­
зяйстве. Уверен: то, о чем болит моя душа, волнует и 
ближних, и дальних соседей. Вся страна живет сейчас 
перестройкой. И на пленуме Чаинского райкома партии 
о том же был разговор — как дальше развиваться рай­
ону, поднимать благополучие сел и людей. Хочется побы­
стрее добиться обновления жизни, почувствовать уваже­
ние к своему делу, и чтобы каждому это чувство переда­
лось.

Болит душа за многое, что сложилось в нашем Су­
хом Логу, да, наверное, и в других хозяйствах. Чего не 
хватало на.м в последние десятилетия? Будничной, хозяй­
ской заботы о том, чтоб уж если что-то делать, то не ху­
же, а лучше соседа. Если что-то начинать, то сопоставив 
возможные выгоды и убытки.

Подрастеряли мы бесценный капитал нашего народно­
го характера — хозяйскую сметливость, сноровку, чув­
ство земли. Стыдно сказать, до чего мы дожили, допаха- 
лись. Дипломированных агрономов завели в каждом сов­
хозе, в отделениях, не говоря уже о РАНО. Раньше о 
такой роскоши и не мечтали. А вот порядка и контроля 
на земле поубавилось. Из года в год пашем поле враз- 
вал. весь гумусный слой стащили на обочины. А они еже­
годно на метр-два остаются необработанными, зарастают 
лесом. Середина полей превращается' в сплошные моча­
жины.

С тех пор, как коцда-то учетчики саженью вымеряли 
каждый клочок пашни, считаем по привычке постоянной 
ее площадь. А ведь уже на глаз видно, что каждое поле

Экономическая перестройка в делах и лицах

б о л и т  д у ш а
стало меньше на два-три гектара. И урожай на них мож­
но собрать — только березовых веников для баньки. Аг­
роном с учетчиком забыли про сажень, но и агротехника 
для них сплошной шаблон. Скажет агроном: «Культивиро­
вать в два следа», — и шуруют все подряд в два следа. 
Мне-то, пахарю, видно: где почва рыхлая, там и одной 
культивации хватит. А попробуй возразить, еще лодырем 
обзовут.

Землю-матушку до того укатали на «К-700», что на 
отдельных полях и сорняки расти не хотят. Пока засеем, 
пять раз почву трамбуем. Поэтому и для меня хозрасчет 
и самоокупаемость — это не просто экономические ры­
чаги, но и надеЖ|Да на то, что человек станет настоящим 
хозяином земли, что в сознании молодых людей, работа­
ющих в поле, закрепятся самые главные, непреложные 
истины.

Я так думаю: когда механизаторы действительно бу­
дут работать по хозрасчету и не бояться, что им урежут 
оплату за урожай, то сами они и края поля перепашут, и 
мочажины в оборот пустят, и лишний раз не будут топтать 
поле техникой. Будет и нужда — сами за умным советом 
к агроному придут, а указаний во вред пашне исполнять 
откажутся*’ Совесть и личный интерес станут лучшими 
командирами хлебороба.

До весны еще далеко, а мы, ветераны-механизаторы, 
уже толкуем, что и как лучше сделать. Предлагаем ис­
пользовать старый метод обработки почвы. Снег, известно, 
с бугров быстрее сходит. Так вот не нужно ждать, когда 
поле от него совсем освободится. Зачернела земля на 
холме — борони. И так — пока не дойдет очередь до 
последних низин. Как говорится, лови момент. Чуть про­
медлил — плужная подошва оттаяла и трактор ее спрес­
сует. К тому же много влаги улетучится.

Еще совет: побольше включать посевов гороха в сево­
оборот. Сеять его и в чистом виде, и в смеси с овсом, под­
солнухом. Корм питательнее будет, и почва за счет кор­
невого азота облагородится, станет плодородней. Зар­
плату технологов полей нужно полностью привязать к 
осеннему закрому, запасам кормов, семян и их качеству. 
Тогда чаще будем видеть агрономов там, где рокочут 
тракторные двигатели, а не за составлением разных 
сводок и отчетов. Полагаю, не станут они пренебрегать 
нашим крестьянским опытом, перестанут ссылаться на 
капризы погоды.

Поправится здоровье — я еще выведу трактор в по­
ле. Очень хочется испытать хозрасчет в деле. А пока 
тружусь фуражиром, волнуют меня и фермские дела. У 
нас — ко.мплекс интенсивного откорма молодняка. Узкая 
специализация. Поэтому считаю, что килограммовые при­
весы — далеко не рекордный показатель. Можно иметь 
более весомую отдачу, если бы все так трудились, как 
супруги Сырыгины, Вторушины, Т. Самарина, Л. Механ-

никова, Н. Дмитриев, А. Ладыко, В. Вторушин, А. Ки- 
лин. К сожалению, «е все еще в коллективе душой боле­
ют за дело. Поэтому и бычки прибавляют в весе не так, 
как хотелось бы.

Сказываются на конечном результате и условия тру­
да, качество кормов. Сенаж нынче получился отличный,'а 
вот силос животные едят неохотно. Сено, заготовленное 
за Обью в яшую погоду, тоже не все хорошее. За 10 лет 
эксплуатации поизносилось и требует реконструкции обо­
рудование кормоцеха. Очень трудно справляться с рулон­
ным сеном. Рубим его топором. В кормоцехе мужики с 
этим маются, а во дворах телятницы катают пол’утонные 
рулоны. Инженеров в совхозе много, а придумать какой- 
никакой механизм для разрезания такого сена некому.

И вот еще какие мысли не дают покоя. Каждый' год 
школа вьшускает в самостоятельную жизнь наших по­
взрослевших детей. Нам бы радоваться — смена подрос­
ла. Видим, как постарели их матери-животноводы, отцьг-па- 
хари. Так нет же, стараемся вьшроводить из родного дома 
сына или дочку подальше за околицу. Пусть родное ди­
тя дышит городским угаром, толкается в очередях за про­
дуктами, ютится по общежитиям, тоскует по зеленой 
траве. Много ли счастья в этой разлучной жизни? А са­
ми, небось, ворчим, тревожимся: кто завтра работать в 
совхозе будет, обновлять село?

Кому как, но мне по душе, что фамилия Вторушиных 
в Сухом Логу самая распространенная и чаще добрым 
словом поминается. Только хочется, чтобы и другие селя­
не своими семейными корнями дорожили, не раздергива­
ли их по городам и весям. У нас есть квартиры, будут 
молодые семьи — и школу восьмилетнюю построим, и в 
клубе веселее станет.

Конечно, труд на селе бывает и тяжелым, и грязным. 
Работать «от» и «до» не приходится, в горячую пору 
хоть сутки дай — коротки будут. Зато дело-то какое — 
кормить людей! Да и оплачивается труд теперь неплохо. 
Мне, возможно, возразят: не рублем счастье куется, а ми­
ром и ладом. Согласен. И тут по-родственному сделаю 
упрек своему племяннику, нашему молодому управля­
ющему Владимиру Вторушину. Надо ломать свой крутой 
нрав, повернуться к людям душой, к их заботам. При­
слушиваться к их мнению, спрашивать совета. Почаще 
день начинать с фермы, поднимать настроение животно­
водов. а не гасить его черствым словом.

Трудно далось мне это письмо. Если что не так, 
пусть селяне меня поправят. А молчать, ждать спокой­
ненько да поглядывать со стороны, как все обернется и 
получится, никак не могу.

В. ВТОРУШИН,
ветеран труДа, фуражир Сухологовского ютделення 

совхоза имени !вО-летия Союза ССР.
Чаинский район.

Прибавка на столе — в наших руках-

БУДЕТ В ЖИЗНИ, КАК НА ВЫСТАВКЕ
Что нового в текущем году увидят /Жители Асиновского района на прилавках 

магазинов и, разумеется, смогут купить?.. (Этот важнейший вопрос всесторонне 
рассматривался на районном семинаре-совещании, тема которого была еформу- 
лнрована так: «Увеличение производства и раепшрение ассортимента собствен­
ной продукции продовольственной группы».

Следует сраду подчерк­
нуть, что асиновцы распола­
гают мощной производствен­
ной базой: мясокомбинат,
молочный комбинат, колбас­
ный модуль райпо, восемь 
кондитерских цехов, другие 
предприятия, призванные 
обеспечивать население раз­
нообразными продуктами пи­
тания, И все же они замет­
но отстают, скажем, от ше- 
гарцев, у которых в прош­
лом году только колбасных 
изделий собственного изго­
товления пришлось на душу 
населения по 6,7 килограм­
ма.

Теперь определено, что 
Асиновское райпо выпустит 
не менее 80 тонн колбасных 
изделий (в 1987 году—50,8 
тонны). Кроме ставшей при­
вычной копченой колбасы 
«Сходненской», запланиро­
вано выпускать еще три сор­
та, появятся сосиски, окоро­
ка, копченая грудинка, шпик. 

Серьезным тормозом до 
сих пор была неразворотли- 
вость заготконторы райпо. 
Чтобы обеспечить реализа­
цию намеченного, ньшче на­
до закупить у населения 
около 360’ тонн мяса, что 
значительно выше прошло­

годнего уровня. Реально? 
Вполне. Только бы стали за­
готовители попредприимчи­
вей. А то ведь не раз, на­
пример, жаловались батурин- 
цы: вынуждены отправлять 
мясо в Кемеровскую область. 

Появятся в продаже пель­
мени, речная рыба. Увели­
чится вьшуск кондитерских 
изделий, безалкогольных на­
питков, Столовые полуфаб­
рикаты, недорогие нефондо­
вые колбасные изделия из 
субпродуктов станет выпус- 
1ка1ть мясокомбинагг. Будет 
разнообразней ассортимент 
молочных изделий.

Много интересных заду­
мок в планах Асиновского 
орса, а также орсов Асинов­
ского и Лайского леспромхо­
зов. Особенно остро пробле­
ма удовлетворения покупа­
тельского спроса стоит пе­
ред Лайским — ведь он 
снабжает отдаленные лес­
ные пункты района.

Так уже повелось с неко­
торых пор: коли речь захо­
дила о продовольственном 
снабжении, то село как бы 
оставалось в стороне: мол,
само себя прокормит. И 
пришли к тому, в конце кон­
цов, что селянин начал «кор­
миться» в городе. Сельская 
торговля оказывалась не­
способна обеспечивать кон­
дитерскими изделиями, дру­
гой выпечкой, не говоря уж 
о мясе и молоке. А овощная

проблема? Смешно и груст­
но бывало в летнюю пору 
слышать от руководителей 
совхозов просьбу... продать 
капусты или лука,

Отньше каждый совхоз 
обязан обеспечивать своих 
тружеников овощами, В соб­
ственных магазинах преду­
смотрена торговля мясными 
и молочными продуктами, а 
совхозные столовые расши­
рят ассортимент кондитер­
ских изделий, вьтечки, те­
ста.

Планы — это, конечно, 
хорошо. Но разве не бывали 
мы свидетелями того, как 
они, серьезно, казалось бы, 
п(родума(нные, остались не­
выполненными? Можно ли, 
как говорится, прямо сей­
час увидеть то, о чем так 
убедительно говорилось на 
семинаре? Оказалось, да. 
Достаточно было побывать в 
столовой «Лесная» Асинов­
ского орса, на мясокомбина­
те. посетить выставку-про­
дажу в ресторане «Тяйга».

Честное слово, глаза разбе­
гались. Значит, можем? 
Еще как можем! Кстати, бы­
ли представлены изделия и 
сельских кулинаров, конди­
теров, Они, по общей оцен­
ке; ничуть не уступали го­
родским.

— Выставки-то мы умеем 
организовывать, — вздыха­
ли глубокомысленно некото­
рые бывалые хозяйственни­
ки. — Вот если бы в жизнь 
все это без помех вопло­
тить...

Что ж, эту тревогу со сче­
та не сбросишь. Именно по­
этому второй секретарь Аси­
новского горкома партия'^ 
П. Я. Семенов настойчиво 
внушал собравшимся такую 
мысль: «Суть не только в 
том, чтобы своими глазами 
увидеть, что мы можем про­
изводить в районе из собст­
венной продукции и собст­
венными силами. Важно на­
ладить постоянный выпуск».

Н. БОРОДУЛЯ.
Асиновский район.
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4 февраля 0.988 (года Президиум Верховного Совета 
СССР принял Указ внесении в Законодательство
СССР ,0 труде изменений и Дополнений, связанных с пе­
рестройкой управления экономикой». В основу законода­
тельства о труде азключены две новые д'лавы. «Трудовой 
коллектив» и «Обеспечение занятости высвобождаемых ра­
ботников», кроме того, во многие статьи основ внесены 
существенные изменения {н дополнения.

Большая груша руководнтелй предприятий и учреж­
дений |Г.' [Томска обратилась с .просьбой к редакции про­
комментировать наиболее характерные особенности тех 
изменений, которые внесены в трудовое законодательство.

На вопросы нашего корреспондента отвечает заведу­
ющий правовой инспекцией гоуда облсовпрофа заслужен­
ный юрист РСФСР А. С. БАРАНОВ.

Указ Президиума Верхов­
ного Совета PCiOCP «О вне­
сении изменений и дополне­
ний в Кодекс законов о 
труде РСФСР» опубликован в 
«Ведомостях Верховного Со­
вета РСФСР». Общий смысл 
их в том, что проявлением 
подлинной социальной спра­
ведливости будет; передо- 
вы.м коллективам и работни­
кам должно стать лучше, 
плохим — хуже.

■— К сожалению, это изда­
ние получают не все пред­
приятия и организации, а по­

— При невыполнении 
бригадой производственных 
показателей по вине админи­
страции (вынужденный про­
стой и т.,п.) за бригадой пол­
ностью сохраняется фонд 
оплаты труда, рассчитанный 
по тарифным ставкам. А ес­
ли по вине бригады, то опла­
та производится только за 
фактически выполненную 
работу, при этом поощри­
тельные выплаты не начис­
ляются. Ущерб, причинен­
ный предприятию выпуском 
некачественной продукции

— Чем вызвано принятие 
новых законов?

— Известно, что в послед­
нее время в связи с пере­
стройкой управления эконо­
микой принят ряд важней­
ших нормативных актов. С 
1 января 1988 года вступил 
в действие Закон о государ­
ственном предприятии
(объединении), положения 
которого распространяются 
не только на предприятия, 
объединения и организации 
сферы материального произ­
водства, переведенные на пол­
ный хозрасчет и самофинан­
сирование. Новые нормы на­
правлены против уравни­
тельности в оценке труда. 
Долгие годы в основах и 
КЗоТ существовало правило, 
по которому в договоры о 
труде нельзя было вклю­
чать условия, понижающие 
либо повышающие уровень 
трудовых прав, зафиксиро­
ванный в законе. И передо­
вые работники как бы урав­
нивались с нерадивыми. Сей­
час это правило отменено.

Закон гласит: «Админист­
рация предприятия, учрежде­
ния, организации совместно 
с советом трудового кол­
лектива и профсоюзным ко­
митетом вправе устанавли­
вать за счет собственных 
средств дополнительные по 
сравнению с законодательст­
вом трудовые и социально- 
бытовые льготы для работ­
ников коллектива или от­
дельных категорий рабочих 
и служащих».

— Какие именно льготы?
— Разрешается все, что 

не запрещено. Но за счет 
собственных средств, зарабо­
танных коллективом.

—- А какие изменения 
есть в оценке труда каждого 
работника?

— Основополагающими 
принципами в оценке труда 
будут только конечный ре­
зультат работы и личный 
трудовой вклад работника, и 
поэтому его заработок мак­
симальным размером не ог­
раничивается.

— В чем заключаются ос­
новные изменения >в статьях 
КЗоТ?

— Их много. Накануне 
нового года, а именно 22 
декабря 1987 года, ЦК 
КПСС, г-Совмин и ВЦСПС

Правовые рычаги экономической реформы

НОВЫЕ ЗАКОНЫ 
О Т Р У Д Е

приняли очень важное поста­
новление № 1457 «Об обес­
печении эффективной заня­
тости населения, совершенст­
вовании системы трудоуст­
ройства и усилении социаль­
ных гарантий для трудящих­
ся». В связи с принятием 
этих и других нормативных 
актов многие нормы законо­
дательства о труде, закреп­
ленные в Основах законода­
тельства о труде и в КЗоТе 
РСФСР, необходимо было из­
менить, дополнить и внести 
новые. В связи с этим 4 фев­
раля 1988 года Президиум 
Верховного Совета (СССР 
принял Указ «О внесении в 
Законодательство Союза 
ССР о труде изменений и 
дополнений, связанных с 
перестройкой управления 
экономикой». А 5 февраля 
1988 г. Президиум Верхов­
ного Совета РСФСР принял 
Указ «О внесении изменений 
и дополнений в Кодекс зако­
нов о труде РСФСР». Изме­
нения, дополнения внесены в 
41-ю статью, и введено 12 но­
вых статей КЗоТ.

В постановлении подчерк­
нуто: «Все трудящиеся дол­
жны быть уверены, что им 
реально гарантируется пра­
во на труд. В то же время 
каждый рабочий, специалист 
и служащий обязан трудить­
ся по-настоящему, с полной 
отдачей, дорожить своей ра­
ботой, постоянно утверждать 
себя в коллективе добросо­
вестным, высокопроизводи­
тельным трудом, повышать 
квалификацию и профессио­
нальное мастерство, ценить 
социальные гарантии, предо­
ставленные., тюсударством».

АДРЕС НОВОСТЕЙ — 
МЕДИЦИНСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Первых
пациентов

принял новый терапевти­
ческий корпус Каргасок- 
ской районной больницы.
Под одной крышей трех­
этажного здания размес­
тились стационар на 65 
коек, физиотерапевтичес­
кое отделение, оснаи(ен- 
ное современной лечебно­
диагностической аппара­
турой, процедурные ка­
бинеты.

Бытовые условия вы­
годно отличаются от ста­
рого неуютного здания. 
Здесь удобные светлые 
палаты на одного—трех 
человек. Несколько палат 
выделено специально для 
участников и инвалидов 
Великой Отечественной 
войны. На каждом этаже— 
столовая, цветной телеви­
зор. В скором времени и 
в палатах будут установ­
лены черно-белые телеви­
зоры.

В этом же здании опра­
вила ■новоселье служба 
скорой помощи. Диспет­
черская, отдельные ком­
наты для фельдшеров «не­
отложки» и санитарной 
авиации, процедурный ка­
бинет — все это позво­
лит улучшить оказание 
первой доврачебной помо­
щи больному.

В. ВАСИЛЬЕВ,
заместитель главного 

врача.

Новая
лаборатория

создана в родильном до­
ме имени Н. А. Семашко.
Здесь впервые в системе 
родовспоможения Томска 
проводится исследование 
сложного процесса свер­
тывания крови.

С помощью методики, 
разработанной учеными 
кафедры анестезиологии 
и реанимации Томского 
мединститута под руко­
водством И. И. Тютрина, 
можно не только выявить 
отклонения от нормы, ре­
гистрировать изменения в 
системе свертывания кро­
ви при кровотечениях, но, 
что самое важное, пред­
видеть их возникновение 
и своевременно предот­
вращать.

Для повышения скор|0 - 
сти обработки информа­
ции о состоянии меняю­
щегося процесса сверты­
вания крови планируется

использование мини-ЭВМ, 
разрабатываются алго­
ритмы прогнозирования 
осложнений беременности 
и родов. Эта работа про­
водится в содружестве с 
учеными кафедры при­
кладной математики Том­
ского политехнического ин­
ститута, которую возглав­
ляет В. А. Кочегуров.

Таким образом, лабора­
тория инструментальных 
методо|В исследования 
свертывающей системы 
крови поможет организму 
женщины справиться с 
нагрузкой при беремен­
ности и избежать различ­
ных осложнений.

Н. СВЕТЛОВА, 
главный врач роддома 

№ 3.

Распахнула
двери

новая аптека в районе 
Черемошников общей пло­
щадью 800 квадратных 
метров. (Построил ее хо­
зяйственным способом 
коллектив лесоперераба- 
тьшающего комбината.

Здесь все предусмотре­
но для удобств фарма­
цевтов и провизоров. Хо­
рошо оборудована асси­
стентская для приготов­
ления лекарств, есть от­
дельные помещения для 
изготовления , инъекцион­
ных препаратов, хранения 
медикаментов, сушки ле­
карственных трав.

Г. ВОЛГИНА.

Перспективы
развития

обслуживания населения 
обсудила районная кон­
ференция медицинских ра- 
(50ТНИКОВ, состоявшаяся в 
Кожевникове.

В докладе и выступле­
ниях речь шла о дальней­
шем развитии материаль­
ной базы, в частности, о 
строительстве в райцент­
ре родильного дома на 30 
коек, участковой Воронов- 
ской больницы, Уртам- 
ской амбулатории, двух 
фельдшерских пунктов 
вместе с жильем для мед­
персонала.

Подчеркивалось, что в 
районе самый низкий по­
казатель потерь по лист­
кам нетрудоспособности.

Г. ПЕРЕМИТИН.

тому прокомментируйте из­
менения и дополнения, что 
позволит нашим читателям 
сохранить эту публикацию и 
руководствоваться ею в по­
вседневной работе.

— Об этом очень хорошо 
рассказал в газете «Изве­
стия» от 19 февраля 1988 
года ведущий научный сот­
рудник Института государ­
ства и права АН СССР док­
тор юридических наук про­
фессор Р. Э. Лившиц. Я по­
зволю себе воспользоваться 
рядом его формулировок.

Новая глава основ «Тру­
довой коллектив» идет на 
расширение его полномочной 
сферы и гласит, что решения 
трудового коллектива уже 
обязательны не только для 
членов коллектива и админи­
страции, но и для вышестоя­
щих государственных и хо­
зяйственных органов.

Любые решения трудовых 
коллективов, в том числе и 
об освобождении от работы 
хозяйственных руководите­
лей, членов бригад, подлежат 
исполнению при непременном 
условии - -  соответствии за­
конодательству.

— А может ли коллектив 
потребовать увольнения ра­
ботника? I
— Может, но только по при­
чинам, предусмотренным за­
коном. Само по себе жела­
ние большинства основанием 
для увольнения не является. 
Коллектив прав, когда на его 
стороне закон.

— Много воцросов возни­
кает о взаимной (натериаль- 
ной ответственности админи­
страции и бригады. Что 
здесь нового?

по вине бригады, возмеща­
ется из ее коллективного за­
работка в пределах среднего 
месячного. При этом учиты­
вается и вина конкретного 
работника.

— Известно, что многие 
вопросы, связанные с отноше­
ниями между <админис:ц)аци- 
ей и работниками, были жест­
ко регламентированы. Что 
изменилось?

— Перемены в основном 
коснулись не ликвидации 
всяческих запретов, а заме­
ны их более эластичным ме­
ханизмом регулирования. 
Они более сочетаются с ин­
тересами той и другой сто­
роны.

Взять хотя бы перевод на 
другую постоянную работу 
на том же предприятии (ста­
тья 13-я Основ). Если раньше 
нельзя было переместить шо­
фера с автомобиля одного 
типа на другой, станочника— 
в другой цех, инженера — в 
другой отдел без его согла­
сия. то новый закон разре­
шает подобные пере.мещения. 
Условие одно — должны 
быть сохранены специаль­
ность, квалификация или 
должность работника, уста­
новленная при заключении 
договора. Законом преду­
смотрена возможность изме­
нения существенных условий 
труда. О предстоящих из­
менениях существенных ус­
ловий труда (режима рабо­
ты, льгот и др.) работник 
должен быть поставлен в из­
вестность за два месяца. 
Это позволит ему сделать 
выбор: либо продолжать тру­
диться в новых условиях, 
либо искать другую работу.

За перемещенным работни­
ком теперь в течение двух 
месяцев сохраняется его 
прежний заработок. Или, 
например, теперь пяти­
дневная или шестидневная 
рабочая неделя может уста­
навливаться администрацией 
совместно с профсоюзным 
комитетом с учетом мнения 
трудового коллектива и по 
согласованию с местным Со­
ветом народных депутатов. 
Разрешения вышестоящих 
хозяйственных и профсоюз­
ных органов, .как было до 
сих пор, теперь не требуется. 
Прежний закон гласил, что 
за работу в выходной день 
полагается отгул, а за рабо­
ту в праздник — двойная 
оплата. Присоединить зара­
ботанный день к отпуску не 
разрешалось. Теперь компен­
сация за работу в выходные 
дни может быть любой — 
по договоренности админист­
рации и работника: либо по­
вышенная оплата, либо дру­
гой день отдыха, включая 
присоединение этого дня к 
отпуску.

— Много вопросов вызы­
вает предстоящее сокраще­
ние кадров, и прежде всего 
управленческого персонала. 
Что появилось нового об 
этом в законодательных ак­
тах?

— Обеспечение полной за­
нятости трудового населения 
было и останется основой го­
сударственной стратегии. О 
предстоящем высвобождении 
работник должен быть пер­
сонально предупрежден не 
позднее чем за два месяца. 
Высвобождаемому сохраня­
ется на период трудоустрой­
ства — в пределах двух­
трех месяцев — средняя за­
работная плата (с учетом 
выплаты выходного посо­
бия); в льготном порядке со-, 
храняется непрерывный тру-' 
довой стаж, предоставляют­
ся и другие компенсации.

Закон включает новое ос­
нование увольнения по ини­
циативе администрации — 
достижение работником пен­
сионного возраста при нали­
чии права на полную пен­
сию, по старости.

—- Ко всем ли следует 
применять это основание?

— Разумеется, нет. При­
менение этой нормы требует 
учета не только интересов 
трудового коллектива, но 
особо деликатного отноше­
ния к ветеранам труда. 
Увольнение пенсионера не 
обязанность, но лишь право 
администрации, и должно 
быть согласовано с профсо­
юзным комитетом. Если пен­
сионер продолжает работать 
добросовестно, имеет высо­
кие результаты труда и 
пользуется заслуженным ав­
торитетом в коллективе, то 
трудовые отношения с ним 
продолжаются. Закон преду­
сматривает и промежуточное 
решение — заключение с 
пенсионером срочного трудо­

вого договора на срок до 
двух лет (с последующим 
перезаключением).

— Допустим, пенсионер 
попал под сокращение, но 
хочет продолжать ра(5отать. 
Какие есть к тому возможно­
сти?

— В нашей области — 
практически неограниченные. 
Они могут найти себе заня­
тие по душе в сфере бытово­
го обслуживания населения, 
торговли, в других отраслях 
народного хозяйства. В Том­
ске потребность в труде пен­
сионеров пока очень велика.

— А какие изменения бу­
дут при приеме на работу?

— Установлен новый уд­
линенный срок испытания, 
но он не .может превышать ' 
трех месяцев и лишь в от­
дельных случаях по согласо­
ванию с комитетом профсо­
юза — шесть месяцев.

— Есть ли какие измене­
ния в льготах для людей, 
работающих в северных рай­
онах?

— Раньше работник мог 
быть уволен администрацией 
по окончании срока трудово­
го договора без - согласия 
профсоюзного комитета, хо­
тя и желал бы продолжать 
работать, сейчас такого пра­
ва ей не дано.

— В редакцию нередко 
обращаются с жалобами лю­
ди, уволенные три—пять лет 
тому назад. Они добиваются 
восстановления их на преж­
нее место работы. А вправе 
ли они обращаться с подоб­
ными просьбами?

— Сейчас в законе четко 
указано, что жалобы, подан­
ные по истечении одно-го го­
да с момента вступления в 
законную силу решения су­
да иЛи решения вышестоя­
щего органа об отказе в вос­
становлении на работе, рас­
смотрению не подлежат.

— А есть ли изменения в 
части присвоения и (сниже­
ния квалификационных раз­
рядов?

— Да, есть. В законе
указано: квалификационные
разряды повышаются в пер­
вую очередь рабочим, успе­
шно выполняющим нормы 
труда и добросовестно отно­
сящимся к своим трудовым 
обязанностям. Право .на по­
вышение разряда имеют ра­
бочие, успешно выполняю­
щие работы более высокого 
разряда не менее трех меся­
цев и сдавшие квалификаци­
онный экзамен. За грубое 
нарушение технологической 
дисциплины и другие серьез­
ные нарушения, повлекшие 
ухудшение качества продук­
ции, рабочему может быть 
снижена квалификация на 
один разряд. Восстановление 
разряда производится в об­
щем .порядке, но не ранее, 
чем через три месяца после 
его снижения.

Беседу вела
С. ПОЗДНЯКОВА.

Г

Ваше мнение

РАЗБЕРЕМСЯ 
в  Ч У В С Т В А Х

Прочитав статью жур­
налиста С. Выгона «Рас­
считывал ударить ло чув­
ствам» в (газете «Красное 
знамя» за 17 цнваря, не 
могу воздержаться от же­
лания высказаться по по­
воду некоторых рассуж­
дений автора.

Автор статьи попытал­
ся сделать анализ событий, 
происшедших недавно в Том­
ском политехническом ин­
ституте. Не буду их напо­
минать, полагая, что читате­
лям газеты о них известно.

Да, выступивший перед 
студентами В, Н. Ростовцев 
привел не совсем удачное 
сравнение. И воспитательной 
роли оно не сыграло. Но его 
можно понять. Ведь он свое 
выступление не готовил за­
ранее. обдумывая каждую 
фразу до мелочей. А обста­
новка на данной встрече бы­
ла бурной. Студенты вели 
себя несдержанно, о чем, 
кстати, говорится и в ста­
тье, вызывая возмущение у 
присутствующих преподава!- 
телей.

Тов. Выгон утверждает, 
что в институт пришли пар­
ни, которые прошли через 
горнило суровой армейской 
службы, изучили военное 
дело. А многие из них по­
бывали в Афганистане. И 
что учить их теперь нужно 
не так, как раньше.

Действительно, учить их 
теперь ‘ можно по-другому. 
Но не делая послаблений. А, 
наоборот, учитывая их под­
готовку, основываясь на ней, 
необходимо повысить требо­
вательность. Это не юноши, 
которые приходят на воен­
ные кафедры после школы и 
которым необходимо объяс­
нять военное дело, начиная 
с азов.

Большим недостатком у 
ранее готовившихся на воен­
ных кафедрах офицеров за­
паса было отсутствие у них 
необходимых командирских 
качеств, которые в полной 
мере могут быть выработа­
ны только в армейском кол­
лективе (взводе, роте, баталь­
оне и т. д.).

Не у всех и, к сожалению, 
не у большинства студентов, 
отслуживших положенный 
срок в армии и на флоте, 
такие навыки имеются. А 
только у некоторых. У тех.

кто проявил свои способно­
сти еще на службе. Такие 
студенты уволены из армии 
с должностей младших ко­
мандиров, в званиях сержан­
тов и старшин. От общего 
числа их наберется процен­
тов пять. Но и они не могут 
сейчас выполнять обязанно­
сти офицеров. Что же гово­
рить об остальных? Многие 
из них проходили службу в 
строительных частях.

Даже если уволенные из 
армии студенты хорошо ов­
ладели программой подготов­
ки воинов, то на военных 
кафедрах они. теперь обуча­
ются как офицеры. И девя­
носто девять процентов из 
них, как правило, — по со­
вершенно другим специаль­
ностям. Именно по тем спе­
циальностям и на тех образ­
цах вооружения и боевой 
техники, которые установле­
ны для данного вуза, для 
Данной военной кафедры. И 
специальности эти нужны 
сегодня в армии. Техника 
при этом действительно в 
некоторых случаях исполь­
зуется та, которая отработа­
ла свой ресурс в боевых ча­
стях. Использовать для обу­
чения студентов новую тех­
нику, которая обходится го­
сударству в несколько мил­
лионов рублей, было бы ра­
сточительно.

У себя на кафедре мы 
проводили эксперимент. По­
сле нескольких высказыва­
ний студентов о том, что 
они уже подобное изучали 
во время службы, мы прове­
ли краткий опрос. Вопросы 
задавали студентам элемен­
тарные, из курса подготовки 
воинов первого-второго годов 
службы. Результаты оказа­
лись плачевными. Только 
отдельные студенты были 
на высоте. Поэтому я не мо­
гу пока предлагать изменять 
существующую программу 
военной подготовки студен­
тов. Необходимо, считаю, 
использовать методику, учи­
тывающую уровень подго­
товленности той или иной 
группы студентов.

Занятия по общевоенной 
подготовке можно проводить 
не со вторым курсом, где 
учатся студенты, отслужив­
шие в армии, а с первым. 
При этом автоматически уст­
раняется недовольство сту­

дентов второго курса, вызван­
ное тем, что они вынуждены 
изучать материал, ими уже 
пройденный.

Кро.ме того, считаю, воз­
можным и даже необходи­
мым изменить некоторые 
виды учебных занятий. На 
всех занятиях руководителем 
является преподаватель. И 
готовится к занятию по но­
вой теме только он. В отли­
чие от существующей систе­
мы, для проведения занятий 
по многим темам некоторых 
предметов можно назначать 
студентов. При этом сту­
дент—руководитель занятия 
вынужден будет качественно 
изучить материал темы, смо­
жет всецело использовать 
свои знания и опыт, приоб- 

„ретенные за время службы в 
армии.

Роль .же офицера-препо- 
давателя в этом случае ни­
сколько не умаляется. Нао­
борот, повышается. Он дол­
жен не только иметь знания 
и владеть методикой обуче­
ния. но и суметь передать 
все это студентам при подго­
товке их к занятиям.

Тщательному пересмотру 
и возможной корректировке 
должны подвергнуться суще­
ствующие распорядки дня 
на военных кафедрах. Меро­
приятия, проводимые в 
день военной подготовки, не 
должны наносить ущерб 
здоровью студентов. А, на­
оборот, сохранять его, С 
этой целью целесообразно по­
сле второй пары уроков пре­
дусмотреть перерыв длите­
льностью, несюходимой для 
посещений студентами сто­
ловой, буфета. В отношении, 
как выразился автор, «му­
штры» тоже требуется ком­
ментарий. Прежде всего тот, 
что не «муштрой», а строе­
вой подготовкой занимаются 
со студентами преподаватели 
военных кафедр, готовя из 
них офицеров. Ведь им в бу­
дущем, если не всем, то во 
всяком случае большинству, 
предстоит обучать этому 
солдат. А значит, необходи­
мо самим научиться.

Если уж квалифицирован­
но проанализировать случаи 
недовольства студентов су­
ществующей программой и 
методикой военной подго­
товки, то можно сделать вы­
вод. Те, кто добросовестно и

честно служил Родине в ря­
дах ее Вооруженных Сил, 
и на военных кафедрах 
настойчиво и успешно овла­
девают необходимыми им, 
как будущим офицерам, зна­
ниями и навыками. И взаимо­
отношения с таким составом 
у преподавателей складыва­
ются здоровые. Кто же не­
доволен? Кто требует • пере­
мен и реформ? Могу отве­
тить. Это те студенты, кото­
рые к учебе относятся нера­
диво. Имеют низкую успева­
емость и задолженности. Та­
кие студенты выискивают 
различные лазейки, приду­
мывают самые невероятные 
причины и обстоятельства, 
якобы вынудившие их про­
пустить занятия.

Отдельные студенты ра­
туют за ликвидацию воен­
ных кафедр. Говорят о том, 
что в вуз пришли получить 
дипломы инженеров, а не 
военные знания. Вопросы 
укрепления обороноспособно­
сти, защиты Родины таких 
студентов не интересуют. 
Пусть, мол, этим занимается 
кто-то другой. Так же подоб­
ные молодые люди рассуж­
дают о службе в рядах Со­
ветской Армии. Рассуждают 
не патриотично и даже злоб­
но. Вот тут мне трудно по­
нять тех ребят, кто уже от­
дал свой долг Родине, отслу­
жил в армии, выполнял свой 
интернациональный долг. Ес­
ли они не спасовали, в бое­
вых условиях, то почему те­
перь пасуют перед теми, кто 
по-провокаторски, из-за спин, 
бросает недобрые реплики в 
адрес нашей армии, воин­
ской службы, кто подбивает 
молодежь на различные вы­
ступления, против военйого 
дела в вузе.

Кстати, во всех своих не­
довольствах студенты гово­
рят о своих правах. А о сво­
их обязанностях почему-то 
забыли, а скорее, и не ус­
воили их.

Подготовка офицеров за­
паса ~  важная государст­
венная задача. Понимать это 
должны все. Как преподава­
тели, так и студенты. И ре­
шать ее сообща. На военных 
кафедрах наших институтов 
достаточно опытных офице- 
ров-профессионалов. Многие 
обретали опыт в боях, 
защищая интересы своей 
РодиньГ, выполняя интерна­
циональный долг. Многие но­
сят боевые правительствен­
ные награды.

В. ДМИТРУК, 
подполковник, преподава­

тель военной кафедры 
ТИАСУРа.

* * *
От редакции; Тему воен­

ной подготовки студентов в 
вузе мы намерены продол­
жить в ближайшее время.
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С С С Р - Б Р А З И Л И Я :  
КРЕПНЕТ СОТРУДНИЧЕСТВО

БРАЗИЛИА. Бразилия придает исключительно 
большое значение развитию торгово-экономического 
сотрудничества с СССР, заявил здесь генеральный 
секретарь МИД страны (в ранге заместителя ми­
нистра иностранных дел) Паулу Тарсу Флеша ди 
Лима. В беседе с корреспондентом ТАСС он под­
черкнул, что прочная основа для его активизации 
была заложена в ходе недавнего официального ви­
зита в Бразилию члена Политбюро ЦК КПСС, ми­
нистра иностранных дел С (Х Р Э. А. Шеварднадзе.

Мы считаем, указал Паулу Тарсу Флеша ди Ли­
ма, что сейчас уровень двусторонней торговли не 
отвечает потенциалу наших государств. Торговые 
связи носят весьма ограниченный характер. По его 
мнению, одним из основных препятствий по-преж­
нему остается слабое знание сотрудничающими ор­
ганизациями взаимных возможностей. Правительст­
во Бразилии намерено способствовать преодолению 
имеющихся трудностей.

« П Р И З Ы К  С Т А »
ЗА МИР И РАЗОРУЖЕНИЕ
ПАРИЖ. Только разоружение является единст­

венным путем обеспечения безопасности, полностью 
соответствует национальным интересам Франции, 
чаяниям народов Европы. Об этом говорится в 
опубликованном здесь заявлении влиятельной ан­
тивоенной организации деятелей науки и культуры 
«Призыв ста».

Подписание советско-американского Договора о 
ликвидации ракет средней и меньшей дальности, 
перспективы значительного сокращения стратегиче­
ских наступательных арсеналов представляют со­
бой важный шаг по пути реального разрружения, 
вселяют надежды в сердца сторонников мира. Од­
нако есть еще немало сил, которые пытаются по­
вернуть вспять этот жизненно важный для челове­
чества процесс. (Вот почему необходима упорная, 
постоянная борьба, сплочение всех миролюбивых 
сил во имя мира без ядерного оружия, подчеркива­
ется в документе.

«Призыв ста» принял решение о проведении в 
середине июня генеральных штатов мира — пред­
ставительной общенациональной конференции, в ко­
торой примут участие сторонники мира из всех го­
родов и департаментов Франции, делегации из дру­
гих стран. Цель форума — привлечь внимание об­
щественности к проблемам мира, к необходимости 
продолжать процесс разоружения, сделать его пе- 
обрати.мы.м.

Л'

1988 год является последним годом аренды Пен­
тагоном под свои базы греческих территорий. Од­
нако дальнейшая их судьба до сих пор Не решена. 
Как известно, Вашингтон располагает в настоящее 
время на греческой земле четырьмя крупными ба­
зами в районе Афин и на острове Крит, а также 
примерно 20 более мелкими военными объектами.

Ликвидация американских военных ба8 с нацио­
нальной территории по-прежнему остается целью 
правительства Греции. Но вместе с тем решение 
этого вопроса будет увязываться с актуальными 
проблемами обеспечения безопасности страны.

Греки высказывают свое отрицательное отноше­
ние к базам США на территории страны. У этих 
оплотов Пентагона проходят массовые манифестации 
с требованием убрать «базы смерти» с греческой 
земли.

НА СНИМКЕ: «Базы смерти вон из Греции» — 
с таким плакатом пришел этот грек к базе Пентаго­
на «Эллиникон».

Фото Т. Малышевой.
(Фотохроника ТАСС),

ЦРУ ПОДДЕРЖИВАЕТ 
С Е П А Р А Т И С Т О В

ДЕЛИ. ЦРУ США активно поддерживает дея­
тельность сепаратистской организации «Фронт на­
ционального освобождения гуркхов» (ФНОГ), кото­
рая путем террора и запугивания населения добива­
ется создания на территории округа Дарджилинг 
(штат Западная Бенгалия) так называемого «гурк- 
халенда», сообщает газета «Патриот». Сотрудники 
американского шпионского ведойства в Непале, пи­
шет газета, поддерживают тесные контакты с эми­
грировавшими в эту страну главарями боевиков 
ФН(ОГ. Об этом стало известно в результате ареста 
некоего Рохита Лепчи, отвечавшего за переправку 
оружия орудующим в Дарджилинге бандитам.

Активная поддержка деятельности ФНОГ амери­
канскими спецслужбами, подчеркивает журнал «Ил- 
люстрейтед уикли оф Индиа», которые вот уже мно­
гие годы ведут «тайную войну» против Индии, пре­
пятствует усилиям центрального правительства стра­
ны и правительства штата Западная Бенгалия, на­
правленным на поиски политического решения проб­
лемы Дарджилинга.
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Томская земля — родина лауреата Государственной 
премии писательницы Галины Николаевой, чье творчест­
во стало неотъемлемой частью отечественной литерату­
ры. Созданные ее талантом герои «Жатвы», «Битвы в пу­
ти», «Повести о директоре .МТС и главном агрономе» и 
сегодня зовут читателей к самоотверженной работе, доб­
ру и справедливости.

Ежегодно в февральские дни в Томске и области отме­
чается день рождения писательницы. Областной краевед­
ческий музей ньшче готовит выставку, п основе которой 
— дар М. В. Сагаловича, драматурга из Москвы, мужа 
Г. Николаевой. В экспозицию войдут бесценные экспона­
ты — обстановка кабинета, документы, фотографии, лич­
ные вещи, награды, книги, изданные в нашей стране и за 
рубежом.

Из истории
одного портрета

Бе з у с л о в н ы м  укра­
шением выставки ста­
нет портрет писатель­

ницы кисти французской ху­
дожницы Нади Леже. В 
1960 году Г. Е. Николаева 
по приглашению Луи Араго­
на лечилась в парижской 
клинике им. Бусико. Неза­
долго до возвращения в Мо­
скву состоялась встреча Га­
лины Евгеньевны с фран­
цузскими писателями, где 
и произошло неожиданное 
знакомство двух женщин — 
заброшенной судьбой в Па­
риж белорусской крестьян­
ской девочки, ставшей изве­
стной художницей, и,видной 
советской писательницы.

Надя Ходасевич училась 
в двадцатые годы в - Госу­
дарственных художествен­
ных промышленных мастер­

ских у профессора К. Ма­
левича, а затем — в Вар­
шавской академии. Учеба 
началась для нее с художе­
ственных поисков первых 
послереволюционных лет. 
Огромное желание постичь 
тайны новых направлений в 
изобразительном искусстве 
привело ее в Париж, где она 
стала ученицей Фернана Ле­
же. Советская гражданка, 
член Французской компар­
тии с 1932 года, она в годы 
второй мировой войны стала 
участницей движения Соп­
ротивления. ЧунФина, го.лод, 
одиночество, обиды. Днем 
работа — прислугой в пан­
сионате. мытье посуды, по­
лов, уборных, а ночью — 
любимая живопись. М. В. 
Сагалович в книге «По сле­
дам Фернана Леже» так рас­

сказывает об этих днях:
«...В трудные голодные дни 

Наде в руки попадает жур­
нал «Знамя». В нем напеча­
тан роман Галины Николае­
вой «Жатва». С жадностью 
набрасывается художница на 
него, читает ночи напролет, 
с нетерпением ждет продол­
жения в следующих номерах. 
Ведь это же про ее дерев­
ню! В «Жатве» она находит 
ответ на все сомнения и жиз­
ненные неурядицы. Говорит 
себе': «Буду такая же, как 
Авдотья! Как все женщины 
в советской деревне. Чем 
смогу, помогу французским 
крестьянам в трудное после­
военное время». И книга по­
могла выстоять».

Портрет — ключ к харак­
теру, считала Надежда Пет­
ровна. И по фотографии на­

писала портрет Галины Ев­
геньевны, а при личном зна­
комстве — подарила. После 
клиники Г. Николаевой нуж­
но было отдохнуть на Лазур- 
НО.М берегу, где зимой теп­
ло и сухо. И тут Надежда 
!!етровна пришла на помощь. 
На одной из фотографий 
I'. Николаева снята у входа 
н музей Леже в Биоте, ос­
нованный вдовой художника. 
Преподнесенный в дар 
'Франции, с 1970 года этот 
музей стал Национальным 
музеем Фернана Леже (1881 
— 1955). Галина Евгеньевна 
и Максим Владимирович жи- 
.111 в домике позади музея, 
где провел последние годы 
жизни один из основателей 
Французской коммунистиче­
ской партии, политический 
директор «Юманите», писа­
тель Марсель Кашен.

Надежда Петровна Хода­
севич-Леже — неутомимый 
общественный деятель. Это 
благодаря ее кипучей энер­
гии работы Ф. Леже увиде­
ли в разных странах мира, 
не однажды экспонировались 
они на выставках в Совет­
ском Союзе. Надежда Пет­
ровна принимала на себя за­
боты по устройству выставок 
советских художников в Па­
риже. Она отбирала, зака­
зывала, ■ посылала репродук­
ции французских художни­
ков в города и деревни, 
художественные школы и 
колхозные клубы нашей 
страны.

После освобождения Фран­
ции открылась колючая про­
волока фашистских концла­
герей. Бывших узников, сре­
ди которых были и совет­
ские военнопленные, надо 
было вернуть к жизни, к

труду. Надя стала работать 
в Союзе помощи бывшим во­
еннопленным при «Союзе со­
ветских патриотов». Пред­
стояло разыскать и тех, кто 
сражался в партизанских от­
рядах, был ранен. На лече­
ние, одежду, питание нужны 
были деньги, много денег. 
И тогда по инициативе Жа­
ка Дюкло, Генерального сек­
ретаря Французской компар­
тии, была устроена выстав­
ка-продажа картин извест­
ных художников. Аукцион 
привлек массу народд. Itop- 
тины по мастерским собира­
ла Надя. Первой в ряду 
других стала ее собственная, 
подаренная наставнико1М по 
академии мэтром Фернаном 
Леже •— «Натюрморт с ча­
сами». 'Участвовали в вы­
ставке также член Компар­
тии Франции с 1944 года 
Пабло Пикассо тремя рабо­
тами, Жорж Врак, а карти­
ну Анти Матисса передала 
его секретарь Л. Делектор­
ская. Всего Надя собрала и 
выставила 150 картин, вы­
ручка исчислялась тремя 
миллионами франков!..

После войны в мирное не­
бо взлетел «Голубь мира» 
П. Пикассо. К X съезду 
Компартии Франции было 
решено написать портреты 
двадцати членов ее ЦК — 
ведь многие из них не дожи­
ли до освобождения. Среди 
тех, кому поручили эту рабо­
ту, была Надежда Ходасевич. 
Она- написала их все одна!

А недавно телевидение со­
общило об открытии ее вы­
ставки на родине.

Л. МЕЗЕНЦЕВА, 
заведующая отделом об­
ластного краеведческого 

музея.

ПОЛИТИЗДАТ ПРЕДЛАГАЕТ.. Куклы, дети и взрослые

в  этом году Издательство политической литературы 
стремится удовлетворить читательский опрос на книги,
написанные в духе времени. В план 1989 года
включены такие оригинальные издания, как альманах 
«Мир у рубежа тысячелетия: международная панорама», 
историко-революционный альманах «Факел», сборник бе­
сед для молодежи «Каким быть новому веку». Среди ав­
торов — В. Каверин, Ч. Айтматов, В. Распутин, Ф. Бур­
лацкий.

Объявлены и другие книги на злобу дня: «Знать и 
помнить. Книга читательских писем» академика А. М. 
Самсонова — о «белых пятнах» в нашей истории: «Вре­
мя и мы» В. Коротича — о гласности, открытости...

Планируется выпуск оригинального издания сборни­
ка «Культура и судьбы мира». Несомненный интерес вы­
зовет сборник «Семья. Что говорили и писали о ней мыс­
лители разных времен».

В разделе по научному атеизму привлечет внимание 
читателя сборник «Сумерки богов» и книга М. Твена 
«№44. Таинственный незнакомец». Будет издан словарь 
атеиста «Христианское сектантство».

В разделе «История» планируется выпуск книги «Пе­
реписка на исторические темы». Здесь читатели найдут 
ответы на многие вопросы, например, на такой: какова 
правда о второй армии, преданной генералом Власовым?

Серия «Пламенные революционеры» представлена по­
вестями об Ольге Варенцовой, Анатолии Луначарском, 

Алеше ДнПавле Постышеве, Джапаридзе.
Большой интерес вызовут книги по экономике, посвя­

щенные проблемам ускорения социально-экономического 
развития страны. Это в первую очередь брошюры новой 
серии «Радикальная реформа управления», «Словарь по 
политической экономике». В них в популярной форме рас­
сказывается о магистральных направлениях, методах и 
формах перестройки хозяйственного механизма.

В помощь пропагандистам и агитаторам издательство 
выпустит справочные издания «Страны мира» и «Пропа­
гандист». '

Впервые будут изданы художественно-документальные 
биографии видных советских дипломатов, активных уча­
стников революционного движения в России М, М. Литви­
нова, В. Стомонякова.

Заключают план-календари на 1990 год. Это прежде 
всего юбилейные «iB. И. Ленин» — к 120-летию со дня 
рождения; к 45-летию Победы советского народа в Вели­
кой Отечественной войне. Среди иллюстрированных ка­
лендарей — уже известные читателю: «Родина», «На­
стольный», «В мире прекрасного», «Молодежный», 
«Школьник», «Женский», «Спорт» и новые — «Круг 
чтения» и «Родная природа».

Подробнее ознакомиться с издательским планом поли­
тической литературы вы сможете в магазине «Политиче­
ская книга». Здесь же сможете оформить и предвари­
тельные зака1зы на книги.

Р. КОПЫТИНА.

Кружок мягкой игрушки создан в Том­
ском Дворце пионеров совсем недавно. Ве­
дет его замечательный педагог, энтузиаст 
своего дела Галина Александровна Добро­
хотова. Большим трудолюбием, увлеченно­
стью, изобретательностью и необыкновен­
ной любовью к своим воспитанникам заво­
евала Галина Александровна авторитет и 
большое доверие у своих кружковцев.

Прекрасные куклы, сувениры, мишки.

Чебурашки, 1зайчики н другие сказочные 
герои изготовлены ребятами под руководст­
вом Г. А. Доброхотовой. А недавно кру­
жок получил заказ от своих сверстников 
—- детского кукольного театра Дворца пи­
онеров — на изготовление больших кукол 
для спектаклей. С этим заданием ребята 
успешно справились.

НА СНИМКЕ; Г. А. Доброхотова с ребя­
тами своего кружка.

Фото А. Васильева.

Письмо в редакцию

К А М ЕРН Ы Й  ВЕЧЕР
Идя на концерт, неожи­

данности я не ждал: скром­
ная афиша извещала: 
«Л. Гайдук. Русские народ­
ные песни и романсы». Мо­
жет быть, поэтому и слуша­
телей было сравнительно не­
много. Однако встреча с ис­
полнителем превзошла даже 
смелые ожидания. Это был 
настоящий праздник камер­
ного искусства! Сильный пре­
красный голос певца прямо-

«■аки очаровал слушателей. 
А блестящая, виртуозная 
игра домристки, лауреата 
всероссийского . конкурса 
М. Янкевич как в сольных 
номерах, так и в аккомпане­
менте?! Истинно народный ин­
струмент звучал в ее рук,ах 
как чародей музыкй. Бур­
ные аплодисменты снискали 
также баянист И. Кузнецов 
и гитарист О. Долгополов. 
Все это была настоящая му­
зыка!

Камерное искусство необ­
ходимо людям, особенно 
сейчас, в эпоху набивших ос­
комину вокально - инстру­
ментальных ансамблей с их 
громким, форсированным 
звуком. Спасибо ленинград­
ским' артистам, спасибо на­
шей филармонии.

Н. НЕРЕТИН, 
преподаватель музыкаль­

ной школы.
Село Пудино 
Парабельского района.

О  Д Е Л А Х  Т Е А Т Р А Л Ь Н Ы Х Госавтоинспекция информирует

в  Томской организации 
Союза театральных деятелей 
РСФСР состоялась отчетно- 
выборная конференция. И 
докладчик, председатель 
Томской организации СТД 
народная артистка РСФСР

Л. И. Долматова, и высту­
павшие в прениях говорили 
о возрастающей роли театра 
в жизни общества, о состоя­
нии театрального дела в 
Томске, о том, какие проб­
лемы сегодня стоят наибо­
лее остро.

Затем состоялись выборы 
в состав нового правления. 
Председателем Томской ор­
ганизации СТД РСФСР из­
бран артист областного дра­
матического театра А. В. 
Ланговой.

Н. ПЕТРОВА.

Спорт

в четырех точках Томска 
(на Иркутском тракте во 
2-м микрорайоне и у таксо­
моторного парка, а также у 
кинотеатра им. Горького и 
Концертного зала) смонтиро­
ваны изготовленные в ма­
стерских СМЭ'У ГАИ экспе­
риментальные устройства ос­
тановки такси по требова­
нию пассажиров.

Для «приглашения» про­
ходящих такси к месту оста­
новки пассажиру нужно на­

жать кнопку вызова на пуль­
те. Мигающий сигнал в те­
чение 1,5 — 2 минут будет 
информировать водителей о 
том, что на остановке их 
ждут пассажиры. Если за 
это время такси не подошло, 
нужно повторить вызов.

Если в ходе испытаний 
подтвердится, что устройства 
удобны для пассажиров и 
водителей такси, госавтоин-
спекция увеличит их выпуск.

СТАРТЫ ИА СТАДИОНЕ «СПАРТАК» Телевидение

6 и 7 марта здесь состоится областной финал профсоюз­
но-комсомольского лыжного кросса.

• в  рамках конкурса «Том­
ская лыжня зовет!» уже про­
шли отраслевые соревнова­
ния. На лыжной базе «Мете­
лица» старт приняли 33 
команды. В упорной борьбе 
победителями в своих под­
группах стали физкультур­
ники областной станции пе­
реливания крови и област­
ной организации Всероссий­
ского общества глухих.

Стадион «Буревестник» 
стал центром состязаний ко­
манд вузов и техникумов. В 
лидерах оказались лыжники 
педагогического института и 
сельхозтехникума, а лучшее

время показали О. Якубов­
ский из ТИСИ и. В. Пудко- 
ва (ТПИ).

На лыжном стадионе Ака- 
де.мгородка собрались физ­
культурники промышленных 
и строительных предприя­
тий, а также команды моло­
дежных общежитий. Здесь 
отличились лыжники завода 
резиновой обуви и треста 
«Томскпромстрой».

представитель ЛПК и Л. 
Леванова из института «Аг- 
ропромпроект» показали 
лучшее время на дистанции, 
а их коллективы, как и объ­
единение «Агропромстрой», 
стали победителями кросса.

В профсоюзно-комсомоль­
ском кроссе на лыжной ба­
зе «Сосновый бор» приняли 
участие предприятия агро- 
прома и лесной промышлен­
ности, В, Луковников —

Состязания в -областном 
финале профсоюзно-комсо­
мольского лыжного кросса 
начнутся 6 и 7 марта в 11 
часов. В них принимают 
участие сборные команды 
районов области, обкомов 
профсоюзов и крупных про­
мышленных предприятий.

В. МОЧАЛОВА.

СУББОТА, 5 марта 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
6.30 — «120 минут». 8.35 —

«Я научу вас мечтать». Худо­
жественный фильм. 10.00 —
Концерт. 10.45 — Новости, 10.55 
— «Танец в инвалидной коляс­
ке, или Предисловие». Доку­
ментальный телефильм.

С 11.30 до 15.30 — перерыв.
15.30 — Новости. 15.40 —

А. Глазунов. Симфония М 8. 
16.25 — «Отчего и почему?»
16.55 — Концерт. 17.25 —
Мультфильм. 17,35 — «Раду­
га» (Нигерия), 18,05 — Кино­
афиша. 19.05 •— «Сегодня в 
мире», 19.25 — «Впервые на 
Экране ЦТ». Художественный 
фильм «Я научу вас мечтать».
20.55 — Торжественное собра­
ние, посвященное Менщунарбд- 
ному женскому дню 8 Марта.
По окончании — «Время», 23.00 
Концерт участников школы- 
студии Государственного ака­
демического ансамбля народ­
ного тайца СССР,

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8,15 - Искусство вышивки. 
9.05, 11.15 ™ Итальянский

язык. 9.35 — Н. А. Римский- 
Корсаков. 10.35 — Поэзия
О . Берггольц. 11.45 — «Человек 
идет за песней», И. Яунзем.
12.05 — Музей одной картины. 
12.35 — Мультфильм. 12.55 — 
Л. Бетховен. Септет для скрип­
ки. альта, виолончели, контра­
баса, кларнета, фагота, валтор­
ны. 13.45 — «Почему сгорел 
са 1ювый домик». Документаль­
ный фильм. 13.55 — Новости.
14.05 — «Первые радости». 
Часть 2-я. «Необыкновенное ле­
то». 7-я серия.

С 15.30 до 17.30 — перерыв.
ТОМСК

17.30 — «По зимнему
графику». Парабельский
леспромхоз. 17.45 — Докумен­
тальный фильм. 18.10 — «Те­
атр на всю жизнь». К 80-летию 
артистки Томского облдрамте- 
атра А. И, Ратомской. 19.00 — 
«События недели».

МОСКВА
19.25 — «Спокойной ночи,

малыши!» 19.40 — Бокс. Матч 
сборных команд СССР и США. 
По окончании — «Время». 
23.00 — Баскетбол. Чемпионат 
СССР. Мужчины. Матч за 1-е 
место.
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РЕКЛАМА
А Н О Н С

Кино
ВИДЕОТЕКА

5 марта. «Корабль.призрак»
10;20, 15-50. 17. «Лимонад­

ный Джо» — "ii2 ,'14, Щ ,'20.
В КИНОТЕАТРАХ 

«РОДИНА»
5 марта. «Десять негритят»

(две серии) — 8-50. 11, 13-30. 
16, 18-30, 21.

имени М. ГОРЬКОГО 
, 5 марта. «Десять негритят»

(две серии) — 8-30, 11. 13-30. 
1б, 18-30, 21. Киновечер «М и­
лые красавицы России» - —
18-30. «Первая встреча, послед­
няя встреча» — 9, 10-50, 12-40 
14-30, 16-20, 18-10, 20. 21-50. ’

«ОКТЯБРЬ»
5 марта. «Разорванный круг»

— 9-30, 11-30, ГЗ-40. 15-50, 18, 
20-10, 22-10. Состоятся встречи 
с творческой группой киносту­
дии. Рекламно-информационно 
музыкальная программа «С 
добрым утром!» — 8.40. «Пер 
вая встреча, последняя ветре 
ча» —12-10, 14, 16, 21. Кинолекто 
рий «Искусство кино» — 18-30 
«С чертями не ш утят» — 10-30

«ПИОНЕР»
5 марта. «Приключения Мар 

на Таена» —  9, 10-40. 12-20
«Сказка о прекрасной Айсулу»
—  14, 15-40. «Сплошные не
приятности с двойником» —  
17-20, 19-10, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
5 марта. «Как стать звездой»

— 9, 11-30, 14, 16-30, 19, 21-30. 
«Забавы молодых» — 9 10-30 
12, 14, 16, 18. 20, 22. ’ Перед 
сеансами в 12, 14, 16, 18. 20 
состоятся встречи с актерами 
киностудии им. М. Горького

«СИБИРЯК»
5 марта. «Тайна старого пар­

ка» —  9-20, «Забавы молодых»

Союз композиторов СССР
Союз композиторов МС.С'Р
Томская областная филармония
Большой ко'нцертный зал
15 — 19 марта

.а в т о р с к и й  ИОНЦЕРТ
Народный артист Молдавской ССР, лауреат Государ­

ственной премии Евгений ДОГА.
В концерте принимают участие:
Заслуженные артисты Молдавской ССР Маргаретта 

ИВАНУШ, Анастасия ЯАЗАРЮК, Светлана СТРЕЗЕВА, 
Юрий САДОВНИК.

Заслуженный артист Дагестанской АССР Леонид СЕ­
РЕБРЕННИКОВ.

Солистка Гостелерадио Ольга ЧОЛАКУ.
Солисты театра оперы и балета Иван КВАСЮК, Ми­

хаил БЭТРЫНУ.
Начало: 15, 16, 17 марта—в 19-30; 16 марта—в 18-00 и 

20-30; 19 марта — в .17-00 и 20-00.
Оправки по тел. 2-53-54. 2-59-56.

Совхоз «Бершининский» 
реализует по безналичному 
расчету 2.000 тонн силоса и 
1.000 тонн сенажа.

Обращаться: с. Вершини- 
но, тел. 93-27-21.

Томская областная филармония 
Дворец зрелищ и спорта

15—20 марта
ЭСТРАДНО I-ТАНЦЕВАЛЬНО -РАЗВЛЕКАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 
, ДИСКО-.БУФФ

ТРАНЗИТ («МОСКВА—ЛЕНИНГРАД»
Участвуют — рок-группы «Зоопарк» «МИФЫ» (г. Ле­

нинграда ш ^гоуппа «Экспрессия» под управлением Бо­
риса МОИСЕЕВА (г. Москва), рок-бард Алексей КРЫ­
ЛОВ, Ленинградская экспериментальная молодежная мо- 
да.

Ведущий дискотеки — Александр СЕМЕНОВ (г Ле­нинград). ' '
С У .^Н И К ^в” режиссер программы — Андрей КРА-

Начало: 15, 16, 17, 18 марта — в 18 и 21 час, 19 и 
20 марта — в 17 и 20 часов.

Продажа билетов начинается 5 марта в кассах Дворца

нам"’ф 4 7 -7 7 '! ''^ 3 -5 4 ! 'Т -ет !^ ^

3 '̂

6. марта в 10 часов на 
стадионе поселка Светлый 
состоится чемпионат Томской 
области по зимнему картин­
гу среди юношей.

УВАЖАЕМЫЕ ТОМИЧИ 
И ГОСТИ ГОРОДА!

6 марта |на центральном 
рынке проводится расширен­
ная распродажа промышлен­
ных и продовольственных то­
варов.

П »У Д О У С № О Й С Г В А

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в ТОМСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ИНСТИТУТА «ЭНЕРГО- 

СЕТЬПРОЕКТ» срочно: руководителей аэрофотограммет- 
рической и геофизической групп, инженера-геодезиста.

Для работы в полевых изыскательских партиях требу­
ются инженеры: топографы, геофизики, геологи, геодези­
сты; геофизики, буровые мастера, шоферы; техники; геоло­
ги. топографы, геодезисты.

Оправки по тел. 99-94-57.

S f  ** КОМПЛЕКТАЦИИ п/о «ТОМСК-
ТРАНСГАЗ»: машинистов трактора «К-700»; слесарей по 
ремонту тошивной аппаратуры, электромонтеров по ре­
монту |и (обслуживанию (Электрооборудования, газоэлектро- 
сварщиков, слесарей по ремонту двигателей внутреннего 
сг^ания, машинистов бульдозера, рулевых-мотористов,
по теТ °^96*^*  Справки

«СОЮЗТОМекМЕЛИО- 
СТРОИТРАНС»: водителей на все марки машин всех ка­
тегорий, автоэлектриков, электрика-силовика, инженера в 
отдел снабжения запасными частями. Квартирами обеспе­
чиваются в течение пяти лет, общежитие — в течение го­
да. Имеется ясли-сад. Прое(зд на работу и с работы — 
транспортом предприятия. Имеется садоводческий коопе­
ратив «Таежный» в пос. Половинка. (Справки по телефо- 
ну 1-49-02. просить автобазу: 5-14-65 доп, 1-68.

томского ФИЛИАЛА СО АН 
СССР: участкового нрача-терапевта, рентгенолога,
оториноларинголога, лаборантов, медсестру ФТО, медсе­
стер, санитарок, гардеробщика, столяра. Обращаться по 
адресу: Академгородок, пр. Академический, 7, полинли- 

главному врачу. Справки по телефонам 1-97-61,
1*98-81.

«т,?Д»,^JSlI?.?J?^ПEДИЦИOHHУЮ БАЗУ ТОМСКОГО 
ОБЛПОТРЕБСОЮЗА: главного бухгалтера, бухгалтера 
материальной группы, автоэлектрнка, карбюраторщнка, 
сантехника. Телефон для справок 3-80-35.

ОБЪЕДИНЕНИЕ («ТОМСК- 
ВОДОКАНАЛ» срочно: главного энергетика, главного ме­
ханика, секретаря, машинистку, начальника ремонтно- 
стрмиельного участка, старшего бухгалтера, {бухгалтера, 
контролера абонентского отдела, начальника администра- 
тнвно-дисрзтчерской службы, слесарей водопроводно-ка­
нализационного Отдела, Слесарей КИПа, пробоотборщиц.
тракториста, электриков, слесарей ino ремонту |^орудова- 
Вия. IiA п о д зе м н ы й  ВОДОЗАБОР: бурового мастера.
старшего инженера-технолога, токаря.

В объединении есть столовая, стол заказов, кабинет 
зубного врача. При выполнении плана работы 
выплачиваются премия по итогам года, квартальная пре­
мия. Начинается строительство жилого дома, принятые на 
работу будут обеспечены жильем в течение 4—5 лет. 
Тел. 1-39-37.

В ТОМСКОЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ УПРАВ­
ЛЕНИЕ ТРЕСТА «СИБТЕПЛОИЗОЛЯЦИЯ»; изрлнров- 
щиков, грузчиков. Тел. 1-43-86.

В ТОМСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРЕСТА 
«СИБПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ»: монтажников систем венти­
ляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и 
аспирации, секретаря-машиннстку. Одиноким предостав­
ляется общежитие. Справки по тел. 3-89-37.

В ТОМСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ № 2 для работы 
на предприятиях треста: заведующих вронзводством, по­
варов, кондитеров, буфетчиц, гардеробщиц, мойщиц по- 
суды, уборщиц торговых помещений. Приглашаются пен­
сионеры. Телефон 2-54-78.

В ОКБ ТРТЗ: инженеров-схемотехников, ди­
зайнеров, конструкторов н технологов для разработки но­
вых видов бытовой радиоэлектронной аппаратуры, в том 
числе цифровой; инженеров и техников по испытаниям; 
токарей, фрезеровщиков, слесарей по ремонту оборудова­
ния; специалистов по обслуживанию ЕС, СМ и микро- 
ЭВМ. Справки по телефону 99-86-26.

За направлениями на работу обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17; ул, Пушкина. 71; ул. Бердская, 18,—в бюро 
по трудоустройству населения и его филиалы. Справки по 
телефонам 4-31-79, 4-43-96, 3-87-97, доп. 5-36; 5-80-61.

Томский автомобильно-до- 
рожный техникум ОБЪЯВ­
ЛЯЕТ ПРИЕМ на подгото­
вительные курсы для жела­
ющих поступить в техникум 
в 1988 году. Документ об 
образовании, заявление на 
имя директора и плата за 
обучение в размере 15 руб­
лей принимаются, кроме 
субботы и воскресенья, с 9 
до 17 часов по адресу: 
г. Томск, ул. Суворова, 5. 
Теле<^н для справок 
5-25-80,

Институт оптнки атмосфе­
ры СО АН СССР ОБЪЯВ. 
ЛЯЕТ КОНКУРС на заме­
щение вакантных должнос­
тей старших научных со­
трудников по специальнос­
тям; «динамика, прочность 
машин, приборов и аппара- 
турьг», «оптика», «химия 
нефти и нефтехимический 
синтез», «физика твердого 
тела».

Срок подачи документов— 
месяц со дня опублико­
вания объявления в газете.

Документы направлять по 
адресу: 634055, То.мск
пр. Академический, 1 , отдел 
кадров.

Томский речной порт на
навигацию 1988 года прини­
мает заявки на экскурсион- 
нощрогулочные рейсы на 
теплоходе «Москва».

За справками обращаться 
н® Ручной вокзал, телефон 
2*23*'10.

Самодеятельный народ, 
ный ансамбль «ЭНТ5^И- 
АСТ» приглашает всех жела- 
ющих среднего и старшего 
возраста вступить в коллек­
тив ансамбля для участия в 
концертной деятельности.

Прослушивание проводит­
ся каждый вторник и чет­
верг в 18 часов в До,ме офи­
церов.

Томская швейная фабрика 
продает автобус марки 
«ЛиАЗ-677», вьшуск 1977 
года, после капремонта. Те­
лефон для справок 2-20-78

Октябрьский райком КПСС 
выражает соболезнование 
инструктору райкома КПСС 
Т. Д. Бахметьевой по поводу 
смерти ее матери

ПАНЮТИНОН 
Александры Ивановны.

Администрация, партийная 
и профсоюзная организации 
научно - исследовательско­
го института ядерной физи­
ки при ТПИ выражают глу­
бокое соболезнование стар­
шему научному сотруднику 
П. П. Красноносеиьких в 
связи со смертью отца 

КРАСНОНОСЕНЬКИХ 
Петра Маркеловича.

Ректорат, партком, проф­
ком Томского госуниверси- 
тета, коллективы историче­
ского и филологического 
факультетов выражают со- 
оолезнов&ние профессору 
в, г. Могильницкому в свя­
зи со смертью матери

могильницкоя
Берты Борисовны,

Управление тепловых се­
тей с прискорбием извеща­
ет б смерти старейшего р а ­
ботника, почетного энерге­
тика

БЕКМАНА 
Георгия Юльевича

и выражает глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким покойного.

Вынос тела—S марта, в 14 
часов (ул, Гагарина, 31, кв. 
30).

Собственный корреспондент 
Строжовом — 3-23-31 
Общественная приемная — 
1-Зб-бв

Типография иадатальетм «Краеноа знамя» 
634080, г. Томск, ГСП, пр. Фрунзе, 103/1

Отмп объявлений — 
1-06-62
Бухгалтер по гонорару — 
1-42-38
Касса -  1-47-01 
Областная журналистская 
организацил — 1-28-90
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