
пролетарии к е х  стран, соединяйтесь! -f  к 7 СЕНТЯБРЯ СКОШЕНО 41 И ОБМОЛОЧЕНО 33 ПРОЦЕНТА ХЛЕ- 
ОВ. ЗА ДВА ДНЯ ПРИРОСТ УБРАННЫХ ПЛОЩАДЕЙ СОСТАВИЛ 7 ПРОБОВ. ЗА ДВА ДНЯ ПРИРОСТ УБРАННЫХ ПЛОЩАДЕЙ 

ЦЕНТОВ — ТЕМП ЯВНО НЕДОСТАТОЧНЫЙ.
4- Лидируют на жатве хлеборобы Бакчарского, Кожевниковского и Чаинского 

районов, где. обмолочено 43—45 процентов зерноЬого поля, а прибавка за два 
дня поднялась до 9—11 процентов. Отстают Асиновск^, Зырянский, Первомай­
ский, Тегульдетский, Томский районы.

В Верхнекетском, Парабельском к Шегарском районах завершена уборка 
снлосных культур, а по области их скошено 79 процентов.

-f- Припасено грубых и сочных кормов по 21,7 центнера кормовых единиц на 
условную голову скота — на 0,7 меньше прошлогоднего.

Сезонное задание по производству травяной муки выполнено на 91 процен*, 
сделано на 9,8 тысячи тонн меньше прошлогоднего объема.

Вахта урож ая
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ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ЧЕТВЕРГ, 8 СЕНТЯБРЯ 1988 ГОДА № 207 (20427) Цена 3 коп.

Бюро обкома КПСС, иополиом об­
ластного Совета народаых дет^татов, 
■утрезидиум сбл’С01впрофа и бюро обкома 
, ВЛКСМ, рассмотрев итоги работы 
районов, совхозов, колхозов и механи- 
зир.овавных отрядов на уборке урожая 
за HCiPBiyro неделю сентября, постанови­
ли признать по1бедк.телями в социалис­
тическом сарев1Н0вании:

Кожевниковский район (секретарь 
райкома КПСС В. И. Певнев, председа­
тель райисполкома , Н. М. Белоусов, 
председатель райкома профсоюза ра­
ботников агрооромышленного комплек- 

.св А / Т. Фадеев, секретарь райкома 
ВЛКСМ В. В. Лунев):

Чаинский район (секретарь райкома 
КПСС И. Ф. Григорьев, председатель 

V райишолкома- В. С. Старцев, председа­
тель райкома профсоюза работников 
агропромышленного комплекса Ю. Г. 
Туров, секретарь райкома ВЛКСМ 
С. В. Левин);

Бацчарский район (секретарь райко­
ма КПСС В. Ф. Ку'Прессов, предаеда- 
гель райисполксма А. М. Феденев, 
председатель райкома профсО'Юза ра­
ботников агропромышленного шмплек- 
са В. А, Вартаньян, секретарь «райкома 
ВЛКОМ В. Е. Лукьянов);

совхоз «Усть-Бакчарскнй» Чаннско- 
го района (директор П. В. Смирнев, се­
кретарь парткома В. М. Перевозчиков, 
председатель профкома В. Н. Бес­
смертных, секретарь кссуштета ВЛКСМ 
С. Н. Перевозчикова);
■ совхоз «Галкинскнй» Бакчарского 

района (директор Н. К. Маслов1С«ий,

ФЛАГ
ТРУДОВОЙ

СЛАВЫ
ПОДНЯТ в ЧЕСТЬ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 

СОРЕВНОВАНИИ 
НА УБОРКЕ УРОЖАЯ 
З А  ПЕРВУЮ НЕДЕЛЮ  

СЕНТЯБРЯ

секретарь парткома А. П; Трубицин, 
председатель профкома С. В. Дмитри­
ева);

совхоз «Петропавловский» Колпа- 
шев'ского района (директор В. Е., Ку­
ли,нченксх секретарь партбюро В. В. 
Ломакина, председатель профкома В. П. 
Овчинников, секретарь комитета 
ВЛКСМ В. А. Майник);

совхоз «Советский» Шегарского рай­
она, (директор Г. И. Неверов, секретарь 
партбюро! В. В. Гусева, председатель 
профкома Н, Н. Лодяева, секретарь ко­
митета ВЛКСМ В. В. Калинин):

совхоз имени С. М. Кирова Аевнов- 
ского района (директор А. В. Филип­
пов, секретарь парткома В. В. Рябо- 
шенко, председатель профкома Г. А. 
Галанов, секретарь комитета ВЛКСМ 
В. М. Вс.рс1бьев);

совхоз «Кожевниковский» Кожевни- 
кс,в:сксго района (ди,ректор П. И. Шка­
рин, секретарь партбюро В. Л. Кропа­
чев, председатель профкома В. Ф. Ша­
ла,гин, секретарь комитета ВЛКОМ 
Л. И. Жилова);

совхоз «Октябрь» ToiMCKoro района 
(директор А. Г. Валиуллин, секретарь 
парткома А. А.. Зотов, пгзедседатель 
пйофкома Н. Ф. Кузнецова, секретарь 
комитета ВЛКСМ С. В. Хлебников).

Механизированные отряды: 
'Совхоза «Молодежный» Темейого рай­

она (бригадир В. С. Егоров),
ОПХ «Таежное» Чаинского района 

(Т. Г. Русакова),
Пчелкинокий совхоза «Заветы Иль'-ча» 

Бакчар1ского1 района (И. В. Игнатов), 
Новскусковский совхоза «Комссмолец» 

Асиновсксго района (А. Н. Минаков), 
Майжо'Вокий сС'Вхоза «Молчановский» 

МолчаноВ|Ского района (В. Г. Чуликов), 
Чилинский совхоза име'ни XXII съез­

да КПСС Кожевни,KOBiCiKO'T,о района 
(А. И. Веретин),

Малинсвеккй колхоза «Ишра» Пер- 
ECMaBCiKciro района (В. В. Драв ада), 

совхоза «Ава,нгард» Кожевниковского 
района (В. П, Кириллов),

Верхнесеченсвокий совхоза имени 50- 
летия СССР Том'ского района (Г. В. 
Лебедев),

севхеза «Иики!?скнй» Колпашевсксго 
района (В. А. Черепанов).

Без трудового 
горения

-Рядовы е страды

В О З В Р А Щ Е Н И Е  
В  Л И Д Е Р Ы
Как-то по весне в редакции р аздался  звонок:

П омогите вернуть директора :— Николая И горевича  
/ М атковского. Это ж ел ан и е всего коллектива...

— Но газета кадровые 
вопросы не решает...

— Мы в курсе. Подска­
жите, как поступить.

Было понятно, что на­
строй в ,коллективе твердый 
и отступать там не намере­
ны, Откровенно говоря, об­
радовалась за директора. 
Ведь сейчас, куда ни пой-, 
ди, пря.мо мода какая-то: всю­
ду низвергают руководите­
лей. Здесь же требуют вер­
нуть обратно. Одновре.менно 
и озадачилась: ведь совсе.м 
недавно поздравляла Нико­
лая Игоревича Матковского, 
директора объединения по 
фотохудожественным и про­
чим видам услуг, с назначе­
нием на новую должность — 
заместителя начальника об­
ластного управления бытово- 

, го обслуживания населенмя. 
Считала, что это достойный 
выбор и с , его приходом ра­
бота в аппарате оживится. 
Не повредит ли ему «предан­
ная» любовь подчиненных?

А вскоре узнала, что* со­
вет трудового коллектива 
объединения обратился в 
вышестоящие инстанции с 
письмом.

«В сентябре 1981 года на­
ше объединение возглавил 
Матковский Николай Игоре­
вич. который проработал ди- 
ректоро.м по август 1987 
года. За это время объеди­
нение из отстающих вышло в 
передовые, а по ряду пока­
зателей наши результаты 
ста,нг выше реоп^бликанских.

Объединение неоднократно 
выходило победителем в об­
ластном социалистическом 
соревновании, награждалось 
переходящим Красным зна­
менем. А по итогам работы 
за 1986 год коллективу объ­
единения присуждено Крас­
ное знамя Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС. Считаем, 
что достигнутые успехи свя­
заны именно с деятельно­
стью Н. И. Матковского. 
Са.м Нико.лай Игоревич поль­
зуется бгро.ушейшим автори­
тетом и уважение.м среди 
работников объединения. Од­
нако в августе 1987 года 
Н. И. Матковский был пере­
веден в областное управле­
ние бытового обслуживания. 
На его место пришел другой 
руководитель. Не имея опы­
та работы: в сфере быта, не­
смотря на свое желание, он 
не смог удержать объедине­
ние на достигнутых рубежах, 
б'элее того, план первого 
квартала был п{ювалея. Кро­
ме того, по состоянию здоро­
вья этот руководитель ухо­
дит из объединения. Мы по­
нимаем, как важно укрепле­
ние областного аппарата уп­
равления, в то же вре.мя по­
лагаем, что в условиях пе­
рестройки и действ'ия Зако­
на о социалистическом пред­
приятии основная роль при­
надлежит все же производ­
ственному звену. В связи с 
этим убедительно просим 
решить вопрос о возвраще­
нии на должность директора 
'Матковского Ни1колая №о-

ревича. Считаем при этом, 
что, работая в объединении, 
он внесет большой вклад в 
развитие отрасли бытового 
обслуживания Томска и об­
ласти».

Стала невольной свиде­
тельницей и продолжения 
этой истерии: на партийном 
собрании управления Н, И. 
Матковский просил- ко.ммунп- 
стов отпустить его в свой 
каллектив и снять с партий­
ного учета. Вопрос о возвра­
щении Матковского в объе­
динение был решен.

— Поначалу я была про­
тив, — рассказывала секре­
тарь партбюро управления 
И. Е. Дымнова. — Толковые 
работники нужны ведь и в 
управлении. А решать воп­
росы он может. Но потом 
'Поняла, что задерживать его 
не стоит.

— Мы пошли на этот шаг 
потому, — объяснил свою 
точку зрения начальник уп­
равления бытового обслужи­
вания населения Б. П. Сте­
панов, — что в объедине­
нии, которюе было передо­
вым, складывалось аховое 
положение. К тому же с 
мнением коллектива не 'по­
считаться не смогли. Ну а 
перспектива роста для Ни­
колая Игоревича не закры­
та.

Так посчитали и в облис­
полкоме, где этот вопрос 
также рассматривался.

(Оковчание йа 2-й стр.)
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Сложная выдалась уборочная страда 
для хлеборобов нашей области. Нелегко 
выбрать ,линию поведения цри часТо |сме-. 
няемой погоде. В ОПХ «Таежное», что в 
Чаинском районе, хлеба убирают раздель­
но. Для скашивания зерновых за ненмени- 
ем жаток приспособили косилку-плющиху 
КПС-5Г. Обмолот валков ведут три комбай­
на. Прежде чем косить хлеба, косилку 
проверили на Тимофеевке, которую раз­
дельным способом убирали на семена. По­

лучилось нормально, как сказал механик 
хозяйства В. В. Орлов.

На одном из комбайнов работает Иван 
Кориков. (Он приехал в наши «рая из Но­
восибирской области. Прижился. В йбычное 
время работает на тракторе, ссенью са­
дится з̂а комбайн.

НА СНИМКЕ: комбайнер ОПХ |«Таеж- 
ное» Иван Кориков. i

Фото Л. Петроченко.

На краю ржаного поля в 
Тихомйровском отделении 
совхоза имени В. И. Лени­
на сгрудились комбайны — 
ждали автомашину, чтобы 
разгрузить бункеры. Ожида­
ние. видно, затянулось. Уже 
в чайнике над костерком за­
булькала вода. Время — 
далеко за полдень, а, если 
судить по хмурым лицам 
.механизаторов, высокого, 
как принято говорить, тру­
дового горения и в помине 
нет.

— Да ничего страшнО'ГО, 
что простой, — как-то не- 
о.хотно откликнулся комбай­
нер В. П. ЦибисО'В, — по­
следние сотки ржи домола­
чиваем — работы на полча­
са осталось... Урожайность? 
Точно не .знаю, но, навер­
но, центнеров десять с гек­
тара будет. Почему точно не 
з'наю? Да нам же никто не 
говорит, а самим считать не 
приходится.

— Правильно Василий 
сказал,-— включился в раз­
говор электросварщик А. В. 
Демешев, — никто к нам не 
заглядывает, ничего мы не 
знаем про обста1новку в на­
шем хозяйстве или в районе. 
Вас, я вижу, чайник наш 
удивил. Так сами посудите, 
как работать, если даже нор­
мальной питьевой водой не

обеспечили!.. Э-э, да что го­
ворить! Этот вот сварочный 
аппарат, можно сказать, зу- 
ба.ми выгрызли, а то бы сей­
час еще и с поломка'м.и му­

чились.
Постепенно выяснилось, 

что есть у механизаторов и 
другие претензии. ‘Никого, 
например, не волнует, что 
на пять ко'Мбайнов — одна 
лопата и ни одного огнету­
шителя, а ведь случаи воз­
гораний уже были. С опла­
той труда, по общему мне­
нию. «темный лес».

Вот так оно и складывает­
ся — неважнецкое настрое­
ние. Так и приходит апатия, 
когда потери во времени и 
темпах перестают волнов'ать.

Странное безразличие, 
оказывается, охватило и 
бригадира по полеводству 
М. Ф. Докукина, а уж от 
него, видать, передалось по 
цепо'Чке вверх... Уныло и 
безлюдно было на отделен­
ческом зернотоке. Зато яр­
кий плакат призывал су­
шильщиков готовить исклю­
чительно классные семена. 
Просто 'Не верилось, что все 
это происходит в разгар убо­
рочной страды.

Н. БОРОДУЛЯ.
А о и н о в с к и й  р а й о н .

П рограм м а «сМолрко»-----------------------------------

Д ень в ден ь  почти три года п о др я д  св о д ­
ку Колпаш евского РАПО итожил плюс в 
к ад оя х  м олока. И вот спад...

до организовать двухраз )вое 
кормление коров рано ут­
ром, часов в пять, и вече­
ром, по возвращении с па-

кулина, а С'СобеН'Ности их вот 
в чем. Победителями будут 
признаны коллективы, до­
бившиеся наивьгсшей про-

С начала третьей декады 
августа на 200 граммов про­
тив прошлогоднего, а к кон­
цу — на 400. Велик соблазн 
объяснить неизбежность по­
терь, ибо объективные при­
чины есть. Низкое качество 
комбикормов, запуск коров, 
выбитые пастбища, низкий 
урожай однолетних трав по­
следних сроков сева из-за 
июльской и августовской жа­
ры. Так-то оно так, но в кон­
це лета, какой год ни возь­
ми, без трудностей не быва­
ло, а продуктивность росла.

Трезво оценивая обстанов­
ку, руководители районного 
звена считают, что причина 
отставания кроется в отно­
шении к своим обязанностям 
тех, кто причастен к произ­
водству молока, и прежде 
всего специалистов зоотехни­
ческой службы, руководите­
лей отделений и ферм. В 
этом же убеждает разговор 
на последнем «дне животно­
вода» на Новоселовской фер­
ме совхоза «Новоселовский», 
в котором приняли участие 
первый секретарь Колпашев­
ского горкома партии Г. С, 
Жуков, инспектор по качест­
ву закупок сельхозпродук­
тов Колпашевского РАПО 
А. И. Палатин. Несколькими 
днями раньше кривая надоев 
здесь тоже пошла вниз. 
Правда, меры были приня­
ты незамедлительно, и об­
становка стабилизировалась.

, — Обидно, --- сетовали 
доярки, — потери невоспол-

ПРЕОДОЛЕНИЕ
нимы, а ведь их можно было 
избежать, прислушайся во- 
вре.мя к нашим заявлениям 
управляющий отделением и 
бригадир. Гов'орили же, ко­
ровы с пастбища приходят 
голодными, и зеленку из пе­
рестоявшей огрубевшей тра­
вы едят неохотно. Сейчас на­
до думать, как и чем кор­
мить коров через день-два. 
Пока выручает пастьба по 
полям, где травы выкошены 
на силос.

—■ Весь сентябрь надо 
удержать суточные надои 
молока на от.метке 8,7 кило- . 
грамма, — говорит брига­
дир-животновод В. М. Вдо­
вин. — Это обеспечит нам 
'Прирост продуктивности к 
прошлогоднему уровню 11 
килограммов. Посильно ли 
такое?

В ЦОПРе, где собрались 
животноводы. На минуту во­
царилась тишина, а потом 
как прорвало. Доярки выска­
зывали свои мнения и пред­
ложения одна за другой. 
Наобещать можно, но от это­
го молока не прибудет. На-

стбища. Такой режим, по­
мнится, оправдал себя про­
шлой осенью. Да чтоб патту- 
хи получше ходили за ста­
дом. Их же на этом дне жи­
вотновода нет. Были бы сы­
ты коровы, а мы сделаем 
все возможное, чтобы цв до­
пустить спада в переходный 
период.

В. М. Вдовин называет 
цифры, сколько какой дояр­
ке с учетом физиологическо­
го состояния животных нуж­
но надоить молока за пер­
вый осенний месяц. Тут же 
решается вопрос, кто будет 
косить и подвозить дважды 
в сутки зеленку в загоны. 
Через несколько дней коров 
в Новоселове будут кормить 
корнеплодами и бардой. Сен­
тябрь в совхозе объявлен 
ударным месяцем по успеш­
ному завершению пастбищ­
ного периода и организован­
ного перевода скота на стой­
ловое содержание. С усло­
виями социалистического со­
ревнования на этот период 
присутствующих знаком'ит 
председатель профсоюзного 
комитета совхоза Н. Н. Ба-

дук тив н осТ 'И  и  о б е с п е ч и в ш и е  
м и н и м а л ь н о е  с н и ж е н и е ' н а д о ,  
е в  п р и  п о с т а н о в к е  с т а д а  п о д  
к р ы ш у .  П о д в е д е н и е  и т о г о в  
е ж е д н е в н о е ,  п о  н е д е л я м ,  а  
з а  м е с я ц  —  5  о к т я б р я .

Неформально в совхозе 
подо'шли к стимулированию 
добросовестного труда. До­
ярка, повысившая надой мо­
лока от коровы за леделю 
на 300 граммов, получит 8 
рублей, а скотн'ик дойного 
гурта и механизатор на под­
возке кормов — по 10. Но 
больше всего животноводам 
пришлось по душе то, что за 
первое меСтЬ доярке будут 
причитаться бесплатно теле­
нок и тонна сена, а за вто­
рое — две тонны. Не будут 
обижены и старательно по­
работавшие скотники, спе­
циалисты. Словом, ,все, кто 
причастен к производству 
молока. Такие условия со­
ревнования с одобрением 
встречены и на других фер­
мах хозяйства. Рассказыва­
ли, когда одной из доярок в 
Моховском отделении пред­
ложили сейчас пойти в от­
пуск, она отказалась, заявив:

«Нет уж, я поборюсь за те­
ленка».

Что еще беспокоит живот­
новодов? Вот на какой мо­
мент обратила внимание Но- 

, викова;
— В Мараксу как при­

едешь, есть в магазине хо­
рошая обувь и другие това­
ры, а к нам работники тор­
говли забыли дорогу. Спец­
одежды и то хорошей нет. 
Выдали нам сапоги, а они 
гнилые (показывает на свои 
ноги).

И по этому вопросу руко­
водство фермы вместе с ди­
ректором совхоза А. М. Зау­
эром обещают быстро при­
нять меры.

В заключение главный ин­
спектор по закупкам и каче­
ству сельхозпродуктов А. И. 
Палатин знакомит коллектив 
фермы с районными условия­
ми соревнования на месяч­
ник. Цель его предельно яс­
на. В сентябре сократить 
наполовину спад продуктив­
ности дойного стада против 
'Прошлогоднего.

«День животновода» подхо­
дит к концу. Чувствуется 
доярки довольны разгово 
ром, уходят на работу с хо 
рошим настроением. Даль 
ше беседа проходит со спе 
цилистами, руководителями 
Секретарь парткома А. С 
Коробко перед нашим отъ 
ездом сказал;

— Мы выя1снили причины 
снижения надоев, определи 
ли пути преодоления отста 
вания и начали действовать 
Главное — больше самосто 
ятельности, доверия людям 
Но и контроль не ослабим 

Н. ГОЦУЦУРА. 
наш соб. корр.

Что сегодня волнует?

УЖ ЗИНА КАТИТ В ГЛАЗА...
Чем ближе сибирские рсолода, чем все большее 'место в почте (редакции зани­

мает тревога о связи с их приближением. Газета, (не располагая стройучастком 
(хотя какой уж тут участок (ц (треста, пожалуй, было бы мало), /естественно, 
крыши не перекрывает, , системы (отопления |не ремонтирует. Да ta (публиковать 
все эти письма (мы просто це Ц состоянии )— отправляем, как (правило, для 
принятия дхер 1в организации, ведомства, [призванные оказывать )юдобную по­
мощь, в советские органы. Однако за («нтейскимн проблемами—нередко непри­
крытое равнодушие к людям, проявления махрового бюрократизма. Так одна 
проблема смыкается с другой. Об этом 'и сегодняшние письма — (о. бюрократиз­
ме S Томском подотделе железной дороги. ,И Де только здесь.

...........................................ниц ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

ИТОГ
СЕМИЛЕТНИХ
ХОЖДЕНИЙ

в течение пяти лет > оби­
вала я пороги второго домо­
управления железнодорож­
ников, С одной лишь прось­
бой — отремонтировать в 

.квартире, где я проживаю 
(ул. Мельничная, 19—1), 
оконную раму. Наконец на 
шестой год (в октябре 
1987-го), при содействии об­
кома партИ'И, злополучную 
раму-таки изготовили. Одна­
ко не вставили. Так и про­
жила я очередную зиму с 
завешенным одеялом окном, 
с электросветом даже в дне­
вное время.

Весной опять пошла в до­
моуправление, потом все ле­
то ходила и ждала. Наконец 
8 августа приедали из домо­

управления человека. Начал 
он вынимать старую раму, 
стянутую проволокой, —она 
за ветхостью и рассьшалась. 
А новая оказалась много 
уже прежней. Словом, тоже 
оказалась негодной. И вот 
опять сижу и жду, как го­
ворится, у моря пагоды. В 
августе снова пошла в домо­
управление. Сказали опять; 
приедут, привезут раму и 
вставят. Опять никого и ни­
чего...

Так и живу без рамы. 
Дверь откроешь — сквоз- 

. ияк (а уж старая я). Да и 
страшно ночью. Ездить каж­
дый день с Мельничной на 
второй Томск уже стыдно. 
Да н реакция на мои визи­
ты разная: кто посочувству­
ет, пообещает, а кто и отру­
гает. накричит. Помогите, 
ведь не за горами зима.

Жильцы нашего дома об­

ращались уже' с коллектив­
ным письмом и в Г0;РИСП0Л- 
ком, к заместителю предсе­
дателя В. В. Гончару. Пол­
года ждем ответа...

1К. ПУХОВА.
БУДЕТЕ

ЖАЛОВАТЬСЯ—
БУДЕТЕ

МЕРЗНУТЬ
Барак наш, постройки 

1917 года (переулок Старо­
деповской, 9) — на балансе 
Том'ского подотдела железной 
дороги, а именно — дистан­
ции гражданских сооруже­
ний ЖДУ. или попросту до­
моуправления № 2., Нет 
нужды, видимо, говорить, 
сколько раз мы туда обра­
щались (ведь по существу 
все это время наше жилье 
не ремонтировалось). Отча­
явшись, начали «брать вы­

ше». Но и это фактически 
ни к чему не привело, более 
трех лет ходили по бюро- 
кратическо1му замкнутому 
кругу: работники Обкома 
КПСС направляют наши 
просьбы в облисполком, обл­
исполком — в райисполком, 
райисполком — в подотдел, 
подотдел —■ в домоуправле­
ние. И все начинается сна­
чала.

Наконец наше терпение 
кончилось, мы наиисаЛ'И 
письма с просьбой о помощи 
в центральные органы вла­
сти и печать, а именно; в 
ЦК КПСС — два письма, в 
редакцию газеты «Правда» 
— два письма, в Комитет 
советских женщин — два 
письма, на Центральное те­
левидение в программу 
«Прожектор перестройки» — 
одно письмо.

После этого у нас побы­
вали десятки комиссий с 
участие.м представителей 
облисполкома (И. В. Геди- 
мин), райисполкома (В. М. 
Клименко), Томского подот­
дела железной дороги (С. Н. 
Жданов, В. Т. Карпенко), 
домоуправления № 2 (В. Ф. 
Сараев) и много других 
руководителей разных ран­
гов. Мнение у всех совпада­
ло: жить в этом бараке не­
возможно.

На свет появились доку­
менты (№ 907/701 от 24 ав­
густа 1987 г. за подписью 
председателя Октябрьского

райисполкома, а ныне пер­
вого секретаря райкома 
КПСС О. В, Козловской; 
№ 5/Ж-22-589 от 1 апреля 
1988 г. за подписью началь­
ника Томского подотдела же­
лезной дороги С. Н. Ждано­
ва) о том, что барак из-за 
высокого процента износа 
капитальному ремонту не 
подлежит. Решено было сде­
лать мелкий ремонт.

Определили сроки(их бы­
ло несколько; до 1 мая, до 
15 июня, до 1 июля и т. д.). 
В настоящее время ничего 
не делается, есЛ'И не счи­
тать, что заменили полови­
ну шифера. Старый сброси­
ли в ограду, который и ле­
жит кучами. Еще в начале 
лета раскопали завалинки. 
А так как нижние бревна 
напрочь сгнили и вьшали- 
лись — теперь с улицы вид­
ны ноги жильцов в кварти­
рах. Сараи и надворный туа­
лет развалились, заготавли­
вать дрова и уголь нам не- 
1куда.

В. Ф. Сараев заявил нам 
прямо: «Будете ‘даль’ше жа­
ловаться —- буду делать 
вам назло!». Так оно и вы­
ходит, держит руководитель 
Свое - слово. Позицию В. Ф. 
Сараева, судя по всему, раз­
деляют также и товарищи 
Гедимин и Клименко.

Семьи КАРПОВЫХ, МАР­
ЧЕНКО, ДЕРР, КАЗАН-
ЦЕВЫХ, БЕЛЬСКИХ,
жильцы барака № 9.
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Н а  п е р е л о г а е
На собрание прнш.тн 

все, За исключением Ко 
нева.

— Ваши предложения? 
— обратился партгрупорг 
участка ламп общего на 
значения сборочного цеха 
№ 22 И. Г, Дямннов к 
коммунистам.

— Для меня вообще 
новость, что он комму­
нист, — удивленно по­
смотрела на всех завар- 
щица В. Ушакова. — Ни 
на одном собрании я Ко­
нева не (видела.

— Конев риал, что се­
годня отчетно-выборное 
собрание. Мы 'несколько 
раз ему напоминали об
ЭТО!**...

— Договорить парт­
групоргу не дали;

— Сколько можно тер­
петь! Он мечтает сдать 
партбилет, р мы с ним все 
возимся, уговариваем...

— Конев восемнадцать 
лет бездействует в пар­
тии, да еще и подрывает 
ее авторитет...

— Надо проводить сЬ- 
брание без него, а перед 
цеховой парторганизацией 
поставить вопрос р  , его 
исключении из партии. 
Он совсем оторвался от 
нее, за неуплату членских 
взносов и другие нару­
шения Устава имеет стро­
гий вьпговор с занесени­
ем в учетную карточку...

П Р А К Т И К А  
П Е Р Е С Т Р О Й К И

С-этого началось отчетно- 
выборное собрание в парт­
группе И. Г. Дяминова. Раз- 

. говор о роли и месте комму­
ниста в перестройке, начав­
шийся отнюдь не на положи­
тельном примере, продолжил 
в своем С'Т1четБом докладе 
партгрупорг. ■ В партгруппе 
участка, состоящего кв четы­
рех бригад,—шесть комму­
нистов и один кандидат в 
члены КПОС. Одни не вы­
держал испытания временем 
и возросшей требовательно­
стью со стороны своих това­
рищей. Конечно, не Конев 
определял лицо партгруппы, 
коммунисты здесь за рабо­
чее мастерство, принципи- 
альность, С!бщн’тельность

пользуются заслуженным 
авгаритетом.

Еще недавно участок был 
чуть ли не первьпя в цехе по 
количеству нарушителей тру­
довой дисциплины. Сейчас— 
один излучШ'ИХ, хотя встре­
чаются еще и те, кто не в 
ладах с порядко.м. Наруши­
телей, вернее нарушитель­
ниц,—две, обе молодые ра­
ботницы, только-только пе­
решагнувшие подростковый 
возраст. Не будем называть 
<их имен, фамилий: судьба у 
них непростая, жизнь поби­
ла так, что иному взроспо- 
'му и за долгие годы не при­
шлось испытать даже малой 
толики того, что выпало им. 
Но из^а них участок неред­
ко лишается места в сорев­
новании. Однако позиция, 
занятая партгруппой и кол­
лективом участка, единст­
венно верная: человек доро­
же — научили хорошо рабо­
тать, научим и уважать дис­
циплину.

— Что характерно для на­
шего коллектива? — голос 
мастера Н. С. Петлиной по­
теплел. — Нравится то, что 
рабочие, не задумываясь, 
идут на помощь друг другу. 
Сломался у кого-то авто­
мат—все наладчики туг как 
тут: кто советом, кто де­
лом, но поломку бьктро 
устраняют. А как от этого 
повышается настроение, как 
воспитывается взаимное 
уважение!

Участок перевыполняет 
план и социалистические 
обязательства. Цифры в сво­
ем докладе партгр^орг на­
звал. Производител^ьность 
труда в прошлом году воз­
росла почти На восемь про­
центов. Сэкономлено полу­
фабрикатов на 17 тьгсяч руб­
лей. В первой половине те­
кущего года результаты не

такие отрадные, но слово 
свое сборщики участка сдер­
жали!; перевыпошили обя­
зательства, в канун откры­
тия XIX Всесоюзной партий­
ной конференции завершили 
полугодовой план. А безде­
фектная сдача■продукции до­
стигла 99,8 процента. И это 
при госприемке!

— Все-таки как мл ра­
ботаем? Хорошо или плохо? 
— вопрос партгрупорга уто­
нул в тишине: все поняли, 
о чем пойдет речь дальше. 
Но приведенные далее И. Г. 
Дяминовым цифры поразили 
не только присутствующих 
на собрании гостей, но и 
членов партгруппы:

— Судите сами: в первом 
полугодии все бригады уча­
стка простояли в общей 
сложности... 552 часа. За­
вод не получил 900 тысяч 
электроламп только с наших 
линий. Стояли из-за газа, 
из-за отсутствия колб, а по­
том начались многодневные 
простои из-за нехватки цо­
колей. В рабочее время сто­
им, а в ночь и в выходные 
дни дотягиваем до плана.

По сборочным линиям гу­
ляет горькая шутка: о чем
бы работники завода ни на­
чинали разговор, он закан­
чивается цокольным цехом. 
Да, завод переживает нелег­
кие времена, П|реж1де всего 
из-за плохой работы цоколь­
ного цеха. Нет былой рит­
мичности, простои, авралы 
стали чуть ли не повседнев­
ными. Надеялись на лучшее 
после ремонтного месяца — 
июля. Но надежды не oin- 
равдались. И в тот день/ 
когда партгруппа собралась 
на свое главное собрание го­
да, сменное задание было 
сорвано: вместо 14 тысяч 
цоколей бригады получили 
по десять тысяч.

—; Вера, — обратился к 
заварщице В. Ушаковой, — 
напиши от нашего имени об­
ращение к рабочим цоколь­
ного цеха. Расскажи, как 
трудно нам стало работать, 
как теряем в заработке. 
Сложностей у цокольщиков 
хоть отбавляй, но и тянуть 
весь завод тоже нельзя. 
Пусть подумают, может, 
найдут силы и возможности 
работать лучше. Напиши, 
рабочие рабочих должны 
попять.

Веру Ушакову знают па 
заводе почти все. Если не в 
лицо, то по остры.м, злобо­
дневным публикациям в за 
водокой многотиражной га­
зете и в «Красном знамени». 
Ее материалы проникнуты 
болью за перестройку, поис­
ком своего места в наше пе­
реломное время. Коммуни­
сты партгруппы хотят видеть 
конкретные результаты пе­
рестройки в цехе, на заводе. 
Желают порядка на произ­
водстве, нормальной органи­
зации труда. Чтобы не бы­
ло штурмовщины, чтобы 
больше заботились о жен- 
щине-труженице. Об этом 
говорили на собрании Р. Ар­
сентьева, кандидат в члены 
партии А. Шрайнер. На за­
тянувшийся кризис с .обес­
печением сборочных линий 
заготовками предложили об­
ратить внимание партийного 
комитета завода: пора при­
нимать решительные и дей­
ственные меры. И. Г. Дями- 
нову — он вновь был из­
бран партгрупоргом — нака­
зали: направлять усилия
партгруппы на индивидуаль­
ную работу с людьми, на вы­
полнение плана и обяза­
тельств. Без скидок на труд­
ности.

...На следующий день пос­
ле отчетно-выборного собра­
ния партгруппы цеховая пар­
тийная организация искпю- 
чила Конева из члеяов 
КПСС. И на этом же собра­
нии приняла кандидатом в 
члены партии цоколевщяцу 
Татьяну Караваеву. Реко­
мендации ей дали коммуни­
сты И. Г. Дяминов, Н. С. 
Петлина. Они уверены, что 
в партгруппу пришло достой­
ное пополнение.

Н О В О С Т И

с. БЕЗГОДОВ.
П р о и з в о д с т в е н н о е
о б ъ е д и н е н и е
« С и б э л е к т р о с в е т » .

««Золотая»
переправа

у Чажемто

-Люди села

Дав1Н0 собиралась напи­
сать о своей поездке в Ча­
жемто, .но вот прочла в 
газете статью «Томичи ждут 
минеральную»' и наконец 
решилась. Конечно, курорт 
прекрасный, если его так 
можно назвать (удобств-то 
никаких!). Но как сложно до 
него до'бираться! Речка Чая, 
через которую нужно пере­
правляться, шириной Bce.ro 
25—30 .метров, но мы про­
стояли в ожидании парома 
целый день, так как не был 
готов причал. Для этого ну­
жно .было просто-напросто 
подтолкнуть песок, но как 
это делали рабочие? Каза 
лось, что они потеряли счет 
рабочему времени — как 
будто специально действова­
ли на нервы тем, кому нуж­
но было переправляться. 
Билет стоит за переправу 
80 копеек, а капитан брал с 
каждо!^ машины по два руб­
ля. А когда возвращались 
домой, это было 2 июля, то 
около парома стоял большой 
грузовой теплоход «Берез­
ка» (его номер Г-1595). Ра­
ботники теплохода потребо­
вали за переправу пять руб­
лей с каждой машины. Лю­
ди стали возмущаться, но 
тщетно; «речники» дали 
съехать с парома только тем, 
кто заплатил запрошенную 
су.мму, о.стальные машины 
повезли назад. Хорошо, что 
паром передвигался по тро­
су, и мы сами смогли пере­
правиться. Зато, когда съе­
хали, к нам подошел капи­
тан катера и стал требовать, 
чтобы мы заплатили хотя бы 
По прейскуранту. Неужели 
в такое напряженное время 
большегр,узному теплоходу и 
его команде нет больше дел, 
как заниматься вымогатель­
ством?

Рационализатору 
— «Москвич»

Прораб СУ-14 треста 
«Спецстроймеханйза'Ция » 
Владимир Георгиевич Шу­
рин зарекомендовал себя 
умелым рационализато 
ром. Звание лучшего ра 
циолализатора треста он 
.носит с честью, постоян 
но выдумывая приспособ 
ления, облегчающие труд 
рабочих. Только в послед 
нее время он разработал 
и внедрил в производство 
дотановку для механичес 
кой срубки торцов желе 
зо.бетонных свай — очень 
трудое.мкой операции п 
строительстве. Он — ав­
тор, а также участник 
изготовления и внедрения 
в производство диокофре 
зерното устройства для 
разработки твердого грун 
та.

Только в этом году 
рацпредложения В. Г. 
Шурина дали экономиче­
ский эффект в че'.ырнад- 
цать тысяч рублей.

В. Г. Шурин занесен 
в Книгу почета объедине^ 
ния «Томсистрой», на' 
гражден значком «Изо 
бретатель ССОР», тремя 
бронзовыми медалями 
Выставки достижений на­
родного хозяйства. А не­
давно Главный комитет 
ВД’НХ наградил его дип­
ломом и премией — ав 
томобилем «Москвич».

$В. .ЛЕБЕДЕВ,
Госзаказ
институту

Именно государствен­
ный заказ выдан в этом 
году НИИ высоких на- 
,пряжений при лолитехни- 
чеоком институте. Здесь 
освоено и организовано 
производство в неболь­
ших размерах полиэтиле­
новых изделий, служа­
щих для изоляции в высо­
ковольтных физических 
установках—колец и дру­
гих. В их ™сле есть и 
крупногабаритные. ' Для 
производства таких изде­
лий в институте создан 
апециальный участок. У 
истоков этого производст­
ва в НИИ стояли стар­
ший научный сотрудник 
кандидат технических на­
ук В. Г. Сотников и ,/че- 
ный секретарь института 
кандидат технических на­
ук И. И. Сквирская.

Госзаказ на этот год 
пред^^сматривает изготов­
ление двадцати тоня по­
добных изделий. Среди 
потребителей — Институт 
атомной энергии им. И. В. 
Курчатова АН ССОР, Ин­
ститут общей физики АН 
СССР в г. Горьком, наш 
томский Институт силь­
ноточной электроники СО 
АН СССР и другие.

(И. (ИВАНОВА.

Школа !—

Надежда (Кирилловна Савчук — мать 
двенадцати детей и бабушка теперь уже 
inecTH внуков. Но домашние заботы не 
помеха для трудолюбивого .человека. Лри- 
'весы в *е группе телят чуть Vra не вдвое

больше средних по району. Передовая те­
лятница совхоза «Каргасокский» — депу­
тат Бондарского сельского Совета.

Фото В. Тестова.
К а р г а с о к с к и й  р а й о н .

за три месяца
В Томском райсме 

нынче ребята празднова­
ли новоселье в двух 
школьных зданиях. Одна 
из них — похожая на те­
ремок—начальная школа 
в Подлом'ске. Другая — 
восьмилетняя школа в 
Тахтамышеве. Небыва­
лый случай: строители из 
К|исло(вс1кой передвижной 
механизированной колон­
ны «Агропромстроя» (на­
чальник В. Л. Чеп'Касов) 
возвели это просторное 
одноэтажное каменное 
здание за три месяца! 
Активно помогали строи­
телям мелиораторы, ра­
ботники агроцромхимии, 
родители.

Важно и то, что школа 
в рекордные сроки воз­
ведена по наказам изби­
рателей. На строительстве 
активно действовал депу­
татский пост во главе с 
инженером фабрики ва­
ляной обуви Т. М. Ива- 
яйной.

Г. ЕФИМОВА.

- 8 СЕНТЯБРЯ 1988 ГОДА ^  № 207 (20427) ^  СТР. 2

За восемь месяцев швейная фабрика недодала продук­

ции на полмиллиона рублей. Причем основная задолжен­

ность образовалась в августе.

ВОЗМОЖНОСТИ  
Е С Т Ь .  НО.. .

— Нет плана — нет прибыли, — уны­
ло говорят здесь, — а нет прибыли — нет 
премии... Не помогли и новые тарифные 
Птавки...

У фабрики нет не только квартир, но 
даже общеж'игия. А без людей не будет 
работы.

...Отдел кадров. Уход с фабрики оф'ор- 
мляет молодая женщина. Это Людмила 
Ивановна Сороквашина. Девять лет она 
Програботала швеей и вот забирает свою 
(трудовую книж,ку. Причина? Ребенок идет 
(3 школу, работу нашла поближе к дому 
(на Иркутском тракте. Позднее беседа с 
(Людмилой Ивановной получила продолже- 
(ние.

Т. Я. Бычкова, начальник ОТиЗа (она же 
в августе и сентябре заменяет главного ин­
женера):

— Людей в бригаде постоянно не хва­
тает. Из-за этого создается нервозность,— 
поясняет бывшая швея.—|Приходится делать 
за другик. За смену человек сильно уста- 
(ет. Заработки же по-нынешнему уровню 
(жизни не удовлетво.ряют. Некоторые, что­
бы больше получить, раньше приходят .в 
цех, прихватывают время после смены. Ус­
тала... Куда теперь? Уже нашла место на 
(складе готовой продукции в швейном ате­
лье. Там буду получать на руки 120 руб-, 
(лей. Этого хватит.. На фабрике (если ра- 
|ботать только смену) получала меньше.

— У нас очень трудоемкая работа— 
нужны не только скорость, но и мастерст­
во в отделке продукции, забота о ее внеш­
нем виде. Продукция предназначается для 
(женщин, и требования их растут. Считаем, 
что слишком велик ассортимент для на­
ших мощностей: шьем от сорсечки, школь- 
(ной формы, хлсотчатобумажного платья до 
(демисезонных и зимних пальто. А ведь у 
(каждого наименования еще множество мо­
делей: у пальто — 30, у платьев — 13 и 
(так далее. За восемь месяцев фабрика за- 
(валила план; много недопоставлено зим­
них пальто и из искусственного меха.
( Вот те |)аз! |Конечно, прюще сшить ват- 
(ную куртку (фуфайку), в которых в труд- 
(ные военные и послевоенные' годы наши 
(женщины-красавицы были «на одно ли­
цо»; не бог весть какое творчество и ма­
стерство — сшить халат или брюки 
(хлопчатобумажные. Так о чем же тоскует 
(Г. Я. Бычкова?

( Еще во время первой встр>ечи в отделе 
кадров начальник отдела Вера Аленсанд- 
ронна Чепурная позвонила в бухгалтерию 
и выяснила, что средний заработок у швеи 
был... 200 рублей. На что она только 
улыбнулась. Считает, что этот заработок 
давался слишком тяжело. Ведь коллектив 
(женский; многие бывают на больничных. 
(За них надо работать...

, Во всем мире предпринимателей волну- 
('ет только рьшок сбыта, а как и чем насы­
тить его, их не надо учить. На томской 
фабрике недовольны большим ассортимен­
том. Здесь не скрывают, что жалеют о 
(бывшей исправительной колонии, опустев- 
(шей после амнистии. Когда она была, у 
фабрики не было проблем с изготовлением 
(Ватных курток. Вот ведь как привыкли 
жить.

I Всего с начала года с Томской швейной 
фабрики увошились 162 человека и около 
(70 из них непосредственно с технологиче- 
iCKiHx линий — швеи. По численности — 
это две полнокровные бригады!

Что же происходит в коллективе? Вее­
рной, в середине апреля, в областной газе­
те был опубликован репортаж «Фабрика 
(меняет адрес», в котором рассказывалось 
(о ее новоселье. В ответ на него газета 
вскбре получила сердитое письмо старше­
го товароведа оптового предприятия Рос- 
торгодежды В. Сулычевой «Не приуира- 
(шивайте положение».
<■ «На нынешний год, — говорилось в 
(нем, — расчетный план производства до­
веден фабрике на сумму 22.500 тысяч руб­
лей. Но она представила оптовому пред­
приятию («свой» план, который на 2.500 
(тьгсяч рублей меньше, а с розницей согла- 
(Совала поставку швейных изделий и того 
меньше — на 18.504 тысячи, исключив 
(ИЗ производства необходимый ассортимент 
(рабочей одежды, вдвое сократила выпуск 
(ватной куртки». В. Сулычева закончила 
Свое письмо на строгой ноте: «Думаю-, что 
(сейчас, в период перестройки и гласности, 
людям со страниц газеты надо говорипгь 
(только правду, а не искажать факты и тем 
самым не приукрашивать положение, сло­
жившееся в томской промышленности с 
производством товаров для народа, и, как 
следствие, отсутствие их на прилавках 
ма^газиной».

( Не потому ли в новом здания фабрики 
(растерялись и не придут в себя уже не­
сколько месяцев? Здесь пять цехов, нопо- 
чому, что в подготовительно-раскройном 
(не приноровятся к новой организации тру- 
(да, лихорадит все участки. Вот тут ,бы 
1Т. Я. Бычковой и развернуться энергично, 
1сооредоточить усилия на повышение про­
фессионального мастерства работниц в по­
токах, снять причины, с которыми столк­
нулся подготовительно-раскройный цех.
( На эту тему у нас был разговор с ди­
ректором фибрики Н. М. Фетисовым. Про-' 
.изводствеяники могут сказать, что совето.-^' 
рать да указывать со стороны легче. И 
все-таки непонятно: почему на новой фаб­
рике не произведена аттестация рабочих 
мест? Ведь не секрет: многие считают, что, 
хотя в старом здании было тесно и душно, 
работалось там удобнее. Николай Михай­
лович доказывает, что при переходе в но­
вое здание они все учли при организации 
рабочих мест. Тем не менее в потоке ра­
ботницы требуют, например, стол для 
утюжки из конца потока перенести в его 
начало... Надо думать, аттестация помо­
гла бы людям лучше организовать новые  ̂
рабочие места. Однако эта тема не вы­
звала энтузиазма у директора.

( Чтобы выяснить сложившуюся ситуа­
цию, пришлось, кроме директора, встре­
титься с главным инженером фабрики 
(Е. В. Егоровой, заместителем начальника 
планово-производственного отдела В. В. 
(Лазаревой, начальником отдела организа­
ции труда и заработной платы Т. Я. Быч- 
(ковой, начальником цеха № 1 Л. Н. Голо- 
(вачевой, мастером потока женского паль­
то М. Н. Овсянниковой. Все они со своих 
позиций пытались проанализи-ровать, поче­
му М0Ш5Н01СТИ новой (|)абрики используются 
только на... 60 процентов. Трудно пове­
рить, но, по заявлению, директора Н. М. 
Фетисова, 40 процентов их бездействуют.

Или хозяйственный .расчет — один из 
главных рьиагов перестройки. Именно он 
диктует новые формы экономического сти­
мулирования в бригаде, на потоке, в цехе, 
и сами трудовые коллективы находят ре­
зервы, чтобы меньшим числом людей сде­
лать больше. По мнений) Н. М. Фетисова, 
многие важные элементы хозрасчета 
((строгий учет сырья и материалов, оплата 
по' конечным результатам) давно освоены 
на фабрике, но переход на полный хозяй­
ственный расчет откладывает на конец го­
да.

И это при явногм дефиците 
изделия!

на швейные

40 процентов мощностей новой фабрики 
сегодня бездействуют. И это в то время, 
когда у, предприятия достаточно сырья. 
Фабрика может сама закупать на базах 
лешие ткани и улучшать производство со­
рочек и платьев. Какие возможности оста­
ются неиспользованными! Объясняют это 
одним: «Нет людей!».

' Любопытно, чем человек бли(же к рабо­
чему месту, тем причина проще и кон­
кретнее. Вот несколько записей т  блокно­
та; .

М. Овсянникова, мастер потока:
— У ivfCHH в потоке оборудовано 50 ра­

бочих мест, а людей трудится 34. Недо­
стающие 16 человек могли бы за смену 
сшить 37 пал!ьто. Но люди не идут: одних 
не устраивает двухсменный режим .рабо­
ты, других — плохое обслуживание город­
ским траиспортом. Везде и много раз го­
ворили, НТО вечерами трудно сесть на ав­
тобусы маршрутов №№ 19, 20, 12. Дело 
не меняется.

' В общем, коллектив фабрики в 600 че- 
'ловек «завяз» в проблемах. Решить же их 
под силу самому коллективу. Никто не 
придет на фабрику со стороны разрабаты­
вать и внедрять ’ экономические рычага 
управления, хозяйственный расчет. Есть \- 
фабрики возможности самой подготовить 
места в общежитии, решить проблему с 
Тородоким автотранспортом, при желании 
организовать «стол заказов», что немало­
важно для женского коллектива. И еще 
многое сделать. Пона же фабрика оказа­
лась на обочине перестроечного потока
ЖЙЗ(НИ.

П. КОЛОТОВКИН.

В О З В Р А Щ Е Н И Е  В  Л И Д Е Р Ы
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.)

Несколько слов о курор­
те. Люди занимаются само­
лечением, вернее вынужде­
ны заниматься. Потому что 
нет другого выхода. Живут 
в палатках, в машинах — 
кто как приспособился, при­
нимают ванны в шалашах 
из досок и полиэтиленовой 
пленки, хотя здесь же стоят 
добротные брусовые двух­
этажные дома, подведена 
вода, поставлены ванны, и 
все это — под замком. 
Обидно; степы и пол выло­
жены кафелем, построены 
огромная котельная, овоще­
хранилище, но iBce это недо­
ступно. Выходит, лучше .все 
пусть сгниет, покроется 
ржавчиной, чем этим будут 
пользоваться люди?

3. м и к н ю с .
■ Т ом ск .

М Ы БЕСЕДОВАЛИ с 
Николаем Игореви­
чем Матковским ч 

первый день, когда он засту­
пил в прежнюю должность.

— Я считаю, что человек 
должен быть там, где нуж­
нее, — сказал он. — Один 
ведь много не сделаешь. 
Если чего-то и можно до­
стичь, то лишь при поддерж­
ке коллектива.

Три дня он практически 
не заходил в кабинет. Ез­
дил по «точкам».

— Люди должны выгово­
риться, — пояснил он.

А разговоров было много. 
Как трудно создавать благо 
сообща и как легко разру­
шить его в одночасье! В 
этом и убедился Матков- 
ский. Ссбрания в коллекти­
вах проводить прекратили, 
итоги со-цсоревнования не 
подводились. Вторая дого­
ворная система — прогрес­
сивная форма работы — 
насаждалась насильственно и 
привела только к протесту 
людей. 40 процентов кадров 
из объединения ушло, дру­

гие работали без желания и 
какой бы-тонибыло заинте­
ресованности. Не хватало 
фотоматериалов, красителей, 
но прямые договоры с пред­
приятиями не использова 
лись. Экономические рыча­
ги в расчет не принимались. 
Насаждался командно-воле­
вой стиль руководства, ко­
торый пришел в противоре­
чие с де.мократическими фор­
мами урправления. Назрела 
прямо-таки революционная 
ситуация...

На поводу у недовольных 
Н. И. Матковский не пошел. 
Всюду жаловались: вторая
договорная система не го­
дится. План завышен. А он 
утверждал; «Нет, заня- 
жеи1».

Что тут начиналось. Ба­
бий бунт! Он же, выслушав 
внимательно каждого, доста­
вал из кармана бумагу и 
очень спокойно и ар|Гуме(нт1и- 
рованно объяснял, что нель­
зя работать в условиях со­
циалистического хозяйство­
вания, когда план берется 
ниже уровня проршлогогода. 
Тщательный экономический 
анализ он провел заранее,

потратив на это немало вре­
мени. После этого разговор 
уходил в деловое русло, И 
заканчивался, ' как правило, 
тем. что коллектив голосо­
вал за повышение плта. Во 
всяком случае, в девяти 
салонах-паррикмахеррских он 
был рувеличен значительно, 
а в срстальных хоть и по- 
меь(ьше, но не остался не- 
коменным. Я просил: «Да-
.вайте, девчата, хоть обой­
демся ■ без запятых. Округ­
лим цифры до целых», и 
они соглашались. ■

С фотомастерами было и 
того хуже. 40 вообще ушли 
из сферы быта, либо офор­
мив патент, либо организо­
вав кооператив. А ведь план 
остался «висеть» на коллек­
тиве. К тому же практиче­
ски полностью прекратились 
поставки фондовых матери­
алов от завода-изготовителя, 
И в областном управленири 
бытового обслуживания ему 
сказал1и твердо; «План не 
скорректируем. Он сверстан 
и утвержден. Выкручивай­
ся».

Он понял, что надо нахо­
дить общий язык с индиви­
дуалами — ведь это же

бывшие его работники. Кое- 
чем помог им, и они стали 
CIXOT.HO заклрючать договроры 
с о б ъ € 1Д и н е н к е м . Пустился в 
поиск помещений для коо­
перативов, занялся матери­
альной базой своих пред­
приятий. ,

Кроме того, провел ряд 
организационно - экономиче­
ских мер, направленных на 
(Заинтересованность своих 
•работников. 'Внеиряются ' до- 
roBojMibie цены, которыми 
очень охотно стали пользо­
ваться работники. Были пе­
ресмотрены нормы расхода 
на косметические сдодства, 
увеличена заработная плата. 
Значительно упростилась 
структура управления, все 
коллективы при надлежа­
щей организации переведе­
ны На вторую договорную 
форму. Стал строже спрос 
за дисциплину.

вого коллектива В. И. Кос- 
генков.—Раз приглашали 
директора — значит, надо 
работать с отдачей.

И этот первый урспех по­
родил общее желание его 
закрепить.

— Результатов нельзя 
достичь без опоры на пар­
тийное бюро, общественные 
организации, — мотивировал 
свои действия Н. И. Мат­
ковский. В соответствии с 
этим и поступал.

Оживилась и их работа. 
|Колл€ктив вь(полнил полу- 
рГодовой план, и по итогам 
I квартала получил первое 
классное место среди уч­
реждений Советского райо­
на.

тива. Сам Николай Игоре­
вич считает, что до конца 
года еще придется испыты­
вать финансовые затрудне­
ния (а ему уж особенно, 
ведь он при возвращении с 
должности потерял в зар­
плате). Но есть надежда на 
улучшение.

Люди верят в перемены, 
их руководитель слов на ве­
тер не бросает. Слово же его 
всегда держится на энергич­
ных и реальных действиях. 
А им предшествует умение 
видеть персрпекгкву, ворпло- 
щать ее в дела.

Уже в первый месяц ра­
боты Н. И. Матковского на 
старом месте коллектив план 
выполнил.

— Люди мобилизовались, 
— пояснил эту ситуацию 
председатель совета трудо-

В ОЗВРАЩЕНИЕ в ли­
деры состоялось. Но 
как еще далеко до 

того, чтобы обрести не толь­
ко стабильность в вьшолне- 
нии плана, но и существен­
но поправить экономические 
показатели. Объединение — 
одно из немногих в управле­
нии прибыльных, но прирост 
прибыли упал, и это здорово 
ударило по карману коллек-

Сейчас Матковского зани­
мает одна идея, для реали­
зации которой, как он счита­
ет, еще условия не созрели, 
но в ближайшее время ее 
можно вполне осуществить. 
Речь идет о переводе объе­
динения в целом в статус 
государственнбго коопера- 
(тивного объединения. Бели 
его фотографы уходят с го­
сударственного предприятия 
и организуют при этом коо- 
рперативы, значит, в этом ка- 
|кое-то преилЛущесгво (есть? 
И Он проанализировал, ка­
кое; самостоятельность — 
финансовая, экономическая, 
организационная...

— Мы будем арендовать 
помещения, платить за обо­
рудование, фотобумагу, при

этом сполна пользоваться 
^прибылью, — размышляет 
он. — Что получается сей­
час? 80 процентов прибыли 
мы перечисляем управлеиию, 
которое покрывает огрехи 
невыполняющих предприя­
тий. При условии же caiMO- 
стоятельности эту прибыль 
мы оставляем у себя. А, 
знаете, что можно сделать 
на миллион? Поютроить С1В0Й 
детский сад, жилье, открыть 
косметический кабинет (у 
нас же женщины!), органи­
зовать медицинское обслу­
живание, да мало лри что 
еще. Пора подумать о лю­
дях...

Финансисты облбытуправ- 
ления уже напуганы идеей 
Матковского... Чем, в самом 
деле, перекрывать отстава­
ние?

Было бы самонадеянным 
считать, что возвращению 
директора рады все. Но по­
давляющее большинство ра­
ботников проголосовало 
«за». Потому что, как' заме­
тила заведующая парик­
махерской, № 2 —«Салона 
красоты» — М. В. Перевер­
зева. «Николай Игоревич 
Матковский — хозяин. И 
коллектив это почувствовал».

Н. ГУБСКАЯ.
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Актуал1>ная тема

t

М илосердие
не абстрактное понятие

Как лучше организовать помощь инва* 
лидам и участникам войны, ветеранам тру­
да, престарелым^ Этой проблеме была по­
священа пресс-конференция, состоявшаяся 
в Доме политического просвещения обко­
ма КПСС.

. Такие пресс-конференции
I 1стали уже традиционными.

/  'С журналистами областных
и многотиражных газет, ра- 
'дио и телеви|Д€ния встреча- 
toTCH работники партийных 
'и советских органов, управ- 
’лений и ведомств, общест­
венных организаций, так что 
представители средств мас­
совой информации и пропа- 
’гавды имеют возможность 
'обсудить серьезные пробле- 
!мы с весьма коимпетентны- 
'■ми собеседниками. Как пра­
вило, темы пресс-конферен- 
’ций подсказаны читатель­
скими письмами, и их акту- 
'альность не вызывает со­
мнений.
’ Ссылки на письма не раз 
авучали и в состоявшемся 
разговоре, В редакционной 
Почте они составляют не- 
'малую часть я нередко рас­
сказывают о том бездушном 
отношении, с которым при­
ходится порой сталкиваться 
пожилым людям в различ­
ных учреждениях, при ре- 
•шении жизненно важных 
вопросов. Такие факты осо­
бенно нетерпимы, подчррк- 
нул, открывая пресс-кон- 
феревдию, первый замести­
тель председателя облис­
полкома А. П. Габрусенно, 
если учесть, что в области 
MHorocv делается для улуч­
шения услов-ий жизни йнв‘а- 
'лидов и участников войны, 
■ветеранов труда, престаре­
лых. 126 тысяч пенсионе^в 
V нас сейчас в области, и за 
последнее время размеры 

J  (Пенсий увеличены более 
■чем двадцати пяти тыся­
чам человек. Инвалиды Ве­
ликой Отечественной войны 
пользуются услугами специ­
ализированных магазинов и 
.столов заказов. Активнее 
стала осуществляться по- 
1мощь одиноким людям; для 
0ТОГО созданы отделы соци­
альной помощи. Есть в об­
ласти дома-интернаты для 
престарелых и инвалидов.

/ Однако перечисление то­
го, что «есть», не дает пра- 
1ва пребывать в благ.одущии. 
^Недавно на заседании ис- 
Чол'кома областного Совета 
^народных депутатов шла 
1речь об улучшении матери- 
;альной базы учреждений со­
циального обеспечения. А 
;сяа в области еще слаба. 
iHa заседании намечена про- 
црамма развития материаль­
ной базы дома-интерната в 
;Итатке, решено пюстроить 
дом для обслуживающего 
персонала «Лесной дачи». 
iB будущем году планирует­
ся начать сооружение 150- 
«вартиряого дома для пре­
старелых и инвалидов в 
.районе областной клиниче­
ской больницы.

— Состоялся разговор и 
об л>”чшении Торгового об- 
олужнвания ветеранов вой­
ны, — отметил Анатолий 
Пантелеевич. — Здесь еще 
тоже немало недостатков.
. Этот вопрос, как показы- 
,вает читательская почта, 
один из самых «больных». 
Оотому-то и были активны 
журналисты, все участники 
пресс-конференции в его об- 
'суждении.
: — В области создана си­
стема обеспечения ветера­
нов войны, воинов-интерна- 
цио)валистов, престарелых 
продовольственными и про­
мышленными товарами, — 
говорит начальник областно­
го управления торговли 
'В. И. Демура. — Действу­
ют столы заказов, магазины 
пли специальные отделы для 
инвалидов и участников вой­
ны. Есть обязательный ■ ас­
сортимент продуктов. К 
праздникам торгуем по 
улучшенному ассортименту.
В столах заказов, по край­
ней ме;ре, в областном цент­
ре, созданы условия для от­
дыха людей: есть столики,
кресла, стулья. Для тяжело­
больных организована ■ до­
ставка продуктов на дом.

' Однако Владимир Ильич 
признал и то, что «система 
нередко не срабатьгоает». 
На этот счет участники 
пресс-конференции привели 
множество фактов.
. — В общественную при­
емную «Красного знамени» 
поступают жалобы на то, 
что мясо в столах заказов и 
магазинах для ветеранов 
войны повысили в цене. 
Больным пожилым людям 
предлагают в основном сви­
нину, да еще дороже ком­
мерческой. . Когда мы обра­
тились за разъяснениями к 
генеральному дир|ектору 
объединения мясной про­
мышленности А. Л. Попову, 
он ответил, что в связи с 
переходом на самофинан­
сирование и самоокупае­
мость совет трудового кол­
лектива мясокомбината ре­
шил по.высить цены.
: — Нвамало нареканий на
ассортимент продуктов. Ра­
ньше масло инвалидам вой­
ны давали «Крестьянское», 
а теперь — «Бутербродное». 
Только к большим (Праздни­
кам можно купить полукоп­
ченую колбасу.

— Нет в продаже для ве- 
теранов конфет, пряников.
' В. И. Демура пообещал, 
что уп|равление торговли 
примет меры, чтобы свсн 
упущения исправить. Но при 
этом посоветовал журнали­
стам обратить внима(ние на 
то, как выполняют свои 
обязанности' иоставщицвд 
цродовольствевной прюдук- 
!цни. Недобросовестность 
•при поставках в торговлю 
Дриводит к нарушению ас­
сортимента, а следовательно, 
к нареканиям со стороны 
людей. Его поддержала 
заместитель заведующего 
горторготделом Л. К. Ми­
хайлова: «Поставщики не
■все1гда еще понимают, что 
■такое столы заказов для ве- 
'теранов войны!».
* — А почему в некоторых
Магазинах сняли таблички 
'«Инвалиды войны обслужи- 
'ваюгся вне очереди»? Это 
'чье-то указание? — прозву­
чал и такой вопрос.

— Подсбкогб указания 
не могло поступить. Чья-то 
■«самодеятельность», — от- 
'ветил В. И. Демура. — С 
'этим нам предстоит разо­
браться.

' По торговому обслужива­
нию ветеранов войны, пре- 
'старелых было больше всего 
вопросов. Однако в ходе раз- 
■говора выяснялось, что не- 
'просто приобрести и изде­
лия медтехники — тономет- 
'ры, например. Для того, 
'чтобы купить в аптеке на- 
'стойку пустыриика, валери­
аны, надо затратить немало 
времени на вьшиску рецеп­
та. Для пожилых, больных 
людей — это жизненно 
важный вопрос.
' — Инвалидам и участН'И- 
'кам войны продажа тоно­
метров будет гарантирова- 
'яа, — ответил заведующий 
областным отделом здраво- 
Ьхранения В. В. Пановица.
'— . Что же касается прода- 
4ки спиртовых настоек, то 
'по приказу Минздрава нам 
'запрещено продавать их 
без реце'птов. ' Возвращаясь 
к проблеме приобретения 
’недорсгой медицинской тех­
ники и других изделий, мо- 
'гу сказать, что немалую 
'помощь оказывают пункты 
проката при аптеках. Будет 
bynKT проката и при магази- 
'яе «Медтехш'ка».
' Обсуждался на пресс- 
конференции « такой воп­
рос: куда в нашем городе
Могут войти пожилые люди? 
'В иинотеатрак практически 
Нет ретрсспвкт1ивных пока­
зов лент их молодости. Не­
смотря на четыре десятка 
Построенных кафе, нет ни 
одного, предназначенного 
'людям старшего возраста. 
'Остается лишь скамеечка 
•во дворе...

— Понятно, что завтра 
'кафе или кинотеатр для по- 
(жилых не появятся, но мы 
Поставим этот вопрос перед 
'соответствующими органи- 
’зац'иями, — сказал А. П. 
'Габрусенко. — Что нужно 
'для того, чтобы ветераны 
(м'огли где-то собраться? 
Дом культуры? Пожалуй- 
|зта. Кафе? Называйте лю- 
бре. Е1сли кто-то. станет от- , 
1яазыв.ать в помещении — 
поможевд.
i Невозможно даже пере­
числить те вопросы, кото- 
■ ые задали журналисты уча- 
тиикам пресс-конференции. 

'Кое-кого, очевидно, не удов'- 
'летворили полученные огве- 
'гы: мало, мол, конкретно- 
Ьти, не видно, как будут

!у с т р а н я т ь с я  недО 'Статки. 
'В р я д  л и  п р е с с - к о н ф е р е н ц и я  
!п р е с л е д о в а л а  т а к и е  ц е л и .  
'Е е  г л а в н а я  з а д а ч а  —  « в о -  
о р ^ Ж 1и т ь »  ж у р н а л и с т о в  и н -  
ф о р .м а ц и е й  и з  п е р в ы х  р у к ,  

'к о т о р а я  в п о с л е д с т в и и  п р е ­
в р а т и т с я  в г а з е т н ы е  п у б л и ­
к а ц и и , р а д и о -  и . т е л е в и з и о н -  
■ные п е р е д а ч и .  Н у  а  т е м  
Д л я  б у д у щ и х  м 'а т е р и а л о в  
ж у р н а л и с т ы  п о л у ч и л и  в п о л -  
■це д о с т а т о ч н о .
■’ Например, работа отдела 
'социальной помощи при 
'горисполкоме. Заведующая 
'этим отделом Г. В. Соляник 
'рассказала о том, какие ус­
луги оказывает отдел оди­
ноким и престарелым томи- 
'чам. Это —• доставка про- 
'дуктов на дом, вызов врача, 
покупка лекарств, доставка 
•^тля и дров, помощь в пе- 
'рздиске с родными в дру­
гих городах. По договорен­
ности с МеДИЦИЕ|СКИМ HHCTHi- 
‘гутом была создана «брига- 
'да милосердия» из студен­
тов. Правда, серьезной ра­
боты не получилось. Поче- 
'.му? Очевидно, журналисты 
газет, радио и телевидения 
'сумеют разобр.аться в при­
чинах и рассказать об этом 
'томичам.
' О многих проблемах, ко­
торые затем MioryT послу- 
'житъ основой для публика­
ций, рассказали на пресс- 
конференции заведующий 
'облсобесом О. Ф. Болъша- 
■ков, другие участв;шв. Вме- 
■шательства прессы требу­
ют и, к сожалению, нередко 
•встречающиеся факты без­
душного, ' 'Невнимательного 
отношения к ветеранам на 
Предприятиях. Порой быва- 
'ет и так, что трудовой кол- 
'лектив теряет связь с ра­
ботниками, ушедш'ими на 
'пенэито. Об одном таком 
\случае поведала корреспон- 
иент областного радио. ' В 
)])оме jYq 81 по улице 
\К. Маркса живут ветераны 
\груда завода резиновой обу- 
*чи, отдавшие предприятию 
!яо нескольку десятков лет. 
\0 них попросту забыли. 
Цом требует ремонта, вы­
ходят из строя коммун'ика- 
1ции, а помочь людям неко- 
'i'ly- Даже открытку к празд­
никам с завода не могут 
Ьрислатъ.
■ Милосердие — не абст- 
■рактвое понятие. Помощь 
ннвалидам и участникам 
войны, одиноким и престаре­
лым людям — задача не 
только социальная, но и п|о- 
литическая, и нравственная. . 
(Усилиями одних только ор­
ганов социального обеспене- 
1ЧНЯ ее не решить. Нужно 
наше общее внимание. Каж­
дый день и к каждому тако- 
vMy человеку.
' Г. НАДЕЖДИН,

СПРАШИВАИТЕ-
ОТВЕЧАЕМ

— Из квартиры обман­
ным путем похищены ве­
щи.

Прав лн Госстрах, от­
казав в выплате страхо­
вого возмещения?

Л, ПЕТРОВА.
г. Т о м ск .

Отвечает заместитель 
начальника управлеишя 
Г'Осстраха по Томской 
области Г. Н. Ткачук;

— Под страховым со­
бытием «похищение иму­
щества», за которое дей­
ствующими Правилами 
добровольного страхова­
ния домашнего имущест­
ва предусмотрена ответ­
ственность органов Гос­
страха, следует понимать 
умышленное завладение 
чужим имуществом в це­
лях его присвоения (ста­
тьи 144, 145 и 146 УК 
РСФСР и соответствую­
щие статьи УК других 
союзных ■ республик). 
Факт похищения того или 
иного имущества, путем 
кражи, грабежа или раз­
боя должен быть обяза­
тельно подтвержден след­
ственными или судебны­
ми органами. Если в воз­
буждении уголовного де­
ла отказано за отсутстви­
ем события преступления 
(часть I статьи 5 УПК 
РСФСР), то страховое 
возмещение не выплачи­
вается, поскольку факт 
похищения не подтверж­
дается.

Не относится к страхо­
вым событиям и мошенни­
чество, т. е. завладение 
чужим имуществом пу­
тем обмана потерпевшего 
(статья 147 УК РСФСР 
и соответствующие ста­
тьи УК других союзных 
республик).

Квалификация действий 
виновных лиц, подтверж­
дающая или не подтверт- 
дающая страховое собы­
тие, не является компе­
тенцией органов государ­
ственного страхования. 
При- несогласии с квали­
фикацией того или ино­
го события, сделанной ор. 
ганом внутренних дел, 
следует обратиться в ор­
ганы надзора за соблю­
дением соцзаконности.

Новый метод 
гидропоники
Хороший урожай поми­

доров и огурцов собрали 
сот|рудники ИИ И агрохи­
мических проблем и гид­
ропоники Академии Haî K 
Армении с эксперимен­
тальной базы. Он вдвое 
превысил урожай этих 
культур в теплицах.

Помидоры и огурцы 
выращены методом так 
называемой струйной 
гидропоники, разра1&)тан- 
ной в институте. Суть ее 
заключается в том, что

на грядках размещаются 
сеткой пластмассовые тру­
бы. С их помощью то­
ненькими струйками по­
дается питательный раст­
вор побегам. Нет привыч­
ных для гидропонических 
систем бетонных вегета- 
циойных делянок. Под 
слоем грав-ия расстилает­
ся полиэтиленовая плен­
ка. Это в пять раз удеше­
вило строительство гидро- 
поникумов и значительно 
облегчило их эксплуата­
цию.

• Э. 'МКРТЧЯН,
кор1>. ТАСС.

Ереван.

М е д и ц и н с к и й  
« д е ст »  на Ямал

С Е В Е Р Н А Я  К О М А Н Д И Р О В К А  

Т О М С К И Х  В Р А Ч Е Й
«Красное знамя» уже со­

общало о том, что по зада­
нию областного отделения 
Советского детского фонда и 
Томского облздрайотдела в 
Тюменскую область были ко­
мандированы пятеро врачей 
для оказания практической 
и методической помощи. В 
составе бригады были тера­
певт центральной районной 
больницы из Молчанова 
А. В. Якубович, ассистент 
кафедры детских янфекц>1Й 
Томского медицинского ин­
ститута Г. М. Гнева, врач 
акушер-гинеколог роддома 
jY" 4 Н. Н. Гвинейская, дет­
ский анестезиолог Н. С. Чер- 
дынцев и педиатр кафедры 
детских болезней ТМИ О. В. 
Кузьменко.

В Тюменском облздравот- 
деле решено было направить 
томичей в Ямальский рай­
он, где немалые трудности с 
медицинским обслуживанием 
и Кадрами, врачей. Бригада 
выехала в Яр-Салинскую 
центральную районную боль­
ницу. Протяженность этого 
района — более 700 кило­
метров. -и единственны,м 
средством передвижения бы­
ла авиация. Трудности об- 

1 служивания заключались в 
том, что в случаях экстрен­
ной хирургической и акушер­
ско-гинекологической пато­
логии больные доставлялись 
вертолетом санитарной авиа­
ции в центральную районную 
больницу из участковых боль- 
н-иц, фельдшерско-акушер­
ских пунктов, а то и прямо 
из тундры.

Сразу же по приезде в 
Яр-Сале бригада томских 
врачей включилась в работу.

, А. В. Якубович, Н. С. Чер- 
дынцоз и г. М. Гнева оста­
лись для оказания медицин­
ской по.мощи в центральной 
районной больнице, а Н. Н. 
РйикеГгская и О. В. Кузь- 
■менко отравились еще се­

вернее — в участковые боль­
ницы. Коренное население 
Ямала — ненцы — трудо­
любивые, выносливые и при­
ветливые люди. Занимаю­
щиеся оленеводством и ры­
боловством, они привыкли к 
суровому кли.мату края (в 
июле Обская губа была по­
до льдом), круглый год жи­
вут в чумах. Медицинскую 
помощь оказывает разъезд­
ной фельдшер, и. поскольку 
оленеводы не живут на од­
ном -месте, вслед за ними 
ездит и фельдшер.

— Мы оказывали экстрен­
ную помощь больным, про­
водили семинары с врачами 
местных больниц, обучали 
их практически, — расска­
зывает Н. И/: Гвинейская. — 
Н. С. Чердынцев, например, 
помогал осваивать меры реа­
нимации бронхоскопии и, 
кроме этого, работал анесте­
зиологом в центральной рай­
онной больнице. Нашему те- - 
рапевту довелось работать и 
в стационаре, и в поликли- 
икке, вести прие.м больных.

Работы хватало. Г. М. 
Гиева вела лечение 25 боль­
ных, поступивших в инфек­
ционное отделение, педиатр 
О. В. Кузьменко работала в 
участковой больнице посел­
ка Мыс Каменный, вела ам­
булаторный прием, а также 

.летала в тундру для медос­
мотра детей оленеводов. В 
трех участковых больницах 
работала и Н. Н. Гвиней­
ская, оказывая зкстренную 
акушерскую и гинекологиче­
скую помощь.

Теплыми словами благо­
дарности провожали жители 
тюменского Севера томских 
врачей, достойно выполнив­
ших свой профессиональный 
и нравственный долг. А на 
смену им из Томска прибы­
ла вторая группа опытных 
медицинских специалистов.

А. НИКОЛАЕВА.

Закон 
есть закон

В народный суд Киров­
ского района города Томска 
привела меня жалоба на 
’'«■То.мскгор)прфатраздобы!т»,‘ 
Автор жалобы утверждал, 
'что организация эта заинте­
ресована в том, чтобы чи- 

.'сло задолжников не умень­
шалось.

— Так ли это? — спро­
сила я у одного из предсе- 
'дателей народного суда 
То.мска В. Ф. Бобровского.

— Судите сами. Я позна­
комлю вас с делам-и и теми, 
кто вынужден вести розыск 
должников, с судебными ис­
полнителями. Ведь вынести 
решения — это половша 
■дела. Очень трудно ■ приве­
сти их в исполнение, Устро- 
-ится к нам .на работу судеб­
ным исполнителем молодая 
■женщина, сходит на выселе­
ние из квартиры, или побе­
гает за зло-ствы-м неплатель- 
'щиком али,ментов и... на 
стол заявление. Вьщержи- 
вают немногие, среди них 
Феоктиста Васильевна Му- ■■ 
сатова. У нас .она трудится 
в этой должности более 20 
•лет.

Ф. В. Мусатова рассказы­
вает:
' — У нас, в районном су­
де, так же, как и в других, 
за судьями закреплены' де­
ла по характеру преступле­
ний и нарушений. За каж­
дым судьей — исполнитель. 
Я работаю непосредственно 
под руководством председа­
теля. В мои обязанности 
вот уже длительное время 
входит возмещение ущерба, 
причиняемого государству и 
отдельным гражданам. Ведь 
почти каждый день суд рас- 
•сматрквает иски о непра­
вильно вьтлаченной зарпла­
те. незаконном увольнении 
•или причиненном ущ е^е 
здо-ровью" работника.
' — В какой организации в
вашем районе осо^нно 
■мнего таких нарушений?

— На авпапредприятии. 
■Только в этом году было 
несколько исков. Суд вос­
становил на работе незако-н- 
но уволенную О. М. Силан­
тьеву и вынес решение о 
'взыскании с виновных зар- 
'платы за вынуж-денный про- ■ 
гул. Они отказались пла­
тить, не помогли звонки- 
'напоминания. 'Пришлось 
снять со счета авиапредпри­
ятия в банке задолженность 
и направить ее почтовым 
переводом истице. Здесь же 
■администра'Ция незаконно 
задержала вы-плату преми­
альных группе работн-иков. 
'Комиссия профкома по тру­
довым спорам осудила на­
рушение . и выда.та награж­
денным удостоверение, ко­
торое -имеет силу исполни­
тельного листа, ’я  добилась 
того, что эти деньги (более 
двух тысяч рублей) были

ИСПОЛНИТЕЛЬ РЕШЕНИЯ
сняты со счета предприятия, 
и перевела их по назначе­
нию. Надо сказать, что с 
выплатами больших хлопот 
не бывает, хуже с восста­
новлением людей на работу. 
Приходится воевать, доказы­
вать руководителям, что за­
кон есть закон...

Много возни с взыскани­
ем алиментов, а таких дел 
у меня больше половины. 
Среди тех, кто должен пла­
тить детям, есть немало бс'г- 
лецов, в том числе и жен­
щины. Вот, пожалуйста; 
Т. В. Ильиных, мать двоих 
■детей. За ам.ораЛ'Ьное пове­
дение . лишена ]родительск-их 
прав, дети в детских домах. 
М'ать должна платить часть 
заработка нд их содержание, 
но... Ильиных уже отбывала 
наказание за кражу вещей. 
Be освободи-ли в январе 

^прошлого года. За это вре­
мя она сменила четыр'е ме­
ста работы. В настоящее 
время у нее нет постоянио- 
го места жительства и рабо­
ты. Вот я и ищу ее повсю­
ду. В таких случаях при- 
Bj,eKae.M к уголовной ответ­
ственности. Или В. В. Бол­
дырева. Пьет, ведет амо­
ральный образ жизни. Детей 
вошитывает отец. За отказ 
платить алименты, эта, с по- 
3(Воления сказ-ать, мать уже 
отбывала наказание. . После 
освобождения снова ведет 
паразитический образ жиз­
ни. Пришло-сь объявить ро­
зыск с дальнейшим привле­
чением к уголовной ответ­
ственности.

Но, знаете, было бы легче 
'работать, если бы кадрови- 
'ки, принимая человека на 
'работу, .заглядывали в его 
'паопорт. Если человек ра­
зыскивается, в его паспорте 
'СТОИТ штамп, обязывающий 
'К уплате алиментов. Халат­
но относятся к взысканию 
денег на содержание детей 
:и некоторые работники рас- 
■четных групп. Только в 
'ЭТОМ году мы ' оЩ’трафовали 
■восемь бухгалтеров.
' — А в чем -их вина?
' — Затягивали перечис­
ление алиментов...

— Не менее сложные де­
ла для нас — долговые. 
Часто Б суд обращаются 
'люди, давшие взаймы род-, 
ственникам или знаком-ым, 
а иногда и проходимцам. Я 
уже давно пытаюсь взыскать 
'■долг с в. М. Самусевича.
Он взял обмавньш путем у 
четьгрех лиц около десяти 
тысяч рублей, кроме того, 
платил алименты двум же- 
■кам (теперь одной, так как 
'ребенок стал взрослым). 
Последнее место работы — 
■радиотехнический завод. 
'Приходится арестовьшать 
его зарплату.
' — Но ведь за вычетом '
'алиментов ему остается та­

кая су.мма, что кредитора.\1 
придется ждать расчета 
.много лет?

— И так бывает, но ча­
ще в таких случаях мы на­
кладываем арест на имуще­
ство.

Много хлопот доставляют 
дела по взысканию з(адол- 
женности за прокат холодиль­
ников, телевизоров. «Томск- 
горпрокатразнобыт» не спе­
шит вовремя напомнить 
клиентам о взятой вещи. А 
много месяцев спустя офор­
мляет на должников дело -в 
суд и взыскивает все недо- 
им,ки, стоимость вещи и су­
дебные издержки. В сумме 
это часто в два раза превы­
шает цену взятого на прокат 
предмета.

— Ведь как бывает: сту'- 
дент, защитив дипло'М, уез­
жает к месту назначения, 
поручив сдать взятую «про­
катную» вещь кому-либо из 
соседей или приятелей. Те 
не опешат выполнить пору­
чение. Если сумма долга 
превышает 50 рублей, при­
ходится объявлять всесоюз­
ный розыск. При о:бнару- 
жении должника в его пас­
порте делается об этом от­
метка. В конце концов нам 
удается разыскать винов­

ных. Но сколько люде!! это 
отрывает от более нужных 
'дел!..
' Вот такие хлопоты «а 
этой скромной должн-ости.
‘ К 70-летию Великого Ок- 

^ 'тября беспартийная Ф. В. 
'Мусатова была награждена 
'грамотой ЦК КПСС. Един­
ственный судебный исполни­
тель и, пожалуй, не только 
в нашей области. Большая 

. награда за очень нелегкий 
труд. Ведь, помимо своей ос­
новной работы, Феоктиста 

■■Васильевна — методист на 
■общественных началах. К 
ней едут за опытом, на ста­
жировку из всех районов
области. Сто с небольшим
рублей — так оплачивается 
труд судебного исполните- 
■ля. Мы 1>аньше как-то стыд- 
■ливо умалчивали о роли ма­
териальных стимулов т}5уда. 
'Но, размышляя о предан-ю- 
'сти человека избранной 
профессии, нельзя не оце- 
■нить и бескорыстие. Именно 
'такие люди, как Мусатова, 
'а любое время, в том числе 
и «застойное», являли оо- 
|5ою пример доброаовесгного 
отношения к делу, по-.-ногая 
вершить правосудие.

С. ПЕТРОВА.
Фото А. Васильева.

шждународн&я 
щшнч»ормация

Епо1»ГЕРы Т А С С  соовщ,ают

КСЕ ВЫШЕ И ВЫШЕ...
Если смотреть на Манхэттен с противоположно­

го берега Гудзона, то взору открывается гигантское 
скопище небоскребов, над которыми господств|уют 
башни Центра международной торговли. Видимо, 
именно эту точку выбрал для съемки корреспон­
дент журнала «Диокавер». Но на сделанном ИаМ 
фотоколлаже слева от башен строгих очертаний 
помещено изображение еще одного здания поисти­
не невероятных размеров.

Этого 207-этажного здания пока нет ни в Нью- 
Йорке. ни в дротом городе. Однако его макет уже 
создан. Его автор—инженер-архитектор Уильям 
Лемезер дал прюекту название—«Эреуон сентер». 
«Эреуон»—это анаграмма, обратное написание ан­
глийского слова «ноуерэ», то есть «нигде». И Ле­
мезер .так объясняет свою затею с названием: «Ма­
ловероятно, чтобы это здание было когда-либо по­
строено, поокольку я не могу представить себе та­
кого места, где бы такое стро1ительство имело 
смьюл». Одна1Ко с технической точки зрения, по 
его мнению, строительство такого здания возможно. 
Для этого нужно найти клиента, готового выложить 
■миллиард долларов.

Не только Л.ем€зер, но и другие архитекторы 
разрабатывают проекты строительства небоскре­
бов будущего. На протяжении 15 лет, пишет жур­
нал, 110-этаж,ный «Сиэрс тауэр» в Чикаго смотрит 
CBbrcoiKa на своих собратьев, однако так про­
должаться долго не может. В строительстве небо­
скребов уже -накоплен большой опыт. По мнению 
Хэла йенгера, партнера фирмы «Скидмор, Оуингз 
энд Меррил», которая раз;работала проект «(2иэрс 
тауэр», уже можно строить здания в 150—200 
этажей.

Позволиг это прим-енение новой технологии в 
стро1Ительст1ве. Смычной практикой стало ‘ испыта­
ние макетов зданий в аэродинамичесН'Их трубах. 
Использование компьютеров дает возможность 
значительно сокращать время разработки проекта, 
изучать альтернативные варианты. Высокопрочные 
стальные и железобетонные конструкции позволя­
ют сокращать расход материалов при строитель­
стве. Раз,работаны надежные меры по обеспечению 
устойчивости зданий. Так, при строительстве «'Си- 
'тикорп сентер» на Манхэттене вместо установки' 
тыс;Я|ч коротких ве'ртикальных колонн, которые 
ПО'Ддерживают межэтажные перекрытия, было ис- 
Пользова1но сравнительно небольшое число диаго- 
'нально расположенных стальных балок, за счет 
■которых кО'НСтрукцяя здания значительно облегче­
на.

Однако чем выше здание, тем более сильный 
ветровой напор оно иапытьюает. Например, нагруз­
ка на стену сверхвысокого здания при сильном ура­
гане может достигнуть четырех тысяч тонн. Одна­
ко, отмечает «Дискавер», ни разу еще ураганный 
ветер -не «перевернул» небоокреб, а строительные 
нормативы, предусматривающие «запас прочности» 
здавий', делают такую возможность маловероят­
ной и в будущем.

Еще одна проблема, связанная со строительст­
вом сверхвысоких зданий, — колебания верхней 
части ПОД напорам ветра. Такая проблема возник­
ла, в частности, после завершения строительства 
■небоскреба в Бостоне. При сильном ветре на верх- 
-них этажах этого здания самопроизвольно откры­
вались' и закрывались двери. Колебания удалось 
резко уменьшить за счет использования специаль­
ной системы компенсаторо'в.

Но прочность и устойчивость CBepXBblCOiKOro 
здания—это еще не все. Как, например, обеспечить 
транспортировку людей с этажа на этаж? Или во­
доснабжение небоскреба? Для водоснабжения 
110-этажного Центра международной торговли в 
Нью-Йорке, например, использованы трубы .диа­
метром в полтора метра. Далеко не маловажный 
вопрос — противопожарные мероприятия. Ведь 
быстро эвакуировать обитателей .такого здания 
вряд ли возможно. Один из способов—быстро вы­
вести людей с тех этажей, где возник пожар, затем 
с помощью мощных вентиляторов создать избыточ- 
1нсе давление на тех этажах, которые расположены 
'выше и ниже очага пожара и пустить в ход систе- 
‘му автоматического пожаротушения. «Для го-го, 
'чтобы справиться с этими проблемами, небоскребы 
следующего поколения, -вероятно, будут разделе­
ны на неза-вИсимые друг от друга секции,—отмеча­
ет «Дискавер».—Наприм-ер, 150-этажное здание, 
'возможно, поделят на три 50 этажные секции, каж­
дая ив которых будет оснащена отдельной системой 
отопления, вентиляции и кондициошроваяия возду­
ха».

Кто  ̂ где и когда приступит к строительству «су- 
пернебоскреба»—пока неизвестно. Но. как указы­
вает «.Дискавер», в нью-йоркском оффисе архи­
тектора Роберта 'Собела уже стоит -модель 
500-этажного здания, а инженер из Хьюсто-на Джо­
зеф Колако опубликовал описание башни высотой 
в милю. «Другие архитекторы.—пишет журнал,-^ 
расценивают это как попытку завоевать извест­
ность, хотя сами в то же время готовят чертежи 
конс-трукций высотой до двух миль».

и. БОРИСЕНКО.

Н А  В Е С  З О Л О Т А
Главная проблема современной Иордании — во­

да. Дождей здесь не выпадает по семь-восемь ме­
сяцев. Го|рные хребты в северном и центральном 
районах, пустынные -районы на юге буквально 
испепеляет солнце. Зеленым массивам остаются 
лишь поливные поля в долине Иордана и отдель­
ные, как островки, угодья в губернаторстве Амман. 
Они -не в состоянии прюкормить почти трехмилли­
онное население Иорданского Хашимитского Коро­
левства. Поэтому продовольствие, прежде всего 
хлеб и мясо, страна импортирует. Л вода? Она не 
ввозится и ценится на вес золота. За воду, особен­
но питьевую, приходится бороться собственными 
силами и средствами.

Естественных бассейнов пресной воды в Иорда­
нии очень мало. Вековая практика коренного насе­
ления — 'Использование подзем1ных вод. Подаемные 
источники в столице страны Аммане, в близлежа­
щем городе Зарки, в оазисе Азрака, другие более 
мелкие источники ежедневно подают в Ам-.ман до 
70 миллионов кубометров воды. Но этого количе­
ства явно недостат-оч-но. Поэтому в столице введен 
лимит на потребление воды. Правительство приня­
ло решение подавать В01ЩГ лишь ,два-три раза в не­
делю по нескольку часов в сутки. Ам1ма|нць1 (в 
столице почти миллион жителей) наполняют в эти 
часы специальные резервуары на крыше (без них 
здесь не строится ни один дом) и рационально 
планируют использова'ние драгоценной влаги. 

Еще сложнее обстоит дело со снабжением водой 
в главных городах губернаго-рств— в Ирбиде, Ке- 
раке, Маане и других. А в удаленных селениях и 
у палаток бедуинов самые желанные гости -—это 
зеленые цистерны водовозов.

По заявлению .министра водных ресурсов и ир­
ригации Ахмеда Дахкана, тяжелая сигуа'ция с пи­
тьевой водой усугубилась в нынешнем сезоне из- 
за того, что некоторые землевладельцы иопользо- 
-бали ее для орошения своих плантаций. Кроме то­
го, некоторые водные бассейны были отравлены 
прам'ышл'внньми отходами. Так, крупное водохра­
нилище короля Талала под Ам.'ианом отключено от 
столицы, поскольку его воды сильно загрязнены.

Для решения главной жизненной проблемы 
страна прилагает немалые усилия. Правительства 
Иордании и Сирии договорились о сооружении 
крупной плотины на пстран-и-чной реке Ярму-к. На 
плотине будет построена ГЭС. Гешено, ,что воду 
будет забирать Иордания, а электроэнергию - 
Сирия. Г, МАРУНИН.

ю — I
ИН. I
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Новая книга -Золотая осень

С€ Они боролись 
за власть  
Советов У >

Под таким названием вышла в свет из- 
^данйая Новосибирским издательством кни­
га, посвященная героям революции и граж­
данской войны.

Поиск матерогалов и пол- 
;'1отовка очерков о борщах 
за власть Советов в бьгв- 
шей ТО'МЮкой губе,рнии, ох- 
ватьгаавшей значительную 
часть территории Западной 
Сибири, - -  давняя т|радипия 
историков Томска, Новоси- 
1бирска, Кемерова. В сбор­
нике освещены яшзнь и 
деятельность еще 26 актив­
ных участникюв трех рус­
ских революций и граждан­
ской. войны, ЧЬИ имена про- 
дао вошли в историю рево- 
.люционноро двиокения и 
дартийных организаций цу- 
.бервского центра — Том1сиа 
,ч уездного в то время горо- 
,та Новониколаевска (ньше 
Довосибирск). Одни из них 
.были революционерами-про- 
.фесоконалами, долгие годы 
;работали<>рядом с В.' И. Ле­
ниным (ИЛИ не раз встрена- 
лисъ с ним, другие — всту­
пали на путь революционной 
'борьбы и в партию больше- 
,Ьиков уже в канун или да- 
5ке в дни Октября, но так 
1же верно служили делу про­
летарской .революции.

В состав первого Совет- 
IcKoro правительства как 
'парком по делам печати 
входил Н. И. Дербъгшев. 
Именем Николая Ивавови- 
'ча Дербышева, уроженца 
'Томска, земляки назвали 
'одну из улиц своего города 
,и любовно сохраняют как 
'памяткЕк дом, где он жил 
;на заре зарождения Том­
ской партийной организации. 
'В публикуемом о нем очер- 
';ке перед нами встает образ 
Одного из первых томских 
'марксистов, активнейшего 
’члена созданного здесь в 
',1896 году первого в Сйби- 
,ри нелегального рабочего 
'!марксистск,о.го ' кру1жка. 
Д. И. Дербышев был в чи­
зеле тех революционеров, 
"iKOTopbie стоя1.ли у истоков 
'Сибирского соцвал-демюкра- 
'хического союза.
\ Цредставляет интерес 
^первая попытка исследова­
телей воасоздать жизнен- 
цый путь Царевского Вик­
тора Михайловича, чье имя 
'как революционера до пос­
леднего времени оставалось 
•в тени. Сказалось то, что 
(ОН долго находился в эмиг­
рации, а по возцращении на 
Додину вскоре после рево­
люции скончался. Между 
тем обнаруженные, в осиов- 
'ном в последнее время, до­
кументы, интересные наход- 
:Ш при сносе старьюс домов 
’и, другие материалы позво­
лили авторам сделать вы­
вод, что Царевский, бывший 
Студент, большевик с 1003 
года, в 1905, 1906 годах
вхедил в руководящее ядро 
'Томской, , организации'
''РСДРП, цел большую рабо- 
'гу по рашросдранению 'Не- 
аегальной литературы в 
'Томске и других городах 
'Сибири, занимался и агита- 
(Ционно - пропагандистской 
[теятельнсстью. Очерк при- 
(влекает тем, что написа.н на 
[богатом документальном ма­
териале. Использованы
записи и заметки, письма, 

'изъятые при обыске у В. М. 
'Даревского, протоколы цар- 
\:«ой охранки, другие мате­
риалы.
\ С большой теплотой к со­
ратникам В. И, Ленина на- 
щисаны научно-нопулярные 
очерки о Вениамине Давы­
довиче Вегмане и Александ- 
|ре Васильевиче Ш'отмане, 
Ьрсфессиональных револю- 
щиокерах, прошедших' под- 
долье, эмс'грацию, тюрьмы, 
[карымскую ссылку и оста­
вивших заметный след вис- 
)тории томской большевист­
ской организации.
I Автор очерков доктор ис­
торических наук В. С. Поз- 
'канский рельефно и строго 
)документально отразил их 
1бл«зость к В. И. Ленину 
еще со времен «Искры», 
'показал, как дорожил 
'вождь партии этими видны- 
)мй революЦионерами-боль- 
1шевиками. Первый редактор 
•томской газеты «Знамя ре- 
Ьолюции» прошел ленин­
скую школу журналистики 
'не только в «Искре», но и в 
кВолне», «Пролетарии», 
f« Правде».
/ Давно хранится у том­
ских краеведов ряд книг, 
■протоколов съездов мест­
ных Советов, изданных в 
Том'ске в 1917, 1918 годах 
с личными автографами 
'В. Тиунова. Но мало что

[было известно о самом Вик­
торе Фотиевиче — секрета- 
'ре, а потом председателе 
iToMCKoro Совета рабочих и 
1солдатских депутатов в 
1917, 1918 годах. В вы­
шедшей книге воспатнен 
этот пробел. Скрупулез­
но проведенные по­
иски в архивах, перепис­
ка со старыми боль­
шевиками, раб;оч1им.и и сол­
датами — участниками ре­
волюционных событий-^по­
зволили восстановить рево­
люционную биографию ак­
тивного борца за устапс.в- 
1ление Советской власти в 
'Томске и губернии, одаого 
|пз руководителей барнауль- 
1СКОГО подполья в годы 
!гра5ндввско!й войны, став­
шего жертвой произвола в 
'гр'идцатые годы.
' Встают со страниц книги 
яркие, мужественные обра­
зы Ивата Васильевича Ле- 
'бедева, бывшего офицера 
'царской армии, пришедшего 
'в ряды борцов за идеалы 
1:'ОциалйстичесК0|й револто- 
'ции; Самуила Гершевича — 
'ОДНОГО из руководителей 
разгрома колыванского ан­
тисоветского мятежа в ию- 
|ле 1920 года; молодых ге- 
'Роев TctHCKoro большевист- 
'ского пО'Дполъя в период 
гражданской войны — Федо­
ра Соколова и Паны Согри- 
ной.

Вис1графический портрет 
1женЩ'ИЯ'Ы - революшенерки 
в!сегда захватывает, особен­
но образ революционерки, 
вставшей на защиту рсто- 
'.люции с оружием в руках. 
Такой и была Крехова Ма­
рия Ильинична, учительница 
одного из се.л Бапширии, в 
рядах бойцов 5-й Кр'асн.ой 
Арм]ии участвовавшая в ос­
вобождении Омска, а также 
порЬдов ТО'М’Ской губернии— 
!Новониколаевска, Мариин- 
!ска.

В книге читате.ть найдет 
1сведения об истиико леген­
дарном ■ жизненном пути 
'Ференца Мюшнха — вен­
герского революционера, сы­
гравшего большую роль в 
|0 рганпз а.Ш!И воениоп ле иных 
интернационалистов на борь­
бу за В'Ласть Советов в Том- 
ickoft .губернии и Сибири. 
Он прочтет и о польском 
б о р ц е  - интернационалисте 
'.Л.лексаидре Вильгельмовиче 
Шет.лихе. участнике созда- 
■ния Красной гва'рдии, -орга- 
ш-гзатсре пол'ьской секции 
'большевиксв в Томске.
I Колоритко нап;исаны спуб- 
дикованные в книге револю­
ционные б'Т'Ограф'ии П. А. 
1Ковален.ко, Я. Н. Овчукова, 
Д. А. Шамшурина. С. А. 
Шварца. С. А., Якушева я 
|Др\тих большевиков Нов,они- 
iKokaeBCKa, активных борцов 
1за власть Советов.
1 В числе авторов этой лег­
ко читающейся кн,иги много 
томских историков: А. П.
|Акаченок, М. В. Иванова, 
|Н. С. Ларьков, М. И. Чугу- 
iHOB — вни'циат10р подготов­
ки данного сборника. Соста­
вители сборника — заслу­
женный работник культуры 
'РСФСР А. П. Акаченок, 
Я. М. Живоглядова, В. С. 
Познанский. ' Профессор 
;В. С. Познанский является 
и ответствеиным реданто- 
ipoM книги.
; Доброе слово следует 
сказать и в адрес Новоси­
бирского книжного издатель­
ства, вьшустившего сборник 
очерков. Неброское, но при­
ятное внешнее оформление, 
хорошо вьшолненные фото­
иллюстраций, высокий уро­
вень типографского исполне­
ния усиливают впечатление 
от содержания книги,
' Конечно, не все очерки 
написаны одинаково ровно. 
К сожалению, проскальзы­
вают некритические заимст­
вования из воспоминаний. 
Но, закрывая последнюю 
'страницу книги «Они боро­
лись за власть Советов», 
хочется повторить мькль 
'ОДНОГО из авторов представ­
ленных в ней очерков: эта
книга дала нам возможность 
встретить немало удиви­
тельных личностей, даже за­
очное общеше с которыми 
доставляет истинную ра­
дость.
' В. СОЛОВЬЕВА,
I научный сотрудник Том­

ского университета.

«...Весь день стоит как бы хрустальный 
И лучезарны |Вечера». Ф. Тютчев.

Иск бесхозяйственности----------

Фото в. Собровина.

ДРУЖАТ
ДЕТИ

С КНИГОЙ
Праздник «День знаний» 

состоялся в областной дет­
ской библиотеке. В этот день 
сюда пришли свыше 1.700 
ребят из школ, интернатов и 
.четских домов Томска. С 
учащимися 1—3-х классов 
старший библиотекарь С. В. 
Роговская провела праздник 
«Хорошо учиться в школе». 
Ее помощцшнами были са­
мые акювные юные читате­
ли, которые декламировали 
стихи, показали сценки из 
школьной жизни.

С ребятами постарше 
старший библиотекарь Р. А. 
Глухова провела «Путешест­
вия по планетам». Игра-кон­
курс показала, что школь­
ники обладают неплохими 
знаниями географии, ботани­
ки, литературы. Заведующая 
отделом обслуживания Е. О. 
Пахомова провела с учащи­
мися 6 —8-х классов «Пра- 
.здник знаний».

В течение всего дня в нот­
ис-музыкальном зале прохо­
дила дисиопрограмма «Пес­
ни мира и дружбы», кото­
рую вела библиотекарь А. А. 
Суханова. Для самых ма­
леньких заведующая отделом 
библиотеки Н. И. Лукашова 
провела «Праздник перво­
классника». Работники ма­
газина «Искра» организова- 
ки книжный базар.

М. ДОЛГОПОЛОВА.

нш ли СТОРОЖИТЬ СТОРОЖЙ?
Главное препятствие установке пожар­

но-охранной сигнализации на объектах — 
'бюрократические препоны руководителейг 
безучастность трудовых коллективов.
с  хозяйственного двора сти, чтобы благоустроить 

Томского государственного свое «гнездышко» в сарае, 
педагогического института Вот так были созданы 
украли лошадь. Девять лет условия, которые мы, юри- 
назад ее приобрели за 100 сты, называем способствую- 
рублей. Воры и не предпола- щими преступлению. Ведь 
гали, что совершили мелкое окажись 'Козлов на своем 
хищение, поскольку 'по до- месте, преступления не было 
кументам с учетом износа бы. Подростки и раньше про­
животного убыток определял- бирались на территорию са- 
ся... 4 рубля. Раз кража'мел- да, чтобы попить воды. Но 
кая, то и злоумьппленники 'в тот злополучный вечер, за- 
мелкие. Примерно так рас- метив, что в здании никого 
суткдал следователь Совет- нет, они и решились на кра­
сного РОВД М. Л. Юрин, шу-
;«бл,агополучно» прекратив Не проявила должной за­
дело. Однако ухищрение боты и заведующая садом 
бывшего следователя, со- В. Ф. Волкова. Она утверж- 
гласованное с администра- дала на следствии, что не- 
цией пединститута, было сколько раз звонила в са- 
рресечено органами прюку- дик, но трубку никто не 
ратуры, и следствие по делу брал. Вывод напрашивался 
'возобновлено. еим собой. Но Волкова спо-

Эффективность работы ор- койно
МИЛИТТИ1И — тема от- еще дил1ти ис-

лельного^^п^овора же пытьгаать' последствия обета
s " . w r c K . =

общественной собственности, « и  ”
Поинтересовался, поче- сторожах, людях,

му сторож хоздаора педии<- призванных о.хранять мате- 
ститута Г. И. Тюменцев, в рдальные ценности государ- 
обязан1ностях которого са- g.jBg_ Плоды благодушия 
мая основная обязанность пожинаем до сих пор.
на бессоши'цу, проспал ло- смысл глагола «сторо-
щадь? В самом прямом стал утрачиваться. А
смысле этого слова. означает он главное—охра-

— Ночью я спал. —- го- пять, следить за сохранно- 
ворил сторож Тюменцев, — стью чего-либо. И.безуслов- 
так как во двор выходить но, не спать. Ни при каких 
боюсь, потому что вокруг обстоятельствах. А что на 
территории нет забора. деле?

Вот так. Ни больше ни — Находясь на дежурстве, 
меньше. Сторожа, оказыва- я видел, — говорил вне- 
ется, надо еще и охранять, штатному сотруднику
И не просто забором, а по- ОВХСС сторож ресторана 
строив для него укрепленное «Осень» В. А. Блинов, — 
сооружение. Зачем же ад- как в первом часу ночибри- 
Шнистрации пе'динститута га'днр кухни и еще одна ра- 
такой сторож? Почему тако- ботница выносили через слу- 
му горе-работнику еще и жебный выход две коробки 
платят ежемесячно 83 рубля с продуктами...
— около 1.700 в год? За что платят такому сто-

Еще более вопиющее на- рожу деньги? Он сторож или 
рушение допустил стороне свидетель? Почему не вме- 
детского сада № 28 Совет- шалея и не пресек действия 
ского района А. М. Козлов, работников ресторана, на что 
В последний день перед от- имел полное право? 
пуском он просто бросил ох- Применение Закона СССР 
раняемый им объект и от- о государственном предприя- 
был в... санаторий. Ушел, тии, принятого 30 июня 
так сказать, на заслуженный 1987 года, должно активней- 
в лесоторговой базе отдых, шим образом повлиять и на 
работая там водителем. Me- состояние дел по охране го­
сте же сторожа он пригля- сударственной и общесгвем- 
дел себе по совместительст- ной собственности. ТрудоФо- 
ву. А те.м временем имуще- му коллективу не может 
ство детского сада постра- быть безразлично, куда и на 
дало на 831 рубль, так как кого тратится хозрасчетный 
несовершеннолетние Максим доход. Юристы твердо рас- 
Моисеев, Леонид Жабыко и читывают именно на такое 
Юрий Сидоров, проникнув воздействие. В деле охраны 
на территорию сада, похи- собственности' должна быть 
тили ковер и другие ценно- проведена решительная ре­

форма. Ведь по стране в 70 
министерствах и ведомствах 
все еще работает целая ар­
мия сторожей — 400 тысяч! 
Пора самым решительным 
стразом отказываться от ус­
луг пенсионеров и совмести­
телей.

Закон о кооперации позво­
ляет сделать это уже сегод­
ня. И там, где позволяетсо- 
состоя'ние объектов, нужно 
немедленно отказаться от ус­
луг сторожей в пользу ох­
ранной сигнализации.

Замечу, что это выгодно 
экономически. Ведь в сред­
нем содержание сторожей 
охраны обходится в 5.200 
рублей в ГОД: Охрана же
объекта со сдачей на гульт 
ОБО стоит 1.500 рублей. 
При этом электронная сигна- 
лизация не проспит, не мерз­
нет в холодное время, как 
человек, не уходит с. работы. 
Обязанность на бессонницу 
здесь уже нормальный ре­
жим работы. Особо под­
черкну, что многократно воз­
растает надежность защиты. 
По данным отдела охраны 
Советского РОВД, в послед­
ние годы краж с объектов, 
охраняемых электронными 
сторожами, не было. В том 
числе и из квартир граж­
дан, взятых под охрану. ,

Вот только не могут по­
нять всей выгоды и целесо­
образности та'кой охраны 
еще многие руководители, 
создавая тем самым предпо­
сылки для хищемий и потерь 
государственного имущест­
ва. Начальник управления 
лрофтехюбразрвания В. С. 
Сизов, например, категори­
чески отказывался от сдачи- 
на пульт Советского РОВД 
административного здания 
даравления.

— Какая вам разница! 
Мы деньги платим. Охра­
няйте, — отклоняет Виктор 
Сергеевич все предложения.

Платите, но не из ’ своего 
кармана. А кроме того, есть 
опасность, что здание может 
сгореть. Во время рейда, 
проведедаого ра'ботника- 
ми вневедомственной ох­
раны райотдела милиции 
В. В. Смирновым и Ю. И. 
Колеватовым, обнаружилось, 
например, что сторож адми­
нистративного ‘Здания проф­
техобразования Е. И. Нови- 

' нова пользовалась электро­
плиткой в нарушение пра­
вил пожарной безопасности. 
Недолго было и до беды.

Выли обнаружены серьез­
ные нарушения и на других 
|объектах. Не были сданы 
под охрану на пульт поме­
щения горплодоовощторга. В 
22 часа 40 минут на терри­
тории базы ̂ находился в не­
трезвом состоянии рабочий

ТСМ'НУ «Запсибспецавтома- 
тика» В. В. Дьяченко, рабо­
тавший здесь по совмести­
тельству электриком. Его 
пришлось отправлять в ме­
дицинский вытрезвитель. В 
РСУ-41 после прошлогодне­
го пожара пожарно-охранная 
автоматика так и не восста­
новлена. Въездные ворота 
на территорию сорваны. По- 
прежнему пользуются услу­
гами сторожей в afliMHHHCTpa- 
тивном здании РАНО Том­
ского района. Доме спорта 
(в'!?Цергетик», здании поли­
клиники профосмотров гор- 
здравотдела и многих дру­
гих. Бюрократические препо­
ны и нежелание хозяйствен­
ных руководителей что-либо 
менять — главное препятст­
вие в установке пожарно-ох­
ранной сигнализации.

И еще один пример вопи­
ющей безответственности со 
стороны администрации 
ГРСУ-11. Дом по улице Га­
гарина, 22, где проводит ре­
ставрационные работы эта 
организация, под руководст­
вом старшего прораба А. Н. 
Псарева, не охранялся, хотя 
теоретически такая возм^чк- 
ность была, поскольку дис­
петчер НГЧ-1 Тайгинского 
отделения Кемеровской же­
лезной дороги М. Ю. Янва- 
рева, офор'Мленная сторо­
жем, должна была исполнять 
обязанности такового. На са­
мом же деле за объектом на­
блюдал ее отец—Ю. П. Пиль- 
чук, проживающий в доме 
напротив, ра'ботающий води­
телем в ГРСУ-11. Как и «по- 
ложен^'» ночью сторожу-сов- 
местителю, он крепко спал, 
да еще у себя на даче. 
Лишь когда раздались по­
хожие на выстрелы хлопки и 
повалил едкий дым;, да зашу­
мели пожарные, семья Пиль- 
чуков проснулась. И только 
благодаря своевременным и 
решительным действиям ра 
ботников СВНЧ-1 здание 
полностью не сгорело. Ущерб 
составил 2.658 рублей. Но и 
после случившегося старший 
прораб А. Н. Псарев не при­
нял мер к охране объекта.

По требованию прокурату­
ры сторож А. М. Козлов 
уволен с работы. Пред ложе 
но уволить сторожей Г. И. 
Тюменцева и В. А. Блицова. 
По факту пожара возбужде­
но уголовное дело. Приказ 
о приеме на работу Январе- 
вой отменен по протесту 
прокурора.

Но будет куда лучше, ес­
ли порядок объектах бу­
дет наводить не прокурату­
ра, а трудовые коллективы 
вместе с руководителями,

I В. 'СОБОЛЕВ, 
прокурор Советского 

района г. Томска.
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Телевидение
ЧЕТВЕРГ, 8  сентября 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА

6 .30  — <120 м и н у т » . 8  35  - -  
Ф у т б о л . Е в р о п е й с к и е  к у б к и . В 
п е р е р ы в е  (9.25) —  Н о в о с т и .

С 10.25  д о  16 .00  — п е р е р ы в .
16.00  — Н о в о с т и . 16 .15  — 

< П р о } к ек то р  п е р е с т р о й к и » .
16 .25  — К и н о п р о г р а м м а  о
К Н Д Р . 17 .10  — М у л ь т ф и л ь м . 
17 .20  — <...До ш е с т н а д ц а т и  и
с т а р ш е » .  18 .10  *— <Н а а р е н е  — 
я к и » .  18 .40  — < С е го д н я  в  м и ­
р е » . 19.00 Ф у т б о л . Е в р о п е й ­

с к и е  к у б к и . < С п а р т а к »  (М о ск ­
в а )  — < Г л е н т о р а н »  (С е в е р н а я  
И р л а н д и я ) .  2-й  т а й м .  19 .50  — 
< Ж а л ь г и р и с »  (В и л ь н ю с ) — 
< А у с т р и я »  (А в с т р и я ) . 2-й  т а й м . 
20 .40  — < Б о р а ц »  (Ю го с л а в и я )
— < М е та л л и с т »  (Х а о ь к о в ). 21 .0 0
— < В р е м я » . 21 .3 5  — <П ро-
ж е к т о р  п е р е с т р о й к и » .  2 1 .4 5  — 
<В се с и м ф о н и и  С. Р а х м а н и н о ­
в а» . В т о р а я  с и м ф о н и я .  2 2 .4 5 — 
с С е г о д н я  в  м и р е » . 2 2 .5 5  — 
В ы с т а в к а  < 1 0 0 0 -л е т и е  р у с с к о й  
х у д о ж е с т в е н н о й  к у л ь т у р ы » .

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

МОСКВА
8 .0 0  — У т р е н н я я  г и м н а с т и ­

к а . 8 .1 5  — < П у т е ш е с т в и е  п о  
М о ск в е » . <Т ам , гд е  т е к л а  р е ч ­
к а  Н е г л и н к а » . 8 .35 , 9 .3 5 — Я р и -

ТОМСК» ГСП, 
> ш Ф Р У Ш Е ,  Ш Д . ,

приемная редактора —  
1-44-35
Заместители редактора —  
1-06-52, 1-37-05 
Ответственный секретарь —  
1-32-34
Секретариат —
1-46-20
Отдел партийной жизни —  
1-28-68, 1-28-42

Отдел пропаганды —
106-31, 1-48-85
Отдел промышленности —
1-46-66, 1-27-68
Отдел нефтегеологии и строи­
тельства —  1-36-44 
Агропромышленный отдел —  
1-43-75, 1-44-60, 1-48-48 
Отдел науки и учебных 
заведений —
1-33-58, 1-26-80

р о д о в е д е н и е . 3-й  к л а с с .  9 .05  — 
И с п а н с к и й  я з ы к .  1-й г о д  о б у ч е ­
н и я . 10 .05  — Н а у ч н о -п о п у л я р ­
н ы е  ф и л ь м ы . 10 .35 , 1 1 3 5  — 
Б и о л о г и я .  7-й  к л а с с .  11 .05  —
И с п а н с к и й  я з ы к .  2 -й  го д  о б у ­
ч е н и я .  12 .05  — < Д ом  д л я  н а ­
ш и х  д е т е й » . 3 -я  и  4 -я  с е р и и . 
14 .05  — Н о в о с т и . 14 .15  — <Ва- 
р и а н т  < О м ега» . 3 -я  с е р и я .

С 15 .30  д о  18 .05  — п е р е р ы в .
18 .05  — Н о в о с т и .

ТОМСК
18 .15  — К и н о п р о г р а м м а .

19 .00  — < Д ен ь  о б л а с т и » . 19.15 
— < С ев ер . Л ю д и . Н е ф т ь » . <Та- 
к а я  у  н а с  р а б о т а » .  2 0 .1 5  — 
< С п ас т и  ч е л о в е к а » .  20 .45  — 
« С п о к о й н о й ,  н о ч и , м а л ы ш и !»

Отдел информации и 
культуры —  1-45-81, 1-43-32 
Отдел советского строитель­
ства и быта —  1-Збг58, 1-26-80 
Отдел писем —
1-38-65, 1-06-60, 1-38-87 
Отдел фотоиллюстраций —  
1-16-16
Собственный корреспондент в 
Колпашеве —  36-55

МОСКВА
2 1 .0 0  — « В р ем я » . 21 .35  — 

« П р о ж е к т о р  п е р е с т р о й к и »
2 1 .4 5  — « Д о м  д л я  н а ш и х  д е ­
т е й » . 3 -я  и  4 -я  с е р и и .

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
18 .05  — Н о в о с т и . 18 .15  

« Е с л и  х о ч е ш ь  б ы т ь  зд о р о в » . 
18 .30  — «Д л я  в с е х  и  д л я  к а ж ­
д о го » . 19 .30  — Р и т м и ч е с к а я  
г и м н а с т и к а .  20 .00  — « С п о к о й ­
н о й  н о ч и , м а л ы ш и !»  20 .15  —
« Л е г е н д а  о  Б у р е в е с т н и к е » .  Н е 
р е д а ч а  3 -я . 21 .00  — « В р ем я» .

Т е а т р
ГАСТРОЛИ МОСКОВСКОГО 

ОБЛАСТНОГО ДРАМАТИЧЕСКО­
ГО ТЕАТРА

В помещении
Большого концертного зала
8  с е н т я б р я .  « П о ч ти  рождест­

венский рассказ» —  19-30.
9  с е н т я б р я .  «Уик-энд с убий­

ством» — 19-30.
В помещении 

ДКиТ J«Aвaнгapд»
8 с е н т я б р я .  «Темная история» 

~  19-30.

Кино
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
9  с е н т я б р я .  «Последняя ночь 

Шехеразады» — 10-50, 14-30, 
16-10, 20 . «Два берега»— 12-40, 
18-10, 21-40 . С е а н с , п о с в я щ е н ­
н ы й  1 6 0 -л е т и ю  с о  д н я  р о ж д е ­
н и я  Л . Н. Т о л с т о го . Ф и л ь м  
«Леа Толстой» — 8-30.

имени М. ГОРЬКОГО
9  с е н т я б р я .  «Окно спальни» 

(д в е  с е р и и )  — 8-30, 11, 13-30, 
16, 18-30, 21. «Цыганка Аза»—  
9 , 10-50, 12-40, 14-30. 16-20,
18-10, 20, 21-50. «Откроите, по- 
лиция!»—  9 , 10-50, 12-40, 14-30, 
16-20, 18-10, 20, 21-50.

«ПИОНЕР»
9  с е н т я б р я .  М у л ь т с б о р н и к  

«Баба Яга против» — 9, 10-40. 
«Пираты» — 12-20, 14, 15-40,
17-20. «Прощай, шпана за­
москворецкая...» — 19, 21-20.

имени И. ЧЕРНЫХ
9  с е н т я б р я .  «Короткое замы­

кание» — 9. 1 0 -5 0 ,' 12-40, 14-30, 
16-10, 18, 19-50, 21-30 . «Холод­
ное лето пятьдесят третьего...» 
— 9, 10-50, 12-40, 16-10, 18.
19-50, 21-30 . Мультсборник —  
14-30.

«СИБИРЯК»
9 с е н т я б р я .  «Король Дроздо- 

вик» — 9-20. «Окно спальни»
(д в е  с е р и и ) — 11, 13 , 15, 17, 19. 
21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
и  ТЕХНИКИ 
«АВАНГАРД»

9 с е н т я б р я .  «Десять негри­
тят» (д в е  с е р и и )  — 18, 21 .

ВИДЕОТБКА 
(ул. Красноармейская, 135)

8 с е н т я б р я .  «Дом с привиде­
ниями» — 10-20. «Маленькая
Вера» (две с е р и и )  — 12, 14-30, 
17, 19-30.

ВИДЕОСАЛОН 
ДОМА УЧЕНЫХ 

АКАДЕМГОРОДКА
9 с е н т я б р я .  «Дорогая Елена 

Сергеевна» — 19. «Рои» —  21.

12, 13, 14, 15 сентября 
Томская областная филармония 
Малый !кояцертный зал 
(пр. Денина, 75)

АВТОРСКИЕ КОНЦЕРТЫ
лауреата Государственной премии, народного артиста 
РСФСР, композитора

ЯНА ФРЕНКЕЛЯ
Начало—в 19 час., 21 час.

К СВЕДЕНИЮ ЦРЕДПРИЯТИИ, ОРГАНИЗАЦИИ, 
УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДА -ТОМСКА!

Предприятие «Союзпечать» сообщает, что ведомствен­
ная Подписка на газеты ^ журналы яН ,1989 год заканчи­
вается Ц5 сентября Д988 д'ода. Просим своевременно 
оформить подписку. Оформить (ПОДПИСКУ можно (В пред­
приятии «Союзпечать».

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в  ИНСПЕКЦЦЮ ГОССТРАХА КИРОВСКОГО 

РАЙОНА срочно: участковых экономистов, страховых 
агентов. Справки по тел. 1-42-18.

В ЯСЛИ-САД № 136 (ул. Рабочая, 27) срочно: ио-
Наров, дневных и ночных нянь. Принятые на (работу 
пользуются льготами работников железнодорожного 
транспорта. Справки по тел. 59-33-53.

В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИИ. проектно-кон­
структорский и технологический КАБЕЛЬНЫЙ ИНСТИ­
ТУТ ( г. Томска: инж|енерои|-конструкторов, ннженеров-
электриков, |экономистов, слесарей КИПиА, слесарей |ме- 
ханосборочных работ н инструментальщиков, фрезеров- 
щиков, токарей. Справки по тел. 5-98-71.

В ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИ­
ТАНИЯ срочно: инженера технических средств, комен­
данта общежития. Справки по тел. 5-64-53, 5-65-21.

В е м у  ОБЪЕДИНЕНИЯ «ТОМСКАВТОТРАНС»
кс-гсрочно: крановщика КС-5363 на пневмоходу, грузопо'дъ- 

вмно1стЬ|Ю 25 тонн, каменщиков, водителей на автобус и 
спецмашины, электрика, столяра, плотннков-бетонщи- 
:ков, машиниста башенного крана, рабочих подсобного 
производства, штукатуров-малярон, экскаваторщика на 
ЭО 4321 Б. Оплата труда—повременно-премиальная и 
вдельно-премиальная, вьтлачиваются 13-я зарплата, вы- 
'слуга лет, управление перешло на новую форму 01платы 
'труда, имеется общежитие. Справки по тел. 5-28-51.

НА ЗАВОД КЕРАМИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ И 
ИЗДЕЛИИ: вощ1телей катетории «С» и «Д», контролера 
по пропускам, кладовщика, электросварщика, сантехника, 
плотника, каменщика, заведующего складом. Квартира 
предоставляется в течение 2—3 лет. (Справки по тел. 
4-31-61._______________________________________ __

НА ТОМСКИЙ КОМБИНАТ ХЛЕБОПРОДУКТОВ: 
грузчиков, карщнков, стропальщиков для погрузки хлебо­
продуктов, оплата труда — сдельно-премиальная; ка­
менщиков, плотников-бетонщиков; рабочих на мельнич­
ное и комбикормовое производство, на элеватор, сменных 
мастеров, слесарей, кочегаров, лаборантов, воспитателей 
и нянь в яслн-сад.

На «омбиште ведется строительство жилого домахо- 
зяйственньш способом, имеются общежитие, ясли-сад, 
столовая, стол заказов, все рабочие обеспечи1ваются бес- 
пл1атным питадаем. Оправки по тел. 2-28-51, доп. 3-88.

В ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ГЕОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЪ­
ЕДИНЕНИЕ «ТОМСНЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»: ведущего 
механика по глубокому бурению, юрисконсульта, ннжене- 
ра-механика по глубокому бурению, инж^ера по граж­
данской юбороне, инженера (по охране окружающей сре­
ды, шлифовпщка, слесаря-сантехника, электромонтера, 
печатника. Квартиры — в порядке общей очереди, Для 
работы а KapiracKe — заместителя начальника по строи­
тельству, главного бухгалтера, ивартирами обеспечивают­
ся. Для работы в Новом Васюгане — поваров, электри­
ков, автокрановщика автомобильного крана, машиниста 
крана на гусеничном ходу, крановщика крана на пневмо­
ходу, одиноким предоставляется общежитие. Для работы 
в Александров1ако1М — главного бухгалтера, главного 
энергетика, квартирами обеспечиваются. Опранки по тел. 
2 - 5 2 - 1 5 . _____________ _ _ _ _ _
I За наП'РавлениЯ'М1и обращаться: г. Томск, пр. Ш ^ в а . 
17. в городское бюро по трудоустройству, или его фшш- 
алы: ул, Пушкина, 71; ул. Бердская, 18.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Собственный корреспондент в 
Стрежевом —  3-23-31 
Общественная приемная —  
1-36-66
Отдел объявлений —
1-06-62
Бухгалтер по гонорару —  
1-42-38
Касса —  1-47-91 
Областная журналистская 
организация —  1-28-90

Р е к т о р а т ,  о б щ е с т в е н н ы е  
о р г а н и з а ц и и  и  к о л л е к т и в  
к а ф е д р ы  и  к л и н и к и  г о с п и ­
т а л ь н о й  х и р у р г и и  и м . А . Г. 
С а в и н ы х  Т о м с к о г о  м е д и ц и н ­
с к о г о  и н с т и т у т а  в ы р а ж а ю т  
и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  
а с с и с т е н т у  к а ф е д р ы  М. А. 
К р а с и л ь н и к о в о й  п о  п о в о д у  
с м е р т и  м а т е р и

ФЕТИСОВОЙ .
Елены .Аркадьевны.

Д ети , в н у к и ,  п р а в н у ч к а  с 
г л у б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з-  
в е щ а ю т  о с м е р т и  г о р я ч о  
л ю б и м о й

ХОХУТКИНОИ 
.Екатерины Ароновны,

п о с л е д о в а в ш е й  7 ' с е н т я б р я .

В ы н о с  т е л а  — 9  с е н т я б ­
р я .  в  14 ч а с о в ,  и з  к в а р т и р ы  
п о к о й н о й  (у л . В е р ш и н и н а , 
30 , к в .  24).
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