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Тепло нашего АРма

Н А  Т О Р М О З А Х
За восемь месяцев строители области ввели 254,3 тысячи 

квадратных метров жилья. Много это или мало!

В р е м я  
и с т е  кл о

До намеченных сроков ввода ТЭЦ-3 
осталось две недели

Мало, товарищи^ И в об­
щем, и в частности. План 
года только строительными 
организациями выполнен 
всего лишь на 40,4 процен­
та, Ввели в строй действую­
щих меньше половины сгоъ- 
ектов'. 60 процентов всего 
жилья ■ на оставшуюся 
треть года.

Еще одна грустная част­
ность, которая тоже доста­
точно ярко характеризует 
общую картину. За восемь 
месяцев этого года жилья 
введено меньше,, чем за "тот 
же период года прошлого. А 
именно — 96 процентов.
Что такое эти четыре про­
цента? Более десяти тысяч 
квадратнььх метров жилья. 
Двести квартир. Минус две­
сти новоселий.

Конечно, Г01Д еще не за­
кончился, и времени, чтобы 
наверстать упущенное, пока 
достаточно. К концу года от­
ставание можно ликв'идиро- 
вать. Но, во-первых, сделать 
это будет уже труднее, а во- 
вторых, в коще года неизбе­
жен штурм. А штурмовщина 
и качество — вещи несов­
местимые.

Итоги восьми месяцев, мо- 
жет быть, и не совсем пока- 

V зательны. Это лишь проме­
жуточный результат, воз­
можно, совсем не похожий 
на конечный. Но факт оста­
ется фактом: на сегодняш­

ний день мы не только не 
нарастили, объемы жилищ­
ного строительства, но и 
сдали позиции. Факт для 
томских строителей нети­
пичный и небывалый.

До сих пор мы горди­
лись (к вполне заслуженно) 
темпами жилищного строи­
тельства в области. И пусть 
проблема жилья по-прежне­
му оставалась острой, у нас 
была перспектива. Что же, 
теперь нет и ее?

«Т1омскстрой» ввел в дей­
ствие лишь 38,6 процента от 
годового плана. Особенно 
«отличились» тресты «Се- 
верстро'й» и «Томскжил- 
строй» — соответственно
6,5 и 16,4 процента. На об­
щем провальном фоне не­
плохо смотрится домострои­
тельный комбинат: 43,5
процента от подовой про­
граммы. Но, по:дче,ркиваю, 
только на общем фоне. На 
фоне своего же собственно­
го плана д е к  смотрится до­
статочно CKPOMIHO,

А совсем плохи дела в 
Стрежевом. Вот итоги рабо­
ты двух основных застрой- 
щикчов—трестоВ| мТомскгаз- 
строй» и «Томскнефтест.рой» 
— вместе они дол­
жны сдать в этом году бо­
лее тридцати тысяч квад­
ратных метров жилья. Газ- 
строевцы пока ввели лишь
14,2 процента, а нефтестро-

'евцы —• 3,8 процента от го­
довой программы. Кстати,

. '«Томсктазстрой» по-прежне-, 
LMy предпочитает сдавать 
Жилые дома в конце года. 
За  девять месяцев трест 
планировал сдать меньше 
десяти процентов жилья. 
Так что за северян можно 
не беспокоиться. Штурм для 
них — обычное дело, и к 
концу года, как всегда, 
объекты будут введены. 
Традиции штурмовщины ох­
раняются свято...

К началу учебного года 
план девяти месяцев по 
вводу школ перевыполнен.

В области появилось 7.846 
новых учебных мест при 
плане 5.696 мест. А вот, с 
ввздом дошкольных учреж­
дений дела обстоят гораздо 
хуже. Планировали ввести 
1.390 (за девять месяцев), ,а 
на первое сентября в числе 
действующих — только три­
ста мест.
I Что же в итоге? Как за­
планировали себе конец го­
да строители? Увы, осень и 
начало зимы будут свероша- 
пряже.нными. Особенно для 
отделочников. И не потому, 
что строители стремятся 
как можно бьктрее решить 
жилищную .проблему, а по­
тому, что проблемы себе 
они создают сами.

G. БАЛАШЕВ.

Недавнее заседание шта­
ба по строительству тепло­
электроцентрали начиналось 
на мажорной ноте. Позд­
равляли победителей со­
ревнования — руководите­
лей строительных участков, 
выполнивших все задания. 
В. С. Никалину из ОМУ-11 
и А. А. Грицику из ОМУ-5 
управления «Химстрой» бы­
ли вручены вымпелы и де­
нежные премии.

К сожалению, вся ос­
тальная часть заседания 
проходила ' в мйно.ре. Не­
безосновательно: йамечен-*
ные сроки ввода первых 
двух котлов ТЭЦ по-преж­
нему под угрозой срыва. 
Время истекает, и если бы 
его измеряли песочными 
часами, можно было бы со 
всей наглядностью убедить­
ся, с какой скоростью тает 
казавшийся совсем недавно ■ 
огромным запас песчинок- 
дней. Казалось бы, ситуа­
ция ясна, нужны предель­
ное напряжение сил, быст­
рейший ввод имеющихся 
резервов, особое внимание 
всем звеньям пускового 
комплекса. Однако на деле 
^наблюдаются рец1идквы ве- 
.TjoivscTBeHHOCTH, неорганизо­
ванность, просто нерасчет­
ливость. Особенно много 
критических стрел было на­
правлено в адрес треста 
«Проммехаяомонтаж» и его 
тодравделений. Кто-то сго­
ряча даже бросил такую 
репл.иыу:

— Это не работа, а ти­
хий саботаж!

Нет, монташвики, конеч­
но, не саботируют работу

Село на хозрасчете

У ч и м с я  к о о п е
Среди множества вопросов, которые мне задают по по­

воду перевода агропромышленного производства на коопе­
ративную основу, есть и такой:

— ^Почему выгодней кооперативы, а не коллективный 
подряд, не арендный подряд!

Вопрос емкий и не может 
быть однозначным. Хотя 
можно ответить и кратко. 
Кооперативы дают простор 
инициативе земледельца и 
делают его не формальньш, 
а настоящим хозяином иа 
земле.

Действительно, в нашей 
стране сейчас осваиваются 
различные новые формы ор­
ганизации производства и 
труда. Это комбинаты и 
фирмы в рамках района, 
это и коллективы иитенсив- 
ного труда (КИТы) и семей­
ные звенья на. арендном 
подраде, это и индивидуаль­
ный подряд. Каждая из этих 
форм организации произ­
водства и труда имеет свои 
•преимущества и недостатки'. 
Каждая направлена на по­
вышение роста производства 
и производительности тру­
да. Однако .возможности 
каждой из этих форм огра­
ничены какими-то условия­
ми. В одних не соблюдает­
ся принцип самоокупаемос­
ти, в других—самостоятель­
ности, а в третьих — тот и 
дркой. А о принципах са- 
моуправления и самофинан- 
сирования и речь не надо 
заводить.

В некоторых хозяйствах 
организовали два-три кол­
лектива интенсивного труда 
или перевели одну-две бри­
гады на арендный подряд и 
тешили себя надеждой, что 
они поднимут производство 
в колхозе, совхозе. Но чуда 
не происходило. КИТы до­
бивались высокой произво­
дительности, но все произ­
водство не могли вытянуть. 
Их по рукам и ногам связы­
вали всевозможные положе­
ния и инструкции, не было 
свободы в планировании, 
распределении продукции, 
дохода, который они созда­
ли своим трудом. А ПОТО.М,

они были каплей в море 
бесхозяйственности и безот- 
ветсгвенпости, которые ца­
рят еще В0М.Н0.Г.ИХ колхозах 
и совхозах. Значит, на 
КИТы надо переводить все 
хозяйство. Но вот перевели 
все хозяйство. Опять нет 
самостоятелытости. Опять 
’впереди начальник: сеять— 
то, держать—это, эту тех­
нику приобрести нельзя. 
Всюду руководящее указа­
ние.

Значит, надо искать вы- 
,ход, кЪк раскрепостить 
земледельца, давайте будем 
передавать ему в аренду 
землю, технику, оборудова­
ние. Земледелец взял в 
аренду землю, технику, на- 
,чал работать, а ему опять: 
вот тебе заказ—ты должен 
производить то и то. А зем­
леделец знает, что ему не­
выгодно производить эту 
культуру: на нее такая це­
на, что он будет только 
сводить концы с концами. 
'Другая сторона: произвел
земледелец продукцию, про­
дал ее, рассчитался за тех­
нику, за трудовые ресурсы— 
iB общем, заплатил все ре- 
(гла.ментирова»ны€ налоги 
государству. Остатко.м
средств сам решил распоря­
диться. А еМу опять гово­
рят: «Нельзя!». Рассчитай­
ся с вьпыестоящими органи­
зациями, рассчитайся с 
РАНО, перечисли в центра­
лизованные фонды!, пере­
числи... перечисли... Посчи­
тал земледелец, опять ниче­
го ему не остается для его 
расширенного производства.

А на каких принципах 
'строится кооперативное дви­
жение? Прежде всего на 
добровольности, самостоя­
тельности; самоуправлении, 
самофинансировании. То 
есть на таких принципах.

которые позволяют полнее 
сочетать интересы земле­
дельца с интересами кол­
лектива и общества.

А раз совпадают интере­
сы—есть желание работать, 
повышать производитель­
ность труда, увеличивать 
производство продукции. 
Чем больше произвел про­
дукции, тем больше хозрас­
четный доход, выше зара­
ботная плата. Кооператора 
меньше опекают начальни- 
'ки, он владеет, пользуется и 
распоряжается созданными 
прибавочными продуктами, 
он стремится задействовать 
все резервы. А они у коо­
ператоров оказались нема­
лыми. Увеличение урожай­
ности зерновых за год на 
6 — 8  центнеров зерна с 
гектара,, годового надоя на 
корову на 600—1.000 кило­
граммов молока, снижение 
себестоимости продукции за 
год на 5 —10 процентов — 
это не какие-нибудь там 
фантастические планы, это 
бальные достижения коо­
ператоров. На IV съезде 
колхозников М. С. Горбачев 
приводил примеры новых 
кооперативных форм, отме­
чал их выгодность по срав­
нению с другими, формами 
производства.

Кооператоры Сибири де­
лают первые шаги, но уже 
видны некоторые результа­
ты. Резко повысились надои, 
перевьшолнены полугодовые 
обязательства по производ­
ству .молока, мяса, в неко­
торых кооперативах приос­
тановился рост себестоимос­
ти. Земледелец почувство­
вал себя хозяином на земле.

На nepcneiKTHBHOCTb коо­
перативных формирований, 
их высокую эффективность 
обратил внимание Предсе­
датель Совета Митстров

РСФСР В. И. Воротников 
при посещении кооператив­
ных хозяйств Забайкалья 
в августе этого года.

Проявили интерес к пе­
реходу на кооперативную 
основу и хозяйства Томско­
го района, эго прежде все­
го совхозы «Мазаловский», 
«Молодежный», «Красное 
знамя», «Вороиинский», 
«Корниловский», «Победа», 
«Родина» и другие.

На базе совхоза «Маза- 
ловакий» по инициативе 
Томского обкома КПСС и 
Томского райкома КПСС 
был проведен трехдневный 
семинар с руководителями 
хозяйств и специалистами 
эконо.миче1окой службы по 
переводу на арендно-коопе­
ративный подряд хозяйств 
Томского района. Ученые 
Сибирского научно-исследо­
вательского института эко­
номики сельского хозяйст­
ва изложили основные 
принципы перехода хозяйств 
на кооперативную основу, 
рассказали о созданньис в 
Сибири и эффективно ра­
ботающих кооперативных 
хозяйствах и перв'ичных 
«оопера!тивах. Участники се­
минара ознакомились с ме- 

, тодическими и пра1ктически- 
ми разработками ученых 
СО ВАСХНИЛ: с «Проек­
том районного кооператив­
ного аг.рспромьшленного 
союза (объединения)», с 
.«Проектом кооперативного 
хозяйства», с актами пере-, 
дачи земли в аренду, дого­
ворами на проведение работ 
и оказание услуг первич­
ным кооперативэ'М.

С переходом на арендно­
кооперативный подряд 
эвевья'М, бригадам предо­
ставляется право самим вы­
бирать направление разви­
тая. самостоятельно распре­
делять полученную продук­
цию, хозрасчетный доход, 
фонд заработной платы. На­
личие заключенных догово­
ров на длительный срок, от 
5 до 20 лет, с администра­
цией хозяйства создает уве­
ренность у первичных коо­
перативов в завтрашнем 
дне, oiHH защищены от дик­
тата руководителей и специ­
алистов.

Однако переход на коо­
перативную основу пришел-

ц и и
ся Не по душе некоторым 
спеЦ|:-1алксгам хозяйств, ко­
торые привыкли работать 
окриками, приказами, ука­
заниями. Они привыкли 
брать технику, строить 
комплексы, не советуясь с 
работниками звеньев и бри­
гад. А теперь надо спраши­
вать средства у перв1ичных 
кооперативов, и, если 'По­
следние не перечислили их 
со своих лицевых счетов, их 
.не может никто изымать. 
Эти преимущества «е может 
дать пока ни одна форма 
организации производства, 
кро'ме кооперативной.

Переход на кооператив­
ную основу—это не разовый 
.акт, а ежедневная кропот­
ливая работа всех tpj^ hh- 
ков хозяйства. Каждый от­
вечает за свой участок, каж­
дый работник знает, с кого 
эму спросить, если не рабо­
тает водопровод, столовая, 
здравпункт, если нет кор­
мов на ферме, долго стро­
ится объект.

При кооперативной фор­
ме упрощается бухгалтер­
ский учет, статистическая 
отчетность. Кащдый предсе­
датель первичного коопера­
тива получает чековую 
(КНИЖКУ (а с развитием коо­
перации чековую лимити­
рованную книжку), журнал 
оперативного учета. Имея 
'чековую лимитированную 
книжку, первичный . коопе­
ратив может приобрести 
технику на любом заводе 
страны.

Все вопросы кооперации 
трудно осветить в одной 
статье, поэтому в областной 
газете ^Красное знамя» и 
томоиой районной— «Прав­
да Ильича»—будут система- 
.тически печататься лекции- 
семинары ПО' основным раз­
делам кооперации, а также 
ученые будут отвечать на 
вопросы интересующихся 
косператквами в агропроме.

А. СТАДНИК, 
руководитель отдела 

кооперации, экономики и 
организации предприятий

АПК Сибирского НИИ 
экономики !селъского 

хозяйства, кандидат 
экономических наук.

на важнейшей . стройке об­
ласти этих дней. Но мед­
лят, с запозданием присту­
пают к организации много­
сменной работы, теряют вы­
ходные дни.

По-прежнему жарко, те­
перь, увы, лишь в перенос­
ном с1цысле, на монтаже 
металлической вставки двух- 
Ьотсороиаметровой дымовой 
трубы, который ведет 
МСУ-46. Больной вопрос— 
подача напряжения на ПВК 
Кпароводотрейную котель­
ную ТЭЦ-3) — должен быть 
решен в эти дни. В воне 
внимания и строительство 
1 2 -й тепломагастрали, той, 
по которой долгожданное 
тепло пойдет в город, На 
заседании было отмечено, 
что на этих объектах снова 
срьюатотся графики, не вы­
полняются обещания.

Между тем выясняется, 
что, в МСУ-74, например, 
параллельно с основным, ди­
рективным, графиком со­
ставляется свой, в котором 
вьшолнение многих работ 
переносится на октябрь. 
Тревож:ный признак.

Как обычно, предпуско­
вые дни выявляют и нашу 
(удивительную бесхозяйст­
венность. Всплыл «стеклян­
ный» вопрос. Летом стекла 
на окнах били нещадно, те­
перь спохватились: холода
наступают, тепло надо пода­
вать на объекты. Просят 
стекло, а оказывается, что 
его уже и так израсходова­
но два комплекта. Щедры 
мы на то, что не из нашего 
кармана.

С. НИКИФОРОВ.

I .ft Щ f м  I шш
I V  й

3 — Ну, как?
5 Вместо ответа —
» улыбка. Но не та — вы- 
S мучениая, |цатянутая, нз- 
В вищяющаяся, которая. 
S казадось бы, как раз и 
S была к месту (всего не- 
т сколько часов назад ди- 
В ректором леспромхоза 
5 Яыбрали не его, другого), 
В — не та...
S — Поздравляю!
В И опять же — рукопо-
т жатие главного лесниче- 
В го Кетского лесхоза, то- 
5 варища по работе, не вы- 
S глядело нелепьгаС как 
S это могло показаться со 
В стороны непосвященному 
S (разве в таких случаях 
Ё поздравляют?). Было оно 
I  искренним, это поздрав- 
S ленне, без всякой нро- 
S НИИ. И означало: днрек- 
Z тор Кетского лесхоза 
« Анатолий Иванович Тит- 
S лов оставался при преж- 
3  ней должности — дирек- 
S тором лесхоза, «леснй- 
S ком», как говорят в оби- 
S ходе. Чего и сам желал.

А ЖЕЛАЛ ЛИ? Зачем 
же тогда дал согла­
сие на выдвижение 

своей кандидатуры при вы­
борах на пост директора 
Орловского леспромкюза? 
Разгадка, думается, во мно­
гом в той ситуации, что 
сложилась сегодня в леском 
хозяйстве — и не только 
области — страны.

— ...Неподходящий момент 
выбрали, приехав к нам. 
Впрочем, если газету инте­
ресуют плановые 'показате­
ли... — Титлов, судя по 
всему, готовившийся к 
встрече кменно с этой сто­
роны, тут же раскрыл 

1«,гроссбу.х» деятельности лес­
хоза. — План лесопосадок 
выполнен на...

— Нет! Давайте лучше о 
том, что сегодня больше 
всего волнует «лесника». 
'«.Неподходящий .момент», 
как я .понимаю, длится уже 
почти год.

Увы, это действительно тан, 
И прилети я сюда не эа ме­
сяц до .  профессионального 
празднииа работников леса, 
а, скажем, весной, уверен: 
Титлов встретил бы той же 
фразой.

Решения по совершенство­
ванию структуры управления 
лесным комплексом страны, 
принятые в начале 1988-го, на 
протяжении всего этого вре­
мени на местах, по сути, всех 
держали в неведении. Кроме 
переименования министерств 
лесоэаготовнтолей и работни­
ков лесного хозяйства, нинто 
конкретно не мог сказать, что 
эа этим следует. Слухи ' и 
разговоры шли преимущест­
венно в одном направлении: 
большинство лесхозов перей­
дет на правах отделов в ле­
созаготовительные предприя­
тия.

Рискуя показаться необъек­
тивным, все-таки берусь ут­
верждать; в среда «лесников», 
да и не только, это вызвало, 
мягко говоря, недоумение. 
Как же так, даже во времена 
Обособ|л(енной от лесоэагото- 
еителей деятельности лесхо­
зам в борьбе эа рачительное 
использование лесных, бо­
гатств приходилось довольно 
туго, «впереди паровоза» все­
гда шел план по ' лесозаготов­
кам, ЕГО ВЕЛИЧЕСТВО КУБ. 
Может быть, лишь кедр в по­
следнее время составлял 
исключение, да и то далеко не 
всегда. А теперь «под непо- 
,средств)внным руиоводств(ом.» 
тех, кто призван лес заготав­
ливать, тех, НТО, по их же 
словам, «задавлен несбаланси­
рованными е сырьевой базой, 
а потому нереальными пла­
нами, госзаказом»:? Теперь-то 
как?

— Только было начали 
вставать на ноги, коллектив 
сложился, уже просматри­
валась реализация юноше­
ских идей...

Титлов умолк. Професси­
ональное «каких?» готово 
было сорваться с языка. Но 
вопрос подсыпал бы соли 
на живую рану. Пришлось 
на время сменить тему раз- 
roiBopa.

ВООБЩЕ, ес- 
Л'И говорить о 
д и р  ек  го  р е 

Кетского ’ лесхоза, то 
юношеское время для 
него не столь уж и 

. далекое. И .десяти лет 
не прошло, как окончил лз- 
рохозяйственный ,ф,акультет 
(Красноярского технологиче- 

. ского института. После че­
го в свои двадцать пять 
стал лесничим здесь же, в 
Верхкетье. Спустя год, с 
мая восьмидесятого. — в 
Дружном, в Кетском лесхо­
зе. Был инженером, глав­
ным лесничим', теперь ди­
ректор.* Почти два года 
один в трех ипостасях. Ес­
ли добавить, что с лесника­
ми, лесничими в хозяйстве 
в то время было, что назы­
вается, «караул!», сегодняш­
нее его «коллектив сложил­
ся, начали вставать на но- 
'ги» говорит о многом.

Любопытный штрих в 
этой связи: среди хозяйст­
венных руководителей в 
Верхнекетском р’айоне Тит- 
лов, по всей видимости, 
является абсолютным ре- 
кордсмеиом года в весь­
ма оригинальном виде про­
граммы. «Сватали» его и 
на пост начальника орса,- и 
предлагали директорское 
кресло двух других лесхо­
зов, которые не должны 
вроде попасть под эгиду 
лесозаготовителей, рекомен­
довали на пост директора 
ЛПХ, шел разговор и о 
партийной работе (инструк­
тором райкома)...

После такого перечисле­
ния невольно подумаешь: а 
может, просто человек не 
на своем месте? Под таким 
вопросом — если добавить, 
что далеко не всегда в этих 
случаях он произнЬсил ка­
тегорическое «нет!» и при­
том остался директоро.м 
Кетского лесхоза, — каза­
лось бы, есть почва. Однако 
ответ лежит в сонюршенно 
иной плоскости.

Предлагали как раз в си- 
. лу его деловых качеств, бо­

ясь при реорганизации лес­
хозов потерять толкового 
руководителя. Не случайно 
же победивший на выборах 
директора Орловского л*ес- 
промхоза В. С. Янковский 
скажет:

Нам бы такого осво­
божденного секретаря парт- 
■кома! Должность начальни­
ка отдела леспро.мхоза—не 
для него. Не тот масштаб. 
Дать бы ему по-крупному 
возможность принятия само­
стоятельных решений,..

Надо сказать, что о само­
стоятельности в своем лес- 
■ном деле мечтал он едва ли 
не с первых дней, как 
вступил на стезю лесника. 
С одной лишь целью — 
|реа(Лизцвать идею неисто- 
ц(ительного лесопользова­
ния.

Суховато звучит на про­
фессиональном языке. В 
жизни это выглядит куда 
как нагляднее.

Пройдитесь по окрестностям 
Дружного. Вот ОНИ' —  следы 
так называемой хозяйствен­
ной деятельности лесозагото­
вителей,. деятельности двадца­
тилетней давности. Тысячи и 
тысячи кубометров гнили —  
остатки истлевающих бревен 
среди беломошника >i проби-

||Э| I

сь..
вающнхся молодых сосенок. 
Какая же Это «хозяйствен­
ная»? (

Но Титловв, лесника по 
призванию, гнетет не только 
зто.

*Т1а проблемы неистощи­
тельного лесопользования на- 

. до смотреть шире. Мы при­
выкли (и журналисты в том 
сыграли немалую роль), гово­
ря о лесных богатствах, опе­
рировать цифрами чуть ли не 
астрономическими. Вот и 
Кетский, один из пяти лесхо­
зов нашего самого лесного, 
Верхнекетсиого, района, вы­
глядит в этой связи довольно 
внушительно, кан-никан, а 1 
миллион 180 тысяч гектаров 
владений.

Но, во-первых, это 48 про­
центов нелронодимых болот. 
А во-вторых...

Если посмотреть на карту 
лесоразработок того же Верх- 
кетья, то выглядит она, по 
существу, стокилометровой 
«мертвой зоной», разрезае­
мой рекой по центру.

Разбив по Кети и ее прито­
кам рабочие поселки, лесоза­
готовители через свою «хо­
зяйственную деятельность» тут 

' же их ер многом и обрека­
ли. В погоне за решением 
сиюминутных задач лес заго­
тавливался варварски: объе­
мы, объемы, объемы... Мы бо­
гаты...

Вернуться туда, где начина­
ли лесозаготовки, скажем, че­
рез 40— 50 лет (как это и пре­
дусматривает неистощитель­
ное лесопользование) сегодня 
для многих леспромхозов 
весьма проблематично. Воз- 
вращаться-то, оказалось, не к 
чему, А ведь речь идет при 
этом не только о лесе. Посел­
ки —  это ведь люди. Жизни. 
Судьбы...

— С таким подходом еще 
'лет пятнадцать—и все, ко­
нец лесным поселкам,. Ори­
ентация на заготавливаемый 
куб их угробит. Возьмем, к 
(примеру, Катайгу. Сегодня 
леспромхоз заготавливает 
здесь 650 тысяч ку'бометрой 
круглого леса. К концу пя­
тилетки годовая прйграмма 
должна вырасти до 900, ты­
сяч .кубометров. Внешне, 
казалось бы, все благочо- 
'лучмо.. Под эти объемы вы­
деляются катайгинцам капи­
тальные вложен'ия на жи­
лье, детские сады, торговый 
центр и так далее. По 
4 миллиона рублей в год на 
эти цели — сумма очень 
приличная. Но — уже сей­
час, при сегодняшних объ­
емах—в поселке стоит про­
блема трудоустройства вто­
рых членов семей. Да не 
нужны они здесь,. 900 ты­
сяч кубометров кругляка! 
Пусть остаются, растут пла­
ны по товарной продукции. 
Но для этого надо пост­
роить перерабатывающие 
цехи: пдркета, ДСП, лесо­
пиления. Условия для этого 
есть. Деньги же отпущены 
опять на наращивание объ­
емов заготовок.,.

Это говорит сегодняшний 
первый секретарь Верхне- 
кетского райкома партии 
Александр 'Михайлович 
Еременко. Сам в прошлом 
Лесозаготовителы. Говорит 
потому, что видит, к чему 
ведет истощительное лесо­
пользование. Пройдет еще 

• десяток лет, вырубят и ка- 
'тайгинцы все сплошняком 
'(«а то и нацеливает погоня 
за кубом). А что с поселком 
станет? С людьми?

Не хочется быть мрач- 
ньци пророком,-но, когда по­
говоришь со старожилами 
Дружного — некогда, про­
цветающей резидекции Ор­
ловского леспромхоза (он 
был образован здесь в на­
чале шестидесятых из пере­
селенцев Парбигского ЛПХ, 
расправившегося со своей 
лесосырьевой базой), пго- 
цветающей и оставленной 
когда-то ввиду все того же

(Окончание на 4-й стр.)

3  А  В  Т  Р  А
Сибирский ботанический сад Томского 
государственного университета празд- 
,нует 100-летие открытия. К юбилею 
■приуро,чена наушная сессия ботаничес- 
ких садов СССР, заседания которой 
'пройдут в актовом зале университета. 
Сессия закончится ’21 сентября. Ее

участники ознакомятся с оранжерейно- 
тепличным комплексом, экопозициями 
растений и лабораториями Сибирского 
'ботанического сада, совершат экскур­
сию по Томску и в припоселковый кед- 
рювник.
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ПРАКТИКА 
ПЕРЕСТРОЙКИ

'бестоимость одного метра 
проходки (по транспортным 
расходам) сократилась на 
двадцать процентов. Зна- 
'i)iT, 'конечный результат 
^шлюжительный. Но лере- 
подчинение транспортников 
дало и другой эффект. Вы­
яснилось, что и техника, и 
водители не загружены пол­
ностью. Упали заработки во-

Уроки
демократии Решают не слова, а дело

Заметки по поводу первых выборов директора в Молчановском районе

ОТ КОГО 4 Т0  ЗАВИСИТ
—  О Б  Э Т О М  Ш Е Л  Р А З Г О В О Р  НА О Т Ч Е Т Н О -В Ы Б О Р Н О М  

С О Б Р А Н И И  Т Р А Н С П О Р Т Н И К О В

i  Читая регулярно отче- 
S ты с партийных собра- 
S ний в нашей газете, кто- 
» то может уже упрекнуть 
S журналистов; не много- 
ш вато ли критики.' Но 
S вспомните прошедшую 
S накануне и в ходе XIX 
S партконференции дискус- 
S сию о роли и авторитете 
= партии. Для комплимен- 
Z тов, как говорится, не 
S время. Исходя из этого, 
:  я и хотел бы рассказать 
S о партийном собрании, в 
5  котором довелось при- 
"  нять участие.

Бывшее управление тех­
нологического транспорта 
Стрежевского УБР, утеряв­
шее не так давно статус са­
мостоятельного предприя­
тия, одним из первых ощу­
тило на себе бремя эконо­
мической перестройки. Се­
годня никто внутри тран­
спортного цеха СУБРа не 
может (однозначно оценить 
'перемены как положитель­
ные, Достаточно сказать, что 
именно здесь прошла одна 
из первых в городе забасто­
вок, уже не один и не два 
раза рабочие и поддержи­
вающие их представители 
инженерного корпуса обра­
щались с письмами в выще- 
стоящие организации. В об- 
ще.м, обстановка напряжен­
ная, и на то есть немало 
объективных и субъектив­
ных причин.

В этой ситуации трудно 
переоценить роль цеховой 
организации аипарата уп­
равления, Ведь от того, как 
поведут себя коммунисты- 
специалисты, во многом за­
висит настрой всего коллек- 
ггива. Откровенно говоря, 
выбирая именно это собра­
ние, рассчитывал, что пре­
жде всего о том и пойдет 
речь. Но по докладу секре­
таря Г, Ф. Демина трудно 
было судить, чем же зани­
малась парторганизация, 
кроме дежурных собраний, 
сбора взносов и эпизодиче­
ских выпусков стенгазеты, 
Геннадий Федорович охарак- 

, теризовал коротко выполне- 
.ние поручений кажды.м из 
коммунистов, но общей кар 
тины из этих осколков не 
сложилось. Сам секретарь 

■признал, , что удовлетворе­
ния от проделанной работы 
не испытывает, но при этом 
не нашел ничего лучшего, 
чем спрятаться за спаси­
тельную формулировку; 
«Может быть, нас недоста­
точно подталкивали со сто­
роны партийного бюро и ад- 

. министрации».
После такого вялого до­

клада собрание могло и вов­
се сойти на нет, если бы 
вовремя не протянул руку 
помощи, если можно так 
выразиться, секретарь парт- 
ко.ма 'Стрежевского управ­
ления бурцвых работ С. А. 
Мерзляков.'

— Я понимаю, что сей­
час коллектив переживает 
не лучшие времена. Но по­
чему бы нам именно на 
этом отчетно-выборном со­
брании и не поговорить о 
том. что наболело. Ведь 
вы как коммунисты не мо­
жете оставаться в стороне, 
— предложил он присутст­
вующим!

Не сразу, со скрипом, но 
■разговор все же пошел в 
предложенном русле. И вы­
яснилось, что даже среди

коммунистов нет единой дителей и ИТР. Некоторые 
точки зрения и единой по- и лены' (комиссии;, сформи- 
зиции. Первым взял слово рованной объединением
главный инженер В. И. «ТЬмскнефть», честно при- 
Мавродий. Он говорил от- знались, что явления эти 
кровенно, горячо. Но, к со- во многом неожиданные и 
жалению, конструктивная тревожные, 
сторона выглядела очень в  этой непростой обста- 
уязвиш. _ новке многое зависит от по-

Я, в общем-то, поддер- зиции первого руководите- 
живаю мнение рабочих. В ля. К чести А. В. Алексе- 
нас всегда видели какое-то ева, он не впал в критиче- 
вольнодумство и в конце ский задор по отношению 
концов ликви;^ировали УТТ к объединению, а как ком- 
|сак транспортную органи- мунист трезво оценил ситу- 
зацию, передав в состав ацию'
УБР и изменив показатели. - ' „„
Не могу понять, зачем надо ^ поезде кегобыло это делать и одновре- надо прежде всего
менно создавать новое vn всерьез заняться экономи-менно создавать новое уп- цепкой учебой ИТР Гпябо- пянлйнир. трхнологичеси 1ГО учеоои т с .  ираоотали мы в это.м году не 

хуже, хотя и складывается 
у некоторых ощущение, что 
(коллектив -.только митингу­
ет. А вот собственной по­

равление технологического 
транспорта, куда еще пред­
стоит вкладывать миллио­
ны, Ощущение такое, что 
все реформы были задума­
ны для того, чтобы разру- зкономических ВПП
^ е к т ^ в " " ”®' росах у м ^ и х  просто не"

Обоисовав известную Раскладки, доведенные свер-
вс^°^напояженную си?у^ убеждают, своих мывсем напряженную ситуа- ппаитмиррии млдр»л/гцию и неопределенность бу- практически не имеем,
дущего, 'Василий Иванович -Пожалуй, достаточно пе-
сделал вывод, что измене- ресказызать содержание
ние подчиненности транс- выступлений. Добавлю толь- 
портной организации только ко, что доводы группы, под- 
вредит делу. держивающей реформу и

Надо сразу сказать, эта выступающей- за доведение 
точка зрения, пожалуй, на- до логического заверше- 
и'более характерна для все- кия, при своей малочислен- 
го коллектива, и добрая по ности оказались -более убе- 
ловина участников собрания дительными. По ее мнению, 
на ней и стоит, подчерки- оптимальным вариантом 
вая, что потребительсчоэ ст- было бы создание на основе 
ношение к коллективу из и на базе бывшего УТТеди- 
тысячи человек, методы кого подразделения, выпол- 
принятия решений без сове- няющего 'Подготовительные 
та с людьми до добра не работы. Объединение транс- 
доведут. Но 'При этом ком-" портников со строителями 
мунисты аппарата управле- кустов и буровых улучшило 
ВИЯ оказались, в лучшем бы конечный результат, 
случае, в .роли молчаливых Ведь сегодня в трех конто- 
наблюдателей. Рах со своим аппаратом ра­

ботает почти столько же ин- 
—.А нас никто и не спра- женеров, сколько и рабо- 

шивает, когда принимаются чих. А что на месторо- 
решения. От нас совсем ни- ждении: каждый старается 
чего не зависит, — сформу- иметь свою столовую, свои 
лировала свою позицию вагончики, своих мастеров. 
В. М. Кузнецова. — Поэто- Уже после собрания, ног- 
му большинство и пред'по- да секретарь -парткома УБР 
''читает отмалчиваться, что- С. А. Мерзляков и заведу- 
бы не попасть в число пер- ющий отделом горкома пар­
ных под сокращение. тии М. А. Городников вспо-

Прозвучали и постепен- мнили опыт комплексных 
но стали определяющими и бригад по строительству ку- 
другие мнения. 'Противопо- стовых оснований... 
ложными их назвать труд- „  ,
но, но, мне показалось, кон- -В общем, хотя и не без 
структивности в них гораздо помощи со стороны, разго- 
больше вор на собрании состоялся

интересный. К концу его. 
Специалист по эконолш- хочется верить, даже лю- 

ческим вопросам В, М. .Кз- ди, -скептически настроен- 
рахорин, ныне работающий ные ко всем переменам, по- 
■в аппарате УБР, сказал; верили, что и от их позиции 

_ что-то зависит. Но вот что
— Я только на этом со- любопытно. Призцав практи- 

брании подумал; «А поче- чески единодушно, что парт- 
му, собственно, мы ни ра- ячейка оказалась в стороне 
зу не пытались показать се- от самых главных -вопросов 
бя организацией?». Мы все жизни коллектива, комму- 
думаем, что руководители нисты не решились при- 
рангом повыше — семи пя- знать работу секретаря не- 
дей во лбу. Они такие же удовлетворительной. Силь- 
люди, также могут ошибать- на, видимо, привычка. А вот

при выборах мнения поляр- 
Вряд ли кто-нибудь из но разделились. Поступило 

коммунистов может упрек- предложения: переиз-
нуть В. М. Харахорина в брать на новый срок Г. Ф. 
том, что он, перейдя в дру- Дем-ина или пойти на опре- 
гую контору, оторвался от деленный риск и избрать 
транспортников. Но взгляд секретарем В. М. Харахо- 
пошире позволяет ему ви- 'рина;, Ду.мается, проголосо-, 
деть не только минусы, но вав за второго кандидата, 
и плюсы в начатой реорга- коммунисты подняли руки 
низации. По крайней мере, за перемены, за более ак- 
он убедился, что призывать тивную роль парторганиза- 
к 'Самостоятельности тран- g делах большого от- 
спортного управления ряда транспортников
значит звать во вчерашний
день. Взять хотя бы такой К. ЧЕРНАВИН,
факт. За последний год се- наш соб. корр.

В конкурсную комиссию 
завода, которую возглавила 
секретарь партийной орга­
низации 3. Е. Изо^тенко," 
было подано три заявления. 
От начальника прсизвод- 
с-гва местного к-ирпиЧ'Ного 
завода В. П. Видякина, 
главного инженера объе-ди- 
нения «Агропромхимия» 
В. Н. Трегубко и бригадира 
Мо.п-чановской фермы сов­
хоза «Молчановский» В. И. 
Паршакова. Правда, послед- 
■ний имел неснят-ое партий­
ное взыскание за просту­
пок, допзщ(енный при рабо­
те председателем профкома 
совхоза «ТуН'Гусовский». по­
этому еще до собрания он 
свои документы забрал. В 
итоге на «дистанции» к сво­
бодному Д'иректорско.М'у 
'креслу остались 'Первые два 
кандидата.

Любителей острых сюже­
тов должен сразу разочаро­
вать. Как таков10й серьезной 
борьбы на финишной пря- 
.мой не было.

На вопрос «Кого избрать?», 
как я понял по'зднее, О'гвет 
-'МнО'Ги.ми был найден еще -до 
собрания. 'И даже програм­
ма кандидатов вроде бы ма­
ло интересовала. Больше 
всего волновало то, как они 
проявили себя в деле на 
старых местах работы. С 
этой целью постарались как

можно подробнее узнать 
больше о характере, стилен 
методах деятельности В. П. 
Видякк'На и В. Н. Тре'Губко.

На выборы нового дирек­
тора пришли дружно. Ув-и- 
-дев переполненный зал, 
ушедший на пенсию преж­
ний руководитель произ­
водства А. Л. КилИ'Н не­
вольно произнес:

— Такой активности за 
двенадцать лет работы на 
заводе я еще не видел.

Произнес он это без 'вся­
кой обиды на коллектив. 
Ведь люди пришли не толь­
ко избирать себе нового ди­
ректора, но проводить его, 
бывшего, на заслуженный 
отдых. Чествовать Килина 
есть за чтО': коллектив сла­
вится в районе, сейчас на­
гражден двумя переходящи­
ми Красными знаменами. В 
этом есть и его немалая за­
слуга.

Невоз.можно попрекнуть 
председателя комиссии 3. Е. 
Изофатенко в пристрастии к 
одному из кандидатС'В или в 
стремлени^{ как-то повли­
ять на ход выборов. Объек- 
т.гвно и полно Зинаида 
Ефимовна рассказала при­
сутствующим о проделанной 
работе по организацни кон­
курса, зачитала характерис­
тики кандидатов, данные им 
в трудовых коллективах.

Несомненно, больше хо­
роших эпитетов было отпу­
щено в адрес В. П. Видя- 
кина: к иницкатижый, и
требовательный, и способ­
ный специалист, В его поль­
зу говорило к прозеде:-’-;ое 
анкетирование!. Работники 
;кирпичного завода оказа­
лись более щедрыми в ре­
комендациях своего кандида­
та, чем агролим'ики. Кто-то 
в зале М'Но.гозначительно 
произнес:

■— Понятное дело: не хо­
тят Трегубко отпускать. 
Услышав эти слова, забес­
покоился и са.м В. П. Видя- 
кин. Эта реплика затронула 
его больное место.

А  ведь Виктор Петрович, 
как В'Идно, более тщательно 
готовился к выступлению, 
подготовил внушительную 
программу действий. А  на­
чал свою речь с того, что 
стал додоЛ'ВЯ'Ть и без того 
хорошую характеристику на 
себя. Прочувство'В1анно рас­
сказывал, как в свое вреимя 
ему доверяЛ'И один п-эст от­
ветственнее другого (был 
капитанО'М теплохода, на­
чальником пристави, ин­
структором райкома партии, 
'председателем правлС'Ния 
райпо). И лишь в конце за­
говорил о главном; завер'ил 
присутствующих, что актив­
но будет стремиться разви­
вать социальную сферу про-

Иван Николаевич Маслун, Николай своего совхоза «Шегаршеий» Федора- 
Евгеньевич Лодяев, Анатолий Андре-. евского отделения, взяли подряд на от- 
евич Куцанов — из инициа- корм 422 голов бычков до 400-кило- 
1гивных, решительных людей. Они, граммового веса.
заключив договор с администрацией Фото Н. Пагапова.

ВЫБИРАЕТ СОВЕТ
На манометровом за­

воде состоялись выборы 
начальника отдела меха- 
-■низаций и автоматизации. 
Прежний руководитель 
перешел в конструктор­
ский отдел. Совет трудо­
вого коллектива, рас-

бмотрев кандидатуры- 
гаретеадекгов, предло-( 
жил для голосования 
двух заместителей на­
чальника отдела — Г. А. 
Кондратьева и И. Ф. Яку­
пова. Оба они выступили 
с изложением своей про-

•  граммы будущей работы.
В результате голосо­

вания начальником отде­
ла избран Г. А. Кондра­
тьев. Он предложил кон­
кретную п^грамму дея­
тельности, которая, П'Э 
мнению большикства, по­
может коллективу ликви­
дировать недостатки в 
его работе.

В. СМИРНОВ.

Верен ли слух, что...

Ч Е М  « Н А К А Ч А Н А »  Д Ы Н Я ?
Соседка вызвала «ско­

рую» к маленькой Насте. 'У 
девочки рвота, перед недо­
моганием ела виноград, ар­
буз, а встревожилась жен­
щина из-за слуха, что в 
’Томске много пищевых от­
равлений и именно вино­
градом и арбузами.

Сезон у нас нынче на 
фрукты и виноград бога­
тый. Купить виноград, ар­
бузы, яблоки, дыни — нет 
проблемы. К государствен­
ной торговле, как никогда, 
много прибавилось плодов, 
■выращенных в личных хо­
зяйствах. Кооператоров и
«индивидуалов» из Средней 
Азии в Томске нынче встре­
тишь 'на каждом базарчике 
и около магазинов. И, что 
приятно, «продукт» в го­
сударственной торговле в '
целом, кроме груш и слив, 
не уступает частному и вдо­
бавок дешевле. А тут такой 
тревожный слух...

Наутро звоню заместите­
лю главного врача по орга­
низации неотложной меди­
цинской помощи Ирине Ста­
ниславовне Вахрушевой.

—- Вызовы подобные 
есть, и наши ■ педиатры от­
мечают связь недомогания с 
употреблением в этот день 
в пищу винограда, арбузов. 
Но достоверно сказать, что 
«виноваты» эти продукты.

мы не можем. Виноград, 
арбузы люди едят практи­
чески каж1дый день. Во вся­
ком 'Случае, никто не госП'И- 
тализирован. А тот факт, 
что чаще рвота, тошнота у 
детей, может быть отто­
го, что не так долго фрук'- 
товая пора у нас длится, и 
дети порой так наедаются, 
что у них животики «тор­
чат»,.. Не всегда фрукты 
хорошо моют, особен'но ко­
гда дети дома одни, без 
взрослых.

Следующий разговор ~  в 
областной санэпидстанции с 
В1рачам'И отделения гигиены 
питания Людмилой Викто­
ровной Побединой и Светла­
ной Андреевной Ирисовой. 
(Должен за.метить, что имен­
но благодаря настойчивости 
врачей .этого отделения во 
главе с Татьяной Дмитриев­
ной Ройко нынешней весной 
удал10сь предотвратить про­
дажу томичам овощей, в ча­
стности зеленого лука, с по­
вышенным содержанием ни­
тратов).

Рассказываю врачам о 
возникшем в Томгае слухе. 
Они в курсе. Люди об этом 
говорят.

— Про виноград мы ви- 
чего сказать не можем. Его 
надо проверять на ядохими­
каты, а мы этого сделать 
не можем. Помидоры, арбу­

зы, дыни, овощи про­
веряем. Все в пределах 
нормы, за исключением 
дынь. Д|ва вагона этих «да­
ров» юга мы забраковали.

— А почему виноград не 
исследуете на ядохимикаты?

— Исследование ведется 
по определенным для дан­
ного вида ядохимикатов ме­
тодикам. В каждой области 
'ОНИ разные —■ яды. Мы ис- 
следуе.м только на те, что 
применяются в нашей обла­
сти, — их несколько. А все­
го ядохимикатов не один де­
сяток, и те, что используют­
ся в Узбекистане, нам 
невэ'ве-стны. Краме то­
го, анализ на ядохимикаты 
очень долог. Екли бы мы 
задержаЛ'И виноград и стали 
проводить анализы, он бы 
весь сгаил.

— Выходит, мы, покупа­
тели, беззащитны перед 
производителями тех же ар­
бузов, дынь, винограда в 
том, что касается ядохими­
катов?

— Отчасти, ибо на каж­
дую про-Д'укцию дается при 
отправлении с места произ­
водства паспорт качества.

— Но ведь на те два ва­
гона дынь тоже был пас­
порт качества?

— Да. И мы можем 
только констатировать факт 
на'рушенил и направить про­

изводителям соответству­
ющую бумагу. Они запла­
тят штраф.

— Почти тупик. Ну а (ес­
ли томские ученые предло­
жили бы экспресс-метод оп- 
1ределеиия ядохимикатов?

— Даже в этом сл|учае 
мы должны были бы утвер­
дить эти методики, в Мини­
стерстве здравоохранения.

Было бы все же неплохо 
«Томонплодсювощпро1му» и 
областной санэпидстанции 
заключить договор с том­
скими учеными на разра­
ботку экспресс-методов ана­
лиза, пусть даже и потребо­
валось бы на них потом 
разрешение министерства.

Надо же как-то защищать 
людей от ядохимикатов. Тем 
более что в Узбекистане и 
Молдавии, откуда мы полу­
чаем основную массу ово­
щей и фруктов, почва,- по 
многочисленньш сообщени- 
я.м печати, перенасыщена 
ими.

— Хотели бы посовето­
вать томичам, — продолжа­
ли санитарные врачи, — ос­
торожнее покупать фрукты 
и овощи у «частников». На­
пример, те же дыни, арбузы. 
Сейчас некоторые жители 
Средней Азии привозят их 
на личных машинах, а то и 
на государственных
«.'КамАЭах» и продают на(уг-

лах, минуя санитарный 
контроль. И эти дыни ча­
сто неизвестно чем «нака­
чаны»,

~  В печати было сообще­
ние о скоростном анализа­
торе нитратов' — типа лак­
мусовой бумажки. У вас 
есть подобные?

— Нет. Но поступил но­
вый прибор, который за де­
сять минут определяет со­
держание нитратов. Правда, 
он стационарный.

— Осенью были случаи 
превышения нитратов в на­
ших, местных, овощах?

— Нет. Главное беспо­
койство доставляют привоз­
ные. Должны сказать, что 
если раньше овощи с пре- 
вьшдением нитратов разре­
шалось направлять в обще­
ственное питание...

— Рассчитывали на то, 
что в столовых будет произ­
водиться обработка, смеши­
вание овощей в салатах?

— Да. А теперь при лю­
бом превышении нитратов 
Минздравом запрещено упо­
требление продуктов в пи­
щу. Только на корм скоту...

.Приятно, что Минздрав 
нако!Нвц стал заботиться и 
о тех, кто постоянно пита­
ется в общественном секто­
ре. Бот только бы после от­
браковки нитратная продук­
ция снова тайком не пошла

в торговлю...
■— Нет, что вы, это же 

нарушение закона, зачем 
нам это надо, — сказала на 
высказанные вслух сомне­
ния товаровед по качеству 
хозрасчетно - распредели­
тельной базы управления 
торговли Людмила Михай­
ловна Полежаева.

Она рассказала далее, что 
Мицторг РСФСР, на осно­
вании писем Госагропрома, 
нынче дважды обращал вни­
мание своих управлений на 
особый контроль за продук­
цией Узбекистана из-за пре­
вышения в ней нитратов.

— Людмила Михайловна, 
а что сделано конкретно с 
этими двумя вагонами за­
бракованных дынь?

— Неделю везде ходили, 
пока дело ' не решилось. 
Предложили агропрому, но 
специалисты в областной ве­
теринарной лаборатории по­
считали, что коровы или 
свиньи должны съедать в 
день не больше килограмма 
дынь с таким содержанием 
нитратов. Это нереально, 
животные едят из общих 
кормушек. Теперь будем эти 
дыни уничтожать, закапы­
вать.

Вот и все, что мне стало 
известно по поводу слуха 
об отравлениях виноградом.

С ВЫГОН.

изводствд, заботиться об 
улучшении условий труда и 
быта работников завода.

В. Н. Трегубко, наоборот, 
говорил совсем мало. Посто­
роннему человеку бьио бы 
совершенно непонятно, по­
чему его слова имели такой 
успех.

— Много не обещаЮ( 
нс буду работать честно, 
все делать для того, чтобы 
завод был в передовых, 
■чтобы вы уходили домой с 
хорошим настроением.

О себе Владимир Никола­
евич заговорил лишь тогда, 
когда попросили рассказать 
биографию. Был 'и здесь 
немногословен, хотя под- 
черкнуть было что. Эго по­
нравилось коллективу, и, 
когда началось обсуж1дение 
кандидатур, все выступав­
шие говорили лишь в его 
'пользу. КаЖ'Дое мнение по- 
своему интересно, а поэто­
му хочется привести .некото­
рые более подробно.

•— Не нравится м-не, как 
Виктор Петрювич Видякин 
П'О'Дчеркивает свои заслу­
ги,--лрамо заявил тО'Каръ 
В. М. Игнате'нко.—Недавно 
'заш'ьл О'Н в наш цех и даже 
'Ве поздоровался. Это не 
мелочь, сразу видно челове­
ка. Что касается Владимира 
Николаевича, то я ходил в

«АгролромхиМ)ИЮ» и узнал, 
почему его характеризуют 
хуже. Оказывается, действи­
тельно, он толковый инже­
нер. Не хотят люди его от­
пускать из своего коллекти­
ва. А. А. Шмидт прямо с 
места добавил:

— Это тС'Чно, Видякин не 
любит здороваться с подчи­
ненными. С вьпнестоящ-им 
начальством — другое де­
ло... Когда работал с ни.м в 
райпо, то чаще других об- > 
суждалг-1 его 'На собраниях
'За упущения в работе.

■убедительным было и и 
мнение слесаря В. В. Бело­
усова, сказавшего:

— Видякина мы знаем 
хорошо, но он специалист 
водного хозяйства.

Д'иректоро.м . завода еди­
ногласно был избран Тре- 
'губко.

Понятно, еще рано гово­
рить, что у нового директо­
ра завода сухого обезжи­
ренного молока все пойдет 
гладко, без сучка, без зади- 
ринви. Такого в жизни не 
бывает... Тем более пред­
шественник был сильный, 
авторитетный. В таком слу­
чае ох как надо работать!
'Но дело не только в этом. 
'Проше|Дшее собрание еще 
'раз по'казало, как мало ве- 
■рят сегодня ЛЮДИ красивьм 
•словам, гладким анкетам. 
'Завоевать их доверие мож- 
'но только делом.

В. РЫНДИН.

Экономическая перестр»ойка в делах 
и лицах

К О Н И Е Р Ц И Я - 
ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ

в  (ОДНОМ из июльских номеров областной газеты рас­
сказывалось о рождении (Кооператива на ТНХК. Сегодня 
с удовлетворением можно сцазать; «Авангард» уверенно 
(«абирает силу. В августе, «апример, нм выпущено шю- 
.'дукции на 915 1тысяч рублей. В первом полугодии дго 
\liCTb до (образования кооператива) среднемесячный вы̂ . 
(луск продукции цеха ТНП составлял 516 тысяч рублей. 
[Ассортимент (говИров—это хорошо известные томичам й 
1ло достоинству оцененные тазы, ведра разных размеров, 
(канистры н прочее. Кооператоры в короткий срок суме- 
1ли завязать )и прочные деловые контакты с торговыми 
1лредприятиямн городд. Как же )строятся отношения меж- 
•ду «Авангардом» и фирменным магазином «Томские то- 
!зары»?

— С коопераТ'И'ВОм мы 
сотрудничаем со дня его 
возникновения, — расска­
зывает директор магазина 
Г. С. Поляничко. — И с 
первых же дней достигли 
полного взаимопонимания. 
Конкретных примеров тому 
более чем достаточно. Мн.э- 
1го сложностей, например, 
было раньше с реализацией 
полиэтиленовой пленки,ведь 
получали мы ее только од­
ной стандартной ширины— 
1 метр. Покупатель был 
недоволен, а изменить бю­
рократически застывший 
ГОСТ, сами понимаете, не 
во власти магазина. Да и 
для цеха товаров народного 
п'^требления ТНХК такой 
проблемы тоже не стояло: 
до учета ли покупательского 
спроса, ’когда, дай бог, план 
по валу выполнить? Коопе­
раторы решили этот вопрос, 
а1ржно сказать, мгновенно; 
сейчас мы можем предло­
жить на выбор пленку ши­
риной и 80 см, и 1 метр, и 
1 м 30 см. Для этого не потре­
бовалось долгих перегово­
ров в высоких инстанциях, 
обычной* в таких случаях 
бумажной волокиты.

— Коллектив «Азангар- 
да», — продолжает Галина 
(Степановна, — не только 
наш ед-иномышленник, он и 
первый наш помощник. На­
пример, привозят в мага­
зин ту же пленку в тяже­
лых рулонах. Как тут ее 
быстро отпустить, да еще 
нужного размера? Теперь 
мы спокойны: в ближайшее 
время кооператоры устано­
вят специальное приспособ­
ление, оснащенное счетчи­
ком. Словом, сложились та­
кие отношения, о которых 
(горгояля ('только мечтать 
могла раньше.

Нет, товар в магазине не 
залеживается. Хотя и сего­
дня уже достаточно вопро­
сов: «Что это у вас одни 
ведра да тазы?», и админи­
страция «Томских товаров», 
М (конструкторы «Авангар­
да» постоянно работают гад 
'изучением потребительского 
спроса. В недалеком буду­
щем на прилавках уже мо­
жно будет увидеть и пер­
вые итоги этой кропотливой, 
не побоюсь сравнения, ис­
следовательской работы. Бу-( 
дут изменения по объемам 
вместимости в уже выпу­
щенной продукции, плани­
руется выпуск ушагсш, дет­
ских ванночек, наборо.в для 
ванных комнат, цветных хо­
зяйственных пакетов с ри­
сунком и многое другое.

«Покупатель всегда прав» 
— следуя этой формуле, 
магазин выдел'яет коопера­
тиву «Авангард» почти треть 
торгового зала в отделе хоз­
товаров под «Уголок изуче­

ния спроса и рекламы». , 
Что тоже важно — офор­
млять его будут сами коо­
ператоры.

—'Конечно, в торговле,— 
говорит директор «Томских 
товаров», — есть свои ме­
тоды и стиль рекламы. Нс 
я считаю, что от взгляда 
специалиста зависит многое.

Пока, если брать отноше- 
|чие к своей продукции, 
сравнение будет далеко не 
■fj !поль)зу Цасударственнык 
предприятий. Взять, к при­
меру, ТЗРО или Лучанов- 
ский стеклозавод, под изде­
лия ко'^орых тоже выделе­
но место в магазине. Но 
офО'рмляли его сами про­
давцы. Вот почему порой 
просто чувствуешь, как не 
хватает в той или иной ком- 
пс'зиции onbiHHoiro'iBarnnna ху­
дожника, дизайнера, техно- у*” 
лога. Ведь кто же, как не 
они. лучше любого чувст­
вует свою продукцию.

Учиться торговать — не­
легкая наука. Вот почему 
председатель кооператива 
А. Н. Чапурин чуть ли не 
каждую неделю бывает в 
магазине, звонит. 'Скрупу­
лезно, еще и еще раз об- 
Суждают!ся возникающ'ие 
проблемы. Да- это и не уди­
вительно. Впереди у коопе­
раторов ц работников тор­
говли достаточно сложный 
этап. В 1989 году между 
магазином «Томские това­
ры» и «Авангардом» будет 
заключен прямой договор. 
Поэтому необходимо' уже 
сегодня учесть каждую ме­
лочь; без четкой системы 
планирования, более глубо­
кого изучения спроса хо- 
оошая работа в условиях 
л̂Р'Ямого дсйговора невозмо- 

!жна.
Таким образом', коопера­

тив 'С честью держит испы­
тание, как говорят, на 
прочность не только в на- 
'ращивании .производствен­
ных мощностей, увел'ичении 
объемов продукции. Он су­
мел показать себя хваПким 
и распорядительным ком- 
:м(грсантомс. ©питет доста- (• 
точно точный, хотя и упот- 
реблялся еще совсем недав­
но чуть ли не в ругатель­
ном смысле. Коммерсантом, 
который умело соединяет 
интересы дела и личную 
заинтересованность каждого 
члена кооператива. Думает­
ся, и в. дальнейшем адми­
нистрация Томского неф­
техимического ' комбината 
будет оказывать «Авангар­
ду» постоянную поддержку. 
Кооператоры заслужили это 
своим трудом,.

А. БЕРЕЖКОВ.
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-Перестройка образования

НАСТАЛО 
ВРЕМЯ 

ДЛЯ ДЕЛА
Создавая )СВое подсобное хозяйство, в 

Колпашевском СПТУ-2 преследовали две 
цели: покрепче увязать учебно-воспита­
тельный 1̂ ц е с с  с самостоятельным хо­
зяйствованием на земле и обеспечить себя 
продуктами собственного производства. 
Живой интерес к новому делу проявили 
все. И вот в м:алонаселенной деревушке 
Павлов Мыс одна за другой выросли ново­
стройки.

Заведование рабочим цехом училища до­
верили В. Г. Новикову. И не ошиблись вы- 
|5ором. Вениа1М'и« Григорьевич и днюет, и 
ночует 1В селе. Его братья—Гавриил, Юрий, 
Евгений и Валерий — .мастера производст- 
Венисго абучения—пароду своей деятельно­
сти с по,дсобвд)1м напрямую не связаны, но 
тем не менее в развитии его принимают са­
мое активное участие.

Теперь в училище есть своеобразный 
полигсн^ля обкатки на практике приобре­
тенных теоретических знаний. Если рань­
ше, овладевая навыками вождения автомо­
биля, ребята вместе с мастером каждый 
день просто катались по городу, то сейчас 
у каждого определенный маршрут, а «а 
борту груз — бачки с отходами из столо­
вой, которые они отвозят на свиноферму. 
Здесь в подсобном хозяйстве содержится 
более 30 маток и поросят. В будущем году 
планируется увеличить поголовье свиней в 
1 0  раз, с тем чтобы каждый работник учи­
лища смог приобрести себе поросенка и 
еще обеспечить свининой столовую.

В училище не признают игры в труд на 
клочках земли. Поняли, что душу будуще­
го механизатора всколыхнет только мас­
штабность. Чтобы в первый день остано­
виться на краю поля, и —. холодок волне­

ния по спине: неужто мы его вспашем, за­

сеем? А через неделю себе удивиться: одо­
лели все же!

У .ребят есть необходимый набор техни­
ки и механизмов, поле в 1 0 0  с лишнилк 
гектаров, где возделывают рожь и овес', 
картофель и овощи. Корма тоже готовят 
сами. Кроме свиней, в хозяйстве содер­
жится 5 лошадей. На них и кор.ма живот­
ным подвезут, и материалы на стройку. 
.Гонять тракторы на эти цели обходится го­
раздо дороже. Теперь приходится считать 
деньги и экономить в большом и малом.

Настоящее дело дает воаможнсстъ ребя­
там определить свои силы. Наприимер, 
учебно-трудовой лагерь, действующий на 
базе подсобного хозяйства. Второе лето бу­
дущие механизаторы проходят здесь испы­
тание большой стройкой. В прошлом году 
возвели жилой дом, столовую, начали 
строительство котельной. Нынче н этим но­
востройкам .добавили овощехранилище, 
кузницу, помещение свинарника.

Этим летом работу в лагере планирова­
лось организовать в две смены с большими 
перерывам,и для отдыха и занятиями по ин­
тересам. Ведь обосновались в живописном 
месте — на берегу речки. Хочешь — ку­
пайся, загорай, играй в теннис, надоело это 
— занимайся картингом. Но ребята с та­
ким распорядком дня не согласились. Вы- 
рвинули свой девиз: делу—время, а поте­
хе — час. Вооружившись топорами, пила­
ми и другим строительным инструментом, 
все вместе с самого утра отправлялись на 
очередной объект. И увлекались делом на­
столько, что А. В. Поповой, председателю 
профкома ^тчащихся, приходилось не .раз и 
не два наП|0»ми«ать парням об отдыхе. И 
так называемую культурную программу 
пришлось здорово урезать. Для забав, как 
уверяли будущие механизаторы, им было 
достаточно и нескольких вечерних ‘ часов. 
После работы ездили купаться ,на Свет­
лое озеро, играли в волейбол со школьни­
ками из соседней деревни Мараксы, .уст­
раивали вечера отдыха...

На торжественной линейке в День зна­
ний прозвучали в училище , слова благо­
дарности тем, кто с таким усердием обуст­
раивал подсобное хозяйство. Это братья 
Пановы, Е. Мануков, О. Дашкевич, 
С. Монголш, В. Варламов, Е. Фатеев, 
О. Ворончихин, Е. Зарубин, И, Лукьянов, 
'В. Чистяков, Р. Фатхирахманов, И. Фате­
ев, И. Мурзин.

Из почты о бюрократизме

А ОДИН НЕ ХОТЕЛ ПОМОЧЬ...
Алексей Михайлович Чернышев, автор данного письма, 

не просто обиженный гость Томска. В конце пятидесятых 
—начале шестидесятых годов он жил в нашем городе. И 
сегодня хранит о нем самые добрые воспоминания. При­
езжая в гости, отмечает, как хорошеет, развивается обла­
стной центр. В последней поездке к гордости за сибиря­
ков добавилось, однако, и другое чувство.

Н. ГОЦУЦУРА.
г. Колпашево.

Читаю, слышу то и дело: 
бюрократов надо называть 
поименно. Вот я и назьюаю: 
Борщ Николай Максимович 

работник Томского аэро­
порта. А почему я его при- 
.числяю к этой, с позволе- 
,ч.чЦ сказать, когорте, опишу 
подробно.

21 ню ля мы с женой при­
ехали в  Томок поездом и 
обнаружили, что в чемодане 
нет ее паспорта. Куда и как 
он исчез — это другой воп­
рос.

Билеты нам на обратный 
nj'Tb самолетом родстазгшик, 
тоже, как и я, утастник 
войны, взял заранее, на 2 .6 -0  
июля. Дабы избежать воз­
можных недоразумений, vt- 
ром 22 июля поехали в 
аэропорт. В справочном нам 
посоветовали обратиться по 
телефону 3-95.

Набираю номер:
* — Здравств>-йте, ■ -  гово­

рю, •— Николай, Максимо­
вич. — Объясняю ему суть 
дела. В ответ:

— Ну что ж, сдавайте 
билеты и езжайте поездом. 
— И положил трубку.

Подумалось: «Нет, навер­
ное, он что-то не так по­
нял». Снова кручу диск те­
лефона:

— Дорогой товарищ 
Борщ! Нам с женой по 75 
■лет, мы сюда ехали с двумя 
пересад71'й ИИ, 26-го нам обя­
зательно надо быть дома, в

■этот день к нам приезжают 
гости, мы договорились быть 
26-го дома...

Оборвав меня на полусло­
ве. он вновь бросил:

— Я же сказал: сдавайте 
билеты, езжайте поездом!

Моя просьба — зайти к 
нему на 1 — 2  минуты в ка­
бинет и все объяснить — 
успеха не имела, он катего­
рически отказался со мной 
больше разговаривать.

Добрые люди песвветова- 
ли обратиться к командиру 
авиапредприятйя товарищу 
Елохину. Зво-ню. Владимир 
Ивано-вич внимательно вы­
слушал и, разобравшись, 
вежливо говорит:

— Я ,не против. Но толь­
ко вы обратитесь к дежур­
ному милиционеру.

Разыскал дежурного ми­
лиционера. Тот тоже внима­
тельно выслушал, но объяс­
нил, что эти функции вот уже 
,как два года переданы спе- 
(Циальной службе и посове­
товал обратиться туда. 
;Уэнав, однако, что я уже 
пытался это сделать, -а так­
же то, что уже получил «до­
бро» от командира авиапред­
приятия, дежурный мили­
ционер перезвонил Елохи­
ну. После чего написал 
записку и сказал, чтобы я 
передал ее девушке при ре­
гистрации билетов.

Признаюсь, содержание 
записки (высылаю для под­
тверждения) вызвало неко- 
'горое недоверие: ничего. кр.о- 

' ме фамилии и должности 
В, -И. Елохина и дежурного 
.милиционера, в ней не зна­
чилось. Решили тут же ра­
зыскать ту девушку, кото­
рая, возможно, будет дежу­
рить во время регистрации 
на рейс № 4650 утрам 25-го 
числа.

Подошли к стойке регист­
ратуры, ждем (никого нет, 
так как самолеты в это вре­

мя не отправлялись). В эго 
время мимо нас проходит 
товарищ в фор.ме Аэрофло­
та, при погонах. Рискнул 
остановить его и рас:.-:аз1л 
о своей беде. Он потмотрел 
записку, написанную дежур­
ным милиционером, улыб­
нулся и сказал:

— Поднимитесь наверх и 
постойте у дверей кабинета 
«Начальник службы органи­
зации перевозок», я сейчас 
буду там.

Через 3 —-4 минуты он 
действительно подошел. Как 
потом я узнал, это был Пет­
ров Александр Николаевич. 
Пригласил в кабинет (при­
гласил!), поинтересовался, 
нет ли у меня при себе пас­
порта и не помню ли я но­
мер паспорта жены.

Да как же не помню! Он 
всего на один номер мень­
ше моего, который был при 
мне. Остальные данные 
одинаковы. Он тут же напи­
сал официальное разреше­
ние (его я также высылаю), 
предупредил, чтобы не опоз­
дали на рейс, так как время 
вылета раннее — О часов 15 
минут. Пожелал нам счаст­
ливого полета и мягкого при­
земления.

Вот я и думаю: пом )ч з
мне в аэропорту стремились 
многие, но какая разница 
между стилем работы пер­
вого человека, к кому я об- 
.ратился, и последнего? К^кие 
это разные люди! До слез 
было обидно. И до слез бы­
ло радостно. Буду надеять­
ся, что вы через газету пе­
редадите наше огромное 
спасибо Александру Ни­
колаевичу Петрову.

А в отношении Н. М. Бор- 
.ща—пусть сделают вывод те, 
кому положено по службе, 
и все томичи.

А. ЧЕРНЫШЕВ,
ветеран войны н труда.

г. Фрунзе.

Это
интересно

О Б Л Е П И Х У
С О Б И Р А Е Т

А Г Р Е Г А Т
ГУСЬ - ХРУСТАЛЬ­

НЫЙ (Владимирская об­
ласть), Вряд ли кому из 
знатоков сельскохозяйст­
венного .производства до­
водилось наблюдать ме­
тод уборки ■ урожая с по­
мощью... агрегатов ма­
шинного доения. Но, как 
говорится, факты—вещь 
упрямая. На плантациях 
Гусевского облепихового 
хозяйства ведется сбор 
целебных ягод с помо­
щью обыкновенных до­
ильных установок, смон­
тированных на самоход­
ных тракторных тележ­
ках. Оператор такого аг­
регата управляет всасы­
вающим устройством на 
1ВЫНССЯОЙ штанге. Доста­
точно одной-двух прохо­
док, чтобы очистить вет­
ви от ягод.

Из всех ныне действу­
ющих способов уборки 
облепихи этот, разрабо­
танный местными умель- 
1цалда|,, самый эффективный 
по производительности и 
наименее трудоемкий. 
Урожай не пе1зезревает 
на .корню, вовремя от­
правляется на переработ­
ку. 'Свыше тридцати х°н.н 
целебных ягод намечено 
■получить здесь ньшче. 
Ни .один килограмм не 
пропадет: накануне вве­
дены в действие несколь­
ко линий по производству 
концентратов и облепихо­
вого масла, соков и гази­
рованных напитков.

(ТАСС).

П Р К В Ы Л Ь -З А  С Ш  НАШЕГО ЗАОРОВЬЯ?
К О М У  И П О Ч Е М У  В Т О М С К Е  БЫ Л И  В Ы Н У Ж Д Е Н Ы  

ЗА П РЕ Т И Т Ь  П Р О Д А Ж У  Ш А Ш Л Ы К О В

в конце августа Томский 
г'^рисполком принял реше­
ние запретить в областноиМ 
центре изготовление и про­
дажу шашлыков в мелкороз­
ничной торговле, если ьмясо 
для них не произведено 

■ кооперативами в собствен- 
HOiM подсобном хсияйстве. 
Запрещены также коопера­
торам изготовление и прода­
жа различного . рода сладо­
стей. Решение это вызвало, 
различную реакцию у томи­
чей. Было немало писем- 
■вопросов и в ре'Дакцию. По- 
этоаму мы обратились к за­
ведующей отделом гигиены 
питания городской санэпид­
станции Л. А. Кротоненко. 
активно участвовавшей в 
выработке этого решения, с 
просьбой объяснить ситуа­
цию.

— Людмила Акимовна, 
какая работа предшествова­
ла выработке такого запре­
тительного решения?

— Большая. С начала ле­
та к нам и в горисполком 
стало поступать много жа­
лоб от томичей на то, что 
очень грязно на сезонных 
рынках, что кооператоры не 
соблюдают элементарных 
санитарных правил, режут 
мясо и продают шашлыки в 
грязной одежде, грязными 
руками, в грязной посуде. 
То же самое и со сладостя­
ми. Кроме того, и это не ме­
нее важно, кооператоры, 
скупая оптом мясо на рын­
ке, увеличили его дефицит.

Цены на мясо резко под­
скочили. На политднях на 
предприятиях стали зада- 
ватй BOinpccbk « ПЬчему мы не 
можем есть tyn с мясом, а 
должны брать эти дорогие, 
невкусные, грязные шашлы­
ки?».

Поначалу еще в июне бы­
ло принято промежуточное 
решение запретить торгов­
лю шашлыками в розницу, 
просто на улицах. Разреше­
ние выдавалось только тем, 
у кого в киосках имелись 
холодильники, рукомойники, 
необходимая посуда, емко­
сти для хранения использо­
ванных шампуров. Но пол­
ного порядка так и не на­
вели.

— Как приняли запрет 
сами работники кооперати­
вов?

— Как всегда, с возму­
щением. -Некоторые собира­
ются ехать с жалобой в Мо­
скву. Но ведь мы не запре­
тили им работать вообще. 
Просто было предложено 
изготавливать и продавать 
чебуреки, манты, пирожки, 
то есть изделия, в которые 
вкладывается больше тру­
да. А ведь от легкого дохо­
да никто не хочет отказы­
ваться. Да вы сами посуди­
те: разве можно назвать ша­
шлыками то, что все лето 
продавалось на томских 
улицах. Куски мяса, отдаю­
щие. уксусом, красные от

перца. Кому они могли пой­
ти на пользу?

—• Но ведь на улицах все 
еще продают шашльши.

-г- в  основном это коопе­
ратив «Сибиряк», который 
имеет свое подсобное хозяй­
ство в деревне Бобровка. 
Вот он на серьезной основе 
строит свою работу. Коопе­
ратив, начав с продажи ша­
шлыков, сейчас построил се­
бе кафе. Создал три искус­
ственных озера по выращи­
ванию карпа. Кстати, рыба 
уже подросла, а ведь как 
долго в прессе дискутиро­
вался вопрос о такой воз­
можности. Члены коопера­
тива приобрели пирожковый 
автомат и собираются торго­
вать пирожками возле кино­
театра имени Горького. Хо­
тя и с этим кооперативом в 
свое время пришлось прове­
сти определенную работу. А 
сейчас он выдержал конку­
ренцию среди кооперативов 
по чистоте и порядку.

— А запрещение торго­
вать восточными сладостями 
тоже связано с дефицитом?

— Конечно, но не только 
с этим. Мы ведь не разре­
шаем и ввозить самодель­
ные сладости из других об­
ластей. Прежде всего это 
связано с санитарными усло­
виями. Мы не в состоянии 
проконтролировать, как их 
изготавливают, где хранят, 
в чем перевозят. Я однажды 
своими глазами видела, как

сладости доставали из ко­
робки, на которой было на­
писано: « Крышки для унита­
зов». «Аппетитная» Б аков­
ка, не правда ли?

Особенную тревогу вызы­
вает торговля самодельными 
леденцами. Они красиво ок­
рашены, имеют разнообраз­
ную форму — как не поба­
ловать ребенка. Но Мини­
стерство здравоохранения 
республики недаром осо­
бым приказсм запретило их 
изготовление. Правда, этот 
приказ не выполняется. И 
вот, смотришь, заботливая 
мамаша покупает ребенку 
леденцсвую соску, окрашен­
ную обыкновенной зеленкой. 
Там используются и другие 
сомнительные красители. 
Так и хочется сказать томи­
чам; если хотите отравить­
ся, покупайте леденцы. 
Кстати, в Венгрии в газетах 
используются такие объяв­
ления, предупреждающие 
граждан.

—Было бы интересно уз­
нать, как там приучают к 
санитарному порядку свои 
кооперативы.

— Я сама была в Вен­
грии, в некоторых других 
странах и везде задавала этот 
вопрос. Оказьюаетсл, ' там 
такая проблема остро не 
стоит из-за конкуренции. 
Кооператор не решится на­
всегда испортить свою тор­
говую репутацию на радость 
конкурентам.

— И снова мы возвра­
щаемся к такой больной те­
ме. Нужна конкуренция. А 
ее трудно создать при си­
стеме запретов. Об этом не­

мало уже писали. Но мы 
снова возвращаемся к тому, 
что так часто называют бю­
рократическим ходом. Та­
ким образом, не считаете ля 
вы, что круг причинно-след­
ственных связей здесь замы­
кается?

—, Это, если подходить 
формально. Но ведь нельзя 

■же терпеть, когда на ули­
цах пворятся подлинные бе­
зобразия, наносится вред 
3|Доровью людей. Кстати, то­
мичи сами настоятельно по­
требовали принять меры. 
Пусть создаются кооперати­
вы, пусть действует конку­
ренция, только при доста­
точной культуре п^изводст- 
ва и торговли. А когда мы 
пустили дело на самотек, 
вы разве не видели, во что 
превратилйсь даже наши се­
зонные рьшки. Захламлен­
ные, грязные, никого не за­
ставишь убрать свою тару. 
Гастроном, «Юбилейный» 
обращался с жалобой на то, 
что из-за хлама невозможно 
стало подвозить продукты. 
Пришлось разработать и 
правила торговли на рын­
ках. Теперь хоть не уви-* 
дишь, как продавец на сво­
ем торговом месте чистит 
овощи. Но как грязными 
тряпками полируют яблоки, 
предварительно на них по­
плевав, к сожалению, еще 
можно увидеть. И здесь уже 
не мы должны хватать за 
руку таких торговцев, а са­
ми покупатели. Повторяю 
еще раз: развитие коопера­
ции и свобода торговли на 
рынке возможны лишь ггри 
высокой их культуре.

Вела беседу 
3. КУНИЦЫНА.

Наши консультации

Б У Д У Щ И М  П Е Н С И О Н Е Р А М
Учитывая важное социально-политичес> 

кое значение дальнейшего улучшения ус­
ловий жизни ветеранов труда, Совет Ми­
нистров СССР и ВЦСПС приняли постанов­
ление «О введении добровольного страхо­
вания дополнительной пенсии для рабочих, 
служащих и колхозников».

Этот вид страхования 
предоставляет трудящимся 
возможность сохранить на 

. 1догтаточно', высоком уров­
не свое материальное поло­
жение при переходе на пен­
сию.

Договоры 
(cTjJaxoBaHHH ‘ 
ной пенсии 
инспекциями.

добровольного 
даполнитель- 
|заключаются - 

государствен­
ного страхования "с работа 
ющими мужчинами в возра­
сте от 35 до 60 лет и жен­
щинами в возрасте от 30 до 
55 лет. Договоры страхова- 
)гия дополнительных 1пенг 
сий заключаются на строго 
добрювольных началах стра­
ховыми агентами на пред­
приятиях, в учреждениях и 
организациях, в колхозах и 
совхозах.

Страхователь имеет право

заключать договор • на по­
лучение дополнительной 
пенсии в размере 10, 20, 40, 
50 рублей в месяц. Страхо­
вые взносы устанавливаюг- 
,ся в зависимости от воз.ра- 
ста страхователя, срока 
страхования и размера 
лущей дополнительной пен­
сии. В период действия 
Договора страхования мож­
но уменьшить или увели­
чить размер дополнительной 
пенсии. Уменьшение разме­
ра дополнительной пенсии 
Производится на основании 
заявления страхователя. 
Страхователю возвращается 
часть уплаченных взносов за 
вьнетом 8  процентов, и до­
говор (продолжает действо­
вать в у.меньшенном разме­
ре. Увеличение размера до­
полнительной пенсии произ­

водится путем заключения 
нового договора страхования, 
общий размер дополнитель­
ной пенсии по нескольким 
договорам не должен пре­
вышать 50 рублей.

Срок страхования уста­
навливается возрастом стра­
хователя с месяца, в кото­
ром он обязался уплатить 
первый взнос. Для муж,чин в 
возрасте от 56 до 60 лет и 
женщин от 51 года до 55 
■лет срок страхования равен 
пяти годам.

Особенность страхова­
ния яаполнигельных пен­
сий: взносы уплачи­
ваются путам безналичного 

' расчета. ‘Страховые взносы 
могут удерживаться и пере­
числяться на счет инспек­
ции Госстраха не только из 
зарплаты, но и из пособия 
(то временной нетрудоспо­
собности, пособий по бере­
менности и родам, из посо­
бия, вьшлачиваемого жен­
щине по уходу за ребенком. 
При неуплате очередных 
взносов за два месяца под­
ряд договор считается рас­
торгнутым с правом полу­
чения уплаченных взносов 
за вычетам 8  процентов. 
Страхователь имеет право в 
течение одного года после

прекращения уплаты взно­
сов возобновить договор 
Ь,трахойания на ' прежних 
условиях, уплатив одновре­
менно просроченные взносы 
■в текущем месяце.

Временная сумма взносов 
выплачивается также в слу­
чае смерти страхователя в 
период действия договора 
страхования (до возникнове­
ния права на получение пен­
сии) пережившему его суп­
ругу или наследникам.

Дополнительная пенсия 
вьшлачивается независимо 
от того, вышел страхова­
тель на государственную 
пенсию или продолжает ра­
ботать при достижении пен­
сионного возраста, при ус- 
Л|£хвии окончания срока 
страхования по договору 
страхования, а также упла­
ты всех взносов. У граждан, 
имеющих право на пенсию 
на льготных возрастных ус­
ловиях, право на дополни­
тельную пенсию возникает 
только по достижении муж­
чиной 60 лет, женщиной 
55 лет.

Выплата пенсии будет 
производиться вперед, j;o- 
этому настойчиво рекомен­
дуем получать пенсии за 
год вперед.

Первая пенсия выплачи­
вается в следующем после 
окончания срока страхова­
ния месяце, не позднее 7 
дней со дня обращения в 
инспекцию. При этом стра­
хователь имеет право по 
своему усмотрению изме­
нить порядок получения до­
полнительной пенсии. На­
пример, получать опреде­
ленное время пенсию по по­
чте переводом, а затем пе­
речислять ее в Сбербанк на 
его вклад. По желанию 
Ьтрахователя дополнитель­
ная пенсия вьшлачивается 
путем выдачи чека на Сбер­
банк, перевода по почте за 
счет органов Госстраха,

Если страхователь, полу­
чающий пенсию, переменил 
место жительства, он дол­
жен в месячный срок обра­
титься в инспекцию Госстра­
ха по новому месту житель­
ства с письменным заявле­
нием о запросе его пенси­
онного дела. Если страхова­
тель умер при наступлении 
права на получение пенсии, 
не успев получить ничего, 
пережившему супругу вы­
плачивается единовременно 
шесть годичных пенсий. Ес­
ли какая-либо часть была 
уже получена, то супругу 
вьтлачивается разница ме­
жду шестью годичными пен­
сиями и полученной сум­
мой. Если нет пережившего

супруга, то пенсия вьшла­
чивается наследникам стра­
хователя.

iB соответствии с поста- 
|:товлением |Оовета Минист­
ров СССР и ВЦСПС средст­
ва страхового фонда, обра­
зуемого за счет личных 
взносов страхователей, бу­
дут храниться в Госбанке 
СССР с начислением трех 
процентов годовых, которые 
идут на пополнение страхо­
вого пенсионного фонда. 
Учитывая это, размер стра­
ховых взносов снижается на 
этот процент. Страхователи, 
заключившие договоры в 
■молодом возрасте, получа­
ют таким образам больщую 
скидку с общей суммы зш- 
лаченнЫ'Х взносов.

Этот вид страхования 
особенно выгоден для лю­
дей молодого и среднего 
возраста, так как ежемесяч­
ные страховые взносы со­
ставляют небольшую сумму, 
что необременительно для 
семейного бюджета.

Страхование дополнитель­
ной пенсии удобно и выгод­
но для населения. Гражда­
не, заключившие такие до­
говоры страхования, гаран­
тируют себе весомую жиз­
ненную прибавку к государ­
ственной пенсии по старо­
сти.

Г. МАРКОВА.

Е Ж М У Н а Р О Д Н £ А Я ^
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т  впо!»тЕРЫ Т А С С  соотщ,ают

В ы тр езвл ен и е  
п о -ф и н ски

Большой серый дом постройки середины тридца­
тых годов жители Хельсинки все еще называют 
«кисахалли»—.«залом для спортивных игр». Но 
удары об пол баскетбольного и волейбольного мя­
ча, звон теннисных струн, радостные возгласы 
‘болельщиков отзвучали здесь давно — еще 15 лет 
назад. СпортЕвный объект превращен в самый 
большой в Западной Европе вытрезвитель.

Это, конечно, не повод для гордости. Не то что 
самый длинный проспект или самая высокая баш­
ня.. Вытрезвитель—один из двух в финской столи­
це—мне даже не удалось отыскать в телефонном 
справочнике Хельсинки, где, казалось бы, можно 
найти любое учреждение и любого жителя столицы.

По части увлечения «зеленым змием» Хельсин­
ки не назовешь 'благополучньш городом. По моим 
■наблюдения.М', поздним‘вечером в пятницу пьяного 
на улице встретить куда проще, чем трезвого. По­
лиция же смотрит на «злоупотребившего» выжида­
тельно. Как говорит главный инспектор полицей- 
окаго управления города Пертти Виролайнен, вы­
пивка сама по,себе—еще не криминал. Санкции 
применяются лишь к тем из пьянчуг,, кто хулига­
нит или преграждает путь спешащим гражданам, 
безнадежно распластавшись на мостовой.

По мнению социолога Кейо Райкояена из Хель­
синкского университета, серьезно больных алкого­
ликов, нуждающихся в лечении, в финской столи­
це порядка тысячи. Официальные данные на сей 
счет примерно вдвое ниже, но и это многовато для 
города с полумиллионным населением.

...Двое рослых полицейоких в специальных пер­
чатках на руках с превеликим трудом удерживают 
в . вертикальном положении детину неопределенно­
го возраста, бормочущего нечто нечленораздельное. 
Для,завсегдатаев «кисахалли» визит на бывший 
стадион начинается как бы «с вешалки»: при реги­
страции с (НИХ снимают ботинки. Затем следуют во­
просы, заносимые в карточку: фамилия, имя, се­
мейное положение, где и что пил... П. Виролайнен 
говорит, что обычно в вытрезвитель попадает хо­
лостой муж(чина 28— 35 лет, не имеющий кварти­
ры—то есть попросту бездомный. Их, если верить 
газетам, в благополу|Чном Хельсинки несколько со­
тен. Есть алкоголики и среди женщин. Известна и 
такая цифра: каждый четвертый из ночующих в 
этих стенах делает это не реже двух-трех раз в год. 
Всего же полиция ежегодно доставляет в «кисахал­
ли» до 200 тысяч пьяных. Эго в десять раз боль­
ше, чем во всей Данни, и в  пять раз больше, чем в 
соседней Швеции.

ОВежедоставленнсго клиента ждет довольно без- 
радосшная обстановка: камера на двоих размерами 
два на дри метра, стены и пол смягчены на случай 
возможных ударов. Спят тут прямо на полу. За 
каждой парой зорко следит глаз видеокамеры, пе­
редающей на главный пост панно из довольно уны­
лых картин. Еще большее уныние охватывает, ког­
да выясняется, что из i250 комнат 30 предназначе­
ны для лиц моложе 18 лет и они, по словам работ­
ников вытрезвителя, никогда не пустуют.

Но не каждоГ'О поклонника Бахуса доставляет в 
«кисахалли» полицейский авто.мобиль Есть тут 
специальное отделение для тех, кто прибыл по сво­
ей воле. Их не регистрируют, и плата с .них взима­
ется вдвое меньшая. Кстати, о плате за ночные 
«услуги» полиции. Она, как большинство штрафов 
в Финляндии, зависит от размеров заработка «по­
страдавшего», Зарабатываешь больше? Изволь 
больше и заплатить!

Вьпгрезвитель не заменит до.м и семью в борьбе 
с пьянством, говорит Иоуко Аалиомаа из соци­
ального управления Хельсинки. С ним трудно не 
‘согласиться. В Финляндии многое делают для то­
го, чтобы граждане пили меньше: и сокращают до­
зы розлива, и цены повышают. Каждый винный 
магазин—а лишь такое заведение имеет право 
торговли горячнтельным1И напитка.м.и — снабжен 
целой полкой антиалкогольной литературы, брошю- 
■рами с рецептами безалкогольных коктейлей.

Корни алкоголизма в Финляндии, конечно, сле­
дует искать и в социальной неустроенности многих 
ее'граждан. Вряд ля финн, имеющий работу, ста­
нет' безобразно напиваться: на производстве пьян­
чуг или страдающих хроническим похмельным 
синдромом не держат.

....На экране одного из мониторов на главном 
■посту «кисахалли» промелькнуло искаженное гри- 
‘масой лицо только что проснувшегося граждани­
на. Он, похоже, не из завсегдатаев. Обхватил голо­
ву руками, этот средних лет мужчина пытается 
спрятать лицо от видеокамеры. Мучают его, одна­
ко, лишь угрызения совести да, возможно, перспек­
тивы нелицеприятной беседы дб.ма. В Финляндии 
нет практики разглашать данные о переоценке от­
дельными лицами способностей своего организма 
‘оопротивляться алкогольной интоксикации. Другими 
словами, в борьбе с пьянством никои.^ образом не 
задействованы наши пресловутые административ­
ные рычаги, эффективные тодько на первый взгляд.

Зато есть другой опыт—одновременно забавный 
и поучительный. |Ко.гда поутру 6  августа проснулся 
первый посетитель нового вытрезвителя в городе 
Оулу, его ожидал приятный сюрприз-приглаше- 
'ние от самого начальника полицейского управле­
ния пубернии Оулу отзавтракать в специально под­
готовленном банкетном зале. Наверное, этот (без- 
алко!гольный, конечно) завтрак надолго запомнится 
невольному гостю и вряд ли вызовет желание по­
пасть сюда еще раз, несмотря на хорошее угоще­
ние.

....Дверь «кисахалли» вновь распахнулась, и на 
пороге появился уже знакомый полицейский. Для 
транспортировки очередного «гостя» из машины 
потребовались носилки.

Хельсинки.

Т о л с т я к  

выходит но прогулку
НЬЮ-ЙОРК. Всего четыре неуверенных шага 

сделал за пределами своего дома американец 
Уолтер Хадсон. Тем не менее этому событию уде­
лили внимание круП'нейшие телекомпании и инфор­
мационные агентства США.

Дело в том, что 42-летний житель города Хэм- 
стед (штат Нью-Йорк) вышел на улицу впервые за 
последние 18 лет. Раньше он не мог этого сде­
лать—-ноги не могли удержать тело, вес которого 
составлял почти 545 килограммов. Однако за по­
следние 1 1  месяцев Уолтер похудел сразу более 
чем на 317 килограммов.

Диета, которая творит такие чудеса, очень прос­
та. Хадсон чередует питание специальными смеся­
ми с днями, когда он употребляет только воду. 
Дважды в неделю в меню В1ключается смесь из чес­
нока и репчатого лука, заправленная яблочным 
уксусом.

После выхода на прогулку «герой дня» заявил, 
что намерен довести свой вес примерно до 82—85 
килограммов. После этого американец, который 
•почти полжизни провел в домашнем заточении, на­
мерен отправиться в путешествия.
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Начало на 1-й стр.)

истощения лесосырьевсй 
базы, когда выслушаешь 
их, старожилов, как это 
происходило — хирение по­
селка, — аналогии напра­
шиваются невольно. Титлов, 
живущий в поселке, ощуща­
ет это, как говорится, всеми 
фибрами души.

ВСЕ - ТАКИ- 
I если уж раз­
говор зашел 

о, том, что «встали на но­
ги», «коллектив сложился», 
«появился опыт», — разве 
нельзя все это использовать 
при, новой структуре, в со­
ставе лесозаготовительных 
предприятий? Тем ботсе 
что от хозрасчета все равно 
не уйти.

Почему-то казалось, что 
этим B'lnpocoM я поставлю 
его в тупик. Ну кто отва­
жится в сегодняшних усло­
виях возражать против хоз­
расчета?! Будь ты, това­
рищ Титлов, хоть семь раз 
директор. Однако наш спор 
на эту тему приобрел дале­
ко не частный характер.

— Конечно-, и бюджетни­
ки, типа нас. могут кое-что 
добывать себе на жизнь. 
Например, чтобы разви­
ваться, нужно приличное 
жилье. Средств на это—фа­
ктически нуль. А мы в по­
запрошлом году капитально 
отремонтировали три дома. 
В прошлом — заложили 
новый (через побочную дея­
тельность: сдали десять
тонн ягоды — вот и день­
ги).

— Разве этим нельзя за­
ниматься -при новой струк­
туре?

— Да не в структ,/рз де­
ло — в принципе, в пред­
назначении лесника. Чтобы 
эти 1 0  тонн собрать, .м)Ш 
надо на «побочку» бросить 
всех работников лесхоза. 
Не на одну неделю. А кто 
в Э.Т0 время будет выпол­
нять работу лесника?

— Но -ведь на этот пе­
риод можно привлечь не 
только работников лесхо­
зов, А договорники-загото­
вители?

— Опять потребитель­
ский подход. Я, той же клю­
квы беру 3 ведра в день. 
Договорник — 10. Хорошо? 
Плохо! Потому что после 
его «комбайна» клюквен- 
ник, брусничник болеют ми- 
ни.мум 4 —6 лет. И только 
после .этого восстанавлива­
ются. Если вообще восста- 
1ч-авливаются. Олин «рвет 
деньгу» на кубометрах лесо­
повала. другой — на «побоч- 
ке». Разницы принципиаль­
ной не вижу. Хозрасчет 
ориентирует на максималь­
ную прибыль.

— Не то.лько максималь­
ную, но и стабильную, •

— Теория. В жизни-го 
пока по-,д1зугому. Надо заго- 
тавли-пать лекарственные 
травы? Надо! Но почему же 
они — с каждым годом все 
■больше и 'больше—по.пада- 
ют в Красную книгу? Да 
потому, что и этими заго­
товками заниматься надо со' 
знанием дела.

— И делать это может 
только работник лесного хо­
зяйства...

— Не надо иронизиро. 
вать. Во всяком случае — 
под его контролем. Этому 
нас специально учат. И на­
ивно полагать, что это так 
просто. Давно , доказано, 
что гектар растущего леса 
дает больше гектара спело­
го, то есть идущего на лесо­
повал...

Доказано, между прочим, 
в тех же рублях, кон являют­
ся одним из главных элемен­
тов хозрасчета. Речь не 
только о грНбах-ягодах, лек- 
техсырье. Здесь и птица, и 
зверь, и экологическое влия­
ние леса.

Это, однако, -не значит, что 
Титлов ярый противннн лесо­
заготовок. Он просто из тех, 
кто не может оправдать вар­
варства фразой; «Стране ну­
жен лес1». Да, нужен. Он это 
отлично понимает. Но вклады­
вает в эту Фразу не только 
миллионы кубометров, добы­
ваемые на лесосеках. Но и 
лес завтрашнего дня. Или, мо­
жет быть, завтра стране лае 
ужа будет на нужен?

— После массовых рубок 
почвенный покров засыхает. 
Площадь на многие десяти­
летия становится бесполез­
ной.

— А лесопосадки?
— О, садим мы по отче­

там 'даже больше, чем -вы­
рубаем! Опускают мне, к 
примеру, план; , лесхоз дол­
жен засадить 700 га. И 
хоть в лепешку расшибись, 
доказывая, что это нере'йлА- 
но! Гектар лесопосадок — 
это 4 тысячи саженцев. 
'Норма на человека— 1.250 
штук в день. У меня при 
полном штате — 29 лесни­
ков. Это  ̂ так сказать, усло­

вия задачи. Ответ — потре­
буется миниму.м два меся­
ца. А оптимальные сроки 
посадки— май и начало 
июня. Вот она, и плохая 

• «приж!Иваемость « выживасг 
мость». Даже в своей род­
ной системе мало кто счи­
тается с мнением лесово­
дов...

Звучит действительно неле­
по: «Садим, заведомо зная, 
что погибнет. С уверенно­
стью, что природное —  само­
садом —  все равно, создай 
условия, вырастет».

Убежден Титлов, да и многие 
из его коллег, и в другом —  в ар­
хаичности утверждения, что 
химизация облегчает труд 
работников лесного хозяйст­
ва. Устоявшееся мнение, что 
погибающая при этом «лист­
ва» способствует более про­
грессивному (Узсту ценных 
хвойных пород, в принципе 
сомнению не подвергается. 
Но (поглядите на лесосырь­
евую базу леспромхозов) на­
столько ли мы богаты, чтобы 
губить созданное самой при­
родой?

— А посмотрите ’ на дти 
штабеля заготавливаемого 
и месяцами не вывозящего­
ся леса! Вредители его так 
пожирают за это время — 
аж хруст стоит! Потому эти 
миллионы кубометров и 
низкосортными становятся, 
быстрей гниют. А значит, 
народному хозяйству завт­
ра опять потребуется, еще 
больше потребуется милли­
онов этих кубометров.

— Ну гут уж никуда не 
денешься':' круглого:довая 
вывозка в наших условиях 
невозможна. Сезонное 'про­
изводство. Золотым будет 
кубик, если тянуть • к нему 
через болота дороги кругло- 
годового действия.

— Так неистощительное 
лесопользование как раз 
обратное и предпола-гает!. 
Не уничтожающий все и 
вся лесоповал, вследствие чего 
и рождаются вахты за сот­
ни километров от базовых 
поселков, а постоянное, 
пусть и периодическое (но 
не в 1 0 0 — 1 2 0  лет — вре­
мя созревания хвойника), 
использование отработан­
ных некогда лесосек. Да не 
сезонное это вовсе произ­
водство, а сезонное пребы­
вание на планете!..

ВОТ ТАК: ему про се­
зонность лесозагото­
вок, бумерангом — 

временщики , на планете. 
Иные скажут: «Ну хватил 
мужик!». Только... не в том 
ли и корень наших многих 
сегодняшних проблем, что 
2 0  —30 лет назад мы о них 
не задумывались?

Они и сегодня звучат, эти 
голоса, о таких, как Тит­
лов: «Философы! Им приро­
ду, экологию пода-вай. А у 
меня план! Мне лес рубить 
надо!». Да нет же, как ре­
ально мыслящий хозяйст­
венник, Титло,в экономиче­
ские трудности отнюдь не 
игнорирует. Нп к экономи­
ке подходит не как к оче­
редному увлечению.

...В позапрошлом году 
начали в Кетском лесхозе 
осваивать заготовкл? сухих 
грибов. Выгодное, казалось 
бы, дело — 27 рубликов за 
килограмм. Но сразу стало 
ясно: дело надо ставить на 
промышленную основу, ну­
жны сушильные камеры, 
надо изьгскивать средства.

(Дг1здали рыболовецкую 
бригаду. Однако пока себе 
в убыток: поскольку реали­
зовывать рыбу приходится 
подсоленной, заготовитель­
ная цена на каждом кило­
грамме дает 14 копеек убы­
тка... Будут ■ холодильные 
установки — каждый кило­
грамм будет приносить 
10 копеек прибыли. Опять 
средства...

Чем обусловлена прими­
тивность орудий труда лес­
ника? Во многом — его ни­
щенским положением.

Можно лесхозам заготав­
ливать больше лекарствен­
ного сырья? Можно, но ку­
да его девать? Аптекам по 
цене, равной реализации (а 
именно такой существует 
порядок в отношении лес­
хозов), принимать его невы­
годно.

Райпо, коопзверопромх»'- 
зы, как конкуренты -при за­
готовке «дикоросов» от насе­
ления, тоже в более выгод­
ном положении, ибо имеют 
возможность при этом орга­
низовывать встречную тор­
говлю — товарами повы­
шенного' спроса, в том чис­
ле и сахаром...

Неужели же сам Титлов 
не понимает, что все это, 
как и многое другое, как 
раз и идет от его бюджет­
ного существования?

Eto, точнее работников 
лесхозов как таковых, и 
раньше-то многие считали 
чуть ли не бездельниками, 
дармоедами, нахлебниками.

к

■т

ш %

Каково же отстаивать бюд . ...........
жетные принципы сейчас — не беспочвенные. Что сего- 
в период массового 'перехо- дня больше всего нео'бход.ч- 
да предприятий на хозрасчет мо леснику? Самостоятэл,;.- 
и самофинансирование! Есть, ность в принятии реше1Шй, 
однако, у Титлова до-вод, своих действиях. Чтобы в _  „аихип^
который трудно, если вооб- . лесу лесник действительно ‘ будешь пипектопом 
ще возможно, опровергнуть: был хозяином. Собственно

За все надо платить? Но — ...За этот период вам на­
до раскряжевать 3— 5 тысяч 
кубометров леса!

Команда, поступиашая

Опасения, прямо^  ̂скаже.л, ет Титлов. — И садит, и валит.
— Так ведь ты не комму- — А что он больше все-

нист... Давай-ка вступай в го любит? 
партию. — -Меня любит, Ленку,

— А если, нет? сестренку, ей 2 года, любит.
Или ,в партию, или не Мамку.

ще возможно, опровергнуть: был хозяином. ' “'о ^ т в е “ннТ°ничего про- -
тив вступления в ряды Как хотелось бы списатьведь за то, что мы рождаем­

ся, живем, ДЫШИМ, за са'му 
возможность жить — мы 
не платим».

Говорим; здоровье народа 
—  величайшее богатство об­
щества, охрана здоровья —  
гуманнейшая его обязанность. 
И не только говорим. Бюд­
жетные ассигнования на те­
кущие расходы здравоохране­
ния в будущей пятилетке уве­
личиваются в два раза, а 
объем капиталовложений —  с 
9 миллиардов рублей в этой 
пятилетке до 25 миллиардов 
в следующей. Так что утвер­
ждение —  ответственность за 
-охрану здоровья i советских 
людей берет на себя все об­
щество в целом —  базируется 
не на пустом месте. Сегодня, 
пожалуй, и не встретишь во­
инствующих противников по­
добной политики.

Но ведь лес —  это не толь­
ко экономика. По^ данным 
Международной ассоциации 

1. охраны природы, только за 
последние 60 лет на планете 
исчезло 76 видов животных и 
несколько сот видов расте­
ний, на грани исчезновения 
132 вида млекопитающих, 26 
видов птиц. Исходя из сего­
дняшних Данных (нечезновег 
ние лесов со скоростью 20 га 
в минуту), ученые уже про­
гнозируют кислородный го­
лод. Причем оперируют каки­
ми-то десятками лет. Расша­
тывается тончайший меха-

КГКЗС Титлов не имел. Он на Лешкино малолетство 
из давно уже был к этому го- незнание специфики работы

«центра», «ан гово- тов. Нб чтобы ВОТ так: ИЛИ отца. Что о валке леса на
. IНТЛОВ прооу- --- MTTU R rvrtlTTOM ....рится, до слез 

ет возражать:
—  Но ведь в это время мы 

должны заготавливать сосно­
вую шишку. Направим людей 
на заготовку леса —  останем­
ся без семян...

—  Товарищ Титлов! Ты, ка­
жется, не понял. Это задание! 
Кроме того, есть еще и пар­
тийная дисциплина..

Проходит зимняя «страда», 
начинается летняя. Снова 
звонок;

—  Ты почему не косишь? 
Тебе райком уже не указ?!

—  Но ведь сушь стоит, са­
мый что' ни на есть пожаро­
опасный период. >В лесу гриб­
ники, ягодники. —- Директор 
Нетского лесхоза пытается 
привести другие аргументы:

—  Ладно бы лесники коси­
ли на своих обходах. Д если 
пожар?

—  А если район план не 
выполнит? Ты о чем там ду­
маешь?!

ИЛИ... В общем, короб!- Тракторе сказал он -по 
ло. Ни тогда, ни тем белее ошибке. Что не это глав- 
сейчас не проявлял он рве- ное в работе Титлова-стар- 
ния в выполнении бездум- шего. Не это! 
ных решений. Не старался ...Мы расставались, когда
во что бы то ни стало пон­
равиться начальству.

в партию он вступил. Но не 
потому, что боялся «освобож­
дения от должности». Поду-

директор Кетского лесхоза 
собирался с главным лесни-< 
чим Виктором Рахмановьпм 
в рейд на ягодники. Хоть и

мал:  ̂ «може'т, тогда легче, про- Неустойчиво было у них на
душе, терзали сомнения 
предстоящей реорганизации 
хозяйства, но дело есть де­
ло. Надо проверить; не на­
чали ли до времени охотни­
ки до даров природы их 
сбор, проверить готовность

_____ __ ЗЬ Полных на- •Х' с̂ников на случай пожара.
дежд, устремлений проводить Да Мало ЛИ забот у главных
в жизнь идеи нсистощитель- специалистов лесхоза в лесу!

о чем думает в такие мо- иТ°ост?лГь°Т“п^%Г' 2- ‘Й^"о° Уже В местном аэропорту
менты Титлов-дог1д1?ь?я н ^  Д »« тех 12 -  один Титлов. попалась на глаза газетная

Время, поавда. иное. Но не заметка, Небольшое инфор- 
наломать бы под видом ре* ^
Форм е-'е больше дров ма-ционное сообщение о том.

Ведь что получается, «ак где-то там, в экзотиче­
ских краях, пустыня- н е в о ­
лимо на.’,вигается на обжи-

дуктивнее будет отстаивание 
своих убеждений?». Тогда не 
получилось. А сейчас?..

Не хотелось бы проводить 
прямых параллелей, но есть 
одна деталь, наводящая на 
размышления. Вместе с Тит­
ловым в Томское управление 
лесного хозяйства распредели­
лось 12 человек. 12 молодых 
специалистов|| Полных на-

трчдно. Может быть, и не до- 
гл-овно приведены диалоги 
подобных стычек, но суть от 
этого не меняется.

— Это сейчас в райкоме Леспромхозы перешли на 
партии, с приходом ' нового хозрасчет? Перешли. Штра- 
первого, что-то меняется, фы мы им за лесонаруше- 
Раньше как? Ни за что не ния предъявляем? Как и

2б??ло5л22ающий сущё??во°в''а-’ «Давайте посовету- раньшё, и в неменьших
ние самой жизни на Земле. емся, как ПОСТУПИТЬ -в ЭТОЙ размерах. Лесоза-готовители 

Нет, нельзя на солнце и ситуации». Тон другой: «Ты аккуратненько их уплачи-ва- 
небо смотреть через к.упю- обязан!», «Ты должен!», ют, а недостатки... не уст- 
ру. пусть даже самого боль- <'̂ Это задание!». Знаете, я раняют. Им куда выгоднее 
шого достоинства! На то.м и ведь и директором лесхоза заплатить за издержки сво- 
строятся ;^еждения Титло- официально стал чуть ли не ей хозяйственной деятель- 
-ва, -директора Кетского лес- случайно, без ведома пай- ности, перекрыв их сверх- 
хоза. кома. А до того два года хо- плановой кубатурой. И при iCKoporMHoe

дил в исполняющих обязан- хозрасчете подход к лесу 
ности... .  во многом остается преж-

И Титлов не без иронии ним — варварским

ЛУШАЯ его, поле­
мизируя по тем или 
иным вопросам!,

вдруг убеждаешься: а ведь рассказывает, как на- одно!) Не потому ли программа

тые издревле людьми места. 
И вспомнилось знакомое: 
«Философы! Им природу, 
экологию -подавай. А у меня 
план! Мне лес рубить на­
до!.'.» А ведь, если по боль­
шому счету, с такой психо­
логией — временщика — и 
перрстройка воспринимает­
ся как нечто временное, 

несерьезное 
А он, Титлов, верит в нее 
всерьез. Как верит во все 
вечно прекрасное. Как в 
лес, дарующий жизнь. И

он не только не против ре- из Титлова на выборах_дирек-
организации — за! Обеими лесного хозяйства ' бывший тора 'Орловского' ЛПХ (в 
руками, всей душой. Отлич- его начальник вдруг неож.-i- той ее части, где печь шла 
но видит, подробно рисуя данно спросил: «Анатолий о хозяйском отношении к
изъяны старой структуры Иванович, ты почему это лесу) у собравшихся не вы- 
управления лесным ном- все еще «и. о»?! Последо- звала большого энтузиазма? 
плексом. А опасения лишь вало решение коллегии уп- Не потому ли он с о(5легче- 
в одном: из одной схемы равления об утверждении кием рздохнул, когда объя- 
(формально' обособленной Титлова директоро.м. Но са- -вили результаты голосэпа- 
от лесозаготовителей дея- мое «смешное» было потом, ния?.. 
тельности лесхозов) лесохо- По возвращении в Друж- ТИТЛОВЫМ-млад-
-зяйст-венников затолкают в ' ный -потребовалось соста- I .  шим (Лешке еще нет
другую '(чуть ли не-в прямую вить одну из официальных и пяти) разговор у нас
их зависимость от лесозаго- бумаг в райком партии, предельно деловой:
товителей). При этом изме- Пресловутое «и. о.» в ней 
нения в деятельности -лесни- отсутствовало. Через неко- 
ков произойдут в прямо торое время звонок первого:

ся?
Батя-то чем занимает-

|протаво-положном направле­
нии: не охрана, забота о 
лесе, а забота о сегодняш­
нем кубе, сегодняшнем руб­
ле.

— Ты с каких это пор 
директором стал?

— С тех, как принято 
решение коллегии област­
ного управления, — отвеча-

В лес ездит.
— И что там делает?
— Лес валит. На тракто­

ре.
— Неужели? А я думал, 

садит.

нувшись, люди, его сын, 
сынов-'я его сына уви-цят не. 
надвигающуюся на. них пу­
стыню, нет. И осознают 
свою миссию, в полной ме­
ре осознают, — миссию 
творца. Пусть на профес­
сиональном языке это зву­
чит сухо: неистощительное 
лесопользование. В жизни 
— это прелельно конкрет­
ное дело. Ему-то он и слу- 
ж-ит.

В. ИВАНОВ.
НА СНИМКАХ; главный 

лесничий Кетского лесхоза 
В. А. Рахманов, А. И. Тит­
лов на питомнике (1-я стр); 
директор Кетского лесхоза 
с сыном Лешкой.

Фото автора.
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«Ускоре
ПОГОДА Телевидение

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 сентября 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — Новости, 8.15—Рит­

мическая гимнастика. 9.00 —

Сегод-ня — облачность с 
прояснениями, местами не­
большой дождь, ветер юго- 
западный, 9 - 1 4  метров^ в “в - ь м . '  
секунду, теМ!ператтоа 10— „ик». Ю.ОО — «Служу Совет-
15 по северу 5 —10, в Том- скому Союзу!» п.оо — «Ут- 
ске 1 3 - 1 5 'градусов тепла. P r rp e ^ K T fK ^ a ^ i i fy W ^ i:  

1 9 -2 0  сентября-.м-еста- ва». .12.45. -  Киножурнал «Во 
МИ небольшие дожди, по 
юго-востоку без осадков, ве­
тер юго-западный, 8 —13 
метров в секувду, темпера- .

?зии"“ 17.2"--  .7жн"1”а7"п“  аёе: нениях заморозки, 0 3 мо ха». Ю-я серия — «миры в
,роза, днем 7 —12, по югу до океане», le . i s  — Международ- 
18 градусов тепла. панорама. 19 00 -  ПесниЮ. Антонова. 19.45 — Мульт-

сточная Сибирь». 13.00 
XXI'V летние Олимпийские иг­
ры. Прыжки в воду. 15.00 — 
«Музыкальный киоск». 15.30— 
«Сельский час». 16.30 — «Здо*- 
ровье». Иауч-ногпопулярные

фильмы. 20.40 — Поет П. Шра- 
ер (ГДР). 21.00 — XXIV летние 
Олимпийские игры. 22.00 —
«Время». 22.35 — XXIV летние 
Олимпийские игры. Тяжелая 
атлетика. Спортивная гимна­
стика. Воке. 00.05 — Новости, 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «На зарядку стано­
вись!» 8.15 — «Звездочка». 
9.05 — «Наш сад», 9.35 —
«Жизнь и житие Аввакума». 
10.40 — «Вокруг света». Кино­
альманах. 11,40 — «Жизнь за­
мечательных людей». Акаде­
мик Л. А. Орбели. 12.15 —
|«1Впечатление». Научно-по­
пулярный фильм. 12.25 — Фи­
лософские беседы. 13.30 —
«Дуэнья». Художественный те­
лефильм. 15.00 —XXIV летние 
Олимпийские игры. Спортив­
ная гимнастика. Бокс, 18.30 
— Мультфильм. 19.05 — А. П. 
Чехов. «Дядя Ваня». Фильм- 
спектакль Ленинградского го- 
сударстпенного академическо­

го Большого драматического 
театра им. Горького. В пере­
рыве (20.25) —«Спокойной но­
чи, малыши!» 22.00 — «Вре­
мя». 22.35 — XXIV летние 
Олимпийские игры. Тяжелая 
атлетика. Спортивная ги.мна-р'Гии'й

ПОНЕДЕЛЬНИК, 19 сентября 
Уважаемые' телезрители!

В связи с профилаитииой 
техничесних средств утренние 
блоии первой и второй про­
грамм Центрального телевиде­
ния 19 сентября транслиро­
ваться не будут.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

10.35 — XXIV летние Олим­
пийские игры. 12.35 — Кон­
церт. 13.40 — Новости. 13.55
— XXIV летние Олимпийские 
игры.

С 16.50 до 17.50 — перерыв. 
17.50 — Новости. 18.00 — 

«Экспедиция в XXI век». 19.00
— Концерт. . 19.25 — Минуты

поэзии. 19.30 — Мультфильмы 
для взрослых. 20.00 — Курсом 
XIX партконференции. 20.30— 
XXIV летние Олимпийские иг­
ры, 22.00 — «Время». 22.35 — 
«Прожектор перестройки». 
22.45 — «Вьетнам. Год Драко­
не),». Документальный теле­
фильм, 23.35 — «Сегодня в 
мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
ТОМСК

18.00 — Кинопрограмма. 
19.00 — «День области». 19.15 
— Концерт ансамбля старин­
ной музыки «Каприччио». 19.50 
—1!Малахит». Документальный 
фильм.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «К торфу — по-хо­
зяйски». Комментарий к экс­

позиции выставки 
ние-90».

МОСКВА
20.35 — «Живая планета». 

9-я серия — «Между сушей 
и морем». 21.30 — «Утренняя 
почта». 22.00 — «Время». 22.35 
— «Прожектор перестройки». 
22.45 —XXIV летние Олимпий­
ские игры.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

16.55 — Новости. 17.00 — 
XXIV летние Олимпийские иг­
ры. 18.30 — «Служу Советско­
му Союзу!» 19.30—«Музыкаль­
ный киоск». 20.00 — , «Спокой­
ной ночи, малыши!» 20.15 —
Концерт хора университета Ис­
ландии.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.
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В общественной приемной
I Общественная приемная 
'работает в редакция газеты 
'«Красное знамя» , (пр. Фрун­
зе, 103/1, кабинет № 104).

На следу)Ющей неделе 
прием ведут:

во вторник, 2 0  сентября, с 
15 до 18 часов,—Лев Кон- 
'стантинович Гришин, упра- 
■вляющий трестом «:Томск- 
торгаз».

в среду, 21 сентября, с 9 
!До 12 часов,—Галина Пав­
ловна Голышева, замести- 
ггель начальника центра по 
начислению пенсий;

в пятницу, 23 сентября, с 
110 до 13 часов, — Елена 
'Григорьевна Пономаренко, 
член совета общественной 
приемной.

еклама
щ т т
А н о н с

Т е а т р
ГАСТРОЛИ МОСКОВСКОГО 

ОБЛАСТНОГО ДРАМАТИЧЕСКО­
ГО ТЕАТРА

В помещении Большого 
концертного зала

18 сентября. «Снежная коро­
лева» _  10-30. «Уин-знд с 
убийством» —  19-30.

20 сентября. «Снежная ко­
ролева» —  10-30. «Женский
стол -в охотничьем зале» —  
19-30.

В помещении 
ДКиТ «Авангард»

19 сентября. «Ищи ветра в 
поле» _  10-30. «Уик-энд с 
убийством» —  19-30.

20 сентября. «Ищи ветра в 
поле» —  10-30.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ; 

«РОДИНА*
19, 20 сентября. «Без мун- 

-  9) 10-50. 12-40. 14-30. 16-20, 18-10, -20. 21-50. 
имени М. ГОРЬКОГО 

19, 20 сентября. «Асеа» (две 
серии) — 9, 12. 15, 18. 21.
«Орел или решка» —  9, 10-50, 
12-40, J4-30, 16-20, 18-10, 20,
21-50. «Семь самураев» (две 
серии) -  9, 12, 1^  18, 21.

«ОКТЯБРЬ*
19, 20 сентября. «Асса» (две 

серии) ~  9. 12, 15, 18, 21.
«ПИОНЕР»

19. 20 сентября. «Воля Все­
ленной» —  U  10-40, Л2-20, 14. 
15-40. «Кинг КоМг» (две се­
рии) —  17-20, 20-20.

имени И. ЧЕРНЫХ
19, 20 сентября. «Зеркало 

для героя» (две серии) —  9.
10- 50, 12-40, 14-30, 18-10, 18, 
19-50, 21-30. «Все против од­
ного» —  9, 11-40, 16, 18-40, 
21--10. Мультсборник —  14-30.

«СИБИРЯК*
19 сентября. «Это мы не 

проходили» —  9-20. «Зеркало 
для героя» (две Серии) —
11- 30, 13-30, 16. 18-30, 21.

20 сентября. «Это мы не
проходили» —  9-20. «Я знаю, 
что ты знаешь, что я знаю...» 
- -  11. 12-40, 14-20, 16, 17-40,
19-20. 21.

ВИДЕОТЕКА
(ул. Красноармейская, 135) 

19, 20 сентября. «Анмаль, 
драной и принцесса» —  10-20. 
«Игла» —  12. 14. 18. 18. 20.

ВИДЕОСАЛОН «ИСКРА*
(ул. Смирнова, 30)

20 сентября. «Армия Тряео- 
гуэни снова в бою» —  ю-ЗО,
12- 30. «Разорванный круг» —
11-30, 13-30. «Кобра» —  15-30, 
17-30, ;19-30, 21-30. «Побег нз 
Нью-Йорка» —  15-30, 17-30,
19-30, 21-30.

L институт с 15 сен-
'тября ПРОВОДИТ ПРИЕМ на девйтимесячные вечерние 
подготовительные курсы и заочные подготовительные 
иурш  по подготовке к вотуштельйым экзаменам в вуз.

Начало занятий: на вечерних куроах—3 октября, «а 
заочных-—15 октября.

Для зачислеиия на курсы необходимо представить за­
явление )на имя ре,«тора, оправку с места работы -или 
(учебы. Плата! заюбучение в сумме 43 рублей—за вечеркие 
девяТ'Имесяч-ные курсы и 25 рублей—за заочные курсы 
'ВНОСИТСЯ на расчетный счет № 141811 в Ленкиском от- 
'делеиии Жилсоцбанка.

Документы и квитанцию об оплате обучения пред­
ставлять по адресу: 634003, Томск, Соляная площадь, 2, 
приемная комиссия (282-я комната главного корпуса).

спту № 3 3  ПРОВОДИТ д о п о л н и т е л ь н ы й  н а ­
б о р  на базе 10 -классов на специальность «Оператор 
'пульта у1правл€Н1ия .по проиаводству железобегопа, кра- 
'но-вщик мостового :мрана». Среж обучения—10 месяцев. 
За период обучения вып лачиваются: стипендия— 8 6  руб., 
'50% заработной платы за П1рок1эводственную практику. 
Общежитием обеспечиваются. Учащиеся могут совмещать 
учебу ,в училище с учебой на вечернем отделения вуза 
■или гехшжума. После окончания училища направляются 
на заводы крупнопанельного домостроения и ЖБК-100.
' Средняя зарплата составляет 300—350 руб, Жела- 
'ющке улучшить жилищное положение вступают в МЖК. 
Принимаются -в оснЬвяом юноши, без огранячеиия возрас­
та.

Продолжается набор в группы СПТУ (на базе 8  
1К1лассов) на спе1чкальн0 :сти: электрогазосварщик; контро­
лер ОТ'К; лаборант -строительный; машинист СДМ 
(бульдозера, скрепера). Доплата с учетом КТУ—до 100 
руб. Срок обучения— 3 года.
' Проводится прием в грунты вечернего отделения ра­
бочих и и-нженерно-тех-ническвх работников предприятий 
'на опециально'сть «Электрогазоаварщик» с отрывом от 
производства. Срок обучения—3 месяца, без отрыва от 
'произво:дства—5 м-есяцев. Обучение на повышенный 
(IV—V) разряд—2,5 месяца. Начало занятий— 1 октяб- 
'ря.

Адрес; ул. Смирнова, 44/1, СПТУ-33. Телефоны 
■7-29-21, 7-29-17.

)Г Р У Д О У С Т М И С Г В А

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в  т е а т р  ю ного  зр и т е л я  СРОЧНО: осветителей, 

сапожника, бухгалтере расчетной группы, старшего- кас­
сира и кассира в билетную кассу. Справки по тел. 
'2-36-42 (отдел кадров).

ВО ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ и ТЕХНИКИ «АВАН- 
'ГАРД* СРОЧНО: заместителя директора по производ- 
'ственно-техннческой пропаганде и техническому твор­
честву, заведующего хозяйством, заведующую костк̂ мер» 
'НОЙ, хормейстера детского хорового коллектива, хормея- 
■стера академического хора, режиссере агитбригады и те­
атрального коллектива, слесарей по ремонту и обслужи­
ванию электрооборудования, пожарного оборудования, 
вентиляции, столяра-плотника, слесарей-сантехшюов, ос­
ветителей сцены, сторожей-щахтеров. Справки 'по тел. 
'5-04-79. ___________________

В СПТУ-19; мастера производственного обучения в
группу слесарей по ремонту автомобилей, преподавателя 
■физики. )По договоренности- может быть предоста-влена 
комната) в семейном отсеке общежития. Оправки по тел. 
1-17-16. , ________ .

За направлениями обращаться; г. Томск, пр. Кирова. 
17, в городское бюро по •'трудоустройству, или его фи-ли- 
алы; ул. Пушкина, 71; ул. Бердская, 18.

Кооперативу «Пепеплерг*
«а постоянную работу тре­
буются: столяры IV—VI
разрядов, станочники II—III 
'разрядов, рабочие пилорамы 
III—V разрядов, в  1989 го­
ду кооператив начинает 
‘строительство собственного 
жилого дома, предоставля­
ется отпуск в летнее время 
(30 календарных дней), ве­
дется строительство соб­
ственной столовой.

Обращаться: г. Томок, ул. 
Б. Подгорная, 204; пр. Ки­
рова, 17; ул. Бердская, 18. 
■Справки по тел. 7-27-19.

Коллектив ПМК-3 объеди­
нения «Агропромстрой» вы­
ражает глубокое соболез­
нование начальнику -ПМК-3 
В. К. Трофимскому по по­
воду смерти отца

ГГРОФИМСКОГО 
Константина Фомича,

Коллектив Томского стро­
ительно - монтажного уп­
равления ПГО «Томскнефте- 
газгеология» выражает глу­
бокое соболезнование за­
местителю начальника по 
производству А. П. Жукову 
по поводу смерти матери 

ЖУКОВОЙ
Анны Николаевны.
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Ответственный секретарь 
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Секретариат —
1-46-20
Отдел партийной жизни 
1-28-68, 1-28-42

Отдел пропаганды —
1-06-31, 1-48-В5
Отдел промышленности —
1-46-66, 1-27-68
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