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Пленум обкома КПСС
Вчера в зале заседаний обкома партии и 

облисполкома состоялся пленум обкома 
КПСС, рассмотревший вопрос «О б итогах 
апрельского (1989 г.) Пленума ЦК КПСС и 
задачах областной партийной организации по 
дальнейшей демократизации внутрипартий
ной жизни и овладению политическими мето
дами работы в современных условиях». С 
докладом выступил первый секретарь обко
ма КПСС в. и. Зоркальцев.

В обсуждении доклада приняли участие: 
первый секретарь Асиновского горкома 
КПСС А. Д. Колтыков, первый секретарь 
Октябрьского райкома КПСС О. В. Козлов
ская, председатель горисполкома Северска 
Н. И. Кузьменко, секретарь парткома объе
динения «Контур» А. И. БурДачев, бригадир 
лесозаготовительного комплекса Каргасок- 
ского ЛПК Ю. К. Ушаков, первый секретарь

Томского райкома КПСС А. С. Андросов, 
генеральный директор производственного 
01бъединения «Томский нефтехимический 
комбинат» Г. П. Хандорин, председатель 
президиума Томского научного центра 
Академии медицинских наук СССР Р. С. 
Карпов, доярка совхоза «Кожевниковский» 
Кожевниковского района С. Г. Шунта, на
чальник СКВ производственного объединения 
«Сибэлектромотор» Э. М. Гусельников, пер
вый секретарь Шегарского райкома КПСС 
А. П. Масалыкин, бригадир комплексной 
бригады треста «Томскнефтестрой» Н. Н. 
Крашенинников, первый сецретарь обкома 
ВЛКСМ С. Д. Кузнецов, слесарь Томского 
манометрового завода 3. Г. Копра, началь

ник управления «Химстрой» П. Г. ПроНягин, 
секретарь Томского горкома КПСС Н. С. 
Кречетова, первый секретарь Тегульдетского 
райкома КПСС В. А. Красов, председатель 
ревизионной коцмиссии областной партийной 
организации, ректор Томского педагогическо
го института М. Г. Николаев.
' По обсужденному Вопросу пленум принял 
постановление.

Пленум утвердил комиссии областного ко
митета партии: организационно-партийной и 
кадровой работы, идеологическую, по вопро
сам социально-экономического развития и 
комиссию по аграрным вопросам.

(Прения по докладу будут опубликованы в 
следующем номере газеты).

Достойно возглавить перестройку
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Овладение партийными комитетами 
политическими методами и усиление 

политической направленности в работе —  
коренной вопрос осуществления партией 

своей руководящей роли на этапе 
перестройки

Товарищи! Только что 
завершил работу Съезд на
родных депутатов СССР. 
Он яви.лся ярчайшим собы
тием в жизни нашей стра
ны. Стал крупным шагом в 
реализации решений XIX  
партконференции, важным 
этапом в радикальной ре- 
конструкции политической 
системы социа.листического 
общества.

Перед этим прошел ап
рельский (1989 г.) Пленум 
ЦК КПСС, имеющий крупное 
значение для жизни партии, 
понимания всей нынешней 
политической обстановки. 
Важные задачи, связанные с 
проведением Съезда народ
ных депутатов, рассмотрени
ем на нем кадровых вопро
сов, решались на майском и 

, июньском Пленумах ЦК.
На пленум областного ко

митета КПСС выносится ко- 
ренйой вопрос партийного 
строительства — о полити
ческих методах работы. Ны
не, говоря ленинскими сло
вами, политическому аван
гарду, каким является пар- 
тия, в том числе ее томско
му отряду, предстоит «пере
делать сам тип партийной 
работы» и «переделать са
мих себя».

Необходимость такой «пе
ределки» определяется вступ. 
лением страны в этап рево
люционной перестройки. Пре
образования захватывают все 
сферы жизни. Иной становит. 
ся страна, изменившейся, 
обновленной должна стать и 
партия.

В этих условиях своей 
первейшей задачей мы, чле
ны областного комитета пар. 
тии, должны считать идей
но - политическую и органи
зационную консолидацию на
ших партийных рядов, ук
репление связей с трудящи
мися, завоевание у них ав
торитета, доверия через 
конкретные дела, заботу о 
людях.

Только■на путях дальней
шей демократизации, усиле
ния политической направлен
ности своей деятельности, на 
путях овладения политичес
кими методами партийной ра
боты, укрепления дисципли
ны, единства и товарищест
ва областная партийная ор
ганизация сможет достойно 
возглавить перестройку. При 
этом перестройка ее собст
венной работы непре.менно 
должна опережать измене
ния в других общественных 
сферах,

Сервезной школой демок
ратии стали выборы народ
ных депутатов СССР. Они 
прошли в исключительно 
сложной и нацряженной об
становке. После первого эта
па в 314-м территориально.м 
округе «е  прошла канди- 

^  датура первого секретаря об
кома партии, в> 313-м— не 
набрали голосов два члена 
обкома КПСС. Непривычно 
активно, остро развивались 
события и во время второго

этапа. По территориальным 
округам баллотировались со
ответственно 12 и 14 канди
датов, и только в результате 
повторного голосования на
родными депутатами были 
избраны тт. Сулакшин С. С. 
и Белоус Н. П.

Трудящиеся области под
держали политический курс 
партии, ее предвыборную 
платформу. Вместе с тем вы
сказались за более реши
тельные действия, за углуб
ление перестройки во всех 
районах и коллективах об
ласти, прежде всего — в 
социально - экономической 
сфере. Все это требует глу- 
i6oKoro осмысления и внесе
ния коррективов в партийно- 
политическую работу. Бюро 
Обкома партии рассмотрело 
в апреле итоги вы
боров. На наш взгляд, быст
рота и динамизм происходя
щих процессов заставляют 
нас — членов обкома, горко
мов и райкомов— чаще соби
раться на коллективный раз
говор, проводить плену:иы не 
раз в 3— 4 месяца, как !запи. 
сано в Уставе, а в силу об
стоятельств, В этом нам по
дает хороший пример ЦК 
КПСС. Заслуживает критики 
бюро обкома в том, что мы не 
созвали членов обкома на 
совет, во-первых, накануне 
выборов, затем в тот момент, 
когда по 314-му округу ос
талась одна кандидатура пер
вого секретаря, а также по 
итогам выборов. Видимо, не
обходимо было бы еще вы
нести в этот период на об
суждение пленума такие- 
важные вопросы, как воз
рождение малых сел, реше
ние проблем продовольот-'- 
вия, жилья. Здесь прояви
лась инерция прежних под
ходов, и счет за это я, как 
первый секретарь, прежде 
всего предъявляю себе.

Это важно подчеркнуть 
еще и потому, что ныне мы 
вступили в ответственный мо
мент, когда необходимо рез- 
ко сместить центр тяжести 
на практическую работу по 
реализации выработанной по
литики и принятых решений. 
Люди хотят материализации 
перестройки в конкретных 
социально - экономических 
результатах, в улучшении 
жизни, повышении реально
го благосостояния. И это 
обстоятельство нам постоян
но надо учитывать в своей 
работе. Это ориентир. Об 
этом мы говорили и на об. ' 
ластной партийной конфе
ренции.

Политические методы есть 
прежде всего методы, обра
щенные к человеку, его со
знанию, внутренним мотивам 
поведения и поступков. Это 
.методы, предполагающие 
у.мение проводить политику 
партии в жизнь через ком- 
-мунистов, средствами убеж. 
дения, с опорой на демокра
тические принципы, с уче
том общественного мнения, 
интересов различных соци

альных и возрастных групп.

национальных особенностей 
населения. Наконец, это .ме
тоды, преследующие научное 
обоснование принимаемых 
решений, отвергающие про
извол, некомпетентное вме
шательство в *'побую из сфер 
практики. Вместе с тем это 
и высокая дисциплина, вы
сокий уровень политической 
ответственности каждого и 
всех вместе за судьбу пере
стройки, за дела области, 
района, трудового коллекти., 
ва.

Овладеть этими методами, 
глубоко демократизировать 
все стороны внутрипартийной 
жизни, утвердить на деле 
сполна ленинскую • концеп
цию партии как политичес

кого авангарда общества — 
в этом сегодня наша .зада
ча.

Настоящий доклад — это 
плод коллективного труда, 
коллективного творчества. 
Ему предшествовала целая 
серия встреч с членами пле
нума обкома партии, с осво. 
божденными секретарями 
партийных организаций об
ластного центра, ответствен, 
ны.ми работниками райкомов 
партии, целой группой руко
водителей промышленных 
предприятий, трудовых кол
лективов, учеными - общест
воведами. Их мысли, пред, 
ложения, критические заме
чания .легли в основу наше
го сообщения.

Глубокая демократизация внутрипартийной 
жизни непременное условие 

осуществления партийными организациями 
области авангардной роли в перестройке, 

перехода к политическим методам 
руководства

Восстановление ленинской 
концепции о роли КПСС в 
обществе как политического 
авангарда невозможно без 
крупных демократических 
преобразований в самой пар
тии. Она должна жить по 
тем же законам, которые по
ложены в основу перестрой
ки. Ведь главное в институ. 
те руководства, управления 
— уметь не командовать. К 
командованию сводят власть 
чиновники-бюрократы. Лю
бое управление, любая 
власть — это прежде 
всего 5'мение опреде
лить направление де- 
яте.льности, объединить и 
воодушевить людей интерес, 
ной, плодотворной, конструк
тивной, разумной идеей. Со. 
гласовать интересы едино
мышленников по цели с ин
тересами общества.

Комитет, способный уп
равлять такими методами, 
становится политическим и 
этим отличается от команд
но - бюрократического.

Между тем развитие внут
рипартийной дем10кратии в 
областной партийной органи
зации отстает от темпов де
мократизации общества. На
лицо противоречие, которое 
отягощает действия партий
ных ко.митетов, ведет к по
тере их лидерства. Разре
шить его можно только на 
основе дальнейшей пере
стройки ' внутрипартийной 
жизни.

Прежде всего нам необхо. 
димо восстановить в практи. 
ческой жизни партийных ор
ганизаций ленинское пони
мание де.мократического цен
трализма, предусматриваю, 
щего свободу дискуссий на 
стадии обсуждения вопросов 
и единство действий после 
принятия решений большин- 
ство.м. Возродить свободное 
выражение .мнений, подлин
ной коллективности, созна
тельной ДИСЦИП.ЛИНЫ и ЛИЧ-, 
ной -ответственности. После' 
принятия решения, говоря 
словами В. И. Ленина, 
«...мы все, члены партии, 
действуем как один чело-- 
век».

Демократизация внутри, 
партийной жизни — не са
моцель, Она призвана по
мочь решить коренной воп-

рос партийной работы — 
сполна задействовать наш 
главный политический ре
сурс — 62 тысячи членов 
областной партийной орга
низации, раскрыть, их твор
ческий потенциал, побудить 
действовать ответственно и 
инициативно. И надо са.мо- 
критично признать, что бю
ро обкома партии здесь серь, 
езно недорабатывает.

Сегодня более чем в по
лутора тысячах первичных 
организаций состоят каждый 
девятый работающий житель 
области, каждый шестнад
цатый рабочий и колхоз
ник, каждый шестой инже
нер и техник, каждый де
вятый специалист . сель
ского хозяйства, при.мер- 
но каждый четвертый 
учитель и врач, 73 процен
та докторов и 38 процентов 
кандидатов наук, половина 
членов творческих союзов. 
Сила, как видим, внушитель
ная, но авйнгардная роль 
коммунистов, а через них и 
авторитет многих парторга
низаций падают.

Немалое их число теряет 
идейное и интеллектуальное 
лидерство в трудовых кол
лективах, работает откровен
но слабо, серьезно отстает 
от перестроечных процессов, 
не умеет глубоко понять, 
'четко выразить и отстоять 
истинные интересы людей. 
'Наблюдается отрыв .ряда 
партийных организаций от 
основной .массы трудового 
коллектива. К примеру, во 
вре.мя моей встречи "в Ки
ровском райкоме партии пря. 
.МО говорилось, что некото
рые napTKO.xibi стоят на кон
сервативных позициях.

Часто не поспевают за жиз
нью партийные . комитеты 
Парабельского, Каргасокско. 
го. Зырянского и других 
районов, В условиях демок
ратизации в Томском, Стре- 
жевском горкомах партии 
недостает глубокого анализа 
происходящих процессов, 
быстро меняющихся настро
ений людей. Не всегда дает
ся отпор нездоровым, де- 
.магогическим, экстремист
ским взглядам.

Положение в корне .меня
ется, когда партийные орга
низации берутся за большое.

конкретное дело. В этой свя
зи показателен пример Том. 
ского дрожжезавода, который 
даже после реконструкции 
лихорадил предприятия хле. 
бопечения и пищевой про
мышленности не только на
шей области. И никакое шеф
ство, кураторство не могло 
кардинально изменить поло, 
жение к лучшему. Но вот 
коммунисты завода, а их 
всего 5. возглавили работу 
по организации кооператива. 
Привлекли ученых. За корот- 
кий срок объем производства 
увеличился в 1,7 раза, ук
репилась трудовая дисципли
на. сократились хищения. 
Заметно меняется и стиль 
работы парторганизации. Ухо
дят в прошлое понукание, 
ожидание указаний сверху, 
приходят инйциатива и са. 
мостоятельность, а с ней и 
рост авторитета. Об этом, 
в частности, говорит тот 
факт, что из 7 членов сове
та кооператива четверо— 
коммунисты.

Демократизация внутрипар
тийной жизни предполагает 
реальную самостоятельность 
каждой первичной парторга
низации, ее право строить 
свою работу применительно 
к конкретной обстановке, при 
это.м строго руководствовать
ся принципом: больше сво. 
боды— значит больше ответ
ственности за конечные ре
зультаты. Хотел бы в этой 
связи напомнить то место в 
Устайе КПСС, где говорит
ся о том, что «все партий
ные организации автономны 
в решении .местных вопро. 
сов, если эти решения не 
противоречат политике пар. 
тии». Однако действитель
ность такова, что даже по
вестки собраний, заседаниГ! 
парткомов и партбюро д|!к- 
туются подчас обкомом, гор. 
ко.мами и райко.мами пар. 
тии. Не в этол! ли причи
на того, что еще немало 
парторганизаций, секрета
рей, которые ждут директив 
сверху?

Задача обкома, горкомов 
ирайко.мов КПСС— не рег
ламентируя, не сковывая, 
'■обешечивать де(1стве'нное 
политическое руководство 
работой первичных партор
ганизаций. Между тем ра
ботников обко.ма, горкомов и 
райкомов справедливо кри
тикуют за то, что они не 
нашли себя в новых усло
виях, нередко действ,\ют по 
принципу «аппарат с аппа
ратом», либо напря.мую че
рез хозяйственных руково
дителей, .минуя первич
ные организации. Осво
божденные секретари и 
работники райко-мов облает! 
ного центра во весь голос 
здявляют, что Томский гор
ком не играет акку.мулирую- 
щей 1ЮЛИ, мало учит и обоб
щает новое в партийной ра
боте, зачастую выступает 
как перевалочное звено ука. 
.эаний.

Исключительное значение 
сегодня имеет авторитет сек
ретаря парторганизации как 
Палитического руководите
ля. Скажу больше, что ав
торитет обкома, горкомов, 
райкомов КПСС во .много.м 
зависит от партийных 
лидеров в трудовых кол
лективах. В прошедшие 
отчеты и выборы их кор- 
(Продолжение на 2-й стр.)

Наверное, впервые за 
все годы существования 
этого сквера звучала 
здесь траурная мелодия, 
посвященная памяти тех, 
кто проходил здесь свой 
последний путь. И такой 
митинг здесь тоже был 
впервые.

ОТКРЫ ВАЙ ЕГО, 
первый секретарь 
Томского горкома 

КПСС В. JM. Кетов сказал, 
!что в расположенном .ря
дом здании бывшего НКВД 
творились беззакония. От 
этих фактов истории нель- 
;зя отвернуться, об этом 
надо помнить всегда.

— Все дальше уходят 
годы, когда лучшие кадры 
подвергались репрессиям,— 
говорит председатель ко
миссии содействия реабили
тации и увековечиванию па
мяти лиц, репрессированных 
в 30-е, 40-е и начале 50-х 
годов Г. 3. Парфенов,— 
То тут, то там вскрываются 
з*с1.хоронения. В этих местах 
будут ставиться памятные 
знаки, стелы, обелиски. Се  ̂
годня в сквере закладыва
ется памятный знак буду
щего мемориала. Это не 
только память, это свиде
тельство того, что подоб
ное в будущем не должно 
повториться.

— Я как историк всегда 
знала гораздо больше о 
прошлом,— делится своими 
мыслями с собравшимися
профессор ТГУ М. Е. Плот
никова.— Но и я не пред
ставляла масштабов того,
что происходило. Речь шла 
о геноциде в условиях «са
мого справедливого и де̂  
мократического государст
ва»,' Это вошло в кровь
нашей общественной жиз
ни. Сейчас важно найти не 
только пути восстановления 
экономики, но и поднять 
нашу духовность.

Развивая эту мысль, 
председатель совета об
щества «Мемориал» про
фессор Л, Ф. Пичур^Ин осо
бо подчеркнул, что нравст
венность и есть уважение к 
прошлому.

— Я 32 года ждал .мо
мента, — говорит выступа
ющий,— когда в день рас
стрела отца смогу прийти и 
поклониться священному 
символу. Истинных мест 
'.захоронения нет. ' Пусть 
■знаком людской скорби ста-

1

Эти скорбные 
и светлые 

м и н у т ы . . .

нут символические памят
ники.

Ветеран войны, и труда, 
врач - пенсионерка О. Д. 
Гришкевич, рассказывая, как 

, в 1937 году арестовали ее 
мужа, со слезами на гла
зах показывала на двух- 
этаж|ный кирпичный особ
няк рядом со сквером. 
Здесь у окошка выстраива
лась длинная очет»цаь пы
тавшихся ' узнать о судьбе 
родственников.

— Трудно оценить мас
штабы народного' горя и 
страданий, ужаса и униже
ний, которые волной прока
тились по всей нашей 
стране в период жестоких 
сталинских репрессий), — 
выступает член сове
та общества «Мемори
ал» Ю. А. Петрухин. — 
Трудно постичь и тот 
факт, что беззаконие 
творилось руками органа, 
который был ранее создан 
для защиты завоеваний на
рода. Превращение его в 
карательный инстр^'мент 
под воздействием Сталина и 
его ближайшего окружения 
произошло не сразу. , В 
руководящие органы НКВД 
были назначены люди с 
низкими морально-полити
ческими качествами, карье
ристы. G их благословения 
уничтожались преданные 
чекисты, 1Лоследователи 
Дзержинского, в обгцей 
сложности 20 тысяч, среди 
которых были и представи
тели Томского горотдела.

В письме к Сталину один 
из осужденных чекистов 
писал: «В  кадры НКВД
попали люди без элемен
тарных человеческих
чувств. Для многих из нас 
смысл операции стал не 
только непонятен, но и 
страшен, остановить ее бе
шеный шквал может только

%

ЦК ВКЩб) и вы. Всякие 
П01ПЫТКИ не только подать 
голос и сказать «Остано
витесь!*, но даже посылка 
писем наркому Ежову с 
сообщением о npecTiniHofi 
практике приводили к унич
тожению таких чекистов».

(Выступающий говорит, 
что сотрудники управления 
вместе с прокуратурой и 
судом в настоящее время 
делают все необходимое 
для восстановления спра
ведливости, реа1билитации 
необоснованно репрессиро
ванных; Это особая от
ветственность.

'Обращаясь If собравшим
ся, В. Бойко, Е. Степанова. 
А. Абрамочкин, В. Фаст и 
другие подчеркивали, что 
очень важно выявить исто
ки сталинизма, причины из
вращения человеческой 
морал.и.

В заключение .митинга 
председатель Томского гор
исполкома Б. А. Ковригин 
сказал, что в здании бьш- 
шего НКВД, расположен
ном рядом со сквером, бу
дет филиал краеведческого 
музея, экспозиции которого 
расскажут о годах репрес
сий.

Под звуки траурной ме
лодии спадает покрывало с 
■серого гранитного камня. 
На не.м слова: «На этом 
месте будет оборудован 
сквер памяти жертвам ста
линских репрессий».

«Общество «Мемориал» 
и комиссия содействия реа
билитации попросили вы
разить в газете благодар
ность всем участникам ми
тинга, прямо на месте внес
шим добровольные Денеж
ные пожертвования на соз
дание 'Сквера памяти.

Э. СТОИЛОВ.
Фото Е. Лисицына.

,, f  j

OB ИТОГАХ РАБОТЫ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ 
ОБЛАСТИ ЗА ЯНВАРЬ-МАЙ 1989 ГОДА
За пять месяцев текущего года по срав

нению с соответствующим периодом 1988 
года в области возросло производство мо
лока, увеличились его закупки и выработ- 
,ка молочной продукции:

1989 г. . 1989 г.
в % к 

1988 г.
Валовой надой молока в колхо
зах и совхозах —  тыс. тонн 123,0 104
Зак^таки молока во всех кате
гориях хозяйств, тыс. тонн 110,2 104
Произведено на предприятиях 
АПК (тыс. тонн)
Цельномолочной продукции 56,8 108
Масло животное . 2,9 104

Допущено снижение валового надоя мо
лока в сравнении с прошлым годом Зы
рянским и ' (Колпашевским районами.

В среднем по области на одну корову 
надоено по 1,400 килограммов молока— это 
на 34 килограмма больше, чем за этот же 
период 1988 года. Средний надой .молока 
за май составил 334 килограмма и в

сравнении с эти.м .месяце.м прошлого года 
возрос на 9 килограммов.

Реализация скота и птицы на убой в 
живом весе сократилась на 5 процентов, 
объе.мы их закупок — на 6 процентов.

Возросли производство мяса и объемы 
его закупок в Зырянском, Кожевниковском, 
Кривошеинском, Молчановском, Тегульдет- 
ском и Чаинском районах.

Производство мясных продуктов на пред
приятиях агропромышленного комплекса 
характеризуется следующими данными:

1989 г. 1989 г.
(тыс. тонн) ' в '}'о к

1988 г.
Мясо, включая- субпродукты 
I категории 11,1 92
Колбасные изделия 4,7 108
Мясные полуфабрикаты 3,0 104

За пять месяцев получено 132,5 .млн. 
штук яиц, что на 1,9 миллиона (1.4 про
цента) больше, чем .за этот же период про
шлого года.
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Достойно возглавить перестройку
(Продолжение.

Начало на 1-й стр.)
пус обновился на 41 про
цент. По существу к руко
водству пришла новая гене
рация партийного актива. 
Прямо скажем, ему сейчас 
приходится нелегко потому, 
что авторитет сегодня, как 
никогда, исходит не от долж
ности секретаря, а от его 
личности. Нужно всемерно 
укреплять и оберегать авто
ритет секретарей, со
средоточить внимание на вос
питании, формирювании, обу
чении их основам
политической работы на кру
пицах конкретной перестрой
ки на местах, через личное 
общение, встречи, обмен опы
том жизни, иракхической ра
боты, деловые игры, дискус
сии, научно . практические 
конференции. Думаю, всем 
понятно: если у нас будут
подготовленные секретари, 
то быстрее пойдет и аренда, 
и кооперация, и другие нов
шества.

Надо иметь мужество по
смотреть правде в глаза. 
Престиж партии в результа
те допущенных в прошлом 
ошибок. медленного хода 
лерестройкш затянувшегося 
самобичевания, а во многом 
и чрезмерного очерни
тельства упал. Снизился и 
приток свежих сил, особен
но молодежи. Вызывает бес
покойство ослабление дисцип
лины среди части коммуни
стов. снижение их активно
сти, Создается тот самый 
балласт, через посредство 
которого, как в болоте, «за
цветает» партийная жизнь.

Нам следует поразмыс
лить и над таким явлением, 
как выход отдельных комму
нистов из партии, доброволь
ная сдача партбилетов. Что 
за этим стоит? Сумятица в 
умах в связи с новыми оцен
ками прошлого, растерян
ность перед наплывом и 
сложностью задач перестрой
ки, тот шквал критики, ко
торый обрушился в послед
нее время на партийные ко
митеты и партию в целом? 
Видимо, то и другое, и тре
тье. Когда-то кое-кто по 
конъюнктурным соображе
ниям вступал в партию, а 
теперь по тем же соображе
ниям покидает ее.

Как должны поступать в 
этой ситуации партийные ко
митеты? Здесь важно поддер
жать коммуниста, помочь 
ему правильно разобраться 
в событиях, укрепить его 
убеждения. Другое дело, ко
гда люди попали в партию 
случайно по соображениям 
корысти или карьеры, и 
достаточно мелкой личной 
обиды, чтобы такой человек 
выложил свой партбилет. 
Тут иначе не скажешь, 
как в ' свое время 
говорил Ленин: «Скатертью 
дорога! Такое уменьшение 
числа членов партии есть 
громадное увеличение ее си
лы и веса».

важно при этом обеспе
чить, чтобы коммунистами 
становились убежденные, 
подлинные энтузиасты пере
стройки из числа рабочих, 
колхозников, специалистов, 
представителей интеллиген
ции. Следует учесть и то, 
что вступающего в КПСС 
сейчас связывает судьба с 
партией действительно по ' 
убеждению, как в 19,41 году, 
и пополнение нынешнего пе
риода имеет для нас принци- 
пиальное значение. Это об
стоятельство является одним 
из факторов повышения ав
торитета партии, в сложных 
условиях перестройки.

Между тем в некоторых 
парторганизациях, г. Томска, 
Верхнекетского, Кривошеин- 
ского и других районов при 
решении вопросов членства 
в партии имеют место слу
чаи недостаточного изучения 
политических, деловых и мо- 

. ральных качеств вступающих. 
Ведь это факт, что в 1988 
году не п^ш ли кандидат, 
ский стаж 13,4 процента к 
общему числу принятых за 
это время кандидатов, в Ше- 
гарском — каждый третий, 
Колпашевском, Кожевников- 
ском и Тегульдетском райо
нах — каждый шестой.

Демократизация партий
ной жизни неразрывно свя- 
зана с гласностью. Перед об. 
комом партии стоит двуеди
ная задача: с одной стороны— 
быть примером в разверты
вании гласности, так сказать, - 
в собственном доме, с дру
гой — активно стимулиро- 
вать этот процесс в местных 
Советах, областных управле. 
ниях, ведомствах, объедине
ниях, в профсоюзе, комсомо
ле. других общественных ор
ганизациях.

Важное условие гласности 
— право не только самому 
услышать, но и быть услы

шанным. Одним словом, речь 
идет об открытости в дея
тельности партийных орга
нов. И если с этой точки зре
ния посмотреть, то деятель
ность многих партийных ко
митетов не выдерживает 
критики. В прошлом году в 
Зырянском и Каргасокском 
районах закрытыми были 
каждое третье, а в Колпа
шевском и Верхнекетском — 
каждое пятое собрание. В- И. 
Ленин требовал, чтобы пар
тийная работа делалась . на 
виду у коммунистов, всех 
трудящихся, и это требова
ние необходимо воплотить в 
практической деятельности 
всех звеньев областной пар
тийной организации.

Необходимо решительно 
преодолевать синдром «куль
та секретности» и нараба
тывать информационную 
культуру. Надо широко рас
сказывать трудящимся о том, 
чем занимаются партийные 
комитеты, областная партор
ганизация, какие они реша
ют вопросы, что удалось сде
лать для людей, честно гово. 
рить о трудностях и нере. 
шенных вопросах.

Для такого диалога мно
гим работникам районного и 
городского партийного звена, 
по их собственному призна
нию, не хватает информа
ции, а значит, и компетент
ности. Если они имеют не
полную информацию, то 
парторганизации и коллекти. 
вы, с которыми они работа
ют, имеют еще более усечен
ную информацию. Это спра
ведливый упрек первым сек
ретарям горкомов и райко
мов КПСС. Заслуживает под
держки предложение о про
ведении секретарями обко- 
ма КПСС периодических бри
фингов.

Думаю, мы поступим пра
вильно, если, кроме регу
лярных выступлений членов 
обкома партии в единые по- 
литдяи, примем решение о 
регулярных встречах, отче
тах членов бюро, секретарей, 
всех членов пленуйиа в пер
вичных партийных организа
циях, на пленумах райко
мов, горкомов партии. Само
критично необходимо при
знать, что бюро обкома пар
тии не организовало учебу 
вновь избранных членов об
кома партии, других выбор
ных партийных органов, не
достаточно активно привле-

социальными делами напря
мую, замыкая на себя ад
министративно - управленче
ские ф?)'нкции и превраща
ясь, как это было прежде, 
да и сейчас еще во многом 
остается, в административ
ный «сверхорган», или же 
прюводить свою линию через 
коммунистов, через пар
тийные организации, дейст
вуя партийно - политичеоки- 
ми, партийно - организаци- 
онньши и идеологичеокими 
методами? Как известно, 
XXVII съезд, X IX  партий
ная конференция высказа
лись за второй путь.

Сейчас вопрос о разделе
нии функций находится в 
стадии практического осуще- 
ствления. Прямо скажем, де
ло движется медленно и 
трудно, с известными про
счетами. И в центре, и на 
местах не все оказалось в 
достаточной степени хорошо 
взвешенным, продуманным, 
благодаря -чему в хозяйст
венной практике, управле- 
НИИ экономикой, да и в пар
тийной работе немало сей
час неразберихи и разнобоя. 
Одни в партийных комите
тах, как только заговорили о 
разделении функций, сразу 
же освободили себя от не
легкого груза ответственно
сти за дела коллективов. 
Иными словами, не раздели
ли функций, а просто ушли 
от дела и стали на этом те
рять авт0|ритет. Другие, не 
отступая от прежних подхо. 
Дов, стараются лишь закон- 
опирировать свой админи
стративный пьш. Третьи от
кровенно продолжают еле- 
довать нажимным, админи- 
стративньгм методам. Подчас 
и бюро, секретари обкома 
партии сбиваются на старый, 
привычный метод работы, 
подменяя Советы и хозяйст
венных руководителей.

Кто тут прав и кто не
прав? При всем многоабра. 
зии подходов, соединения 
одних методов с другими 
главным критериам работы 
является конечный резуль
тат, реальные сдвиги в эко
номике и в социальной сфе
ре, ибо они определяют со. 
циальное самочувствие лю
дей, их отношение к пар
тии. А  это вопрос большой 
политики.

Другая проблема — в не- 
roTOBiH^TH Советов в пол-

только они, должны сегод
ня выполнять, в том числе 
^ т е ,  которые до сих пор 
брали на себя отраслевые 
отделы партийных комите
тов. Безусловно, нужен За- 
кон о самоуправлении и ме
стном хозяйстве, подго говка 
которого сейчас развернута. 
Однако, не дожидаясь его 
принятия, уже сейчас надо 
более энергично решать все 
вопросы экономической и 
социальной жизни своих 
Тб|рриторий. Для этого вла
сти у Советов и сейчас jwte 
достаточно.

Речь не идет о со’вдаиии

ной организацией. Следует 
дело поставить таким обра
зом, чтобы каждый, подчер
киваю, каждый член обкома 
партии имел поручение, по
стоянно участвовал в той или 
иной комиссии, в подготов
ке вопросов, документов, 
осуществлял организатор, 
скую и контрольные функ
ции, нес ответственность за 
дела в областной парторга
низации.

Расширение открытости в 
работе партийных комитетов 
вовсе не означает, что нет 
вопросов, о которых следо
вало бы коммунистам пого
ворить с предельной откро. 
венностью с глазу на глаз. 
Такие собрания, проводимые 
с участием секретарей и чле
нов бюро обкома, горкомов 
и райкомов, бывают просто 
необходимы. Они, как пока
зывает практика, позволяют 
снять острые вопросы, недо
разумения, укрепить партий, 
ное товарищество.

И еще один вопрос, орга. 
нично связанный с гласно
стью. Важно постоянно рас
ширять поток информации, 
идущей снизу. Без правди- 
вой информации о происхо. 
дящих реальных процессах 
нельзя сформулировать ни 
политическую линию, ни оп- 
ределить практическую дея
тельность. Можно допустить 
и крупные просчеты полити
ческого плана.

Подводя итог, хочу сказать,

сийской социал - демократи
ческой рабочей, партии» 
(ПСС, т. 12, с. 61). В дру
гом месте Владимир Ильич 
говорит о необходимости 
«гибкого соединения совет, 
ского с партийным», кото
рое он сам называл^ «источ
ником чрезвычайной силы в 
нашей политике» (ПСЮ, т. 45, 
с. 399).

Наш путь -«-осуществлять 
ту или иную хозяйственную, 
социальную задачу, комп
лексные целевые программы 
развития района, города, об. 
ласти, главные направления 
местной политики через ра
ботающих в Советах комму
нистов. А  их у нас здесь не
мало— более 30 процентов 
от девягитысячного отряда 
народньк депутатов области. 
Около четырех с половиной 
тысяч членов партии рабо- 
тают в исполкомах, в их уп
равлениях и ведомствах.

•Как известно, с разграии- 
чением функций партийных 
и государственных органов 
напря(мую связан вопрос из- 
менения структуры и соста
ва партийного комитета. Как 
вы знаете, ликвидировано 
■дробление их по отраслям уп
равления, но нового качест
ва оци пока еще по-настоя
щему приобрели. И в 
первую очередь этот вывод 
справедлив применительно к 
областному комитету КПСС. 
Многое теперь зависит от 
руководителей функциональ
ных отделов тт. Вологдина 
Е. А., Журавлева М. М., 
Мангазеева В. П., Свиридо
ва В. Г., Никитченко Г. А., 
ПимОненко А. И. Их работа 
по утверждению политичес
ких методов в партийной ра
боте приобретает прин
ципиальное значение. Не 
менее важно, чтобы эта ра
бота стала предметом осо
бой заботы первых семрета- 
рей горкомов и райкомов 
партии, чего не скажешь на 
сегодняшний день.

Возникло немало проблем, 
в том числе и таких, появ
ления которых мы не пред
видели. Прежде всего хоте
лось бы оказать о том, что 
общий объем дел по суще
ству не изменился, а фуак- 
ции стали, точнее оказать, 
становятся, другими— поли
тическими, аналитическими. 
И немалая часть партийных 
работников — в прошлом 
хороших специалистов, при
шедших |ДЛ'Я работы в отра. 
елевых отделах партийных 
комитетов, испытывает сей
час трудности, зачастую- не 
находят себя в новых усло
виях. .

Больше внимания следует 
уделить работникам партий
ных комитетов. Не секрет, 
что по их авторитету в не- 
малой степени можно судить 
об авторитете комитета в 
цело-м. Если в хрудовых кол
лективах, первичных парт
организациях к их голосу, 
мнению, рекомендациям при
слушиваются, значит, и авто
ритет райкома, горкома 
здесь весом. И наоборот. На-

в Советах структур, котопые замечать талантливых мо-Л.. ____  »7г'» f  .TTrNTTî Tv тх
бы командовали предприя
тиями и хозяйствами. Ли- 
ния на расширение самосто
ятельности трудовых кол
лективов будет проводиться 
неужоснитедьяо. Не (коман
довать, а координировать на 
основе экономических отно- 
шений деятельность произ
водственных коллективов, 
объединять их усилия в це
лях обеспечения сбалансиро
ванного, комплексного раз
вития территорий — в этом 
основное назначение обнов
ленных Советов.

лодых работников и реко
мендовать их на учебу в 
Высшую партийную школу, 
стимулировать их рост, обе
регать и всячески поддержи
вать.

Важно сказать и о  ,том, 
что реорганизация партий, 
■ных комитетов, развертыва
ние их работы по-новому 
протекают в непростых об
щественно - политических 
условиях, копда создан сте
реотип партийного работни
ка как тормоза перестройки.
нагнетается недоброжела- 

Разделение функций — не тельное к нему отношение, 
самоцель, ее не следует аб- ,от,о1тг..гп«о
солютизировать. Как уже го- 
вррилось, оно никоим обра. 
зом не означает отхода пар
тии от руководотва обще
ством, государством и замы-

областная партийная органи- «ания на чисто «своих» во
зация пока по-настоящему не 
развернула работу по овла. 
дению политическими мето
дами, по организа
ционному и идеоло
гическому обеспечению пере
стройки. В деятельности пар
тийных комитетов сохраня
ется медлительность в избав. 
Ленин от (формализма, не 
везде еще сформировано по
нимание того, что политиче
ская работа — это прежде 
всего забота о людях, ско- 
рейшее разрешение назрев, 
ших социальных проблем, 
овладение идеологией обнов, 
ления, умение вести за собой 
массы силой примера, силой 
убеждения: направлять ак
тивность трудовых коллек
тивов. общественных органи
заций, всех людей на дости. 
жение целей и задач пере, 
стройки.

просах. В ленинском пони
мании проблема состоит в 
том, цитирую, «как раз
делить и как соединить за
дачи Совета я задачи Рос-

И, как следствие, мы имеем 
сегодня вакантными десятки 
ставок. Это тревожное об- 
1стоятел‘Ьст®о.

Как видим, вопрос о пар
тийном комитете приобрел 
сегодня большое обществен- 
но-политичеокое звучание. 
Его роль нельзя принижать, 
тем более противопоставлять 
народу, партии, ее органи
зациям.

Забота о людях, скорейшее разрешение 
назревших социальных проблем —  

первоочередная/ политическая задача 
партийных комитетов, самый надежный 

способ укрепления доверия народа 
к партии

Разграничение функций партийных и 
тЬсударственных органов —  необходимая 

предпосылка перестройки партиййой 
работы, важнейший фактор раскрытия 
потенциала партии как политического 

авангарда общества.
Для раскрытия потенциа

ла партии как политическо
го авангарда общества, пе
рестройки партийной работы 
Б сторон,V усиления ее по
литической яаправ-тениости 
особое значение имеет ра-з- 
граянчение функций партий
ных и государственных орга- 
нов, -«От решения этого воп
роса, — подчеркивал М, С, 
Горбачев, — зависит по су

ти дела и реконструкция на
шей политической системы, 
и успех перестройки в це- 
лом».

Bodipoc не в том, отвечать 
Или ие отвечать за экономи
ку и социальную сферу, он 
даже ставиться так не мо
жет, а в том, какими мето
дами должны действовать 
партийные комитеты: зани
маться хозяйственными и

Товарищи! Политика на
чинается та.м, где задевают
ся интересы людей. Соци
альные вопросы приобрели 
в пооледиие годы ярко вы
раженную политическую и 
идеологическую окраску. 
Именно сдесь, в социальной 
сфере, и находится сегодня 
(Главное поле (Политической 
деятельности партийных ко- 
митетов.

Однако небольшие пози
тивные изменения не вно-, 
сят ощутимых перемен в 
настроение людей. Наоборот, 
■медленное решение нактопив- 
шихся проблем вызывает у 
них раздражение, создает 
социальную напряженность, 
фор,мируется негативное от. 
ношение к агартийным, со. 
ветскил! (работникам, как те
перь стало модно говорить, 
к аппарату, как якобы к 
единственному виновнику во 
всех трудностях и пробле
мах, В городе./Томске ие вы

полняются в этом ГОД.У пла- 
ны жилищного строительст
ва, с отставанием идет со
оружение школ, больниц, 
других культурно-бытсжых 
объектов. В области медлен
но растут объемы произ
водства товаров народ
ного потребления. Все 
еще процветают факты во
локиты,, бюрократизма, фор
мального подхода к раэрз. 
■шению просьб и обращений 
трудящихся. Медленными 
темпами’ растет производст
во мяса и мясных продук
тов. Допускаются перебои в 
снабжении товарами первой 
необходимости. Причем в свя
зи с затянувшейся работой по 
разграничению функций пар- 
тийных и государственных 
органов критика идет пре
имущественно в адрес пар
тийных комитетов, которые 
никак не могут развязать 
себе р(уки от многих хозяй
ственных вопросов, ие ор.

ганизуют строгого спроса, с 
учетом мнения трудящихся, 
с тех коммунистов, которые 
отвечают за конкретные уча
стки советской, профсоюз
ной, хозяйственной деятель
ности. Робко осваиваются 
новые подходы в руководст
ве экономикой.

Первейшая из назревших 
социальных проблем — это 
проблема продоволы-твенно- 
го обеспечения. Она приоб
ретает по-настолщему все- 
народный характер, стано
вится самой злободневной, 
внеочередной социально-по- 
литической задачей.

:Продовачьственный вопрос 
сегодня — это вопрос ук
репления доверия трудещих- 
ся к областной партийной 
организации, а стало быть, и 
к партии в целом, к Совет
ской власти, к перестрой
ке. Именно по состоянию 
продовольственных прилав
ков наши люди оценивают 
сегодня деятельность об
кома партии, местных пар- 
тийных и советских органов.

Как известно, вопросы со
временной аграрной полити
ки партии были обстоятель
но рассмотрены на мартоз. 
оком текущего года, нашли 
отражение и на апрельском 
Пленумах ЦК КПСС. В све
те их установок в партийных 
и советских органах области 
идет сейчас проработка пу
тей дальнейшего развития 
а1пропромьш1ленного компле
кса, решения продоволы:т- 
1веиной проблемы, социаль
ного подъема села. Эти 
проблемы мы имеем в виду 
(специально рассмотреть на 
одном из пленумов областно- 
го комитета партии. Сегод
ня же хотелось сказать 
лишь о , самых неотложных, 
поистине кричащих задачах.

■Прежде всего нам надле
жит на собственной основе 
и в сжатые сроки снять ост
роту в обеспечении населе
ния мясом и мясопродукта
ми. Как вам известно, осва
ивается вторая очередь сви
нокомплекса, идет строи
тельство совхоза «Южный», 
где создаются мощности по 
доращиванию и откорму 
крупного рогатого скота на 
промышленной основе.

Однако уже сейчас видно, 
что этих мер недостаточно. 
Особенно нетерпим тот факт, 
что в целом ряде хозяйств 
снизились производство и 
закупки мяса в текущем го
ду. На 8— 13 процентов 
меньше поступило скота от 
хозяйств Асиновского, Кол- 
пашевского, Каргасокского, 
Томского и Шегарского рай
онов, а в целом по области 
предприятия мясной промы
шленности недополучили бо
лее полутора тысяч тонн ско- 
та и птицы в живом весе. 
Хотелось бы обратить вни
мание на то, что в этих рай
онах работают чдены област
ного комитета партии тт. Кол- 
тыков А, Д., Скоробогатых 
Г. П., Жуков Г. С., Новико
ва Н. А., Шевцова Н. Э., 
Луков В. А., Ушаков Ю. К., 

-Аидросов А. С., Анчарук 
В. И., Винтер А. К., Локти
онова Е. Я., Портнов В. Е., 
Пучкова Т. А., Масальшин 
А. П., Китюх А. В., Астафь
ева Т. Л., Паньнов А. И., 
Гааг А, Д.

Политика — это учет на- 
строений, а настроение у 
людей таково, что они хотят 
жить лучше уже сегодня, их 
не устраивают обещания. 
Н^ткно быстро насытить ры
нок продуктами и товарами 
или по меньшей мере до
биться того, чтобы продол
жалась тенденция к улуч
шению снабжения. Мы дол
жны начать работать так, 
чтобы люди увидели измене
ния к лучшему, пусть на 
первых порах даже неболь
шие.

Вспомним недалекое про. 
шлое. Разве мы не чувство
вали роста доверия к обла
стной партийной оргавиза- 
■ции, когда на прилавки ма- 
газинов пошли в достатке 
имолоко, яйцо, мясо птицы, 
ранние овощи, а затем в 
Томске появились творог, 
масло и колбаса, правда, по
ка вареная? Этот динамизм 
в решении продовольствен
ной проблемы нам надо со
хранить и нарастить. Здесь 
важно полнее использовать 
возможности перестройки. 
Активно внедрять аренду и 
кооперацию на селе, в си
стеме перерабатывающей 
промышленности, всемерно 
поддерживать крестьянские 
.хозяйства, машинизировать 
личное подворье, огородни
чество.

Наступательно выполнять 
нашу программу реанимации 
малых сел. крепить и раз
вивать подсобные сельские 
хозяйства промышленных 
предприятий. Словом, осу
ществить широкую гамму 
■мер по пополнению рынка 
продовольствием. Политика 
определена — дело за ее 
осуществлением.

Люди резонно ставят воп
рос о том, почему на при-« 
лавках магазинов они не 
видят продукции рыбозаво
дов, кондитерской фабрики, 
изделий завода резиновой 
обуви, швейной и обувной 
фабрик, почему в лесной об
ласти недостает дмебели, мал 
ее ассортимент? Нет строи
тельных материало(в? И эти 
упреки во многом справед

ливы, они говорят о том,что 
нам надо плотнее браться за 
преднриятия легкой и пище
вой промышленности, ме
бельное производство, строй
индустрию, коренным обра
зом менять отношение к 
производству товаров народ
ного потребления, насьнце- 
нию ими рынка. Бюро обко. 
ма партии по этим вопросам 
принимало постановлеаия, но 
низкая организация их вы
полнения, слабый контроль 
не дали должного эффекта 
по многим из них. Здесь «ас 
ждет большая работа.

Еще одна острая полити
ческая проблема — жилищ
ная. Чтобы решить программ
ную задачу — обеспечить 
к 2000 году каждую семью 
отдельным жильем, нам 
необходимо в 1991 году вый
ти на уровень строительства 
жилья в объеме 1 млн. 
квадратных метров в год. 
Нешомню, что в 1985 года 
в области была сдана 521 
тысяча квадратных ‘ метров 
жилья, а в прошлом году— 
более 714 тысяч.

Занимаясь решением этой 
проблемы, партийные орга
низации, .хозяйственные .ру
ководители, советы труде, 
вых коллективов больше ста
ли строить домов хозяйст
венным способом. В Томске, 
например, им всжодится 
ceJbiac половина застройки. 
Накоплен некоторый опыт 
решения жилищной пробле
мы через МЖК.

Однако довольствоваться 
достигнутым мы не можем. 
Очереди на жилье велики, 
многие ждут квартиры де
сятилетиями. В Томске в 
тяжелом положении оказы
ваются. жители тех ветхих 
домов, которые и не ремон
тируют, и не сносят. Недо
оцениваются у нас жилищ
ные кооперативы. Более 5 
тысяч томичей подали заяв
ления на строительство 
вблизи города индивидуаль
ных домов. По этим вопро
сам принято не одно реше- 
ние облисполкомом и Том
ским горисполкомом, немно
гие вопросы не сняты, стро
ительство сдерживается, со
циальное напряжение ра
стет. Ни тот, ни другой ис
полкомы дальше принятия 
решения не пошли, не стали 
организаторами их вьшолне- 
ния, в результате до сих пор 
многие вопросы не сняты. 
Здесь вновь проявился 
старый подход, когда с при
нятием решения заканчива
лась работа.

Думаю, было бы правиль
ным разработать и обнаро
довать планы строительства 
жилья на ближайшие годы 
в каж1Дом районе, городе, 
трудовом коллективе, в об- 
ласти. Возглавить их осуще
ствление должны коммуни
сты, работающие в Советах. 
Социально - экономические 
отделы обкома. Томского 
горкома партии должны 
взять эту работу под стро
гий партийный контроль.

iHe удовлетворяет каче
ство здравоохранения, амбу
латорной помощи, не умень
шается поток жалоб на 
черствость и paBiHOflyrnHe 
врачей, и медперсонала. Не
довольство и раздражение 
вызывают у трудящихся 
очереди. Люди справедливо 
говорят: в магазинах при
дешь — работает одна кас
са, в результате — очередь, 
захочешь внести ква|ртплату 
и отправ.ишься в сберкассу 
— и там очередь, ввели та
лоны на вино — и тут не 
обходится без очереди.

Не прекращаются наре- 
кания на работу обществен
ного транспорта. Раздража
ют сбои в графинах, длин
ные, кем-то М'вого лет на
зад устаиовленные часовые 
перерывы «а  обед, нерешен
ность до сих пор всшроса о 
едино.м проездном билете. 
Почему это можно сделать 
в Москве и нельзя в Том
ске? Много недовольства по 
поводу неухоженности и 
■грязи, неудовлетворительно
го санитарного состояния це- 
лого ряда мест. Немало у 
«ас и других острых соци
альных проблем. В каж,дом 
городе и в каждом районе.

Из сказанного следа'ет 
важный  ̂ и, я бы оказал, про
стой до очевидности вывод: 
усиливать политический под
ход в партийной работе — 
значит прежде всего сосре
доточивать внимание партий
ных комитетов, первичных 
партийных организаций, всех 
наших кадров на коренных 
вопросах, от которых зависят 
жизнь, благополучие, настро
ение каждой семьи, каж1дого 
человека. Обкому, горкомам 
и райкомам партии необхо
димо жить насущными ин
тересами людей и, если хо
тите, встать во главе coi(H- 
ально ущемленных слое’в 
населения, быть рядо.м с 
теми, кому требуется по
мощь. Желают, скажем, лю
ди строить собственное, жи
лье, но испытывают при 
этом трудности, связанные с 
выделением участков, при
обретением материалов, все- 
во.эможной волокитой — 
именно мы, партийные коми- 
теты, должны прийти им на 
помрщь. Возникают пробле
мы с реализацией продук
ции, выращенной граж1дана- 
ми на садовых участках,— 
мы должны помочь мичу
ринцам. Недовольны сель
ские жители всякого рода 
препятствиями на пути раз

вития личных ПО|ДВОрИЙ —  
наш долг быть рядом с ни
ми. Это относится и к коо
ператорам,, арендаторам, 
крестьянским хозяйствам и 
т. д. Нам должны быть по
нятны нужды и заботы пен
сионеров, инвалиде®, много
детных семей, престарелых 
и одиноких людей, всей низ
кооплачиваемой части насе- 
ления, всех, кто нуждается 
|в Милосердии. Почувству
ют они наше внимание к се
бе— значит, пойдут за нами. 
И наоборот. Не просто стать 
рядом, а главное — найти 
либо изъяны в структуре 
управления и изменить ее, 
либо конкретных виновни
ков и спросить с них. Этим, 
прежде всего, должно опре
деляться содержание дея
тельности каждого партийно
го комитета как органа по
литического руководства.

(Партийным комитетам об
ласти следует сосредоточить 
В:нимание на политичеокам и 
организационном обеспече
нии заданий двенадцатой пя
тилетки, повсеместном внед
рении хозрасчета и само
финансирования, аренды и 
1Ноапбрации, формирования 
у людей качеств полновласт
ных и рачительных хозяев 
предориятий, цеха, участка, 
рабочего места.

(Важнейшей задачей, тре
бующей неослабного партий
ного внимания, остается ус
корение научно-технического 
прогресса на основе осуще
ствления территориально-от. 
раслевой программы «Уско
рение-90». Особенно ее со- 
циальной части. Опыт такой 
•работы партийные комитеты 
области имеют. Речь идет о 
разработке и реализации 
комплексных целевых про
грамм «М олоко», «Ж илье», 
«Село» и целого пяда дру
гих. Возникла необходи
мость создать прогрз'Мму 
«Мясопродукты». Полагаем, 
что возглавить эту работу 
мог бы т. Титов И. И.

Хочу при этом добавить, 
что только лозунгом остает
ся призыв сделать вьшолне- 
ние Продовольственной .про
граммы общей заботой. На 
самом деле это далеко не 
так. Достаточно вспомнить о 
затянувшейся посадке кар
тофеля и капусты с помо
щью горожан в хозяйствах 
пригородного района. Не
ужели кто-то серьезно дума
ет, что можно, ничего не по
сеяв, получить урожай. О ^- 
щания отдать долги селу 
остаются красивой фразой, 
в реальности этого тружени
ки села начинают уже разу- 
вериваться.

Политика —  это загляды
вание в будущее, предвиде
ние ,с помощью науки не 
только положительных, но и 
вс/Змюжных! отрицательных 
последствий внедрения но
вых экономических отноше- 
ний, предпринимаемых на
ми шагов в социальной сфе
ре. Здесь пока наше слабое 
место. Из-за отсутствия со- 
циального прогнозирования 
многие самые добрые наме
рения порождают порой вред
ные побочные эффекты. Так, 
например, внедрение хозрас- 
чета повлекло за собой вы
мывание дешевых товаров. 
Развитие кооперации как 
средства борьбы с дефици
том обернулось оседанием 
немалой части государст
венных средств в карманах 
дельцов. Безо1Глядная пос
пешность в борьбе с пьянст
вом породила массовое са
могоноварение.

Следует усилить аналити
ческую и прогностическую 
функции в работе партийных 
и советских органов, основа
тельнее опираться на разра
ботки ученых в планирова- 
НИИ экономического и соци
ального раз1вития области, 
что позволит увереннее оп
ределить перспективу обла
сти, отоасли, предусмотреть 
сбои в будущем.

Кадровая политика —  активная часть 
политических Средств деятельности 

партии
В функциях партии как 

политического, авангарда осо
бое место занимает кадро
вая политика. Это один из 
главных рычагов осущест
вления руководящей роли 
партии, важнейшая состав
ляющая потштического ру
ководства. Об этом шла речь 
и на апрельском (1989 г.) 
Пленуме ЦК КПСС. Кадры 
становятся наиболее актив
ной частью политических 
средств ее деятельности. Ес
ли отнять у партии право 
распоряжаться расстанов- 
кой кадров, то «в чем будет 
состоять тоцда политическое 
руководство? — опрашивал 
Ленин.— Кто же руководит, 
как не люди, и как же руко
водить, как не распреде
лять?» (ПСС, т. 40, е. 263).

Сегодня суть политичес
кой работы партийных ко- 
митетов — научить кадры 
самостоятельно мыслить и 
действовать в условиях мощ
ной инициативы снизу. Мы 
не рав убеждались: цде ру
ководящие работники были 
готовы к этому, чувствова
ли запросы людей, форми- 
ровали их настроения, там 
находили правильные реше
ния.

'Многие наши кадры опаз
дывают в осмыслении собы
тий, ошибаются с прогнозом 
общественных процессов, 
действуют на ощупь, теряют 
■инициативу, не могут воз
главить стремление масс пе
рестроить и обновить жизнь, 
добиться пусть небольших, 
но все же реальных сдвигов 
к лучшему.

Нужен качественно новый 
кадровый корпус, который 
бы понимал перестройку, 
воспринимал ее душой, все 
знания отдавал делу обнов
ления. Чувствуется дефицит 
лидеров, способных без 
команды сверху наладить 
дело в любых обстоятельст- ■ 
вах. Сегодня умение партий
ного комитета найти и вы
двинуть талантливых людей 
во многом определяет успех 
дела. И здесь смелее нЗдо 
двигать экономическую ре
форму, тогда кадровый воп
рос будет решаться быстрее. 
Смотрите: аренда, коопе
рация выдвигают совершен
но другие кадры — пред
приимчивые, энергичные, не 
боящиеся риска.

Бережное отношение к 
кадрам, утвердившееся в 
области, признание за ними 
(Права на ошибку, риск, свя
занные с поиск̂ о.м оптималь- 
ных решений, является важ
нейшим факторам повыше
ния активности руководите
лей. Но . нельзя не заметить 
и другое. Нередко проявля- 
ется излишняя терпимость 
к тому или иному работни
ку, который явных ошибок 
не допускает, из своей по- 
•воэки не выпрягается, из на
езженной колеи не выходит. 
Хотя всем давно ясно, что 
гужи он не порвет, новой

энергии не проявит, тянет 
время, должность и жизнен- 
ные устои его устраивают. 
Здесь все ясно: такого ра
ботника надо заменить.

Областная партконферен
ция поставила вО(прос о раз
работке комплексной про- 
грам.мы «Кадры». Отделу 
организационно - партийной 
и кадровой работы следует 
ускорить ее подготовку.

Выборность руководителей 
внесла в нашу жиз11ь ре
альное противоречие между 
правом трудовых коллекти
вов и общественных органи. 
заций избирать своих руко
водителей и правом партий
ных Комитетов подбирать и 
расставлять кадры. Разре
шается оно порой драматич- 
но; Там. аде горкомы и рай
комы) КПСС, парторганиза
ции понимают и принимают 
ленинское положение о том, 
что «масса — должна иметь 
право выбирать себе ответст
венных. руководителей. Мае- 
са должна, иметь право сме
нять их, масса должна иметь 
право знать и проверять ка
ждый самый малый шаг их 
деятельности», и действую! 
демократично, гибко, там 
эти процессы идут в целом 
безболезненно. Так поступи
ли, например, в совхозе 
«Красное знамя» Томского 
района. Убедившись, что ста
рый директор не сможет вы
вести хозяйство из прорыва, 
партком вместе с коллекти
вом подобрали и избрали на' 
эту должность Железнова 
Владимира Федоровича, ко
торый смог всего за полгода 
иаменить настроение людей, 
улучшить производственные 
показатели.

Где же в ходу прежние 
методы, аде вместо убежде
ния и диалога — навязьюа- 
ние кандидатур диктатом, 
там неизбежны существен
ные социально - политичес
кие издержки.

Сегодня все громче разда
ются голоса, что механизм 
выборности хозяйственных 
руководителей дает сбои. Ко. 
нечно, под видом демокра
тии нередко избираются не 
самые авторитетные и ком
петентные. С Другой сторо
ны, пока не заработает в 
полную силу хозрасчет, оп. 
ределенная часть коллектива 
будет отдавать предпочтение 
подобным кадрам.

Теперь, как нш{ог|Да, 
центр тяжести в кад
ровой работе перемеща
ется на изучение работников, 
на выработку позиции пар
тийного комитета и на про
ведение его рекомендаций в 
жизнь — через коммуни. 
стов, путем агитации, силой 
аргументов и логики. Проб
лема. таким образом, сво
дится к овладению кадрами 
умением вести нередко ост
рый диалог с людьми, от. 
стаивать свои идеи и умело 
проводить линию партии.

Овладевать идеологией обновления, 
умением вести. за собой массы силой 

примера, силой убеждения.
■Сегодня, когда мы ставим 

во главу угла метод убешде- 
ния, неизмеримо возрастает 
роль и социальная значи
мость идеологии. Ибо еде- 
лать человека главным дей
ствующим лицом перестрой

ки мы в состоянии, лишь 
обращаясь к его разуму и 
д^ще, к его совести и ответ
ственности, при этом прини. 
■мая во внимание его интере
сы.^

(Окончание на 3-й стр.)

l-JVaL'
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Достойно возглавить перестройку
(Окончание.

Начало на 1-й я  2-й стр.)

Без убежденности широ
ких масс в правоте нашей 
политики, идей и принци
пов перестройки нет и немо, 
жет быть никакой политиче
ской работы. В словах 
поэта Б. Пастернака
о Ленине «Он управлял 
теченьем мысли  ̂ и только 
потому страной...» очень 
тонко и точно выражен глу
бинный смысл идеологии как 
инструмента политического 
руководства.

Идеологическая сфера — 
это сегодня наиболее горя
чий и BiMecTe с • тем, откро
венно признаем, наименее 
освоенный многими из нас 
участок перестройки. Здесь 
протекают сложные, неодно
значные, зачастую новые, 
непривычные для нас про
цессы.

1После- апреля 1985 года 
в стране совершен подлин
ный интеллектуальный про- 
рыв, формируется идеоло
гия обновления, откровенно 
и честно проанализированы 
многие трудные вопросы 
нашего прошлого, настоящего 
и будущего. Новое полити
ческое мьппление, новый об
раз действий все больше 
проникают в ткань общест
венного организма.

С другой стороны, мы ви
дим, как быстрое нарастание 
демократизации, мощный 
выход инициативы снизу, со 
стороны трудящихся, их ши
рокая политизация вьшлес- 
кивают наружу не то,чько на
строение в пользу пере
стройки, готовности поддер
жать ее, но и низкую поли- 
грическую культуру некото- 
рьк общественных слоев, 
неумение пользоваться де
мократией, однобокое пред
ставление о плюрализме 

Л  мнений, проявления эгоиз- 
^  ма, демагогию и экстремизм, 

крайности в оценках истори- 
- ческого прошлого, а также 

сегодняшних реал1Ий и пер
спектив дальнейшего разви
тия страны.

Тут, согласитесь, немалая 
вина .лежит и на нас с вами, 
на партийных организациях. 
Некоторые из них не жела
ют вступать в полемику, идут 
на разного рода идеологиче
ские уступки, а порой зани
мают просто «страусовую 
позицию». Это не в традици
ях ленинской партии.

Обстановка требует изу
чения теоретических основ 
и практических методов пе
рестройки, создания системы 
всестороннего учета н реали
зации общественного мнения. 
Мы должны научиться моде- 
лировать ситуации, прогно
зировать развитие событий 
с тем, чтобы вовремя при- 
кимать упреждающие ме
ры. Как справедливо ставят 
вопрос многие партийные 
работники, без знания об
щественного мнения по са
мым острым вопросам сей
час уже невозможно рабо
тать.

Не забывая о таких оп
равдавших себя формах, как 
анализ почты, вопросов,. за
данных на политднях, встре
чах руководителей с трудя
щимися, «днях открытого 
письма», нужно расширять 
' социологические исследова - 
ния, смелее проводить опро
сы населения при решении 
наиболее острых проблем 
жизни города и села, шире 
раздвинуть границы инфор
мированности жителей обла
сти обо всем, что их интере-

. сует...
*" Мы серьезные надежды в 

этом деле возлагаем на иде
ологическую комиссию об
кома КПСС, которую ут
вердим на нынешнем плену
ме обкома. Быстрее должен 
перестраиваться в своей ра
боте идеологический отдел, 
его руководители члены пле
нума обкома партии тт. Жу
равлев М. М., Подкатов
В. И.

Надо больше рассказы- 
вать коммунистам, всем тру
дящимся о работе бюро и 
секретариата обкома КПСС, 
городских и районных ко
митетов партии, посвящаль 
этим вопросам единые по- 
литдни. И больше на таких 
встречах должно быть дис
куссий, диалога, атмосферы 
доброжелательности и от
кровенности. Это верный 
путь снятия многих проблем.

устранения возникающих на
пряженностей, разного рода 
барьеров и недопонимания. 
Как показывает опыт, от та
ких встреч выигрьшают и 
сами трудящиеся, и партий
ные руководители.

Идеология — это во мно
гом слово. Будучи умным, 
правдивым, оно, как извест
но, имеет огромную силу 
влияния. Как хорошо ска
зал поэт, «словом мож
но убить, словом можно 
спасти, словом можно полки 
за собой повести».

Но значение слова во сто 
крат умножается, если оно 
соединяется с делом, с кон
кретными политическими, 
экономическими и социаль
ными шагами, с интересами 
и нуждами масс. Вот почему 
на XXI областной отчетно- 
вь1борной партийной конфе
ренции мы говорили о необ
ходимости более активного 
взаимодействия, взаимодо
полнения и даже известной 
'синхронизации идеологич1е(с- 
кой работы и эконсшической, 
социальной политики.

Разве не правомерно се- 
годня поставить вопрос о 
том, чтобы экономика, силь
ная социальная политика, ос
новательно поработали на 
идеологию и своим реаль
ным продвижением вперед в 
решении жизненно важных 
задач повькили значимость 
и притягательность социа- 
листических ценностей? Ду
мается, что резон в такой 
постановке вопроса есть.

Важный и давно признан
ный метод политической де
ятельности партийных ко
митетов это работа с 
людьми через прессу, сред
ства массовой информации. 
Наша областная партийная 
организация имеет богатый 
опыт в этом отношении. Но 
сейчас другое время, дру
гие требования и другое со
стояние прессы. Надо нара
батывать новый опыт, выхо
дить на иное качество рабо
ты, В равной степени это 
касается работников средств 
массовой информации и са
мих партийных комитетов.

Газета «Красное знамя», 
журналистские коллективы 
областного телерадиокомите- 
та, ряда районных и много
тиражных газет многое сде
лали и делают для пере
стройки, развития демокра
тизации и гласности, стиму
лирования смелых, неорди
нарных, интересных идей, 
новых форм хозяйствования 
и инициативных действий в 
социальной сфере. Публика
ции и теле-, радиопередачи 
стали более содержательны
ми и интересными, резко 
поднялось внимание к ним 
населения, выросло число 
подписчиков.

Вместе с тем кадрам жур
налистики следует внима
тельно npHC.TjnnaTbCH к кри- 
тике в свой адрес. Беспоко
ят скороспелые, необоснован
ные выводы и суждения, 
тенденциозность и деструк
тивная направленность неко- 
торых публикаций, вызыва
ющих путаницу в умах и 
подчас не совсем здоровые 
страсти. Некоторым' журна
листам не хватает политиче
ского багажа, они оказались 
не готовы к самостоятельно, 
му, подлинно партийному 
анализу и оценке обществен
ных процессов и явлений.

Сегодня определенную ак
туальность приобрел вопрос 
о партийном руководстве 
средствами массовой инфор
мации, Партийньш комите- 
там надо осуществлять ру
ководство прессой компе
тентно, с доверием и уважи
тельностью относиться к 
журналистам, заботиться об 
их идейном и профессио
нальном росте. Журналист
ская деятельность нераз
рывно связана с борьбой 
партии за перестройку. В 
новых условиях следовало 
бы ввести такой порядок, 
когда бы отделы обкома, 
райкомов партии закладыва
ли в свои планы конкретные 
формы участия прессы в 
осуществлении общих задач 
и свое участие в делах прес- 
сы.

Идеологический отдел об
кома, его сектор печати, 
т. Липская Л. А,, горкомы и 
райкомы партии должны

глубже анализировать и ви
деть процессы, идущие в 
редакционных коллективах, 
оказывать на них влияние.

Было бы целесообразным 
видоизменить состав ред
коллегий. Сейчас практиче
ски редколлегия состоит це- 
vTHKOM и полностью из аппа
рата редакции. Необходимо 
ввести в состав редколлегий 
представителей партийных 
комитетов, советских, проф-- 
союзных органов, хозяйст- 
|венных организаций. Тодда 
действительно редколлегия 
будет объективно отражать 
мнение и настроение парг 
тийного комитета.

Вносится предложение 
преобразовать журнал «П о
литическая информация» в 

■ «Известия Томского обкома 
КПСС». Напомним, что в 
1921 — 1924 годах выходили 
«Известия Томского губко- 
ма РК П (б )», — таким об
разом восстановим . тради
цию. Они должны стать ак
тивным помощником комис

сий областного комитета 
партии.

В условиях плюрализма 
мнений, расширения демо- 
|кратни партийным комите
там надо быть готовыми к 
самым различньш формам 
работы. Обращение же к 
средствам печати должно 
стать для нас постоянным, 
обычным, особенно в период 
крупных политических кам
паний. Хотелось бы заме
тить, что, хотя практика вы
ступлений секретарей обко
ма, горкомов, райкомов пар
тии, руководителей Советов 
в газетах, на телевидении и 
радио заметно расширилась, 
мы все еще, по-видимому^, 
недооцениваем этот важный 
канал диалога с людьми. 
Полагаю, что каждый со
временный. партийный и со
ветский руководитель не 
сможет, по-настоящему вы
полнять свои функции, если 
он не будет уметь эффектив,- 
но использовать потенциал 
средств массовой информа
ции.

Сплачивать все слои и группы населения 
на принципиальной основе, направлять 
политическую активность трудящихся, 

общественных’ организаций и 
формирований на достижение целей и 

задач перестройки

Товарищи! Важно на- 
уч1иться не только отражать 
и выражать, но и гармони
зировать интересы всех со
циальных групп, слоев на
селения, обеспечить консо
лидацию всех сил, выступа
ющих за перестройку, мак
симальное их сосредоточе
ние на созидательной ■ ра
боте Разумеется, .не лю
бой ценой, а на принципи
альной основе, на основе 
социалистических ценнос
тей. Эту задачу .может вы
полнить только партия и в 
этам состоит сегодня ее 
важнейший политический 

. долг.
Мы должны постоянно 

держать руку на пульсе ин
тересов рабочего класса, 
его социального самочувст
вия и настроений, всегда 
помня о том, что он явля
ется определяющей силой 
советского общества, на 
плечи которого лег наи
больший груз практической 
реализации планов пере
стройки.

Однако в последнее время 
партийные организации, об
ластная пресса заметно ос
лабили внимание к рабо
чий ,̂ инженерно (Техничес
ким работникам предприя
тий, стали меньше показы
вать их роль и позицию в 
перестройке, в протека
ющих в ■ обществе процес
сах.

Думается, политический 
вес рабочих, регулярный 
обмен мнениями с ними не 
должен ослабевать, напро
тив, набирать силу. Члены 
обкома, горкомов, райкомов 
партии, партийные, иде
ологические работ
ники должны чаще бы
вать в рабочих коллекти
вах, знать их настроение, 
быть своими людьми в ра
бочей среде. Надо подни
мать значимость и расши
рять деятельность рабоче
го контроля, сделать его 
по сути всеобщим, охватить 
всю сферу распределения и 
потребления, все стороны 
жизни области.

Томск — особый город. 
Здесь трудится большой от
ряд научной, художествен- 
но-тво.рческой и техничес
кой интеллигенции. Ее по
тенциал все в большей ме
ре привлекается к делу 
обновления и ускорения, 
формированию нового мыш
ления, воспитанию под
растающего поколения.

Жизнь требует нового 
уровня сотворчества пар
тийных , комитетов с интел
лигенцией на конструктив
ных началах, активного 
привлечения ученых, ху
дожественно - творческих 
работников, врачей, учите
лей к обсуждению и реше
нию стоящих перед об
ластью проблем. Регуляр
ный характер должны при
обрести встречи с нею ру- 

' ководящих партийных а

советских работников, от
кровенные дискуссии, чест
ное сопоставление взгля
дов. Под особое внимание 
взять формирование моло
дого отряда интеллигенции.

Среди перекосов в моло
дежной среде особенно бес
покоят пессимизм, неверие, 
цинизм, утрата идеалов, 
(преступность, явный уклон 
р сторону досуга. И в то 
же время ослабляется вос
питательная функция учеб
ных заведений, снизилось 
внимание партийных орга
низаций, комсомола, педа
гогических кадров к трудо
вому и патриотическому 
воспитанию юношей и -деву- 
щек. Молодежь — одна из 
самых динамичных сил пе
рестройки. В ньшешней не
простой идеологической об
становке молодежь, и осо
бенно студенческая, легко 
поддается на, левую фразу, 
негативизм.

Надо наращивать число 
встреч партийного актива, 
коммунистов с молодыми 
людьми, участвовать в дис
куссиях с ними, направлять 
руководящих ’ работников, 
лучших партийных пропа
гандистов и лекторов в .мо
лодежные аудитории. При 
это.м важно изменить сам 
тип общения с молодежью. 
Общение — назидание 
«отцов» по отношению к 
«детям»— должно уст5пить 
место открытому разгово
ру на равных. Разумеется, 
не надо заигрывать. Кста
ти, это отвергает в сама 
молодежь.

Вопрос о молодежи —• 
это вопрос о комсомоле. 
Думается, что заявления о 
его кризисе— сильное пре
увеличение, но вместе с 
тем реальность такова, "что 
ко.мсомол сейчас в сложной 
ситуации, и задача партий
ных комитетов — серьез
но ему помочь.

К сожалению, не везде 
(комсомольские организации 
такую помощь получают, 
(Былая назидательность, 
мелочная опека сменились 
сегодня во .многих местах 
безразличием к молодежи 
и ее организации. Ведь это 

- же в корне неправильно, 
и в .прошлом никогда этого 
не было, чтобы секретари 
горкомов и райкомов пар
тии не участвовали в рабо
те комсомольских отчетно- 
выборных собраний и кон
ференций. А  для последней 
кампании это было обыч
ным явлением.

Возьмите другой факт. В 
недалеком прошлом многие 
Х’035;й.ственны1е руководите
ли гордились дружбой с 
комсомолом, охотно под
держивали его инициативу, 
а комсомольские вожаки 
запрост.о шли к ним со сво
ими бедами. А  что сейчас? 
Например, п тресте «Спец- 
строй.ме.ханнзация» по сути

развалилась комсо.мольская 
организация, а управляющий 
трестом т. Ковалев А. В. 
не считает себя огветствен- 
HbLM за это. Трудно даже 
представить такую позицию 
руководителя. Разве он 
перестал отвечать за мо- 
рально1полит1ичсское состо
яние коллектива?

Бюро обко.ма КПСС ста
вит вопрос так: сегодня
каждый коммунист, а руко
водитель стократно, в пол
ной мере ответствен за 
воспитание подрастающего 
поколения. ВЛКСМ — по
литическая организация со
ветской молодежи. Иначе 
говоря, это молодежная ор
ганизация КПСС.

В политической системе 
страны общественные орга
низации, творческие союзы 
играют все возрастающую 
роль. Они выражают инте
ресы различных слоев об
щества, реализуют разно
образные права граждан, 
удовлетворяют их много-' 
численные потребности, 
способствуют вьфаботке 
политики партии и госу
дарства.

Общественные организа
ции, как и партийные, 
должны максимально со
действовать консолидации 
лкхдей, укреплению полити
ческой , основы нашего 
строя. Тысячи членов пар
тии работают на штатной 
или общественной основе в 
профсоюзах, комсомоле, 
различных добровольных об
ществах и организациях. 
Все ли они активны? Нет. 
Многие не могут инициа
тивно работать в силу сво
их способностей, но немало 
и таких, которым недоста
ет ответственности.' Дает 
себя знать и проявляющий- 
ся нередко «остаточный 
принцип» в направлении 
коммунистов в обществен
ные организации.

Особая речь о перестрой
ке в них. Новые реальнос
ти —  хозрасчет, экономи
ческие .методы управления, 
выборность кадров, советы 
трудовых коллективов — 
все в большей мере влияют 

подъем самосознания, 
твор1ческую активность тру
дящихся. Закон о государ
ственном предприятии рас
ширяет границы само
управления трудовых кол
лективов. Казалось бы, все 
это должно оказывать по
зитивное воздействие на 
содержание’ работы профсо
юзных организаций и их 
выборных органов. Но это-' 
го, по .мнению многих, не 
произошло. И мы ждем от 
членов обкома партии 
тт. Сперанской Н. С., Кор
неевой Т. М., активного пе
релома в деятельности 
профсоюзных комитетов, 
особенно в защите интере
сов трудящихся. Настора
живает то, что не уменьша
ется число трудовых спо
ров, суды области ежегод
но восстанавливают около 
половины уволенных работ
ников, причем выясняется, 
что в большинстве случаев 
администрация вершила 
произвол, а иначе это не 
назовешь, с одобрения 
профсоюзных комитетов. 
Поступают жалобы и на 
факты необоснованного 
снижения разрядов рабо- 
чв.м, завышения норм вы
работки в связи с перехо
дом на новые тарифные 
ставки и должностные ок
лады.

Оставляют желать луч
шего условия- труда на 
многих предприятиях, вы
сок еще уровень произ
водственного травлштизма, 
в результате аварий, гру
бых нарушений правил ве
дения работ гибнут люди.

Хотелось бы подчерк
нуть, что в этих фактах 
есть не только правовой, не 
только производственный, 
но и. политический аспект, 
пото.му что ущемляются 
интересы людей, нарушает
ся социальная справедли
вость, провоцируются не 
лучшего рода эмоции и по-
СТ.УПКИ.

Наряду с защитой соци
ально-экономических инте
ресов трудящихся важно и 
отстаивание демократичес
ких прав людей. Значение 
aiuii ф;;.,1кш,н i^j.jpacraci и

условиях самоуправления 
трудовых коллективов.

К  настоящему времени 
в большинстве предприятий 
и организаций области соз
даны советы ipyflOBbix кол
лективов, однако некоторые 
из них пока ни на что ре
ально не влияют. Но в це
лом СТК набирают силу, и, 
где правильно поняли их 
потенциал, провели туда 
авторитетных коммунистов, 
оказали помощь в станов
лении их работы, -там, 
как говорится, «власть 
не делят», а самоуп
равление развивается на 
здоровой основе. Райко.мы, 
горкомы должны хорошо, 
усвоить, что в сегодняшней 
ситуации утратить влияние 
на СТК — значит во многом 
потерять влияние на весь 
коллектив. Нужно по при
меру Октябрьского, Ленин
ского райкомов партии ос
новательно разобраться, с 
деятельностью советов тру
довых коллективов, нала
дить учебу их членов, об
мен опытом работы, помочь 
и во многом другом.

Несколько слов о ком
мунистах, работающих в 
кооперативах. С ними, как 
показали встречи, не най
дено эффективных органи
зационных, а также индн- 
видуальных методов рабо
ты. Создано всего . 6 пер
вичных партийных органи
заций, хотя насчитывается 
уже почти 500 коммунис- 
тов-кооператоров. Нередко 
их ставят на парту чет по 
прошлому месту работы, 
или в территориальные ор
ганизации. Там на них 
смотрят как на инородное 
тело, через призму пер
вых щаш.'7ычных. Ясно, что 
ни о каком идейном влия
нии и укреплении единства 
здесь говорить не прихо
дится.

Важно с самого начала 
взять верный тон с этой 
частью коммунистов. Бюро 
обкома КПСС так ставит, 
вопрос: позиция к комму
нистам - кооператорам — 
это подход к развитию но
вых производственных от
ношений.

Без партийного влияния 
мы не должны оставлять 
недавно возрожденную
массовую женскую органи
зацию. Сегодня можно 
назвать примеры инициа
тивной работы женсоветов, 
однако многие из них еще 
не нашли себя, не знают, 
чем заняться, другие чис
лятся на бумаге. И это при 
том, что в целом ряде кол
лективов женщины состав
ляют половину работающих, 
а есть и такие, где 90 про
центов.

Специального и, я бы ска
зал, все более возрастаю
щего внимания партийных 
комитетов требует большая 
армия ветеранов, людей 
пенсионного возраста. Их в 
области 141 тыся,ча, а в 
составе областной партор
ганизации — 17 процентов. 
■Немалая часть коммунис- 
тов-пенсионеров активно 
работает в партийных и ве
теранских организациях, но 
еще большее число,. к со
жалению, замкнулось, уш
ло в себя,. По мнению мно
гих, партийные комитеты 
пока не нашли эффектив
ных форм работы с ними.

Примета нашего весьма 
динамичного вре.мени ■— 
появление новых общест
венных движений, самодея
тельных объединений и, 
как теперь принято гово
рить, нефор.мальных. Не 
■секрет, что некоторые ру
ководители ' вначале без 
всякого разбору взяли не
правильный тон в отноше
нии к ним. Это было ошиб
кой. Что здесь должно быть 
'главным, определяющи.м? 
'Это платформа, на которой 
стоит, объединение. Направ
лены ли усилия его членов 
на претворение в жизнь, со
хранение и приумножение 
фундаментальных ценностей 
социализма?

Если «да», то мы непре
менно за такие объедине
ния. Нам не пристало де
лить общество на фор.малов 
и неформалов. Но другое 
дело, если воз.мо'жности, 
открываемые демократиза
цией. гласностью, iiciio.ii.-

зуются- для разжигания не
здоровых настроений, де
стабилизации обстановки, 
деструктивных целей, то 
наше отношение должно 
быть однозначным: это не
что иное, как паразитиро
вание на перестройке под 
флагом содействия ей. И 
nosHnHH партийного коми- 

■ тета в таких случаях долж
на быть соответствующей— 
твердой и принципиальной.

Томск богат инициатив
ными людьми, самодеятель
ными объединениями, при
чем разнььми. Положитель
ное отношение, поддержку 
партийных и советских ор
ганов города и области 
Встречают^ цапример, мно
гие общественные инициа
тивы и действия местного 
движения экологистов. Мы 
разделяем их озабоченность 
состояние,м воздушного бас
сейна, качеством воды и 
овощей,- самым вниматель
ным образом отнеслись к 
их доводам и против строи
тельства завода БВК. Сло
вом, энтузиасты из этого 
'движения занимают кон
структивную позицию. Пря
мо .скажем, они нам актиц- 
но помогают. Полезную ра
боту ведет историко-прос
ветительское общество
«Мемориал».

Есть, к сожалению, и 
другие. И, хотя они назы
вают себя громко, в их ко
пилке пока почти нет пози
тивных дел. Они останови
лись на митинговом этапе 
демократизации, видят
свою миссию и роль лишь в 
критике недостатков, за
частую необъективной, не 
желая конструктивно вклю
чаться в работу по их 
устранению.

■Партийным комитета.м 
надо четко представлять 
себе политическое лицо и 
цели подобного рода объе
динений, учиться умению 
включать конструктивную 
их часть в русло перестпой- 
ки, активно и умело про
тивостоять демагогии и 
экстремизму, разоблачать 
тех новоявленных «лиде
ров», деятельность которых 
■не оплачивает, а разъеди
няет людей.

По-особому мы должны 
подходить ко всему нетра
диционному, возникающему 
и нашей жизни, оперативно 
включаться в него, стре
миться в полной .мере ис
пользовать его потенциал 
для решения задач пере
стройки. Коммунистам сле
дует смелее идти в эти 
формирования, вливаться в 
их ряды, впитывать их идеи 
и привносить в их среду 
конструктивные идеи пере
стройки.

К примеру, Томский гор
ком партии пытается на 
практике реализовать такое 
сотрудничество. При горко
ме работает дискуссионный 
клуб идей перестройки. В 
проведении митингов горком 
и райкомы партии находят 
свое место как в организа
ционном, так и в идеологи
ческом плане. Секретари 
горкома регулярно встреча
ются с лидерами самодея
тельных организаций, прово
дят «круглые столы».

В совместной работе вы
работаны подходы в выбор
ной кампании, определено 
постоянное место для про
ведения митингов и дискус
сий. Усиление внимания roip- 
кома к обществоведа.м, про- 
’(пагандистам .позволило 
привлечь их к этой работе. 
Все это ведет к консолида- 
'ции различных социальных 
групп томичей.

Словом, осуществлению 
политического руководства 
процессами демократизации • 
горкомы и райкомы партии, 
первичные парторганизации 
учатся, что называется, на 
ходу, набирают практиче
ский опыт. Но пока больше 
оснований говорить о недо
статках и упущениях в 
этой работе, чем об успе
хах. В разномыслии мы все 
еще нередко видим источник 
Противоборства. Главная за
дача парторганизаций — 
сближение людей и их 
интересов, объединяющая, 
интегрирующая роль. Это 
первый вывод.

■Мы ПС су.мели повсемест-
40 д(!!!ести до людей ис- 
nihiioe 1ьлшманис flevioKpa-

тии, сформировать У них 
правильное о ней представ
ление. Демократия ведь 
предполагает не только ми
тинги и дискуссии, но и 
Пы!со1ку,ю ответственность, 
дисциплину, порядок и орга
низованность, единство
прав и обязанностей. Это 
второй вывод.

Нередко на собраниях и 
дискуссиях положением пы
таются овладеть лица, спе
кулирующие на процессах 
расширения демократии, 
преследующие собственные 

, эгоистические цели. , В ре
зультате плюрализм обора
чивается нередко разнобоем, 
многое зависит от того, кто 
кого перекричит, перетопа- 
ет, перехлопает. Нет, не на 
пользу такая «демократия» 
людям, не ведет, она к нуж
ным решениям. Нельзя 
компас заменить флюгеро.м. 
Это третий вывод. ,1^ш 
цена и такой «демократот:», 
в основе которой не лежит 
труд, .когда не пресеканл- 
ся вседозволенность и без
ответственность и процвета
ют иждивенческие настрое
ния. «

Говоря словами В. И. 
Ленина, «нам истерические 
порывы не нужны». В пра
вовом государстве, которое 
под руководством партии 
формируется в нашей 
стране, должны засверкать 
обе грани социалистического 
демократизма: свобода об
суждения проблему сопо
ставления мненийу с одной 
стороны, и дисциплина, по
рядок и организован
ность, с другой. Широкие 
политические и социальные 
права граждан и добросо
вестное, пунктуальное вы
полнение обязанностей,. Ибо 
нельзя права отдать в одни 
руки, а обязанности в дру- 
■гйе.

Сложение сил всех об
щественных движений и го- 
сударст.ве|няьгх ор-анизаций 
под руководством партия, 
во имя дальнейшего про
движения вперед по пути 
социалистического строи
тельства — в этом сегодня 
наивысшее назначение 
партийкой работы. Это чет
вертый вывод.

Товарищи! Сфера партий
ного руководства приобре
тает сегодня первостепен
ное. значение, от его уровня 
и методов все больше зави
сят темпы и результаты 
общественного развития. 
Между тем политические ме
тоды руководства еще не 
до конца изучены и разра
ботаны в теоретическо.м 
плане. В большом долгу 
здесь общественно-полити
ческие науки.

Конечно, политические 
методы будут нарабатывать
ся в процессе практической 
работы, устранятся неиз
бежные в этом деле ошиб
ки. Этим задачам и должен 
послужить нынешний пле
нум.

Невольно возникает воп
рос. Какими критериями мы 
должны оценивать эффек
тивность политической дея
тельности партийных коми
тетов и организаций? Что 
в политических методах ра
боты и руководстве являет
ся конечным результатом?

Важным критерием яв
ляется настроение людей, 
морально . политический 
климат, гармонизация инте
ресов, осознанное и активное 
участие в обновлении духов
ной, социальной и экономи
ческой сфер жизни в рам
ках предприятия. района, 
города,'  области.

Если народ бурлит, озло
блен, недоволен условиями 
жизни, организацией труда 
и производственного быта— 
значит, ' мы не поняли лю
дей, не выразили их инте
ресы. Здесь налицо отсут
ствие заботы о людях, не
удовлетворительный уро-. 
Вень организаторской и 
Партийно-политической ра
боты. Значит, надо искать 
причины этого и решитель
но браться за их устране
ние. В этом й есть, по наше
му мнению, суть политиче
ской работы.

В докладе бюро стреими- 
лось . не только сформули
ровать и поставить задачи, 
но и поделиться размышле
ниями. , Дискуссия на пле
нуме по.может четче опреде
лить ориентиры, углубить 
■||1>;1.\'чды li ла.'щпейшсй не
простой i-'абото.

N

Благоустройство ■г— забота общая

Вернуть бы городу дворы...
Плохой сервис, плохие 

дороги — все это приносит 
1немало .огорчений автомо- 
■|билисту. И идут жалобы 
от водителей — ко'гда на
ши дороги будут в нор- 
(мальном состоянии, почему 
нет запчастей... А  со сторо
ны многих «неимущих» ма
шин идут ■другие жалобы— 
детям негде играть, гара
жи строятся везде, машины 
не дают возможности от
дохнуть... И в каждом та- 

л, 'КОМ письме требования «за
претить, на'каэать». 'Иного, 
■наверное, и нельзя ожи
дать от людей, которые по
стоянно видят, как закаты

вают колесами гавон. каи 
оставляют под окнами ав
томобили с включенными 
‘Двигателями... И обида не 
то.пько на «личников», но 
и на водителей государст- 
'ве.Н|Ного транспорта, подъ
езжающих к жилым домам, 
магазинам, детским садам.

Приведу лишь несколько 
(фактов  ̂ Сплошь :за1катаны 
колесами автомобилей газо
ны в микрорайонах по ули
цам Пуш1кина, Мичурина, 
по Иркутскому тракту, по 
проспекту Фрунзе, на Каш- 
таке-1 и Каштаке-П. Скап
ливается большое коли
чество гостранспорта у

домов по переулку Лазо, 6, 
по улицам Суворова, 12 и 
13, К. Маркса, 40, по Ир- 
кутакому тракту, 51 и 53.

Характерно, что органи
зуют стоянки у домов в ос
новном водители крупных 
'автопредприятий: автобазы
'№ 8 управления «Хим-
строй» (начальник Н. В. 
Габрусенко) — у жилых 
■Домов по улицам Ф. Мюн- 
ниха и С.мирнова, автобазы 
треста «Томс'Хтрансстрой.» 
(А. П. Трубицин) — по 
улице К. Маркса, 40; объе
динения «Том1скавтотра!нс» 
(И. Г. Бурцев) — по ули
це Суворова.

Можно назвать еще мно
гие участки в городе. И все 
это еще раз доказывает, 
что одной ГАИ с этой 
Проблемой не справиться. 
Наши 'ПОПЫТКИ исправить 
•положение установкой до- 
рож-ных знаков, запреща
ющих проезды в жилые зо
ны, а также заграждений, 
'препятствующих проезду, 
1проведением профилактики 
на автопредприятиях ощу
тимых результатов не да- 
■югг. Ибо в микрорайонах 
нет развитой дорожной се
ти, отс.утств.уют автостоян
ки.

■ Проектировщики микро
районов не учли транспорт- 
■ные проблемы. Проезды, 
совмещенные с пешеход
ными тротуарами, находят
ся прямо на выходе из 
Подъездов жилых домов. 
Так, по улице Беринга ми- 
'мо подъездов одного дома 
проходит транспорт шести 
■жилых домов. Подобная 
обстановка в микрорайонах 
(Каштана, по улице Мичури
на и других. Можно пред
ставить, как чувствуют се
бя жильцы таких домов.

Сегодня, если и говорят 
о дворах, то только в ста
рой части города. В новых 
(микрорайонах дворов нет. 
■А они очень нужны, йовре- 
кенные дворы. Районным 
архитекторам вместе с 
»комму1нальным'и службами, 
•РАИ и другими заинтере

сованными службами давно 
Шора прийти 'на по.мощь 
людям. Нужны сегодня .лш- 
лые дворики с одним не- 
(сквозньта заездом и выез
дом. К этому пришла, на- 
Ьример, администрация ле- 
Сапромышланно'го комбина
та. В микрорайоне Чере- 
мошников по улицам 5-й 
Армии и Профсоюзной бы
ли перекрыты сквозные 
проезды через дворовые 
Проезды с одной улицы на 
■другую, И жалоб от живу- 
П;их. в этом микрорайоне 
не стало. ‘

Создание малых дборов 
'имеет большую перспекти
ву. Меньше будет возни
кать конфлиетов между 
автолюбителями и другими 
'жильцами домрв.

А. ФАДЕЕВ, 
старший инженер ГАИ.

СПЕШИТЕ НА ЯРМАРКУ!
Как сов.местить техноло

гию и экологию и могут ли 
они гармонично ужиться 
друг с другом? На многих 
предприятиях - загрязните
лях и рады бы заменять 
опасные для здоровья лю
дей и природной среды 
Производства, а есть ли 
.без.вредные? На многие за
просы провдводственников, 
Ьзабочеиных экологичеоки- 
-ми проблемами, и ответит 
намечаемая в июльские дни 
в Томске региональная яр
марка-конференция иаучно- 
технических разработок и 
идей «ЭКО^'ЮГИЯ-89». Ее 
организаторы — То.мский 
горисполко.м. Томский на
учный центр, областной и 
городской комитеты по ох
ране природы, научный со

вет Томского филиала СО 
АН СССР. На ярмарке .мо
гут быть заключены взаи
мовыгодные договоры на 
приобретение готовой или 
создание перспективной на- 
у|ч,но-)технической п,род,\ж- 
'ции; технологии, машин, 
оборудования, приборов , и 
материалов.

В оргкомитет ярмарки 
уже поступили более 140 
рекламных докладов от 
тридцати с лишни.м акаде
мических и отраслевых 
научно ■ - исследовательских 
институтов и вузов. Еже
дневно поступают заявки на 
участие из других городов 
страны.

Ярмарка - конференция 
пройдет в Томске с 10 по 
13 июля.
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Гастроли П о т е р я н н ы й  м и р
Спектакль «Наплыв» (пьеса Юрия Князева поста* 

новка 'Вячеслава Кокорина) — это размышление о смы
сле и законах той реальности, в кото^й существует сов
ременный человек. Почему юн так страдает в (этом мире? 
Почему хаос человеческих отношений и поступков так 
редко н так ненадолго рождает гармонию?

Кокорин ведет нас к этим 
вопросам через ощущения, 
ровно, не подталкивая и не 
дергая за руку. Он выстраи
вает удивительно красивый, 
свободныйч просто джазовый 
рисунок на сцене, . когда 
вступают по очереди и за
тем звучат одновременно, 
наплывами, несколько тем, 
сливаясь в синкопированную 
мелодию с ломаными рит
мами и сдвинутыми ударе
ниями. Действие будто рас
качивается, обозначая, оце
нивая каждое мгновение 
жизни персонажей. Так, в 
самом начале очень подроб
но . прорабатывается тема 
Ларисы, когда мы неот
рывно следим за ее отстра
ненным от остального и ос
тальных существованием, 
воспринимая его через 
пластику движений актри
сы. Суетливо мелькнув с 
дорожными сумками, она 
до.лго моется под душем, 
возвращается из ванйой в 
красном халате и стано
вится ярким, раздражаю- 
щи.м пятном в общем при
глушенном колорите спек

такля. Наблюдая ее пере
движения, мы вслед за ней 
проникаем в нагроможде
ние «своего» и «чужого» 
коммунальной квартиры. 
Идея смещения этих поня
тий 'Проходит рефрено.м че
рез все элементы спектакля.

«Наплыв» — это режис
серский спектакль. Коко
рин выстраивает систе.му, 
последовательно включая в 
действие все ее составные. 
Сценография из поначалу 
кажущегося странным под
бора становится равнознач
ным элементом спектакля. 
Как через запятую, пере
числены фасады домов, ча
сти коммунальных интерье
ров, уличная скамейка с 
урной, нависший над кро
ватью едва освещенный 
балкончик. Это переплете
ние, душное и нарочитое, 
становится органичной сре
дой для живущих подобно 
брейгелевским героям лю
дей, иронией судеб собран
ных под одной крышей, но 
глубоко разобщенных в этом 
своем перевернутом мире, 
где каждый погружен в 
свои цроблемы, равнодушно

взирает на соседские несча
стья. не страшась того, что 
когда-то подобные страда
ния могут навалиться и на 
него. А  потом, когда такое 
мгновение наступает, в свою 
очередь оказывается перед 
своим горем незащищен- 
ны.м, одиноким.

Элементы оформления, 
по .мере развития действия, 
наполняются смыслом, ста-, 
новятся многозначными и. 
Символичными. Коммуналь
ная квартира олицетворяет 
ложную гармонию, водо
проводный кран в кухне 
превращается в единствен
ный источник живого, объе
диняющего. Ба.льзам, при
везенный Ларисой, стано
вится антуражем создан
ной ею самой для себя схе- 
•М-ы красивой жизни, в кото
рую умещается не кто «ной, 
как фальшивый и грязный 
человек Щепа с его умени
ем поддержать беседу" о те
атре, творчестве и людях 
вообще. Входная дверь, 
композиционный центр сце
нографии, вдруг открывает
ся как выход в иное время, 
в прошлое, где. сохранив че
ловеческое. духовное, уми
рает мать Кипиша с ярлы
ком пропащей алкоголички. 
Дверные проемы и небо за 
крышами в финале оказы
ваются зияющими черными 
дырами, из которых на Сла

ву. давя одну за другой 
ла.мпы, наваливается тьма.

Вцрочем. режиссер не на
вязывает никаких выводов, 
не расставляет акцентов, 
не предлагает искать вино
ватых, оставляя Кипиша, 
неотвратимо гаснущую лам
почку над его головой и со
ло-саксофон в набрякшей, 
набухшей, но так и не раз
разившейся очищающей 
грозой жизни.

События, ' их последова
тельность в «.Наплыве» 
складываются в монотонный 
пульсирующий фон, которое 
му противопоставляется бес
конечное разнообразие ду
шевных состояний и пере
живаний героев. Вырази
тельный облик каждого и 
их расположение во време
ни образуют параллельные 
планы, создающие эффект 
целостного знутреннего 
движения.

Такой стиль требует вы
сокого уровня игры актеров, 
полутоновой, в строжайшем 
соответствии с режиссер
ским замыслом. Актерский 
анса.Мбль омского театра 
выдерживает этот уровень. 
Здесь нет и следа печали, 
неистовства, экстаза. Пе
ред на.ми .замаскированная 
под невозмути.мость ирония, 
внешне исключающая лич
ные переживания. Работа 
яркая, жесткая, в ней есть

■СПОРТ •  СПОРТ СПОРТ

НА ДИСТАНЦИИ... УЛЫБКИ
Конечно, не о высоких спор

тивных результатах думали
команды коллективов обкома ра
ботников культуры, когда вышли 
на старт своей спартакиады, про
водившейся на томском стадионе 
«Труд»,. Семейные эстафеты,
где ' родителям нужно было -пре
одолевать дистанцию, опоясав
шись одним Кольцом, или спринт, 
когда командам приходилось бе
жать, «обувшись» в эти кольца, 
перетягивание. каната, стрельба, 
ирьпкки с мести все вызывало об

щее веселье. И это очень хорошо. 
Спартакиада задумывалась как 
праздник хорошего настрое
ния. И он удался. А среди побе- 

■ дител^й ' были медики и предста
вители милиции, библиотекари н 
работники кинопроката, юристы и 
финансисты.

В общем, главный итог спар
такиады — всеобщее приобщение 
к физкультуре,

э. стоилов.
Фото автора.

■ Ж
■И'’
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ДНЕВНИК
карьеров в 4 местах для
использования грунта на 
отсыпку строящейся объезд, 
ной дороги лесохозяйствен
ного назначения. При чалке 
и корчевке древесина сбур-

Государственный комитет ского района сов.местно с рия животноводческого ком- томна в лес,
по охране природы сообща- областной санэпидстанцией плекса и прилегающего к
ет. провели ко.мплексную про- нему леса захламлена, за-

Гос„„с ,е ,,ора  „ р . . с » г о  х С  S S
комитета совместно с пред- ^ ^
ставителем горлесхоза и ® урочищах Ариханов-

Решением административ
ной комиссии Красноярско- 

и залита го поссовета прораб РСУ 
ТПО «Томлеспром» П, Ф. 
Карпов подвергнут штрафу 
в су.м.ме 100 рублей. ПКБ 
«Томлеспрома» выдано
предписание на проведение

участковым инспектором на. отстойник не выполняет ”  Бетешево пору
чали работу по выявлению ° о „ /  А х-нкний т1к как на ^°ч«ь1е остатки собраны на
лиц, самовольно возводя- ^  волока и не измельчены, „онхоольной пппврпки ь-ячрIITHV TJ чрнр по Ип- протяжении рядз лет он не Оставлены еппмы ляпыше конт^рольнои проверки ьаче-
^Ч^тскому tS tn гаражи »ч«шался. Кроме того, он пни Сваленная поевеси’  строительных работ вЬдтскол!^ тракту гарати. шоавтяется с объемом ппи. \-<оалсННаЯ древсСИ попялке я в т п п г к о г о  н я т ^ о л я
Оформлены и отправлены на на оставлена в лесосеке. Вы- за ^пго1ктом ^ надзора
административную комис- ю о  кубомет везенная древесина в коли- проектом,
сию протоколы на 5 чело- ^ ° з Т с ^ к и .  на день' npL кубометров рас-
^  • • верки стрки составляли -—

Государственные инспек- 450 кубометров в с у тк и . 
тора совместно с ГАИ в Неочищенные воды сбрасы. “  “  ^ипоселкового сосня-
ходе О'перации «Чистый ваются в кот.лован. а затем итога.м проверки
воздух» проверили 2.300 в р Темь Руководителям ®к1дано предписание на уст- жижи, а в р. Горчак 0,1
автомобилей,, принадлежа- перечисленных ’ учреждений Ранение • недостатков в тече- тонны нефтепродуктов от
щих как автотранспортным выданы предписания о не- ^ месяцев, 
предприятиям, laiK и транс- медленном прекращении: В ходе проверки Ергай-
щортным цехам заводов. сброса неочищенных сто-, окого ЛПХ в пос. Красный ране природы предъявил

Приостановлено 470 ав- ков на рельеф. Яр Кривошеинского района совхозу «Майский» иск на
томашин, составлено 19 Проверка, проведенная госавтоинопектора обнару- возмещение ущерба в раз-
протоколов с вызовом на госинспрктооями в г-пвупзр ■'Ки.ли самовольное вскрытие мере 2,110.700 рублей.ад..министративную комис- госинспекторами в совхозе

Совхоз «Майский» Кар- 
кидана вблизи стены леса гасокского района по про
квартала Jmq 32ЛД зеленой рытой канаве спустил в

р. Васюган 40 тонн навозной

заправочной станции.
Областной комитет по ох-

сию инженерно-технических '«Батуринокии», .показала, 
работников, отвечающих за что средства химизации 
выпуск автомашин на ли- хранятся с нарушением 
нию. Работниками Г .'У !' правил и требований. Отве- 
оштрафованы на сумму 10 денная под хранение пло- 
рублей каждый 233 вла- щадка не выровнена, не 
дельца личного транспорта произведена подсыпка. В су- 
за превышение содержания шествующем складе яды и 
окиси углерода в выхлоп- консерванты хранятся сов- 
ных газах. .местно, что люжет привести

Госавтоинопектора Том- к их смешиванию. Террито-

По Данным областного центра по гидрометеорологии,
в период с 9 по 15 июня общий уровень загрязнения 
воздуха' в Томске был пониженным. Отмечались эпизо
дические повышения концентрации вредных примесей. 
В Советском районе 9 июня вечером пыли 1,2 ПДК. 10 
июня утром пыли 2,8 , днем фенола 1,1, 12 июня утром 
фенола 1.5. 13 июня пыли утром 1,6, вечеро.м 5,2. 14
июня вечером пыли 3,4 ПДК. В Ленинском районе 9 ию
ня утром пыли 1,2, 10 июня вечером фенола 1,3, 12 ню
ня вечеро.м пыли 4,0, 13 июня утром метанола 1.5. 15
июня утром аммиака 1.1 ПДК.

нечто элегантное. .Мозаич
ность начала спектакля вы 
растает в целое. оставляя 
обнаженными «швы» межд> 
разными тематическими 
гранями. В этом возраста
нии нет ничего произволь
ного, случайного. Действие 
спектакля рассчитано по 
цринципам субъективного 
времени, растянутого или 
же плотно спрессованного, 
постоянно меняющего рит
мы и интервалы. Поэтому 
так естественны паузы, вне
шне рвущие рит.мический' 
узор, или неожиданная ос
тановка во времени в сцене 
с матерью Кипиша, когда 
все будто погружается в 
пронзительное прошлое, по
ру ■ ее юности, начала, тепла 
человеческого общения, на
дежд. «Живыми» здесь ос
таются только Слава, Жень
ка и она сама, то есть лю
ди, духовно не растратив
шие себя. Остальные же 
замирают, каждый в своем 
углу, жалкие, оцепеневшие 
одинокие.

Прекрасный, потрясай, 
щнй силой любви к Челове
ку, его сокровенному — д,' 
ше, спектакль. Это — про 
изведение искусства, глубо
кое и истинное. возвыша 
ющее личность человека в 
странном, очень разном для 
каждого, потерянно.м мире.

М. ЮЖАНИНОВА.

Тем, кто выбирает 
профессию

ИСТОРИКИ
ГОВОРЯТ

ПО-АНГЛИЙСКИ
Многие из тех, кто сейчас 

стоит перед выбором буду
щей профессии, возможно, и 
не знают, что в Томском 
педагогическом институте 
на факультете иностранных 
языков открыт набор на 
специальность «История и 
иностранный язык».

В последние годы потреб
ность в специалистах-исто- 
риках возросла. Учителей 
истории готовит универси
тет. Но выпускников ТГУ  
не хватает для того, чтобы 

комплектовать школы обла
сти. Поэтому и появилась 
необходимость готовить учи
телей истории в стенах 
пединститута.

С 1986 года идет набор 
на названную специальное гь. 
При факультете иностран
ных языков создана кафед
ра истории СССР, которой 
руководит доктор истори
ческих наук ' профессо.р 
Л. И. Боженко. Выпускник 
имеет право нреподавать и 
обществоведение, и иностран
ный язык. Абитуриен
ты сдают экзамены по ис
тории СССР, инос)'раняому 
языку и русско.му языку, 
литературе (устно). Набор 
на специальности «История 
и немецкий язык», «Исто
рия и английский язык»— по 
25 человек. Прием доку
ментов — до 1.5 июля.

За справками обращаться 
в приемную комиссию по 
телефону 4-20-01.

♦ ♦ t

Томский областной центр 
профориентации молодежи 
проводит очные и заочные 
консультации по вопроса.м 
выбора профессии. По теле
фону 2-27-65 вы можете 
получить справку о ПТУ, 
техникумах и вузах г. Том
ска и области, о професси
ях, по которым в них ве
дется подготовка, условиях 
поступления и обучения; 
записаться на индивидуаль
ную консультацию к психо- 
логу-профконсультанту.

Телефон работает с 15.ию
ня по 1 сентября, ежедневно, 
кроме субботы и воскресе
нья. с 9 до 18 часов.

Адрес центра: г. Томск,
пр. Фрунзе, 14, кабинет 
,\о 14.

Сообщает ГЛИ

НЕ ДОП^^СТИТЬ БЕДЫ
Начались каникулы.

Школьники уезжают в 
пионерские лагеря. В городе 
все чаще .можно встретить 
колонны автобусов.

Ответственность за орга
низацию и контроль безо
пасности перевозки детей 
возложены на районные от
делы народного образова
ния, на первых руководите
лей пассажирских авто
транспортных цредприятий. 
При организации временных 
.маршрутов по перевозке де
тей. подростков, студентов 
автобусы выделяются толь 
ко после С'тласоваиия

райисполкомами и ГАИ.
Что нужно знать органи

заторам? Письменные заяв
ки на перевозку подаются в 
автотранспортное предприя
тие не менее чем за 3 су
ток до начала перевозок. В 
заявке указываются дата, 
время перевозки, количест
во человек, их возраст, ме
сто посадки и высадки, мар
шрут следования; фа.милия. 
имя. отчество ответственно
го за перевозку. Заявка 
должна быть подписана p,v- 
ководителем организации и 
председателем: профсок>з-
пого комитета .заказчика.

Готовность автобусов к пе
ревозке проверяет работник 
отдела технического контро
ля. Назначенный ответст- 
венны.м за безопасность пе
ревозки проходит инструк
таж в автотранспортном 
предприятии. Если по мар
шруту следования нет ре
гулярного автобусного дви
жения. то экоплуатационной 
службой автопредприятия с 
'представителей организации 
Цроводит'ся обследование 
маршрута.

Руководители автотранс
портных предприятий и во
дители должны соблюдать

следующие правила перево
зок. Стаж работы водителя 
на автобусе должен быть не 
менее трех лет. Автобусы 
должны быть оборудованы 
знаками «Дети», крепящи- 
•мися на передней и задней 
частях автобуса. Автобус 
должен быть технически ис
правным, иметь огнетуши
тель. При .перевозке детей 
■на сельхозработы переезд 
автобусов на полевые доро
ги к местам проведения ра
бот категорически запрещен. 
АТП назначает старшего 
колонны. Движение осуще
ствляется с включенными

на ближний свет фарами. 
Скорость движения — не 
выше 40 километров в час. 
Обгон одного автоб.сса дру
гим запрещен. При движе
нии колонны из трех и бо
лее автобусов заказчик 
обеспечивает ее сопровожде
ние работниками ГАИ. Один 
автобус сопровождается ра
ботником автопредприятия.

В случае, если в заяв.ке 
не указана перевозка детей, 
а заказчик отправляет ав
тобус под эти цели, води
тель должен немедленно 
уведомить об этом руко
водство АТП и действовать 
только согласно его указа
нию.

3. АБРАМОВА, 
инструктор ГАИ.

БЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

По сообщению Томского 
гидрометцентра,. сегодня, 
ожидается облачная с про
яснениями погода, местами 
'небольшие ’кратко1в.ремен- 
ные дожди, ветер западный, 
7-— 12 метров в секунду, 
температура 10— 15, в Том-, 
ске 12 — 14 градусов тепла.

18 и 19 июня — облачно 
с прояснениями, местами 
небольшие кратковременные 
дожди, 18-го по северу воз
можен мокрый снег, ветер 
западный, 7 — 12 .метров в 
секунду, тем'пегйтура ночью 
2— 7 градусов тепла, на поч- ■ 
ве и в воздухе местами за
морозки до минус 3, днем 
13— 18, 'ПО югу до 23 граду
сов тепла.

Телевидение
СУББОТА, 17 июня 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

6.30 — «120 минут». 8.35 — 
«Наш сад». 9.05 — Концерт. 
9.30 — Мультфильм. 9.35 — 
«Человек. Земля, Вселенная». 
10.35—«Вспоминая Калгари...». 
Документальный фильм. 11.05
— Поэзия. Виктор Мамонов.
11.25 — К национальному
празднику Исландии. Кинопро
грамма. 11.55 — «Ваш выход, 
артист!» Любовь и Виктор 
Анисимовы. 12,15 — Мульт
фильм, 12.50 — «Сегодня в 
мире». 13,05 — Киноискусство 
союзных республик, «В поис
ках своего лица» («Беларусь- 
фильм»). 14.10 — «В странах 
социализма». 14.40 — Фильмы 
режиссера Т. Океева. «Пежло- 
нись огню». Художественный 
фильм. 16.05 — «В мире жи
вотных». 17.05 — «Старики», 
Документальный фильм. 17.20
— «Оперетта, оперетта...», 18.20
— Мультфильм. 18.40 — «Пла
нета». Международная про
грамма. 19.40 — «Семейный
экран». «Добро пожаловать, 
или Посторонним вход вос
прещен». Художественный
фильм. 21.00 — «Время». 21.35
— «Песня-89». 22.45 — «Спорт 
для всех». 23.00 — Всемирный 
конкурс красоты. Лас-Вегас-89,

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Сельский час». 
9.15. — Новости. 9.30 — Доку
ментальный фильм. 9.55 — 
Концерт. 10.25 — «Прогресс. 
Информация. Реклама». НЛО
— «Быстрее собственной те
ни». Художественный фильм с 
субтитрами (Киностудия им. 
М. Горького. 1980 г.)) 12.40 — 
■Премьера документального 
фильма «Казенная дорога».'
13.00 •— Мультфильм. 13,45 -- 
'«Телевизионный музыкальный 
абонемент». Концерт Государст- 
венного симфонического орке
стра Грузии. 14,30 — Гостеле- 
радио Северо-Осетинской АССР.
15.00 — Новости., 15.10 — Чем
пионат США по баскетболу 
среди профессионалов НВА. 
16.10 — Премьера художест
венного телефильма «В краю 
соко.ла». 18.00 — «Это вы мо
жете». Встреча с А. Чумаком и 
его пациентами. 18.30 — «...До 
шестнадцати и старше». 19.15
— Премьера документального 
фильма «Балхаш, Судьба озе
ра». 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15 —«Под знаком 
Пи». Часть 1-я. 21.00 — «Вре
мя». 21.35 — «Поп знаком Пи». 
Части 2-я и 3-я. 00.05 — Ново
сти.

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШ АЕВ.
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Театр
ДРАМ Ы

18 июня. Гастроли Омского 
академического театра драмы 
«Лекарь поневоле» — 12. «Де
ти Арбата» — 19.

Кино
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РО Д И Н А»
18 июня. «Восход «Черной 

луны» — 9, 12-40, 14-30. 16-20, 
18-10, 20, 21-50. Мультсборник 
«Ночной цветок» — 10-50. 

имени М. ГОРЬКОГО 
18 июня. «Крокодил Дан

ди-11» (две серии) — 8-30. 11. 
13-30, 16. 18-30. 21: 8-50. 11-20,
13- 50, 16-20, 18-50, 21-20. «На
дне. Сколько стоит любовь...» — 
9. 10-10, 11-20, 12-20, 13-20,
18- 10, Кинр Коиг жив» — 14-20,■
16-15, 20-05, 22.

«О К ТЯ Б РЬ»
18 июня. «Сумасшедшие на

стадионе» — 9, 10-50, 12-40.
14- 30, 18-20, 18-10, 20, 21-50.
«Выселенный в поисках жи
лья»— 8-40, 12-10, 14, 16. 17-50.
19- 40, 21-30. Мультсборник
«Аленький цветочек» — 10-30.

«ПИОНЕР»
18 июня. Мультсборник «Мар- 

тынио» — 9. 10-30. «Золотая 
цепь» — 12, 13-50. «Возвраще
ние к свободе» — 15-40. 17-30. 
«Большое приключение Зорро»
— 19-20, 21-10.

имени И. ЧЕРНЫ Х 
18 июня. «Роковая ошибка»

— 9. 13. 15. 17. 19. 21. Мульт-
сборнин — 11.

«СИ БИ РЯ К»
18 июня. «Малыш и озорни

ки» — 9-20. 11. «Крокодил 
Данди-11» — 13-30, 16, 18-30.21.

ВИДЕОТЕКА
(ул. Красноармейская, 135)
18 июня. Мультсборник «ве

селая карусель»— 10-20. «Тур
база «Волчья» — 11-30, 13-20,
15- 10. «Куколка» — 17, 19-30.

С 15 июня кинотеатр 
имени М. Горького пред
ставляет новую приключен- 
чес'Кую ленту австралий
ских кинематографистов, 
•продолжение полюбившегося 
зрителям фильма «Данди 
по прозвищу Крокодил» — 
«Крокодил Данди-П».

НОВОСИБИРСКОЕ
ТЕАТРАЛЬНОЕ

УЧИЛИЩ Е
В 1989 ГОДУ ПРОВОДИТ 
НАБОР на отделения; ак
тер драматического театра 
и актер театра музыкальной 
комедии.

Принимаются лица с об
разованием 8 — 10 классов. 
Вступительные экзамены — 
с 31 июля. Прием заявлений 
—  с 1 июня.

Адрес училища: 630091,
Новосибирск, ул. Романова, 
33. Тел. 22-36-81.

20 июня в Томске в по
мещении Союза театраль
ных деятелей (пр. Ленина, 
111) с 11 часов будут про
водиться консультации для 
желающих поступить в учи
лище.

Справки по тел. в Томске 
2-33-65.

Коюператяв «Оптимист» 
КУПИТ автомобиль «ЗИЛ- 
555»;— самосвал, автокран 
или крановую установку.

Наш адрес; г. Томск, 
ул. Усова, 15.

Институт оптики атмо
сферы СО АН СССР 
ПРОДАЕТ МИНИ-ЭВМ
MERA —  САМАС 
125/SM4A в составе: цент
ральный процессор «Элек
троника 100— 25», накопи
тель на магнитных дисках 
MERA 9450 — (2 шт.), ус
тройство управления нако
пителей на магнитных дис
ках — (1 шт.), накопитель 
на гибких магнитных дис
ках SM — SP55DE — 
(1 шт.), терминал SM — 
D180 KSR —  (1 шт.), дис
плей СМ 7209 — (1 шт.). 
печатающее устройство
SM — D180 — (1 шт.),
устройство ввода/вывода 
перфоленты — (1 шт.), ин
терфейс САМАС — (1 шт.)„ 
модуль расширения систе
мы S;M — BRS -  (1 шт.).'

Справки по телефону 
1-81-11, доп. 2-89.

21— 22 июя1<
Томская областная филаряюкгня
Малый (концертный зал

(пр. Ленина, 75).
Памяти же|ртв фашизма посвяпщется 

ВЕЧЕР х о р о в о й  (и СИМФОНИЧЕСКОЙ МУЗЫ КИ
Участвуют:
Государственная мужская хо.ровая капелла Украин

ской ССР и м . л . Н. Ревуцкого,
художественный руководитель и главный дирижер— 

заслуженный деятель искусств УССР Богдан АНТКИВ;
Томский симфонический оркестр,
художественный руководитель и главный дирижер 

— заслуженный деятель искусств РСФСР Илмар ЛА-
пиньш.

в  программе:
Л. Керубини — «Реквием»;
произведения П. И, Чайковского, духовная музыкг;
Начало — в 19 час. 30 .чин .

ВНИМАНИЮ КВАРТИРНЫ Х АБОНЕНТОВ!
П РАВ И ЛА РАСЧЕТА ЗА УСЛУГИ  СВЯЗИ:

Оплата за услуги связи производится за прошедший 
месяц до 20 числа текущего месяца в любом отделе
нии связи. При неполучении квитанции до 10 числа сле
дует звонить в расчетную службу, № №  телефонов: 
АГГС-1 — 1-13-52; АТС-2 — 1-23-75; АТС-4 — 4-^-50; 
АТС-5 — 1-42-48. АТС-7 — 1-34-91.

Документ об оплате хранится 1 год.
В случае неоплаты. счета в установленный срок 

предприятие связи предупреждает абонента о возможно
сти выключения телефона. О погашенной задолженности 
абонент должен сообщить в расчетную службу. Ш и не- 
погашении абонентом задолженности в течение 5 дней 
после предупреждения телефон подлежит выключению;

Выключенный телефон может быть включен лишь 
после оплаты долга за услуги связи и оплаты .за обрат
ное включение.

Если в течение месяца после выключения не посту
пит от абонента подтверждение об оплате, номер теле<^- 
На снимается.

Восстановление действия телефона данному абоненту 
может быть произведено в течение 30 дней после его 
выключения при условии внесения платы в размере 20 
рублей и абонентской платы, включая задолженность.

По истечения 30 дней телефон может быть установ
лен абоненту вновь лишь в порядке общей очередности 
и внесении платы за установку телефона в размере 100 
рублей.

Предъявленный абоненту счет за междугородные те- 
лефокные разговоры может быть оспорен абонентом в 
течение месяца с даты выставления счета.

В случае обмена абонентом квартцры внутри города 
или выбытии из города необходимо (\дать номер на ГТС 
а также получить оправку в расчетной службе о том’ 
что нет задолженности за услуги связи.

По новому месту жительства и при наличии техниче
ской возможности плата за новую установку взи.мается 
льготная (20 руб.).
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ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ
БУХГАЛТЕРИЮ  ТОМ- 

ОТДЕЛА НАРОДНОГО ОБРА- 
«JUBAHHH— главного бухгалтера и бухгалтера-ревизора

Справки по тел. 3-05-47, 3-22^97.

На ТОМСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ: бойцов скота,
жнловщиков, фаршесоставителей и учеников, слесарей 
по ремонту оборудования, грузчиков, мойщиц тары в кол
басный цех, кладовщиков, прово|Щ1иков 'по сопровожде
нию грузов.

В П/0 «ТОМСКТРАНСАГЕНТСТВО»: водителей
всех категорий, медшша, трактцрнста, агрегатчиков, мо
тористов, токарей, электромонтеров по обслуживанию 
силовых установок, слесарей по ремонту оборудования, 
автомобилей и по ремонту топливной аппаратуры авто
мобилей «КамАЗ», «ЗИЛь,

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ОПЫТНОЕ ПРОИЗ- 
ВОДСТВО СФТИ: фрезеровщиков, токаря-универсала
для,работы на станках с ЧПУ 16 к 20 П. 102, инжене
ра или техника-^ механика ((технолога).

За направлениями обращаться в центр по трудоустрой
ству, nepeo6j-4eHHro и профориентации населения: 
г. Томок, пер. Нахановича, 5. Филиалы: ул. Пушкина, 71: 
ул. Бардская, 18,

Коллектив комитета по 
телевидению и радиовеща
нию и радиотелецентр вы
ражают глубокое соболез
нование Р. И. Карклайте в 
связи со смертью матерж 

КАРКЛАЙТЕ

Коллектив ИВЦ агропромв 
глубоко скорбит по поводу 
кончины после продолжи
тельной болезни

АЛПАТОВОЙ 
Галины Петровны,

последовавшей 15 июня в 
г. Иванове.

Кондитерский комбинат 
«Красная звезда» извещает 
0 смерти ветерана труда, 
участника Великой Отечест
венной войны

ВОРОНОВА
Михаила Семеновича

и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  
РОДНЫМ и б л и з к и м  п о к о й н о 
г о .

Коллектив ТеМНУ ПО «Во- 
стокприборсервис» выра- 
жает соболезнование работ
нику участка техобслужива- . 
ни я Г. Я, Бурову в связи со 
смертью сына

БУРОВА
Геннадия Геннадьевича,

НАШ АДРЕС -----
— ..... --.И  ТЕЛЕФОНЫ
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