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ПОРА СЕНОКОСНАЯ

о с тр о в е , 
гд е  в ы с я тс я  с т о г а

Протока не так уж широ- 
'КйГ но это, как-никак, прото- 
,ка Оби и до острова Симан- 
ского, который хорошо про­
сматривается, вброд не до­
берешься. Когда надоело 
людям на. той стороне слы­
шать призывные гудки на- 
jjjero «уазика», зашевелил- 
cTi, отвалил по направлению 
к нам быстроходный паром. 
■Минут десять — и вот он, 
другой берег.

Бригадир сенозаготовите­
льного отряда Михаил Иг- 

' |натъевич Первушкин, чтобы, 
пидать, яе тратить время 
попусту, сразу взялся пока­
зывать свое немудрящее, 
хоть и очень хлопотное хо- 
зя^тво и объяснять похо- 
'ду дела, что к чему:

— Мы до этого аж пять 
лет сюда не забирались — 
такие бывали затопления. 
Нынче зима не шибко сне­
жная была, да и сушь как- 
то быстро ударила, вот и 
вспомнили старую стежку- 
дорожку... И то, когда тех- 
янку переправляли, сомне­
ния были — не завязнем 
ли? Ничего, обошлось. Те­
перь, хоть и неверующие, а 
,боженьку молим: хоть бы
дожди не начались!

Небо над нами было 
(про,нзительноноинее, лени­
вый ветерок чуть шевелил 
1густы€, начинавшиеся поч­
тя от палаточного бивуака, 
дветущие весело и много- 
дветпо травы, ароматом ко­

торых невозможно было яа- 
(дышаться. Какие тут, дума­
лось, могут быть дожди: 
Зга благодать должна длить­
ся бесконечно.

— А мы, Михаил Иг­
натьевич, еще когда в Ни­
лино въезжали, увидели 
много стогов прошлогоднего 
сена. Не бедствуете, выхо­
дит?

— Так, так, — он улыб­
нулся довольно. — Мы ж 
не только для себя. Зимой, 
когда прижмет, из дальних 
совхозов «голодающие» по­
купают. Всем хватает, еще 
и остается, такой запас 
карман не тянет.

Кстати, поэднм, рсаговорив- 
шись с санозаготоаителями, 
выяснили и такую многвзначи- 
тельную яаталь. В совхоза 
имени XXII съезда КПСС ено­
та в личных подворьях содер­
жат кому сколько по силам, 
причем ' самого разнообраз­
ного. А чего не разводить, 
коли нет проблем с нормами? 
Там же, кто непоередетвонно 
бывает занят на заготовмам, 
выдается по 60 центнеров се­
на бесплатно. Таи что и при 
формировании отряда, готово­
го все лето терпеть неудобст­
ва жизни вдали от дома, на- 
достатка в добровольцах не 
бывает.

Честное слово, сердце 
дрогнуло при виде как-то 
неожиданно открывшейся 
взору красоты, в которой 
мощно соединились летнее, 
благоуханное многоцветье 
!о1б|ской ПОЙ1МЫ и, естест- 
1венно, вспыхнувшие в созна­
нии мысли о добротности,

устойчивости крестьянского 
бытия. Эх, если бы так бы­
ло везде и всегда!.. Стога, 
уже медово-желтые, округ­
лые и высоченные, громоз­
дились на выкошенном 
просторе, над которым ле­
ниво кружил коршун. Сто­
ять им здесь до самой ои- 
мЫк дока не покроется 
крепким льдом Симанская 
протока, тогда и начнут до­
ставлять их волоком в Чи- 
яино. Это сейчас путь сюда 
замысловатый, кружной, а 
по зимнику — рукой по­
дать.

Прямо-таки снисходитель­
но оглядывая сделанное, 
бригадир сказал:

— Только начало видите, 
чего там, а всего у нас за­
дание ого-го — не меньше 
!дчух тысяч тонн. Еще мно­
го попотеть надо.

— А  сколько тут?
И бригадир вдруг, силясь 

скрыть смущение, смолк, 
растерянно заозирался, да­
же в затылке почесал. Ему, 
конечно, не хотелось, чтобы 
растерянность эту наблюда­
ли обступившие его подчи­
ненные.

— Сколько? — будто 
очнувшись, начал он бодро. 
— Тонн сто двадцать —это 
уж точно!

Окружение не выдержа­
ло, загалдело, зажестикули­
ровало.

— Ты чего это, Игнать- 
ич? Сказал тоже! Сто пять­

десят бери, а лучше сто 
шестьдесят — верняк.

— Не-е, мужики, чага 
врать-то, сто сорок —ис­
тинная правда.

Михаил Игнатьевич, по­
няв, что некая нежелатель­
ная тайна выползла нару­
жу, заговорил без обиняков:

— Понимаете, учетчика
у нас нет. Кругом же толь­
ко и раэгоюров — про хоз­
расчет. Ну вот наши меха­
низаторы, я считаю, еще 
перед посевной и отличи­
лись в куркульскую сторо­
ну: не будем учетчкив об 
:рабатывать, долойч как го- 
Дорится, нахлебников! А 
Jnpo то не подумали, что 
рконо'мить тожа с умом тре­
буется. Короче, когда посев­
ную закончили, опять буча 
Поднялась: каждому по­
казалось, что меньше поло­
женного начислили. Такие у 
Пас дела... Вот, значит, по­
чему и не могу точно ска­
зать, сколько сена нагото­
вили: некому обмером-то
заниматься.

— Неужели все механи­
заторы, без исключения, 
Цротив учетчика? А может, 
кому-либо за доплату что 
■ли поручить?

Бригадир вздохнул:
— Против учетчика-то? 

Да я уж не помню, кто пер­
вый свару затеял. Один на­
чал, другие поддержали.

Не тут-то было. Вежли­
вый, но явно ic ехидцей.

СЕГОДНЯ 

Д НОМЕРЕ:

в CJTPAHE ИДЕТ ОБ- 
СУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА 
;ЗАКОНА ОСХЗР о  
ПРАВАХ ПРОФЕО- 
ОИОН'АЛЬНЫХ СОЮ- 
;30В СССР, ОПУБЛИ- 
iKOB'AHHOrO В ГАЗЕ­
ТЕ «ТРУД». ПО МНО­
ГО  Ч И С Л Е Н Н Ы М 
1ПРОСЬБАМ ЧИТАТЕ- 
|ЛЕИ ЭТОТ ПРОЕКТ 
1П1УВЛИКУЕТОЯ СЕ|- 
;ГОДНЯ В о б л а с тн о й  
ГАЗЕТЕ (2—3-я стр..).

« п о д р о с т о к »  (4-я 

-Стр.).

На первой сессии 
Верховного Совета СССР

хрипловатый голос усмеш­
ливо напомнил бригадиру:

— Свояк твой затеял, а 
мы поддержали, не подумав­
ши...

Бригадир махнул рукой, 
сказал примирительно:

— Ладно, чего уж там,
■ сообща маху дали... Я уже
договорился — прибудут к 
;нам директор, главный аг­
роном да главный эконо­
мист. На месте окончатель­
но утрясем и с нормами, и 
с расценками.

Такой поворот всех ус­
троил. И все согласились, 
что не время тары-бары 
разводить, работать надо— 
косить побольше, стоговать 
погуще.

В чилкпекой бригаде ice- 
'нозаготовителей — около 
тридцати человек. И не од­
ного лентяя, по уверенному 
утверждению Михаила Иг- 
■натьевича. Но, поскольку 
всех запечатлеть на фото­
снимках возможности не 
было, кандидатов на столь 
'деликатный почет выбира­
ли сообща: бригадир пред­
лагал, остальные доброже­
лательно соглашались.

— А вот паромщика — 
обязательно! Нам без него 
— Никак и никуда. Так, 
мужики?

Возражений не было.
В. ВЕРЮТИН.

) НА СНИМкАх: тракто­
рист Н. Н. Кузнецов; на 
тракторе Т-150 И. Н. Куз­
нецов; идет механизирован­
ное стогование.

' Фото А. Васильева.
Кожевниковский район.

28 июня в Москве, в за­
ле заседаний Верховного 
Совета СССР, под предсе- 
!дательством Председателя 
Верховного Совета СССР 
М. С. Горбачева продолжи­
ла работу первая сессия 
Верховного Совета СССР,

Депутаты 'пристунаюг к 
0|бсуждвнию кандидату|Р в 
состав правительства СССР.

Бноатщ предложение 
яазяач'ить первым за'мести- 
телем Председателя Совета 
|Министров СССР Л. А. Бо­
ронина.

’Реномендуемый ответил 
на вопросы депутатов.

Большинством голосов 
Л. А. Воронин назначается 
на пост первого заместите­
ля |Председателя Совета 
Министров СССР.
, М С. Горбачев объявля­

ет, 'что группа депутатов 
предлагает уп1ростить и ус­
корить процедуру утверж­
дения членов правительст­
ва, :ра1сшатривать только 
тех кандидатов, по которым 
возникли сомнения и разно­
гласия в комиссиях и «ОМИ-
T6Tfl!X

Деда в том, отметил 
Председатель Верховного 
Совета СССР, что каждую 
1кан1дидатуру обсуждали 
одна, две, три, иногда четы­
ре комиссии. Было и боль­
ше. Но ведь у нас 22 ко­
митета и комиссии, часть 

депутатов не принимала 
ртастия в обсуждении кан­
дидатур. Поэтому мы не 
можем лишить их возмож­
ности выяснить позицию то­
го или иного члена прави­
тельства.

Далее вносится предло­
жение .назначить первым 
заместителем Председателя 
Совета Министров СССР, 
председателем Госплана 
СССР Ю. Д Маелкхкова.

Вначале Ю. Д. Маслюков 
ознакомил депутатов со 
своей программой работы 
Госплана, проинформиро­
вал о намеченных путях 
улучшения его ,работы. За­
тем toiee двух • часов отве­
чал рекомендуемый на 
■мнготочис ленные .вопросы,, 
которые касались самых 
разнообразных сторон жиз­
ни страны.

Болъишнством голосов 
Ю. Д. Маслюков назнача­
ется первым заместителем 
Председателя Совета Ми- 
нистроов СССР, председа­
телем Гооплана СССР.

В этот же день после об­
суждения бьри 1навначеН|Ы) 
заместителями Председате­
ля Совета Министров СССР 
Л. И. Абалкин;, -И. С. Бе­
лоусов.

Заседание закончено.* « ft
29 июня в Москве, в за­

ле заседаний Верховного 
Совета СССР, под предее- 
Штельством Председателя 
Верховного Совета СССР 
М. С. Горбачева продолжи­
ла работу первая сессия 
Верховного Совета СССР.

Открывая заседание, 
iM. С. Горбачев дал' разъ- 
яшения по процедурным 
вопросам. Некоторые депу­
таты, оказал он, считают, 
что обсуждение, ■кандидатур 
,в состав правительства но­
сит 'затяжной характер, ммо- 
тие рраторы повторяются. 
Депутаты предлагают Ш'Н- 
дядатуры на пост замести­
теля Председателя Совета 
Министров СССР обсуж­
дать так, как это уже сло­
жилось на практике, а по. 
кандидату]рам на мини­
стерские посты заслушивать 
сообщения председателей 
соответствующих комите­
тов Верховного Совета 
ССОР. Это, конечно, не ис­
ключает того, что при (Не­
обходимости .кандидатам на 
министерские посты можно 
будет задавать вопросы по 
важ1НЫ1М' и актуальным про­
блемам, чтобы отчетливее 
прояснить и позицию кан­
дидата, и ситуацию в той 
сфере, в которой он работа­
ет.

Депутаты принимают ре­
шение проводить обсужде­
ние кандидатур в течение 
45 минут.

Шосипгся предложение 
назначить заместителем 
Председателя Совета Ми­
нистров СССР, председате­
лем Бюро Совмина по 
(социальному развитию
■А. П. Бирюкову.

■К1а'идидат в вдены пра­
вительства, отвечая на воп­
росы д^утатов, рассказала 
о нынешнем состоянии и 
перспективах развития со­
циального .комплекса. Она 
(Говорила о подготовке за­
кона о пенсионном обеспе­
чении. А. П. Бирюкова от­
метила, что уже в этом го­
ду он будет представлен 
Верховному Совету и вы­
несен на всенародное' об- 
суждени(е1. Рекомендуемая

положительно высказалась 
за разработку государствен­
ной гарограммы улучшения 
положеиия женщин, (кото­
рая затронула бы все сто- 
тюны их жизни. Нужны на- 
пря1женные усилия для 
п̂одъема здравоохранения,

После обсуждегеч канди­
датуры А. П. Бирюковой, в 
iKOTopoM были высказаны 
замечания, пожелании, от­
мечалось, что не слишком 
ли много отраслей и; сфер 
относится к Бюро по со­
циальному развитию, Было 
(Внесено предложение о соз­
идании в составе этого Бю­
ро самостоятельного под­
разделения, которое зани­
малось бы духО(Вной, гума­
нитарной сферой. Выступа­
ющие говорили об улучше­
нии жизни инвалидов,

Бол-ьшинством голосов 
депутаты |Н'аэначают А. П. 
Бирюкову заместителем 
Председателя Совета Ми­
нистров СССР.

■Вносится предложение 
назначить заместителем 
Председателя Совета Ми­
нистров СССР, председате- 

• лем Бюро Совмина по хи- 
'мико-лесному комплексу 
В.-К. Гусева.

Рекомендуемый «датко 
изложил основные направ- 

, ления nipoTpaiMMbt, обеспе­
чивающие вьюолнение за­
дач, стоящих перед химико- 
лесным комплексом страны.

Отвечая (На вопросы, 'ка­
сающиеся самых разнооб­
разных проблем, кандидат 
большое внимание уделил 
дальнейшему улучшению 
услО(Вий жизни и труда, ре- 
констру(Кци;и предприятий 
всего комплекса.

Выстугшощие говорили, 
что в химико-лесном ’ комп­
лексе за последние годы 
наметилось улучшение в 
работе, но в целом, по мне­
нию некоторых депутатов, 
работу еще нельзя при­
знать удовлетворительной. 
В связи с этим отдельные' 
депутаты выстушали против 
кандидатуры В. К. Гусева.

Большинством голосов 
В. К. Гусев назначается 
заместителем. Председателя 
Совета Министров СССР.

На этом совместное за­
седание палат объявляется 
закрытым.
I 30 июня сессия продол­
жила работу.

(ГГАСС).

О ПРОБЛЕМАХ УПРАВЛЕНИЯ
; В четверг в Томске закончилось трехдневкое сове- 
рцание вкспертов стран— членов СЭВ, посвященное со- 
1вершенствованию управления научно-техническим про- 
jrpeccoM в Городе Крегаоне).

(Подобные совещания
стали традиционными, од. 
нако в Томск крупные уче­
ные и практики по пробле- 
мам управления съехались 
впервые. Томичи тепло при­
нимали представителей Вен­
грии, Польши, ГДР, специ. 
алнеюв из Москвы и Ле­
нинграда, Киева, Е|реванак 
Душанбе.’ Сообщения пред­
ставили ряд институтов АН 
ССОР и отраслевых лабо- 
раторий, томские ученые, 
группу которых возглавлял 
директор НИ'И автоматики

и электромеханики при 
ТИАСУРе профессор В. |П, 
Тарасенко.

(На пленарной части со­
вещания были заслушаны 
доклады о совершенствова­
нии механизма управления 
и информатизации террито. 
риальных органов управле­
ния. |Гости посетили инже­
нерный центр НИИ автома­
тики и электромеханики, 
где осмотрели экспонаты 
выставки «Ускорение-90». 
Ознакомились также с 
опытом организации АСУ

Томского горисполкома и 
госавтоинспекции УВД 
облисполкома, Б заключи, 
тельный день участники 
совещания обменялись за 
«круглым столом» мнени­
ями о концепции управле­
ния в регионе в условиях 
нового хозяйственного ме­
ханизма.

■Несмотря на то, что не 
в полной мере обсужда­
лись прикладные вопросы 
развития коммунальногс* 
хозяйства города, улучшен 
ния экологии, кадровой 
структуры, обмен опытом 
1п,риз.нан полеэньш. Он, безу­
словно, будет содействовать 
укреплению международных 
связей.

Пребывание в городе Томске 
товарища А. А. Петрова

27 — 28 июня в г. Томске находился 
заместитель председателя Бюро Совета 
(Министров СССР по химико-лесному 
(компленсу товарищ А. А. Петров. Он де- 
(талъно ознакомился с состоянием дел на 
сооружении (комплексов по прои.зводству 
Этилена и полиэтилена.
■ |Отг.гвчен значительный объем ,раб(От, 
1выполненный строителями, монтажника- 
(Ми* зноплуатационниками и пусконалад- 
(Чиками, вместе с тем указано на отстава­
ние от директивных графиков строи­
тельства на ряде жиз(ненно .важных объ­
ектов, что сдерживает проведение широ­
ким фронтом обкатку оборудования и про­
ведение пусконаладачных работ.
1 Дриняты дополнительные меры по кон­
центрации усилий строительных и мон­
тажных организаций, обеспечению объек­

тов необходимым оборудованием и мате- 
■риалами, комплектованию экопл'уатацион- 
(ным персоналом.

Были приняты к сведению заявления 
генеральных подрядчиков П. Г. Проняги- 
^а, А. Г. Шуйского, генерального дирек­
тора Т|НХ.К Г. П. Хандорина, руководите­
ля проекта Е. С. Задорожного об усиле-' 
(Нии темпов работ, обеспечивающих ввод 
о!бъентов в эксплуатацию в установлен­
ные правительством с,роки.
I В рассмотрении вопросов приняли 
участие секретарь обкома КПСС А. А. 
(Поморов, заместители министров химичес­
кой промышленности СССР В. В. Жел- 
нин, монтажных и специальных строи­
тельных работ Е, П. Шишов, руководите­
ли трестов, проектных и пусконаладоч­
ных организаций.

ПЛОДЫ БЕСПЕЧНОСТИ
ЗАМЕТКИ С ПРЕСС- КОНФЕРЕНЦИИ В УВД ОБЛИСПОЛКОМА

27 июня состоялась пресс-конференция 
журналистов областных и многотиражных 
газет г. Томска, .работников областного ко­
митета по /телевидению и радиовещанию в 
УВД облисполкома. В ней ]гааствовалн за­
меститель начальшиса УВД Б. В. 'Возне­
сенский, Ваместители начальника отдела 
пожарной охраны В. И. Наймушнн я 
Л . и . Сенников, (начальник отдела вневе­
домственной охраны В. Я. Тарасенко, дру­
гие ответственные работники.

Чем вызвшш встреча? Крайне тревож­
ной обстановкой, сложившейся в области.

Вот данные статистики. За 5 месяцев 
произошло 910 пожаров, что на 7 процен­
тов болыпе соответствующего периода 
прошлого года. Чуть ли не на треть выро­
сла сумма прямого ущерба, составившая 
за это время 997 тысяч рублей. Погибли 
в огне 24 человека, в том числе четверо 
детей

Имшгао с этих цифр драматических по­
терь начался разговор. А  после обзорных 
сообщений Б. В. Вознесенского, В. И. 
Наймушина и Л . И. Сенникова журнали­
сты задали десятки вопросов.

— На каких .объектах 
чаще случаются пожары? 
Руководятелн : каких ве­
домств проявляют халат­
ность, небрежение к со­
хранности государственной 
собственности, порЫк пре­

небрегая жизнью я здо­
ровьем людей?

В. И. Наймушнн: — Го­
воря о  пр(ямо(м ущербе, мы 
не учитываем косвенный 
((Например, обстановка
Иредпрнятия, (моральный 
ущерб людей). Это тоже

крайне тяжелые потери. Из 
общего ч!исла пожаров 431 
привел к таким (Необрати- 
■мым посл€(ДС(Твиям. А  более 
чем в 500 случаях страда- 
1ЛО жилье. Огромен ущерб 
на объектах торговли, ба­
зах; окладазч. Горят по- 
стройпси предприятий агро- 
(промышленного комитета: 
27 пожаров с ущербом 133 
тысячи рублей. Погибло в 
огне свыше 180 голов ско- 
та

Пожары на сельскохозяй­

ственных объектах случа­
ются даже там, где они, ка­
залось бы, никак не долж- 
|ны быть,—на фермах, пе- 
(решедших на семейный 
'Подряд. Так случрлось в- 
сдахозё «Старицышкий»! 
Парабельского (района.
Здесь проявляли )бо(льшую 
заботу о животных, труди­
лись добросовестно. Однако 
■решили «сэконххмить» на 
уходе за электроприборами, 
не вызывали электрика. 
Дорого обошлась неразум­

ная 1расчетливость(. После 
замыкания на электрощите 
начался (Пожар. Здание 
удалось отстоять, но 111 
животных погибло.

Крайне велик ущерб на 
предприятиях объединения 
■'«ГГомокяефть»к облпотре^* 
(Союза, кО(М!муиального хо­
зяйства, объединения «Том- 
леспром».

Информация к размышле­
нию. Отступление первое.
Н'всколько выступавших го­
ворили о прич'инах бедст­
венного положения на селе. 
Здесь создано 259 добро(- 
вольных пожарных дру(Жин, 
но 'ЛИШЬ 33 из них дежус 
рят круглосуточно. Образ­
цовые дружины в совхозах 
1«(Томский» и «Мирный». Но 
таких очень мало. Следова- 
тельио, большие потери 
времени после сигна­
ла тревоги, повышенный 
■ущерб от ога'я. На позиции 
(«экономов» из совхоза 
«Старицьшский» находятся 
И руко(водители . агропро-

мышленяо'го к0(Митета, 
упорно не желающие при­
спосабливать сельскохозяй­
ственную технику для про- 
тииояюжарных целей. А 
давно бы пора организовать 
■цех для переоборудования 
машин. Потери прввьшЕиот 
■многократно любую зконо- 
■М'ию. Более ,того, не ис­
пользуется .по-настожщему и 
имеющаяся пожарная тех­
ника. Пример — совхоз 
«Заря», где выведена (из 
строя но(вая пожарная ма­
шина, так как не назначили 
ответственного.

— Почему именно в си­
стеме облпотребсоюза еже­
годно бывает огромное ко­
личество пожаров?

— Это связано с состоя­
ние ц объектов, в больш̂ инст- 
ве (своем ветхих, деревян­
ных. Но и — с &(^ветст- 
,в(енно1стью больших и ма­
лых руководителей. Два 
вопиницих примера,' В Кри- 
вошеиие в (Ветхий оклад на

берегу реки зз(везли муку, 
крупу и дру̂ гие продоволь­
ственные товары. Неохра- 
няе(мы1й деревянньЩ склад 
стал М'естом игры детй1. В 
редулътате государство ли- 
шилсадь ценнейюпего продос 
■вольствия, нанесен у.шерб 
на 70 тысяч рублей. С (Са­
мыми грубейшими наруше­
ниями велась сварка на 
территории межрайбазы 
облпотребсоюза в г. Асине. 
Пожарные выехали по пер­
вому |сигналу И; успешно 
затушили очаг огня. Но 
только автомашины уехали, 
как сварщики, перейдя в 
соседнее помещение, вновь 
нарушили правила пожар­
ной бежмкасности. 'Ущерб от 
пожара — 150 тысяч руб­
лей. Помимо головотяпства 
сварщиков — налицо долж­
ностная халатность. Однако 
■pyiKOBOAHT̂ H )облпогреб(со- 
■юза и района сделали все, 
чтобы увести начальника 
базы от ответственности. 
Пока (МЫ будем заботиться 
только о руководителях 
(хотя, безусловно, ответст- 
■венность наступает при на­
рушении закона), а не стре­
миться возмещать ущерб, 
■пожары будут продолжать­
ся.
' (Окончание на 3-й стр.)

ВСТРЕЧА
С  ЖУРНАЛИСТАМИ

Состоялась пресс-конференция для журналистов обла- 
(стных (И многотиражны  ̂ газет, радио и телевидения, ор­
ганизованная ■идеологической комиссией обкома КПСС. 
Такая ;встреча была первой для членов (Нового состава 
идеологической комиссии, созданной по решению второго 
.пленума 1област.ного комитета партии.

Открыл пресс-ко(нфервнцию председатель идеологиче- 
окой комЩссии секретарь,обкома КПСС .Н. Л. Кириллов. 
Состоялся открытый доверительный обмен 'мнениями. В 
ходе встречи были обсуждены основные направления 
де:ят€Льности комиссии, .важные воп'росы социально-поля- 
тической Обстановки в городе и области, журналисты пВ- 
лучили информацию о плане работы комиссИ'И. Н. П. Ки­
риллов и члены идеологической комиссии—пертый заме­
ститель председателя облисполкома А. П. (Габрусешво, 
генеральный директор птицеводческого объединения «Ме- 
жениновское» В. Е. Портнов, секретарь облсовпрофа 
(Т. (М. ,Корнеева, председатель областного комитета по 
телевидению к (радиовещанию В. Л. (Паршин, (началь- 
■ник уп(равления народного образования облисполкома 
3. 'Г. (Барашева, заведующая госуд.арственно-правовы(М 
отделом обкома КПСС Г. А. Никитченко—ответили наво- 
■просы корреспондентов газет, радио и телевидения.

Такие' встречи с журналистами 'решено оделцть тради- 
ционными.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



■'V'

, 1 и ю л я  <989 ГОДА ф  »*> 15< <20671) ф  СТР. 2

С С С Р П Р О Е К Т

правах профессиональных союзов СССР
П{юфеосй0нальные союзы 

являются важным звеном по­
литической системы совет, 
окого общества, органиче­
ской составной частью со­
ветской демократии и социа­
листического самоуправления 
народа.

Осуществляя свои уставные 
задачи, профессиональные 
союзы представляют и защи­
щают права и интересы тру­
дящихся, способствуют улуч­
шению условий их труда, 
быта и отдыха, умножению 
на;родного богатства, повы­

шению жизненного уровня, 
постоянно занимаются воспи. 
танием масс, вовлекают их в 
управление производствен­
ными и общественными де- . 
лами.

Настоящий Закон опреде­
ляет правовые основы дея­
тельности профессиональных 
союзов СССР в решении 
вопросов государственного, 
хозяйственного, социально­
культурного строительства, 
устанавливает необходимые 
гарантии для успешного вы­
полнения ими своих устав­
ных задач.

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

СТАТЬЯ 1. Право трудя- 
щихся на объединение, в про­
фессиональные союзы

В соответствии с Консти­
туцией СССР рабочие, слу- 
жащие, колхозники, члены 
других кооперативов, учащи­
еся высших, средних специ­
альных и профессионально- 
технических учебных заведе­
ний имеют право доброволь­
но, независимо от расы, на­
циональности, пола и рели, 
гиозных убеждений, объеди­
няться в профессиональные 
союзы — общественные са­
модеятельные непартийные 
организации для представи­
тельства и защиты своих 
прав и законных интересов, 
связанных с трудам в обще­
ственном производстве либо 
обучением в учебных заведе. 
ниях.

Это право осуществляется 
путем создания профсоюз­
ных организаций на пред­
приятиях, в учреждениях, 
организациях и объединения 
их в отраслевые профессио­
нальные союзы в порядке, 
определяемом Уставом про­
фессиональных союзов СССР.

Порядок приема в члены 
профессиональных союзов и 
выхода из профсоюзов опре­
деляется уставами профес­
сиональных союзов.

Решение о прекращении 
деятельности профессиональ­
ных союзов может быть при­
нято лишь этими союзами.

Принадлежность к профес­
сиональным союзам не вле­
чет за собой какого-либо ог­
раничения социально эко. 
номических, политических 
и личных прав и свобод 
граждан, гарантируемых со­
ветскими законами.

СТАТЬЯ 2. Принципы ор­
ганизации и деятельности 
профессиональных союзов

Профессиональные союзы 
СССР самостоятельно разра­
батывают и утверждают свои 
уставы, определяют структу­
ру, избирают рукободящие 
органы.

Все профессиональные со­
юзы .пользуются равными 
пра вами. Прсф ес с ион а л ьные 
союзы них уставы регистра­
ции в государственных орга- 
нах не подлежат.

Уставы профессиональных 
союзов, их деятельность не 
могут противоречить Кон­
ституции СС^Р и советским 
законам.

Профессиональные союзы 
имеют право без предвари­
тельного разрешения госу­
дарственных органов прово­
дить собрания, конференции, 
пленумы, съезды.

Профессиональные союзы 
СССР сотрудничают с про­
фессиональными союзами 
других стран, имеют право 
по своему выбору вступать в

международные и региональ­
ные профсоюзные объедине- 
ния и непрофсоюзные орга. 
низации, занимающиеся воп­
росами труда, быта, отдыха, 
культуры, спорта, туризма 
и другими социальными воп­
росами, проблемами между­
народного рабочего движе­
ния, принимать участие в их 
деятельности, осуществлять 
мероприятия в поддержку 
борьбы за мир и социальный 
прогресс, солидарность с тру­
дящимися и профессиональ­
ными союзами других стран.

Государство гарантирует 
профессиональным союзам 
условия для успешного вы­
полнения ими своих устав­
ных задач. Государственные и 
хозяйственные органы, а так. 
же предприятия, учреждения, 
организации обязаны содей. 
Ствовать профессиональным 
союзам в их деятельности. 
Организации профессиональ­
ных союзов не подотчетны 
государственным органам.

СТАТЬЯ 3. Законодатель­
ство о правах профессио­
нальных союзов

Законодательство о пра­
вах профессиональных сою­
зов состоит из настоящего 
3{икона, определяющего ос­
новные права профессиональ­
ных сспозов, их ' организаций 
и органов во взаимоотноше­
ниях с государственными, хо­
зяйственными органами, коо­
перативными и другими об­
щественными организация­
ми, органами сам'оуправления 
трудовых коллективов, а так­
же других актов законода­
тельства Союза ССР и из­
даваемых в соответствии с 
ними актов законодательства 
союзных республик.

СТАТЬЯ 4. Право профес­
сиональных союзов представ­
лять интересы трудящихся 
и защищать их права

Профессиональные союзы. 
представляют и защищают 
трудовые и социально-эконо­
мические права и интересы 

. трудящихся, учащейся моло. 
дежи, а также права и за­
конные интересы трудовых 
колле.ктивов в государютвен. 
ных, хозяйственных органам, 
кооперативных и других об­
щественных 0|рганизациях..

В этих целях представите­
ли профессиональных союзов 
имеют право беспрепятствен­
но посещать предприятия, 
учреждения, организации, 
проводить по своей инициа­
тиве все необходимые мере, 
приятия в защиту прав и за­
конных интересов трудящих­
ся. организовывать и поддер­
живать действия трудящихся, 
связанные с реализацией про­
фессиональными союзами 
уставных задач.

ликанские органы государст. 
венного управления принима­
ют решения по этим вопро­
сам совместно с соответст­
вующими централЬ|.ными ко­
митетами или республикан­
скими советами профессио. 
нальных союзов.

СТАТЬЯ 7. Право про- 
фессиональных союзов на 
участие в обсуждении важ­
ных вопросов государствен­
ной жизни

Профессиональные союзы 
участвуют в подготовке и 
проведении обсуждения про­
ектов законов и других важ­
ных вопросов государствен­
ной и общественной жизни.

ВЦСПС вправе вносить в 
Верховный Совет СССР или 
Президиум Верховного Сове­
та СССР рекомендации о це­
лесообразности вынесения 
проекта Закона либо друго­
го вопроса на всенародное 
обсуждение.

Профсоюзные органы име. 
ют право входить с пред­
ложениями о внесении про­
ектов решений Советов на­
родных депутатов и важных 
вопросов государственного, 
хозяйственного и социально, 
культурного строительства 
на обсуждение населения и 
трудовых коллективов.

СТАТЬЯ 8. Право про- 
фессиональных союзов на 
участие в деятельности ор­
ганов государственной вла. 
сти н управления, органбв 
народного контроля, органов 
самоуправления трудовых 
коллективов

Профессиональные союзы 
участвуют в деятельности выс­
ших .органов госу,дарствен­
ной власти и управления Со­
юза ССР, союзных и авто­
номных республик.

Народные депутаты, изби­
раемые от профессиональ. 
.ных союзов СССР, сп:0;О01б- 
ствуют проведению в яжзнь 
наказов профессиональных 
союзов, ' вносят на рас­
смотрение соответствующих 
Советов народных депутатов 
и органов государственного 
управления предложения по 
улучшению условий труда, 
быта и отдыха трудящихся.

Представители ВЦСПС 
участвуют в заседаниях Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР и Президиума Вер­
ховного (Совета РСФСР, 
С о в е т а  .М и н и с т р о «  
СССР и Совета Министров 
РСФСР, а представители 
республиканских и област­
ных советов профессиональ. 
ных союзов — соответствен­
но в заседаниях Президиу­
мов Верховных Советов и 
Советов Министров союзных 
и автономных республик, ис­
полнительных комитетов ме. 
стяых Советов народных де­
путатов при рассмотрении 
вопросов, связанных с осу­
ществлением профессиональ. 
НЫ.МИ союзами прав, преду­
смотренных настоящим За­

коном, другими антами за­
конодательства Союза ССР 
и издаваемыми в соответст­
вии с ними актами законо­
дательства союзных респуб­
лик.

Представители централь, 
ных и республиканских ко­
митетов профессиональных 
союзов входят в состав со. 
ветов отраслей, участвуют в 
заседаниях Совета Минист­
ров СССР и Советов Мини, 
стров союзных республик с 
правом решающего голоса 
при рассмотрении социально- 
экономических вопросов по 
отраслям народного хозяйст. 
ва, а также в работе колле, 
гиальных отраслевых, меж. 
отраслевых и кооперативных 
органов управления. *

Профессиональные союзы 
участвуют в деятельности ор­
ганов народного контроля 
как через своих представи. 
телей в этих органах, так и 
путем совместных с ними 
действий по осуществлению 
контроля.

Представители профсоюз­
ной организации избираются 
в состав совета трудового 
коллектива предприятия, ор­
ганизации. Ерофсоюзный ко­
митет предприятия, учреж­
дения, организации имеет 
право вносить на рассмот­
рение общего собрания (кон­
ференции) и совета трудово. 
го коллектива вопросы, отио- 
сящиеся к их компетенции.

СТАТЬЯ 9. Права профес. 
сйональных союзов по пред­
ставлению к государствен­
ным наградам

Профессиональные союзы 
в установленном по(ря1дке мо­
гут .возбуждать ходатайства 
и' представлять рабочих, слу­
жащих, колхозников к наг- 
раждению государственными 
наградами СССР и союзных 
республик, к присвоению вы­
сшей степени отличия и по­
четных званий СССР, почет­
ных званий союзных респуб­
лик, Ленинских и Государ­
ственных премий, премий 
Совета Министров СССР.

СТАТЬЯ 10. Обязанность 
государственных, коопера­
тивных и хозяйственных ор­
ганов рассматривать предло. 
женин профессиональных со­
юзов

Государственные, коопера­
тивные и хозяйственные ор­
ганы обязаны рассматривать 
предложения и проекты нор. 
мативных актов, внесенные 
соответствующими профсо­
юзными органами по вопро­
сам, связанным с осуществ­
лением ими настоящего За­
кона и уставных задач, при­
нимать в установленные сро­
ки решения и сообщать им 
о результатах рассмотрения 
этих npoeiKTOB и предложе­
ний. Представители профсо- 
юзных органов вправе участ­
вовать в рассмотрении по­
ставленных вопросов соответ­
ствующими органами.

ГЛАВА III. ПРАВА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Х 
СО Ю ЗО В В ОБЛАСТИ ТРУДА И РЕШЕНИИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМ ИЧЕСКИХ 
ВОПРОСОВ

ГЛАВА II. ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМ ОЧИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Х СО Ю ЗО В 

В УПРАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫ МИ 
И ОБЩЕСТВЕННЫМИ ДЕЛАМ И

СТАТЬЯ 5. , Право про­
фессиональных союзов на 
участие в выборах органов 
государственной власти

Профессиональные союзы 
избирают народных депутатов 
СССР, народных депутатов 
союзных и автономных рес­
публик от профессиональных 
союзов по нормам, установ­
ленным ■ Законами о выборах 
народных депутатов, имеют 
право выдвигать кандидатов 
в народные депутаты по тер­
риториальным и националь­
но - территориальным изби- 
рательным округам, участву­
ют в подготовке и проведе- 
НИИ выборов.

Профессиональные союзы 
дают наказы своим депута­
там, заслушивают отчеты об 
нх работе” и работе Совета, 
вправе в установленном по­
рядке отзывать избранных 
ими, но не оправдавших до­
верия депутатов.

СТАТЬЯ 6. Право про- 
фе-;;сиональных союзов на 
законодательную инициати­
ву и участие в нормотворче­
стве

Профессиональные союзы 
в лице своего общесоюзного 
органа — съезда (конферен­
ции) профессиональных сою. 
зов СССР, Всесоюзного Цен- 
тралыхого Совета Профес­
сиональных Союзев (ВЦСПС) 
обладают правом законода­
тельной инициативы на 
съездах народных депутатов 
СССР и РСФСР, а также в 
Верховном Совете .СССР и 
Верховном Совете РСФСР,

в лице республиканских со. 
ветов профсоюзов — на 
съездах народных депутатов 
и в Верховных Советах со­
юзных республик, в лице об­
ластных советов профсоюзов 
— на съездах народных де­
путатов и в Верховных Со. 
ветах автономных республик; 
участвуют в разработке за­
конодательных актов по тру­
ду и социально - экономиче. 
спим вопросам.

ВЦСПС, центральные ко­
митеты, советы профсоюзов 
разрабатывают и вносят со­
ответственно в Совет Мини­
стров СССР. Советы Мини­
стров союзных и автоном­
ных республик, местные Со- 
.веты яародных депутатов, ор­
ганы государственного уп­
равления проекты норматив­
ных актов и предложения о 
принятии нормативных ак­
тов по труду и его оплате, 
ценообразованию, налогооб. 
ложению, социальному обес­
печению, здравоохранению, 
охране окружающей среды, 
культурному обслуживанию 
трудящихся, жилищно-быто- 
вым и другим вопросам.

Совместно с ВЦСПС при­
нимаются постановления Со­
вета Министров СССР, Госу­
дарственного комитета СССР 
по труду и социальным воп­
росам и других центральных 
органов государственного уп­
равления по вопросам труда 
и его оплаты, социального 
развития. В случаях, преду­
смотренных законодательст­
вом, центральные и респуб-

СТАТЬЯ 11. Полномочия 
профессиональных союзов в 
обеспечении права граждан 
на труд

Профессиональные союзы 
защищают конституционное 
право советских граждан на 
труд.

Совместно с ВЦСПС Со- 
вет Министров СССР разра­
батывает и утверждает ме­
ры по обеспечению полной 
и эффективной занятости на­
селения, совершенствованию 
системы трудоустройства, 
обеспечению социальных га­
рантий для трудящихся.

Ликвидация предприятия, 
отдельных подразделений 
или изменение профиля его 
деятельности, а также ча­
стичная или полная приоста­
новка произюдства, влеку­
щие за собой сокращение 
рабочих мест, без согласия 
соответствующего комитета 
или совета профсоюзов не 
до.пускаются.

Профсоюзные органы кон­
тролируют соблюдение тре­
бований законодательства 
при высвобождении работни. 
ков, их переподготовке и 
трудоустройстве, вносят пред­
ложения об улучшении ис­
пользования кадров.

Профсоюзный . комитет 
предприятия, организации 
участвует в подборе канди­
датур и проведении выборов 
трудовыми коллективами 
руководящих работников на 
предприятии, в организации, 
выдвигает кандидатов на эти 
должности. Назначение ра­
ботников на руководящие 
должности предприятия, уч­
реждения, организации, если 
они не подлежат замещению 
путем выборов, производится 
администрацией по согласо­
ванию с профсоюзным ко­
митетом и советом трудового 
коллектива.

Расторжение трудового 
договора по инициативе ад­
министрации предприятия, 
учреждения, организации без 
согласия профсоюзного ко­
митета предприятия, учреж­
дения, организации не допу­
скается, за исключением слу­
чаев, предусмотренных за­

конодательством Союза ССР. 
Решение профсоюзного ко­
митета предприятия, учреж. 
дения, организации об отка. 
зе в согласии на увольне­
ние работника не может 
быть отменено государствен- 
ным органом или судом.

СТАТЬЯ 12. Права про­
фессиональных союзов в ус. 
таковлении условий труда

Установление условий тру­
да рабочих и служащих, а 
также применение законода­
тельства о труде в преду­
смотренных законодательст. 
вом случаях осуществляется 
государственными органами 
совместно и;ш по согласова­
нию с профессиональными 
союзами.

Совместно или по согла­
сованию с ВЦСПС, респуб­
ликанскими советами проф- 
ОО.ЮЗОВ государственные 
органы- разрабатывают нор­
мы законодательства, опре. 
деляющие порядок приема 
на работу, переводов на дру­
гую работу и увольнения с 
работы, продолжительность 
рабочего времени и време. 
ни отдыха и другие сущест­
венные условия труда рабо­
чих и служащих.

Совместно с центральны, 
ми комитетами профессио­
нальных союзов министерст­
ва и ведомства принимают 
решения об установлении 
особенностей регулирования 
условий труда по отраслям 
народного хозяйства, а при 
необходимости вносят соот­
ветствующие предложения в 
Совет Министров СССР, Со. 
веты Министров союзных 
республик, Государственный 
ко.митет СССР по труду и 
социальным вопросам.

По согласованию с проф­
союзным комитетом пред­
приятия, учреждения, орга. 
низации администрация в 
соответствии с законодатель­
ством устанавливает нормы, 
регулир^щ ие трудовые от­
ношения на предприятии, в 
учреждении, рргавизация. 
Совместно с профсоюзным 
комитетом и советом трудо­
вого коллектива админист­
рация предприятия, уч|зеж-

дения, организации 
устанавливать за счет соб­
ственных средств дополни­
тельные по сравнению с за. 
конодательством трудовые и 
социально' - бытовые льготы 
рабочим и служащим.

Совместно с ВЦСПС ут­
верждаются типовые, а с 
центральными комитетами 
пр^ессисЩальных союзов — 
отраслевые правила внутрен­
него трудового распорядка, 
меры (мора’льного и, iMairepH- 
ального поощрения, дисцип­
линарной ответственшюти.

Правила внутреннего тру­
дового распорядка предприя­
тий, учреждений, организа­
ций разрабатываются в со­
ответствии с отраслевыми 
правилами администрацией 
совместно с профсоюзным 
комитетом предприятия, уч­
реждения, организации и 
представляются имя на ут­
верждение общего собрания 
(конференции) трудового 
коллектива.

СТАТЬЯ 13. Права про­
фессиональных союзов в пла­
нировании экономического и 
социального развития

Профессиональные союзы 
участвуют в планировании 
экономотеского и социально­
го развития народного хо­
зяйства, отраслей, регионов, 
предприятий и организаций, 
вносят предложения по при­
оритетному развитию соци­
альной сфоры, комплексному 
решению вопросов, связан­
ных с улучшении условий 
труда, быта, более полным 
удовлетворением материалъ- 
iibix и духовных потребно, 
стей советских людей.

ВЦСПС и центральные ко­
митеты профсоюзов само­
стоятельно или совместно с 
соответствующими централь­
ными органами государствен­
ного управления вносят в 
Совет Министров СССР, 
Госплан СССР предложения 
по экономическому и соци­
альному развитию отраслей 
народного хозяйства и СССР 
на перспективу, участвуют в 
разработке проектов Основ­
ных направлений экономиче­
ского и социального разви­
тия СССР, Комплексной про­
граммы социального разви­
тия и повышения народного 
благосостояния, Государст­
венного плана экономическо­
го и социального развития 
СССР.

Проект ' Государственно!гр 
плаЕШ экономического и со­
циального развития СССР и 
союзных республик перед 
внесением его в Верховный 
Совет СССР, союзной рес­
публики подлежит рассмот­
рению ВЦСПС или соответст­
вующим республиканским со­
ветом профсоюзов в части, 
касающейся важнейших со- 
циальных показателей.

По согласованию с ВЦСПС 
и, республиканскими совета­
ми профсоюзов устанавлива­
ются социальные нормативы 
обеспеченности населения 
жильем, лечебно - профи­
лактическими учреждения­
ми, школами, детскими са­
дами, клубами и другими 
объектами непроизводствен­
ной сферы.

Советы профессиональных 
союзов вносят в соответству­
ющие республиканские, ме­
стные органы управления 
предложения к проектам 
комплексных планов эконо­
мического и социального. 
развития союзных, автоном­
ных республик, праев, обла­
стей, городов, районов с уче. 
том развития предприятий и 
организаций, расположенных 
на соответствующей террито. 
рии, независимо от их ве­
домственной подчиненности.

Проект плана экономиче. 
окого и социального разви­
тия (плана работы) пред­
приятия, организации разра­
батывается совместно адми. 
нистрацией, советом трудо­
вого коллектива, профсоюз­
ным комитетом и вносится 
на рассмотрение и утвержде­
ние общего собрания (кон­
ференции) трудового кол­
лектива.

Профсоюзные органы, от­
раслевые советы председате­
лей профсоюзных комитетов 
имеют право заслушивать от­
четы хозяйственных руково- 
дителей о ходе выполнения 
планов экономического и со­
циального развития в частя, 
касающейся социальных по­
казателей, при необходимо­
сти ставить перед соответст­
вующими органами вопрос о 
смещении или наказании ру - 
ководителей, не обеспечива­
ющих их реализацию.

СТАТЬЯ 14. Права про­
фессиональных союзов в об. 
ласти образования и расхо. 
дования прибыли (дохода), 
фондов экономического сти. 
мулирования

Профессиональные союзы 
принимают участие в опре­
делении порядка и норма, 
тивов распределения прибы­
ли (дохода), образования и 
нсподозования фондов зара­
ботной платы (оплаты тру­
да) и экономического стиму­
лирования, осуществляют 
контроль за использованием 
средств этих фондов.

Совместно с ВЦСПС соот­
ветствующие центральные 
органы государственного уп­
равления разрабатывают и

может утверждают положения о 
распределении прибыли (до- 
хода), об образовании и ис­
пользовании фондов заработ. 
ной платы (оплаты труда) и 
экономического стимулиро­
вания, централизованных 
фондов и резервов, а также 
нормативы распределения 
прибыли (дохода).

Министерства и ведомства 
совместно с центральными и 
республиканскими комитета, 
ми профессиональных сою­
зов устанавливают нормати­
вы распределения прибыли 
(дохода), отчислений в цент­
рализованные фонды и ре­
зервы, образования фондов 
экономического стимулирова. 
ния по предприятиям, орга­
низациям; определяют на­
правления использования 
централизованных фондов и 
резервов.

Сметы расходования фон­
да материального пооыа>ения 
(фонда оплаты труда), фон­
да социального развития, 
фонда развития прожжодст. 
ва, науш и техники илидоу- 
гих аналогичных фондов ут­
верждаются совместным ре. 
шением администрации, со­
вета трудового коллектива и 
профсоюзного комитета 
предприятия (объединешя), 
организации после их обсуж­
дения и одобрения трудовым 
коллективом.

Совместно с советом тру­
дового коллектива и профсо. 
юзным комитетом админнст. 
рация предприятия (объеди­
нения), организации устанав­
ливает экономические нор­
мативы структурным едини, 
цам, подразделениям при пе. 
реводе их на внутренний хо. 
зяйственный расчет или кол­
лективный (арендный) под. 
ряд.

СТАТЬЯ 15. Права про- 
фессиональных союзов в об­
ласти ценообразования

Профессиональные союзы 
принимают участие в разра­
ботке основных направлений 

совбрше|нствования розничных 
цен на товары народного по. 
требления и тарифов на ус­
луги населению, в осуществ­
лении контроля за примене­
нием цен и тарифов; утверж­
дают цены на путевки в са- 
наторно - курортные учреж­
дения, учреждения отдыха, та 
туристские базы профсоюзов. 
Цены на путевки.в ведомст- 
венные здравницы и пионер- 
ские лагеря устанавливаются 
по согласованию с профсо­
юзными органами.

Изменение действующих и 
установление новых цен на 
основные продовольственный 
и непродовольственные то­
вары народного потребления 
и тарифов на услуги насе. 
лению осуществляется Со. 
ветом Министров СССР и 
Советами Министров союзных 
республик по согласованию 
с ВЦСПС или соответствую­
щими республиканскими со  ̂
ветами профсоюзов.

Краевые, областные сове­
ты профсоюзов с привлече­
нием местных органов цено­
образования вправе приоста­
навливать решения государ­
ственных предприятий и ор­
ганизаций об установлении 
экономически необоснован, 
ных розничных цен на това­
ры народного потребления и 
тарифов на услуги населе. 
нию, а также реализацию то. 
варов в случаях повьииеяия 
цен без соответствующего 
улучшения потребительских 
св^ств и качества изделий.

При установлении коопе­
ративами экономически не­
обоснованных завьпиеяных 
цен рабочий контроль проф­
союзов вправе вносить пред­
ложения в исполкомы Сове­
тов народных депутатов о 
прекращении деятельности 
таких кооперативов.

СТАТЬЯ 16. Права про. 
фессиональных союзов в за­
ключении коллективных до­
говоров и соглашений

Лрофеосишальные союзы 
через коллективный договор 
защищают права и отстаива­
ют интересы трудящихся в 
решении экономических и 
социальных вопросов жизни 
трудового коллектива.

Профсоюзный комитет 
предприятия, организации от 
имени трудового коллектива 
заключает коллективный до­
говор с администрацией пред­
приятия, организации после 
его одобрения на общем со­
брании (конференции) тру­
дового коллектива.

Профессиональные союзы 
совместно с государственны­
ми и хозяйственными орга. 
нами организуют работу по 
■заключению коллективных 
договоров и осуществляют 
.контроль за их вьтошнением. 
Порядок заключения кол­
лективных договоров уста­
навливает ВЦОПС сокмест- 
но с 'rocyflapcTBeHHbiiM ко­
митетом СССР по труду и 
социальным вопросам.

ВЦСПС, советы профсо­
юзов могут кзаключать со- 
глашения соответственно с
Советом. Министров ССОР, 
Советами Мянистров союз- 
,ных и автономяьк респуб­
лик, .йспалкс|мам1и Советов 
народных дшутатов по от­
дельным iBonpocaiM SKOtHO- 
1мического и социа1льно1го 
развития СССР, союзных и

автономных республик, кра­
ев, областей.

Центральные и республи­
канские коМ'Итеты профес­
сиональных союзов ип|раве 
заключать с  министерства, 
ми,, ведомства1М1и соглаше­
ния по ворросам экономи­
ческого и социального раз­
вития отраслей народного 
хозяйства.

СТАТЬЯ 17. Права про­
фессиональных союзов в 
области оргавшации и нор­
мирования труппа

Профессиональные союзы 
участвуют в решении воп­
росов организац ии и норми­
рования труда.

Совместно с ЙЦОПС Го­
сударственный комитет
СССР по труду и социаль- 
ным BonpocaiM ■ определяет 
основные направлеетя со­
вершенствования ох)гаииЗ|а- 
ции труда, разрабатывает и 
утверждает основные поло­
жения рб оргаиявации1 и 
нормировании шруда в на­
родном хозяйстве.

По согласованию с цея- 
тральнымя и республикан­
скими комитетами профес­
сиональных союзов мини­
стерства, ведомства 'реко- 
мендуют к использованию 
на предприятиях и в орга­
низациях прогрессивные 
формы организации труда, 
утверждают единые и типо­
вые отраслевые (ведомст. 
венные) нормы труда.

Введение, замена и пере­
смотр норм труда произво­
дятся администрацией пред­
приятия, учреждения', орга- 
низации по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

СТАТЬЯ Д8. (Права про­
фессиональных союзов в 
области оплаты труда 

Совместно с (БЦОПС Со­
вет Министров ООС'Р раз- 
1рабатывает и осуществляет 
меры по проведению еди- 
ншй политики в области оп­
латы труда, .регулироваипио 
заработной платы, усиленшо 
ее стимулирующей роля- в 
ловышешм! эффективности 
производства и качества ра­
боты, обеспечивает сочета­
ние материальных -и мо­
ральных стимулов.

|Профессиональные союзы 
участвуют в нормировании 
государством заработной 
платы, осуществляют конт­
роль правильности приме­
нения систем оплаты труда, 
форм материального поощ- 
рения, использования средств 
на оплату труда и расчетов 
с трудящимися.

Совместно с вЦОПС цен­
тральные органы государ­
ственного управления осу­
ществляют совершенствова. 
ние тарифной системы, 
включая изменения в опла­
те труда по отраслям и ка. 
тегориям работников, раз­
мерах повышения ставок и 
окладов, в премировании и 
установлении стимулирую­
щих надбавок и доплат, а 
также районное регулиро. 
вание заработной платы, ус­
танавливают нормативы, об­
разования средств на опла­
ту труда.

Ло согласованию с цент­
ральными и республикан­
скими комитетами пррфес- 
сйональных союзов мини, 
стерства, ведомства уста­
навливают по предприятиям, 
организациям нормативы об- 
разования средств на опла­
ту труда, условия премиро- 
вания руководящих работ­
ников предприятий, учреж­
дений, организаций.

Системы оплаты труда и 
формы материального по­
ощрения на предприятиях, 
в учреждениях, организаци- 
ях устанавливаются по ' со­
гласованию с профсоюзным 
комитетом.

Решения по вопросам обе- 
спечения соответствия опла­
ты труда работников их 
личному вкладу принимают­
ся советом трудового кол­
лектива совместно с проф. 
союзным комитетом пред­
приятия, организации.

СТАТЬЯ  19. Права 'Про­
фессиональных союзов в ор. 
ганизацни социалистического 
соревнования

|Профессиональные союзы 
совместно с государственны, 
ми и хозяйственными орга­
нами развивают трудовую 
и общественную активность 
трудящихся, организуют со­
циалистическое соревнова­
ние, создают условия для 
развития его важнейшей 
формы — экономического 
соревнования.

(Совместно с ВЦОПС Со- 
вет Министров ОССР при­
нимает меры по развитию и 
повы1Ш€нию( действенности 
социалистического соревно­
вания.

Профсоюзный комитет 
предприятия. учреждения, 
организации совместно с со­
ветом трудового коллектива, 
выборными органами пар­
тийной и комсомольской ор­
ганизаций утверждает усло­
вия социалистического со­
ревнования и подводит его 
итоги, совместно с админи. 
страцией организует социа- 
листическое соревнование 
широко популяризирует его 
итоги, распространяет пере­
довой опыт.

СТАТЬЯ 20. Права про­
фессиональных союзов в 
области технического твор- 
чества трудящихся

Профессиональные сою­
зы совместно с государст­
венными и хозяйственными 
органами развивают массо-

вое техническое творчест­
во, изс^ретательство и ра- 
ционализацию, содейству­
ют Образованию обществен, 
ных творческих формирова- 
ний, ускорению научно-тех­
нического прогресса, вз;аи- 
модействуют в решении 
этих задач с организациями 
Всесоюзного общества изо­
бретателей , и рационализа­
торов, Союза научных и ин- 
женерных обществ CICOP.

По согласованию с 
ВЦСПС устанавл1И(ваегся 
порядок выплаты! вознагра- 
ждения за открытия, изоб­
ретения и рационализатор­
ские предложения, а также 
премирования за содейст­
вие изобретательству и ра. 
ционализации.

Профсоюзный комитет 
предприятия, организации 
осуществляет контроль за 
своевременным использова­
нием изобретений и рацио- 
яалязаторсних предложений, , 
выплатой авторского .воз­
награждения

СТАТЬЯ 21. Права (про. 
фессиональных союзов в об. 
ласти охраны труда и защи. 
ты окружающей среды

Профессиональные союзы 
осуществляют надзор и кон­
троль за обеспечением здо­
ровых и безопасных условий 
труда рабочих, служащих, 
колхозников, членов других 
кооперативных организаций, 
учащихся, надлежащего 
производственного быта ра­
ботающих, защиты окружа. 
ющей среды.

!ВЦОП1С, центральные ко­
митеты и республиканские 
советы профессиональных 
союзов участвуют в разра­
ботке соответствующими го­
сударственными органами 
социальных нормативов при 
создании новой техники, 
технологии, проектировании, 
строительстве новых и ре­
конструкции действующих 
предприятий и производств, 
улучшении организации и 
условий труда.

Совместно с ВЦСПС Го. 
сударственный комитет 
СССР по труду и социаль­
ным вопросам утверждает 
порядок предоставления 
компенсационных выплат ч 
льгот при неблагоприятных 
условиях труда, а также 
обеспечения работающих 
средствами защиты от воз­
действия опасных и вред­
ных производственных фак­
торов.

Совместно или по согла. 
сованию с ВЦСПС утверж­
даются единые для всех от­
раслей народного хозяйства 
или межотраслевые правила 
по охране труда (правила 
по технике безопасности, са­
нитарные нормы и правила 
и др.). Отраслевые нормы и 
правила по охране труда, 
требования государственных 
стандартов, связанные с 
обеспечением безопасности 
труда и охраны здоровья 
людей, утверждаются отрас-t 
левыми органами управле­
ния, органами государст- 
венного надзора совместно 
или по согласованию с цен- 
тральными комитетами со. 
ответстаующих профессио. 
■нальных союзов.

,Инстру|Кции по охране 
труда, устанавливающие 
правила выполнения работ 
и поведения в производст- 
венных помещениях и на 
строительных площадках, 
разрабатываются и утвер­
ждаются администрацией 
совместно с профсоюзным 
комитетом предприятия, уч. 
реждения, организации.

Представители профсоюз. 
,ных органов и техническая 
инспекция труда участвуют 
в работе . государттвенных 
комиссий по приемке в эк­
сплуатацию объектов произ­
водственного- тазнач€(1шя, 
согласовьшают состав пуско- " 
вых ка.м(плексав. Без их раз­
решения не допускается ввод 
в эксплуатацию указанных 
объектов, а также исключение, 
из состава пусковых комп- 
лексов объектов социально- 
бытового назначения, охра­
ны труда, и защиты окру­
жающей среды.

Техническая инспекция 
труда имеет право прово­
дить проверки соответствия 
нормам по охране труда fe 
законодательству об охране 
окружающей среды проек­
тов предприятий и произ­
водств, а также вьшускае- , 
мой техники и технологиче­
ских процессов, требовать 
внесения в них необходи­
мых изменений.

Лрофсоюзные органы в 
устанавливаемом (ВЦСПС 
порядке имеют право при­
останавливать работу, госу­
дарственных и кооператив­
ных предприятий и органи­
заций, их подразделений, а 
профсоюзный комитет
предприятия, учреждения, 
организации — на отдель­
ных рабочих местах и уча­
стках в случае нарушения 
правил по охране труда, со­
здания аварийной обстанов­
ки, угрозы здоровью и жиз­
ни людей. Представители 
профессиональных союзов, 
техническая инспекция тру­
да участвуют в расследова­
нии аварий и несчастных 
случаев на производстве и 
дают заключения об их при­
чинах, а также предписа­
ния, обязательные для хо­
зяйственных органов, адми­
нистрации предприятий, уч­
реждений, организаций.

(Окончание на 3-й стр.)
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Профсоюзный комитет 
предприятия, учреждения^ 
организации контролирует 
соблюдение правил и ин- 
струкций по охране труда, 
режимов рабочего времени 
и времени отдыха, исполь- 
эование средств, выделен, 
ных на улучшение условий 
труда.

СТАТЬЯ 22, Права про. 
фессиональных союзов в об. 
ласти социального страхо^ 
вания и охраны здоровья 
трудящихся

, Профессиональные союзы 
управляют с0|циальным стра­
хованием,, а также находя­
щимися в их ведении сана- 
торно - курортными учре. 
ждениями, санаториями-про. 
филакториями и учреждени. 
ями отдыха: осуществляют 
общественный контроль за 
работой органов и у прежде- 
ний здравоозфанения и со- 
циального обеспечения.

ВЦОПС утверждает бюд­
жет государственного соци­
ального страхования; сов­
местно с соответствующими 
государственньши органами 
разрабатьшает и вносит в 
Совет; Министров 
предложения о тарифах 
взнос'оВ на социальное стра-' 
хование, об осуществлении 
общегосударственных ме­
роприятий в области соци­
ального страхования, пен­
сионного обеспечения, охра­
ны, здоровья трудящихся и 
Членов их семей, социаль­
но-культурного и бытового 
обслуживания ветеранов 
войны и труда.

Совместно с ВЦОПС Со­
вет Министров СССР ут­
верждает порядок уплаты 
взносов на социальное стра. 
хование, основные условия 
выдачи и размеры пособий 
по социальному страхова­
нию, а также порядок вы­
платы пенсий работающим 
пенсионерам.

ВЦОПС разрабатывает и 
утверждает самостоятельно 
или совместно с соответст­
вующими государственными 
органами нормативные ак. 
ты по вопросам социально­
го страхования и охраны 
здоровья .трудящихся и '*ле- 
нов их семей; решает, сов­
местно с органами государ­
ственного управления. Сове­
тами народных депутатов 
вопросы рационального раз­
мещения санаторно-курорт­
ных уч1реждений и учрежде­
ний отдыха,. независимо от 
их ведомственной принадле­
жности, охраны природных 
лечебных ресурсов курор­
тов.

Профсоюзные органы 
имеют призо: применять ме­
ры к страхователям за на­
рушение порядка начисле­
ния страховых взносов, рас­
ходования средств социаль­
ного страхования; участво­
вать совместно с государст­
венными и хозяйственными 
органами и учреждениями 
здравоохранения в разра­
ботке и осуществлении ком­
плексных территориальных 
и отраслевых программ по 
улучшению организации ме­
дико-санитарной помощи, 
профилактике и снижению 
Заболеваемости, инвалидно­
сти, охране материнства и 
детства, развитию и укреп­
лению материально - тех­
нической базы, лечебно-про­
филактических и оздорови­
тельных учреждений.

|Профсрюзный комитет 
предприятия, учреждения, 
организаций:

осуществляет социальное 
страхование рабочих, слу­
жащих, колхозников, членов 
кооперативных организаций 
и других лиц, на которых 
распространяется социаль­
ное страхование, распоря­
жается средствами, ассигну­
емыми на эти цели; контро­
лирует своевременность и 
полноту уплаты предприя­
тием, учреждением, органи­
зацией страховых взносов: 
назначает пособия; пред­
ставляет трудящихся к наз­
начению пенсий; направляет 
трудящихся и членов их се­
мей на санаторно-^курорт- 
ное лечение и отдых; осу­
ществляет меры по усиле­
нию заботы о ветеранах 
войны, труда, пенсионерах, 
инвалидах и семьях погиб­
ших воинов.

Изъятие, объединение, 
перепрофилирование или 
реорганизация медико-сани­
тарных частей и других ле- 
чебно - профилактических и 
оздоровительных учрежде­
ний, построенных за счет 
средств предприятий и орга. 
низаций, без согласия проф­
союзного комитета не долу- 
скается.

Представители профсо- 
юзных организаций участ­
вуют в работе комиссий по 
назначению пенсий при ис. 
полкомах районных (город, 
ских) Советов народных де­
путатов, врачебно-трудовых 
экспертных комиссий
(!ВГГЗК).

СТАТЬЯ  23. Права про. 
фессиональных союзов в об. 
ластя жилнщяо-бытового 
^луж таания (грудяпщхся

Совместно с ВЦСПС ор­
ганы государственной вла- 
сти и управления устанав- 
ливают основные правила 
предоставления,. пользова­
ния и оплаты жилых поме­
щений, комму на льно-быто- 
вых и транспортных услуг.

По согласованию с цент­
ральными комитетами про­
фессиональных союзов ми. 
нистерства и ведомства при­
нимают решения о строи­
тельстве жилья, детских до­
школьных учреждений и 
других социальных объек­
тов, об обеспечении сохран­
ности и повышении благо­
устройства жилищного фон­
да, о развитии сети обще­
ственного питания, торгов, 
ли и других предприятий 
сферы обслуживания тру­
дящихся за счет государст­
венных капитальных вложе­
ний.

С участием советов проф­
союзов Советы Министров 
союзных и автономных рес. 
публик, исполнительные ко­
митеты краевых, областных, 
городских Советов народ­
ных депутатов определяют 
планы строительства и ре­
монта жилищного фонда, 
развития сети детских до­
школьных учреждений^ об­
щественного питания, тор­
говли и других предприя. 
тий сферы обслуживания.

Представители советов 
профсоюзов и профсоюзных 
комитетов включаются в со. 
став государственных ко­
миссий по приемке в экс­
плуатацию построенных жи­
лых домов и социально-бы­
товых объектов. Без подпи­
си представителей соответ­
ствующих профсоюзных ор. 
ганов акты приемочных ко­
миссий являются недействи­
тельными.

ды за счет фонда социаль., 
ного развития и других 
средств, предназначенных 
для этих целей;

осуществляет по месту 
работы учет граждан, нуж-; 
дающихся в улучшении жиJ 
лищных условий, принима­
ет решения о постановке их 
на учет для получения жи. 
лья и о предоставлении жи- 
лых помещений!

принимает решения, о со­
здании подсобных сельских 
хозяйств, использовании их 
продукции для улучшения 
питания трудящихся, а так- 
же об организации садовод, 
ческих товариществ и кол- 
лективов огородников.

|Профессиональные сою­
зы осуществляют рабочий 
контроль за деятельностью 
предприятий и организаций 
торговли, общественного пи­
тания, бытового и медицин­
ского обслуживания яаселе. 
ния, вовлекая в него широ­
кие массы трудящихся.

СТАТЬЯ М .  Права про. 
фессиональных союзов в 
области восшитання, образо­
вания, иультуры, спорта и 
туризма

Совместно с профессио­
нальными союзами государ. 
ственные органы принимают 
решения по важнейшим во­
просам воспитания, образе- 
вания трудящихся, культу­
ры, апорта, туризма.

Профессиональные союзы 
организуют досуг трудящих­
ся и членов их семей, физ- 
культурно-опортивную .ра­
боту, отдых и оздоровление 
детей, развивают туризм,

международные культурные 
связи.

Профсоюзные организа­
ции имеют право самостоя­
тельно или совместно с Со­
ветами народных депутатов, 
хозяйственными органами и 
общественными организаци- 
'яак̂и создавать культурно- 
ктрооветительные, .театраль­
но-зрелищные, фиэкультур- 
Ьо-спортивные, детские
внешкольные |уч1реждения, 
любительские объединения 
с правами юридического ли­
ца, кооперативы, хозрасчет­
ные центры по организации 
досуга; руководят деятель­
ностью принадлежащих
Цредприятия1У|', учреждени­
ям, организациям и учебным 
заведениям культурно-про­
светительных, театрально- 
зрелищных, спортивных, ту­
ристских учреждений, куль­
турно-спортивных комплек­
сов. _
! СТАТЬЯ 25. Права про­
фессиональных союзов в 
Издательской деятельности, 
использовании средств мас­
совой информации

Профессиональные союзы 
имеют право самостоятельно 
или совместно с другими 
общественными организа­
циями и государственными 
органами издавать газеты, 
'журналы, книги, организо­
вывать передачи по телеви­
дению и радио, использовать 
другие средства массовой 
информации и пропаганды, 
совдавать и развивать соб­
ственную полиграфическую 
базу.

ГЛАВА IV. Н АД ЗО Р И КОНТРОЛЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Х СО Ю ЗО В 

ЗА  СОБЛЮ ДЕНИЕМ  
ЗАК О Н О ДА ТЕЛЬСТВА О  ТРУДЕ, 

ДРУГИХ СОЦИАЛЬНЫ Х ПРАВАХ 
ТРУДЯЩИХСЯ

Совместно с советами 
про^ссиональных союзов 
Советы Министров союзных 
и автономных республик, ис. 
полнительные комитеты 
краевых, областных, город­
ских Советов народных де­
путатов утверждают прави. 
ла учета граждан, нуждаю. 
щихся в улучшении жили, 
щных условий, и предостав. 
ления им жилых помеще- 
ний. Профсоюзные органы 
контролируют распределе­
ние жилой площади на 
предприятиях в учреждени­
ях, ортанизациях, обеспечива­
ют гласность и участие тру­
довых коллективов в реше­
нии этих вопросов.

Совместно с профсоюз, 
ным комитетом администра­
ция предприятия, учрежде­
ния, организации;

•подготавливает и пред­
ставляет на рассмотрение и 
утверждение общего собра­
ния (конференции) трудо­
вого. коллектива проекты 
■планов строительства и ре- 
монта жилых домов, разви­
тия сети детских дошколь. 
ных учреждений, общест­
венного питания, торгов,лии 
других предприятий сферы 
обслуживания грудяпщхся 
за счет средств фонда со. 
циального развития, креди­
тов банка и других средств 
и определяет наиболее удоб­
ный режим работы пред­
приятий, обслуживающих 
трудящихся по месту «х  
работы;

решает вопросы органи. 
рации жилищно-строитель- 
ных и жилищных коопера­
тивов, вносит трудовому 
коллективу предложения о 
предоставлении работникам 
помощи на кооперативное и 
индивидуальное жилищное 
строительство и иные нуж-

СТАТЬЯ 26. Право про­
фессиональных союзов осу­
ществлять надзор н конт­
роль за соблюдением зако­
нодательства

Профессиональные союзы 
осуществляют надзор и 
^контроль за соблюдением
'законодательства о труде, 
правил по охране труда, 
контролируют соблюдение, 
законодательства об охране 
здоровья, социальном обес­
печении, порядке учета
граждан, нуждающихся в
улучшении жилищных ус­
ловий, и предоставления 
жилых помещений, а также 
законодательства об охране 
окружающей среды пред- 
'приятиями и организациями.

|В ведении профессио­
нальных союзов состоят 
техническая и правовая ин­
спекции труда, доверенные 
врачи, действующие на ос­
новании положений, утвер­
ждаемых ВЦСПС. Порядок 
осуществления контроля об­
щественными инспекторами, 
комиссиями профсоюзного 
.комитета устанавливается 
положениями, утверждаемы­
ми ВЦСПС.

СТАТЬЯ 27. Меры по ук­
реплению законности, при­
меняемые профессиональ­
ными союзами

Техническая и правовая 
■инопекцйи труда, доверен­
ные врачи в пределах сво­
ей компетегщии имеют пра­
во давать предписания, обя­
зательные для руководите­
лей предприятий, учрежде­
ний и организаций, об устра­
нении нарушений законода­
тельства, а также правил 
по охране труда.

На должностных лиц, ви­
новных в нарушении зако­
нодательства о труде, пра­
вил по охране труда и зако­
нодательства об охране ок­
ружающей среды, правовая 
й техническая инспекции 
труда вправе налагать 
штрафы в установленном 
порядке.

Профессиональные союзы 
вправе предъявлять иски, 
подавать заявления- и вы­
ступать в суде' в защиту 
трудовых и жилищных прав 
трудящихся, оказывают им 
правовую помощь по этим 
вопросам.

По требованию профсоюз­
ного органа (не ниже рай­
онного), отраслевого совета

председателей профсоюз­
ных комитетов либо проф­
союзного комитета, которо­
му предоставлены права 
райкома профсоюза, адми­
нистрация обязана расторг­
нуть трудовой договор с 
руководящим работником 
или сместить его с занимае­
мой должности, если он на­
рушает законодательство о 
труде, правила предоставле­
ния жилых помещений, не 
вьшолняет обязательств по 
коллективному договору, 
препятствует осуществле­
нию рабочего контроля 
профсоюзов, проявляет бю­
рократизм, допускает воло­
киту. Руководящие работни­
ки, избранные на должность 
трудовым коллективом, ос­
вобождаются по требованию 
профсоюзного органа (не 
ниже районного), отрасле­
вого совета председателей 
профсоюзных комитете® ли­
бо про^оюзного комитета, 
которому предоставлены 
права райкома профсоюза, 
на основании решения обще­
го собрания (конференции) 
соответствующего трудового 
коллектива или по его упол­
номочию —  совета трудово­
го коллектива. Руководите­
ли кооперативных органи­
заций освобождаются по 
требованию профсоюзного 
органа (не ниже районного), 
отраслевого совета предсе­
дателей профсоккзных ко­
митетов либо профсоюзного 
комитета, кото^му предо­
ставлены права райкома 
профсоюза, на основании 
решения общего собрания 
членов кооператива.

СТАТЬЯ 28. Право проф­
союзных органов заслуши­
вать сообщения н доклады 
руководителей государствен­
ных, кооперативных и хо­
зяйственных органов и при­
останавливать исполнение 
управленческих решений

Профсоюзные органы, от­
раслевые советы председа­
телей профкомов имеют 
право заслушивать сообще­
ния и доклады руко1водяте- 
лей государственных, коопе­
ративных, хозяйственных 
■органов, предприятий, уч­
реждений, организаций по 
вопросам труда, быта, отды­
ха, культуры и другим воп­
росам социального развития1, 
принимать по ним соответ­
ствующие решения.

Профсоюзные органы

вправе приостанавливать ис­
полнение .управленчеПких 
решений госудайственных|, 
кооперативных и хозяйст­
венных органов, если они 
приняты в нарушение зако­
нодательства о правах про­
фессиональных союзов, на­
рушают права трудовых 
коллективов, либо трудовые 
и жилищные права рабочих 
и служащих, колхозников и 
членов других кооперативов.

Действие управленческого 
решения приостанавливается 
с момента получения при­
нявшим его органом моти­
вированного постановления 
соответствующего или вы­
шестоящего, профсоюзного 
органа.

Государственный., коопе­
ративный, хозяйственный
орган в срок до 7 дней с 
момента получения обосно­
ванного постановления
профсоюзного органа отме­
няет приостановленное ре­
шение, а при несогласии с 
постановлением профсоюз­
ного органа в тот же срок 
обращается в свой выше­
стоящий орган.

Вышестоящий государст­
венный, хозяйственный ор­
ган, признав приостановле­
ние обоснованным, отменяет 
решение нижестоящего орга­
на. В случае необходимо­
сти вопрос рассматривается 
вышестоящим государствен­
ным, хозяйственным и соот- 
ветствуюпщм профсоюзным 
органом. По результатам 
coiBMecTHoro рассмотрения 
вышестоящий государствен­
ный, хозяйственный орган 
отменяет! приостановленное 
решение либо соответству­
ющий профсоюзный орган 
отменяет постановление о 
приостановлении управлен • 
ческого решения.

СТАТЬЯ 29. Права про­
фессиональных союзов в 
рассмотрении трудовых 
споров

Профсоюзный комитет 
предприятия, учреждения, 
организации рассматривает 
трудовые споры по заявле­
ниям рабочих и служащих 
или администрации на ре­
шения комиссии по трудо­
вым опорам, принимает по 
ним постановленияь выдает

■удостоверения, имеющие 
силу иополнительного листа, 
на принудительное исполне­
ние решений комиссий и 
1постановленийу принятых 
про^оюзным комитетом, в 
случае неисполнения их ад­
министрацией.

Про^оюзный комитет 
предприятия, учреждения, 
организации участвует, в рас­
смотрении коллективных 
трудовых споров между 
трудовым коллективом и 
администрацией по вопро­
сам применения действу­
ющего законодательства о 
труде, а также соблюдения 
условий труда и его оплаты, 
предусмотренных коллектив- 
нывц,, договором.

Представители профсоюз­
ного комитета включаются в 
состав примирительной ко­
миссии, создаваемой на 
предприятии, в учреждении, 
организации, по рассмотре­
нию коллективных трудо­
вых опоров между трудо­
вым коллективом и адми­
нистрацией, а представители 
соответствующего вышесто­
ящего профсоюзного органа 
— в состав трудового ар­
битража при Верховном су­
де союзной республики (не 
имеющей областного деле­
ния), автономной республи­
ки, областном (городском) 
суде.

По заявленйю профсоюз­
ного комитета и с, его уча­
стием трудовой арбитраж 
рассматривает коллектив,- 
ные трудовые споры при не­
достижении соглашения в 
примирительной комиссии, 
неисполнении решения ко­
миссии одной из сторон, а 
также если принятое реше­
ние противоречит действу­
ющему законодательству.

Профсоюзный комитет, 
представляющий интересы 
трудового коллектива, имеет 
право приостанавливать ра­
боту на предприятии, в ор­
ганизации, учреждении, ко­
гда нарушается установлен­
ная законодательством про­
цедура рассмотрения трудо­
вого одора либо админист­
рация не выполняет достиг­
нутой договоренности или 
решения трудового арбитра­
жа.

ГЛАВА V. ГАРАНТИИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Х СО Ю ЗО В

СТАТЬЯ 30. Обязанности 
государственных и хозяйст­
венных органов, обществен­
ных организаций «  должно­
стных лиц соблюдать права 
профессиональных союзов

,Права дрофессиональных 
союзов охраняются законом.

Государственные и хо­
зяйственные органы, обще­
ственные организации и 
должностные лица обязаны 
соблюдать права профессио­
нальных союзов.

Должностные лица, ви­
новные в нарушении прав 
профессиональных союзов, 
несут дисциплинарную, ад­
министративную, .уголовную 
ответственность в порядке, 
установленном законода­
тельством.

Профессиональные союзы 
вправе требовать привлече­
ния указанных лиц к ответ­
ственности.

СТАТЬЯ 31, Имущест­
венные права профессию- 
нальных союзов

Профессиональные союзы 
владеют, пользуются и рас­
поряжаются принадлежащи­
ми им на праве собственно­
сти имуществом и денежны­
ми средства^яи.

Собственностью профес­
сиональных союзов являют­
ся находящиеся на балансе 
профсоюзных органов или 
подведомственных профсою­
зам .организаций предприя­
тия, здания, жилые дома и 
сооружения, .культурно- 
просветительные, санаторно- 
цурортные, спо1ртивно-оздо- 
ровительные, туристско-акс- 
курсионные учреждения, 
учебные заведения, изда­
тельства и иные учрежде­
ния с их оборудованием, 
культурно - просветительные 
фонды, денежные средства, 
а также другое соответству­
ющее целям их деятельно­
сти и принадлежащее им 
имущество.

На принадлежащие про­

фессиональным союзам
предприятия, здания, соору­
жения и иное -имущество, 
относящееся к основным 
средствам, а также на куль­
турно - |просветительные 
фонды не может быть обра­
щено взыскание по претен­
зиям кредиторов. Они не 
подлежат "изъятию или пе­
редаче без согласия соот- 
■ве^вствующих профсоюзных 
органов.

Профессиональные союзы 
не несут имущественной от­
ветственности по обязатель­
ствам, вытекающим из кол­
лективных договоров, не от­
вечают по обязательствам 
государственных, коопера­
тивных и других обществен­
ных организаций, равно как 
и государство, его органы и 
организации не отвечают по 
обязательствам профсоюзов.

СТАТЬЯ 32. Права про­
фессиональных союзов в 
осуществлеонии финансовой 
деятельности

В . финансовой деятельно­
сти профессиональные сою­
зы,, подведомственные им 
предприятия, уч|реждения, 
организации не подотчетны 
и не подконтрольны госу­
дарственным органам.

ВЦСПС, советы и цент­
ральные комитеты профес­
сиональных союзов само­
стоятельно определяют по­
рядок и направления ис­
пользования находящихся в 
их распоряжении денежных 
средств, имущества и мате­
риальных ценностей, уста­
навливают фонды заработ­
ной платы и условия опла­
ты труда своих работникО|В.

Профессиональные союзы, 
их ,культурно1-рросветителъ- 
ные, спортивные и оздоро 
вительные учреждения осво­
бождаются от уплаты нало­
гов, сборов и отчислений в 
доход государства. ■

СТАТЬЯ 33. Обязанности 
администрации предприятия,

учреяедення, организации по 
созданию материальных ус­
ловий для деятельности 
профсоюзного комитета.

Администрация предприя­
тия, учреждения, организа­
ции обязана в установлен­
ном порядке предоставить 
профсоюзному комитету в 
бесплатное пользование: 

помещение для работы 
профсоюзного комитета, 
проведения собраний, дру­
гих общественных меропри­
ятий, а также транспортные 
средства, счетную и органи­
зационную технику, средст­
ва связи;

находящиеся на балансе 
.цредприяти}(, унрежде1ния, 
организации либо арендо­
ванные ими здания, помеще­
ния, сооружения и другие 
объекты, а также базы . от­
дыха, пионерские и оздоро­
вительные лагеря, необходи­
мые для организации отды­
ха, ведения культурно-вос­
питательной, физкультурной 
,и, лечебно->оздоровител1ьной 
работы с трудящимися и их 
семьями.

.Приобретение оборудова­
ния, культурного и спор­
тивного инвентаря, хозяйст­
венное содержание, ремонт 
и эксплуатация указанных 
объектов производятся . за 
счет предприятия, учрежде­
ния, организации.

Предприятия и организа­
ции обязаны отчислять 
профсоюзному комитету 
средства в установленном 
размере на развитие куль- 
Д'урно-воспитательной, вне- 
'школьной и физкультурно- 
спортивной работы, органи­
зацию культурного отдыха 
рабочих и служащих.

СТАТЬЯ 34. Гарантии 
для выборных профсоюзных 
'работников и профсоюзного 
актива

Рабочим и служащим, из­
бранным в состав профсо­
юзных органов, на время 
выполнения ими обществен­
ных обязанностей,- предус­
мотренных Уставом профез- 
сиональных союзов , СССР, 
’грредоставляются все гаран­
тии, предусмотренные зако­
нодательством '  для выбор­
ных работников. а также 
Предусмотренные настоящей 
статьей дополнительные га­
рантии.

Члены выборных профсо­
юзных органов освобожда­
ются от производственной 
работы с сохранением сред­
него заработка на время 
участия в качестве делега­
тов на съездах, конферен- 

. циях, пленумах, созываемых 
'профсоюзными органами. 
'Председателям профсоюз­
ных комитетов предприятий, 
учреждений, организаций н 
членам других выборных 
профсоюзных органов, не 
освобожденным от своей 
Производственной работы, а 
также профсоюзным акти­
вистам по решению трудо­

вого коллектива может пре­
доставляться на условиях, 
определяемых коллективным 
'договором, свободное от ра­
боты цремя с сохранением 
среднего зарабо-?ка для вы­
полнения . общественных 
обязанностей в интересах 
коллектива.

Рабочие и служащие, из­
бранные в состав профсо­
юзных органов и не осво­
божденные от производст­
венной работы, не могут 
быть подвергнуты . дисци- , 
плинарному взысканию без 
предварительного согласия 
профсоюзного органа, чле­
нами которого они являют­
ся, а председатели профсо­
юзных комитетов предприя­
тий, учреждений, организа­
ций, цеховых комитетов 
профессиональных союзов, 
профсоюзные организаторы 
и профпрупорги — без 
предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзно 
го органа. Увольнение по 
инициативе администрации 
рабо-чих к служащих, из­
бранных в состав профсо- 
■юзных органов и не осво­
божденных от производст­
венной работы, может иметь 
место, помимо С1’>блюдения 
общего порядка увольнения, 
лишь с предварительного 
согласия профсоюзного ор­
гана, члена.ми которого они 
ЯВ.1ЯЮТСЯ, а председателей 
и членов профсоюзных ко­
митетов— кроме того, лишь 
с согласия вышестоящего 
профсоюзнюго органа.
'Увольнение профсоюзных 
организаторов и профгрупор­
гов по инициативе адм.ини- 
страции .'допускается лишь 
с согласия. вышестоящего 
профсоюзного органа.

Рабочим и служащим, ос-, 
вобожденным от работы 
вследствие избрания их на 
выборные должности в 
профсоюзных органах, пре­
доставляется после оконча­
ния их П0ЛН0М0.ЧНЙ ’ по вы- 
бор'юй должности прежняя 
работа (должнгють), а с со-' 
гласил работнйка — другая 
равноценная работа (долж­
ность) на том же или на 
другом предприятии, в уч- 
^эеждении, орган1изации.

Увольнение по инициати­
ве администраций рабочих 
и служащих, избиравшихся 
в состав прсфсоюзных орга­
нов, в течение двух лет по­
сле окончания выбенрных 
полномочий в профсоюзных 
органах допускается лишь в 
йорядке, пред.уомотренном 
настоящей статьей.

За, рабочими и служащи­
ми, освобожденными от ра­
боты. вследствие избрания 
'их на выборные должности 
в профсоюзных органах, со­
храняется .право состоять на 
'учете для получения жилого 
помещения по месту преж­
ней работы.

ГЛАВА VL
ЗАКЛЮЧИТЕЛ1ЬНЫЕ Г^ОЛОЖЕНИЯ

СТАТЬЯ 35. Порядок 
разрешения разногласий 
между профсоюзными н го­
сударственными, хозяйст­
венными органами, органа­
ми трудового коллектива

Разногласия между проф­
союзным комитетом и сове­
том трудового коллектива 
рассматриваются 'общим 
собранием (конференцией) 
трудового коллектива.

Разногласия между проф­
союзными и государственны­
ми, хозяйственными органа-» 
ми разрешаются по согла­
шению между соответству­
ющими вышестоящими орга­
нами.
‘ Законодательные акты 
Союза ССР и союоных рес­
публик, постановления и 
■распоряжения Совета Мини­
стров СССР и Советов Ми­
нистров союзных республик, 
а также акты других госу­
дарственных органов и 0(6- 
щественных организаций, 
принятые с нарушением 
прав профессиональных со­
юзов, трудящихся или тру­
довых коллективов, могут 
быть обжалованы ВЦСПС и 
республиканскими советами 
профсоюзов в Комитет кон­
ституционного надзора
СССР.

( .,1

СТАТЬЯ 38. Действие на­
стоящего Закона и особен­
ности его применения

Настоящий Закон распро­
страняется на все профсо­
юзные органы и организа­
ции, действующие в соот­
ветствии с Уставом профес­
сиональных союзов СССР.

На основе настоящего 
Закона и других актов за- 
11сонодательства профессио­
нальные союзы в лице 
ВЦОПС определяют особен­
ности применения Закона к 
профсою.зным оюганизациям 
объединений, колхозов, дру­
гих кооперативных органи­
заций, учебных заведений, 
утверждают Положения о 
правах выборных профко- 
юзных органов.

Особенности применения 
настоящего Закона к про­
фессиональным союзам от­
дельных отраслей народного 
хозяйства и к профсоюзным 
организациям отдельных 
видов предприятий и орга­
низаций определяются
ВЦСПС, а в соответству­
ющих случаях — в поряд­
ке, определяемом ВЦСПС 
совместно с Советом Мини­
стров СССР.

I (Газета «Труд» за 29 ап­
реля 1989 года).

ПЛОДЫ БЕСПЕЧНОСТИ
(Окончание.

Начало яа 1-й стр.)
— Пожаров много, 

ущерб велик, а виновных 
не находят. Но ведь тре- 
боваиня существующего 
'законодательства достаточ­
но суровы. Почему они не 
применяются? Почему не 
реагируют на лредпясання 
пожарных инспекторов ру­
ководители предприятий?

Б. В. Вознесенский: —
Ч'иало административно на­
казанных достатояко вели­
ко —  2400 человек за пять 
.месяцев. За прошшый год — 
4.900. Но ВТО неперспек­
тивный путь решения проб  ̂
лемы. Руководитель мо­
жет «откупиться» эа ту 
белу, которую натворш.

Тем более что не очень-то 
существенно страдает ма­
териально сам лично. Но 
такое положение меняется. 
Вводится обязательное
страхование (имущества 
промышленных предприя­
тий. Сегодня трудовой кол­
лектив должен четко цред- 
ста0Ляггь себе, что в усло­
виях хозрасчета сгоревшее 
в пожаре — личная потеря 
'каждого. Кроме того, гото­
вится Закон о пожарной 
охране СССР, вступление 
которого в силу поможет 
ужесточить опрос и с ви- 
HOBHbix, и с руководителей, 
допустивших жа|латность.

—  Можно лк считать, что 
рост числа пожаров т пре-

ступностн-г взаимосвязанные 
стороны одного явления?

— Да. По амнистия вы- 
пущш! « а  свободу каждый 
т р е ^  яз ранее осужден- 
■ных — тысячи людей. Это 
одна из пргетян’, но не глав­
ная. Порождает условш! 
для роста цреступности па­
дение flHonHnjniHbi и ответ­
ственности. Ослаблен конт­
роль за подчиненными на 
всех уровн'ях. Возросло чи­
сло пожаров по причине 
пьянства.

Информация к размыш­
лению. Отступление второе.

В. И. Наймушин пакаоал 
леденящую сердце фото­
графию из Иркутсна, где в 
одной квартире из-за зача­
дившего паласа погибло

сразу пять детей. Так и 
лежат они рядком. И нет 
большей кары для родите­
лей, которых постигло та­
кое огромное горе.

Тут .неоплатный роди­
тельский счет к себе. А  ес­
ли беда случится в пионер­
ском лагере, в школе? Жерт­
вы могут быть куда боль­
шими.

— Насколько обеспечена 
безопасность детей в пио­
нерских лагерях в нынеш­
нем сезоне?

В. И. Наймушин; — Ох­
ране пионерских лагерей 
■уделяем первостепенное 
виштание. Веейюй собира­
ли всех начальников лаге­
рей. Участвуем в комисси­
ях по приемке помещений.

Без подписи работника по­
жарной охраны не может 
быть открыт ни один пио­
нерлагерь. В объединении 
«Оибэлектросвет»! попыта­
лись ньшче сделать это. Де­
ло дошло до прокуратуры. 
Регулярно устраиваем ноч­
ные проверки. Несмотря на 
сложности с боевой пожар­
ной техникой, постоянно 
держим машину яа Васая- 
дайке, где ' расположено 
большинство пионерских 
лагерей.

.Невозмдасно рассказать) 
обо всех темах, затронутых 
в двухчасовом разговор в 
УВД. Договорилнсь шире 
показывать будничный ге­
роизм сам1их пожарных, 
предавать гласиостк имена

тех руководителей, те кол­
лективы, где из-за бесхозяй­
ственности и халатности до- 
пуонаоотся огромные мате­
риальные потери.

События в Чернобыле, 
Армении, Уфе показали, 
что бойцы огнеи1ного фрон­
та всегда первые там, где 
людей постигла страшная 
беда. Для борьбы с авария­
ми впервые в области соз­
дано специальное подраз­
деление, основу которого 
составили пожарные.

В области развивается 
химическая промышлен­
ность, действуют нефтяные 
месторождения, идет заго­
товка леса в самых глу­
хих участках тайги. В на­
родное. хозяйство вложены 
сотни ‘ миллионов рублей. 
Сохранить это богатство — 
Главная задача и забота по­
жарных подразделений
УВД.

В. ФЕДОРОВ

СПРАШ ИВАМТЕ^
ОТВЕЧАЕМ

— Должна ли админи­
страция начислять дорож­
ные надбавки рабочим, 
которых ежедневно пере­
возят на лесозаготовки н 
обратно, на что уходит 
3 —4 часа?

В. БАРИНОВ.
Парабельский район.

Отвечает главный
правовой инспектор тру­
да облсовпрофа А . С, В А ‘ 
РАНОВ;

— В соответствии с по­
становлением Госком­
труда СССР и ВЦСПС от

9 августа 1966 г. надбав- 
ка к заработной плате в 
размере 1,5 процента ме­
сячной тарифной ставки 
(должностного оклада) в 
сутки, взамен суточных, 
производится раббтникам 
предприятий лесной про­
мышленности, расположен­
ных в лесных районах 
ртранЦ, направленным для 
выполнения лесозагото­
вительных, лесосплавных, 
лесоперевалочных работ и 
добычи живицы, но толь­
ко ;в сл>’чаях, когда они 
не имеют возможности 
возвращаться к постоян­
ному месту жительства.

В иных случаях над­
бавки за разъездной ха­
рактер работы не преду­
смотрены.
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■ П О Д Р О С Т О К
Проблема «преступности 

—  одна из острых в обла-  ̂
стм. Многие не »  шутк;у на­
чинают говорить о том, что 
нужно создавать отряды 
обороны граждан, дать воз­
можность каждому нанять 
себе «телохранителя». Кра­
жи, убийства —  не ред­
кость. И что печалит боль- 
|Ше всего >— » е  становится 
меньше несовмшеннолетних 
преступников. Только в про­
шлом году 800 подростков 
совершили 648 преступле­
ний, К этой теме газета об­
ращалась не раз. Одна из 
последних публикаций — 
«Малолетний преступник п 
малолетняя жертва» (15 
марта). Сегодня мы продол­
жаем разговор.

«ОН ДОЛЖЕН 
БЫГЬ КОМУ-ТО 

НУЖЕН»
■ Читаешь газеты, смот­

ришь телевизор и удивля- 
.ешься, до чего же наши де­
ти способные: медали по­
лучают на ВДНХ за техни­
ческое творчество, за опор- 
1тииные победы. Это 
счастливые дети, .им повез­
ло, они попали в хорошие 
'руни. А  Остальные?

У  любого ребенка столь­
ко энергии и силы, но ее 
нужно применить, реализо­
вать.

В школе — не бегай, не 
кричи, уймись. Дома — хоть 
на голове ходи, только не 
мешай, отстань. Все выпол­
няем планы работы, устаем, 
■дети — побоку.

А  ребенок, подросток, он 
должен быть кому-то ну­
жен. Его дела, его ■ интере­
сы кому-хо должны быть 
нужны.

Подростку, необходим 
•труд, такой, чтобы его по­
хвалили: не забыли о нем. 
В условиях нашего много- 
этажья ребенку чаще всего 
'предлагают работу — выне­
сти ведро.
I Знаю это из своего 
жизненного опыта, когда 
работала в детской колонии. 
1Мы стали водить детей на 
работу, на разгрузку ваго­
нов, на стройку. Ребята 
преобразились. Им надо до­
верять, тогда они могут го­
ры свернуть. И не надо 
беспокоиться о несчастных 
случаях на производстве, 
посмотрите, сколько несча­
стий в жизни — детских 
преступлений!

Разве не могут подростки 
работать за оплату в ово­
щехранилищах, на лесоуча­
стках? Только все нужно 
•xoipomo продумать и орга­
низовать.

Это вопрос не только 
Томской области, это воп­
рос государства, всего на­
зрела. Хватит, разводить ру­
ками, пора переходить к 
конкретным делам.

А. САЛИВ,
ветеран труда, житель­

ница г. Караганды.

МОГУ ЗАРАБОТАТЬ 
НА ««МОСКВИЧ»
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Год назад я закончил во­
семь классов. Давно решил 
стать, электросварщиком, и 
поэтому передо мной не 
стоял вопрос, кем быть. От 
своих друзей узнал, что эту 
специальность можно полу­
чить в ОПТУт20.

Еще когда я учился в 
школе, слышал от своих 
друзей, что в училище есть 
ученическая производствен­
ная бригада, в которой ре­
бята сами выпускают по­
лезную продукцию. В брига- 
ду меня привело не только 

1 стремление самому зарабаг 
■f хывать деньги, но и жела- 

ние как можно быстрее 
приобрести профессиональ­

н ы  ные навыки, (Если придете 
* к нам в мастерсчую — уви- 

~ дите, как ребята буквально 
— ■ А , творят чудеса, плетут кру- 

жева из металла).
^  ' Когда наши ребята участ­

вовали в областном конкур­
се профессионального ма­
стерства, мы переживали за 
них всей бригадой. Тогда 
они нас не подвели: 1-е ме-

МОЕ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Меня, как и многих дру­

гих .родителей, волнует 
жизнь подростков. У  нас с 
мужем трое детей: сын слу­
жит . в десантных войсках, 
ему 20 лет, он женат. Дочь 
учится в железнодорожном 
техникуме на втором курсе, 
И еще дочь — подросток. 
Дети неплохие, но вот 
младшей захотелось по­
учиться в ДОСААФ на мо­
тоциклиста, мотоцикл, прав­
да, не просит, говорит, с па­
пой будет ездить. И вот что 
л  подумала.

сколько .ребят мечтает
0 мотоцикле, о быстрой ез­
де, но не секрет, что много 
и угонов техники они со­
вершают. Бьют эту технику, 
бросают. Горе—владельцам 
краденых мотоциклов, ма­
шин, горе — родителям 
угонщиков. А  ведь можно, 
я думаю, вообще ликвидиро­
вать угоны и ребятам по­
мочь. Мое предложение та­
кое. Организовать коопера­
тив по прокату мотоциклов, 
на время. Выбрать где-то за 
городом большое поле, за­
купить мотоциклы, а может 
быть, и машины и сделать 
«а  этот полигон . платный 
вход. У  кого есть права 
вождения — пускай ката­
ется на здоровье, кто за 
сколько заплатит. Накатает­
ся за свои же деньги, как 
говорится, до тошноты и 
« е  пойдет ломать чужой га­
раж. И я думаю, что эти 
.деньги окупятся, да еще и 
прибыль (^дет государству. 
■И, может быть, самой мили­
ции, которая столько сил 
.тратит на поимку угонщи­
ков и поиски техники, этот 
кооператив организовать.
1 С уважевнем -

Г. Б УЛЫ Ч Е В А  
г. Томск

ВОТ УЖЕ больше го­
да заносит инопектор 
по делам несовер-' 

шеннолетних все самые не­
забываемые моменты Вить- 
киной жизни в учетно-про­
филактическую карточку. И 
если решится когда-нибудь 
Витька На совднение о себе 
как об «асяновской знамени­
тости», то карточка воосгга- 
новит в памяти то, что он и 
сам уже забудет.

...Основания постаконки 
на учет— самовольные уходы 
из дома, совершает кражи. 
Неблагополучная обстановка 
в семье. Родители злоупот­
ребляют спиртными напит­
ками.

5.02.88. Мать сообщила, 
что Виктора вот уже три 
дня нет дома. Где он может 

. быть, она не знает. Само­
вольные уходы наблюда­
лись и ранее.

11.02.88. В О часов 30 
минут пришел в милицию, 
попросил доставить его до­
мой (боится, что родители 
бить будут).

28.11.88. Во время бро­
дяжничества угнал два ав­
томобиля, мопед. Находясь 
в Первомайском районе у 
1бабушки друга, употреблял 
брагу. В ночь на 27-е со­
вершил .кражу спортинвен­
таря со стадиона «Юность»... 
f Витька знает, что, если 
где-нибудь что-нибудь слу­
чится, к нему обязательно 
придут, поинтересуются, не 
он ли... Витька привык, что 
к нему приходит домой уча­
стковый инспектор. С ним 
огтношеиия| нормальные. 
•Витьке он даже нравится. 
Пусть приходит. Родители 
штрафов уже ой-е-ей сколь­
ко заплатили. И еще запла­
тят. Витьке все равно. Лишь 
бы не слишком мешали его 
•вольной жизни.

Виктору тринадцать лет.

Т  атарскаяу 15
До четырнадцати бояться 

Нечего. Маленький преступ­
ник понимает это быстро. 
За ним ходят, упрашивают, 
контролируют его действия. 
Но это не мешает ему жить 
вне законов, не признавать 
их. Спецшколы в области 
нет. И лишь как крайняя 
Мера, профилактическая, на­
правление в детприемник.

Томск, Татарская, 15. 
Скорее это небольшое уют­
ное здание нужно |бы на­
звать в духе старых вре­
мен — приют. Здесь дейст­
вительно многие находят 
временное пристанище, че­
ловеческое вннмаиие и теп­
ло. Сюда привозят подкину 
тых н заблудившихся, тех, 
iKoro нащ>авляют в детские 
дома. Для других, таких, 
как Виктор, это определен­
ное наказание, отрыв от сво­
ей «среды» на 15— 30 дней.

— Различия особого мы 
между этими ребятами не 
делаем, они все дети, — го­
ворит начальник приемника- 
распределителя С. П. Фата- 
лин. — У  нас обычно нахо­
дится человек пятнадцать. 
Возраст их — от трех до 
лосемнадцати. И по специ­
альным группшн не делим. 
Главное для тех, кто «от­
бывает иаказание», —  ра­
бота. Стро1ят мастерские, 
спортзал для приемника. Но 
работа нм не в наказание, а 
в радость. Делают все с 
удовольствием.
t — А  часто лн вы встреча­
етесь со своими «постояль­
цами» вновь?

— Возвращаются в ос­
новном беглецы. Один у  вас 
в прошлом году 168 дней 
прожил!

— За каждое преступле­
ние — своя мера наказа­
ния. Должна ш а быть н 
для малолетних преступнн-- 
ков. Каким вам видится на­
казание для них?

— Мне кажется, что дети 
сами долцены отрабатывать 
'свой штраф. Семейные свя­
зи в основном у всех разор­
ваны, о детдомовцах вооб­
ще не говорю. Дети родите­
лям безразличны. А  штра­
фы незаметны для детей. 
Пусть ребенбк сам отраба­
тывает, .научится труду, 
привыкнет к работе...

Вернувшись из детприем­
ника, Витька собрал всю 
свою команду и дал «от­
чет».

— Вить, а там долго си­
дят?

— Ребята дерутся, да?
— Меня бить? Да я с ^  

там порядки устраивал... 
Конечно, там не очень. Ни-

Там не дают общего образо. 
вання, только профессию. 
Тем, кому нет четырнадца­
ти, должны помогать пед­
коллективы. Учителя обяза­
ны помочь л  трудоустрой­
стве подростку, если ему 14. 
Но даже если будет спец, 
школа, то она всех проблем 
не решит. Попадут туда сто 
человек, а останутся еще 
больше. Нужно уничтожать 
причины, которые дают поч. 
ву для преступлений, — 
беспризорность, недоработ. 
кн школ, взрыв преступно­
сти среди взрослых.

Не знаю, сможет ли ка­
кая-нибудь газета сообщить 
в ближайшее десятилетие, 
что почвы для преступлений 
■у нас нет. Мы делаем новую

не исполнилось 
четырнадцать

кого не пускают и никуда 
не пускают, а родители да­
же не приехали... Лучше ту­
да не попадать.

Прошла неделя. Виктор 
собрал свою команду в оче- 
'редное «путешествие».

«Пятеро подростков про­
никли в .подвал дома, где 
изломали хозяйственные по* 
)иещения, принадлежавшие 
жильцам, и похитили про­
дукты. Той же ночью про- 
•никли в помещение цент­
рального рынка. Похищено 
из кассы |рынка 118 руб­
лей»...

Детприемник — мера 
временная!, лрофилаитиче- 
ская. V него все-таки иные 
цели. Пусть даже целый 
месяц работает подросток 
хорошо (а некоторые после 
«срока» приходят «а  строй­
ку снова, .просто так, как на 
субботник), от своего они не 
отступаются. Продолжают 
•красть, угоняют транспорт. 
И, Д'остигнув черту «четыр­
надцать», садятся на ска­
мью подсудимых.

A d p iес
неизвестен

—  я не против стоои- 
тельства спецшколы. Есть 
решение о  ее создании, но 
'пока оно не реализуется,— 
юб'ьясняла начальняи об­
ластного управления на­
родного образования 3. Г. 
•Барашева. — На стадия 
'принятия решения я <цред- 
лагала, чтобы мы объединя­
ли усилия с УВД. Я  бю у 
финаисовую сторону, а УВД 
— строительство этого 
комплекса. Но УВД отказа­
лось. ‘ А  построить вместо 
обычной школы нельзя: не 
хватает школ. Нельзя и в 
каких-то заброшенных се­
лах, старых зданиях. Нуж­
но, чтобы это была самая 
лучшая школа, с самой 
лучшей материальной ба­
зой. Это должен быть очень 
хороший комплекс, чтобы 
там можно было занять де­
ртей, а яе посадить туда. 
/Сейчас для тех ребят, кото­
рым исполнилось четырнад­
цать и с учебой у  них дела 
плохи, мы открываем груп­
пы в профтехучилищах 
Есть такие группы в Колпа- 
шеве, Кожевникове, Томске.

жизнь и нового человека 
уже семьдесят лет. И глупо 
надеяться, что все очень 
быстро станет хорошо, даже 
•если мы понастроим- двор­
цы для школьников и клубы, 
1спо|ртивные площадки и бас­
сейны, станции техническо­
го творчества и кинотеат- 
•ры... Ведь дело не только 
в материальной стороне.
’ Неблагополучные семьи 

у всех в Витькиной 
компаиии. У  одного мать 
отсидела, сын живет с де- 
'доМ: «К  ней не пойду. Она 
меня не растила, не корми- 
’ла». В доме другого — черт 
ногу сломит, грязь, мусор, 
'трясущиеся руки отчима, 
мать со злым взглядом: 
кУбыю его— и все...». Такая 
<ее философия, « 1иудрость» 
/матери пятерых детей. Стар­
шая дочь уже «сидит». Вить- 
кин отец после возвраще­
ния из ЛТП иногда берется 
за воспитание сына: «Ты
уже видел мир сквозь ре­
шетку? Бее время так жить 
хочепп»?».
' Вся компания не учится. 
Один даже учебники пор­
вал. Но пока есть желание 
работать.

— Только не дворником! 
— добавляет Витька, тре­
тий год числящийся в чет­
вертом классе.

Самому младшему в их 
команде девять лет...
• В Асине на учете в инс­
пекции по делам несовер­
шеннолетних стоят, 165 
подростков и 62 неблагопо- 
<лутаые семьи. Работают с 
ними всего три участковых 
инспектора, от которых все 
ждут чуда.
I — Помогите! — кричат 
родители.
• — Помогите! — просят 
■учителя.

Инспекторам же хоть са­
мим сигнал бедствия пода­
вай.

— Срочно нужна спец­
школа в области, — гово­
рил Витькин участковый 
А. П. Иванцов. — Ребята 
'знают, что мы им ничего 
сделать не можем.

В 1067/88 учебном году 
в спецшколу нужно было 
напрацить около ста чело­
век. Путевки запрашивают 
'через Москву. Отобрали 
«самых-самых». 23 челове­
ка. Направлено только трое. 
В спецучилища из 18 — во­
семь.

сто занял Михаил То'лка- 
чев, а 2-е — Олег Абызов.

Мы не только вместе ра­
ботаем, но и вместе прово­
дим свободное время: отме­
чаем дни рождения, ходим 
в походы, занимаемся -в 
спортивной секции по клас­
сической борьбе. Ребята из 
бригады побывали по тури­
стическим путевкам в Моск­
ве, Ленинграде, Прибалтике.

Однажды в свободную 
минутку мы решили посчи. 
тать сумму, заработанную 
нашим бригадиром за 3 го­
да работы в бригаде. И ока­
залось, что на эту сумму он 
мог бы цриобрести автомо-' 
биль «Москвич».

Сейчас лето, но ребята из 
бригады решили не расста­
ваться, а своими силами по­
строить за летние месяцы 
еще одну сварочную ма­
стерскую.

(В. ФИЛИМОНОВ, 
учащийся СПТУ-20.

Н А СНИМКЕ; Олег Абы­
зов.

— Нужна своя спецшко­
ла в области, — говорила 
Е. И. Алексеенко, учитель­
ница школы №  8 г. Асина, 
в которой у'штся некоторые 
Члены Витькиной команды. 
'— Конечно, удобнее такой 
школы не иметь. Нет ее — 
вроде и проблем нет. А  ну­
жно создавать школу, как 
была у Макаренко. И соби­
рать в области своих Мака­
ренко, искать их не только 
среди учителей. Пусть при­
дут в спецшколу люди, ко­
торые смогут помочь детям 
и хотят им помочь...

Спецшкола, конечно, 
всех проблем не решит. Это 
только часть дела. Но очень 
важная. Рядом с каждым
стоящим на учете —  еще
один, а чаще всего не один 
последователь. Дурной при­
мер заразителен.

Опыт
Среди тех, кто совершает 

преступления, многие нуж. 
даются в стационарном ле­
чении, в направлении в пси­
хиатрические больницы, в 
оздоровлеини Цервно-шжхи- 
ческой системы, в амбула­
торном лечении. Детям ну­
жна помощь ие милиции, а 
■врача. В ряде стран суще­
ствуют своеобразные комп­
лексы реабилитации мало­
летних преступников. На 
'Кубе, например, есть диаг- 
'ностические центры, где ме­
дики, психологи, дефектолог 
!ги и юристы помогают вы­
являть ^условия, способству­
ющие преступлению у  кон­
кретных подростков, причи­
ны склонности X престуиле- 
нию.

Сколько людей должны 
сделать детство «золотым»! 
Но родителям дети безраз­
личны, у учителей свои за­
боты. Ребенок отстает в раз­
витии, быстро утомляется, 
решается вопрос о переводе 
его во вспомогательную 
школу, местный врач убеж­
дает 1̂ дителей; «Не надо, он 
•у вас в порядке». Доходит 
•дело до милиции. Но реше­
ние о наказании, о судьбе 
каждого, кто стоит на уче- 
Че, цринимает комиссия по 
делам несовершеннолетних 
«при исполкомах.

— Лучше бы не было 
(этой комиссии, — высказа­
ла свое мнение завуч-орга- 
яизатор школы №  4 г. Аси­
на Л. Л. Косякова. — Ста­
раешься, чтобы дет;И туда не 
попадали. Лучше обратить­
ся в опорный пункт, к ин­
спектору, чем туда. Всем 
'штраф— и все. Комиссия для 
проформы, очередная «га- 
'лочка». Там детрй не зна- 
'ют, на всех смотрят одина­
ково. Лучше бы инспекция 
сама принимала решение.
i Много людей решает 
судьбу детей. И если бы 
'каждый вьшолнщ свое дело 
‘до конца, прислушивался к 
•мнению другого—^родители, 
учителя, врачи, милиционе­
ры...
' ■УБД детприемник сдела­
ло из захудалого здания. 
{Никто ему не помогал. Да­
же шефов нет. А  вот на- 
родно1цу образованию ре­
шить вопрос о спецшколе 
не по силам. Не колонию 
открыть, школу. Сколько 
училищ, в которых дублиру­
ются специальности, ребята 
идут туда неохотно. Почему 
бы одно училище не отдать 
для спецшколы? Не нра­
вится слово, пусть называ­
ется как-то по-другому: 
центр реабилитации (что 
родчеркнет союз медиков 
и педагогов), трудовая шко­
ла-интернат...

Мы бросаем' этих ре­
бят, как котят в воду: 
плыви, может, вьшлывешь. 
Только куда? К кому? Там 
посмотрим?..
' А  КОПТЯЕВА

ЭКОЛОГИЯ. ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ
/Государственный комитет 
/по охране природы сообщ^г- 
' ет

25 июня в Верхне<кетском 
районе состоялся экологи­
ческий митинг, организован- 
Ный райкомом ВЛКСМ, ко- 
'митетом по охране природы 
и молодежным объединени­
ем «Кедроград». Основная 
(цель митинга — защита 
цедра. Выла принята резолю- 
(ция, в которой высказано 
•требование запретить сшш- 
•шную рубку кедра. Резолю­
цию решено направить в 
облисполком.

|Государстве»ный инспек­
тор Кцргасоиского района 
установил, что Нововасю- 
танский аэропорт допустил 
•выброс керосина в р. Васю- 
тан в объеме 0,35 тонны. 
(В результате ухудшилось 
(санитарное состояние водое­
ма, а государству нанесен 
'ущерб в сумме 4.554 рубля. 
(Авиапредприятию предъяв­
лен иск на эту сумму. На 
Начальника аэропорта Г. В. 
'Лысенко наложен штраф в 
•сумме 50 рублей.
' |Подсобное хозяйство НПО 
(«Полюс», расположенное в 
■районе Киреевска, произве­
ло  работы по организации 
•культурного пастбища для

крупного рогатого скота. 
, iHa территории расположено 
несколько озер, 'пригодных 
для рыбоводства, раскорчев­
ка вокруг которых произве­
дена с нарушением установ­
ленной запретной зоны. 
(Весь мусор сдвинут бульдо- 
верами на кромку озера и 
в само озеро. Госинспектор 
Отдела охраны вод составил 
(протокол на директора под­
собного хозяйства НПО 
•«Полюс» В, В. Непомня- 
•щих и наложил штраф в 
сумме 100 рублей. Офор- 
(мляются документы для пе­
редачи дела в прокуратуру.

Гооинспектора осуществи­
ли ряд проверок соблюдё- 
•ния природоохравного за- 
1конодательства при добыче 
(пеочано-гравийной смеси, 
•осуществляемой Томским 
(речным портом. Проверки

показали, что разработка 
карьеров производилась за 
пределами горных отводов, 
|ВоДапользование в техноло­
гической схеме ос^чцествля- 
•ется без специального раз­
решения.

В ходе проверки Нибе- 
гинского лесничества в 
(Верхпекетском районе уста- 
шовлено, что разработка ле­
сосек проведена в соответ­
ствии с технологической 
•картой. Расстояние между 

. (волоками) выдерживаете^, 
•очистка лесосеки от пору- 
•бочных остатков удовлетво- 
рител'ьна^ ИктенсивносЦь 
рубки — до 30 процентов, 
полнота рубки на некото­
рых участках с большим 
количеством подроста кедра 
•ниже плановой, а это созда­
ет лучшие условия для про­
израстания кедра сибирско­
го.

23—'20 июня, по данным областного центра по гидро­
метеорологии, общий уровень загрязненности воздуха, в 
Томске был пониженным, содержание пыли повышенным. 
27 июня общий уровень загрязнеиности был повышен­
ным, содержание пыли значительным. В Л€виж:ком рай- 
'оне отмечалось эпизодическое повышение концентрации 
вредных примесей. 23-го дне(М превышение аммиака со­
ставило 1,5 ПДК, 26-го вечером двуокиси азота •—  6,2 
ПДК, 27-го утром двуокиси азота— 15,6 ПДК, 28-го 
днем— двуокиси азота— 1,2 ПДК, вечером аммиака— 
'1,2 ПДК, 29-го утром аммиака— 1,6 ПДК.

Происшествия

С трелял в п р о хо ж и х
В четверг, после семи ве,чера, возле томского магави- 

на '«Электроника» нигде не работающий, ранее судимый 
томич Г. открыл стрельбу из обреза ружья 16-го кали­
бра. Он ранил двух женщин. Преступника задержал слу. 
чайно оказавшийся рядом сотрудник милиции |Владн1мир 
(Шиховцев. Спортсмен, самбист, хоть и был в граждан­
ской одежде, мгновенно пресек бандитрние действия!.

Сейчас ведется следствие. Задержаннь1й находится под 
арестом.

Г. ВИНИЧБНКО, 
милиционер патрульно-постовой службы.

П О ГО Д А
Сегодня — переменная 

облачность, преимуществен- 
но без осадков, ветер севе­
ро-восточный, 5— 10 метров 
в секунду, температура 22 
— 27, местами 17— 22, в 
Томске 23— 25 градусов те­
пла.

2— 3 и ю л я -  переменная 
облачность, прея1муще(лвен. 
но без осадков, 3-го днем 
местами небольшой нрашко- 
•временный дождь, грозы, 
ветер северо-восточный, 7 
— 12 метров в секунду, 
температура ночью 6— 11 
градусов тепла, днем 19— 
24, по югу до ^  градусов 
тепла.

Телевидение
СУББОТА, 1 июля 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

6.30 — «120 минут». 8.35— 
«Наш сад». 0.05 — «Мелодии 
из глубины веков». Передача 
из Алма-Аты. 0.30 — «Инсти­
тут человека». 10.30 — «Исто­
рия мышиной хоккейной ли­
ги». Мультфильм (Канада). 
10.55 — Встреча с авторами и 
редколлегией журнала «Лите­
ратурная учеба». 12.15 —
Ф. Шуберт. «Трио «Ноктюрн». 
Фильм-концерт. 12.55 — К на­
циональному празднику ItoHa- 
ды. 13.25 — «Родники». 13.55 
~  «В странах социализма». 
14.25 — Фильмы кинореж.иссе- 
ра Т. Океева. «Красное ябло­
ко» («Киргизфильм», 1075 год). 
15.45 — «Сегодня в мире».
16.00 — «В  мире животных».
17.00 — Концерт. 17.30 — «Т е - ' 
чет река Волга...». Телеочерн.

18.15 — «Планета». Междуна­
родная программа. 10.15 —
«Спорт для всех». 10.30 —
«КВН-89». Встреча кома1Нд Тю -. 
менского мединститута и Харь­
ковского высшего военного 
авиационно-инженерного учи­
лища. 21.00 — «Время». 21.35— 
«Здравствуйте, доктор!» 21,50
— А. Меликов «Легенда о люб­
ви». Спектакль Государствен­
ного академического Вольшого 
театра СССР. 23.40 — «Днев­
ник ХШ Всемирного фестива­
ля молодежи и студентов в 
Пхеньяне».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.16 — «Сельский час». 
0.15 — Прогресс. Информа­
ция. Реклама. 10.00 — «У  нас 
суровая эпоха...». О жизни и 
творчестве В. Мухиной. 11.00
— Научно-техническая мысль.
11.15 — «Мелодии Сурная». 
Передача из Казани. 11.35 — 
Чемпионат США по баскетбо­
лу  среди профессионалов НВА.

12.35 — «Ищи ветра». З^до- 
жественный фильм с суотнт- 
рами. 13.55 — «И  ка^вдый ве­
чер, ровно в 7...». докумен­
тальный фильм. 14.05 — «По­
лет на Луну». Мультфильм.
14.35 — «У  времени в плену». 
Об академическом Вольщом 
драматическом театре им. М. 
Горького. 17.00 — Новости. 
17.10 —Документальные филь­
мы. 18.00 — «Дума о родной 
земле». Передача из Львова. 
18,30 — «Отец солдата»: Худо­
жественный фильм («Грузяя- 
фильм», 1064 год). 20.00—«Спо­
койной ночи, малыши!» 20.15
— «...До шестнадцати и стар­
ше». 21,00 — «Время». 21.35
— «Здравствуйте^ доктор!» 
21.50 — «Иллюзион», «Рваные 
башмаки». Художественный 
фильм («Межрабпомфильм», 
1033 год). 23.15 — «Я  выб|рал 
джаз». Передача из Таллинна.

Зам, редактора
Ю. И. ГРИШ АЕВ.
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Театр
ГАСТРОЛИ ГОСУДАРСТВЕН­

НОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ОР­
ДЕНА ЛЕНИНА И ОМЕНА ОК­
ТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ МА­
ЛОГО ТЕАТРА СССР.

1 июля в помещении театра 
драмы — «Царь Федор Иоан­
нович» — 10-30; в помещении 
ДКиТ «Авангард» — премьера 
«Хищники» — 10-30,

2 июля в помещении театра
драмы — «Но все коту масло- 
ница» — 12, «Доходноо место» 
— 19-30; в помещении ДКиТ 
«Авангард» — премьера «Хищ­
ники» — 12. «Красавец-муж­
чина» — 10-30. .

ВНИМАНИЮ ЗРИТЕЛЕЙ!
2 июля, в 19 час. 30 мни., 

в ДКиТ «Авангард», соглас­
но репертуару — спектакль 
Малого театра СССР
«КРАСАВЕЦ - М УЖ ЧИНА».

'Нагаало — в 19 час. -30 
мин.

Кино
В КИНОТЕАТРАХ;

«РО Д И Н А»
2 июля. «Крокодил ^ н -

ди-М» (две серии) — „8-40.
13-40,16-10.18-40. .21-^^ «Маль- 
чии-е-пальчик» — 11-10.___

имеяя М. ГОРЬКОГО
2 июля. «Крокодил Дан-

ди-11» (две серии) — 8-30. 11,
13- 30, 18. 18-30, 21. «Высолен­
ный в поисках жилья* --  0. 
10-50 12-40. 14-30, 1в-20,_ 18-10, 
20. 21-50. «Владимир Высоц­
кий — киноантор. Штрихи к 
портрету»— 9. 10-30, 12, 13-30, 
15. 16-30, 18, 19-30. 21.

«О К ТЯ Б РЬ»
2 июля. «Алло, такси!» — 

8-50, 10-40, 12, 14-10. «Ма­
ленькая Вера» (две серии) — 
16-10, 18-40, 21-10. «Данди по 
прозвищу Крокодил» — 8-50.
10^0, 12-10, 14, 16.17-50, 10-40, 
21-30.

«ПИ О Н ЕР»
2 июля. Мультфильм «Л ^

вушка для иошок» — 9, 10-50. 
«Турбаза «Волчья» — 12-40,
14- 40, 16-40. «Женщина фран­
цузского лойтонанта» (две 
серии) — 18-40, 21.

имени И. ЧЕРНЫ Х
2 июля. «Коршуны добычей

не делятся» (две серии) — 9, 
13-30. 16, 18-30, 21. «Ш коль­
ный призрак» — 11-30.

«СИ БИ РЯК»
2 июля. «Все мы немножко 

лошади» — 9-20, 11. • «Книг
Конг» (две серии) — '13-30, 16, 
18-30, 21.

ВИДЕОТБКА
(ул. Красноармейская, 136)
2 июля. «Тайна жителей Лу­

ны» — 10-20. «Похнщонио ча­
родея» — 12, 14, 16, «В кругу»
-  18. 20.

ВНИМАНИЮ АБОНЕН­
ТОВ, ПОЛЬЗУЮ ЩИХСЯ 
АВТОМАТИЧЕСКОЙ МЕЖ­
ДУГОРОДНОЙ ТЕЛЕФОН. 
НОИ СВЯЗЬЮ!

В связи с переводом на 
шестизнач1ную нумерацию 
бывшим абонентам АТС-5 
присваивается 75 и перед 
•набором собственного номе­
ра вместо 22 набрать 2.

ВНИМАНИЮ  РУКОВОДИ­

ТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИИ И 

ОРГАНИЗАЦИИ!

( В ©вязи с переходом на 
автоматизированную систе­
му расчетов за услуги меж- 
дугородной и телеграфной 
Ьвязи телеграфно-теле^н- 
ная станция просит выве­
рить расчеты до 15 июля и 
оплату за услуги связи про­
изводить до 20 числа каж­
дого месяца.

УВАЖ АЕМЫ Е ТОМИЧИ И  ЖИТЕЛИ ОБЛАСТИ!
В лесах фезко возросла пожаршш (опасность. Участи­

лись (случаи |возншснове(ния пожаров из-за неосторожного 
обращения с огнем. Призываем население, тружеников 
предприятий 1и организаций, работающих в (лесах, бережно 
относиться к зеленому наряду томской земли, строго 
•^людать правила пожарной безопасности. Исполком 
Томского районного Совета «{фодных децутатов времен­
но ,'С 29 июня запретил посещенне лесных массивов рай­
она, а также въезд транспо|рха. Оказыва^е помощь лес­
ной охране в обнаружении и тушении пожаров, в уста­
новлении виновников к нарушителей цравял пожарной 
безопасности.

Областная комиссия по организации 
борьбы с лесными пожарами.

Администрация, парт­
бюро, профком, коллектив 
Томского отделения ин­
ститута «Энергосетьпроект» 
выражают иенреннее собо­
лезнование 3. С. Казако­
вой по поводу смерти ма­
тери

НАУМКИНОИ 
Пелагеи Семеновны.

Коллектив биолого-хими­
ческого факультета и ка­
федры органической хи­
мии Томского пединститута 
выражает глубокое собо­
лезнование старшему пре­
подавателю К. И. Шевцо­
вой в связи со смертью 
матери

МИРОШННКОВОЯ 
Веры Павловны.

Администрация, партий­
ная. профсоюзная органи­
зации Томского орса 
Томсклесурса выражают 
глубокое соболезнование 
родным и близким в связи 
с кончиной бьшшего ди­
ректора столовой 7ft 3, пен­
сионера

ОНАЧЕННО 
Григория Ивановича.

Коллектив центрально­
го универмага выражает 
глубокое соболезнование 
родным в близким бывшей 
работницы Н. С. Бреус по 
поводу смерти

БРЕУСА
Ивана Даниловича.

НАШ АДРЕС 
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