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'Ш Ш Решили
У СТРОИТЕЛЕН , есть 

такое аыражеяне —  
«начать с нуля». Вот 

нменно так, Можно сказать, 
начавшись е нуля, |с каждым 
годом расширяя свои грани, 
цы, растет томский Академ, 
городок — один нз [Самых 
нраснвых микрорайонов 
нашего областного ^ррда). 
И с 1976 года трудится на 
его объектах шрораб СУ.12 
«Химстроя» Алексей Дмнт. 
риевич Желтышев. Вначале 
был занят на кромышлен. 
ных объектах, а затем на 
жилье. Сейчас >на его участ. 
ке горячая Шора — идут по­
следние отделочные рабо. 
ты. В декабре этого года в 
Академгородке должны от­
метить новоселье в новом 
95шартнриом доме улуд. 
шейной оланнровкн. Дом 
вводится с ускорением, ведь 
его сдача планировалась в 
1990 году.

кр ? 91» 3S.« 'Sil
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помочь

ГОРЯЧО 

В НОЯБРЕ

Профсоюзная организа­
ция экскаваторного участ­
ка управления строй, 
механизации «Химстроя», 
посоветовавшись с коллек- 
тивом участка, вы- 
ступила с инициативой: за
счет внутренних резервов, а 
именно из приработка кол­
лектива. оказать пенсионе, 
рам, бывшим экскаватор, 
щикам, единовременную по­
мощь в сумме 20 рублей 
каждому. В дальнейшем ре- 
шено такую помощь оказы­
вать постоянно в канун 
праздников 1 Мая. Дня 
строителя, 7 Ноября.

НА СНИМКАХ: нрораб
СУ.12 управления «Хнм. 
строй» Алексей Дмитриевич 
Желтышев ц ллотннк-кро. 
вельщнк .Владимир Ивано­
вич Колбышев; наклейку
рулонного дковра на кровле 
ведут бригадир ^1Лотйнков. 
кровельщиков Владимир

' Никифорович Потураев я 
члены его 'бригады — Сер. 
гей Евгеньевич |5ут |м Ми. 
хайл Юрьевич Крынкнн.

Фото Н. ПОТАПОВА

Помощь в размере 300 
рублей будет оказана и се­
мьям молодых рабочих-ЭКС- 
каваторщиков в день рож- 
дения первого ребенка.

Как сказал председатель 
цехкома участка Н. Г. Ско. 
пенков, такое решение они 
приняли, познакомившись с 
материалами второй сессии 
Верховного Совета страны, 
где, а частности, решался 
вопрос совершенствования 
системы пенсионного о(бес- 
печения и помощи мало, 
обеспеченным семьям:

— Мы побывали в семь- 
ях и увидели, что не все 
пенсионеры живут хорошо, и 
решили таким образом по- 
.мочь им.

С. ХАБИБУЛИН.

НТП ■ агропроме

Скупой платит дважды
«Чистая» наука лриобретает прикладной пронзводстаеииый характер, 
этого и создан филиал института.

именно для

Как быстро летит ирВмя. Вроде бы совсем недавно в 
Томоке был создан филиал Всесоюзного иаучнолсследо. 
вательского вроектно-технологического института торфа 
и органических удобрений (сокращенно ТФ ВНИПТИОУ), 
а уже пять лет минуло с той п(фы. Однако вовсе не 
юбилейными соббраженнямя продиктовано обращение 
газеты и деятельности фшшала. Пора вести речь в о 
результатах. Об этом наш разговор с директором ТФ 
ВНИПТИОУ А. Е. ТРУНОВЫМ.

— Анатолий Егорович, 
название . вашего учрежде. 
ния трудно даже . выгово. 
рить, не то чтобы залом, 
вить, но в этом, пожал^, и 
заключена его [специфика: 
под одной крышей действу, 
ют в НИИ, в проектно.тех. 
нологнческий институт. 
«Чистая» наука приобрета. 
ет |Прикладвой, производст. 
венный характер...

—  Именно для этого и 
создавался наш филиал. 
Вначале -для изучения и 
ббосновапшя ишользо1веш|я1 
торфоместорозкдеяий нам 
был отведен ог.ром!Ы1ый ,реги. 
он — воя Сибирь и Даль, 
ний Восток, но rexyie обра­
зования Краонояронюго фи- 
лиала область вааннх ис­
следований более нонкрети. 
зировалась: торфы Западной 
Сибири, а ocHOBHiaM 1 ^ .  
ОКОЙ и Тюменской областей. 
Но они составляют ни много 
ни мало 70 процентов 
всех торфяны1Х зала|сов 
страны. Это первое напрев- 
ление деятельности филиа- 
ла. Второе— подготав«а. тор. 
фоболот к использова1ншо, 
разработка (интенсивных 
тефологай Д0 быч1и г̂орфа. 
Третье — исследования в 
области производства тор. 
фяной ироду1К1ции. И чет. 
вертое— ваучно-прикладные 
разработки по иримеиеншо 
оргадаческих удобрений. И 
по всем этим направлениям 
мы должны выдавать не 
просто идеи, а материалиэо- 
■ванные идеи —  техиюлогии, 
оборудование, продукцию 
на основе торфа. А  для 
этого, естественно, нужна и 
своя проиэводстввшгая ба. 
за. В Шгеловне уже возве. 
деяил две пранэводотвенные 
очереди, сейчас строится 
третья — цех по вьтуску 
торфопродукции с годовой 
программой 10 тьюяч тонн.

— А  чтр, !кроме компо. 
став, можно делать из тор. 
фа я что вы собираетесь 
из него выпускать?

— М ножество полезней- 
ишх продуктов. Найрймер,

мы разработали и готовим, 
ся производить субстрат из 
торфа н цеолита. Испол1ьзуя 
его в качестве rpiywra для 
теплиц, можно в 10— 15 
раз уменьшить количество 
необходимого прунта., при. 
чем га|ра.нтир|уется, что в 
овощах, выращенных на 
нем, ПДК по нитратам не 
будет превышена. Или 
возьмем, к примеру, гуматы 
(пека их падучаем в лабора­
торных условиях). Обработ­
ка семян эер(Новых «уль . 
тур этим препаратом, вы- 
(работанньш из торфа и 
бурых углей, в колхозе 
'«(ОЦбиряК» 13ырЯНС1К1ОГ01, 
совхозах «Октябрь» и име­
ни 50-летия CXJCP Фомшого 
•районов, увеличила урожай­
ность более чем на 2,5 
центнера. И это на площади 
dOOO гектаров. В совхозе 
«Том ь» Томоного района на, 
147 гектарах весной поса­
дили картофель, обработан- 
ный гуматами, а осенью с 
каждого гектара собрали по 
170 центнеров клубней, при­
чем здоровых, бее призна­
ков (наних.либо заболева­
ний. А  если обрабатывать 
все семена перед посевом 
в области?

На основе то,рфа ж ш 0 в 
поинципе выпускать и кор­
мовой белок. Питательность 
одного килограмма такого 
норма — от 0,76 до 1,23 
кормоединицы, а себестои. 
мюсть «иже, чем концент. 
ратов. В совхозе имени 50- 
летия СССР в нынешнюю 
зимовку часть iKOpoB будет 
получать такой норм. По. 
смотрим, как пройдет эта 
проверка. Обнаданивает, 
что в этом б^лке— йикакой 
«химии», исключительно ор. 
га1иические вещества.

род от одной напасти, а вы 
готовите другую?

— Этот продукт— не БВК. 
Это обогащенный торфяной 
норм. В данном случае не 
происходит реакции разло- 
жения, как при производ. 
стве паприна или гаприна!, 
когда и образуются вредные 
для человека вещества. Мы 
берем обыиновенкые отхо- 
ды пекарских дрожжей с 
дрожжезавода и смешиваем 
■их с предварительно подго­
товленным ТО!1ф>М. Этот 
корм не надо и обезвожи- 
вать, он готов к употребле. 
нию в жидком виде. Через 
пристройку к кормоцеху 
можно обогащать этим про. 
дуктом кормосмесь.

И, раз мы заговорили об 
экологш, я бы хотел обра­
тить внимание еще на одну 
проблему из этой сферы, в 
(решении которой мы могли 
бы огазать некоторую по- 
мощь. На оегодняшний день 
освоение торфоболот ведет­
ся без каких-либо аколопи. 
ческих экспертиз. А  вейь 
эти болота — одни из 
главных поглотителей вред, 
иых отходов человеческой 
деятельности. Бытует мне. 
мне, что река Томь мелеет 
исключительно «з-за  добы. 
Ч1И из нее гравия. Однако 
нельзя сбрасывать со сче­
тов и другие фагаоры, вли. 
яющие на обмеление. Это 
и вырубка лесов, и осуше- 
«н е болот в речной пЛие: 
'Например, осушили 500 
гектаров каядашеиого боло­
та, а там содержалось по. 
чти 30 миллионов кубомет­
ров воды, подпи1тыва1ющей 
Томь. Думается, что впредь 
перед .реализацией таких 
проектов в обязательном 
■порядке необходимо прове­
дение экологических исоле- 
дований и экспертиз. Мы 
готовы примять в иих уча­
стие. Однако облатропром и 
областной ком(птет по охра- 
не природы пока не слиш. 
ком-то раскошеливаются на 
(^риродосщинные меро.'
ПРИ|ЯТИЯ.

только в этом году должны 
получить около 360 тькяч 
рублей прибыли, в перспек­
тиве реально поднять эту 
цифру до миллиона и более.

Уже сегодня мы М'ногое 
можем предложить нашим 
заказчикам. Это в перечне- 
ленные выше виды торфо. 
продукции, и разработанные 
у нас эффективные орудия, 
технологии добычи торфа, 
агрегаты для приготовления 
’Л:рфававоэам1ИН1ера л  ь/ ц ы| х  
Иомпостов «еп101средственно 
на фермах и другое.

—• Кстати, а кто фвван. 
сирует разработки вашего 
филиала?

Возьмем, и дроимеру, тех­
нологию добычи Topi^ зи­
мой. Дело очень нужное,' 
ибо для бездефицитного ба. 
шнса гумуса в почве толь, 
ко на поля нашей области 
необходимо ежегодно (вно­
сить 6— 8 миллионов тонн 
торфа в составе органиче- 
оких удобрений. Пока же 
всеми силами добываем 2,6 
миллиона тони и имеем 2 
тысячи гектаров разрабаты­
ваемых торфополей. Если 
делать ставку исключитель- 
ио на Летние торфоза1готов. 
ки̂  то необходимо как ми. 
нимум втрое увеличивать 
площади торфополей. Е)с- 
ли же добывать торф круг- 
логодично, тогда можно 
обойтись и разрабатываемы­
ми месторождениями. Одна­
ко на пути увеличения до. 
бььчи торфа встает, кан это 
ни парадоксально, хозрас­
чет, а вернее— слепое скряж. 
ничество иных руководше- 
лей: дескать, т о ^  дорогой, 
поэтому и не покупают. Но, 
зкономя на мелочах, такие 
«экономисты» теряют куда 
больше в плодородии земли, 
урожайности' сельхозкуль­
тур.

Согласен, присутствует 
монопольный диктат на це. 
ны со стороны терфодобыт- 
чниов, iHo мы же предлага­
ем: передайте непосредст- 
венио нашему филиалу ка- 
(кбе-нибудь 1месторожДО1вме( 
чтобы мы сами мо­
гли добывать торф и делом 
доказать, что не технология 
виновата в его дор(эговизне, 
а ведомствешые накрутки.

нашей работе. Но̂  узнав, 
что это чего-то стоит, мно­
гие сразу отказываются от 
сотрудни1чества5 дескать, 
нет денег. Мы можем про- 
жить и без авансов. Дого- 
вор вполне может быть со- 
ставлен таким образом, что 
платой за нашу работу бу- 
дет часть дохода хозяйст- 
ва, полученного в результа. 
те внедренной нашей 'разра. 
ботки, (доп.устим, тридцать 
процентов. Это заработок 
за конечный результат от 
Эконом1ич1еского эффекта. 
Увы, находятся и такие ру. 
иоводители, которые опаса. 
ются, что можем много за­
работать. Но .ведь хозяйст. 
во получит от этого больше 
продукции: и вдвое больше 
нашего дохода.

Складывается впечатле­
ние, что местные агропро. 
мовские власти слабо верят 
в то. Что томская нау(ка 
может создать нечто стоя, 
щее. В июле в Томске про. ■ 
ходил Bceipo-ссийский семи, 
тар по использоваиию тор. 
фа, приглашенные на него 
ответственные работники 
облагропрома были удивле. 
иы тем, что, оказывается, и 
мы занимаемся ■ .важными 
©onpocaiMH и что .результа. 
ты вашей деятельности по­
лучили признание далеко за 
пределами области. Мы по­
лучаем за.вазы с Урала, из 
Красноярского края, сосе­
ди ..кеме|ровчане активно 
сотр '̂дничааот с нами. А  в 
вашей области долгосрочные 
договоры с филиалом за. 
«лючилн только облагро- 
пром, совхоз вмени 50-ле- 
ш я СССР, Барабинское и 
А/р(кадъ1ввс1кое торфопред. 
приятия.

СОСТАВ ГОРОДСКОЙ И РАЙОННЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ

ПО ВЫБОРАМ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
основании статей 49. 20 (Закона рСФСР «О выборах народных депутатов 

местных Советов народных депутатов РСФСР* образованы нэвнм те^^Г « «  
мнеенн по выборам в Томские городской и районные Советы «иа^диых депута!

Состав городской избирательной комиссии

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Председатель избирательной комнссяи 

- Кицманюк Зиновий Дмитриевич, заве-

— Простите, но и БВК 
(паприн, гаприн) тоже взго. 
тавлввались на оргаянче. 
осях веществ — нефти и 
газа, а экологаческне по. 
следствия были какими!.. 
Чем лучше их торфяной 
БВК? Д>б)цествеи»ость 
Томска только отстояла го.

— Только заказчики. У 
нас нет бюджетных аосяг- 
иоватий. Ведь филиал на 
ховрасчете. Нынче мы рас- 
считываем выполнить работ 
на сумму 1 мялл(ио« 250 
тысяч рублей. Хозяйства и 
торфопредариятия от внед. 
рения наших разработок

Мы готовы заключать 
долговременные договоры о 
сотрудничестве с совхоза, 
ми, колхозами, другими 
предприятиями. Кот,да за­
водишь речь с руководите­
лями хозяйств о том, что 
мы можем предложить, у 
большинства, 1ШК правило, 
сразу возникает интерес к

В пору фо<рмнрования 
нашего филиала в области 
разрабатывалась, а затем 
была принята программа 
■интенсификации 1научно. 
технического прогресса, ко. 
тс|рая называлась «Уокоре- 
ние.90». 1990 год насту­
пает, однато подавляющее 
большинство примятых к 
разработке 'научно-иоследо- 
вдтеЛьоких тем по аироцро. 
мышленяому комплексу (.в 
|реалиэац1ии 'Многих и наш 
филиал долокен был принять 
■^астие), до сих пор не 
финансируется.

. Мы найдем себе работу, 
сумеем за.рабатывать сред­
ства, пусть даже в другах 
•регионах, iho выиграет ли от 
этого область, на тедрито, 
рии которой расположен 
таш филиал?

Вел интервью
Д. БАРЧУК,

дующий отделением НИИ онкологии 
ТО.МСКОГО научного центра АМ Н СССР.

Заместитель председателя избиратель, 
ной комиссии — Кейб Валентин Констан- 
тииович), днреастср научнолтсследователь- 
ского кабельного института научно-произ­
водственного объединения «Сибкабель».

Секретарь— Полухина Нелли Василь-

СОСТАВ
районной (Избирательной Жомнссин 
по выборам народных депутатов 

К1фовсного районного Совета 
народных депутатов

Председатель комиссии — Козлов Бв- 
гений Александрович, зам. директота по 
НИР НИ'ИПММ. »

Заместитель председателя •комиссии — 
Пыльцой Игорь Святославович, научный 
сотрудник СФТИ.

Секретарь иомиссив — Логинова Люд. 
мила Васильевна, зам'естш’ель заведующе- 
го организационным отделдаг Кировского 
РК КПСС.

Члены комиссии:
Алексеев Валерий ' Иванович, инженер- 

.механик по наладке и обслуживанию мно­
жительной те|хники института «Томск, 
пражданпроект*.

ВиДрова Альбина Ильинична, препода- 
вателъ •приборостроительного тех(никуака.

Гвоздева Зоя Александровна, кассир 
столовой №  71. ТТС №  3.

Дюков Оедгей Павлович, секретарь

вВ1на, заместитель председателя город­
ского жеясовета, заведукицая отделом по 
'груду и социальным вопросам горисполко. 
мэ.

Место дислокации городской избира- 
тельшй комиссии: г. Томсн-50, пр. Лени.

горисполком, комнаты 
№ №  19— 20, телефон 3-16-30.

^ и сок  чле1нов избирательной комиссии 
опубликован в М  265 от 17 ноября.

партаома ПО •«Сибэлектросвет*. 
По1 ^  “Хонуровская Людмила Петровна, до. 

цент кафедры государственного права 
тосуниверсигета.

Портнова Татьяна Сергеевна, эавуч-ор- 
гавизатор школы М  50.

Самойлов 'Николай Петрович, началь. 
НИН KOHCTpyiKTOpcKoro бтеро ПО «Контур»

Спнридоню Валерий (Михайлович, сту 
ден 5-го.К|урсапоЛ|Итехнич€|С1кого института

Тимофеев (Вячеслав Михайлович, веду 
цщй инженер ОКБРА радаотехни'ческого 
завода.

ТИМОШШ1КО Николай Иванович, инже- 
нер электротехнического завода.

Шевченко (Прокопий Ефимович, | на­
чальник лаборатории НИИЭМ НПО 
«(Палюс».

Шимширт Вадим Валерьевич, препода­
ватель 'кафедры ВМФ мединститута.

Цай Генна!дий Прокопьевич, начальник 
отдела меха'низации и автоматизации 
элект,ромеханячеакого завода.

Место дислокации ком.и)ссии: Киров,
ский райисполком (пр. Кирова, 11-а), каб. 
№ И , телефон 4-71-47.

СОСТАВ
районной избирательной {комнеовн 
ПА выборам народных депутатов 

Ленинского районного Совета 
народных денутатов

Председатель избирательной комиссии— 
Кумаритов Заур Николаевич, иачаль^к 
отдеда судового хозяйства речного П0(рта.

Заместитель председателя 1изб(иратель. 
ной комиссии— Калинскйй Геянадай Пет­
рович, преподаватель школы лесных ИТУ 
МВД СССР.
Секретарь избирательной комиссии— Мн- 

рошиикова Люданила Васильевиа, предее. 
датель префкома швейной фабрики.

Члены комнссяш:
Акимов Дмитрий Ефимович, слесарь 

авторемоншного завода.
Арефьева Антонина Семеновна, учитель 

Ш'колы Лй 16.
Васильева (Валентина Геннадьевна, пн. 

женерлсонструктор ремонтно-мехаяичеоко. 
го завода.

Завьялова Валентина Алексеевна, за- 
меститель и(иректора лесотехшколы.

Иванов Николай СтетБанович, начальник 
га1ража автобазы облпотр(ебсоюза.

Климов Юрий Геннадьевич, заместитель 
заведующего оргаяизационньш отделом 
райкома КПСС.

Красноухов Федор Федорович, началь. 
(НИК ремонтно^механического цеха завода' 
резиновой обуви.

Муксунов Зуфар Ханафеевич,

ной колшссии— Сергиенко Валентина Кон- 
стаиташовна, заместитель директора го. 
промторпа

Секретарь избирательной комиссии— Кн. 
Реева Наталья Владимировна, консуль­
тант отдела юстиции. ,

Члены комнссяи:
Байгулова Надежда Ивановна, врач мед. 

саячасти' МБ 2.
Батурин (Валентин Павлович, заведу­

ющий магазином МБ 134.
Борткевич Иван Петрович, заведующий 

срготделом райкома КПСС.
Врушевнч Н(ина (Николаевна, цредседа- 

тель профкома ПАЦП-3.
Завьялкма Жанна Васильевна, ю,рис- 

коноульт (ТЭЦ-З «Томскэнерго».
Киселев Александр Владимирович, 

юришшС|Ульт станции техобслу1ЖИ'ва1нил 
автомобилей.

Маркин Юрий Павлович, преподаватель 
автодорожного техникума.

Нургалеева Зинаида Николаевна, на- 
4ajH>HHK отдела бы.та ГПЗ-5,

Прнходкин Владим1ир Прокопьевич, 
председатель совета ветеранов ПО «Сиб- 
«а(бель».

Пироговская Тамара Васильевна, глав- 
ный социолог специализн|рова1нного тре- 
ста по строительству, ремонту и экоплуа'- 
тациИ'.

Троицкий Вадим Флореятьевич, пенаго- 
нер. '

Федосеенко Александр Е1вгвньевич, за. 
меститель начальника ТМ У треста «С(иб. 
электромонтаж ».

Шмарина Татьяша Гэ'вриловна, тачаль- 
•ник (бюро техничес'ного контроля цеха МБ 8 
приборного з(авода.

Русин Сергей Александрович, секретарь 
партийной комиссии в/ч.

Место дислокации иэ&рательвой ко- 
миооии; г. Томск, пл. Соляная. МБ 2, Ок- 
тябрьский райисполком, комната МБ 13.

СОСТАВ
районной [избирательной комиссии
по выборам в Советский райота:^ 

Совет народных депутатов
П|редс1еда(йель набнратеш1Ь1Нюй (ком(Иссии 

— Чернов Анатолий Николаевич, директор 
СФИ •«.Опецпроентреставрация».

ЗамеЬтийэль председателя избиратель- 
ной комиссии— Пугачев Анатолий (Федоро- 
вин. свк|ретарь парткома батальона курсан­
тов, ТомОкого (высшего военного кома(нд1но- 
го ^-чнлища связи.

Сек|ретарь (иэбирзтельиой комиссии— Ле- 
ттьева Ш ’ "

завода тоцмового оборудования. 
Русинов Николай Иванович,

слесарь

слесарь
автоколонны МБ 2042.

Слипченко Борис Иванович, инженер 
завода иэм/врительной аппа|ратуры.

Толстогузов Валерий Ал(вксеевия, член 
областного суда.

Ферапонтов Михаил Юрьевич, шшенер 
НИПИнефть, член бюро РК ВЛКСМ.

Место дислокации (paftoHiHOitt из(биратель- 
•ной комиссии: ул. Р. Люксембург, 2. каб. 
МБ 7, телефон 2.49-46.

coc:fAB
районной избирательной 'комиссии

по выборам в Октябрьсяснй районный 
Совет народных депутатов

Председатель избирательной комиссии 
— Бердинскнх Владимир Петрович, ди- 
ректор спичфабрики «Сиб1нрь».

ЗалиеститеЯь преяседатеДя иэби|рат€ль.

онтьева Наталья Влядимирознв. инстри'к- 
тор Советомого райкома КПСС.

Члены комиссии:
Варьяс Любовь Кирилловна, начальник 

отдела кад|ров домостроительного комби- 
- 'ката.

Виклов Владимир Юрьевич, заведу- 
. ющий лабораторией РИТЦ ТВЦ СО АН 

СССР.
Воловнкова Мария Васильевна, врач 

медсанчасти строителей.
Горн Лариса Валерьевна, учитель мате- 

матики, ередней школы МБ 40.
Клевачквна Вера Александровна, эко­

номист финан'СОБОго отдела территориаль­
ного производственного объе(ДИявния 
«Томюкоблбыт».

Логвиненко Екатерина Николаевна, ин­
женер АС У  производственного объедине­
ния «Сйб1алвкг1|р10М10то.р».

Малков Юрий Георгиевич, пенсионер.
Негметова Екатерина Ша(й'мардаяоша, 

санитарный врач треста столовых МБ 2,
Никитчук Виктор Федарович, инженер 

техотдела Тамовой городокой телефонной 
сети.

Силин Николай Федорович, начальник 
штаба гражда нской об0|роны производст- 
венного о б т ^ 1внения «Т'Омскэяерто».

Сидоров Бо(рис Никандрович, первый 
сем,петарь Советского райкома ВЛКСМ. 

Соколов Константин Иванович, пенсио-
нер.

Тарасенко Владимир Петрович, дирек­
тор НИИАЭМ при ТИАСУРе,

Титенкж Лилия Сагпровна', техник про- 
яэвод)ств©нного управления., «Томогеводо- 
канал». /-

Штымок Хасан Барасбиевич, студент 
факультета систем управления ТИАСУРа.

Янко iBaaemHiH: Григорьевич, председа­
тель п:рофсоюз|ного комитета треста «Том- 
лесстрей».

Место дислбкации районной избира- 
TeJHj(Hofi комиссии; г. Томск, пер, Нахано. 
вича, 8, Советский райисполком, комната 
МБ 5. телефон 2-50-53.

О  созыве одиннадцатой сессии областного
родных депутатов

Совета иа>

12 декабря 1989 года в г. Томске соэыва(етсл одимиа|Дцатая сессия област­
ного Совета народных депутатов двадцатого созыва.

Имеется в виду внести на обсуждение сессии следующую повестку дня:
1. О плане экономического и социального развития области на 1990 год.
2. О бюджете области на 1990 год

4TQ СЕГОДНЯ ВОЛНУЕТ?

В ФОНД МИЛОСЕРДИЯ
Недавно Н. М. Луговской 

из Томска получил едино.- 
^ременное пособие— 65 руб­
лей. В само.м факте ничего 
необычного нет: сотни людей 
обращаются с соответству­
ющими заявлениями и по­
лучают деньги. Не совсем 
обычен источник финаяси- 
рования: инвали'да Совет­
ской Армии оу(бси'Дировал 
Фонд милосердия при Том­
ском горисполисоме.

Открыт фонд с нынешне­
го года. Разовые отчисления 
в него сделали .коап€|рат1шы 
«(Монтажнвк-89» (500 руб- 
лей), «Энергетик» (100 руб­
лей). А  вот кооператив 
«Обновление» при Томском 
медучил1ище считает своим 
долгом подпитывать фонд 
ежемесячно и присылает по 
200 рублей. Кооператоры

отлично понимают, как не­
обходимы эти средства для 
поддержки пожилых, боль­
ных людей. Посреини'ком же 
тут выступает отдел соци­
альной помощи горисполко­
ма. организованный два го­
да назад.

Дважды •солидно по'пол- 
,н'ил Фонд милосердия обл- 
оовпроф. в  (июне на наш 
счет перечислено 10.000 
рублей на общие, так сказать, 
(расходы. А  в 'Конце сентяб­
ря мы полумили еще 40 
тысяч. Эти деньги поступи­
ли целевым назнан(ением: 
для организации улучшен­
ного питания 'Инвалидов и 
престарельш • Горисполком 
П'0(ка не решил, в какой 
форме это сделать, •— от. 
крыть Л'И бесплатную сто­
ловую, или добавлять опре­

деленную cyMiMj- к пенсиям. 
Вопрос изучается... Хочу, 
однако, подчеркнуть, что 
служ(ба милосердия способ­
на отныне не только на ра­
зовые выплаты. Средства 
фонда могут ПОЙТИ и на со­
лидную общегородскую ак­
цию во имя укрепления 
жжшенного УРОВ1НЯ на'шнх 
подопечных.

То есть деньги бу,дут при 
деле. И, как я понимаю, 
если фонд станет устойчиво 
пополняться, такие акции 
просто необходимо плави, 
ровать на перспективу. Ми- 
лосердие не одним днем жи­
во.

Г. соляник,
заведующая отделом 
социальной ' помощи 
Томского горисполко­

ма.

- \
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Партийная
жизнь

П р е д м е т  
о б у ч е н и я  —  

п е р е с т р о й к а
На состоявшееся недав­

но заседание парткома 
совхоза «Томский» были 
приглашены яропашанди. 
сты: шел разговор о том, 
как активизировать, сде­
лать более эффективной 
политическую и экономи. 
ческую учебу. Были об­
суждены учебные про­
граммы, предложенные 
Домом политического про­
свещения и Томским рай­
комом КПСС. Коммуни­
стам совхоза предстоит 
изучать в этом году курс 
«Вопросы теории и прак­
тики перестройки». Слу­
шателям экономического 
семинара — курс «Новая 
система управления эко­
номикой». Темами заня. 
тий в производственно­
экономической школе ста­
нут злободневные вопро. 
сы экономики, нравст­
венности, воспитания.

Для участия в полити. 
ческих и экономических 
занятиях приглашены 
лекторы и препО|даватели 
вузов Томска.

О. ВРИНА, 
заведующая {партий, 
ным {кабинетом совхо. 

за «Томский».

В с т р е ч и
с т а н у т

р е г у л я р н ы м и
в  Доме политического 

просвещения состоялась 
встреча партийных работ­
ников с учеными-общест- 
воведами томских вузов. 
В ходе ее рассматрива. 
лись вопросы обновления 
КПСС, демократизации 
внутрипартийной жизни и 
деятельности партии в 
условиях перестройки.

Конструктивные пред­
ложения по обсуждаемым 
■проблемам прозвучали в 
высту|плениях профессо­
ров М. Е. Плотниковой, 
В. Т. Петровой, В. А. 
Зибарева, Б. Г. Могиль- 
нвцкого, Б. В. Иванова, 
заведующего идеологиче­
ским отделом обкома 
КПСС М. М. Журавлева. 
Такие встречи, бесспор­
но, полезны, и потому ре­
шено проводить их регу­
лярно. Намечено пртве. 
сти «прямую линию» на 
телевидении по пробле­
мам перестройки деятель­
ности партии. Участники 
встречи высказались за 
необходимость расширить 
круг ученых, преподава­
телей вузов, партийных 
работников, выступающих 
перед ' трудящимися по 
различным аспектам пе­
рестройки работы партии.

|Н. {МАЛЫШЕВ, 
заведующий Домом 
политического рросве- 

щения.

-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПЕРЕСТРОЙКА В Д ЕЛА Х  И ЛИ Ц А Х

По логике экономического развития
О внешних условиях и внутренних резервах хозяйствования

Бригадный подряд, хоз­
расчет, самофинансирование, 
аренда, кооперативы— сколь- 
ко новых понятий пришлось 

. осваивать производственни­
кам в последние годы! Даже 
у 'профессионалов.-экономи- 
стов, не говоря уже о тех­
нических работниках, тем 
более рабочих, нередко «го ­
лова идет кругом». Что же 
происходит, что делать, что- 
бы дела шли хорошо в быст­
ро меняющейся обстановке?

Все экономические нова­
ции можно (конечно, с опре­
деленной долей условности) 
разделить на две группы. 
Первую группу составляют 
формы, оговаривающие внеш. 
ние условия хозяйствования. 
Иначе говоря, определяю­
щие, какая часть до?сода ос­
тается в распоряжении тру­
дового коллектива, а какая 
отчисляется наверх. Напри­
мер, сколько предприятие 
должно отчислять министер­
ству и в государственный 
бюджет или цех — в за­
водскую казну.

Первая модель хозрасчета, 
вторая модель, аренда — вот 
те экономические формы, 
которые (в ЦоряДгке перечне, 
ления) дают возможность 
коллективам «на деле» полу­
чать по труду, то есть ставят 
все более широкие рам.кикак 
для поощрения, так и для 
наказания.

Если при первой модели 
много дополнительно не по­
лучишь, но и не потеряешь 
(фонд зарплаты фактически 
■гара1нтирован), то при вто. 
рой (конечно, если нормати­
вы обоснованны) показате- 
ли могут резко подскочить 
вверх, но можно остаться и 
без зарплаты. При аренде 
же, если сработаешь плохо, 
можешь стать (в случае, 
когда прибыль меньше вели­
чины арендной плать;) даже 
должником. И напротив, уме. 
ло работающему арендатору 
обеспечены такие «пироги и 
пышки», .которые только 
снятся коллективам, находя, 
щимся, например, на первой 
модели.

Арендные отношения эко­
номически наиболее полно 
оговаривают внешние усло­
вия хозяйствования, По-дру- 
гому, с одной стороны на­
дежно ограждают карман 
предприятия от посягательств 
со стороны (чаще всего та­
ковыми выст5шают вышесто­
ящие ведомственные органи­
зации), а с другой — пере, 
крывают пути всевозможных 
финансовых вливаний, кото, 
рыми обычно поддерживают 
слабых.

Таким образом, арендный 
коллектив действительно мо. 
жет жить за свой счет. На 
практике для этого необхо­
димо, чтобы отношения меж­
ду арендатором и арендода- 
телбиМ были грамотно зафик. 
сированы в договоре на арен, 
ду, а главное—была эконо. 
мически обоснована величи­
на арендной платы.

К сожалению, до сих пор 
отсутствуют отраслевые ме­
тодики расчета арендной пла­
ты (я нигде не встречал да­
же упоминания об их суще­
ствовании). А  в действую­
щем сейчас общесоюзном 
положении об аренде подхо­
ды к определению арендной 
платы весьма расплывчаты. 
Например, говорится, что в 
состав арендной платы «м о­
жет включаться и часть 
амортизационных отчие ле. 
ний» (ом. •«Новые официаль. 
ные материалы.' Аренда го­
сударственного предприятия 
трудовым коллективам» — 
«Экономическая газета», 
1988, № 36).

И неопределенное выра­
жение «может», и неуточ- 
ненная «часть амортизацион­
ных отчислений», и другие 
нечеткости документа откры. 
вают широкий простор для 
волюнтаризма при определе. 
НИИ размера арендной пла­
ты. Е1стественно, что ведом­
ства используют это на лол. 
ную катушку, когда встает 
вопрос о переводе предприя­
тия на аренду. А  во многих 
случаях ведомство - арендо­
датель просто пытаетея ут­
вердить в качестве арендной  ̂
платы уже сложившийся уро- 
вень отчислений вышестоя. 
щей организации. Например, 
при подготовке перевода на 
аренду Лучановского стекло­
завода нам в объединении 
«Томскместпром» популярно 
объяснили: «Считайте аренд­
ную плату, как угодно, но 
чтобы 88 тысяч рублей по­
лучилось» (эта цифра уста, 
новленной на 1989 год вы. 
платы объединению).

В результате такого под­
хода к арендной плате хо­
рошо работающее предприя­
тие нередко отдает «наверх» 
М'ного, иногда почти все, 
средне — очень немного,-а 
■плохо ра^ботающее — почти 
ничего.

Фактически обирая хоро­
шо работающие коллективы, 
вышестоящие организации 
очень неохотно пускают их 
на аренду. Например, мага­
зин №  1 «Искра», получая 
за год доход более 300 ты­
сяч рублей, использует на 
свои нужды всего 69 тысяч 
рублей (23 процента), в том 
числе на основную и допол. 
яительную оплату— менее 50 
тысяч рублей (16,5 процен­
та). Остальные забирает се­
бе облкниготорг.

Однако любые внешние 
уедовия хозяйствования — 
дгйке такая прогрессивная 
форма, как аренда,— сами 
по себе еще не повышают эф­
фективности производства, не 
создают коллективам допол. 
нительной прибыли. Привести 
в действие внутренние ре­
зервы, повысить экономиче. 
скую эффективность и, в ко­
нечном счете, прибыль позво­
ляет вторая группа извест­
ных экономических форм: 
бригадный и .коллективный 
подряд, внутрицеховой хоз­

расчет. Их правильное ис­
пользование побуждает кол­
лективы работать лучше.

Бесспорно, подрядным, 
хозрасчетным коллективам 
бригад или участков обяза­
тельно оговаривается конеч. 
ный результат, оплата, в за- 
висимости от того, какой ве­
личины он будет и какие ре. 
сурсы пошли на его дости­
жение. Иначе зачем хозрас­
четному коллективу старать­
ся приводить внутренние ре- 
зервы (что. кстати, требует 
немалых дополнительных 
усилий). Но и сегодня еще 
нередко можно наблюдать, 
когда переводят коллективы 
на подряд, забирая у них 
практически весь эффэкт от 
■приведения в действие ре­
зервов.

Например, в ряде магази­
нов обляниготорга, перешед. 
ших на подряд, на поощре- 
ние коллективов оставляют 
только 12,5 процента от каж­
дого рубля дополнительного 
чистого (то есть за вычетом 
всех материальных затрат) 
дохода. Не удивительно, что 
подряд в магазинах «не рабо- 
тает». У  продавцов нет ин­
тереса работать с полной от. 
дачей, приводить в действие 
свои резервы.

Между влешними условия­
ми хозяйствования и приве­
дением в действие внутрен. 
них резервов существует тес­
ная взаимосвязь. Какой кол­
лектив больше нуждается в 
ТОМ, чтобы, внедряя, напри­
мер, бригадный подряд, при­
водить в действие внутрен. 
ние резервы? Естественно, 
который трудится и в более 
жестких (гарантированной 
оплаты нет), и в более гиб­
ких условиях (исключены 
административные ограниче­
ния на рост оплаты труда и 
фор.мнрование фонда соц­
культбыта).

Поэтому переход от пер­
вой модели хозрасчета ко 
второй либо к аренде, а в 
отдельных случаях, возмож­
но, и к кооперативам будет 
стимулировать (подстегивать) 
совепшенствование внутри, 
производственного хозрасче­
та в целом, включая бригад, 
ный подряд.

Существдет и обратная 
связь. Совершенствование 
бригадного хозрасчета, раз­
витие рабочего самоуправле. 
ния подталкивают изнутри 
коллективы к прогрессивны.м . 
формам хозяйствования. Во-- 
лее того, определенный уро. 
вень развития внутрипроиз­
водственного хозрасчета и са. 
моушравлевия служит важ­
ным залогом успешной ра. 
боты на второй модели или 
аренде.

■Весспорно, переход к но­
вым внешним' услов'иям ра­
боты далеко не всегда зави­
сит от самого коллектива, 
но в первую очередь—плод 
доброй воли вышестоящей 
организации. Интересный вы. 
ход в этой связи нашли на 
заводе резиновой обуви, ко­

торый уже более двух лет 
работает по первой модели 
хозрасчета.

Положительное влияние на 
предприятие прогрессивных 
(по сравнению с прежними) 
внешних условий налицо: за 
счет быстрого роста пр1йы. 
ли повысилась зарплата, из 
фонда соцкультбыта успеш­
но ведется строительство за. 
водского жилья. Но кого в 
цехах существующий эконо­
мический механизм побуж­
дает работать лучше, считать 
деньги, вести дело по-хоэяй- 
ОКИ? Следует признать, что 
в первую очередь и главным 
образом руководителей и спе­
циалистов (хотя даже у них 
материальная ответственность 
за конечные результаты ра- 
боты руководимых подраз- 
делений ограничена только 
премией). Глубинная причи­
на такого положения проста 
— это несовершенство пер­
вой модели хозрасчета, по 
которой работают все цехи 
завода.

'Конечно, хорошо было бы, 
если бы завод в целом пере­
шел на вторую модель или 
аренду. Но пока министерст. 
во не разрешает. Что же — 
сидеть сложа руки? В этой 
ситуации экономическая слу- 
жба завода выбрала пра­
вильный путь: перевести все 
цехи на вторую модель. 
Пусть каждый цех живет за 
свой счет, отвечая в полной 
мере рублем и за хорошую, 
и за плохую работу.

Переводом цехов на вто- 
рую модель, с одной сторо- 
ны, усиливается экономиче­
ская ответственность ра^- 
чих за конечный результат 
(при первой модели — она 
у рабочих минимальная, пре. 
мии идут полуавтоматиче. 
ски), а с другой — руково­
дители не только рублем, но 
и должностью будут отве­
чать за результаты работы.

|Например, в договоре меж. 
ду 32-м цехом (это первое 
подразделение завода, пере­
веденное на вторую модель 
с четвертого квартала 1988 
года) и заводом указано, что 
если цех черев два года не 
станет рентабельным (без­
убыточным), то будет постав­
лен вопрос о замене руковод- 
ства. И такие жесткие, хотя 
и справедливые, условия мо­
билизовали коллектив. За 9 
месяцев цех уложился в план 
снижения убытков, и часть 
средств, которая получена за 
счет роста эффективности 
производства, направлена на 
повышение зарплаты работ­
никам цеха и улучшения соц­
культбыта.

И таких примеров — сле­
дования логике экономичес­
кого развития — можно при­
вести немало. Другого пути 
выхода из тупика у нас пока 
просто нет.

Ш. ГАВРИЛЕНКО,
кандидат экономических
наук, (доцент, иредседа.
тель научно . внедренче­
ского (кооператива «Кон­

сультант».

-Репортаж с международной ярмарки-
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Японская кухонная техни- 
ка, китайская яркая одежда, 
вместительная «Тойота» впе­
чатляли. Но... нам бы что 
поближе, подоступнее. На. 
пример, здоровья, бодрости 
и красоты. Именно это обе­
щает научный творческий 
коллектив «Фитокосметика», 
представивший на ярмарку 
свои разработки: кремы, ло­
сьоны. чай. В качестве основ­
ного компонента томичи ис­
пользовали загадочное расте­
ние, окруженное мяожество.м 
легенд, тайн и поверий, на­
зываемое «сибирскам жень­
шенем», «корнем вечной мо­
лодости», По-научному — 
родиола розовая. В космети­
ческих препаратах растение 
находится в виде экстракта 
и не теряет своих тонизиру­
ющих свойств. Кроме золог 
того корня, в Лгсжьонах, кре­
мах и чае содержатся дру­
гие целебные травы — кРа- 
пива, календула, душица...

С представителем «Фито- 
коометини» Тамарой Алек, 
сандровной Ревиной мы по­
знакомились еще месяц на. 
зад. в Сибирском ботаниче­
ском саду, где она исполня-

ш
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ет обязанности заведующего 
лабораторией. Уже тогда уче­
ные лаборатории заключили 
договор с облэдравом и кос­
метическим кабинетом сало­
на «Нежность» с целью по- 
■дарить томским женщинам (и 
мужчинам) лечебные, препа­
раты без «всякой химии». 
Тогда же поделилась Тама­
ра Александровна своими 
проблемами. У  «Фитокос- 
■метики», казалось, есть все: 
сырье, технология, настро. 
енные на положительный ре­
зультат люди, просто огром- 
ный рынок сбыта. Но это 
«все» сводится на нет без 
упаковки: а без красочной 
обертки и из ценного сырья 
не сделаешь товара.

В ярмарке коллектив «Фи­
токосметики» участвует с 
надеждой: авось найдется
партнер, который поможет 
упаковать наши с вами здо­
ровье и красоту в картон, 
пластмассу и стекло. Пока 
же выставочные образцы из­
готавливаются вручную ху. 
д'ожником - дизайнером из 
«Томского умельца» (куда 
бы мы без наших умельцев?) 
С. И. Синявиным. А  флакон­
чики и коробочки собирают 
среди коллег — у кого что 
осталось покрасивее.

Аналогичную продукцию—

шампуни, кремы — можно 
увидеть и на первом этаже 
центра «Ускорение», на стен­
де болгарской фирмы «Хим- 
снаб». Директор по науке 
Басил Бе^ерски улыбается 
Тамаре Александровне, как 
давней знакомой, они уже 
имели, что называется, де­
ловой разговор.

— Васил Георгиев, поче­
му вас заинтересовала про­
дукция «Фитокосметики»?

— Томичи — единствен­
ные производители экстрак­
та золотого корня, очень спе­
циального и полезного пре­
парата. 'Мы договорились, 
что они представят нам свои 
препараты, а мы посовету- 
емся со специалистами, сде­
лаем расчетно - экономиче­
ское обоснование, проверим 
на токсичность. — может, 
что и получится из нашего, 
пока устного, договора.

Увы, доступного и близко­
го нам пока так и не уда­
лось заиметь. Фирма «Фито­
косметика» дарит вам набор 
косметический и набор си- 
бирского чая на фотогра­
фии.

Н. ШЕРЕМЕТ.
. НА СНИМКАХ А. СЕМЕ­

НОВА: V «стендов с продук­
цией ,«Фитокосметнки»; Ва. 
сил Берберски.

ВАШЕ МНЕНИЕ

П РОЦЕСС тесного вза- ему число их, то это, разу- 
имодействия техниче. меется, не должно приводить 
ских вузов с предпри- к каким-ли^ санкциям. Как 

ятиями ,наконец-то начал ак- правило, в этом случае идет 
тивно и свободно развивать- деловой анализ ситуации, пе. 
ся. Именно сегодня актуален ресматривается политика 
анализ возможных направле- «адровой службы предприя- 
ний и последствий такого тия, условия приема молодых 
развития с тем, чтобы и з^ - специалистов, качество рабо. 
жать тупиковых путей. В ты представителей, занима-
этом отношении статья в 
«Красном знамени» от 2 но­
ября профессора С. Шварце- 
■ва представляет интерес. 

Выводы профессора мы

юЩ'Ихся подборам студентов.

пективу своего развития, а 
значит,' грамотно формиро­
вать социальный заказ на 
специалиста.

С учетом новизны хозрас­
четных отношений с пред­
приятиями многие не знают, 
куда и как направляются
средства предприятий.
С. Шварцев в своей статье, 
в частности пишет, что. про­

анализирует ситуацию и вме­
сте с предприятием опреде­
ляет план последующих дей-

понимаем так, что перевод ствий по подбору претенден-
■высшей инженерной школы 
СССР на полный хозрасчет 
— это туяиковое направле­
ние в ее развитии. Летупико. 
вым он считает, очевидно, 
путь централизованного фи. 
нансирования с «переходом 
на планирование подготовки 
инженерных кадров на прин­
ципиально новой, научной, 
основе, независимо от жела-

Кафедра, со своей стороны, давая специалистов, как яб
локи, вузы стремятся «обес­
печить благополучие вуза в 
целом и каждого преподава­
теля в отдельности». На са­
мом деле все обстоит по-дру­
гому. Покажем это на при- 
мере нашей кафедры. Цикл 
обновления знаний по элек. 
тронике составляет пять лет. 
Необходимая в этой связи

тов из числа студентов млад­
ших курсов.

Бьноден ли контракт сту­
денту? Конечно. Во многих 
отношениях. Распределив, 
шись заранее, он имеет воз­
можность целенаправленно полная замена оборудования
подготовиться к будущей ра- 
боте. Это заметно сокращает 
срок адаптации на предприя­
тии. создает хорошую стар-

ТРОЙСТВЕННЫЙ
С О Ю З

Заметки по поводу статьи 
С. Шварцева «Специалист —  не яблоко» 
будут интересны не только педагогам, 

но и студентам

ний ведомств, а сообразуясь 
с перспективами развития 
всего народного хозяйства».

Однако реалии сегодняш. 
него дня указывают на наи-

товую основу для деловой 
карьеры. Имея на руках кон­
тракт с обязательствами

должна осуществляться в эти 
же сроки (в СШ А — 5— 7 
лет). В вузах СССР эта за- 
мена производится в сред­
нем за 17 лет. Для того, что. 
бы хоть как-то приблизиться 
к мировому уровню, только 
■по циклу обновления, ка­
федра должна тратить в год 
примерно 300 тысяч рублей. 
Из гоебкджета на эти цели 
кафедре выделяется около 
10 тысяч. Чем, тов. Швар.

покрыть этот порази­
тельный разрьш? Но это да­
леко не все. Необходимо, 
помимо базовой, организо.' 
вать нес'Колько направлений 
целевой подготовки (у наела 
мфедре — три). С целью 
•повышения качества должен 
быть осуществлен переход от 
групповой «  сугубо индиви- 
^альной системе обучения. 
Например, для реализаций 
этого на нашей кафедре до­
полнительно к 13 штатным 
■преподавателям привлечено 
на правах совместительства

предприятия, молодой спе- человек из числа вы-
циалист чувствует себя сво- сококлассных научных со

более перейективное направ- ^дно и уверенно. Любое на- ^рудников и около 40 чело, 
ление развития этого про- рушение предприятием конт- па условиях почасовой 
цесса, когда разумно сочета­
ются достаточное государст. 
венное финансирование, обес­
печивающее определенную 
независимость высшей шко­
лы от товарного рьщка, и 
хозрасчетные взаимовыгод­
ные отношения с предприя. 
тиямц-заказ^икам^! научной 
продукции и потребителями 
специалистов.

Как и профессор ,С. Швар. 
цев, мы в подтверждение

ранта дает студенту право оплаты для индивидуального
руководства только курсовым 
проектированием. Немалых 
средств требует разработка и 
реализация новой техноло. 
ГИИ обучения, основанной на 
рейтинговой системе, приня­
той в ведущих странах ми. 
ра. Все это требует еще око­
ло 100 тысяч р(^лей в год 
Где их взять? Уверяем вас, 
тов. Шварцев, не о яблоках 
здесь идет речь, а о тяже­
лом, напряженном труде, по.

разрыва его, что, в свою 
очередь, невыгодно предпри­
ятию: ведь оно 0|Платило за­
траты на подготовку специа­
листа. Вузу также' невыгод­
но не выполнять свои обяза­
тельства, так как предприя­
тие в конце концов откажет, 
ся от его выпускников.

Выгоден ли контракт пред­
приятию? Несмотря на фи­
нансовые и жилищные труд.

своего мнения <^дем опал- ности, многие предприятия стоянном творческом* пожне
киваться от реальной жизни все же находят средства, ког. деловой активности всех уча ’
и той практики, которую име- да у  них появляется уверен- стников тройственного ^со'
ем. А  она такова, что многие ность в качественной целе- юза.
выводы профессора опровер- вой подготовке специалистов. в заключение зададимся 
гает. Во-первых, .кто сегодня 1Проведенный тщательно и за. вопросом: так что же сегод 

м е ш а е т  в центр ранее подбор обеспечивает ня мешает наладить процесс
распределения и целевой 
подготовки так, чтобы в цент­
ре его были прежде всего 
интересы студента — буду-

нам м е ш а е т  в 
проблемы распределения по- высокую гарантию закрепле- 
ставить самого студента, бу- ния кадров. Появляется воз. 
дущето специалиста? Второй можность за счет производ- 
год кафедра «Промышленная ственных практак и дипло- 
электроника» ТИАСУРа мироващая еще раз убедить- 
серьезно и кропотливо отра- ся в правильности сделанно-

щего специалиста? Ш ш опыт, 
опыт других вузов, в том

батьшает с заинтересованны, го выбора. Такая процедура числе и некоторых каФело
•пег» rmfifTmrVUOnrVtTaMIJ MAVOtXUQIUf «чпхч№т«Ча.плПлт»т>« т.л ппт-г.тт _____  ^ми предприятиями механизм 
распределения. В результа. 
те родился интересный доку­
мент — трехсторонний конт. 
ракт: студент — предприя­
тие— Bj^. Он решает ряд во­
просов, справедливо постав, 
ленных С. Шварцевым. Этим 
документом достигается со­
гласие 'Между договариваю­
щимися сторонами ло быто- 
во.му устройству будущего
специалиста, оплате, харак. . __
теру и роду предстоящей ра- Д®ржанная другими

распределения, вводимая на- ТПИ, свидетельствуют, что 
ми, разительно отличается объективных причин тормо 
от традиционной, когда, в зящих это дело, пока нет но 
лучшем случае, студент то- есть собственная неразворот. 
лько однажды, уже на са- лодость или просто нежела- 
мом распределении, видится ние осложнять себе и дру- 
с представителем кадровой гим жизнь, поскольку сба- 
службы (предприятия. (Иног- лансирование интересов по
да же распределение прово­
дилось вообще без предста­
вителей предприятий).

■Предложенная нами и под.
вузами

[трехстороннему кантракту, 
конечно, тр>ебует немалых 
усилий от выпускающих ка­
федр, терпения и кропотли­
вой ежедневной работы. Не­
случайно целый ряд кафедрботы и соответствующей one. ^контрактная система лобуж-

циализации в последующем предприятия (поскольку ^  вузах пошел по vnno 
обучен^ f*TvneHTa ^  х приходится платить, и нема- по упро-

ло) направлять для работы У Р?®"Ре;Деляякурсах (такое распределение 
Мы начинаемс'8-гокурса), ус­
танавливаются также обяза­
тельства студента, вуза, обес­
печивающего требуемую спе­
циализацию (целевую подго­
товку), обязательства пред­
приятия по возмещению за­
трат вузу на подготовку спе­
циалистов, оказанию матери­
альной помощи студенту в 
период обучения. Моменту 
распределения, то есть за­
ключению контракта, пред-

со студентами руководите­
лей тех служб, где должны 
трудиться молодые специа- 
листы. Это, конечно, повы. 
шает качество отбора, его 
надежность, задерживает 
утечку кадров, что в даль­
нейшем позволяет ограни­
читься минимальным набо­
ром. Студенты же из пер. 
вых рук узнают о своей бу­
дущей работе,' получают за­
дания на специализацию, т. е.

шествует длительная работа, целевую нодготовку.
поскольку прийти к взаимо­
выгодному соглашению дей­
ствительно непросто. В этом 
процессе необходима актив­
ность всех сторон. Сотрудни­
кам кафедры приходится изу-

С. Шварцев обеспокоен

специалистов по прямым до­
говорам, точно так же, как 
это делалось раньше попла- 
ну '.министерства, но только с 
•взиманием денег с предприя­
тий. Именно эта порочная 
модель анализируется
С. Шварцевым, безжалостно 
критикуется, но. самое ин. 
тересБое, она выдается им 
за единственно возможную 
модель, что в корне не соот. 
ветствует действительности. 
Име'нно поэтому упование 
Шварцева на некие «прог­
нозно-целевые методы», ми-

ловиях предприятия дикто­
вать узкую специализацию, 
исходя только из ведомст­
венных интересов, что обес- 

чать потребности каждого кровит вузы. Гарантом (^зо- 
студента. И эту работу, как пасности от этого является, 
показывает опыт, следует на- во-первых, наличие бюджет- 
чинать с первого курса. И ^ -  ного финансирования (оно 
чается возможность распре- обеспечивает вузу свободу 
деления по месту жительст- маневра при работе на пер- 
ва родителей, если на этом )опективу), во-вторых,, уже 

Нередко сейчас многие

тем, не будут ли в этих ус- фические «научные методи­
ки» и т. д. выглядят оторван­
ными от жизни, а нредложе. 
ния по улучшению, на наш 
взгляд, — запутанными и не­
конкретными.

В рамках статьи невоз- 
можно затронуть все сторо­
ны этого важного дела. На 
наш взгляд, было бы полез­
но совету ректоров по завер­
шении дискуссии провести

настаивает студент, нередко сейчас многие предпри1ятия семинар заинтересованных 
ребята сами выходят на пря- не те, что были раньше. Хоз- вузов я предприятий.
мые контакты с предприятия- расчет и .рынок излечивают 
ми и затем выступают в ро. от узковедомственности, за- 
ли инициаторов заключения ставляют их также следить

КОБЗЕВ,
Kad

контрактов.
Знакомясь с географией 

проживания студентов, ка­
федра ведет работу с про­
фильными предприятиями по 
заключению долгосрочных 
договоров на подготовку спе­
циалистов с соответствую­
щей специализацией. При 
этом заранее оговаривается, 
что подобные договоры носят 
ориентировочный характер. 
Их выполнение осуществля- 
ется только через контракты, 
и если предприятие не смог­
ло заключить необходимое

заведующий 
ЦИАСУРа, Профессор;

В. ВС----------
доцент Т

В. (БОНДАРЬ, 
ИАСУРа.

за конъюнктурой в своей об. 
ласти, просматривать перс-

Отдел науки н учебных заведений редакции напомина­
ет читателям, что статья С. Шварцева напечатана в 
«(Красном знамени» 2 ноября. Он дискутировал с бывшим 
прорекггором ТГУ  А. Петровым, основными положениями 
его статьи «Ученый не забыт. А  педагог?» от 3 января 
этого тод̂ . Хотелось бы, чтобы те, кто готов взять слово 
вслед за представителями Т.ИАСУРа, учитывали все точ­
ки зрения, У  нас выступили ученые и педагоги трех ву­
зе®. Что думают по поводу подгоггои<и и распределения 
специалистов в медицинском, строительном, педагогиче­
ском? И какая точка зрения на эти проблемы у заказчи. 
ков — на предприятиях, в ведомствах? Наконец, что ду­
мают сами студенты?

После того, как выступила газета

«П О Р Я Д О К  Н А В О Д И М  С А М И »
Исполком Курлекского 

сельского Совета уточняет, 
что решением исполкома от 
24 апреля 1985 года дяя ма,- 
газина №  11 Томсклесурса 
по просьбе жителей Курлека 
и производственных коллек. 
тивов установлен порядок 
реализации товаров повышен­
ного опроса с 17 час. дня, 
слёдующего за днем приво­
за товаров.

Контроль за правильно­
стью реализации возложен 
на комиссию по торговле 
сельсовета. Тех, кто живет в 
селе, такой оборот устраивал. 
Проверка магазина сотруд­
ником ОБХСС УВД с рабо­
чими контролерами из села 
Кафтанчикова была прове- 
дена в 15 час., и, естествен­
но, накануне завезенные про­
мышленные товары еще не

могли быть на прилавке.
После проверки товары 

повышенного спроса прода­
ются с момента открытия 
магазина. Но, учитывая, что 
в рабочее время прибавилось 
очередей, исполком сельсове­
та вынужден вынести этот 
вопрос на обсуждение схода 
граждан.

И. ГАЛЯМОВ, 
председатель Курлекско. 

ко сельского Совета.
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При активном участии
С горечью отмечали деле­

гаты, что л^териальная ба. 
за учреждений просвещения 
оставляет желать лучшего.

Учитель не имеет возмож­
ности прочитать те нроизве- 
дешья, о которых говорят, 
спорят по всей стране. Их 
нет в школьных библиоте­
ках, в городских — очере- 
редь в несколько месадев, 
нет этих книг и в свободной 
продаже. А  сколько сложно­
стей с обеспечением педаго­
гов методической литерату­
рой!

Остаточный принцип фи­
нансирования народного об­
разования создал в городе 
крайне ненормальные усло­
вия труда для педагогов, 
воспитателей и детей. Учеба 
в 2— 3 смены, порой до 10 . 
часов вечера, не приносит 
пользы ни ученику, ни учи­
телю.

членов профсоюза проходит отчетно-выборная кампания в 
профсоюзных организациях учремсдений народного образо­
вания ,и науки. Пример тому —  отчетно-выборная Томская 
городская конференция работников просвещения.

Много говорилось о том. 
в каких условиях живет се­
годня учитель. В последние 
два года под контролем гор­
кома, советов председателей 
составлены и реали;^ются 
программы по улучшению 
жилищных условий для учи­
телей. За 3 года учителя по­
лучили 131 квартиру. Много 
это или мало? Много, если 
учесть, что долгие годы, до 
87-го, жилья просто не выде­
ляли. А  если учесть, что бо­
лее 50 процентов квартир— 
коопврати1вяы1е, то мало. Ведь 
учительская . зарплата — 
250 — 260 рублей. Нужно-

работать на полторы, а то и 
две став1ки, чтобы иметь коо­
перативную квартиру.

На очереди на улучшение 
жилья стоит более 700 пе­
дагогов, а только одну квар- 
■)иру только одна учительни­
ца получила в этом году.

Получить же новое жилье 
нуждающимся в рем ветера- 
нам народного образования, 
обслуживающему персоналу, 
воспитателям детских до­
школьных учреждений, ра- 
ботникам внешкольных уч­
реждений — это практичес­
ки нереально. За три года, 
например, для работников

детсадов вЬщелена всего од­
на квартира.

Серьезные замечания про­
звучали в адрес горисполко­
ма по поводу закрепления 
за школами базовых пред­
приятий. Одни предприятия 
крепкие, достаточно богатые, 
у  таких шефов школа и хо­
рошо ремонт проведет, и 
квартиру получит для учи­
теля, а. может быть, и стол 
заказов предприятия обслу­
жит школьный коллектив. А  
если предприятие слабое? 
Школьной администрации 
приходится «выбивать» у 
него крохи на школу.

ЛЯчнре подворье —  дело не только личное

Домашняя птицеферма
Сейчас (ведется немало 

горячих |днскусс1й  на раз­
ных уровнях вокруг Про­
довольственной програм. 
мы. Выдвигаются высо. 
конаучяые ' гипотезы о 
причинах кризиса и вутях 
его вреодоленвя.
Житель Асина, мой ста­

рый добрый знакомый Адек- 
. оей Яковлевич Ек)йше|В, ни в 

каких дискуссиях не участ­
вует, никаких мудреных те­
орий не .выдвигает, предпо­
читая конкретное дело. Как- 
то он пригласил меня к се­
бе домой, попросив прихва­
тить фотоаппарат. Мне тог­
да подумалось, что он про­
сто хочет запечатлеть на 
добрую память потомству се­
бя с супругой Анной Кирил­
ловной. Но это было не со­
всем так. Когда я пришел к 
нему, он первым делом по­
просил сфотографировать... 
его домашнюю птицеферму. 
Нет, я тут ничуть не преуве­
личиваю. Именно птицефер­
му. Конечно, |рачъ идет не о 
многотысячном поголовье 
пернатых, но, согласитесь, 
что около 70 кур и более 
поду|С|Отни гусей наоодворье 
горожанина—это не так уж 
и мало. А  летом птицы здесь 
было значительно больше. 
Алексей Яковлевич уже на­
чал реализовывать свою про­
дукцию. С немалой для се­
бя выгодой.

Как же удается ему со- 
' держать птицепоголовье в 

условиях города, причем в 
свободное от осрновной рабо­
ты время? На этот вопрос 
можно ответить двумя слова­
ми; благодаря трудолюбию. 
И при помощи супруги Ан­
ны Кирилловны и тещи Ели. 
заветы Игнатьевны.

Есть и еще одно немало- 
важ1ное обстоятельство, объ­
ясняющее это канительное 
хобби Алексея Яковлевича.

Новый
порядок

для  .УСЯАНОВЛЕНЦЯ 
ПРЯМЫХ с в я з е й  с  
ЗАРУБЕЖНЫМИ ПАРТ­
НЕРАМИ СОЦИ|АЛИ- 
СТИЧЕСКИХ РТРАН

Государственной внеш­
неэкономической комис­
сией СМ COOP принят 
■новый «Порядок осуще­
ствления организациями и 
кооперативами СССР пря­
мых производственных и 
научно - технических свя­
зей с партнерами других 
социалистических стран». 
Организации могут само­
стоятельно выбирать парт­
нера, определять направ- 

L ление и цели сотрудниче-
“  ства, решать вопросы коо­

перации, устанавливать 
договорные цены, согла­
совывать номенклатуру и 
объемы поставок, обме­
ниваться группами тру­
дящихся. семей, школьг 
ников для отдыха, кол­
лективами художествен­
ной самодеятельности и 
спортивными командами.

При этом никакие пла,- 
новые задания таким ор­
ганизациям никем не ус­
танавливаются.

Установленный поря­
док позволит шире ис<( 
пользовать возможности 
внешнеэкономических свя­
зей. Отдел вяешиеэконо- 
мических связей главПЭУ 
облисполкома (телефоны 
2-51-95. 2-39-31) готов 
оказать предприятиям об­
ласти, заинтересованным 
в установлении прямых 
связей, содействие. В от­
деле накоплет неплохой 
банк предложений ино­
фирм по сотрудничеству.

^ При необходимости бу­
дут подключены сотруд­
ничайте с отделом мно- 
гочнс'ленныё внешнетор­
говые фирмы.

Б. 1МАРКЕЛОВ,
начальник /отдела ВЭС

аблнсполкома.

Это его врожденная привер­
женность к крестьянскому 
труду. Родился и вырос он 
в селе Филимонов1ке Асинов. 
ского района, и вся его тру­
довая деятельность связана 
в основном с сельским хо­
зяйством. Добрую четверть 
века, например, Алексей 
Яковлевич работает в Аси- 
новской заготконторе. И поч­
ти все это время заведует 
единственным заготовитель­
ным ларьком, расположен­
ным на городском рьшке. 
Так что его хорошо знают 
очень многие городские и 
сельские жители района. 
Многолетний труд на ниве 
заготовок сельхозпродукции 
был отмечен многочисленны­
ми поощрениями.

Недавно Алексею Яков­
левичу подошло время ухо­
дить на заслуженный отдых 
аю возрасту. Оформил он со­
ответствующие документы, 
немного отдохнул и... опять 
вернулся на свое привычное 
рабочее место в заготларек. 
Замены ему не на1шло|сь.

Но вернемся к птицефер­
ме. Как бы ни помогали ему 
супруга и теща, а основная 
забота о прожорливых пер­
натых, конечно, лежит на 
его плечах. Как известно, 
iiiycb— птица водоплавающая, 
а в пригородаой Сосновке, 
где живут Войщевы, водое­
мы , отсутствуют-, И Алёксею . 
Яковлевичу пришлось устро­
ить искусственный. Прямо 
около огорода. Благо, что 
его подворье граничит с пу­
стующей территорией. Но он. 
конечно, не в силах был еде. 
лать обширное водохранили­
ще. Его водоем представля­
ет из себя, cKOjpee всего, со- 
лидную яму, зашолренную 
водой. При таком количест­
ве гусей вода довольно бы­
стро загрязняется и ее при­

ходится периодически ме­
нять, что, опять же, связано 
с определенными трудностя­
ми.

Но основной проблемой яв­
ляются корма. Здесь прихо­
дится выходить из положе­
ния по-разному. На комби­
корма, конечно, особо рас­
считывать не приходится. 
Их если и удается когда 
приобрести,' то в очень огра. 
яиченном количестве. К то­
му же это, как говорят, на­
четисто. И кур, и гусей при­
ходится прикармливать' кар­
тошкой. Но в основном Алек­
сей Яковлевич использует 
подножный корм, то есть 
обычную дикорастущую тра. 
ву. Следует, еднако, заметить, 
что и этот дармовой вроде 
бы корм тоже даром не до­
стается. Практически полу­
чалось таким вот образом. 
1П(рнходит,, бьшаш10, Алек­
сей Яковлевич с работы и, 
не переодеваюсь, заводит 
свой «Урал», цепляет к не­
му тележку, кладет в нее 
литовку — и поехал по ок­
рестностям Асина в поис­
ках травы. Ведь не всякая 
годится. Например, осока 
или перезревший пырей уже 
не подходят. Желательно, 
чтобы было разнотравье да 
еще с лопу|шка1мн в придачу. 
Так что Алексею Яковлеви­
чу приходилось иной раз не­
мало покружить по еланям, 
прежде чем отыщется под­
ходящая неудобица.;';-';'

■В зиму Войшевы оставля­
ют всего одного гусака и двух 
гусьшь для расплода на сле­
дующий сезон. Подобным об­
разом они поступают и с ку­
риным поголовьем. В меж­
сезонье птицеферма почти 
прекращает свое существо­
вание, и в этот период осо­
бых забот не требует.

Вот, собственно, и все об 
этой домашней птице(})ерм€.

А  теперь кое-что подытожим. 
Итак, семья Во{йпевых ре­
шает свои продовольствен­
ные проблемы, не мудрст­
вуя лукаво. За счет собст- 
веяного труда и предприим­
чивости. Если учесть, чГго 
Алексей Яковлевич и Анна 
Кирилловна держат еще и 
поросят, то с мясом у них 
не сущестаует никаких проб­
лем. А  наряду с этим они 
имеют еще и чистый денеж- ■ 
ный доход за. счет реализа­
ции излишков. В связи с 
этим возникают тайне сооб­
ражения. Асиновский район 
изобилует естественными во. 
доемами. На новокусковских 
лугах даже одно место носит 
наименование «Частые озер­
ки». Ну почему бы не орга­
низовать на этих водоемах 
сезонные птицефермы по 
выращиванию домашних гу­
сей и уток? По приме|ру 
Войшевых. Прибыльное же 
дело1 Причем для соз1дания 
таких сезонных птицеферм 
не потребуется каких-то ка­
питальных затрат. А  главное 
— о кормах не надо беспо­
коиться. Ведь дикие утки и 
гуси на таких же озерах вы­
гуливаются до полной кон­
диции без всяких дополни­
тельных подкормок.

Наверняка свежая (без­
нитратная!) гусятина и утя­
тина не залеживалась бы на 
прилавках наших магазинов. 
Да и хозяйствам чистая при­
быль от ее реализации была 
бы не лишней. Так что явная 
выгода лежит, как говорится, 
у всех на виду. Однако ис­
пользовать ее |Никто поче­
му-то не торопится. Здесь, 
видимо, срабатывает укоре­
нившаяся привычка действо­
вать лишь по указанию свы. 
ше. Но пора бы проявлять 
побольше хозяйственной ини­
циативы на местах.

Л. СУХАЧЕВ.
г. Асино.

ЛИЦОМ к лицу...

с  НАРКОМ АНАМ И
Для распространения и сбыта наркоти­

ческих веществ в г. Томск и районы обла. 
сти нередко проникают «гастролеры-коро- 
бейняки». С размахом задумали свою опе­
рацию жители города |Кызыл Тувинской 
АССР iB. В. Богданов, работавший мотори­
стам Кьиылского управления речного па­
роходства, А. К. Куулар — лаборант Кы- 
зьглшого педагогического учн1лшца/, а так­
же их компаньон — грузчик Абаканского 
дома-интерната А. К. Тртарин. Но, к сча­
стью, не успели получить наживу. Были 
начеку работники томской милиции. Толь­
ко у Богдашова в ходе следствия было изъ­
ято 48 килограммов гашиша и несколько 
килограммов марихуаны.

Кировский районный народный суд 
г. Томска приговорил Богданова, Тугарина 
и Куулара к длительным срокам лишения 
свободы.

*  *  •  .
В. Л. Злобин уже был судим за нарко­

манию. Освободившись нз, мест лишения 
свободы, он не работал, продолжал свое 
inary6Hoe занятие. Чтобы приобрести нар­
котическое вещество, он подделал рецепт 
и получил лекарственный препарат.

Наркоман признан виновным решением 
суда и приговорен к трем годам лишения 
свободы,

С ГРАБИТЕЛЯМИ
Воровать Юрий Комиссаров начал еще 

в 18-летяем возрасте, проживая тогда на 
Сахалине. Первый раз его лишили свобо­
ды условно. Не оценив гуманности суда,, 
снова украл и был осужден городским су­
дом г. Корсакова к четырем годам лише­
ния свободы. Прибыв в г. Стрежевой, не 
стал >^130 работать и вновь получил 4 
года. По амнистии 1987 года срок наказа­
ния сократили наполовину. Устроился в. 
кооператив в селе’ Зырянском художни­
ком . оформителем в июне 1988 года. Но> 
и кооперативные «длинные рубли» не 
удержали Комиссарова от нового преступ­
ления. Приехав в Томск, он выпил и ре­
шил пойти на промысел. Вскоре на пере­
сечении улиц Герцена и Вершинина сорвал: 
норковую шапку с головы гражданки С.. 
Убежал и спрятал шапку в снег. Однако/ 
оперативно выехавшим на место ограбле­
ния милицейским патрулем был задержан.. 
- /Советский районный суд г. Томска при­

знал Ю. В. Комиссарова виновным пО' 
статье '145, ч/. 2 УК РСФОР и лишил сво­
боды сроком на 4 года в НТК строгого ре-

жима, У него конфискованы личные сред­
ства.

• *  *

33-летний плотник СУ-2 треста ■«Томск- 
шромстрой» В. А. Правил уже был суди.м 
за корыстное прготуплеяие — покуше­
ние на грабеж. Отбывал наказание в опец- 
комендатуре №  5. Однако, вьшив спиртно­
го, Правин решился на грабеж снова. На 
трамвайной остановке «Центральный ры­
нок», около 23 часов он вырвал из рук 
поте^евшей С. пакет, где находились 
деньги и другие предметы. Был задержан 
милицией.

Ленинский районный народный суд оп­
ределил наказание: пять лет лишения сво- 
боды с конфискацией имущества, с прину­
дительным лечением от алкоголизма.

С ВОРОМ
Рабочий совхоза «Сибирь» Бакчарского 

района К. Ф. Лялин был ранее неодно­
кратно судим, в том числе за мелкое хи­
щение. Находясь на лечении от алкого- 
лизма в центральной Бакчарской больни­
це, Ляпин похитил ключи от фармацевти­
ческого кабинета. Ночью он украл 750 
граммов спирта и настойку календулы. 
|Г10хищенное частично употребил. Очнулся 
в медицинском вытрезвителе.

Приговор Бакчарского районного суда: 
«полтора года лишения свободы в НТК 
строгого режима, принудительное лечение 
от ’ алкоголизма.

С О  СПЕКУЛЯНТАМ И
Продавец Поротниковского сельпо Бак­

чарского райпотр^оюза П. А. Яковлева 
скупила у «коробейников» из Новосибир­
ской области 80 бутылок водки, заплатив 
1.200 рублей из магазинной выручки. Про- 
давала по 25 рублей бутылка, получив 300 
рублей наживы.

За спекуляцию Яковлева приговорена к 
3  годам лишения свободы условно с обя­
зательным лечением от хронического ал- 
коголизма в наркологическом кабинете 
Бакчарской районной больницы.

Житель села Мельникова В. Ф. 
скупил в Новосибирской области 180 бу­
тылок водки и повез продавать в Молча- 
новский район. Там спекулянт и был за­
держан.

Е!го действия расценены Молчановским 
дайонным судом как спекуляция в особо 
крупных размерах, когда нажива превы- 
ипает тысячу рублей. Караев осужден к 
5 годам Лишения свободы с конфискацией 
имущества.

Отношение у разных ру. 
ководителей к школам тоже 
разное. Вот и получается: у 
кого какой хозяин, тот так 
и живет. Необходимо эту за­
висимость убрать, средства 
на школы должны обобщест. 
вляться на урювяе района, 
города я казедой школе вы- 
да.ваться по потребности.

Мното нареканий было в 
адрес управления общест­
венного питания по органи­
зации питания в школах, в 
адрес облисполкома — по ре­
шению 'Проблемы с выделе- 
тшем мичуринских участков.

Обидно только, что все 
замечания в адрес советских, 
хозяйственных и партийных 
органов повисли в воздухе: 
представителей их на конфе­
ренции не было.

По-новому, на более де. 
мократичной основе, .прошли

выборы в состав ropKo^ia 
профсоюза. (Центральным 
комитетом профсоюза, обл- 
совпрофом в нашей отрасли 
разрешен эксперимент довы­
борам профсоюзных органов 
прямым голосованием на ме- 
стах). Члены горкома проф­
союза избирались в школах 
и детских садах, а конферен­
ция только рассматривала 
решение этих организаций, 
соглашалась или не соглаша­
лась с ними. Такая система 
рассчитана на более тесную 
связь с низовыми организа­
циями: не удовлетворит чле­
нов профсоюза работа их 
лредготавителя — отзовут и 
изберут другого.

От начала до конца ны­
нешняя конференция суще­
ственно отличалась от пре­
дыдущей. Но все зависит от 
того, как будут реализова­
ны ее решения,

, Л. КАЗАНЦЕВА, 
секретарь обкома профсо­

юза работников народ, 
кого образования и нау.

ки.

'Письмо и комментарий

Поехал 
к соседям 

в Томск
я  инвалид второй группы 

с 1978 гбда. Последнее вре­
мя проводил в больнице по 
пять— семь месяцев. В ос­
тальное время кое-как пере­
бивался благодаря пригляду 
врача. И вот один больной 
дает мне статью из томанай' 
областной газеты под назва­
нием «Операция крови». К 
сожалению, ни номера, ни 
числа неизвестно. Но я, как 
только прочитал, понял: это 
для меня. Взял я выписку из 
истории болезни и отправ/ил- 
ся в Томск. Как попасть на 
прием к профессору Первее- 
|ву—■не знаю. Одна/ко болезнь 
заставит и немьюлимое сде­
лать. Словом, врача я на­
шел. Он, правда, предупре­
дил, что лечат они только 
больных своего региона, тем 
не менее на операцию меня 
взял. Сколько участливости, 
сколько внимания было про­
явлено во время лечения! 
Год» я чувствовал себя пре­
красно. Мой участковый врач 
даже удивился, как это я мо­
ту обходиться без лекарств. 
Однако как-то вновь почув­
ствовал себя плохо, начались 
приступы удушья. Стацио- 
иариое лечение по месту жи- 
тельегаа ничего не дало. Ре­
шил я опять обратиться к 
профессору В. И. Первееву. 
И снова операция. Теперь я 
чувствую се5я хорошо. А  че­
рез газету хотел бы побла­

годарить всех тех, кто помог 
мне,— професецра В. И. Пер- 
веева, его коллег В. П. По­
пову, Н. В. Захарову.

П. МОХОВИКОВ.
г. Кемерово.

Проявили
участие

Очень прошу поблагода­
рить через газету коллектив 
полик)шники горбольницы 
!№ а  г. Том/она и юказвпъ боль - 
шое человеческое спасибо за 
доверие и теплые слова. 'Я  
сама медик, но, к сожале­
нию, страдаю неизлечимым 
заболеванием — рассеянным 
склерозом. Волею судьбы, 
однако, мне пришлось при­
ехать на курсы усовершенст­
вования врачей по инфекци­
онным болезням. И мир ока­
зался не без добрых людей. 
Я и объяснила, что у меня 
рассеянный склероз, что мне 
трудно ходить, а тем более 
ездать с пересадками в час 
«пик », но что мне очень хочет - 
ся пройти усовершенствова­
ние, так как работаю уже 
20лет, ИЗНИХ13— вкабине- 
те инфекционных заболева­
ний, и ни ;разу не была на 
курсах повышения квалифи­
кация. Я попросила, чтобы 
меня посел'или где-то рядом 
с горбольницей №  3, и меня 
оставили при поликлинике. 
Представляете, какое участие 
было проявлено, за это и 
спасибо.

В. ЛИТВИНОВА.
С. Мельни<ково:

от РЕДАКЦИИ. По сложившейся привычке послед­
них лет мы очень скептически стали относиться к благо­
дарностям. Вьшолиен к сроку заказ?'Доставлена вовремя 
корреспонденция? Не опоздал с отправлением автсйус? 
Да, помилуйте, за что же благодарить? Так 'И должно быть 
в нашей повседневной действительнрети. Иных читателей 
подобН'Ые знаки внимания лишь раздражают; всюду раз­
вал, бесхозяйственность, катимся в какую-то экономиче­
скую пропасть, а на фоне всего этого обывательская без­
мятежность.

Но почему же безмятежность? Разве не заслуживает 
всеобщего одобрения добросовестное отношение к труду 
в условиях, когда многие дали себе послабление в дабо- 
те? Тем более в такой непррстой сфере, как медицина. 
Здесь действительно многого не хватает: медикаментов, 
Оборуйования, кадров... Тем дороже человеческое участие. 
'Милосердие,

Мы шюгие письма с благодарностями направляем в 
адрес соответствующих организаций: все опубликовать 
просто не в состоянии. .Но и умолчать о них было бы не­
верно. Поэтому наряду с уже приведенными письмами, 
скажем, что немало теплых слов написали читатели В. Н. 
Зюзин. И. С. Ставский, С. М. Мазнев, Т. Худобин меди­
цинским работникам: Михайловской Людмиле Петровне, 
врачу поликлиники горбольницы №  3, И. О. Савельеву, 
врачу областной клинической больницы, Е. М. Власовой, 
старшей медсестре этого же отделения, Е. И. Христолю- 
бовой, заведующей П'ульмоиологаческ|Им отделеяй1ем гор- 
больвицы №  3, М. С. Дерюгиной, врачу к^едры  общей 
хирургии клиник ‘Мединститута, и другим.

— Куда обращаться, если 
в пункт назначения не до­
ходят письма? Вправе ли 
работники почты заставлять 
отправителя корреспонден­
ции за свой счет посылать 
запросы телеграммой по ро­
зыску пропажи?'

Л. АФОНИНА,
Л. БЫКОВА.

г. Томск.
Отвечает зам!еститель на- 

'чальиика областного произ- 
водствённо-текнич1вского уп- 
/равления связи Ф. М. Аста­
хов:

— Заявление по розыску 
всех видов почтовых от­
правлений мож/но подать в 
любое предцри.яшне связи, 
при наличши: ивитанцин. Ро­
зыск почтовых отправлений 
при согласии заяв;ителя мо­
жет про/изводиться по теле­
графу. В данном случае 
стшм'ость служебных теле­
грамм оплачивается заяви- 
теле.м.

Е1сли в результате про- 
iBopHH бУД'Ст установлено, 
что почтовое отправление 
утрачено ил|и доставлеио 
получателю ' с ,нарушеяием 

■ установленного срока, то 
плата за сл'ужебные теле­
граммы 'БОзвра|щается зая­
вителю.

Переписка, связанная с 
неполучением- телеграфных 
'уведомлений о  вручении 
почтовых и телеграфных от­
правлений'. ведется по теле- 
граф г̂ бесплатно.

Простая письменная

Ш Ж Д У Н а К »О Д Н £ ^ Я /

ш ш н я > о р м а ц и я

/ ^шпо0»тЕ1»ы Т А С С  c o o s tM J ta ro r

Когда открыли 
Америку?

Насколько хорошо учащиеся американских кол­
леджей знают историю? Красноречивый ответ на 
этот вопрюс дают данные исследования, проведен­
ного институтом Гэллапа, который предложил ря­
ду студентов ответить на анкету из 87 пунктов.

Как выяснилось, каждый четвертый американ­
ский студент не знает, когда корабли Колумба до­
стигли Нового Света. 42 проц. не могут точно ока­
зать, в какой половине прошлого столетия в СШ А 
была гражданская война. А  23 проц. полагают, что 
высказывание «от каждого по способностям, каж­
дому по потребностям» взято из американской кон­
ституции.

А  ведь опрос проводился среди студентов стар­
ших курсов, пишет газета «Филадельфия инкуай- 
рер». Как считает национальный фонд гуманитар­
ных наук, наз|рела необходимость существенного пе­
ресмотра учебных программ колледжей и универ­
ситетов. По мнению американских специалистов в 
области образования, чтобы опросы учащихся не 
приносили подобных примеров откровенного неве­
жества, каждый студент .просто обязан пройти курс, 
в котором на такие основополагающие дисципли­
ны, как история, литература, математика, должно 
отводиться минимум 50 часов.

■к.0|рреспонденц'ия на всем 
Л|ути п1юхождеяия пересы­
лается без приписки' к до­
кументам, поэтому устано­
вить конкретно; виновных в 
ее утрате чаще всего да- 
ноэможно.

* * *
— Я купил через пред­

приятие, в котором рабо­
таю, некомплектный двига­
тель к «Москвичу-407», но 
с меня взяли ' полную стои­
мость.

Правильно ли это?
М. КИРИЛЕНКО.

г. Асино.
Отвечает заведующая от­

делом цен облисполкома.
Г. И. Делегоднна;

— Розничные цены на 
.двигатели |для, автамюбншя 
.<йМосквич-407» утверждены 
прейскурантом Госкомцен 
СССР Ко 086 А часть III. 
Поз. 17. Двигатель нарбю- 
р1атбрный( четы'рехта1ктиы1й) 
рядный верхнаклапанный с 
оборудованием, без коробки 
передач, в сборе со сцепле­
нием № 4081000400 Л1 — 
770 рублей. Поз. 20. Дви­
гатель карбюраторный ряд­
ный, 'ве:рхнеклапа;Н1ный со 
сцеплением, без оборудава- 
иия и Kiqpo6KH передач 
№  4081000450 Л — 600 
рублей.

В случае, если двигатель, 
соответствующий ГОСТу, не 
укомплектован каними-либо 
деталями, его стоимость ■ 
.должна быть определе'на за 
минусом стоимости этих де­
талей.

Цены на' материальные 
ценности, потерявшие то­
варный вид или первона­
чальное качество, определя­
ются с учетом их качества 
комисгрией, назначенной 
руководителем предприятия.

Лишь один нз (Четырех британских кандидатов в 
астронавты иримет ‘участие в совместной советско- 
британской (космической ..экспедиции, |йол|учившей 
название «Джуно». Их имена были объявлены на 
недавней 1пресс-конференции в Лондоне —̂  врач ко­
ролевских ВМС Гордон Брукс, майор ВВС Тимоти 
Мейс, (технолог |кондитерской фирмы yiMape» |Хелен 
Шармен И |преподаватель Кингстонского технологи­
ческого ^гаститута ;Клайв Смит. |В Советском Союзе 
нм предстоит еще раз пройти шфогую медицинскую 
комиссию, р  Цтоге только двое из Них имеете с со- 
ветскими космонавтами начнут подготовку к наме­
ченному на 1991 год космическому полету. Его осо­
бенность состоит к том; что это первый чисто ком­
мерческий космичеетшй полет, который будет фн- 

\ наненровать ряд британских н международных ком­
паний. '

НА СНИМКЕ; кандидаты для космической экс­
педиции «Джуно» — слева направо: Кдайв Смит 
{2( лет), Хелен Шармен <26 лет), Гордон Брукс 
(33 годаК Тимоти Мейс (33 тода).

Телефото Рейтер— ТАСС.

Туризм
по-японски

«Известно пристрастие японцев 'к путешествиям. 
Во jMHOTHX Луголках земного шара (можно встре­
тить (группы ^дисциплинированных и любознатель­
ных (туристов, (Снимающих видеокамерами и фото­
аппаратами, дотошно расспрашивающих экскурсо­
вода и что-то аккуратно записывающих в блокнот.

'Бум путешествий за границу, охвативший Япо­
нию в последние годы, во многом объясняется вы­
соким курсом иены, что потволяет жителям Стра­
ны восходящего солнца! оомимо знакомства! с до­
стопримечательностями других стран еще и эконо­
мить: туристские поездки за рубеж обходятся по-. 
рой дешевле, чём по своей собственной стране.

Где же предпочитают путешествовать жители 
Японских островов? Как сообщает газета «Майни- 
ти дейли ньюс», за последние несколько лет резко 
■воз'рюсло число японских туристов, посещающих 
Новую Зеландию. ,

В этой стране японцев привлекает прежде всего 
возможность заняться каким-либо видом спорта, 

связанным с морем, — этО| увлекательно, да и об­
ходится значительно дешевле, чём дома. Одно из 
излюбленных занятий туристов — яхт-спорт. Для 
этого созданы все условия: в большинстве горо­
дов, рашоложенных на побережье, функциониру­
ют пункты проката яхт, начинающие могут при­
бегнуть к услугам опытных инструкторов. Большой 
популярностью пользуется подводное плавание с 
аквалангом'; Помимо этого, можно заняться винд­
серфингом, рыбной ловлей и гольфом-, ’  зимой же 
работают, лыжные базы.

Туристы из Японии могут сделать заказ на так 
называемый «фарм стей», что в переводе с анг­
лийского означает «црожнвагние на фе|рме». Многие 
'новозела'ндские фермеры за ум'ереяную плату пре­
доставляют гостям жилье и питание прямо в своем 
хозяйстве. Но «фарм стей» — это не только ночлег. 
Здесь любой получает возможность, что называет­
ся соприкоснуться с реальностями фермерской жи­
зни. TeMi кто юстанавшивается на ф>ермах, пре­
доставляется возможность проявить свое умение в 
уходе за овцами и даже постричь их. Согласно 
даиным М1ини0 герства туризма и рекламы Новой 
Зеландии, особый интерес к такой оригинальной 
форме досуга проявляют в основном японская мо­
лодежь, студенты. Как пишет газета «Майнити дей­
ли ньюс», один из хозяев рассказал, что некоторые 
туристы, пожившие на его ферме, до сих пор пе- 
ршисываются с ним. Он также не без гоодости 
заметил, что не побываишие иа «ф»а(рм стед» вряд 
ли получат максимум впечатлений от Новой Зелан-

, К. ЯУБАЧЕВ.
(АПН).
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ Спорт

На гастролях в Ленинграде
в  жизни Томского .симфонического оркестра лроизошло 

большое (событие. В  октябрьские праздничные дин коллек. 
тив добывал |на !гастролях в Ленинграде. Это было впер­
вые в истории оркестра. 'Наш корреспондент встретился с 
двумя участниками этой Ьамятн^й лоездкн и попросил их 
рассказать О том, как проходили гастроли.

— Для всего коллектива, 
— сказала Е|Иолончелистка 
И. Н. Банковская, — это 
было поистине незабываемое 
событие. Не говоря о том, 
что быть приглашенным на 
концерты в Ленииград—-са­
мо по себе большая честь 
для пери^ри1й«ого музыкаль­
ного коллектива. Сейчас дни 
пребывания в Ленинграде ка- 
жутся коллективу какой-то 
сказкой. Во-<первых, высту 
пали мы в Большом зале Ле­
нинградской филармонии, 
прекрасном зале, воспетом 
М. Ю. Лермонтовым, где по. 
стоянно звучала музыка ле­
нинградского оркестра под 
управлением коотфея нашей 
музыки Е. А. Мравияского. 
Именно в этом зале впервые 
звучали многие произведения 
Д. Д. Шостаковича и других 
замечательных советских ком­
позиторов, звучала другая 
прекрасная м^ьша — оте. 
чественная и зарубежная.

— Какой (репертуар вы. 
нес оркестр На 1суд искушен­
ной ленинградской публики?

^  Всего в Ленинграде мы 
дали три концерта. Каждый 
раз за дирижерским пультом 
стоял наш художественный

руководитель и главный ди- 
tpiKOKeip, заслуженный деятель 
искусств РСФСР Илмар А р ­
турович Лапиньш. Все мы 
.очень волновались, особенно 
.на первом кснце(рте, который 
состоялся в самый праздник 
— 7 ноября Это был откры­
тый, безабонементный кон­
церт, и мы были поражены, 
что зал был практически по- 
лг«. Тем бо!лыпу1ю ответст­
венность все мы ощущали.

В первом концерте была 
представлена популярная 
симфоническая музыка. Кон. 
церт открыла бессмертная 
увертюра к опере «Руслан И 
Людмила» М. Глинки. Затем 
оркестр сыграл танцы из 
третьего действия той же 
оперы. Потом с оркестром 
пела солистка Большого те- 
атоа Союза СОР. заслужен­
ная артистка РСФСР Люд. 
мила Нам. хорошо знакомая 
томским любителям музыки. 
Она исполнила Песню Вани 
КЗ оперы М. Глинки «Иван 
Сусанин», романсы «Н е нс. 
кушай» и «Я  здесь, Инези- 
лья». Заключил первое отде­
ление оркестр знаменитой 
«Камаринской». Во втором 
отделении Л. Нам спела в 
оригинальной транскрипции

каватину Розины из оперы 
Дж. Россини, россиниевскую 
же увертюру к опере «Синь­
ор Брускино», сцену Золушки 
из одноименной оперы Дж. 
Россини. Все завершил ор- 
кеСтр, сыгравший несколько 
сочинений И. Штрауса.

— Реакция ленинградской 
публики, — продолжил раз­
говор директор Томского сим­
фонического оркестра А. М. 
Ра.тнер, — была на наши 
яопцерты самой благоприят­
ной. После пеового мсн- 
церта удалось побеседовать с 
некоторыми слушателями. 
Вот что сказал, например, 
постоянный посетитель фи­
лармонических концертов 
профессор Ленинградского 
физико - технического инсти­
тута Б. В. Сечкарев: «Полу- 
Нил большое удовольствие. 
Рад, что в глубине Сибири 
есть оркестры и музыканты 
такого столичного уровня».

— Пто1рой канцеот, кото|рый 
сос7оялся 8 ноября, — про­
должила рассказ И. Н. Бар. 
ковская, — был посвящен 
творчеству П. И. Чайковско­
го. Его Первый фортепьян­
ный концерт сыграл с орке­
стром 1̂ауреаггм1еЖ|ТУна'род. 
ных конкурсов Николай Де- 
миденко. Мы исполнили увер­
тюру «Гамлет», вальс из 
«Спящей красавицы» и «Ита­
льянское каприччио», причем 
даже эта «заигранная» му­
зыка прозвучала свежо и 
впечатляюще.

Третий кощерт состоялся 
10 ноября. Томичи посвяти­
ли его музыке Р. Вагнера, 
котооая, по словам ленин­
градцев, долгое время у них 
не звучала. Концерт начался 
увертюрой к опере «Нюрн- 
iSeprcKHe мейстерзингеры». 
Затем народный артист Эс­
тонской ССР Мати Пальм 
спел с оркестром арии из 
опер «Летучий голландец» 
и «Парсифаль». а заслужен­
ная артистка РСФСР Т. Стер­
линг, также знакомая томи­
ча,м, исполнила сцену Брун- 
гильды из оперы «Гибель 
богов». Она спела также Сон 
Эльзы из оперы «Лоэнгрин», 
арию Нелли из оперы «Л е ­
тучий голландец», а также 
опеку Иэолцшы из опепы 
«Тристан и Изольда». Оо- 
•’ •есто сыграл вступлвн.ие и- 
aiHTioaKT к третьему дейот- 
ВИЮ из «Лоанприна».

Народу было очень много. 
Сидели и даже стояли в про. 
ходах. Трогательным было 
то, что на последний кон­
цепт пришел даже маститый 
профессор консерватории 
И. А. Мусин, у которого 
И. А. Лапиньш когда-то 
учился в классе дирижиро­
вания.

Ленинградский экзамен 
томский оркестр выдержал, 
и выдержал успешно. Теперь 
надо укреплять творческие 
связи с городом на Неве.

Б. БЕРЕЖКОВ.

Ш

У в л е ч е н н о с т ь  
н а  в с ю  ж и з н ь

Альбина Васильевна Пу­
гачева руководит хоровой 
студией Томского городско­
го Дворца пионеров. В сту­
дии занимается около 200 
детей в Boapaicre от шести до 
пятнадцати лет. С ними ве­
дут занятия три хормейсте­
ра и четыре концертмейсте­
ра со специальным музы­
кальным образованием.

В районах нашей области 
этот коллектив, который на 
областных смотрах занима- 
ет постоянно призовые ме - 
ста, знают хорошо и с удо- 
аошьствием прн(глаща1К>т 
выступить.

Альбина! Васильевна с 
гордостью и лзобовью гово­
рит о выпускниках студии 
Свете Рамашевой, которая 
успешно закончила м(узы- 
кальное училище и свой на­
копленный опыт и знания 
передает детям 25-й шко­
лы. Гале Ру|Довс1К10й и Све­
те Рудиновой, которые сей- 
час учатся в Томском му- 
зыяально!м училище, Люд. 
миле Матьюкиной, тоже сту­
дентке музыкального учили­
ща. Кстати, Людмила сов­
мещает учебу с 'работой в 
своем родном коллективе.

НА СНИМКЕ: рукгаодн. 
тель хоровой . студии Двор, 
ца пионеров Л. в. Пугаче, 
ва.

Фото А. ВАСИЛЬЕВА. тш

Сообщает ГЖИ

РОСТ ПРОИСШЕСТВИЙ..
За 10 месяцев в области 

йри' д|оро(Ж1Но-транспортных 
происшествиях 165 человек 
погибли, 1.237 получили 
1ранения. По сравнению с 
таким же периодом прошло, 
го года рост происшествий 
и погибших’В них людей со­
ставил 28 процентов. Зна- 
чительный рост ав'арий и 
пострадавших — в Томске, 
(Верхнекетском, Зырянском, 
Колпашевском и Томском 
районах.

Сотрудниками милиции' 
выявлено более 100 тысяч 
нарушений правил движе­
ния, с от н и фактов .использо. 
:в!ания яосударствеищаго- 
транспо'рта не по иазначе- 
нию. хранения не в га'ра- 
жах. Руководители авто- 
предприятий эти вопросы 
рипают слабо, до 30 про- 
центов сообщений ГАИ по 
этим фактам остаются в 
коллективах без рассмотре- 
ння.

Значительное количество 
происшествий совершается 
водителями объединений 
«Томскнефть», «Томлес- 
пром», предприятий агро- 
прома, «ОЬюзтамскмелиора-

ции», на транспорте вьГс- 
шик учебных заведений.

Плохо организована .ра- 
бота с водителями на пред, 
приятиях агропрома. Про­
исшествия по вине нетрез­
вых водителей в этом году 
увеличились здесь почти на 
30 процентов. Например, в 
сентябре группа механиза- 
торрв совхоза «Ювалин- 
ский» Кожевниковского 
района в километре от 
центральной усадьбы устро­
ила пьянку. Один из меха- 
низатаров был смертельно 
'ранен плугом и запахая...

Анализ аварийности сви- 
•детельсгвует о значитель­
ном ,росте происшестйий, 
совершаемых владельцами 
индив.и|Дуалыного rpaiHcnop- 
та. На их долю приходится 
более половины происше- 
ствяй. Главная причина та. 
'КОГО роста — нетрезвый во. 
дителъ. Из 8 тысяч задер­
жанных за рулем нетрьй- 
вых водителей более 5 ты- 
сяч — «личшгки». Сложная 
обстановка сложилась с ди­
сциплиной водителей на 
личном транспорте в Том- 
ске. Наиболее частые на-

Жители — работники 
единения «|Ои(5елвктр0|. 

мотор», «Контур», «Сиб. 
эл'ёктросвет», прибцрнопо 
завода, ГПЗ-5, ТЭМЗа, за­
вода измерительной аппара-  ̂
туры.

Ежегодно до 300 прайс- 
цвествий совершается по ви. 
« е  пешеход'ов. Переход в 
цеустановлеяном месте и 
перед близко идущим 
транспортом, неподчинение 
светофорным знакам, не- 
Трезвое состояние пешехода 
—  ЭТО наиболее распрост- 
ipaHajiHbie нарушения, при. 
■водящие к происпкствию. 
На1ИболЬшее количество пе- 
шеходой-.ни1рушителей, по- 
страдавших при дорожно- 
TtpaHcnoipTHbix псшсшестви. 
ях, в . коллективах 
ТИАСУ(*а, ТПИ, «Контура», 
ТЙХК, химфармаавода. Ру- 
Г1авО|детво подавляющето 
числа крупных предприя. 
т«й, учебных заведений без 
должной инициативы и за- 
иа1тересованн1ости организу- 
ет профилактическую ра­
боту в коллективах по пре- 
дупреждению нарушений 
правил дорожиого движе­
ния. Из общего количества

1направленных в коллекти­
вы сообщений на пешехо. 
дав.нарушителей только на 
половину пришли ответы в 
Фа и  об их раэборе. Неред­
ки и формальные отписки.

С иастуллением зимнего 
периода резко увеличилось 
к1олн'<эст(в(о прЫ1яиествий 
из-за неправильного выбора 
cHoipocTBOro ;peoKHMa. В ГАИ 
поступает много жалоб на 
водителей, оставляющих 
транспорт в жилых зонах с 
работающими двигателями.

Адмиилдстрациям авто- 
1предприятий, с|ргациз!а>и|ий 
необходимо в комплексе 
рассмотреть вопросы обес­
печения безопасности дви­
жения, прсфилактини ава­
рийности, укрепления
транспортной дисциплины. 
Особое внимание следует 
(ббратить (иа дредупрежде- 
иие и пресечение пьянства, 
организацию предрейсовых 
и нослерейсовых медосмот- 
!ров водителей, установить 
кс.нт,роль за И'Х работой на 
линии.

В. иост,
заместитель начальника 

ГАИ.

На приз 
Сергея Белова

в ТОМСКЕ ПРОШЕЛ 
ТУРНИР ' БАСКЕТБОЛА 
СРЕДИ 40 КОМАНД.

Празднично прошел оче­
редной 19-й по счету турнир 
на призы нашего знаменито­
го земляка олимпийского 
чемпиона баскетоболиста 
Сергея Белова. Нелегко бы­
ло сориентироваться болель­
щикам. Игры проходили од­
новременно в трех спортив­
ных залах, по пяти возраст, 
ным группам. В наиболее 
'Престижной старшей, среди 
десяти команд ■никому не 
удалось хоть в малой степе­
ни осложнить победное вос­
хождение на пьедестал не­
удержимой пятерки томичей 
в составе: Саши Туляя (луч­
ший игрок турнира), Русла­
на Цыганкова (лучший по. 
забиванию сверху), Андрея 
Мельникова (лучший разыг. 
рывающий), Сергея Кутепо­
ва (приз самого стабильного 
игрока), Максима Оськина 
(волевого игрока).

Вторыми и третьими при­
зерами стали красноярцы и 
свердловчане. В средней воз. 
растной группе среди двенад- 
цати команд к финалу без 
поражения подошли томичи 
и алмаатинцы. Более бога­
тый игровой опыт решил ис­
ход поединка в пользу го. 
стей.

В младших возрастных 
группах томичи сражались 
не менее достойно и все 
команды оказались в призе­
рах. Среди множества лауре­
атов во всех возрастных 
группах оказалось немало то­
мичей, подающих надежды, 
перспективных. техничных, 
смекалистых. Среди них — 
Сергей Григоренко, Володя 
Толпежников, Саша Крав­
чук, Виктор Митрофан, Рус­
лан Пелш 1вили.

Баскетбольный праздник 
на томской земле отзовется 
теплыми воспоминаниями в 
душе у четырехсот юных 
«Гулливеров» и поклонни­
ков этой великолепной иг- 
ры.

В. РАСТОРГУЕВ,
главный судья соревно­

ваний.

БЮРО ПОГОДЫ
^ О Б Щ А Е Т

Сегодня — облачно, с 
прояснениями, временами 
слабые осадки, местами сла­
бый гололед, ветер юж. 
ный, 9— 14, местами 15— 
20 метров в секунду, тем­
пература 0— 5, в Томске 0
— 2 градуса мороза, на до. 
рогах гололедица.

2!?— 24 ноября — облач­
но. с прояснениями, места, 
ми слабый снег, слабые ме. 
тели, ветер западный, 9— 
14 метров в секунду, темпе­
ратура 23-го ночью и днем 
2— 7, по юго-востоку 8— 13, 
24-го ночью 9— 14, по се­
веро-западу до 22, днем 
5— 10, местами до 15 гра- 
дусов мороза.

Т е л е в и д е н и е
CPEJIA, 22 моября

перб1№ п ро гра м м а
МОСКВА

6.30 — «120 минут». 8.35 — 
«Мы везем с собой кота». Ху­
дожественный телефильм для 
детей. 9.45 — «Музыканты о 
музыке». 10.30 — «Любовь и 
воровство». Телевизионный 
трехсерийный художественный 
фильм. 1-я серия (ТВ 
Канады, 1985 г.). 11.20 — «Две 
встречи с Валерием Приемы­
ховым». 12.30 — «Радуга» 
(Вьетнам). 12.50 — «Клуб пу­
тешественников».

С 13.50 до 15.30 — перерыв.
15.30 — «Ждем вас, ребя­

та...» Документальный - фильм. 
15.50 — Поет лауреат между­
народных конкурсов В. Чер­
нов. 16.55 — «Импульс». 17.40
— «Детский час» (с уроком ан­
глийского языка). 18.40 —
«Средиземноморье. Взгляд из 
Греции». 19.25 — Мультфиль­
мы. 19.40 — «Движение без
опасности», 20.10 — «Любовь 
и ВОРО.ВСТВО», Премьера теле­
визионного трехсерийного
художественного фильма. 1-я 
серия (ТВ Канады, 1985 г.). 
21.00 — «Время» 21.35 —«Ак­
туальное интервью». 21.45 — 
«Романсы Ф. Пуленка». 22.05
— «Человек и закон». Право­
вой видеоканал. 23.20 — «Се­
годня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15, 11.15 — «Секреты 
природы. Альманах. 8.35, 9.35
— Природоведение. 3-й класс.
0.05 — Немецкий язык. 1-й
год. 10,05 — Немецкий язык. 
2-й год. 10.35, 11.35 — Физика. 
7-й класса 11.05 — Новости. 
12.05 — «Конь, ружье и воль­
ный ветер». Художественный 
телефильм («Молдова-фильм», 
1075 г.).

С 13.10 до 17.00 — перерыв.
17.00 — Новости. 17.10 —

«Овод», Художественный теле­
фильм. 1-я серия — «Память».

ТОМСК
18.15 — Афиша Томского 

ТЮЗа. 19.00 —«День области». 
19 15 — «Как заработать мил­
лион». СПТУ-27 — 20 лет.

МОСКВА
19.45 — «Спокойной ночи, 

малыши!» 20.00 — На сессии 
Верховного Совета СССР.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.15 — Первый Всероссий­
ский фестиваль учительских 
хоров. 18,55 — Документаль­
ные фильмы «Видеть Землю». 
«Разговоры на змеиных тро­
пах». 19.45 — «Спокойной но­
чи, малыши!»

С о р а т н и к и !
29 ноября в Доме со­

юзов состоится очередное 
заседание кл^а. Начало 
— в 18 час. 30 мин. В 
■программе, как всегда, 
встреча С интересным че­
ловеком, работает книж. 
ный киоск.

Следующий курс из­
бавления от пьянства, ал, 
коголизма и куренПя на­

чнется 13 декабря, в 18 
час. 30 мин., там же. Те­
лефон для справок 
3-07-69.

Клуб '«Соратник».

К о н к у р с
п л а к а т о в

Областной клуб здоро­
вья и клуб «Соратник» 
объявили конкурс плака­

тов о здорово.м образе 
жизни. Подведение ито­
гов — в марте 1990 го­
да. Приглашаем принять 
участие всех. Шесть луч­
ших работ будут отмече, 
ны премиями.

Опраячи по телефону 
3-07-69.

Областной центр 
здоровья.

Редактор
Э. В. БУРМАКИН.

Т е а т р
, .....................  » ^

,ВНИМАНИЮ п о д п и с ч и к ^
Книжный .магазин подписных изданий «Томск» просит 

подписчиков выкупить следующие тома подписных из.
даний:

111олом-Алвйх1вм,, .4-й том,
В. Тендряков, 5-й том (погашение),
М. Шагиияи, 9-!Й том (погашекие),
Л. Фейхгта1Ш'вр, 3-й том,
Н. Д|убов, 1-й том,
А. Казанцев, 1 -й том,
Б. Можаев, 1-й том,
Иотория всемирной литературы, 6-й то,м,
К. Ушиясшй, 4-й том,
КПСС в |резюлюпи1як и ^решениях, 15-й том,
Венш славы, 8-й том,
БибЛ1И|01Т1ека; молодой семьи, 20-й том (погашеоме) 
Толковый слю1ва|ръ В. И. Даля, 2-й том,
М. Горьмий, 74Й том.
Адрес магазина: ул. Елизаровых, 17. Телефон 4-84-92.

ДРАМЫ
22, 23 ноября. «Московский 

хор» —  19.
МУЗЫКАЛЬНОЙ

КОМЕДИИ
23 ноября в помещении 

ДКиТ «Авангард» — «Юнона 
и Авось» — 19-30.

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
23 ноября. «Ванюша, Иван 

Петрович» —  1 1 , 14.

К и н а
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
23 ноября. «Тутси» — 9, 

10-40, 12-30, 14-20, 16-10. 18-10,

™ ега М. ГОРЬКОГО
23 ноября. «Человек из 

Рио» (две серии) — 8-30, 11. 
13-30, 16, 18-30, 21. «Ту тси »—  
9, 10-50, 12-40. 14-30, 16-20,
18-10, 20. 21-50. «Александр
Галич» — 9. 10-50. 18-10. 

«ОКТЯБРЬ»
23 ноября. «Куколка» (две 

серии) — 9. 11-30, 14. 16-30, 
19, 21-30. «Фанни и Александр» 
(пве сеоии) — 10, 13-30, 17,
20-30, Видеозал; фильмы с уча­
стием Дастина Хоффмана. 
«Маленький большой человек»
— И. 13-30. 16. 18-30, 21.

«ПИОНЕР»
23 ноября. Мультсборник 

«Боиман и попугай» — 9. 
10-30. «Бесстрашный атаман»
— 12, «Раз, два — горе не 
беда» — 13-40, 15-30. 17-20. 
«Перед рассветом»—  19-10,21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
23 ноября. «Опаленные Кан* 

дагаром» — 9, 10-40, 12-20,
15-40. 17-20, 19. 2040. Мульт­
сборник — 14.

«СИБИРЯК»
23 ноября. «Илья Муромец»

— 9-20. «Сумасшедшие на
стадионе» — 11. 12-40, 14-20, 
16. 17-40, 19-20, 21.

ВИДЕОТЕКА
(ул. Красноармейская, 135)

23 ноября. Мультфильм
«Веселый космос» — 10-20.
«Джентльмены удачи» — 12.
14. 18, 18. «Концерт Михаила 
Задорнова» — 20.

ВНИМАНИЕ!
25 ноября научно-иссле­

довательский институт он­
кологии Томского научного 
центра АМН СССР и он­
кологический диспансер про­
водят «день открытых две­
рей».

Желающих подучить кон­
сультацию квалифицирован­
ных врачей - онкологов 
ждем с 9 до 15 час, по 
адресу; г. Томск, пер. Сави­
ных, 12/1, клиники НИИ 
онкологии ТНЦ АМН СССР.

Народный университет технических знаний при Том­
ском политехническом институте ОБ’М ВЛЯ ЕТ  НАБОР
слушателей из числа (рабочей молодежи, учащихся стар­
ших iwiaiccoBi, студетпов .техникумов и училшц на следу­
ющие фа1куштеты; физический, геологоразведочный и 
математический с отделением врограммирования. За'ня- 
т я  проводятся бесплатно. Запись слушателей проводигг- 
оя в !К»митете iBJIiKCM ТПИ (пр. ЛеииШ', 30, главный 
'Корпус, с 10 до 18 часов). Начало занятий— с декабря 
1989 г. по май' 1990 г .—один раз^в неделю.

Занятия проводятся опытными препода1ва(телями 
(профвссорамц, доцентами), сопровождаются демонатра- 
цией опытов, эккцурсиями на кафедры союттетствующих 
фанультетов, внлючаюгг материал, необходимый при под- 
ротовке к посту|плен1ию в .вузы.

.По С|Манчанив курса слушателям, посетившим 3/4 
занятий, вручаются свидетвлнства об окончании на:род- 
ного утвиверситета технических знаний, которые обеспе­
чат преимущества при поступлении ■на ооответствующий 
факультет Т1ПИ.

Первое ’Организационное заседание народного уни- 
ве;рситета сосггоится 30 ноября в 18 часов В' актовом ва­
ле главного крпуса ТПИ.

Томский университет ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на
замещение вака'нтных должностей: по лаборатории при­
кладной спектроскопии и спектрохимии —• старшего на­
учного сотрудника '(иавдидата шук), специальность «О п­
тика»; по лаборатории автоматизации радибфизичесявх 
исследований, специальность .«Радиофизвка' и электро­
ника»: заведующего лабораторией, старшего наутаого 
сотрудника (иайЩ'идата наук), научного сотрудника (2 ва- 
каиоии), ведущего инженера i(2 вакансии).

Срок 1Пода1чи докуметов— один месяц со дня опуб­
ликования объявления в газете.

Документы направлять по адресу; 634010, Томск, 
пр. Ленина, 36, ■научноJИlccлeдoвaт€Льcкaя часть ТГУ.

Т Р У а О У С П * О Й С П А

Томский (мебельный (ком. 
бинат 1МЕНЯЕТ новый до. 
рожный компрессор на но* 
вый дорожный каток весом 
7 тонн или грейдер прицеп, 
ной. ПРОДАСТ по догово­
ренности автомобили «ЗИ Л . 
130» (бортовой), «ГА З -53 » 
(самосвал), станки полиро­
вальные для полировки пла- 
стей мебельных щитов.

, Обращаться по телефону 
78-08-02 или по адресу: 
г. Томск, у л . , Цальнеклю- 
чевская, 16.

ЭКСПЕДИ Ц И О Н |Н О . 
1ПР0!ИЗВОДСТ)В\Е И Н А Я  
ПРУППА ПОДВОДНО. 
ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТ  
СОВМЕСТНО С КООПЕ. 
РДТИВОМ ПОДВОДНО. 
ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТ  
имеет возможность прово. 
дить вРдолазные работы по 
техническому сбслужива- 
нию и ремонту акваторий 
водозаборных станций, очи­
стных сооружений и других 
гидротехнических комплек­
сов, нуждающихся в под­
водно-технических водолаз­
ных работах.

Оплата за выполненные 
работы — по госрасцен­
кам.

Наш адрес: г. Томск,
пер. Кооперативный, 4.

Справки по тел. 2-20-18, 
2-26-51, ло'П. 2-64.

Томский областной 
совет ОСВОДа РСФСР.

ПРИГЛАШ АЕТ Н А РАБОТУ
в к ли н и ки  ТОМСКОГО МЕДИНСТИТУТА: ни. 

спектора отдела кадров, грузчиков, гардеробщиц, слеса. 
рей.сантехннков, электромонтеров, вахтере», прачек, бух. 
галтеров, старшего шшженера.теплотехника.

Сцраики по тел. 3-42-97.

В ТОМСКУЮ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКУЮ ШКОЛУ: ма­
стеров производственного обучения по вождению авто, 
бусов «Л А З » и «ЛИАЗ», автомобилей и работе на трак­
торах и агрегатных машинах; водителей автобусов, ав. 
толесовозов «МАЗ-509», бульдозериста, трактористе» 
ТТ-4, ЛП.18Г, механика автотракторного парка, мастера 
учебного участка, сторожа на учебный полигон, слеса. 
рей по ремонту оборудования (тракторов, автомобилей), 
электрогазосварщика, браковщика по учету древесины.

Справки по тел. 78-00.81.

За направлениями обращаться в центр по трудоустрой- 
cTBiy, переобучению и профориентации населения: 
г. Томск, пер. Нахановича 5. Филиалы; ул. Пушкина, 71: 
ул. Бердская, 18.

ВНИМАНИЮ РУКОВО. 
ДИТЕЛЕИ ПРЕДПРИЯТИИ 
И ОРГАНИЗАХтИ!

НИИ АВТОМАТИКИ И 
ЭЛЕКТРОМЕХАНИКИ ПРИ  
ТИАСУРе заключает хозяй. 
ственные договоры на раз­
работку, В1недрение, техни­
ческое обслуживание^ и со- 
'.провождение автоматизиро. 
ванных рабочих мест управ­
ленческого персонала раз- 
личной профессиональной 
ориентации на базе 8- и 
16-разряд'ных персональных 
компьютеров с поставкой 
соответствующих аппарат- 
ных средств по желанию 
заказчика.

По вопросам заключения 
договоров обращаться по 
адресу; 634004, Томск, ул. 
Белинского, 53. Оправки по 
телефону 4-61-59.

Для вновь создаваемого
« # ; б н о  . ш р о и з в о д с т .
■ВЕННОГО РЕМОНТНО. 
СТРОИТЕЛЬНОГО УП­
РАВЛЕНИЯ «УЧПРОФ. 
СТРОИ» приглашаются на 
ра'боту; заместитель началь. 
ника по учебно-производст. 
венной работе, заместитель 
начальника по МТС, на. 
чальникн и старшие ниже, 
неры отделов планово.эко- 
н(ИП)ическог<;̂ , сметно-произ. 
водствениого, i (бухгалтерии, 
начальники участков, мв. 
стера на линию (доплачива­
ется 25 процентов к окла­
ду)!, ceкpeтapъJмaшишIcтиa, 
рабочие высокой квалифика­
ции-

Оплата труда — по вТо. 
рой категории управлений.

Обращаться; г. Томск, пр. 
Фрунзе, 14. Тел. 3-17-21, 
3-23-45.

Мебельному комбинату 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
две однокомнатные благо, 
устроенные квартиры для
расселения жильцов сноси, 
мого доМа. Комбинат гаран­
тирует возврат квартир (по 
договоренности) в ионце 
1990 г. в строящемся кир­
пичном доме по -ул. Добро­
любова (в районе завода 
торгового оборудования).

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. Дальнеклю- 
невская. 16.

Тел. 78-97-80.

Коллектив управления 
механизаши треста «Томск- 
трансстрой» выражает со­
болезнование родным и 
близким по поводу кончи­
ны участника Великой Оте­
чественной войны, ветера­
на труда

ПОЛИЩУКА 
Владимира Кузьмича.

Администрация железно­
дорожного узла и, партий­
ный комитет выражают со­
болезнование родным и 
близким в связи с кончи­
ной участника Великой 
Отечественной войны, чле­
на КПСС с 1942 г., ветера­
на труда

ТРУШИНА
Александра Петровича.

Коллектив производствен­
ного ' объединения «Кон­
тур» извещает о смерти 
ветерана войны и труда 

ЧУВУКОБА
Василия |Нааа|>овича

и выражает соболезнование 
родным и близким покой­
ного.

Коллектив горбольницы 
№ 3 и кафедры хирургиче­
ских болезней № 2 ТМИ 
выражает глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким по поводу смерти 
I МЕДВедЕВА
* Петра Сергеевича.

Томское предприятие 
«Союзпечать» выражает 
глубокое соболезнование 
экономисту Томского пред­
приятия «Союзпечать»
М. М. Мищенко по поводу 
смерти матери

ПАНОВОЙ
Агафьи Григорьевны,
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