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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О ПРОЕКТЕ ЗАКОНА ОБ ОТПУСКАХ
Верховный Совет СССР постановляет:

1. Одобрить в первом чтении основные 
положения проекта Закона об отпусках.
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2. Опубликовать |П,роект Закона в печа­
ти для всенародного -обсуждения ,с учетом 
предложений и замечаний, высказанных 
народными депутатами СССР на заседании 
Верховного Совета СССР.

рода совместно с Советом МкнистрокЧЗССР 
и ВЦСПС, комит€та.ми к постоянными ко­
миссиями палат Верховногс} Совета CXDCP 
доработать указанный проект с учетом 
предложений и замечаний, выогазанных 
народными депутатами ССОР и поступив­
ших в ходе всенародного обсуждения, я 
представить его на рассмотрение Верхов­
ного Совета СССР.

3. Поручить Цо.миссии Совета Союза по 
вопросам труда, цен и социальной полити­
ки, комитетам Верховного Совета СССР 
по вопросам законодательства, законности 
и правопорядка и по охране здоровья на-

Председатель Верховного Совета СССР 
М. ГОРБАЧЕВ,

MooKjBa,, Кремль. 
28 ноября 1989 г.

Пребывание Е. К. Лигачева в Томске
Вчера член Политбюро ЦК 

КПСС, секретарь ЦК КПСС 
Е. К. Лигачев посетил специ­
альную науч!НО'реставрацион- 
ну|Ю цроизводственную ма­
стерскую «Томскреставра- 
ция» и ознакомился с ее ра­
ботой, плана MiH реставрато­
ров. В беседе, состоявшейся 
на ул. Ьфасяоармейской, 
где идет реставрация домов, 
представляющих значитель­
ную ,HCTOpH4eoKj40 и куль­
турную ценность, обсужда­
лись проблемы сохранности 
и восстановления деревян­

ной архитектуры, составля­
ющей неповторимый облик 
старинного сибирского горо­
да.

Е. К. Лигачев побывал в 
объединении «Оибкабель», 
где встретился с рабочими, 
инженерно - техническими 
работниками и руководителя­
ми предприятия. Особое вни­
мание в ходе встречи было 
уделено развитию новых 
фор.м организации труда, 
внедряемых в объединении, 
созданию кооперативных,

арендных коллективов, ак­
ционерного общества. В бе­
седе была подчеркнута важ­
ность опыта «Оибкабеля» 
как примера для томских 
предП'Риятий в освоении эко­
номических методов хозяй­
ствования, необходимость 
увеличения выпуска товаров 
для народа, улучшения их 
потребительских качеств. Во 
время встреч в цехах секре­
тарь ЦК КПСС от.ветил на 
многочисленные вопросы ра- 
бЬчих, касающиеся совре- 
вденной политической жизни.

Без созидания
перестройка
невозм ожна
ОТВЕТЫ Е. К. ЛИГАЧЕВА НА ВОПРОСЫ 
РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ «КРАСНОЕ ЗНАМЯ»

Как сообщалось, в эти дни в Тюменской и Томской 
областях находился член Политбюро ЦК КПСС, секре­
тарь ЦК Е. К. Лигачев. Томичи хешошо знают Егора 
Кузьмича: с 1965 по 1983 год он работал первым секре­
тарём Томского обкома партии.

В связи с предстоящим приездом секретаря ЦК в 
Томск редакция подготовила ряд вопросов. Однако на 
многие из них Е. К. Лигачев недавно ответил в обстоя­
тельном интервью «У  социализма — колоссальный ре­
сурс, его нельзя улучшать капитализмом* еженедельнику 
«Аргументы и факты», которое было помещено и в 
«Красном знамени». Нынешнее интервью будем считать 
продолжением предыдущего.
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— У нас иногда говорят, 

что в Томской области не 
было застоя, а перестройка 
началась в 60-е годы с Ва­
шим приходом к руководст­
ву областью. Так ли это?

- - В основе перестройки, 
которая началась в cti^^hc в 
1985 году после апрель­
ского Пленума ЦК КПСС, 
лежат, как известно, обнов­
ление производственных от­
ношений, демократизация 
нашей WHffHH, гласность, 
реальное участие граждан в 
у|Правлеини делами общест­
ва, их политизация. Спра­
ведливости ради скажу, что 
и прежде было стремление 
работать лучше, развивать 
экономику, науку и культу­
ру, улучшать материальизад 
и духовиую жизнь населе­
ния об.ласти, обеспечивать 
результат. Но это неравно­
ценно понятию перестройки, 
^ о  Tie одно и то же.

Теперь о застое. Как и во 
всей стране, застойные яв­
ления были и в Томской об­
ласти. Но раз такой откро­
венный вопрос, то я и отве­
тить хочу откровенно. По­
рассуждаем. Я был выдви­
нут на работу в ЦК в 1983 
году. Прошлый период в 
стране шел к концу, до ап­
рельского Пленума остава­
лось немного. И вот с тех 
пор, работая в Москве, бы­
вая в республиках и областях 
европейской части страны и, 
естественно, храня крепкие, 
еще свежие впечатлеиия о 
жизни в Сибирщ не раз 
сталкивался с тем, что по­
нятие застоя воспринимается 
не везде одинаково.

В самом деле: как вме­
стить в одно слово «застой» 
безделье, круговую поруку, 
клановость, взяточничество, 
барство руководителей в 
некоторых республиках и 
областях и, скажем, созда­
ние в 60— 70-е годы круп­
нейшего в мире Западно- 
Сибирского нефтегазового 
комплекса? И там, и здесь 
были конкретные, живые 
люди. .Одни руководители 
творили беззаконие, другие 
■в непролазных болотах до- 

. бывали нефть, газ. С мо­
мента освоения месторожде­
ний Западная Сибирь- дала 
стране почти 5 миллиардов 
тонн нефти и около 4 трил­
лионов кубометров газа. 
Это фантастические цифры!

Возьмем другой пример. 
В эту пору, в Сибири сфюр- 
мирован научный центр ми- 
рового значения. Здесь не 
только сделаны крупные на­
учные открытия, но и вы­
работаны новые принципы 
организации развития нау­
ки.

Примеры можно было бы 
продолж1ить. В Сибгарском 
регионе, как и в ряде дру­
гих районов страны, и в то 
время превали,ровала здоро­

вая атмосфера. И вот порой 
слышишь, читаешь в газе­
тах вопрос; я же д^лал де­
ло, вот он, результат, какой 
же я был «застойщик»? 
Миллионы добросовестных 
людей, увлеченных труже­
ников имелись во всех рай­
онах страны.

Как многие считают, не. 
справедливо оценивать всех 
одинаково. Людям обидно, 
когда перечеркивают их ipa- 
боту, ту конкретную поль­
зу, которую они принесли 
обществу в 60— 80-е годы. 
На эту тему люди старшего 
поколения, кто отдал силы, 
здоровье интересам страны, 
думают и говорят серьезно. 
Я их понимаю. Ф. М. Досто­
евский завещал: «Самоува­
жение наиМ нужно, а не са- 
мооплевыв аняе ».

Рассуждения же о «до­
срочно» начатой перестрой­
ке, если го,варить без злой 
иронии, ' заслуживают вдум­
чивого, серьезного отноше- 
ния. Это вопрос преемст. 
венности, связи поколений. 
П€;рестройка не могла на- 
чаться с чистого листа. Ее 
предпосылки зрели как раз 
во время застойных яв­
лений, а в некоторых мо­
ментах и 'раньше. И это не 
тоЛ'Ько мое мнение.

Что касается «ирониче­
ских пассажей», их сейчас 
немало, и не только в Том­
ской области. Чаще всего 
они исходят от тех, кто ни­
чего практически не сделал 
ДЛЯ перестройки, топит ее в 
^лтовне и демагогии. Меж­
ду те.м обновить общество 
без созидания и конструк­
тивной критики невозможно.

— Чем, Е^ор Кузьмич, 
объяснить, что демократи. 
зация и гласность в Томске 
и области труднее пробива. 
ют себе дорогу, чей в дру­
гих областях страны?

— Труднее? Сразу возни- 
1кают ответные вопросы. На­
сколько обоснованно такое 
сравнение? И каковы крите­
рии этого процесса — чи­
сло митингов, резких высту_ 
плений или ЧТО-ТО другое? 
'Мне кажется, 'непросто 
столь категорично ставить 
такие вопросы, сравнивать.

В тецущем году я побы­
вал во многих республиках, 
областях страны. Сейчас не­
делю провел в Тюменской, 
Томской областях. В первой 
половине года — в Омской 
области. Что-то не ощутил 
какого-то «отставания» 
здесь, в Сибири, от других 
районов в развитии социа- 
'листической демократии и 
,конструктивной гласноств. 
■Судя по вопросам, которые 
задавали мне в Томске и 
области, настроениям, в це­
лом по общецию с том1Ича- 
М'И, не вижу иакогО-то отста­
вания. По^вствовал, что 
жизнь за эти годы действи­
тельно изменилась, люди

стали другими, особенно в 
суждениях.

Но заданный' вопрос вы­
звал у меня и другую мысль. 
Важно, чтобы демократия, 
гласность подкртеплялиоь 
ответственностью, дисципли­
ной, организованностью, что­
бы «дело делалось». Без 
этого не может быть пере­
стройки.

— Какую помощь вы 
оказали Томску как депу­
тат Верховного Совета 
СССР предыдущего созыва?

— В марте 1984 года, 
уже работая секретарем ЦК, 
я был избран депутатом 
Ведтховного Совета СССР в 
Томске.

Вспоминаю, на предвы­
борных встречах в завод­
ских, научных, вузовских 
Коллективах, в беседах с 
х,удожественно|й интелли­
генцией остро ставился во­
прос о том, что хоть строит­
ся немало, но жилья не 
хватает, ‘ особенно трудно 
молодым семьям. Я это хо­
рошо помню. Затем, на 
встрече с избирателями го­
рода мне был дан наказ; 
оказывать содействие в рас. 
ширении жилищного строи­
тельства в Томске и обла­
сти.

Наказ очень важный, он 
зетрагивал интересы тысяч 
людей. \Была составлена 
программа. Вместе с |руко- 
водителями области мы ак­
тивно 'Работали в Москве, 
решали те вопросы, кото, 
рые зависели от правитель­
ства, Госплана, министерств. 
Г о р о д  энергично взял­
ся за техническое перево­
оружение завода кру'пнопа. 
нельного домостроения, в 
области была укреплена ба­
за стройиндустрии, что ре­
ально позволяло наращи­
вать объемй строительства 
жилья. Нет смысла приво­
дить много цифр, но те, ко­
торые бы дали общее пред­
ставление, давайте возьмем. 
Если в 1984 году в области 
было введено 435 тысяч 
■квадратных метров .жилья, то 
в текущем году, знаю, ожи­
дается 700 тысяч. Рост за­
метный. -Объемы жилищного 
строительства в Томске вы. 
!Росли' с 200 тысяч квадрат­
ных метров (1984 год) до 
299 тысяч в 1988 году.

Это, соглаоитесь, непло­
хо, хотя квартир нужно 
строить, безусловно, ^больше, 
так как их пока не хватает. 
И этим надо настойчивее за­
ниматься. Как в городе, тан 
и на селе.

Как депутат, я занимался 
и другими вопросами томи­
чей, получал немало эаит. 
сок от руководителей, писем 
избиртателей, со многими из 
них встречался. Свои запи­
ски в правительство, плано­
вые, снабженческие органы, 
министерства я обычно на­
чинал слова1Ми: «К о  -.мне по 
депутатской линии обратил­
ся из Томска...». К примеру, 
решались вопросы 'р^звятия 
академической науки, вузов. 
Оказывал помощь заводам 
радиотехническому и -рези­
новой обуви в организации 
выпуска современных товаг 
iPOB для народа. Занимался 
другими пр^лемами.

Я  придерж-иваюсь точки 
зртения, что депутатская ра­
бота долж;на ' оцени^аться- 
конкретными де.лами.

предстоящего Съезда народ­
ных депутатов, проблем го- 
(рода.

Вечером в зале заседаний 
обкома КПСС и обл-испо.лко- 
ма состоялаоь встреча Егора 
Кузьмича Лигачева с пар­
тийным активом.

Вместе с Е. К. Лигачевым 
■во -встречах с том-ичами уча­
ствовали ■ первый секретарь 
обкома КПСС В. И. Зер­
кал ьцев и председатель обл­
исполкома Р. А. Попадей- 
кин.

— На XIX партконферен­
ции Вы сказали, что остави­
ли Томскую область, спол­
на обеспеченную продоволь. 
ствием местного произвол, 
ства, а Свердловск;^ Б. Н. 
Ельцин посадил на талоны. 
Но, как пишут читатели, мы 
не чувствуем, что «сполна», 
наоборот, многого не хвата­
ет. Как это понять?

— Нужный вопрос. Не 
буду касаться полемики в 
целоси, на эту тему MiHoro 
сказано, много написано. 
Тем более что теперь пози­
ции, взгляды стали доста­
точно ясными, обнаженны­
ми.

Коснусь аспекта-, обозна­
ченного в вопросе редакции. 
Возьмем текст дословно; 
«Не хотелось бы говорить, 
но вы поймете, почему это 
скажу. Уже более десяти 
лет, как область, в которой 
я работал с товарищами, 
-участвующшии в конферен­
ции, снабжается продутста- 
мя питания целиком и пол­
ностью за счет собственного 
производства...».

Что имелось в виду? В 
70-е годы -усилиями трудя­
щихся Томской области, в 
том числе с участием про- 
-МЫ'Шленных коллективов го­
родов, при большой помощи 
центртальных органов, была 
создана довольно крепкая 
-база для производства про­
дуктов п1итан-ия на месте. 
Это было большое дело.

Xoipomo помню, кая в 
конце 60-х, начале 70-х го. 
дов приходилось завозить к 
-нам -из различных 'районов 
страны большое количество 
■мяса, яиц, даже молочных 
продуктов. Чего стои-ло ото­
варить чфО'Н'ДЫ, наряды, ко­
торые в определенных пре­
делах выделялись области! 
Да и -нетрудно предста^ 
вить -качество завозной 
продукции, например, - когда 
из Саратова в Томск при­
ходил по железной дороге 
вагон Я1ИЦ.

Мы в те годы настойчиво 
работали над тем, -чтобы ос­
новные продукты питания 
были своими, значит, све­
жими, более качественными. 
За счет энергичного укреп­
ления материальной базы 
колхозов и совхозов, строи­
тельства крупных животно­
водческих комплексов и 
теплиц, ооздания вокруг 
Томска поливного овоще­
водства, расширения посадок 
«артсфеля са-мими горожа­
нами, -других -крупных мер 
к концу семидесятых годов 
область стала обеспечивать 
свое население в рамках 
выделяемых ей центром 
фондов основными продук­
тами питания. То есть ои- 
бирю-кая область из вв-озя- 
щей продукты питания ста­
ла производящей. Более 
того, картофель, а иногда и 
овощи томичи стали постав­
лять другим областям. Это 
был, считаю, замечатель­
ный результат упорного
труда томичей. Хотя оста­
вались области, которые
' придерживались политики: 
нам должно выделить про­
довольствие государство.

Возможно, кто-то поду­
мал, что я говорил о пол­
ных прилавках. Нет, это не 
так. Повторяю, я говорил 
об обеспечении области про­
довольствием в рамках -вы­
деляемых области фондов 
за счет собственного произ­
водства, без завоза его из 
других областей.

К том-у же я уехал из об­
ласти в 1983 году, а парт­
конференция была в 1988 
году, то есть прошло пять 
лет. В эти годы дела с про­
довольственным снабжени­
ем как в стране, так и в 
области, осложнились. Де­
нежные доходы стали расти 
в 3— 4 раза быстрее, чем 
прибавки продуктов пита- 
н-ия.

Таков мой ответ на этот 
вопрос.

— В Томске и области 
знают Вас как человека, ко. 
торый всегда строго отно-

(Окончание на 2-й стр.)

П Р О Е К Т

Закон Союза Советских Социалжтических Республик

О б о  т  п у с н а X
• Настоящий закон направ­

лен на ^юиление заботы об 
охране здоровья, улучшение 
условий отдыха советских 
людей и более полное удов­
летворение их растущих ду­
ховных потребностей на ос­
нове повышения эффектив­
ности общественного произ. 
водства.

Закон определяет порядок 
реализации одного из важ­
нейших конституционных 
прав граждан CCXIP — пра­
ва на отпуск. Он гарантиру­
ет трудящимся- предоставле­
ние ежегодных оплачивае­
мых отпусков для восстанов­
ления работоспособности и 
полноценного отдыха, сохра­
нения и укрепления здоро­
вья, расширения возможно­

стей для всестороннего раз­
вития личности, удовлетво­
рения жизненно важных по­
требностей и интересов.

Закон закрепляет право 
граждан на социальные от­
пуска, способствующие соз­
данию благоприятных - усло­
вий для материнства, охраны 
семьи, воспитания детей и 
получения образования.

Закон регулирует продол­
жительность, порядок и ус­
ловия предоставления всех 
видов отпусков, а также оп­
ределяет основные права 
трудовых коллективов, Сове­
тов народных депутатов и 
республик, исходя из эконо­
мических возможностей госу­
дарства, принципов соци­
альной справедливости и за­
щищенности граждан.

и интересов, всестороннего 
развития личности.

СТАТЬЯ 9. Продолжи­
тельность ежегодного основ­
ного отпуска

1. Ежегодный основной от­
пуск устанавливается про- 
йолжительностью не менее 
21 календарного дня (трех 
календарных недель).

Продолжительность отпу­
ска увеличивается в зависи­
мости от длительности об. 
щего трудового стажа в сле­
дующем порядке;

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

СТАТЬЯ 1. Право граж­
дан на отпуск

Граждане СССР, занятые 
общественно полезным тру­
дом, независимо от исполь­
зуемых на предприятиях, в 
учреждениях, организациях 
форм со^твенности и хозяй­
ствования, включая индиви­
дуальную труд-сшую деятель­
ность, и подлежащие, госу­
дарственному социальному 
страхованию, имеют ира-вона 
получение отпусков, преду. 
смотренных яастояЩ'Им Зако­
ном. Иностранные граждане, 
работающие в ССХР, имеют 
-право ,на отпуска наравне с 
гражданами (Зоюза ССР. ес­
ли соглашениями (договора­
ми) не предусмотрено иное.

СТАТЬЯ 2. Гарантии пра. 
ва на отпуск

Право на отпуск гаранти­
руется (Путем предоставле­
ния работнику отпуска в на­
туре с оплатой в порядке, 
установленном настоящим 
Законом.

В период использоваиия- 
отпуска, предусмотренного 
законодательством СССР, за 
работником сохраняется ме­
сто работы (должность). Не 
допускается увольнение ра­
ботника ио инициативе адми. 
нистрации в -период его -пре­
бываний в отпуске, за ис­
ключением случаев полной 
ликвидации предприятия, уч­
реждения, организации, кол­
хоза. кооператива, организа­
ции арендаторов и творчес- 
'кого союза (*). В этих слу­
чаях увольнение производит­
ся с соблюдением действую, 
щего законодательства.

СТАТЬЯ 3. Виды отпусков 
ч Гражданам СССР предо­
ставляются;

1. Трудовые отпуска:
ежегодный основной от­

пуск;
ежегодные дополнитель. 

ные отпуска: за работу с
вредными и тяжелыми усло­
виями труда; за особый ха­
рактер работы; за работу в 
районах Крайнего Севера и 
в местностях, приравненных 
к районам Крайнего Севера.

'2. Социальные отп^тка;
по беременности и родам;
'ПО уходу за малолетни-ми 

детьми; трудящимся, имею­
щим детей; в связи с обуче­
нием; творческие отпуска.

3. Отпуск без сохранения 
заработной платы.

СТАТЬЯ 4. Исчисление 
продолжительности отпусков

Продолжительность отпус. 
ков исчисляется в календар­
ных днях независимо от при­
меняемых режимов и графи­
ков работы.

Общегосударственные пра­
здничные дни, установлен­
ные законодательством Сою­
за ССР нерабочими днями, 
при определен-ии длительно­
сти OTHjcKOB не учитывают­
ся.

СТАТЬЯ 5. Особенности 
предоставления отпусков от­
дельным категориям граж. 
дан

Членам колхозов, иных 
кооперативов, коллектшов и 
ортаяизаций арендаторов 
ежегодные дополнительные 
отпуска (статьи 17, 21, 24), 
социальные отпуска (статьи 
34— 39) и отпуск без сохра­
нения заработной платы (ста. 
тьи 43, 44) предоставляются 
в соответствии с правилами 
внутреннего распорядка этих 
организаций с учетом норм 
настоящего Закона.

Военнослужащим, лицам 
начальствующего и рядово­
го состава органов внутрен­
них дел, работникам воени­
зированных формирований и 
другим гражданам, не под­
лежащим государственному 
социальному страхованию, 
ежегодные отпуска устанав­
ливаются в порядке, опреде­
ляемом Советом Минист­
ров С(^СР. Социальные от­
пуска предоставляются им в 
соответствия с настоящим 
Законом, законодательством! 
Союза ССР и союзных рес­
публик.

Членам творческих союзов 
СССР, другим творческим 
работникам, не являющимся 
членами творческих союзов, 
но объединяемым соответст­
вующими профессиональ­
ными комитетами, предостав., 
ляется право на ежегодный 
основной отпуск (статья 9) 
и социальные отпуска (ста­
тьи 34— 37) при условии уп­
латы страховых взносов и 
соблюдении других положе- 
HHifti, -предусмотренных на. 
стоящим Законом. Предо­
ставление ежегодных допол­
нительных отпусков (статьи 
17, 21, 24) и социальных 
отпусков (статьи 38, 39) ре­
гулируется уставами этих 
организаций.

При стаже свьше' 5 лет— 
на 3 календарных дня;

При стаже 10 и более лет 
— на 7 календарных дней 
(одну календарную неделю).

'Для работников, имеющих 
право на ежегодные допол­
нительные отпуска за рабо- 
.ту с вредными и тяжелыми 
условиями труда (статья 17) 
или за /особый характер ра­
боты (статья 21), ежегод­
ный основной отпуск увели, 
чивается за каждые два го­
да работы на два календар­
ных дня и при стаже работы 
свыше пяти лет ' устанавли. 
вается продолжительностью 
28 календарных дней (четы­
ре календарные недели).

Максимальная продолжи­
тельность ежегодного основ­
ного отпуска составляет 28 
календарных дней (четыре 
календарные недели).

2. Отдельным категориям 
работников устанавливается 
максимальная продолжитель­
ность ежегодного основного 
отпуска (28 календарных 
дней) независимо от дли­
тельности их трудового ста. 
жа. К числу этих paieoTHH- 
ков относятся;

трактористы - машинисты 
в сельоко5созяйственном про. 
изводстве и работники, не­
посредственно занятые в жи. 
вотноводстве;

работники предприятий 
лесной промышленности и 
лесного хозяйства, государ­
ственных заповедников и на­
циональных парков, а также 
лесозаготовительных и лесо- 
хозяйственных шдразделе- 
ний, -входящих в состав дру- 
гах предприятий и органи­
заций;

учебно . всномогательяый 
яе^онал учебных и учебно- 
воспитательных заведений, 
вспом-огательный персонал 
детских дошкольных и вне­
школьных учреждений;

медицинские и фармацев­
тические работники: 

-ра;ботающие инвалиды;
. руководители и специали­

сты -предприятий и органи­
заций.

ную степень; доктора наук 
— 56 календарных дней (во­
семь календарных недель); 
кандидата наук — 42 ка­
лендарных дня (шесть кален­
дарных недель).

Перечень -ведущих науч­
ных и научно-исследователь­
ских учреждений устанавли­
вается в порядке, определяе­
мом Советом Министров 
СССР;

артистичеокому и худо­
жественному персоналу го­
сударственных акаде.миче- 
ских театров — 56 кален­
дарных дней (восемь кален­
дарных недель):

артистическому и художе. 
ственному персоналу теат­
рально .. зрелищных пред­
приятий, телевидения, радио­
вещания и кино в зависимо­
сти от квалификационной ка­
тегории — до 42 календар­
ных дней (шести календар­
ных недель);

работникам советских и 
совместных учреждений и 
организаций за" рубежом в 
зависимости от климатиче­
ских и других условий про­
живания до 56 календар­
ных дней (восьми, календар­
ных недель);

руководящим работникам, 
назначаемым или утверждае­
мым в должности высшими 
органами государственной 
власти и управления, — 
один календарный месяц.

Конкретная продолжи­
тельность ежегодного основ,- 
н'ого отпуска артистического 
и художественного персона­
ла театрально - зрелищных 
предприятий, телевидения, 
радиовещания и кино, ра. 
ботников советских и совме­
стных предприятий и орга­
низаций за рубежом уста­
навливается в порядке, оп­
ределяемом Советом Мини­
стров СССР.

СТАТЬЯ 11. Порядок оп­
ределения общего трудового 
стажа

СТАТЬЯ 10. Ежегодный 
основной удлиненный отпуск

Общий трудовой стаж, учи. 
тываемый при увеличении 
продолжительности ежегод­
ного основного отпуска (ста­
тья 9), определяется -по пра­
вилам исчисления стажа ра­
боты для назначения госу­
дарственных пенсий.

СТАТЬЯ 12. Порядок пре. 
доставления ежегодного ос­
новного (ртпус̂ <а

1. Ежегодный основной от. 
пуск за первый рабочий год 
может предоставляться по 
истечении шести месяцев со 
дня заключения трудового 
договора с предприятием, уч­
реждением, организацией,
кооперативом, вступления в 
члены колхоза, кооператива, 
организации арендаторов,
творческого союза.

II. ТРУДОВЫЕ О ТП УС К А

СТАТЬЯ 6. Лица, имею­
щие право на трудовые от­
пуска

-Право на трудовые (еже­
годные основной и дополни­
тельные) отпуска имеют гра­
ждане, занятые обществен­
но полезным трудом и под­
лежащие государственному 
социальному страхованию, 
работающие на основании 
трудового договора на пред­
приятиях и в организациях, 
а также на основании член, 
ства в колхозах и других 
кооперативных организаци­
ях.

Члены творческих союзов 
СССР, другие творческие ра. 
ботинки, не являющиеся чле. 
нами творческих союзов, но 
объединенные соответствую­
щими профессиональными 
комитетами, имеют -право на 
трудовые отпуска, если они 
выполняют работу по дого­
ворам.

СТАТЬЯ 7. Средства на 
оплату трудовых отпусков

Оплата трудо.вых отпусков 
на предприятиях и в органи­
зациях, работающих на хо­
зяйственном расчете, произ­
водится за счет собственных 
средств, предназначенных на 
оплату труда, а содержа­
щихся за счет бюджета — 
из средств на оплату труда, 
предусматриваемых, в смете 
расходов на содержание.

СТАТЬЯ S. Ежегодный 
основной отпуск. Целк пре­
доставления ежегодного ос­
новного отпуска

(*) в дальнейшем именуются 
—предприятия и организации, 
если не оговорено иное.

Ежегодный- основной о7"- 
пуск обеспечивает гражда­
нам гараятврованный госу­
дарством ежегодный перерыв 
в работе, предосГавляемйй 
им для отдыха и восстанов­
ления работоспособности, - со­
хранения и укрепления ‘здо­
ровья, удовлетворения Жиз­
ненно важных потребностей

Отдельным категориям ра­
ботников устанавливается 
ежегодный основной удли­
ненный отпуск следующей 
прадолжительности:

лицам моложе 18 лет — 
один -календарный месяц;

работающим инвалидам с 
детства — один календар­
ный меся'ц;

педа|гогическим ра(ботни- 
кам и руководителям школ, 
школ-интернатов, детских до. 
мов, дошкольных учрежде­
ний с особым режимом, меж- 
Ш'КОЛЬБЫХ учебных комбина­
тов, комплексов и центров; 
высших, средних специаль­
ных, профессионально . тех­
нических и других учебных 
заведений по подготовке, пе- 
ре-подготовке и повышению 
квалификации кадров; педа­
гогическим работникам уч­
реждений здравоохранения- и 
социального обеспечения — 
56 календарных дней (во­
семь календарных недель);

педагогаческим работни­
кам, воспитателям и руково­
дителям детских дошкольных 
и внешкольных учреждений; 
методистам и руководителям 
методических кабинетов; по­
мощникам воспитателей учеб­
но . воспитательных учреж­
дений с особым режимом — 
42 календарных дня (шесть 
календарных недель):

научным сотрудникам, 
ру1юводителям и их замести, 
телям по научной работе, 
ученым секретарям, библио­
графам, библиотекарям, вы­
полняющим самостоятельно 
научно - исследовательские 
работы, ведущих научных и 
научно . исследовательских 
учреждений, имеющим уче-

,Первый рабочий год ис­
числяется со дня заключения 
трудового д-оговора или 
оформления членства и ’ до 
соответствующего числа сле­
дующего года.

До истечения шести меся­
цев отпуск по желанию 
граждан предоставляется: 

женщинам — перед отпу. 
ском по беременности и ро­
дам или после него; 

инвалидам:
лицам моложе 18 лет; 
военнослужащим: срочной 

службы, уволенным в запас 
и поступившим на работу: 

совместителям — одновре­
менно с отпуском по основ­
ному месту работы;

обучающимся без отрыва 
от производства в общеобра­
зовательных школах, про­
фессионально - технических 
училищах, высших и сред­
них спехщальных учебных 
заведениях, институтах и на 
курсах повышения квалифи­
кации. подготовки и пере­
подготовки кадров, если они 
хотят приурочить свой еже­
годный OTnjcK ко времени 
сдачи экзаменов, зачетов, 
выполнения дипломных, кур­
совых, лабораторных -и дру­
гих учебных работ;

работникам, переведенным 
из другого предприятия и 
оргааизации;

лицам, высвобожденным с 
предыдущего места работы в 
связи с осуществлением ме. 
роприятий но совершенство­
ванию организации производ. 
ства, труда и управле­
ния, по с о к р а щ е н и ю  
численности или штата, лик­
видацией ((реорганизацией) 
предприятия и организации. 

(Продолжение на ,2.й стр.)
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Без созидания перестройка невозможна
(Окончание.

Начало на 1-й стр.) 
силен к себе, товарищам по 
работе в всшросах вравст. 
венности, поведения. И 
вдруг такие обвинения со 
стороны рледоват^глей
Гдляна, -Иванова в Ваш ад. 
рес... Знаете, Егор 
Кузьмич, те, кто Вас хоро­
шо знает по работе в обла­
сти, они, безусловно, не 
поверили. Но бесконечные 
выступления 1Сл̂ дов)*теяей 
на митингах, по телевиде­
нию, даже на Съезде народ­
ных депутатов, затянувше­
еся расследование этого де­
ла после Вашнх обращений 
в ЦК КПСС и Прокуратуру 
СССР — все это деджало 
общественное мнение в на. 
пряжении. Как говорят, ка. 
пля камень точит, а капель 
(в смысле эмоциональных 
выступлений) набралось 
много, представляете, как 
трудно было сложить пра. 
вильное представление тем, 
кто Вас близко не знает, 
скажем, молодежи области?

—  Представляю. Как из­
вестно, сентябрьский Пле­
нум ЦК КПСС на основе 
материалов Прокуратуры 
СССР единогласно oTBOipr 
обвинения в мой адрес как 
несостоятельные. Я себя 
чувствовал и чувствую уве- 
ipeHHO, проявляю терпение 
и выдержку. Хотя, призна­
юсь. от ЭТОЙ гнусной клеве­

ты пришлось несладко, 
что и говорить. Рубцы ос­
таются. Я сказал, выступая 
на Пленуме, и сейчас за­
мечу: дело не во мне. Важ­
но разобраться, почему это 
произошло. Это нападки на 
партию, на ее руководство. 
Это самый настоящий поли­
тический карьеризм, кото­
рый в пооледаие годы в 
стране пошел в рост. Без­
застенчивая клевета, интри­
ги стали приемом в дости­
жении далеко идущих це­
лей, власти-. Некоторые 
«борцы» за перестройку в 
демократии видят вседозво­
ленность. К сожалению, по­
рой это сходит с рук.

Я всегда верил и верю в 
наш на'род; не сомневался и 
не сомневаюсь, что люди 
все ноймут и во всем р а зо ­
рутся.

Именно наши, люди, ком­
мунисты — знакомые мне, 
а чаще всего незнакомые, в 
многочисленных письмах, те- 
леграиммах, в ,том чясда из 
Томской области, требовали 
от меня выстоять, не усту­
пать политиканствующим 
«героям». Это удивитель­
ные человеческие докумен­
ты. Представляете, томичи 
пишут; не верим, это кле­
вета; из Ленинграда; как 
могло случиться, что нас, 
избирателей, так ловко де­
зинформировали, втянули в 
интриги; из Москвы, других 
городов: Вы1 должны выне­
сти эти удары ради партии.

Одним словом, моральная 
поддержка.

Хотел бы поблагодарить 
томичей, тех, кто поддер­
жал меня в трудную мину­
ту, именно за это реши­
тельное «не верим». Жизнь 
все и всех расставит по 
своим местам.

Читая письма, телеграм­
мы, каждый раз представ­
лял себе огром1ную аудито- 
|рию области (316 тысяч 
квадратных километров!), ее 
людей, дела, заботы. Много 
верст отмахали мы со мно­
гими, многими товарищами. 
Все это в памяти надолго, 
на всю жизнь. Великая си­
ла — това-рищество. Так 
хотелось бы со многими 
встретиться, посидеть, по­
толковать. Но трудность, ВИ­
ДИМО, общая: ГОДЫ летят, а 
времени все нет и нет. Дни 
и часы полностью поглоща­
ют новые и новые дела, за­
боты. Тем более в нынешнее 
бурное время.

— Естественно; Егор Ку­
зьмич, ' хотелось бы знать 
Ваше отношение к статье 
В. Афонина в газете «Крас, 
ное зиамя» и последующим 
публикациям на эту тему.

— Прежде всего: я за
обсуждение стиля, методов, 
;ре;^льтатов работы обко­
ма, партийной организации 
области любого периода, в 
том иисяе и того, когда я 
был первым с€крета|рем об­
кома. Кто может против 
этого возражать? Но за об­

суждение деловое, в кон­
тексте того времени, со зна- 
нием дела, а ие походя, на­
гнетая страсти. И, конечно, 
без передергиваний.

Были ли в работе обко­
ма, моей лично недостатки, 
ошибки? Были. И если по­
смотреть на те годы с по­
зиций сегодняшнего дня, с 
позиций neipecTpoftKH, конеч­
но, м'ногое можно было бы 
сделать по-другаму^ лучше, 
а главное—больше опирать­
ся на мневия коммунистов, 
трудовых коллективов, во­
влекать их в управление, 
^решение вопросов. .Но это, 
повторяю, сегодняшние рас­
суждения. А  реал'Ьность та­
кова, что мы жили и pafc- 
тали в стране, а не на ост­
рове.

Могу сказать совершенно 
оцределенио: все семнад­
цать лет я работал в Том­
ской области с желанием и 
большой ответственностью 
за порученный Mine участок, 
за доверие комМ|унистов, 
всех трудящихся. Это са­
мые содержательные годы 
в моей жизни. Если уж так 
говорить, то за эти семнад­
цать лет у  меня было мало, 
очень мало выходных. Ни­
когда об этом не задумы­
вался, не предавал значе­
ния, а вот сейчас как-то 
пришло в голову. Знаю, что 
многие партийные, совет­
ские, хозяйственные руко­
водители сполна отдавались 
работе, интересам области.

(Немало таких, кто, увы, 
(раньше возможного ушел из 
жизни. Все было. Нелегкой 
была наша ноша. Как ино­
гда говорят: Нарым — не
Крым.

Хорошо помню, как в 
ноябре 1965 года по на­
правлению ЦК КПСС при­
ехал в Томок. Понятно, об­
ласть жила и работала. Но, 
объективно товорн, она от­
ставала от других районов в 
развитии п1раизводит€л(ьньгх 
сил, в материальной базе 
образования, науки, куль­
туры, мало строилось жи­
лья. Слабо осваивались 
природные богатства.

Стоило немалых усилий в 
•решении (вопросов Том­
ской области в союзных и 
ресцубликанских органах. 
'Постепенно темп жизни об­
ласти ускорялся, возрос ее 
вклад в экономику-страны, 
легче стали решаться на­
ши вопросы в Москве.

Мне как-то не с руки 
анализировать сделанное. 
Но от ;^ши могу сказать, 
что искренне радовался 
первому троллейбусу на 
улицах Томска и первой 
барже с нефтью, По-чело- 
(вечески был счастлив, когда, 
сотни семей переезжали в 
новые дома из подвалов, 
бараков, балков, а студенты 
заселялись в девятиэтаж- 
(ные дома, когда зимой в 
магазинах появились огур­
цы из теплиц. Вместе со 
всеми гордился, когда в

Томске цриЗе.млился «боль­
шой» самолет из Москвы, 
когда возник Стрежевой, 
открылись первые академи­
ческие институты, когда то­
мичи пришли в новый Дво­
рец спс^а, в новый театр, 
когда бьши отрестав|р(ирова- 
ш>1 первые дома дерев(янной 
архитектуры... Все полез­
ное для людей, что удалось 
сделать в те годы, — ре­
зультат работы трудящихся 
области, всей о&тастной 
партийной организации, ре­
зультат большой помощи 
по существу всей страны.

Конечно, с позиций се­
годняшнего дня острее ви­
дишь, что надо было на­
стойчивее решать социаль­
ные вопросы, проявлять 
больше заботы об условиях 
труда и быта людей, так 
как сибйряки того особенно 
заслуживают.

Многих писателей, жур- 
калистов Томска знаю. Ча­
сто встречались, бывали 
в(месте в командировках. 
Ценю их нелегкий труд, все- 
Г|Да старался помогать. Не 
собираюсь впадать в нази­
дания, нравоучения. Но не 
понимаю, как можно обви­
нять секретаря обкома в 
карьеризме, есл(и оя прора­
ботал на этом посту не 2— 
3 года, то есть промельк­
нул, а 17 лет и затем был 
переведен в ЦК. Если это 
карьеризм, то скажу так: 
пусть таких примеров будет 
больше.

К этом'у добавлю и дру­
гое. Работая заместителем 
заведующего отделом ЦК 
КПСС, я сам в 1965 году 
обратился в ЦК с просьбой 
направить меня из Москвы 
на работу в Сибирь. За вре­
мя работы в Томской' обла­
сти со мной несколько раз 
были беседы на довольно 
высоком уровне в ЦК о пе­
реводе с должности первого 
секретаря обкома на работу 
а центральные органы. , Не 
давал согласия. В ацр'еле 
1983 года состоялась бесе­
да со мной у Ю. В. Андро­
пова. Времена Т01гда изме- 
.нились, стали другими. Ме­
ня перевели в ЦК.

Таковы факты.
В то же время статья в 

газете, а в большей степени 
отклики на нее, еще раз го­
ворят о большой ответствен, 
ности всех руководителей 
перед людьми. От их ини­
циативы, энергии, личной 
скромности, умения шить 
интересами народа очень 
многое завиоит.

— С каким настроением 
возвращаетесь в Москву 
после поездки в Сибирь?

— С деловым, раб(Очнм 
настроением.. У  меня было 
много встреч,, оживле(нных 
бесед, отвечал на самые 
разнообразные 'В(Опрасы, в 
ТОМ числе в объединении 
«Сибкабель», в Стрежевом, 
.когда встречался с рабочи­
ми, инженерно - технически­

ми работниками, в универ­
ситете. где была встреча с 
представителями научной, 
художественной иятеллиген- 
цяи, студенчества. Радуюсь 
тому новому, что появилось 
в Сибири, Тюменской и Том­
ской областях. Вместе с ва­
ми переживаю, что еще не- 
(мало трудностей, недостат-
iKOB.

В стране — поистине ре­
волюционный период, едет 
обновление социализма, 
очищение его от деформа­
ций. Наряду с критическим 
анализом, (переосмыслением 
всего и вся, считаю, что по­
всюду .надо существенно 
усиливать созидательную 
деятельность, больше и луч­
ше работать, выполнять 
планы, давать высококаче­
ственную продукцию.

Остро встал вопрос о ди­
сциплине, орга1низова1нности, 
обеспечении людям нор­
мальных условий труда и 
жизш, а кое-где — и лич­
ной 'безопаоности.

(Необходим1о крепить 
единство партии, беречь 
социалистические ценносш. 
Лично я не вижу другой 
политической силы, кроме 
'КПСС, которая сумела бы 
повести перестройку, спло­
тить народы нашей mihoto- 
нацнональной страяьь Осо­
бенно хотел бы повторить: 
без активного, трорческого 
созида'ния быть перестрой­
ки не может.

Закон Союза Советских Социалистических Республик

Десять лет 
на северных 

дорогах
Около десяти лет 

водит машину по до­
рогам нашего нефтяно. 
го края водитель 2.го 
класса из УТТ треста 
«Томскнефте с т р о й »  
Павел Иванович Абли- 
ЗИН. Отсыпка кустов, 
проезжих дорог на 
промыслах — это ос­
новная работа Павла и 
его товарищей из авто­
колонны № 2. Коллек. 
тив, в котором он ра­
ботает, — ОДИН ИЗ пе­
редовых в УТТ.

Фото
Н. ЛЕСНИКОВА.

г, Стрежевой.
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«П рерагаеи включить в плат(|)орму...»
КОММУНИСТЫ ОБЛАСТИ ГОТОВЯТСЯ к -ВЫБОРАМ

Трудно, в острых дискуссиях, в упорной совместной 

работе рядовых коммунистов с работниками партийных 

аппаратов определяется позиция Томской (Областной пар­

тийной организации па предстоящих выборах в Советы. 

В нашей газете уже рассказывалось о том, как проходило 

обсуждение этого документа на бюро Томского горкому 

КПСС, даа пленуме Советского райкома (партии. Эта кор- 

респондеяция — с партийного собрания Томского научно- 

исследовательокого и проектного института нефти, на ко- 

тором проходило обсуждение не самого удачного вариан­

та проекта. ________________ _

Колле(ктив института, об- 
разованный два года назад, 
во многом схож с подобны­
ми НИИ. живет не только 
заботами о вьшолнении сво­
их планов, связанных с ис­
следованием и разработкой 
сибирских недр, но и .«хле­
бом насущным». Не вдава­
ясь в подробности, окажем 
хотя бы, что сотрудники ин­
ститута в этом году участ­
вовали и в сельхозработах, 
и в строительстве жилого до­
ма, свинарника, столовой. 
Понятно, что члены этого 
коллектива, как коммунисты, 
так и беспартийные, кРОвно 
заинтересованы в обновлении 
Советов, с которым все со­
ветские люди связывают се­
годня надежды на норевные 
перемены в управлении эко­
номикой.

'Принимая все это во шш- 
мание, партбюро института 
приняло решение провести 
открытое партийное собра­
ние. Ведь мнение беопа(ртий- 
ных о платформе коммуни­
стов в предстоящих выборах 
знать не менее важно, чем 
мнение коммунистов.

Несмотря на важность об­
суждаемого вопроса, вы­
ступающих решили заранее 
не определять, но попросили

всех KOMMiyHHCTOB познако­
миться с проектом платфор­
мы, предложенным област­
ным комитетом партии, ос­
новательно над ним поду­
мать. В течение нескольких 
дней накануне собрания текст 
проекта платформы был вы­
вешен на видном месте для 
всеобщего ознакомления. Ря­
дом пом'естили ящик, в ко­
торый можно было вложить 
записку со своими замеча­
ниями и предложениями.

Желающих ознакомиться с 
текстом проекта оказалось 
много.

— В первый день мне так 
и не удалось прочитать про­
ект, — рассказал на собра­
нии заведующий лаборато. 
рией Ю. Я. Ненахов. — Но 
я заметил, что большинство, 
прочитав две-три странички, 
разочарованно отходило от 
стенда. А  на следующий 
день там не было уже нико­
го. Не увлек этот вариант 
документа людей, его дам;е 
за основу нельзя принимать...

Анализируя содержание 
документа, секретарь парт­
бюро институту В. И. Пид­
жаков говорил о расплывча­
тости многих положений, 
об их взаимоисключающем 
характере.

— На второй странице чи­
таем, что партийные органи­
зации «должны на деле под­
держивать и развивать ини- 
циатиру различных форм 
самооргангоации людей». По. 
/Моему, речь идет о нефор­
малах. Но пятью строками 
ниже читаю: «...нам, ко,Мг
мунистам, следует не позво­
лять обивать себя с партий­
ных П031ИЦИЙ различного ро­
да демагогам и критиканам. 
Надо учиться с твердых 
марксистско - ленинских по­
зиций давать решительный 
отпор такого рода политика­
нам». • Мне кажется, здесь 
речь опять идет о неформа­
лах, которых выше рекомен­
довалось поддерживать. Да 
и под словами «твердая по­
зиция» можно понимать все, 
что угодно!..

Выступавшие отмечали пе­
ренасыщенность проекта 
платформы |цифрам,и, про- 
'Цеятами, обещаниями зани. 
мяться проблемами, разре- 
шать которые в принципе 
должны Советы, д р ^ е  ор­
ганы. В то же время на де­
сяти страницах документа не 
нашлось места для положе­
ний о демократизации внут­
рипартийной .жизни, хотя 
эти вопросы являются сегод. 
ня предметом пристального 
В1нимания не только комму, 
нистов, но и беспартийных.

Мнение собрания было еди- 
нодушньш: проект докумен­
та, рождегашй в недрах ап­
парата областного партийно­
го комитета, нельзя пока да. 
же взять за основу. При со- 
ставлении платформы необ­
ходимо в первую очередь 
принять во внимание пред-, 
ложения всех первичных 
парторганизаций области. В 
имеющемся же варианте 
/Платформа не только не 
ггблизит народ и партию, а 
еще больше их разведет.

Коммунисты института 
порекомендовали составите­

лям следующего варианта 
проекта платформы сокра­
тить объем документа, крат­
ко и ярко изложив позицию 
коммунистов области в пред, 
стоящих выборах. Назвать 
авторов проекта 'документа. 
Включить в платформу пункт 
б необходимости прямых вы­
боров на альтернативной ос­
нове первых секретарей пар­
тийных комитетов и делега­
тов партсъездов. ' Предло. 
жить механизм, исключаю, 
щий единовластие партаппа­
рата в руководстве экономи­
кой. Предложить меры по 
очищению партии от компро­
метирующих ее лиц. Претво­
ряя эти меры в жизнь, ис­
ключить из партии виновни. 
ков «картофельно - капуст­
ного» дефицита, сообщив об 
этом в ллат4юрме. Признать 
выборы редагстора газеты 
«Красное знамя» и .председа­
теля облисполкома демокра­
тическими только по форме, 
но не по существу.

Эти рекомендации вошли в 
число ста двадцати предло. 
жений, высказанных на со­
браниях партийных органи­
заций Ленинского района. 
Подобных собраний прошло 
в районе около сорока. Все 
критические замечания и 
предложения переданы воб- 
.ком .партии.

Идеологическая комиссия 
обкома КПСС продолжает 
работу над проектом доку­
мента. Многое из того, на 
что уназьшали комм.унисты 
института, принято во вни­
мание и нашло отражение в 
новых вариантах проекта.

Черга несрсолыко дней 
.проект тезисов областной 
партийной организации к 
выборам в Советы будет вы­
несен на обсуяедение плену­
ма областного комитета пар­
тии. После утверяоденияон 
будет опубликован в газе­
те.

Л. БОЗРИКОВА.

Об
(Продолжение.

Начало, иа il-й стр.)
ПрёподавательсКрму соста­

ву школ, учреждений здра. 
воохранения и социального 
обеспечения, професоиональ- 
но-техиичеоких училищ, выс­
ших и С1ЮДНИХ специальных 
учебных заведений, институ­
тов и курсов повышения ква­
лификации и переподготовки 
кадров ежегодный отпуск в 
первый рабочий год предо­
ставляется в период летних 
каникул, независимо от вре­
мени поступления их на ра- 
боту в данное учебное заве- 
дение.

2. Ежегодный основной от­
пуск за второй и последую­
щие годы работы предостав­
ляется в любое время рабо­
чего года в соответствии с 
установленной на .предприя­
тии и а организации очеред­
ностью предоставления от­
пусков.

СТАТЬЯ 13. Периоды, 
включаемые в рабочий год

В рабочий год, за который 
.предоставляется ежегодный 
ОСНОВНОЙ отпуск, включается 
время:

фактически проработанное 
в течение рабочего года, за 
который исчисляется отпуск;

когда за работником в со­
ответствии с законодательст­
вом сохраняется место .рабо­
ты (должность), за иоклю. 
чением частично оплачивае­
мого отпуска по уходу за 
ребенком и отпусков без 
сохранения заработной платы 
продолжительностью свыше 
двух недель:

аплачевного вынужденного 
■прогула при незаконном 
увольнении или переводе на 
другую работу с последую­
щим восстановлением на 
прежней работе: '

обучения на заводах-вту­
зах с отрывом от производ­
ства и время обучения менее 
одного учебного года (10 ме­
сяцев) в (профессионально- 
техническом училище с днев­
ной формой подготовки;

обучения в школах и на 
.курсах по подготовке, пере­
подготовке и повьппеН'ИЮ 
квалификации кадров', если 
работник был направлеи на 
обучение предприятием и ор­
ганизацией;

переобучения лиц, высво­
бождаемых с предыдущего 
места работы в связи с осу. 
ществлением мероприятий по 
совершенствованию организа­
ции производства, труда и 
управления, по сокращению 
численности или штата, лик­
видацией (реорганизацией) 
предприятия и организации.

СТАТЬЯ 14. Очередность 
предоставления ежегодных 
основных отпусков

1. Очередность предостав­
ления ежегодных основных 
отпусков определяется гра­
фиком, утверждаемьм адми­
нистрацией предприятия и 
организации по согласованию 
с профсоюзным комитетом.

О времени предоставления 
отпуска адм1инистрация дол­
жна известить работника не 
позднее чем за 15 дней до 
начала отпуска.

2. Отпуск по желанию ра­
ботника должен предостав­
ляться в летнее или другое 
удобное для него время;

женщинам, имеющим двух 
или более детей в возрасте 
до 14 лет или ребенка-инва- 
леда в возрасте до 16 лет;

одиноким родителям, же­
нам военнослужащих сроч. 
ной службы, воспитывающим 
одного или более детей в 
возрасте до 14 лет;

у с  н а X
инвалидам первой и вто­

рой групп;
участникам Великой Оте­

чественной войны и прирав­
ненным к ним по льготам 
лицам':

лицам "моложе 18 лет.
3. Время использования, 

отпуска, установленного гра­
фиком, может быть измене­
но по соглашению между ра­
ботником и администрацией.

СТАТЬЯ 15. Право на 
перенесение ежегодного ос­
новного отпуска

1. Трудящиеся имеют пра­
во на перенесение или про­
дление ежегодного ochoiBHOto 
отпуска:

при временной нетрудо­
способное ти;

.при (наступлении срока от­
пуска по беременности и ро­
дам;

при совпадении ежегодно­
го отпуска с учебным отпу- 
ском.;

при выполнении государ­
ственных обязанностей.

Если прич1иеы, преиятст- 
вующие использованию от. 
пуска, нас1упили до его на­
чала, то по соглашению меж­
ду работнико,м и администра­
цией устанавливается (новый 
срок использования отпуска. 
В тех случаях, когда такие 
причины наступили в пери­
од отпуска, отпуск продлева­
ется на соответствующее 
число дней или по соглаше­
нию работцнка с админист-' 
рацией неиспользованная 
часть отпуска переносится 
на другой срок.

Ра(ботник обязан уведо­
мить администрацию о воз­
никших причинах, препятст­
вующих использованию от­
пуска.

2. Отпуск по заявлению 
работника (переносится на 
другой срок, если он не был 
извещен о времени начала 
отпуска в установленный 
срок (пункт 1 статьи 14) или 
ему до начала отпуска не 
была произведена оплата за 
отпуск.

3. В исключительных слу. 
чаях, когда предоставление 
отпуска в текущем рабочем 
году может неблагоприятно 
отразиться на нормальном 
ходе работы предприятия и 
организации, допускается, с 
согласия работника, перене­
сение части отпуска на сле­
дующий ра(бочий год. При 
этом часть отпуска продол­
жительностью не менее 7 ка­
лендарных дней должна быть 
предоставлена до окончания 
данного рабочего года. Ос­
тавшаяся часть отпуска по 
соглашению между работ­
ником и администрацией мо­
жет быть 'присоединена к 
отпуску за следуюыщй рабо­
чий год или .иапользуется от­
дельно.

Перенесение части отпуска 
на следующий рабочий год 
работником моложе восем­
надцати лет не допускается.

СТАТЬЯ 16. Ежегодный 
дополннтельный отпуск за 
работу с вредными и тяже­
лыми условиями труда. Цели 
предоставления отпуска

Ежегодный дополнитель­
ный отпуск за pai^ iy с вред, 
■нымя и тяжелыми условиями 
труда является льготой и 
предоставляется трудящимся 
в целях профилактики про­
фессиональных за!болеваний.

Право на ежегодный до­
полнительный отпуск за ра­
боту с вредными и тяжелы­
ми условиями труда -имеют 
лица, занятые на рабочих 
местах и работах, связанных

с неблагоприятным воздейст­
вием на здоровье человека 
вредных физических, хими­
ческих, биологических и дру­
гих факторов.

Описки производств, ра­
бот, црофессий и показате­
лей, по которым предостав­
ляется дополнительный от­
пуск за работу с вредньши 
й тяжелыми условиями тру­
да, утверждаются в порядке, 
определяемом Советом Ми­
нистров СССР (списки №  1 и 
Й ) .

СТАТЬЯ 17. Продолжи­
тельность ежегодного допол­
нительного отпуска за рабо- 
ту с вредными (и {тяжелыми 
условиями труда

Ежегодный дополнительный 
отпуск за ра(боту с вредны­
ми и тяжелыми условиями 
труда (предоставляется работ­
никам, непосредственно заня­
тым; "

на открытых горных работ 
тах и шахтной по»ерх!ности, 
на добыче нерудных строи­
тельных материалов (кроме 
аобесга) подземным способом, 
на эксплуатации технологи­
ческого транспорта (в техно- 
логаческой цепочке), обеспе. 
чивающего указанные рабо­
ты, в производствах (обога­
тительных и брикетных фаб­
рик, а та(кже на других ра­
ботах с вредными и тяжелы, 
ми условиями труда по спи­
ску №  2 — до 14 календар­
ных дней (двух календарных 
недель):

на подземных горных ра- 
i6oTax, в том числе на добы­
че асбеста, на открытых гор­
ных работах в разрезах и 
.карьерах на глубине ниже 
150 метров, а та'кже на ра­
ботах с особо вредными и 
особо тяжелыми условиями 
труда по описку №  1 — до 
21 календарного дня (трех 
календарных недель):

на подземных горных ра. 
ботах с особо вредными и 
особо тжкелыми » условиям'И 
труда, на добыче ниобиевых 
(лопаритовых) руд, в произ­
водствах свинца, на обога­
щении асбеста и на других 
работах с особо вредными и 
особо тяжелыми условиями 
труда, вьвделяемых в описке 
№  1 в отдельный раздел, — 
до 28 .календарных дней (че­
тырех календарных недель);

на подземных горных ра­
ботах (включая горно-спа. 
сательные) угольной (слан­
цевой) и горнорудной про­
мышленности и в шахтном 
строительстве этих отраслей, 
на подземной добыче урано­
вых и ториевых руд, перера­
ботке плутония, полония и 
ремонте оборудования в этих 
производствах, на других ра. 
(ботах с особо вредными и 
особо тяжелыми условиям,и 
труда, выделяемых в спис- 
ске №  1 в отдельный раз­
дел, — до 35 календарных 
дней (пяти календарных не­
дель):

на добыче ртутных руд 
подземным опособом, произ­
водством ртути, металл1иче- 
ского бериллия, его соедине­
ний и изделий из них на пи- 
рометаллургичеоких опера­
циях, производством бензи- 
дина, дианиз(вдяна, толиди. 
на, бензидиядикар(^новой ки­
слоты, толувдинов, альфа- 
нафтила(мина, на работах с 
особо вредными условиями 
труда в учреждениях здраво­
охранения, выделяемых в 
описке №  1 в отдельный 
раздел, — до 42 календар­
ных дней (шести календар­
ных недель).

Конкретная продолжитель­
ность дополнительного отпу­
ска за работу с вредньгми и 
тяжелыми усло(виями труда 
устанавливается по резуль­
татам аттестации рабочих 
мест (рз'бот) с учетом сте­
пени занятости трудящихся 
на соответствующих работах 
и предусматривается в кол- 
лвктив!ном договоре (согла­
шении).

СТАТЬЯ 18. Условия пре­
доставления ежегодного до­
полнительного отпуска за ра­
боту с  вредными и тяжелы­
ми условиями труда

Ежегодный дополнитель­
ный отпуск за ра(боту с вред­
ными и тяжелыми условия­
ми труда предоставляется в 
■пол'ном размере, установлен­
ном в коллективном догово­
ре (соглашении), лицам, за­
нятым в течение всего рабо­
чего года полный рабочий 
день на работах, предусмот­
ренных статьей 17 настоя­
щего За.кона.

В других случаях продол­
жительность дополнительного 
отпуска определяется пропор- 
цио(нально времени, прора­
ботанному в/о вредных и тя­
желых УСЛ.0ВИЯХ труда в те­
чение ра(боче(ГО года.

Указанный дополнительный 
отпуск может предоставлять­
ся только по одному из ос­
нований, предусмотренных в 
статье 17 настоящего Зацю- 
на.

СТАТЬЯ 19. Ежегодный 
дополнительный отпуск за 
особый характер работы. Це­
ли предоставления отпуска

Ежегодный дополнительный 
OTnyiCK за особый характер 
работы является льготой и 
предоставляется отдельным 
(категориям трудящихся в це­
лях создания Им условий для 
полноценного восстановления 
профессиональной работоспо. 
собностн.

СТАТЬЯ 20. Право на 
ежегодный дополннтельный 
отпуск за особый характер 
работы

Право на дополнительный 
отпуск за особый характер 
работы имеют ра'ботники, 
^тсловня труда которых не 
относятся к вредным и тя­
желым (статья 17), но свя­
заны с повышенным нерв­
ным, эмоциональным, умст­
венным, физическим нанря. 
жешем и другими неблаго­
приятными факторами.

СТАТЬЯ 21. Продолжи­
тельность ежегодного допол­
нительного отпуска за осо­
бый (характер работы

Ежегодный дополнитель. 
ный отпуск за особый харак­
тер работы предоставляется 
продолжительностью:

а) работникам летного и 
летно - испытательного со­
става в завнс(имо(Сти от нале­
та часов за рабочий год — 
до 42 «алеядарных дней^ше. 
сш календарных недель);

б) борт|Провод.никам, борт- 
операторам и другим ра(бот- 
никам, вьшоляяющим рабо­
ты на борту воздушного суд­
на, в зависимости от налета 
часов за одбо’чий год —  до 
28 ■календарных дней (четы­
рех календарных недель):

в) работникам, осуществ­
ляющим управление воздуш. 
ным движением, имеющим 
свидетельство диспетчера, — 
до 14 календарных Дней 
(двух календарных недель);

г) инженерно - техническо­
му составу, осуществляюще. 
му техническое обслужива­
ние воздушных судов, — до 
7 календарных дней (одной 
календарной недели);

(Окончание на 3-й стр.)
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д) работникам ларашют- 

ной аварийно . спасателвной 
и десантно - пожарной служб 
в зависимости от количест­
ва прыжков с парашютом, 
вьгполиенных в течение ра­
бочего года, — до 28 ка­
лендарных дней (четырех ка­
лендарных недель):

е) отдельным категориям 
работников акоплуатацион- 
ных служб железнодорожно­
го транспорта и метрополи­
тенов, непосредственно свя­
занным с движением поездов 
и обслуживающим пассажи­
ров  ̂ — до 7 календарных 
дней (одной календарной 
недели):

ж) водителям городского 
пассажирского транспорта 
(автобусов, трамваев, трол­
лейбусов) — до 7 календар­
ных дней (одной календар- 
нрй недели):

з) плавающему составу 
морского И речного флота, 
докерам - меха1Низаторам 
портов — до 10 календарных 
дней:

и) плавающему  ̂ составу 
судов флота рыбной про- 
мьшленности — д о . 14 ка­
лендарных дней (двух кален­
дарных недель):

к) плавающему составу 
морских судов при плавании 
в полярных местностях вне 
портовых вод, а также в ан­
тарктических водах южнее 
50 градусов южной широты: 
при длительности плавания в 
рабочем году свыше 3 меся­
цев — до 21 календарного 
дня (трех календарных не­
дель): свыше 6 месяцев — 
до 35 календарных дней (пя­
ти календарных недель):

л ) работникам экспед'иций, 
партий, отрядов, участков и 
полевых баз, занятым на гео­
логоразведочных, поисковых 
и топографо-геодезических 
работах, — до 7 календар­
ных дней (одной календар­
ной недели):

м) работникам советских 
антарктических экспедиций и 
дрейфующих станций «Се­
верный полюс» — 7 кален­
дарных дней (одна календар­
ная неделя) за каждый ме­
сяц пребьшания в Антаркти­
де или на станции «Север­
ный полюс»:

н) работникам, выполняю­
щим ра^ты на высоте над 
уровнем моря: свыше 2.000 
метров — до 7 календарных 
дней (одной календарной не­
дели), овьцпе 3.000 метров 
— до 14 календарных дней 
(двух календарных недель), 
свыше 3.500 метров — до 
21 календарного дня (трех 
календарных недель), свыше 
4.000 метров — до 35 ка­
лендарных дней (.пяти кален­
дарных недель):

о) работникам, непосред­
ственно занятым в техноло­
гическом процессе лесозаго­
товок, осмолозаготовок, ле­
сосплава, перевалки и под­
сочки леса, на лесохозяйст­
венных, лесокультурных, ле­
сомелиоративных, лесоустро­
ительных работах, на рабо­
тах по защите и охране леса, 
ремонту и обслуживанию ма,- 
>шин, механизмов и оборудо­
вания, применяемых на этих 
работах, на строительстве, 
ремонте и сО'Держаяяи лесо­
возных дорог, а также в го­
сударственных заповедниках 
и национальных парках, — 
•до 28 календарных дней за 
каждые три года непрерыв­
ной работы:

п) медицинским работни­
кам, обслуживающим рабо­
чих и служащих леспромхо­
зов, — до 14 календарных 
дней (двух календарных не­
дель):

р) рабочим, непосредствен­
но занятым на металлообра­
батывающих станках,— до 3 
календарных дней:

с) рабочим текстильного 
производства, непосредствен­
но занятым на станках и ма­
шинах, — до 3 календар­
ных дней:

О Б О Т П У С К А Х
ВИЯ предоставления указан­
ного отшусна, а также пе­
речни профессий, должно­
стей и работ, предусмотрен­
ных лунктами" «а », « г » , « д » ,  
«е » ,  «о » ,  « т »  настоящей 
статьи, устанавливаются в 
порядке, определяемом Со­
ветом Министров СССР.

СТАТЬЯ 28. Порядок сум­
мирования ежегодных ос­
новного и дополнительных 
отпусков трудящимся райо­
нов Крайнего Севера и ме­
стностей, приравненных к 
районам Крайнего Севера.

СТАТЬЯ 22. Ежегодный 
дополнительный отпуск за 
работу в районах Крайнего 
Севера и в местностях, при­
равненных к районам Край­
него Севера. Цели предо­
ставления отпуска

Ежегодный даполнитель-. 
ный отпуск за работу в рай­
онах Крайнего Севера и в 
местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера, 
является гарантированной 
государством льготой, предо­
ставляемой в качестве ком­
пенсации за проживание и 
деятельность в тяжелых кли­
матических уСЛОВ'ИЯХ.

Трудящимся районов Край­
него Севера и местностей, 
приравненных к районам 
Крайнего Севера, разреша­
ется, по их желанию, сумми­
рование за два или три го­
да ежегодных основного от­
пуска (статьи 9 и 10) и по­
лагающихся им дополнитель­
ных отпусков (статьи 17,21, 
24) в порядке, предусмотрен­
ном статьей 26 настоящего 
(Закона.

2. Отзыв из отпуска допу­
скается только с '  соглагаия 
работника. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпус­
ка должш быть предоставле. 
на работнику в другое вре­
мя в течение данного рабо- 
чего года или присоединена 
к отпуску за следующий ра- 
(бочий год.

СТАТЬЯ 30. Сокращение 
продолжительности ежегод" 
ных основного и дополни­
тельны х отпусков за прогу­
лы

СТАТЬЯ 23. Право на 
ежегодный дополнительный 
отпуск за работу в районах 
Крайнего Севера и в, местно­
стях, приравненных к райо­
нам Крайнего Севера

При этом общая продол­
жительность отпуска не дбл- 
жна превышать шести меся­
цев, включая время, необ­
ходимое на проезд к месту 
использования отпуска и об­
ратно. В случае превьшения 
этого срока оставшиеся не­
использованные дни отпуска 
присоединяются к отпуску за 
следующий рабочий год.

Право на ежегодный до­
полнительный отпуск за ра­
боту в районах Крайнего 
Севера и в местностях, при­
равненных к районам Край­
него Севера, имеют лица, 
проработавшие в этих регио­
нах не менее шести месяцев 
подряд в течение рабочего 
года.

При суммировании ежегод­
ных основного и дополни­
тельных отпусков за два 
или три года работнику до 
окончания каждого рабочего 
года должна предоставлять­
ся часть отпуска продолжи­
тельностью не менее 7 ка- 
лендарньис дней (одной ка­
лендарной недели).

Работникам, совершившим 
прогул без уважительных 
причин, каждый вид ежегод­
ного отпуска (основной и до­
полнительные за работу с 
вредными и тяжелыми усло­
виями труда, за особый ха­
рактер работы, за работу в 
районах Крайнего Севера и в 
М'естностях, прирав-ненных к 
районам Крайнего Севера) в 
соответствующем году умень­
шается на число дней про­
гула. При- этом ежегодный 
основной отпуск Н€ должен 
быть меньше 21 календар- 
яого дня (трех календарных 
недель). ■

СТАТЬЯ 31. Контроль за 
соблюдением порядка предо­
ставления ежегодных допол­
нительных отпусков

СТАТЬЯ 29. Разделение 
отпусков на части. Отзыв из 
отпуска

СТАТЬЯ 24. Продолжи­
тельность ежегодного допол. 
нительного отпуска за рабо­
ту в районах Крайнего Се­
вера и в местностях, прирав­
ненных к районам Крайнего 
Севера.

Ежегодный дополнитель­
ный отпуск за работу в рай. 
онах Крайнего Севера пре­
доставляется продолжитель- 
(ностью до 21 календарного 
дня (трех календарных не­
дель), а в местностях, при. 
равненяых к районам Край­
него Севера, — до 14 кален­
дарных дней (двух календар­
ных недель).

1. Ежегодный основной от­
пуск, предоставляемый от,- 
дельно или в совокупности с 
ежегодными дополнительны, 
ми отпусками, по желанию 
работника может быть раз­
делен на части. При этом 
одна из частей должна быть 
не менее 14 календарных 
дней (двух календа|зных не­
дель).

Государственный контроль 
за соблюдением порядка пре­
доставления ежегодных до­
полнительных отпусков (ста­
тья 17, 21), правильным при­
менением списков ■ №  1 и 2 
производств, работ, профес­
сий и показателей, а также 
за качеством проведения ат­
тестации рабочих мест (ра­
бот) на .предприятиях и в 
организациях (статья 17), ре­
ализацией мер по их совер­
шенствованию возлагается на 
органы государственной экс­
пертизы условий труда.

III. СОЦИАЛЬНЫ Е О ТП УС К А

СТАТЬЯ 32. Цели предо  ̂
ставления социальных отпу­
сков

СТАТЬЯ 25. Порядок пре­
доставления ежегодного до­
полнительного отпуска за ра. 
боту в районах Крайнего Се­
вера и в местностях, прирав­
ненных к районам Крайнего 
Севера

'Ежегодный дополнитель­
ный отпуск за работу в рай­
онах Крайнего Севера и в 
местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера, 
полной продолжительности, 
установленной статьей 24 
настоящего Закона, предо­
ставляется за полньй рабо­
чий год. За первый рабочий 
год отпуск 'ПО желанию ра­
ботника предоставляется по 
истечении шести месяцев ра­
боты на данном предприятии 
и в организации.

Социальные отпуска пре­
доставляются гражданам в 
целях создания благоприят­
ных условий для материн­
ства и детства, оказания по­
мощи семье, воспитания и 
образования подрастающего 
поколения, повышения обра­
зовательного уровня и вы­
полнения творческих работ.

может быть •И'опольвован 
полностью или по частям 
работающими отцом, бабуш,- 
кой, дедом или другими ра­
ботающими лицами, факти. 
чески осуществляющими 
уход за ребенком.

СТАТЬЯ 33. Лица, име­
ющие право на социальные 
отпуска н на полную или 
частичную их оплату

4. Гарантированный раз­
мер оплаты отпуска, указан, 
кого в пункте 1 настоящей 
статьи, устанавливается за­
конодательством Союза ССР.

СТАТЬЯ 36. Право граж­
дан, имеющих детей на до­
полнительный оплачиваемый 
отпуск

Право на социальные от­
пуска (пункт 2 статьи 3) и 
полную или частичную их 
оплату имеют все граждане, 
предусмотренные статьей 1 
настоящего .Закона.

|ПорядО|к предоставления 
указанного дополнительного 
отпуска при переводе работ, 
ников из одного предприятия 
и организации в друше, а 
также при выезде из районов 
Крайнего Севера в иные ме­
стности или въезде в эти 
районы определяется зако­
нодательством Союза ССР.

Перечень районов Крайне­
го Севера и местностей, при­
равненных к районам Край, 
него Севера, определяется 
'Советом Министров 'СССР.

Лицам, занимающимся 
индивидуальной трудовой 
деятельностью, в том числе 
в коллективе арендаторов 
или в личном крестьянском 
хозяйстве, а также творчес­
ким. работникам, не являю­
щимся членами творческих 
союзов, но объединяемым 
соответствуюпрми профес- 
сиональньши . комитетами, 
частичная или полная опла­
та социальных отпусков, 
предуОмотренньгх статьями 
34— 37 настоящего За1Кона, 
П'рошаодигся при ’ условии 
уплаты страховых взносов.

Работающие женщины, 
имеющие двух детей в воз­
расте до 14 лет, имеют пра­
во на дополнительный опла­
чиваемый отпуск продолжи, 
тельностью 4 календарных 
дня, а при наличии трех или 
более детей или ребенка-ин- 
валида — 6 календарных
дней.

Одиноким родителям, же­
нам военнослужащих сроч­
ной с.1о:жбы при соблюдении 
других условий, .нредз^от- 
реяных настоящей статьей, 
дополнительный оплачивае­
мый отпуск устанавливается 
продолжительностью;

при наЛ'Кчии одного ре­
бенка— 2 календарных дня;

двух детей — 5 календар­
ных дней;

СТАТЬЯ 26. Порядок 
суммирования ежегодных ос- 
новцого и дополнительных 
отпусков

СТАТЬЯ 34. Право на 
оплату за отпуск по бере­
менности и родам

трех или более детей, или 
ребенка - инвалида — 7 ка­
лендарных дней.

Ежегодные дополнитель­
ные отпуска (статьи 17, 21, 
24) суммируются с ежегод­
ным основным отпуском (ста­
тья 9) и могут предоставлять, 
ся одновременно с ним или 
'Отдельно.

т) врачам участковых боль. 
И1Щ и амбулаторий, располо­
жённых в сельской местно­
сти, участковым терапевтам 
и педиатрам территориаль­
ных участков городских по­
ликлиник, врачам и средне­
му медицинскому персоналу 
выездных бригад ста'нций и 
отделений скорой я неот­
ложной медицинской помо­
щи, станций санитарной авиа­
ции и отделений плановой 
и экстренной консультатив­
ной помощи —  до 3 кален­
дарных дней;

Работникам, пользующим­
ся правом на ежегодный ос­
новной удлиненный отпуск 
(статья 10), ежегодные до­
полнительные отпуска, пре­
дусмотренные статьями 17 и 
21 настоящего Закона, не 
предоставляются.

у) женщинам, работающим 
в качестве трактористов-ма,- 
шинистов, машинистсв стро­
ительных, дорожных и по- 
груэочно - разгрузочных ма­
шин, —  до 7 календарных 
дней (одной календарной не- 

-‘ дели).

Лицам, имеющим право 
однсвременно на ежегодные 
доп’олнительные отпуска, 
предусмотренные статьями 
17 и 21 настоящего Закона, 
дополнительный отпуск пре­
доставляется только по одно­
му основанию. Это правило 
не распространяется на ра- 
ботн'иков машинных отделе­
ний судов морского, речно­
го флота и флота рыбной 
промышленности, которым 
указанные дополнительные 
отпуска сумайируются.

В период беременности и 
после родов работающим 
женщинам предоставляется 
полностью оплачиваемый от­
пуск продолжительностью 
семьдесят 'календарных дней 
до родов и пятьдесят шесть 
календарных дней после 
них (в с л у ч а е  ненор­
мальных родов, рождения 
двух или более детей после­
родовой отпуск лредоставля- 
ется продолжнтель'нюстью 
семьдесят календарных
дней), Оплата отпуска про­
изводится за счет средств 
■государственного социально­
го страхования независимо 
от числа дней, фактически 
использованных в дородо­
вом отпуске.

Право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск сохра­
няется и в год достижения 
ребенком 14-летнего в'озра- 
ста.

СТАТЬЯ 35. Право на 
частично 'Оплачиваемый от­
пуск по уходу За детьми

СТАТЬЯ 27. Порядок нс. 
числения продолжительности 
отпусков пропорцнояально 
отработанному времени

•Конкретная продолжи­
тельность ежегодного допол­
нительного отпуска за осо­
бый характер работы преду­
сматривается в 'коллектив­
ном договоре (соглашении) в 
зависимости от степени за­
нятости работника на соот. 
ветствующих работах. Уело.

При предоставлении еже­
годных основного отпуска 
(статьи 9, 10) и дополни­
тельных отпусков (статьи 17, 
21, 24) пропорционально от­
работанному времени >их про­
должительность ощюделяет- 
ся путем 'Деления полного 
размера каждого из указан­
ных отпусков на 12 и ум­
ножения на число полных 
месяцев работы.

1. Работающие женщины, 
независимо от продолжи­
тельности общего трудового 
стажа, имеют право на ча­
стично оплачиваемый отпуск 
по уходу за ребенком до до­
стижения им возраста полу­
тора лет. При наличии двух 
или более детей в возрасте 
до полутора лет оплата от­
пуска производится за каж­
дого ребенка.

2. Неработающим женщи­
нам, имеющим одного или 
более детей в возрасте до 
полутора лет, выплачивает- 
ся пособие по уходу за ре. 
бенком на условиях и в раз­
мере, предусмотренных за­
конодательством Союза ССР 
для работающих женщин.

3. Отпуск, указанный в 
пункте 1 настоящей статьи.

СТАТЬЯ 39. Творческие 
отпуска

Творческие отпуска пре­
доставляются гражданам
для завершения диссертаци­
онных работ, написания
учебников и в других слу­
чаях. предусмотренных за­

конодательством Союза ССР 
и союзных реапублик.

Продолжительность, усло­
вия предоставления и опла­
ты творческих отпусков ус­
танавливаются в порядке, 
определяемом законодатель­
ством Союза ССР и союз­
ных республик.

IV. О П Л А ТА  О ТПУСКОВ

СТАТЬЯ 40. Виды заработ­
ков, учитываемые при опла­
те отпусков

При расчете суммы вы­
плат за отпуска учитывают­
ся все виды заработка, на 
•которые начислЯ'Ются стра­
ховые ■взносы, кроме опла- 
ты за совместительство и 
всякого рода выплат едино- 
йремеиного характера, 'не 
обусловленных действующей 
системой оплаты труда 
'(■компенсация за неисполь­
зованный отпуск, выходное 
пособие и другие), перечень 
которых .утверждается в 
порядке, определ1яемом Со­
ветом Министров СССР.

исчисляется за 12 кален­
дарных месяцев, предшест­
вующих .месяцу .ухода в от­
пуск, независимо от того, 
за какой рабочий год пре­
доставляется 0Tnj4;K.

Для лиц, проработавших 
на Н|редприятии и в органи­
зации .ко времени ухода в 
отпуск .менее 12 календар­
ных месяцев, среднемесяч­
ный заработок исчисляется 
за фактически проработан­
ные календарные месяцы.

Педагогическим и меди- 
цинским работникам, рабо- 
тающ'Им. по совместительст­
ву в одном или нескольких 
■учебных заведениях или уч> 
реждекиях здравоохранения 
и социального обеспечения, 
оплата отпусков произво­
дится по всем местам ра­
боты.

Месяцы, в течение кото­
рых трудящиеся в соответ­
ствии с законодательством 
освобождались от работы с 
частичным сохранением за­
работной платы или без со­
хранения заработной платы, 
а также периоды, времен­
ной нетрудоопособности ис­
ключаются из подсчета по 
желанию работника.

По желанию работника в 
заработок для псчисления 
•оплаты отпуска включается 
■пособие по времея'ной не- 
трудоспособности либо по 
беременности и родам. В 
этом случае месяцы, за ко­
торые производилась вы­
плата этих пособий, из 
подсчета не исключаются.

Среднемесячный йарабо- 
ток за 12 месяцев опреде­
ляется путем деления об­
щей суммы заработка на 12. 
При исчислении заработка 
менее чем за 12 месяцев об­
щий заработок за фактиче- 
ски 'проработанные месяцы 
делится на число этих меся­
цев. ■

СТАТЬЯ 41. Исчисление 
среднего заработка

Среднемесячный зарабо­
ток для оплаты отпусков

‘Ореднедневн'ой заработок 
исчисляется путем деления 
ореднемесячнога заработка 
на 29,7. Сумма оплаты от­
пуска определяется умно­
жением среднедневного за­
работка на число дней от­
пуска.

V. О ТП УСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

СТАТЬЯ 42. Целя предо­
ставления отпуска без со. 
хранения заработной платы

мьи — на срок по заклю­
чению учреждеиия эддаво- 
охра'нения:

Для решения неотлож­
ных социально-бытовых во­
просов, прежде всего свя­
занных с охраной здоровья, 
образова'виыуч выпцлнеи'И- 
ем ‘родственного долга, а 
также по другим уважи­
тельным причинам админи­
страция предприятия и ор­
ганизации в течение (рабоче­
го года может предостав­
лять работникам' отпуск 
без сохранения заработной 
платы.

■работающим 'пенсионерам 
по возрасту — до двух ка­
лендарных месяцев;

Указаиный отпуск дол­
жен оформляться в уста­
новленном порядке

работникам предприятий, 
учреждений, оргаиизаций, 
расположенных в районах 
Крайнего Севера и в мест­
ностях, приравненных к 
районам (Кдайнето Севера, 
— на срок, необходимый 
для проезда к месту отды­
ха и обратно в перИ'ОД еже­
годного отпуска с учетом 
'ИспользувМ10го вида транс­
порта и условий статьи 28 
настоящего Закона.

СТАТЬЯ 43. Лица, име­
ющие право на предвставле- 
ние отпуска без сохранения 
заработной платы в обяза­
тельном порядке

СТАТЬЯ 44. Порядок пре­
доставления отпуска без со­
хранения заработной платы 
лицам, не пользующимся 
льготным правом на этот 
отпуск

Отпуск без созфаиения 
заработной платы по жела­
нию работника предостав­
ляется в обязательном по­
рядке;

женщинам- по уходу за 
‘ребенком — до достижения 
им возраста трех лет;

мужчинам, жены кото­
рых находятся в послерю- 
ДОВО.М (Отпуске, ,— до 14 
календарных дней (двух ка­
лендарных недель):

1. Лицам, не указанным 
в статье 43 настоящего Заг 
кона, отпуск без сохранения 
заработной платы может 
предоставляться в течение 
рабочего года однов;ременно 
или по частям общей про­
должительностью до 7 ка­
лендарных дней, если заио- 
Н'одательством Союза ССР 
и союзных республик не 
предусмотрена ина'Я про­
должительность (ЭТОГО от­
пуска для отдельных кате­
горий работников.

СТАТЬЯ 37. Право гражг 
дан, усыновивших или вос­
питывающих детей без ро­
дителей, на частично или 
полностью оплачиваемые от. 
пуска

женщи'нам - работницам 
•или одиноким родителям, 
опекунам и другим лицам, 
воспитьшающим при отсут­
ствии 'родителей двух или 
более детей в возрасте до 
14 лет, — до 14 календар­
ных дней (двух календар­
ных недель):

Лица, усыновившие ре­
бенка или воспитывающие 
детей без усьшовления, име­
ют право на послеродовой 
отпуск (статья 34) продол­
жительностью пятьдесят 
шесть календарных дней и 
на отпуска, предусмотрен­
ные статьями 35 и 36 насто­
ящего Закона.

участникам Великой Оте­
чественной войны и лицам, 
приравненным к ним по 
льготам, — до 14 кален'- 
дарных дней (двух кален, 
дарных недель);

В случаях, когда у работ­
ника отсутствуют уважи­
тельные причины (статья 
42) или необходи'м отпуск 
продолжительност!ь4о |более 
7 календарных дней, ему 
могут предоставляться до- 
полките1льны10| onjtei4ĵ BiM!-| 
мые дни: за счет уменъше- 
ния ежегодного основного 
отпуска путем разделения 
его на части в порядке, пре­
дусмотренном статьей 29 
настоящего Закона.

СТАТЬЯ 38. Отпуска в 
связи с .обучением

Лицам, совмещающим ра­
боту с занятиями в учебных 
завеД'ешшх, предоставляются 
оплачиваемые отпуска в по­
рядке и на условиях, преду­
смотренных закокодательст-' 
вам Союза ССР и соювныХ 
республик.

инвалидам первой и вто- 
ро'й групп, а также инвали­
дам третьей группы, рабо­
тающим на п1)едпр(И1ятиях, в 
цехах и на участках, (специ­
ально предназначенных для 
использования их труда,— 
■до 14 кале1ндарных дней 
(двух календарных недель);

родственникам для ухода 
за заболевшим члеиом се-

Ошуска предоставляются 
и используются в сроки, обу. 
словленные учебной про­
граммой, независимо от ста­
жа работы на данном пред­
приятии и -в ортанизаци'и.

VI. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА Н А О ТП УСК  
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ. 

ДЕНЕЖНАЯ КОМ ПЕНСАЦИЯ 
ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫ Е О ТП УСКА

В случае временной не­
трудоспособности обучающе­
гося до начала или в периг 
од отпуска этот отпуск про­
длевается иля переносится 
на новый срок, установлен­
ный учебным заведением для 
вьшолнения учебной про­
граммы.

СТАТЬЯ 45. Реализация 
права на ежегодный и до­
полнительные отпуска при 
увольнении

1. По желанию работника 
при его увольнении (кроме 
случаев увольнения в связи 
с виновными действиями ра-

2. При увольнении в свя­
зи с истечением срока тру­
дового договора отпуск с 
П'оследующим увольнением 
может 'Дредоставляпься и 
тогда, когда фактически 
прюработанное время и вре­
мя отпуска в общей слюж- 
ности выходят за пределы 
срока дотов'ора'. В этом слу­
чае действие трудового до­
говора продлевается до 
окончания отпуска.

но-восп'итательных учрежде- 
иий и учебных заведений, 
проработавших не менее 10 
•месяцев ко дню увольнения, 
компенсация выплачивается 
за полный отпуск.

СТАТЬЯ 46. Денежная 
компенсация за неиспользо. 
ванные отпуска

2. По соглашению с ад­
министрацией отпуск без 
сохранения заработной
платы может быть отрабо­
тан в последующий период 
в течение данного рабочего 
года:, исходя из условий и 
воэм1ожностен производства. 
В этих сдучаях отработан­
ные дни не засчитываются 
в общую продолжительность 
отпуска, предусмотренную в 
пункте 1 настоящей статьи.

1. Денежные компенсации 
выплач'иваются работ,никб'
при увольнения за все неис­
пользованные ежегодные ос­
новные и дополнительные 
отпуска.

При увольнении педаго­
гических работников учеб-

2. Работникам в период 
работы на предприятии и в 
организации, по их желанию, 
выплачив1ается д^еншая 
компенсация за ежегодные 
допол,нительнь1е отцуска 
(статьи 17, 21, 24) и часть 
ежегодного основного от­
пуска сверх минимальной 
его продолжительности (21 
календарного дня), уста- 
н'овлен'ной стать'бй 9 (пункт 
1) настоящего Закона.

3. Все виды социальн'ых 
отпусков могут использо­
ваться только в натуре и 
замена их денежной ком­
пенсацией не до(пускается.

VII. ПРАВА СОЮ ЗНЫ Х И АВТОНОМНЫ Х 
РЕСПУБЛИК,

МЕСТНЫХ СОВЕТОВ 
НАРОДНЫ Х Д ЕПУТАТО В, 

ПРЕДПРИЯТИИ И ОРГАНИЗАЦИИ
СТАТЬЯ 47. Лрава союз­

ных, автономных республик 
и местных Советов народ- 
ных депутатов

Законодательством со\юз- 
(ных и автономных респуб­
лик в дополнение к настоя­
щему Закону и законода­
тельству Союза ОСР могут:

дополнительный отпуск за 
‘работу по графику непре­
рывной рабочей недели при 
м(ногосменн'0м режиме рабо­
ты—до 7 календарных дней 
(одной наленда(рной недели), 
за М1ногосменный режим ра­
боты — 'ДО 4 календарных 
дней;

устанавливаться за счет 
средств соответствующих 
республиканских бюджетов 
социальные отпуска увели­
ченной прюдалжиТельности, 
расширяться основания пре­
доставления и повышаться 
гарантиро1анные размеры оп­
латы этих отпусков, а также 
предоставляться более
льготные условия, ежегодно­
го основного отпуска в за- 
В1исим'0сти от продолжи­
тельности трудового стажа и 
д.о.пол'вителыш1х отпусков 
за особый характер ра(боты;

дополнительный отпуск за 
достижение высоких резуль­
татов в труде, выполнение 
особо сложных и особо важ- 
нъ1х работ, а также -по дру­
гим основаниям, определяе- 
,мыим коллективным догово­
ром (соглашением), — до 7 
календарных дней (одной ка­
лендарной недели):

устанавливаться показа- 
те ЛИ; для определений кон­
кретной прюдолжительности 
ежегодного дополнительного 
отпуска за особый харак­
тер р>а6оты водителям го­
родского пассажнрхжого 
транспорта . (пункт «ж » 
статьи 21);

на ооноваиии результатов 
аттестации ржбочих мест 
(работ) дополнителыи)1й от­
пуск за работу с врюдными 
и тяжелыми условиями 
труда — до 3 календарных 
дней, а также определять 
■ковкретную продолжитель­
ность указз'нного вида до­
полнительного отпуска, ру­
ководствуясь статьей 17 на­
стоящего Закона;

определяться перечни ка­
тегорий работников, имею­
щих 'пржво на получение 
ежегодного основного отпус­
ка за першый год рабЬты до 
истечения шести М1есяцев, а 
также лиц, которым: по их 
желанию отпуск должен пре­
доставляться в летнее или 
другое удобное для них 
время;

повышенные размеры оп­
латы всех видов социаль­
ных отпусков, др>ежде всего 
связанных с беременностью 
и родэ'ми, уходом за (ребен­
ком, творческих и учебных 
отпусков:

льготы по предоставлению 
.р>а1ботникам отпуска в лет­
ний период или в другое 
удобное для ни'Х время.

предусматриваться допол­
нительные основания; пере­
несения ежегодного основ­
ного отпуска (статья 15) или 
в совокупности его с еже- 
годн'ыми дополнительными 
отцусками (статьи 17, 21, 
24), прюдосгавления твор­
ческих отпусков (статья 39) 
и отпускскв без сох|раневия 
заработной платы (статьи 43. 
44).

Местные Советы тарюд- 
ных депутатов могут уста­
навливать за счет собствен­
ных средств дополнительные 
льготы по социальным от­
пускам.

2. Администраци1Я пред­
приятия, учреждения, oipra- 
низации вправе сокращать 
прод(олжительность ежегод­
ных основного и ДОПОЛН'И- 
тельных отпусков лицам, со­
вершившим грубое нар)уше- 
ние ТРУД01ВОЙ и производст­
венной дисциплины, в по- 
'рядке, определяемом коллек­
тивным договором. При этом 
продолжительность основно­
го ежегодного отпуска во 
всех случаях не может быть 
менее 21 календарного дня 
(трех календарных недель).

СТАТЬЯ 49. Создание 
благоприятных условий для 
отдыха

СТАТЬЯ 48. Права пред­
приятий н организаций

1. Адмияисграция предг 
приятия и организации сов­
местно с профсоюзным ко- 
‘митетом впр)аве за счет 
средств, предназначенных на 
оплату труда, и в соответст­
вии с коллекшианым догово­
ром (соглашением) устанав­
ливать:

Советы народных депута­
тов, хозяйствеивые и прюф- 
союзные оргаши)!, 'предприя­
тия и организации обязаны 
создавать благопршятные ус­
ловия для полноценного от­
дыха трудящихся в период 
отпуска, возможность его 
проведения в> санаториях, 
пансионатах, домах и бавах 
отдыха, в санаторнях-црофи- 
лакториях и других' оздоро- 
витеЛ'Ьнь1х учреждеиия'Х.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮ ДЕНИЕМ  
ЗАК О Н О ДАТЕЛЬСТВА ОБ О ТП УСК АХ 

И ЗАЩ И ТА ПРАВ ТРУДЯЩ ИХСЯ 
НА О ТП УС К А

СТАТЬЯ 50. Органы, осу­
ществляющие контроль за 
соблюдением законода­
тельства об отпусках

Организация работы по 
единообразному примеиению 
настоящего Закона обеспечи­
вается 'Го(сударственным ко­
митетом СССР по труда и; 
социальным вопросам.

'ность за правильное испол­
нение всех положений, пре­
дусмотренных настоящим 
Законом, законодательством 
Союза ССР и союзных рес­
публик о П0|рядке и услови­
ях предоставления отпусков.

Контроль за соблюдением 
законодательства об отпус­
ках осуществляют:

профессиональные союзы, 
а также состоя1Цие в их 
ведении инспекции труда'— 
согласно положениям об 
ЗТ1ИХ 'Инспекциях, утверж­
даемых ВЦСПС;

Споры, св'яза1ниые с пре­
доставлением отпусков, рас­
сматриваются в соответст1 
ВИИ с действующим законов 
дательством Союза ССР и 
союзных республ'Ин о поряд­
ке рассмотрения TpyiHOB;bIX 
cnoipoB.

СТАТЬЯ 52. Вопросьц от­
носящиеся к ведению Сове­
та Министров СССР

ботаика) неиспользованные 
ежегодные основной и до­
полнительные отпуска могут^ 
быть предоставлены с по­
следующим' у'вольйением. ‘В 
этом случае датой увольне­
ния считается день оконча­
ния отпуска.

Советы народных депу­
татов —  в порядке, преду­
смотренном законодательст­
вом Союза ССР и союз­
ных республик.

СТАТЬЯ 51. Защита прав 
трудящихся на отпуска

Руководители предприя­
тий и организаций несут 
персональную ответствен-

К ведению Совета Ми­
нистров СССР или по его 
уполномочию к ведению дру­
гих органов государственного 
уцравления homiHM'O преду­
смотренных в настоящем за­
коне относятся и другие 'во­
просы, связанные с уолов.и-  ̂
ЯМ1И, порядном предоставле­
ния, продолжительностью и 
оплатой отпусков, с соблю­
дением гарантий, предусмот­
ренных настоящим Зако­
ном.

i1
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всем-печать эпохи
Репетиция уже началась, 

мы тихонько устроились на 
скамье и сразу попытались 
«войти в предлагаемые об­
стоятельства». Что же про­
исходило с героями «Котло. 
вана» в этот момент на сце. 
не?

— Не замучил ребен- 
ка-то?— спросил один из 
тюполнителей другого.

— Я не смею. — от­
вечал тот.
Да, конечно, это Е1л«сей 

пришел к Ч(иклину с На­
стей. «Он уже держал де- 
ночку часа два, путаясь раз­
будить Чиклина, а девочка 
спала, греясь на его теплой 
сердечной груди». Странная 
словесная конструкция Пла­
тонова и при чтении дейст- 
гвует магически, а сейчас, в 
«активном произношении», 
открывались новые, не заме­
ченные взглядом моменты. 
И Мы слушали, пытаясь не 
прапустить ни малейших от- 
тенков неповторимых плато­
новских фраз, написанных 
«обнаж1твшямся сердцем». 
И, конечно, были чуточку 
недовольны, когдт действие 
было остановлено Р. М. Вин- 
дерманом, главным режиссе­
ром театра куклы и актера 
и постановщиком спектакля. 
Так захватывала сцена! Но 
репетиция есть репетиция, и 
создателю спектакля виднее 
те шероховатости, которые 
он желал бы устранять. Вы­
сокий профессионализм Ро- 
амана Михайловича и требо­
вательность к себе и акте­
рам известны.

Началось обычное о суж ­
дение сценической ситуации. 
Впрочем, работая над Пла­
тановым, рассчитывать на 
обычность не приходится. 
Здесь все смещается. Как, 
например, тяжело актерам 
понять логику поведения ге- 
|роев. чтобы найти ту меру

естественности, которую бы 
цриняш зритель. Но о ес­
тественности здесь говорить 
почти неум1встно. Только 
вслушайтесь в разговор На­
сти и ^Ьжлина;

— Отчего бывают му. 
хя, .когда зима?

— От кулаков, дочка!
— А  ты убей их как 

класс! Л  то (мухи зимой 
будут, л летом нет — 
птицам нечего есть ста­
нет.

Деформированное безду­
шным служением идее соз­
нание, логика поведения, 
ощущение себя, людей, все­
го мира... И этЬ страшно, 
хотя, наверное, на будущих 
спектаклях будут эрттели и 
смеяться. Хорошо и посме­
яться, облегченно и горест­
но, вместе с тем зная, что 
■это позади, но зная, что это 
было. Может быть, только 
возведенное в гротесковую 
форму писателем.

Со сцены доносятся об­
рывки фраз: исиолкители и 
реж]иссер продолжают обсу­
ждение эпизода. Режиссер 
не навязывает своего мне­
ния. Идет совместный по­
иск, полный свободной им­
провизации, фантазии, но 
на отведенной замыслом 
территории. Это очень инте­
ресно наблюдать, как посте­
пенно наполняются живой 
плотью каяадое слово, каж­
дый жест, даже атмосфера 
несет в себе смысл происхо­
дящего.

— Елисей поверил, ведь 
не может быть такой чело- 
В1ек обыкновенной шестер­
кой.

— Ну, как поверил... Он 
скорее думает на уровне то­
го, что происходит В данный 
момент. ‘Не побелено — на­
до побелить. Вот такой уро­
вень.

— Но так и должно быть 
В идеале. При любой власти 
нужен человек, который де- 
шал бы то, что не сделано.

— Он не задумывается о 
дальнейшем.

— А  Чиклин?
— Есть одно обстоятель­

ство, как минимум: Чиклин 
обрадовался появлению На­
сти, как чему-то живому, аж 
в горле запершило...

И так далее, и тому по­
добное. Наконец режиссер 
просит занять всех свои 
места.

— А  ты покажи мне кол­
хоз,— просит Настя Чикли>- 
на.

Артист В. Линдегрин, ис­
полнитель роли Чиклина, 
делает круг по сцене.

— Не спеши, — замеча­
ет режиссер. — Ребенок 
впервые видит' реальные до­
стижения колхоза. Он дол­
жен запомнить это на всю 
жизнь.

Трудно, но необыкновенно 
интересно рождается этот 
спектакль. В перерыве ре­
петиции беседуем с поста­
новщиком.

— «Котлован» Платонова
нельзя поставить как оче­
редной спектакль, — гово­
рит Роман Михайлович. — 
Тут не скажешь как бы ме­
жду прочим: «А  давайте
«Котлован» в третьем квар­
тале выпустим». В этом' 
произведении все порази­
тельно: и люди, и глубина
мысли, и язык... А  сочета­
ние трагической реальности 
с фантастическим началом, 
гротеском... Все это порож­
дает феномен Платонова, 
постичь который невероятно 
трудно.

— Театр куклы и актера 
и проза Платонова... Соеди­
нимо ли это?

—- Надеюсь, что да. Мне 
кажется, что природа наше-

Спорт

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ДЕБЮТ «ТОМИ»
Футболисты «Томи» вернулись недавно 

из Польши.
Первая остановка на поль­

ской земле б ь т  в древнем 
Люблине. Здесь нам пред­
стояло о.знакомиться с обы­
чаями, культурой »  тради­
циями поляков. Адаптация 
прошла довольно успешно, и 
в Кракове мы чувствовали 
себя гораздо увереннее.

Во Вроцлаве уже состо­
ялся международный това­
рищеский матч. Соперником 
«Томи» был местный клутб 
«Полар», защищающий
спортиви|\’Ю честь завода хо­
лодильных агрегатов, выг 
ступающий в 3-м див1изионе.

Несколько азов о тех ус­
ловиях, которые имеет до­
вольно скромный, по нашим 
меркам, (рабочий кл^'б. В 
■распоряшениИ| спортсменов^— 
уютный, ухоженный стади­
он с тренировочными поля­
ми для футбола и хоккея 
на трюве, за которыми по­
стоянно следят рабочие. 
Нашей главной футбольной 
областной ко1̂1анде подоб­
ные условия представляют­
ся несбыточной мечтой.

Теперь о самой игре. Не­
смотря на то,’ что встреча 
состоялась днем, в рабочий 
день, она вызвала зритель­
ский инте;р>ес. С первых же 
М'ннут игрза приняла одно­
сторонний характер. «Томь» 
прочно захватила игрювую 
инициатив ’̂, и хозяевам 
лиш ь. с большим трудом 
удалось несколько, раз пе­
рейти центр поля.. Наши

лыж ный
ПРАЗДНИК

В воскресенье, 10 декаб­
ря, в 11 часов на лыжной 
базе Академгородка состоит­
ся спортивный праздник Со­
ветского района. В нем при­
мет участие конноспортив­
ный клуб «Товарищ», будут 
концерт творческих коллекг 
тивов города, аттракцион и 
розыгрыш лотереи, детская 
игровая программа «Здрав­
ствуй, зима!». Интересной 
предполагается спортивная 
программа этого дня. _ На 
праздник приглашаются’ жи­
тели Советского района.

футболисты создали столь­
ко реалышгх голевых воз­
можностей, что их с лихвой 
хватило бы на добрый де­
сяток матчей.

Один только лучший снай­
пер команды А. Дробешкин 
обязан был пять (раз огор­
чить вратаря «Полара». Од­
нако первый тайм окончился 
безрезультатно. В переры­
ве тренер томичей произвел 
•ряд замен, и, пока новые иг­
роки осваивались «а  поле, 
хозяевам удалось провести 
■контратаки. , Одна из (них 
(неожиданно, после ударт 
Я. Харковского, заверши­
лась 'на 62-й минуте гол.6м 
в наши ворота. К чести то- 
имичей, этот «©логичный гол 
их не смутил, и,хозяева по­
ля вновь оказались под 
прессом атак «Т ойуш.», но 
последнее слово оставалось 
.за (Голкипером «Полара» 
Е. Каунсимом. Лишь на 
74-й минуте стал известей 
автор гола томичей — 
Э. Ф;ранк. После его мощ­
нейшего, метров с 35, уда­
ра счет стал ничейным. Вы­
рвать окончательную победу 
«Томи» так и не удалтеь, 
хотя и времени, и моментов 
было предостаточно.

Следующий наш соперник 
— «Олимпия» (Познань), 
фармклуб известной команды. 
ГКС, выступающей в пер­
вом дивизионе польского 
футбола. Эта родственная 
.нашей динамовской органи­
зация также располагает

КУБОК

Ч УЛЫ М А
к  М!ногочисленным имен­

ным областным соревнова­
ниям, розыгрышам кубков 
прибавился еще один, прав­
да. пока только районный. 
Но, 'КТО знает, может быть, 
через несколько лет на ро­
зыгрыш кубка Чулыма 
съедутся теннисисты всей 
области...

Комитеты .ком1Сомола кол­
хоза «Берлинский» и РТП 
Зырянского района органи­
зовали соревнования по 
теннису " между командами 
села Берлинка и поселка 
Причулымского. Спонсорами

великолепной спортивной 
базой, расположенной в ог- 
'Ромном парке в центре го- 
.рода. Спортивные площадг 
ки «Олимпии» — любимое ' 
место отдыха горожан в 
любое время года. Футбо­
листы «Олимпии» — со­
перник гораздо более серь­
езный, чем «(Полар», но на 
этот раз игра «Томи» уда­
лась. --

На 12-й минуте после стре- 
(мительной атаки томичей 
мяч, после удара Е. Черни­
кова, побывал в воротах хо­
зяев поля. Правда, затем 
томичи немного успокоились, 
отдав .инициативу -поэнак- 
(цам. Дважды блестяще 
сыграл в первом тайме 
С. Красное лободцев, чудом 
выручая свою команду в 
безнад1ежных ситуациях от 
неминуемых голов. Исход 
встречи решился в самом 
начале второго тайма, когда 
томичи буквально ртстерза- 
лн защитные порядки 
«Олимпии». На 52-й М1инуте 
после быстрой контратаки 
В. Коновалов удвоил ре­
зультат.

Наконец-то после ряда 
неудач, А. Дробешкин на 
52-й минуте проводит тре­
тий .мяч. На 65-й минуте 
■В. Коханчик довершает раз­
гром хозяев поля. Лишь за 
10 м.инут до конца встречи 
Л. Матуш'чаку’ удается цро- 
■вести: единственный гол пре­
стижа. 'Убедительная победа. 
«Томи» со счетом 4:1

Завершилось наше двух­
недельное турне в Варша­
ве. Заключительные три' дня 
в столице пролетели неза­
метно, и настуиила пора 
прощания с братской стра­
ной. Мы покидали Польшу, 
наполненные яркими, (неза­
бываемыми .внечатлениями, и 
оставили в своей памяти ра­
душие гостеприимных хозя­
ев. В. КОРШУНОВ.

этих сорев1НОваний стали 
профком и правление колхо­
за «Берлинежий», выделив­
шие средства на проведение 
соревнований, приготовив’ч 
шие призы, —- устаиоБку 
цветомузыки, набор для 
зимней рыбалки и картину.

Соревнования цроходили 
в школе поселка Причулым­
ского и вызвали интерес и 
■участников, и болельщиков. 
В финал вьпили С. Юрке- 
вич, Н. Оемечкин, Г. Сухо­
тин, А. Шуйский. Команда 
Причу'лымокого оказалась 
сильнее. , Ей и достался 
главный приз соревнований— 
кубок Чулыма. Кубок ре­
шили сделать переходящим. 
И, значит, новые ведречи — 
впереди.

С. КАРСУНОВ.

П О ГО Д А
Сегодня — облачность 

с прояснениями, времена­
ми слабый снег, метель, 
ветер юго-вападный, 7— 
12 метров в секунду, тем. 
пература 6— 11, по севе­
ру 15— 20, в Томске 7— 
9 градусов мороза.

По сообщению радио­
логической лаборатории 
облСЭС, радиационный 
фон в г. Томске 7 декаб­
ря составил 9— 11 микро, 
рентген в час, что в .пре­
делах естественного фона.

А. Платонов («Котлован» .
го театра гораздо ближе ми- , 
РУ Платонова, нежели при­
рода театра драмы. Знаете, 
чтобы жить в действительно­
сти, показанной нам писате­
лем, надо все время дер­
жать в голове что-нибудь 
выдуманное и недействи­
тельное. Мне кажется, что 
полнее' и ярче эту атмосфе­
ру можно все-таки предста­
вить в театре куклы и акте­
ра. Ей больше им>понируют 
наши средства.

— Почему Вы обратились 
к «Котловану»?

— В какой-то мере я уже 
ответил. Я ценю Платонова 
как писателя, я восхищаюсь 
им. И, конечно, была мечта 
когда-нибудь поработать над 
таким спедтаклем. Мне глу. 
боко чужд театр публици­
стический. Я его не пони- 
.маю. О том, что происходит 
в нашей жизни, с нами, на­
до говорить языком настоя, 
щего искусства. Без" всяких 
.чозунгов. И еще. В опектак- 
ля.< нашего театра были ге­
роя . ■ одиночки. В «Котло­
ване» герой — народ. Е5сть 
'ВОЗМОЖНОСТЬ расширить ди­
апазон наших наблюдений.

— Вы уверены в успехе? 
—- Надеюсь на него. Но

ДО конца не знаю, что 'полу­
чится. В спектакле занят 
весь состав театра.

...И снова на сцене Чик­
лин с Настей.

— ЭКачев-то тебя не 
обижал?

— Как же он обидит 
меня? Ведь я в социа­
лизме останусь, а он ско. 
ро 'иомрет.
Все повторяется много 

раз, наконец Роман Михай- 
ЛОВ.ИЧ говорит уставШ'ИМ ак­
терам:

— Хорошо. Вот, собствен­
но, и весь эпизод. Хотя... 
Давайте еще раз.

! Н. МАСКИНА.

УВАЖАЕМЫЕ 
ТОМ ИЧИ! '

В 'связи с подготовкой 
очеред1Н1ой сессии горо;(- 
окого Совета народных де­
путатов «О  пла(не экономи­
ческого и социального раз­
вития и бюджете г. Томска 
на 1990 год» 12 декабря 
с 17 до 19 часов гориспол­
ком проводит «прямую ли-
ИЕЮ».

Просим вас с предложе­
ниями по даниому вопросу 
обращаться по телефонам: 

городская плановая ко­
миссия— 3-34-03, 2-26-91,
3-03-26:

В. В. Гартун, председа­
тель городской плановой ко­
миссии, заместитель пред­
седателя горисполкома, — 
3-42-20;

городской финансовый от­
дел — 3-41-39 3-42-22,
3-35-84;

А. А. Рапп, заведующий 
городским финотделом, — 
3-07-61.

Телевидение
ПЯТНИЦА, 8 декабря

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

6.30 — <120 М И Н У Т ». 8,35 — 
Мультфиль.мь». 9.05 — <...До 
шестнацацти и старше». 9.50
— «Человек. Земля. Вселен­
ная». 10.50 — «Радуга» (ТВ 
Объединенных Арабских Эми­
ратов). 11.15 — Хоккей. «Эд­
монтон Ойлерз» (Канада) — 
«Химик» (Воскоесенск).

С 13.15 до 15.35 — перерыв. 
15.35 — «Любовь моя — ка­

зачья песня». 15.50 — «Я ви­
жу солнце». Художественный 
фильм для детей. 17.15 — «У 
Макса в Коктебеле». Докумен­
тальный телефильм. 17.25 — 
«Ребятам о зверятах». 17,55 — 
Межнациональные отношения: 
проблемы национальной поли­
тики в современных условиях. 
18.40 — «Сегодня в мире»,
18.55 — Интерсигнал, 19.25 — 
«Семейный экран», «Старая аз­
бука» («Мосфильм». 1987 г.). 
21.00 — «Время». 21.35 — Ак­
туальное интервью. 21.45 — 
«Йзгляд», 23.15 — «Это было... 
было...».'

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15, 11.15 — «Секреты 
природы». 8.35, 9.35 — Литера­
тура. 5-й класс. 9.05— Англий­
ский язык. 1-й год. 10.05 — 
Английский язык, 2-й год. 10.35, 
11.35—«Окружающий нас м.ир». 
1-й класс. 10.55, 11.55 —«Зим­
ним днем». Документальный 
фильм. 11.05 — Новости. 12.05
— «PaHCHHey. Художественный 
телефильм. 13.30 — Ритмичес­
кая гимнастика. 14.00 — «За­
поведник Азас». Документаль­
ный фильм.

С 14.20 до 18.20 — перерыв.
ТОМСК

18.20 — Играет профессор, 
заслуженный деятель искусств 
РСФСР А. А. Федотов (клар­
нет). 19.00 — «События неде­
ли». 19.20 — На вопросы теле­
зрителей отвечает председа­
тель Томского облисполкома 
Р. А. Попадейкин. «Прямая ли­
ния».

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «Прямая линия». 
Продолжение,

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 —

«Гобсек». Художественный
фильм по одноименной пове­
сти О. Бальзака. 23.15 — Ново­
сти. 23.35 — Телестудии горо­
дов РСФСР. А. Шнитке «Стихи 
покаянные». Исполняет Госу­
дарственный камерный хор 
Министерства культуры СССР 
(г. Горький).

Понедельник, I I  декабря
' ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 6.30
— «120 минут». 8,35 — «Возвращение 
Вудулая». 1-я серия. 9.55 — Мульт­
фильмы. 10.10 — Футбольное обозре 
вне. 11.10 — Час научно-популярного 
кино.

С 12.10 до 15.30 — перерыв.
15.30 — В. - А. Моцарт, Концерт № 20 

для фортепьяно с оркестром ре минор.
16.10 — Приметы фестиваля. 16,40 — 
«В поисках теплого дома». Докумен­
тальный телефильм. 17.10 — «Детский 
час» (с уроком французского языка).
18.10 — «Мы и экономика». Конверсия:
реальность и перспективы. 18,50 -
Мультфильм. 19.40 — «Возвращение Бу 
дулая». 2-я серия. 21.00 — «Время».
21.35 — «Футбольное обозрение». 22.35
— «Сегодня в мире». 22.50—1989-й—Год 
М. П, Мусоргского. «Хованщина». Худо 
жественный фильм по одноименной о п е ­
р е  композитора («Мосфильм», 1959 г.).

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15, 11.20 — 
«Глазами зоолога». Научно-популярный 
фильм. 8.35, 9.35 — Литература. 9-й 
класс. 9.05 — Итальянский язык. 10.05
— «Наш сад». 10.35, 11.40 — Литерату­
ра. 11 й класс. 11.05 — «Это волнует 
М1нр». 12.10 —«Тревожное воскресенье». 
Художественный фильм с субтитрами.

С 13.35 до 18.30 — перерыв.
ТОМСК. 18.30 — Репортаж с учреди­

тельного собрания Томского партийного 
клуба. 19.00 —«День области». 19.15 — 
«События. Встречи. Мнения». Програм 
ма для молодежи.

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 — «События. Встречи.
Мнения». Продолжение.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
Премьера художественного телефильма 
«Розы для Земана». Из серии «30 слу­
чаев майора Земана» (ЧССР, 1979 г.).
23.05 — Новости. 23.15 - Утренняя
развлекательная программа (повторе 
■ние).

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 17.00
— Новости. 17.10 — «Семь шагов одной 
дороги». Документальный фильм, 17.50
— «Служу Советскому Союзу!» 18.50-
— Мультфильмы. 19.15 — Гостелерадио 
Украинской ССР. «Земля моя». 20.00— 
«Спокойной ночи, малыши!» 20.)5 — 
«Последний бастион». О взаимоотноше­
ниях подростков с милицией.

Вторник, 12 декабря
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 6.30

— <120 минут». 8.35 — «Возвращение 
Будулая». 2-я серия. 9.55 — Творчество 
народов мира. 10.25 — «Музей на Де­
легатской». «Тропою северных оленей». 
10.55 — «ТелеЭКО». Журнал. 11.25 — 
«Деньги для перестройки». Премьера до- 
ку.ментального телефильма. 1Г.40 — 
«Песня, знакомая с детства». Художест- 
венно - публицистический фильм. 12.55
— «Дюймовочка». Мультфильм. 13.25— 
Концерт. 13-55 — Открытие II Съезда 
народных депутатов СССР. 18.30 — До­
кументальный фильм. 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00 — Мультфильм. 19,10 — 
Выступление молодежных фольклорных 
коллективов. 19.50 — «Возвращение Бу­
дулая». 3-я серия. 21.00 — «Время».
21.35 — «Песня, знакомая с детства». 
Художественно - публицистический 
фильм. 22.50 — «Сегодня в мире». 23.05
— «Оранжевый микрофон». Музыкаль­
ная программа.  ̂ _

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. ТОМСК. 9.55 
—Прямая трансляция сессии областно­
го Совета народных депутатов. 18.00 — 
«Прием ведет нотариус». 18.25 —
«Инженерный центр «Ускорение». Меж­
дународная ярмарка. 19.00 — «День об­
ласти». 19.15 — О встречах с трудящи­
мися г. Стрежевого члена Политбюро, 
секретаря ЦК КПСС Е. К. Лигачева.

МОСКВА. 20,00 — На II Съезде народ­
ных депутатов СССР. ___ _ „

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15, 11.15 —
«Размышление». Научно-популярный
фильм. 8.35, 9.35 — Физика. 11-й класс.
9.05 — Французский язык. 1-й год.
10 05 — Французский язык. 2-й год. 
10 35 11 35 — География. 7-й класс.
1105 — Новости. 12.05 — Ритмичеекая 
гимнастика. 13.25 — Песни и танцы на­
родов СССР. 13.55 —Открытие II Съезда 
народных депутатов СССР, 18.45 — 
ратон> — самое жаркое время года». О 
Международном фестивале молодежных 
театров. 19.45 — «Спокойной ночи, ма­
лыши!»

Среда, 13 декабря
ПЕРВАЯ ПРОГР^АММА. МОСКВА. 6.30

— «120 минут». 8.35 — «Возвращение
Будулая». 3-я серия. 9.45 — •
Мультфильм. 9.55 — «Детский час»
(с уроком французского я з ы к  а).

.10.55 — «Это было... было...» 11,15 — 
«Вокруг света». 12.15 — «Хованщина». 
Художественный фильм. 14.45 — Худож. 
ник Луис Ортега. 15.15 — Народные 
мелодии. 15.30 — «Фильм — Детям». 
«Первые горы». («Грузияфильм», 1979 г,).
16.35 — «Есть у города душа». Доку­
ментальный фильм. 17.05 — И. Стра­
винский, Музыка балета «Весна священ­
ная». 17.45 — «Детский час» (с уроком 
английского языка). 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00 — «Ступени». 19.50 — 
«Возвращение Будулая». 4-я сери̂ ж 
21 00 — «Время». 22.00 — МВД СССР 
сообщает. 22.10 — «Это вы можете». 
Аукцион. 23.30 — «Сегодня в мире». 
23.45 — «Бутерброд». Телевизионный 
спектакль по одноименной пьесе Ст. Ле-

’"^ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15, 11.15 —

ПРОГРАММА ТЕЛЕВИЗИОННЫХ 
ПЕРЕДАЧ НА НЕДЕЛЮ

tiim iu im iiim iiiiiiiu iim iu iim iiuH ik
«Помните, у Пришвина». Научно-попу­
лярный фильм. 8.35 — Основы инфор- 
■матики и вычислительной техники, 1-й 
класс. 9.05 — Немецкий язык. 1-й год, 
9.35 -«Немая музыка пещер». Научно- 
популярный фильм. 9.55 — Немецкий 
язык. 2-й год. 10.35, 11,35 — Литерату­
ра. 7-й класс, 11.05 — Новости. 12.05 — 
А. Кондаков. Концерт для фортепьяно, 
ударных и симфонического оркестра. 
12.30 — «Ищу человека». Художествен­
ный фильм.

С 14.05 до 18.25 — перерыв.
ТОМСК. 18.25 — «ТНХК и здоровье 

людей». 19.00 — «День области». 19.15
— «Окно в мир». О проблемах клуба
для глухонемых Томского отделения
ВОГ.

МОСКВА. 19.45 — «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.00 — На II Съезде народ­
ных депутатов СССР.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 17.00
— Новости. 17.10 — «Две пары и оди­
ночество». Художественный телефильм 
(«Талляинфильм», 1984 г.). 18.25 — Гос­
телерадио Туркменской ССР. «Сохрани 
корни свои». 19.10 — Мультфильм. 19.25
— Новороссийский камерный оркестр. 
19.45 — «Спокойной ночи, малыши!»
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ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 6.30

— «120 минут». 8.35 — «Возвращение 
Будулая». 4-я серия. 9.40 — А. Виваль­
ди. Концерт для трех скрипок и оркест­
ра фа мажор. 9.55 — «Ступени», 10.45
— «Детский час» (с уроком английского 
языка). 11.45 — «Это вы можете». Аук­
цион. 13.05 — «Радуга» (Финляндия).

С 13.40 до 15.30 — перерыв.
15.30 — «Я не Дон Кихот». Художест­

венный телефильм (ГДР, 1Й83 г.). 16.40
— «Поет и танцует молодость». 16.55 — 
«Чужой беды не бывает». Документаль­
ный фильм. 17.25 — «Любовь моя и 
грусть. Буковина». Фильм-концерт. 17.55
— «Вертикаль художника Ю. Селивер­
стова». 18,30 — «Сегодня в мире». 18.45
— «...До шестнадцати и старше». 19.30
— «Человек и закон». Правовой видео­
канал. 21.00 — «Время». 22.00 — «Мо­
лодое кино». 23.15 — «Сегодня в мире». 
23.30 — Концерт А. Барыкина и груп­
пы «Карнавал».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15, 11.15 — 
«Однажды». Научно-популярный фильм. 
8.35 — Природо'ведение. 4-й класс. 9.05
— Испанский язык. 1-й год. 9.35 —На­
учно - попу.чярный фильм. 9.55 — Ис­
панский язык. 2-й год, 10,35, 11.35 — 
Л'Ите.ратура. 10-й класс. 11.05 — Ново­
сти. 12.05 — «Ходят пароходики». Доку­
ментальный фильм. 12.25 — Концерт 
белорусской песня. 12.40 — «Рассказ о 
простой вещи». Художественный теле­
фильм.

С 14.05 до 18.00 
ТОМСК. 18.00 - 

нал. 19.00 — «День 
«Встреча для вас». У 
мерческий директор 
Ив Венсан

МОСКВА. 19,45 — «Спокойной ночи.

- перерыв.
«Вектор». Тележур- 
области». 19.15 — 
нас в студии—ком- 
фирмы «Дервиль»

(Бельгия).
19,45 — «Спокойной

,мира среди профессионалов. 21.00 — 
«Время». 22.00 — Фигурное катание.
Продолжение. 23,00 - - «Взгляд». 00.30
— «Это было... было!...».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА: МОСКВА. 8.00 
Утренняя гимнастика. 8.15, 11.15 — 

«Истинное и видимое». Научно-популяр­
ный фильм. 8.35, 9.30 — Литература. 
5-й класс. 9.00 — Английский язык.
1- й год. 9.55 — Английский язык, 2-й 
год. 10.35, 11.35 — История. 8-й класс. 
11.05 — Новости. 12.05 — Ритмическая 
гимнастика. 12.35 - «Прошлое всегда с 
нами». Художественный фильм.

С 14.10 до 18.10 — перерыв.
ТОМСК. 18.10 — «ГО в Томской обла­

сти». 18.30 — «Природа и мы». 1. В пле­
ну у зимней красоты... 2. Птичья охота.
19.00 — «События недели». 19.20 —«Те­
левизионный клуб избирателей».

МОСКВА. 20.00 — На 11 Съезде народ­
ных депутатов СССР.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 17.00
-  Новости. 17.10 — «Евгения Гранде».

Художественный телефильм («Мос­
фильм», 1960 г.). 18.45 — «Экономика
должна быть... экономикой». О шатур­
ском производственном кооперативе 
«Спецжелезобетон». 19.15 - Ритмичес­
кая гимнастика. 19.45 — «Спокойной 
ночи, малыши!»

Суббота, 16  декаб|м
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 6.30

— <120 минут». 8.30 — «Наш сад». 9.00
— «За мир в ответе». Документальный 
фильм. 9.40 — «Институт человека». 
10,40 — Мультфильм. 10.50 — «В стра­
нах социализма». 11.20 — «Наш хор». 
Телеочерк. 11.35 — «Сегодня в мире».
11.50 -— «В мире животных». 12.50 — 
«Новые сказки Шахерезады». Художест­
венный фильм, 1-я и 2-я серии (1986 г.).
15.00 — «Разговор по существу». «Арен­
даторы». 16.30 — Народные песни крым­
ских татар. 16.50 — Документальный 
фильм. 17.10 —  «Приглашаем в Кунац­
кую». Передача из Махачкалы, 18.10— 
«Планета». Международная программа. 
19.10 Фильмы режиссера А. Тарков­
ского. «Зеркало» (1974 г.). 21.00 — «Вре­
мя». 22.00 — Сеансы здоровья врача- 
психотерапевта А. М. Кашпировского. 
Передача 6-я. 23.15 — Хоккей. Между­
народный турнир на приз газеты «Из­
вестия». Сборная CC(ip — сборная ФРГ.
2- й и 3-й периоды.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика, 8.15 — «Сель­
ский час». 9.15 — Встреча с молодыми 
эстрадными певцами Белоруссии. 9.55
— «Художник и время». Встоеча с пи­
сателем К. Карнышевым. 10.Й) — «Сту­
пень-к Парнасу». 11.05 — «Жил человек 
рассеянный». Документальный фильм. 
11.20 — «Идущий следом». Художест­
венный фильм с субтитрами («Мос­
фильм». 1984 г.), 12.50 — «Прогресс. Ин-

. формация. Реклама», 13.20 — Кинопуб­
лицистика союзных республик. 13.55— 
«Телевизионный музыкальный абоне­
мент». «История как легенда». Переда­
ча 1-я о русской духовной музыке.
14.50 — Мультфильмы. 15.20 — «.Аму- 
ланга». Художественный фильм («Мос­
фильм», 1987 г.). 16.35 — Новости. 16.45
— «Приглашение к празднику». Доку­
ментальный телефильм. 17.45 — «Спорт 
для всех». 18.15 — Концерт лауреатов 
конкурса любительских духовых орке­
стров РСФСР. 18.50 — Документальный 
фильм. 19.00 — Р. Вагнер. Фрагменты 
из оперы «Лоэнгрин». 19.45 — «Спокой­
ной ночи, малыши!» 20.00 — На II Съе­
зде народных депутатов СССР.
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малыши!» 20.00 — На II Съезде на­
родных депутатов СССР.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 17.00
— Новости. 17.10 — «Никто не заменит 
тебя». Художественный телефильм. 18,15
— Программа Ульяновской студии теле­
видения. 19.05 — Поет Л. Штанько. 
19.45 — «Спокойной ночи, малыши!»

Пятница, 15  декабря
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 6.30

— «120 минут». 8.35 — «...До шестнад­
цати и старше». 9.20 — Мультфильмы. 
9.55 — «Человек и закон». Правовой 
видеоканал. 11.25 — «Хор плюс мы». 
12.10 — «Живи, Земля!»

С 13.10 до 15.30 — перерыв.
15.30 — «Фильм — детям». «Зеленые 

цепочки» («Ленфильм», 1970 г.). 17.10 — 
Мультфильм. 17.30 — «Наука: теория, 
эксперимент, практика». 18.15 — «Не 
прерывайте с прошлым связь...» Поэзия 
И. Пантюхова, 18.35 — Поет академиче­
ский хор Кемеровского государственно­
го университета. 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — Прогресс. Информация. 
Реклама. 19.30 — И. - С. Бах. Концерт 
для фортепьяно с оркестром ре минор. 
20.00 — Фигурное катание. Междуна­
родный турнир «Нутрасвит». Чемпионат

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Ритмическая гимнастика. 8.30 — Ти­
раж «Спортлото». 8.40 — Фильмы I Все­
союзного фестиваля анимационного ки­
но «Крок». 9.00 — «С утра пораньше».

• 10.00 — «Служу Советскому Союзу!»
11.00 — Утренняя развлекательная про­
грамма. 11.30 — «Клуб путешественни­
ков». 12.30 — Встреча с директором 
совхоза «Прогресс» Рузского района 
Московской области, депутатом Верхов­
ного Совета РСФСР, кандидатом эконо­
мических наук в; С. Мослаковым. 14.00
— «Музыкальный киоск». 14.30 — «Здо­
ровье». 15.15 — «Радуга» (Аргентина). 
15.40 — Детская информационно-публи. 
цистическая программа. 16.40 — «Сель­
ский час». 17.40 — «Международная па­
норама». 18.25 — «Расставайтесь, лю­
бя...» Поет К. Семенова. 19.20 —«Софья 
Петровна». Художественный телефильм 
(«Мосфильм», 1989 г.), 21.00 — «7 дней».
22.00 — «Мысли о вечном». Воскресная 
нравственная проповедь. 22.25 — Хок­
кей. Международный турнир на приз 
газеты «Известия». Сборная СССР—сбор­
ная Финляндии.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «На зарядку становись!» 8.15 —«Ми: 
стер Икс». Художественный телефильм. 
9.45 — «Раздумья у края просеки». До­
кументальный фильм из цикла «Земля 
тревоги нашей». 10.30 — Гостелерадио 
Казахской ССР. «Сегодня, как и всю 
мою жизнь». 11.05 — Новости. 11.15 — 
«Созвучие». Документальный телефильм, 
11.30 — «Клуб путешественников». 12.30
— «Дело, которого могло не быть». Пе­
редача 3-я. 13.05 — По страницам ли­
тературно - художественного видеокана­
ла «Слово». 15.10 — «Иллюзион». «Мая­
ковский и кино». 17,00 — Новости. 17.10
— Хоккей. Сборная Финляндии — сбор­
ная ЧССР, в перерыве —«Спорт и лич­
ность». 19.35 — «Кяхта». Документаль­
ный телефильм. 20.00 — «(^покойной но­
чи. малыши!» 20.20, — Бокс. Абсолют­
ный чемпионат СССР. 21.00 — «7 дней».
22.00 — «Новые имена». БСО Гостеле- 
радио СССР представляет молодых му­
зыкантов в Концертной студии Останки­
но. По окончании — Новости,

У-

Театр
ДРАМЫ

8 декабря. «Миссис Пайпер 
ведет следствие» —  19.

9 декабря. «Сны Евгении» —
19.

10 декабря. «Трудные роди­
тели» — 12, 19.

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
9 декабря. «Ванюша, Иван 

Петрович» — 11, 14.
10 декабря. «Ванюша, Иван 

Петрович» — 12, 15.
н а р о д н ы й

д р а м а т и ч е с к и й
ТЕАТР

ДОМА УЧЕНЫХ
9 декабря. «Иоген» — 19-30.

м а л ы й
к о н ц е р т н ы й  з а л

ФИЛАРМОНИИ
8 декабря. Вечер скрипичной 

музыки. Солист —
ПАЗДЕРА (ЧССР) -  19-30.

«ПИОНЕР»
9, 10 декабря. «Метичара —  

зверь морской» — 9, 10-50. 
«Раз, два —  горе не беда» —
12-40, 14-30, 16-20. «Тутси» — 
18-10, 20.

имени И. ЧЕРНЫХ
9. 10 декабря. «Человек из 

Рио» (две серии) — 9. 11-30, 
14. 16-30, 19, 21-30.

«СИБИРЯК»
9. 10 декабря. Мультсборник 

«Витамины роста»—  9-20. «Две 
стрелы» — 11. 12-40, 14-20, 16, 
17-40, 19-20, 21.

«АВАНГАРД»
10 декабря, «Похищение ча­

родея» — 17. 19, 21.
ВИДЕОТЕКА

(ул. Красноармейская, 135) 
9, 10 декабря. «Приключения 

Электроника» (1-я серия) — 
10-20. «Ведая кость» — 12, 14.
16. 18, 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ТЭМЗа ПРОВОДИТ НА­
БОР в са(моок(упавмые 
кружки по классу баяна, ак­
кордеона и в ансамбль 
бальног,о танца (мальчико(в 
4— 7 лет).

Тел. 4-55-21.______________

Вычислитель'ный центр 
Т.ПО ЖКХ Томокой облас­
ти заключает договоры с 
П|редп1рияшям1И(, о|ргаеиза'ЦИ- 
ями г. Томска яа следующие 
виды работ: 'расчет заработ­
ной платы, учет материа­
лов, учет основных средств.

Обращаться по адресу: 
634061, Томск, уш. Герцена, 
52. Тел. 1-28-53, 1-09-68.

9 декабря

Кино
Малый концертный зал
(пр. Ленина, 75)

Редактор
Э. В. БУРМАКИН.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

9 декабря. «Приговоренный»
— 9^ 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18-10, 20, 21-30.

10 декабря. «Приговоренный»
— 9 12-40. 14-30, 16-20, 18-10, 
20, 21-30. «Приключения гояу 
бо'го рыцаря» — 10-50.

имени М. ГОРЬКОГО
9 10 декабря. «Две стрелы»

— 9 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18-10 20. 21-50. «Убегающий
август»—■ 8-40, 10-20, 12, 13-40, 
15-20, 17. 18-40, 20-20, 22. «Фу- 
га» — 9, 10-50, 18-10.

«ОКТЯБРЬ»
9. 10 декабря. «За прекрас­

ных дам» — . 9, 10-50. 12-40, 
14-30, 16-20, 18-10, 20, 21-50.
«Две стрелы» — 8-40, 10-30, 
12-20, 14-10, 16, 17-50, 19-40,
21-30. Видеозал: «9 1 /2 недель»
— 11. 13. 15. 17. 21. «1984»—  , 
19.

СИМФОНИЧЕСКИЙ КОНЦЕРТ
■В процра'мме:

' Моцарт — Симфония № 39. .Концерт для скрипки с 
о|ркестром №  5.

Чайковский - -  .«'Ромео и Джульетта», увертюранфан- 
тазня.

Испол1Нитель — Томский симфоинческий оркестр.
Дирижер — заслуженный деятель .искусств РСФСР 

Илмар ЛАПИНЬШ.
Солист — Индржих ПАЗДЕРА (Чехословацкая Со- 

циалистичес'кая Республика).
Начало в 19 час. 30 мин.

На|рояный молодежный театр-студия Дома ученых
(ул. Советская, 47).

- 10 декабря в. 10 час. 30 мин.
«СОЛНЕЧНЫЙ УДАР»

Архитектурный факуль­
тет Томского инженерно- 
строктельного института 
выражает глубокое соболез­
нование сотруднику фа­
культета Г. А. Федоровой по 
поводу смерти отца 

МЕДНОГО
Антона Константиновича.

Коллектив Томской ПМК-1 
ПСО «Томскводстрой» с при. 
скорбием извещает о ско­
ропостижной смерти меха­
ника

СКУРАТОВСКОГО 
Анатолия Акимовича.

Вынос тела — 8 декабря, 
в 14 часов (пер. С. Лазо, 8. 
кв. 33).

Коллектив областного ко­
митета по охране природы 
выражает глубокое соболез­
нование председателю Верх, 
некетского районного ко.ми- 
тета Н. Д. Колгашкиной по 
поводу смерти матери 

КИРИЛЛОВОИ 
Полины Ивановны.

УПРАВЛЕНИЕ «ТОМСК- 
ГЛАВеНАБ» организует в 
качестве услуг передачу в 
другие города факсимильной 
связью документов, черте­
жей н прочих сообщений, 
которые доставляются по 
адресу в течея'Ие 24 часов.

Цена передачи одного пе- 
чатиого листа — 4 (четыре) 
■руб.

За справками обращаться 
по тел. 4-33-28, 94-85-54, 
94-81-22.

Н А Ш  А Д Р Е С  
__________ И Т Е Л Е Ф О Н Ы !

Приемная 
1-44-35

редактора —
Заместители редактора 
1-06-52, 1-37-05

секретарь —Ответственный 
1-32-34 
Секретариат —
1-46-20
Отдел партийной жизни 
1-28-68, ^28-42

Отдел пропаганды —
1-06-31.
Отдел нефтегеологии и строи­
тельства -* 1-36-44
Агропромышленный отдел —  
1-^-75, 1-44-60.
Отдел иауин и учебных 
заведений —
1-33-^8. 1-48-85
Отдел промышленности —
1-i№66. 1-27-68

Отдел информации и 
культуры —  1ДВ^1. 1«13-32. 
1-26-80, 1-48-85.
Отдел советского строитель­
ства и быта -  1-36-58, 1-28-80 

Отдел писем —
1-38-65, 1-38-87, 1-27-68.
Отдел фотоиллюстраций —  
1-16-16
Собственный- норреспондеит в 
Колпашеяе —  37-63

Собственный иорреспондент в 
Стрежевом —  3-23-31 
Общественная приемная —  
1-36-66.
Отдел объявлений —
1-06-62
Бухгалтер по гонорару —  
1-42-38
Касса —  1-47-91
Областная журналистская
организация —  1-28-90
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