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Исполнительный комитет 
решил: объявить конкурс на 
замещение следующих дол­
жностей руководящих работ­
ников исполнительного ко­
митета областного Совета 
народных депутатов: заме­
ститель председателя облис­
полкома по экономическим 
вопросам: заместитель пред­
седателя облисполкома по 
промышленности; замести­
тель председателя облиспол­
кома по торговле и услугам: 
заместитель председателя
облисполкома по чрезвычай­
ным ситуациям и обществен­
ной безопасности: начальник 
управления народного обра­
зования: начальник управ­
ления культуры: начальник 
финансового управления:
начальник отдела юстиции; 
заведующий отделом здра-

Понимание сложности ситуации
На XXVIII съезде КПСС

Утром 9 июля съезд вер­
нулся к первым итогам ра­
боты над проектом резолю­
ции.

Делегаты большинством 
голосов приняли за основу 
Резолюцию съезда ш> Поли­

тическому отчету ЦК КПСС. 
Поскольку нс все из них по­
лучили проект документа 
заблаговремешЛ», решегю 
дать возможность делегатам 
внести дополнительные . за­
мечания, а реда1КЦиошюй ко­
миссии обобщить их и затем 
представить резолюцию для 
рассмотрения в целом.

Время идет. а сказать 
хочется о многом. Не .чтим 
ли прежде всего объясняет­
ся стремление многих участ- 
ии1юв съезда во что бы то 
ни стало выйти на трибуну 
или к «свобО'Дному» микро­
фону.

Так и в это утро па самые 
разные темы высказывались 
выступавшие. Предлагалось, 
например, обсудить вопрос 
о целесообразност}! совме­
щения высших партийной и 
государственнрй должностей. 
Хотя было решено в 
письменном виде подавать 
замечания по проекту Резо­
люции по Политическому 
отчету ЦК, ораторы одни за 
другим продолжали вносить 
устные предложения. Вот 
од)ю из них: докладчику,
М. С. Горбачеву, ответить 
на вопросы и выступить с 
заключительным словом до 
принятия резолюции, а не 
после.

Некоторые ораторы вновь 
вернулись к вопррсу о пер­
сональной оценке работы 
руководнтеле;й, входящих в 
Политбюро и Секретариат 
ЦК, требовали дать ее iie- 
модленно. И тут же другие 
участники съезда реаошю 

. их поправляли: что будет
более уместно сделать при 
выдвижении кандидатур в 
ЦК. Делегат Н. П. Зелень- 
ков с Алтая В1>1сказал недо­
вольство по поводу ответов 
А. Н. Яковлева на вопросы 
и потребовал от него «про­
яснить свою позицию», по­
скольку она, по утвержде­
нию говорившего. «носит 
окрытый от партии и деле- - 
гатов съезда характер». Ге­
неральному секретарю ЦК 
КПСС предложено в заклю­
чительном слове вернуться 
к позиции А. Н. Яковлева, 
дать ей оценку, так же как 
и оценку позиции Б. Н. Ель­
цина по отношению к КПСС.

На немалом эмоциональ­
ном накале обменялись мне­
ниями по поводу того, как 
осве.щаетсИ работа съе;ада 
средствами массовой инфор­
мации, прежде всего телеви­
дением.

Съезд переходит к при­
нятию решения по отчету 
Центральной Ревизионной 
Комиссии. Слово было пре­
доставлено заместителю 
председателя этой комиссии 
А. А. Низовцевой. Отвечая 
на вопрос о том, какую за-' 
работную плату и где полу­
чают лица, совмещающие 
партийные и государствен­
ные посты, она сказала, что 
все члены и кандидаты в 
члены Политбю.ро — руко- 
вбдптели правительства, ми­
нистерств и ведомств полу­
чают заработную плату в 
Центральном Комитете. Нс- 
тпючсние СПС Гс'н'.ляют члены 
и кандидаты п члены По­
литбюро, входящие в Пре­
зидентский совет. Заработ­
ную плату они будут полу­
чать в аппарате этого со­
вета. Месячная заработная 
плата членов Политбюро со­
ставляет 1.200 рублей, кан­
дидатов в члены Политбюро 
— 1.100. секретарей Цент­
рального Комитета—1.000 
рублей.

Как следует оТ'Н'Оситься к 
сохранению заработной пла­
ты делегатам съезда по ос­
новным местам работы за 
государственный счет? Не 
следовало ли партии взять 
эти расходы па себя? Отве­
чая на .эти вопросы, руково­
дитель ЦРК сообщил, что 
рабо^чикам, . отвлекаемым 
для выполнения обществен­
ных и других обязанностей, 
на время, необходимое для 
их выполнения, сохраняется 
заработная плата. В связи с 
переходом на полный хо.з- 
расчет и самофинапсирова-

ние эти выплаты, очевидно, 
не будут производиться. За 
дни работы на съездах, кон­
ференциях. участие в дру­
гих мероприятиях выплату 
средней заработной платы 
должны осуществлять пар­
тийные комитеты из партий­
ного бюджета.

Съезд утверщил отчет 
Центральной Ревизнонноп 
Комиссии.

На вопросы, возникшие 
после доклада о бюджете и 
имуществе. КПСС, сделанно­
го педелю назад, ответил 
управляющий делами ЦК 
КПСС Н. Е. Кручина. Пре­
жде всего делегатов интере­
совали расходы на прове­
дение XXVIII съезда. Зар­
плата делегатов ;за десять 
дней работы фору.ма должна 
составить 700 тысяч рублей, 
транспортные расходы — 
примерно 500 тысяч, оплата 
за гостиницу — 800 тысяч. 
Стоимость радио- и телеви­
зионной трансляции равня­
ется 4,5—5 миллионам руб­
лей. На эту сумму следова­
ло бы обратить внимание 
делегатам при решении во­
проса о более полной трапс- 
кяции заседаний по телеви­
дению на всю стркшу. Об­
щая сумма расходов на про­
ведение съезда, по предва­
рительным подсчетам, со­
ставит примерно 11 миллио­
нов рублей.

Выступавший сообщил, 
что некоторые делегаты 
спрашивают о численности 
штатов аппарата ЦК и фон­
де зарплаты. Цифры тако­
вы: общая численность шта­
тов — 2.352 человека. в 
том числе ответственных ра­
ботников —- 1.332 со сред­
ней зарплатой 533 рубля.

Ряд вопросов касался об­
служивания высшего поли­
тического руководства пар­
тии. По этому поводу, отме­
тил докладчик, распростра­
нено много слухов и домыс­
лов. Нс сравнивайте сегод­
няшнее политическое . ру­
ководство с прежним, заме­
тил он. Незаконно присво­
енных привилегий в части 
обслуживания нет.

Хотел бы, сказал управ­
ляющий делами, чтобы 
■внимание к бюджету пре- 
Е1ратилось во внимание пер- 
■вичпых организаций и всех 
■делегатов съезда к форми­
рованию и расходованию 
бюджета. Без прочной ма­
териальной базы КПСС не 
сможет в полной мере вы­
полнить задачи, .на которые 
■нацелена партия.

Выступавший ответил на 
вопросы с места. В частно­
сти, он сообщил, что бюд­
жет партии и отчет о его 
1ВЫполпении утверждает 
■Политбюро. Было высказа- 
■1Ю предложение перечис­
лить сумму месячных взно­
сов в фонд «Чернобыль» 
для распределения ее среди 
потерпевших после аварии 
АЭС.

Делегаты приняли за сс- 
■нову проект рюзолюции «О 
бюднюте и имуществе 
КПСС». Документ будет 
доработан с учетом выска­
занных замечаний Редакци­
онной комиссией и пред­
ставлен съезду.

Из 14  резолюций, кото­
рые предстоит выработать 
на съезде, принята лишь 
одна — полностью и д’’э — 
за основу. Председательств;.-- 
ющий предложил продол­
жить обсуждение проектов 
резолюций.

Делегаты, не приняв ни 
одной из. предложенных по­
правок, проголссовали за 
проеят резолюции «Об ос- 
■новных направлениях вое̂ н- 
1Н0Й политики партии, па сов­
ременном этапе» в целом. 
Практически без обсуждения . 
принят за основу проект ре­
золюции «В защиту демо­
кратических прав, против 
гонений на коммунистов». 
Делегатам было предложено 
более активно вносить заме­
чания к розданному им 
проекту Резолюции о поли­
тике КПСС в области обра­
зования, науки и культуры.

Взявший затем слово 
А. Н. Яковлев выразил ре­
шительный протест против 
■распространяемой на съезде 
записки о еп) встрече с мо­
лодыми коммунистами из 
Демократической, и Маркси­

стской платформ, объеди­
нившимися в группу «Един­
ство». Сопоставляя выдер­
жки из анонимки и стено­
граммы встречи, он показал 
■несостоятельность утве,ржде- 
1ннй, содержащихся в фаль­
шивке. Политическая борьба 
■на съезде, подчеркнул вы­
ступавший, по некоторым 
аспектам приобретает
«мерзкие формы». Как 
коммунист, состоящий в 
партии 47 лет, как делегат, 
прошу поручить Секретариа. 

ту съезда расследовать это 
дело и найти его организа­
торов. Указав, что на съез­
де распространяются и дру­
гие материалы, содержащие 
клеветнические измышления 
в его адрес, секретарь ЦК 
КПСС отметил: Идет масси­
рованная атака, травля са­
мыми негодным,и средствами, 
вплоть до уголовных. Хо­
тел бы сказать организато­
рам скоординированной 
кам,па1ши, тем, кто стоит за 
ней: можно укоротить мою
жизнь, но заставить замол­
чать — никогда.

Делегаты поручили Се- 
■кретариату разобраться с 
этой историей и доложить 
съезду.

По просьбе из зала слово 
было предоставлено предсе­
дателю КГБ СССР В. А. 
Крючкову. В связи с отче­
том на съезде в его адрес 
поступило более 100 запи­
сок.

Принципиально важным 
является вопрос о том, ка­
ков характер взаимоотноше­
ний между комитетом и 
КПСС в условиях на:рожда- 
ющейся многопартийности. 
Эти отношения, отметил 
■выступавший, претерпели 
существенные изменешя. 
Органы стали подконтроль- 
■ными институтам государ­
ственной власти. По про­
блемам, которые затраги­
вают интересы госбезопас­
ности, комитет имеет в ви­
ду вступать в деловые от- 
ношеш1я и контакты с 
представителями других 
партий и информировать их, 
взаимодействовать с ними.

Ряд делегатов обратился 
с просьбой изложить отно­
шение к возможной деполи­
тизации органов госбезо­
пасности, об отношении к 
ликвидации там партийных 
организаций. Органы, г̂ >д- 
черкнул председатель КГБ, 
защищают главное, что 
есть в политике, — госу­
дарственные и общественно- 
политические устои стра'ны, 
конституционный строй, по­
литическую власть Совет­
ского государства. Выхоло­
стить из их деятельности 
политическую суть — зна­
чит ■превратить чекистов в 
ремесленников, не имеющих 
политических принципов и 
ориентиров.

Большая группа вопро­
сов затрагивает проблемы 
межнациональных отноше­
ний, роли и участия орга­
нов в деле предотвращения 
сстрых конфликтов на на­
циональной основе. Ин­
формация КГБ о назрева­
ющих конфликтах, как 
правило, своевременно до- 
■водилась до сведения со- 
■Еэтских, партийных, право- 
охр|зпительны>1 органот^  ̂
|Уг.(реж дающая
не помогла. Вину органов 
гл::::у в том, сказал высту­
павший, что не проявлялась 
должная настойчивость. 
Главное — мы упускаем 
.мо.мент, когда в урегулиро­
вании назревающих конф­
ликтов могут дать резуль­
тат политичеокие методы.

Председатель КГБ про­
анализировал состояние те-, 
невей экономики и органи- 
совашюй лресту^юстй), 
рассказал о мерах по борь­
бе с этими опасны,ми явле­
ния,ми.

Делегаты просили прояс­
нить ситуацию, связанную 
с заявлением в средствах 
массовой информации быв­
шего сотрудника КГБ Ка­
лугина. Несколько штри­
хов. Конфликтные ситуации 
появились, когда в 1979 
году руководство приняло 
решение о невозможности 
его работы в разведке. Ему 
была предоставле'На воз- 
■.можпость показать способ­
ности на другом участке — 
в Ленинграде. Но, к сожа­

лению, и здесь не получи­
лось. По достижении 55 
лет генерал Калугин был 
уволен в отставку. Он пы­
тался торговаться с руко­
водством ко.митета, но на 
сделку мы не пошли. Вско­
ре Калугин стал реализо­
вывать свои угрозы. 14 ию­
ня в программе радиостан­
ции «Свобода» было пере­
дано его пространное вы­
ступление. Таким образом 
он спровоцировал очеред­
ную кампанию против ор­
ганов госбезопасности. За­
тем — серия интервью в 
советских и зарубежных 
средствах информации, вы­
ступления на митингах, по 
телевидению. В них Коми­
тет госбезопасности пред­
ставляется в виде .всемогу­
щего монстра, организацией 
политического сыска, про­
низавшей все сферы жизни 
общества. КГБ, мол, — 
главный тормоз развития 
демократии в стране. Все 
это — ложь.

Не слишком ли строго 
обошлись с Калугиным, ли­
шив его генеральского зва­
ния и наград? Нет. Калугин 
был генералом.он прекрасно 
знал, что формы, методы, 
(.1ап*авле«ия деятельности! 
органов госбезопасности не 
подлежат разглашению. Ес­
ли говорить о нашей р1еак- 
ции па действия Калугина, 
в других странах она была 
бы куда более жесткой.

На вечернем заседании 
делегаты приступили к рас­
смотрению проекта нового 
Устава КПСС.

Выступил М. С. Горбачев, 
возглавлявший съездовскую 
комиссию по партийному Ус­
таву. Наша комиссия, ска­
зал он, оказалась в непро­
стой ситуации в связи с 
огромным потоком предло­
жений по проекту Устава. 
Только в Секретариат посту­
пило предложений целый 
том, и, кроме того, немало 
их поступило непосредствен­
но в комиссию. Она много 
работает все эти дни — и 
в своем составе, и одновре­
менно с участием все время 
меняющихся групп делега­
тов, представляющих и все 
республиканские партий, 
ные организации, и все плат- 
формы.

Работа в основном подо­
шла к завершению. Комис­
сия пришла к выводу, что 
представленный на съезд 
проект Устава в своих глав­
ных принципах и положени­
ях отвечает задачам обнов­
ления партии, ее демократи. 
зации. Поэтому мы просим 
съезд принять за основу 
проект Устава — он у Деле­
гатов на руках.

Но сегодня следовало бы 
решить один неотложный 
вопрос нашего Устава, про­
должал председатель ко­
миссии. Речь идет о поряд­
ке избрания центральных 
органов партии и ее высших 
должностных лиц. Как вы 
знаете, этот вопрос у нас — 
в повестке дня. Мы вплст- 
ную подошли к нему. По­
этому если бы мы с вг'ии 
и,мели. принятый за основу 
проект Устава, с те.м чтобы 
в последующем комиссия до 
конца довела свою работу п 
доложила съезду все изме­
нения, то уже сейчас мож­
но было бы рассмотреть те 
пункты и параграфы, кото­
рые касаются выборов, фор­
мирования центральных ор­
ганов партии. Иначе мы не

можем дальше двигаться.
Ставится на голосование 

проект как основа Устава 
КПСС. Решение принима­
ется.

Начинается обсуждение 
параграфов проекта Уста­
ва, которые определяют по­
рядок избрания руководя­
щих органов партии. Комис­
сия по подготовке Устава 
предлагает рассмотреть их 
в первую очередь.

Касаясь этого вопроса, 
М. С. Горбачев сказал, что 
в ходе дискуссии по проек­
ту Устава высказывалось 
мнение сохранить в струк­
туре центральных органов 
партии Политбюро ЦК 
КПСС, а также избирать, 
как и прежде, но отныне 
только на самом съезде. Ге­
нерального секретаря ЦК, 
который бы возглавлял ра­
боту Политбюро. Предлага­
ется также избирать, и то­
же на съезде, заместителя 
Генерального секретаря ЦК, 
наделенного полномочиями 
второго лица в партии и 
осуществляющего руковод­
ство работой Секретариата 
ЦК.

Генеральный секретарь 
ЦК КПСС сообщил, что за 
такую структуру выступили 
многие коммунисты, хотя 
перед съездом, как извест­
но, был опубликован для 
обсуждения в партии иной 
вариант проекта Устава, со­
гласно которому руководя­
щие органы КПСС могли 
бы состоять из Президиума, 

'Председателя партии, его 
заместителей. При этом 
предполагалось включить в 
Президиум первых руково­
дителей партий союзных 
республик.

Мы провели большие де­
баты на этот счет, отметил 
далее М. С. Горбачев, и 
пришли вот к такой форму-, 
ле: Политбюро формирует­
ся Центральным Комитетом 
партии, численность Полит­
бюро утверждается Плену­
мом ЦК, а в Политбюро вхо­
дят: Генеральный секретарь 
и его заместитель, первые 
секретари ЦК компартий 
союзных республик и, в за­
висимости от того, какое 
число утвердит Пленум, еще 
несколько человек из сос­
тава ЦК.

Руководитель комиссии 
доложил о предложениях по 
Секретариату ЦК КПСС. 
Это — тот орган, который 
наряду с Политбюро зани­
мается всей повседневной 
работой по реализации ре­
шений съездов. Пленумов, 
Политбюро. В него входят 
секретари ЦК, избранные 
Пленумом ЦК, и, кроме то­
го, могут входить члены 
Секретариата — предста­
вители рабочего класса, кре­
стьянства, интеллигенции, 
первичных парторганизаций. 
Это такой орган, который 
также будет синтезировать 
очень широкий круг инте­
ресов.

После краткого обсужде­
ния делегаты приняли ре­
шение согласиться с пред­
ложением комиссии по раз­
работке проекта Устава 
КПСС — рассмотреть четы­
ре параграфа этого доку­
мента, которые касаются 
структуры и порядка фор­
мирования руководящих ор­
ганов партии.

Новый Устав КПСС дол­
жен иметь надежный меха­
низм обеспечения власти 
партийных масс. Это поло­
жение стало стержнем ост­

рой дискуссии, развернув, 
шейся по параграфу про- 

' екта документа, посвящен­
ному руководящим орга­
нам. Большинство высту­
пивших вносили конструк­
тивные предложения, нап­
равленные на демократиза­
цию структуры построения 
КПСС, повышение роли 
первичных организаций в 
формировании и проведении 
политики партии.' С их уче­
том параграф проекта Уста­
ва был принят.

Бурная дискуссия раз­
вернулась в ходе обсужде­
ния параграфа о выборно­
сти руководящих, исполни­
тельных и контрольных ор­
ганов в партии. В частно­
сти. были внесены предло­
жения о сохранении полно­
мочий делегатов съезда на 
весь отчетный период.

Мы бы допустили, по-мо­
ему, самую большую ошиб­
ку, если бы узурпировали 
власть и присвоили себе 
функции на ближайшие 
пять лет, сказал в ходе дис­
куссии М. С. Горбачев. Тем 
самым поставили бы в лож­
ное положение органы, ко­
торые изберем. В таком 
случае в них никто полно­
кровно и успешно работать 
не будет.

Много внимания делега­
ты уделили положению Ус­
тава, в котором говорится о 
роли съездов в жизни пар­
тии. .К предложенному ко. 
миссией варианту текста 
выступающие внесли допол­
нения. После детального об­
суждения этот параграф Ус­
тава был принят большин­
ством голосов с учетом по­
правок и предложений. В 
частности, делегаты посчи. 
тали необходимым, чтебы 
лица, избранные в руково­
дящие органы партии, от­
читывались о своей , работе 
на съездах и получали оцен­
ку своей деятельности.

Обсуждение положений 
Устава, касающихся Полит­
бюро и Секретариата ЦК, 
было непродолжительным. 
Формулировка параграфа, 
предложенная Редакционной 
комиссией, принята с учетом 
предложений делегатов.

Высказываясь по ходу 
дискуссии, М. С. Горбачев 
подчеркнул важность рас­
ширения прав первичных 
партийных организаций, уча­
стия в Политбюро руководи­
телей компартий союзных 
республик. В рамках еди­
ной партии, единого Устава, 
сказал он, компартиям рес­
публик предоставляются но­
вые широкие возможности.

В заключение делегаты 
избрали председателем ко­
миссии по привилегиям гене, 
рального директора объеди­
нения «Ростсельмаш» Ю. А. 
Пескова, который внесет, 
предложение по ее составу.

В связи с решением съез­
да разобраться с вопросом 
о распространении материал 
лов о встрече А. Н. Яков­
лева с некоторыми делега­
тами Секретариат предло­
жил образовать комиссию 
во главе с первым секрета­
рем Витебского обкома Ком­
партии Белоруссии В. В. 
Григорьевым. Предложение 
было утверждено.

Оглашена информация 
Гостелерадио СССР о том, 
что с 9 июля по телевиде­
нию будет осуществляться 
полная трансляция заседа­
ний.

10 июля съезд продол­
жил работу.

(ТАСС).

воохранения; заведующий 
отделом по труду и занято­
сти населетшя: председатель 
комитета по охране приро­
ды; председатель комитета 
по физкультуре и спорту.

Утверждено «Положение 
о конкурсе на замещение 
должностей заместителей 
председателя исполкома, 
руководителей управлений, 
отделов и комитетов облис­
полкома» согласно прило­
жению.

Срок подачи документов 
на ■конкурс — до 25 июля 
1990 года.

Срок окончания конкурса 
— 5 августа 1990 года.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе на замещение 
должностей заместителей 
председателя исполкома, 
руководителей управлений, 
отделов и комитетов облис­

полкома
1. Цель конкурса — от­

бор претендентов на заме­
щение должностей руководя­
щих работников исполни­
тельного комитета, его уп­
равлений, отделов, комите­
тов с последующим пред­
ставлением прошедших 
конкурс претендентов на 
утверждение сессии област­
ного Совета народных де­
путатов.

2. Конкурс объявляет и 
проводит исполнительный 
комитет с участием посто­
янных комиссий областного 
Совета. Конкурсные комис­
сии создаются исполкомом 
по каждой должности, заме­
щаемой по конкурсу.

3. В конкурсе могут уча­

ствовать специалисты, име­
ющие высшее образование, 
■обладающие профессиональ­
ными знаниями, с опытом 
руководящей работы в тече­
ние не менее 5 лет.

В конкурсе могут прини­
мать участие лица, занима­
ющие должности, на кото­
рые объявлен конкурс.

4. Все желающие участ­
вовать в конкурсе представ­
ляют в управление делами 
облисполК|Ома |.заЯ|Вле1ние'. 
личный листок по учету 
кадров, копию диплома о 
высшем образовании, авто­
биографию, свидетельство 
об ученой степени (если та­
ковая имеется), программу 
своей будущей деятельности.

5. Порядок проведения 
конкурса:

всем претендентам управ­
ление делами облисполкома 
предоставляет сведения о 
функциях, полномочиях, ус­
ловиях будущей работы: 

управление делами органи­
зует слушание претендентов, 
информирует членов прези­
диума Совета и исполкома, 
членов конкурсной комиссии, 
депутатов, а также общест­
венность о времени и месте 
их проведения, приглашает 
экспертов для участия в 
слушаниях:

конкурсная комиссия по 
каждой кандидатуре претен­
дентов проводит тайное го­
лосование. Кандидатами на 
руководящие должности из­
бираются претенденты, на­
бравшие при голосовании 
более половины голосов 
членов конкурсной комис­
сии.

Заявление коллектива
издательства ;«Краспог знамя» по поводу решения сес­

сии |Областного Совета
2 июля сессия областного Совета народных депута­

тов большинствем голосов приняла решение о передаче 
издательства «Красное знамя» Томского обкома КПСС 
в собственность облаеггного Совета.

Это решение валяется незаконным, оно противоречит 
статье 10-й Конституции СССР и статье 17-й Закона о 
собственности в СССР, где говорится о праве общест- 
венньех организаций иметь в собственности предприя­
тия, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудова­
ние и другое имущество, необходимое для материально­
го обеспечения деятельности, предусмотренной их уста­
вами (положениями), создаваемой за счет средств этих 
организаций.

Коллектив издательства «Красное знамя»- считает, 
что этот вопрос включен в ■повестку дня сессии без ком­
петентной подготовки, даже без предварительного пре­
дупреждения собственника настоящего предприятия (в 
данном случае ЦК КПСС).'

Порядок выбытия собственности из владения, поль­
зования и распоряжо'ния собственника определен стать­
ей 1 Закона о собственности. Гарантии и защита права 
собствекНости определяются статьями 32, 34 Закона о 
собственности.

То, что многие депутаты не прислушались к мнению 
своих коллег-юристов о неправо.мочности этой акции, 
свидетельствует о чрезмерном преобладании эмоций над 
здравым смьюло.м. игнорировании принципов правового 
государства в деятельности Совета. Мы протестусим по 
поводу данного решения и просим его пересмотреть.

По поручению коллектива:
Н. РУДЬ, 

председатель СТК;
Р, ШИРИНКИНА, 

председатель профкома;
Г. КАПЛИЕНКО, 

секретарь партийной оргайизатщи;
А. КОЛЧИН, 

дцректор издательства.

Проверка страдой

А как с качеством?
■Половина из заготовленной 

в хозяйствах области вита­
минной травяной му̂ ни ис­
следована На качество. Толь, 
ко 9 процентов ее отнесено 
к первому кла^у (в прош­
лам году — 31 процент), за­
то к третьему — 38 (feino 
26). Тревожный сигнал, об­
ратить внимание на него 
стоит повсе.местно.

Лишь в Молчановском 
районе весь корм О'казался 
вы'сококачественны'м, в Зы­
рянском первого-второго 
iMiaccoB—91 процент. В Пер­
вомайском же 53 процента 
травяной муки отнесено к 
третьему классу, в Кожев- 
никовском — 75. Низкого
качества травяная мука в 
То.мском, Чаинском и Шегар- ' 
ском районах, в последнем 
она на треть вообще не­
классная.

С нынешнего года дейст­
вует новый, более строгай 
государственный стандарт, 
учитывающий, в частК'Ости, 
наряду с другими показате­
лями и содержание клетчат. 
ки. Чем выше ее процент, 
тем ниже кормовые достоин­
ства травяной муки. 'Гак что 
строгости тут не ради стро­

гостей. Они призваны огра­
дить хозяйства От бесполез­
ных затрат, а коллективы 
аюрмозатотовителей уберечь 
от погони За количествам 
без учета качества.

К сожалению, серьезные 
сш,ибки уже допущены, п̂ ри- 
веденные выше цифры гово­
рят сами за себя. А еще они 
ставят под сомнение целесо­
образность производства тра­
вяной муки из озимой ржи 
(80 процентов проверенного 
корма ~  из нее). По край­
ней мере, без оглядки на то, 
в какой фазе развития рюжь 
скашивают для переработки 
на АВМ. Нынче с рюжью яв­
но запоздали.

Сейчас АВМ работают на 
травосмесях, что сразу же 
положительно сказалось на 
качестве корма; Однако и тут 
Бан:но не сшибаться. Конт- 
рюль обл'астной станЦ'Ии хи­
мизации и районных агрохим- 
лабораторшй, д^еловое отно­
шение к их рекомендация.м 
будут способствовать это.му.

Р. ФАХРУТДИНОВА, 
руководитель группы 

по анализу кормов 
областной станции 

химизации.

Алло! Вызываем Москву

РАССМ ОТРЕЛИ ПОЛОЖ ЕНИЯ УС ТА В А
Своими впечатлениями о прошедшем дне работы XXVIii 

съезда КПСС делится первый секретарь обкома партии 
А. А. Поморов.

— На съезде, как счита­
ет абсолютное большинство 
■делегатов, вчера был этап­
ный дг(Нь. Рассмотрены важ­
нейшие положения Устава, 
утверждена структура выс­
ших руководящих органов 
партии. Съезд будет изби­
рать Генерального секретаря 
и его заместителя, который 
займется внутрипартийной 
работой, руководством дея­
тельностью Секретариата,

Пленум ЦК изберет Полит­
бюро и Секретариат. В По­
литбюро будут входить се­
кретари компартий союзных 
республик.

Делегаты съезда с боль­
шим вни.манием отнеслись 
почти к каждой букве этой 
части Устава, пытались 
представить,, как в перспек­
тиве будет работать меха­
низм руководства партией. 
Закл'ючнтельномгу рассмот­

рению этих положений Уста­
ва предшествовала огром^ная 
работа на секциях, на засе­
даниях комиссий. В ходе об­
суждения вышеназванных 
положений Устава на съезде 
у три1надцати микрофонов и 
на трибуне побывало около 
ста человек. Разговор был 
принципиальным и заинте­
ресованным.

Кро.ме этих вопросов, на 
съезде вним'ательно заслу­

шаны ответы на поставлен­
ные вопросы по бюджету и 
имуществу партии. Были 
осуждены попытки под раз- 
■ным.и предлогами овладеть 
частью имущества КПСС, 
речь идет о материальной 
базе некоторых средств мас­
совой информации партии. 
Такие попытки, подчеркива­
лось на съезде, являются 
ярким проявлением антипар­
тийной работы, свидетельст­
вом того, что в стране име­
ются силы, которые не хотят 
■консолидации, а хотели бы 
вступить в конфронтацию.

Вчера на съезде была 
рассмотрена работа пресс- 
бюро партийного форума. 
Было признано, что некото­
рые средства массовой ин­
формации односторонне и в 
невыгодном свете преподно­

сят деятельность съезда. . 
Принято рюшение полностью 
транслировать съезд по ра­
дио и телевидению, иначе у 
общества сложится непра^ 
вильное представление о 
ходе обсуждения важнейших 
моментов политической жи-» 
зни страны.

— Приближается время 
голосования. Кого видят том­
ские делегаты и лично вы в 
роли Генерального секрета­
ря партии и его заместите- * 
ля?

— По заместителю очень 
трудно сейчас определиться.
Что касается Генерального * 
секретаря, то большинство 
склоняется к тому. что им 
должен быть Михаил. Серге­
евич Горбачев.

Интервью записал 
Г. СКАРЛЫГИН.
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ВАШЕ МНЕНИЕ

Политика экономика
п

в эпоху перестройки
(«Человек со стороны, или О том, как на Нефтехиме ди­

ректора выбирали», «Красное знамя», 5— 6 мая 1990 года}.
помогут освободиться от 
явно негодного. Но выбрать 
лучшее большой коллектив 
зачастую просто не в состо-

Согласен с главной идеей граммы В. Л. Машинского. стоящего хозрасчета, побу- ванных^высши/^ v K ^ n n ^ ^
статьи С. Никифорова: по- Сейчас легко быть ра- дило коллективы' к прнведе- g _
литизация экономики, осо- ^щкалом. Но разве всякий, нию в действие внутренних mofvt с б п ^ т^ й
бенно в условиях большой кто кричит, к примеру, резервов. Убежден, что без меньшей вепоятног-тьт
социальной напряженности, «Партия — преступная ,ор- разукрупнения больших „-пеха оешатк гпепиялигтм
ни к . чему хорошему не ганизация», способен стать (более чем 4 0 0 -5 0 0  чело- поступит^ т Т
приводит. Почему же избра- квалифицированным руково- век) предприятий хозрасчет сультанты отбивают 
ли генеральным директором дителем (здесь и ниже речь будет идти очень туго. /
ТНХК В. Л. Машинского, идет, конечно же, не о Вернемся к предвыбор-
хотя программа Г. П. Тол- В. Л. Мапшнском). Непро- ным баталиям. На уже тоех^четыоеТ° HaH6onpi^ 
стова явно сильнее? фессиональный радикал ни- упоминавшейся мною ветре-

В период предвыборной чем не лучше непрофессио- че В. Л. Машинокий дове-  ̂
борьбы на Нефтехиме я 'нала-консерватора (аппа- рительно сообщил что он ^ ^ ^ т ^
случайно оказался на одной ратчика). вхож к самому Предсовми- “У' ^^роят прогноз̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^
из встреч, где имел возмож- > Бесспорно, что система на. И ,если коллектив ока- ^
ность познакомиться с по- порочна и ее нужно менять, жет ему доверие, то уж он " или
зицией всех кандидатов на изменяя законы, а не через сумеет выбить для комби- ^  У?"
должность генерального. В простую замену «консерва- ната выгодные условия ра- ^«н™ в из отторанных
выступлении В. Л. Машин- торов» на «радикалов». боты. Что можно сказать «“н с у л ь и ^
ского прозвучало; моопера- мы -  страна непрофес- о руководителе, который ^ и  вьш ^ает себе руководи
тивы жируют на комбинате, сионалов, в первую очередь стремится не столько при- J | hL m рХводит^^^м и 
живут за счет всего пред- это относится к руководите- вести в действие внутрен- Ринным^^руководи^^^
приятия. Единственный ар- ддм. Конкурировать «а ру- ние резервы своего пред- контракт где оговариваются 
гумент -  в кооперативах ководящую должность, до- приятия, сколько обеспечить в е Г S b m  p a S  в тот 
выше зарплата. Но разве называть профессионализм внешние выгодные условия? зарплата
это серьезно, особенно для придется всем. Не думаю. Всем-то льгот не хватит! ^зам ети м  что ни конкурс 
человека, желающего стать что среди радикалов боль- Хорошие результаты, по- анкет ни даже программ не
генеральным директором? ше высококвалифицирован- лученные в госкооперати- дgg.J, ’гарантии успешной ра- 
ВеД'ь сам по себе факт бо- ных руководителей, чем вах на ТНХК, дают основа- боты претендента на руко- 
лее высокой заработной пла- среди аппаратчиков. К то- ние сделать вывод, раз- водящей должности. Пра- 
ты прекрасен, если, конеч- лу нге аппаратчики, нак укрупнение томских гиган- пильная, прогрессивная про- 
но, она увеличилась не за правило, отличаются боль- тов через преобразование, грамма отнюдь не означает 
счет роста цен на продук- щой работоспособностью например, цехов в государ- претендент по своим
цию  ̂или каких-либо махиг (правда, система заставляла ственные кооперативы да<^ профессиональным и лич- 
наций, а вследствие более их делать во многом не то, огромный экономический ностным качествам способен 
эффективной работы в коо- что нужно). У многих из эффект, ибо у небольщих, gg выполнить 
перативах. Например, со- „их есть хорошие шансы, по-настоящему хозрасчет- считаю что нужны и он
вращения аппарата управле- переучась, стать первокласс- ных, коллективов есть ^  ^
ния, уменьшения потерь (ма- „ыми руководителями. На- ная заинтересованность в Равданы вьюоры ^
териалов сырья и т. д.), конец, аппаратчики не приведении в действие сво- 6 p S e  на про­
роста объемор продаводст- столько злодеи, сколько то- их внутренних резервов. изводсхве севдии-в  торгов-
качестсенной ”°“п р о д Х Г  "“ шеска- ле, на кафе^рГ -  в ByL и
Л7 ^ п СТбМЫ. ЗЭННОГО удивительно, что Т. П.). Но и на этом VDOBH6
л^ие^Т«кооперати^^ }^ру- ™ ответствен- коллектив ТНХК проголо- выборная система будет эф-
ют ») то нужнГ бьгл^это назвать одним из са- совал не за Г. П. Толстова, фективна в том случае, ес-
поптврппитк^пяг^чйтями чя больших радикалов 3 За его оппонента. Полити- ли демократия сочетается с
гчйт чйго V ниу «жио» ’тем Томска Г. П. Хандорина, акция экономики сыграла жесткой ответственностью
йплйй что «  л  м^тшнгкий прежнего руководителя свою роковую роль. коллектива за конечный ре-
So Голж«ос?и экон^^ст Уп специалист по управ- зультат.
рек кооперативам без дока- ленческому консультирова- Е. ГАВРИЛЕНКО,
зательств и расчетов — кооперативам на ТНХК, нию хочу высказаться о. кандидат экономических
это подыгрывание далеко не выборности руко- наук, председатель на-
лучшему человеческому «а- образованиям. Конеч- водителей. Что могут дать
честву — элементарной за- назвать новые структу- выборы руководителя пред-
висхи Р“  кооперативами можно с приятия? Самое большое —

большой долей условности:

учно - внедренческого 
кооператива 

«Консультант».
С другой стороны, вме- средства производства у 

шалась политика. В. Л. Ма- них государственные, а не 
шинскин на почве социаль- коллективные, работают они 
ной направленности и в си- в подавляющей степени на 
лу стечения обстоятельств госзаказ. Г. П. Хандорин в 
стал как бы кандидатом от действительности начал раз- 
раднналов-неформалоЕ» На укрупнение неповоротливого 
самом же деле, на мой гиганта, что позволило по- 
взгляд, программа Г. П. Тол- ставить образовавшиеся 
стова куда радикальнее про- кооперативы в условия на-

ОТ РЕДАКЦИИ. Когда отклик на статью «Человек со 
стрроны». был подготовлен к печати, в адрес председате­
ля профкома н секретаря парткома объединения «Том­
ский нефтехимический комбинат» пришла телеграмма: 
«В связи с внесением изменений в Закон о предприятии 
и сложившимися обстоятельствами вынужден снять свою 
кандидатуру от дальнейшего рассмотрения на должность 
генерального директора., Цыражаю искреннюю призна­
тельность коллективу объединения за оказанное доверие. 
С уважением — Машннский».

Детский отдых —  забота взрослых

р й

Ш :
У

я !

ш

Все мы родом из детства. И для многн:^ из пас в 
воспоминаниях о той лоре есть н пионерский лагерь. 
Что запомнилось? Солнце, речка, костер, веселые игры. 
Все это есть и сейчас. В лагере «Спутник», где сде'ла- 
ны эти снимки, ребятам иедогда скучать. Их шефы — 
комбинат хлебопродуктов и другие предприятия облагро-

Щт-

прома — хорошо подготовили лагерь к лету. Сейчас 
здесь 130 детей. Й нм интересно вместе. |Не хватает 
только речки. Об этом «позаботились» взрослые, сделав 
воды Томи не пригодными для купания.

Фото В. КРОВЕЛЫЦИКОВА.

О СЛУЖЕБНОМУ 
положению вот уже 
более 30 лет я 

занимаюсь вопросами улуч­
шения водоснабжения на­
селения Томской области, 
поэтому знаком не только с 
санитарным состоянием во­
доисточников, но и с услови­
ями их формирования, от ко­
торых зависит качество во­
ды.

Начну с того, что и гидро­
геологам, и другим специа­
листам, занятым поисками 
питьевых вод, известно, что 
Томская область располо­
жена на территории Запад-, 
но-Сибирского артезианско­
го бассейна, в''ды которого 
формируются в основном 
по краевым частям региона: 
в Тургае, Томск-Колыван- 
ской складчатой зоне, на 
Енисейском кряже и др.

Это огромный регион, за­
нимающий тыся'^километ- 
ровое пространство, а не 
«пятачок», вроде Нефтехим.

загрязнения Нефтехим, 
свинокомплекс и т. д. И ес­
ли следует их выселить с 
занимаемых площадок, то, 
по логике, следует убрать и 
г. Томск. Вот такой напра­
шивается вывод по прочте­
нии статьи «Судьба Томс­
кого водозабора».

Автор указанной статьи 
рекомендует интенсивнее 
использовать местные сква­
жины города для питьевых 
целей. Анализы воды из 
этих скважин и родников го­
рода показывают, что от 
многовековой фильтрации 
стоков из выгребов, промыш. 
ленных отходов подземная 
вода в черте города загряз­
нена азотистыми соедине­
ниями, солями металлов, в 
некоторых родниках вьгсо. 
кое солесодержание, низкие 
бак'Показатели и особенно 
низкого качества подземная 
вода на пойменных участ- 
к|ах городскоиго шпалопро- 
питочногр завода.

Ш Н Е Ш К Е

п е н х о з л ?

Опубликованная статья Б. Плотникова 
«Судьба Томского водозабора» не остави­
ла меня равнодушным.

— свинокомплекс, как счи­
тает Б. Плотников. На тер­
ритории Томской области 
имеются и обширные зоны, 
вроде Обь-Томского между­
речья, где притекающие из­
далека подземные воды под­
питываются местными ат­
мосферными осадками. Об­
щее направление этого ог­
ромного подземного потока 
с юга на север, с частичной 
разгрузкой в р. Оби и ее 
притоках, а основная раз­
грузка происходит в Север­
ных морях. Из пяти водонос­
ных горизонтов (по верти­
кали) только верхний пред­
ставлен пресной водой (хо­
лодной). Остальные четыре 
горизонта в той или иной 
степени минерализованные, 
теплые или горячие.

О северном направлении 
подземного потока указыва­
ется и в работах по развед­
ке и эксплуатещии подзем­
ных вод в Обь-Томском 
междуречье.

Если с таких позиций 
рассматривать статью
Б. Плотникова, то просле­
живается ряд противоречи­
вых положений, каковые 
не дают возможности прог­
нозировать качество подзем­
ной воды, используемой то­
мичами. Так, автор утверж­
дает, что по своему место­
положению Томский нефте­
хим, свинокомплекс, распо­
ложенные на правом бере­
гу р. Томи, в скором вре­
мени начнут загрязнять под­
земные воды Томского гор- 
водопровода, скважины ко­
торого расположены на ле­
вом берегу Томи, в 10—15 
километрах от них. Значит, 
нужно убрать ТНХК, брой­
лерную, свинокомплекс, го­
родское клад&пце. Однако 
у нас нет оснований под­
держать версию, что под­
земные воды Обь-Томского 
междуречья пополняются за 
счет их притока с «пятач­
ка» Нефтехим—свиноком­
плекс, где с поверхности за­
легают мощным слоем гли­
ны и суглинки. Но рассмат. 
ривается этот «пятачок» как 
источник загрязнения под­
земных вод городского во­
допровода. Б. Плотников 
почему-то умалчивает о та­
ком мощном источнике за­
грязнения, как город Томск 
с его многочисленными, не­
изолированными выгребны­
ми (туалеты, помойницы), 
«букетом» промстоков, а 
также «химией» р. Томи. 
Вот поэтому я не нахожу 
оснований выделять в от­
дельную строку источников

Но. насколько мне пом­
нится, вы, Борис Владими­
рович, предлагали перевес­
ти город на подземное водо­
снабжение за СЧЕТ бурения 
скважин именно на пойме 
у 'Черемошников, среди жи­
лой застройки: по вашему
предложению здесь долж­
ны были ежесуточно выка­
чивать по 60 тысяч кубо­
метров подземной 'воды. 
Этот вариант нам, в обл- 
санэпидстанции, с трудом 
удалось отклонить, так как 
подземные воды недоста­
точно изолированы от по­
верхностного загрязнения, 
а при эксплуатации чере- 
мошнинских скважин в их 
депрессионные воронки по­
падали бы стоки многочис­
ленных надворных туале­
тов.

Если же признать, что 
г. Томск, Нефтехим, свино­
комплекс и с ними распо­
ложенные в правобережье 
являются источниками за­
грязнения подземной воды 
в левобережье, то из этого 
следует, что подземный по­
ток артезианского бассей­
на направлен не с юга на 
север, а с севера на юг. 
Тогда можно договориться 
и до того, чло, мол, Том­
скому подземному водоза­
бору угрожает подток за- 
соленых вод из северных 
морей. И еще одно проти­
воречие с действительно­
стью. В статье утверждает­
ся, что грязная вода от 
.Нефтехима движется в 
сторону водозаборных 
скважин города со скоро­
стью 15 метров в сутки, и 
через 15—20 лет эта грязь 
будет в водопроводных 
кранах томичей. Борис 
Бладимирови^, вспомните 
арифметику и помножьте 
эти 15 метров на 365 су­
ток в году. Получится око­
ло 5,5 километра — такой 
путь пройдет за год загря­
знение. Но ведь тогда 
«грязь» Нефтехима должна 
быть давно в кранах томи­
чей, и ие только горожан, 
но и в скважинах сельских 
населенных пунктов лево­
бережья. А если взять 
грязные подземные воды 
г. Томска, то, по указанной 
методике расчета, за 16 
лет эксплуатации подземно­
го водозабора мы должны 
.были бы пить томскую 
«сточную» воду еще где-то 
с 1975—1976 годов, но не 
пьем! А более того, даже 
«химия» реки Томи не до­
стигла скважин.

Так чем вы обосновыва­
ли свои прогнозы? Пред­
ставив в трагическом виде 
санитарное состояние Том­
ского водозабора, вы реко­
мендуете использовать 
Асиновский район для во­
доснабжения Томска. Могу 
сообщить, что г. Асино с 
населением всего 35 тысяч 
человек снабжается не ар­
тезианской, а грунтовой 
водой, то есть подземной 
водой с примесью воды 
р. Итатки. Ведь все сква­
жины Асиновского водоза­
бора пробурены в 30—80 
метров от указанной речки. 
Я пытался отнести их бу­
рение ну хотя бы на 300 
метров от этой речки, ко­
гда рассматривал проект 
на водоснабжение г. Асина, 
«о томские геологи, в част­
ности В. А. Афонин, кате­
горически были против, мо­
тивируя тем, что там воды 
может не быть. Пробурен­
ная по нашей просьбе ор­
ловская скважина с глуби­
ны 250 метров дала не­
большой дебит, а кроме то­
го, эта вода оказалась с 
высокой цветностью и со­
держанием железа выше 
ПДК. И прежде чем реко­
мендовать асиновский ва­
риант. вам следовало бы 
ознакомиться с проектом 
охраны и использования 
р. Чулым, составленным 
московским Гипроводхозом), 
но который мы не согласо­
вали. А лучше, если вы
съездите на Томскую пти­
цефабрику, она расположе­
на, по вашим материалам, в 
пределах Томь-Колыван- 
окой складчатой зоны,
где якобы формируется 
подземная вода для г. Том­
ска. Так эта фабрика про­
бурила 21 скважину, часть 
из них вышла из строя: вы­
качали воду. Остальные
вместе взятые 18 скважин 
дают вполовину меньше,
чем одна скважина горво- 
допровода. Поэтому кур 
перевели на снабжение во­
дой из р. Киргизки, а за­
одно эта вода подается в 

цехи. Подземной же воды 
хватает только на жилой 
поселок фабрики. Вот по­
этому следует не метаться 
в Асиновский, Шегарский и 
другие районы в поисках 
«чистой» воды для города. 
Ведь в Обь-Томском меж­
дуречье воды для города 
хватит, если поставить экс­
плуатацию ее на научную 
основу. Отсутствие такого 
подхода привело к тому, 
что специалисты-гидрогео­
логи «малость» перепута­
ли, приняв длительность 
работы скважин идентич­
ной запасам подземной во­
ды.

Если, как вы пишете. 
Томского месторождения 
подземной воды нет. а есть 
приток ее издалека, то по­
чему через 20—25 лет' во­
да в скважинах иссякнет? 
Дело в другом. В проектах 
на бурение скважин указы­
вается длительность рабо­
ты скважин в 20—25 лет, 
исходя из того, что за этот 
срок фильтр скважины 
мальматируется (обрастает 
окислами железа и др.) и 
скважина перестает давать 
воду. Но пробурите на этой 
же площадке другую сква­
жину — и опять качайте 
воду. А при современном, 
жестком, подходе к охране 
водоемов от загрязнения не 
исключаю, что через какой- 
то промежуток времени во­
да р. Томи станет чистой и 
пригодной для питьевых 
целей. Вот поэтому следует 
больше внимания уделять 
охране подземных вод в 
Обь-Томском междуречье, а 
не паниковать. К сожале­
нию, при наличии в городе 
многочисленных «остепе­
ненных» научных кадров 
изученность Томского под­
земного водозабора в 1990 
году находится на уровне 
1972 года. А где нет науки 
— там гадание.

Н. МОРГАЛЕВ, 
санитарный врач Том­
ской областной сан­

эпидстанции.

КОНФЛИКТНАЯ СИТУАЦИЯ

И вновь «МАШИННАЯ ВОЗНЯ»
Наконец-то подошел к фи­

нишу конфликт в автоколон­
не № 1974, длившийся бо­
лее года. Совет трудового 
коллектива и профсоюзный 
комитет предприятия 21 
июня приняли совместное 
решение о ходатайстве по 
выделению автомашины 
«ГАЗ-24» для целевой про­
дажи водителю Г. П. Артю­
шину.

Суть этого конфликта, по 
мнению самого Артюшина, 
в несправедливом (распределе­
нии профкомом автоколон­
ны автомобиля «Волга», вы­
деленного коллективу по 
итогам соревнования на вы­
возке древесины в зимний 
период 1988—1989 годов. 
Машина продана начальни­
ку автоколонны В. Э. Грау- 
бергеру. Это и. породило мно­
гократные жалобы водителя 
в профком, отраслевой обком 
профсоюза, облсовпроф, об­
ком КПСС, депутатскую ко­
миссию областного Совета, 
ВЦСПС, газеты «Труд» и 
«Советская Россия», в Ко­
митеты Народного Контроля 
РСФСР и СССР.

Хронологически все нача­
лось 10 апреля 1989 года, 
когда состоялось заседание 
профкома '  автоколоцны.

Фактическое же начало конф- 
'ликту было положено 3 ап­
реля, когда обком профсо­
юза рабочих автомобильно­
го транспорта и шоссейных 
дорог, не подводя итоги со­
ревнования бригад к экипа­
жей за зимний сезон (хотя 
обязан был это сделать), 
согласно условиям, принял 
л останов ление «О распреде­
лении товаров повышенного 
спроса по итогам социалис­
тического соревнования за 
вывозку леса в хлыстах, 
вьаделенных объединением 
«Томлеспром». На основа­
нии данного документа и по 
решениям профкомов авто­
колонны товары были про­
даны непосредственно
участникам лесовывозки, в 
том числе автомобили. 
Единственная же «Волга»,- 
доставшаяся автоколонне 
№ 1974, продолжает будо­
ражить коллектив до сих 
пор. И дело не в том, что 
руководитель предприятия 
не заслуживает права на ее 
приобретение. Наоборот, во­
дители откровенно говорят, 
что с приходом В. Э. Грау- 
бергера коллектив работает 
стабильно, решены многие 
социальные вопросы, произ­
водственного быта. Вклад и

Почему автомобиль, предназначенный победителю со­
ревнования, не попал по назначению.

заслуги руководителя оцени­
ваются объективно. Их при­
знает и Артюшин.

Справедливые возмущения 
и жалобы вызвало распреде­
ление престижного автомоби­
ля в обход участников со­
ревнования. Артющин рабо­
тал на лесовывоэке десять 
лет. О том, насколько хоро­
шо он трудился, говорят 
многочисленные грамоты. В 
сезон 1988—1989 годов 
план выполнил на 466 про­
центов. Знал, что победителю 
«а« мера поощрения будет 
выделен автомобиль «Вол­
га». Поэтому «вкалывал», 
недосыпая, на пределе че­
ловеческих возможностей..

23 марта на имя началь­
ника объединения! «Томш^ 
автотранс» и цредседателя 
обкома профсоюза с Бело­
ярского лесопромышленного 
комбината было направлено 
письмо о том, что води­
тель Артюшин награжден 
■почетной грамотой за высо­
кие показатели в первом 
квартале. Одновременно вы­
сказывалось пожелание.

чтобы «Волга» была прода­
на именно ему.

28 марта на рабочем со­
брании бригада приняла ре­
шение, что при выделении 
автоколонне .№ 1974 авто­
мобиля «Волга» коллектив 
предоставляет право на его 
приобретение Г. П. Артюши­
ну, занявшему первое мес­
то в соревновании по итогам 
первого квартала.

Эти, казалось бы, бес­
спорные документы не были 
оглашены и учтены на 
профкоме. Обращения води­
теля многократно рассмат­
ривались в обкоме профсо­
юза рабочих автотранспорта 
и шоссейных дорог, где ос­
нования для отмены реше­
ния профкома не усмотрели. 
Председатель обкома проф­
союза В. А. Тюляндин встал 
на защиту интересов проф­
кома и руководителя авто­
колонны. По сути дела на­
чалась бумажная игра, про­
должительностью в целый 
год. Появились ссылки на 
то, что экипаж Артюшина 
не занимал классных мест. 
Действительно, они не при­

суждались, и вина в этом 
прюжде всего обкома проф­
союза, но показатели Ар­
тюшина самы,е высокие.

Нет никаких документов 
о том, что автоколонна 
№ 1974 заняла по итогам 
соревнования на лесовывоз- 
ке классное место. Поэтому, 
если быть до конца объек­
тивным, обком не должен 
был отдавать «Волгу» авто­
колонне. Ее имела право по­
лучить только бригада и 
распределять с учетом мне­
ния всех ее членов;

Конфликт возник, можно 
оказать, на пустом месте, 
вопреки условиям социалис­
тического соревнования на 
вывозке леса, автомашина 
«Волга» была вьвделена 
коллективу автоколонны 
№ 1974, хотя соревнования 
среди колонн не было. Ко­
нечно. и в этом случае 
профком предприятия, его 
председатель Т. В. Григо- 
раш могли проявить боль­
шую принципиальность и ре­
шить вопрос при распреде­
лении в пользу непосредст­
венного участника соревно­

вания. Как видим, такого не 
произошло.

Более того, конфликт 
можно было погасить в за­
родыше, если бы детально 
были рассмотрены жалобы 
на месте. Вызывает недоу­
мение то, что по предложе­
нию облсовпрофа обком 
профсоюза не смог вынести 
обсуждение конфликта на 
рабочее собрание автоколон­
ны, утверждая, что коллек­
тив настроен против Артю­
шина. Однако совместное 
заседание СТК и профкома 
показало обратное.

Еще примечательный 
факт. В марте этого года 
при распределении автомо­
билей из фондов облиспол­
кома обком профсоюза не 
поддержал предложение 
облсовпрофа о представле­
нии Г. П. Артюшина на 
приобретение «Волги», вновь 
ссылаясь на то, что в кол­
лективе автоколонны не 
приняли решения о выделе­
ния ему автомашины. Были 
представлены два других 
водителя объединения.

8 июня президиум обл­
совпрофа, чтобы разрешить 
долгоиграющий конфликт, 
рассмотрел вопрос «О жало­
бах водителя автоколонны

№ 1974 т. Артюшина
Г. П.». И лед тронулся. Ре­
зультат — решение, о кото­
ром оказано в начале 
статьи.

Машинная возня и беско­
нечное разбирательство жа­
лоб комиссиями из разных 
инстанций вызывают в кол­
лективе резко отрицатель­
ную реакцию. Мнения рабо­
чих, начальников отрядов, 
высказанные в беседах, 
сводятся к одному: надоело, 
зло берет, зачем стравли­
вать водителя и начальника. 
Много нелестного прозвуча­
ло в адрес «беззубого» 
профкома, оглядывающегося 
на администрацию. Раскри­
тикована система уравни­
тельного распределения ав­
томобилей, заработанных во­
дителями по целевому наз­
начению, между под1<азде-- 
лениями колонны, в том 
числе ИТР и мастерской. 
Во-первых, эта уравниловка 
не стимулирует труд води­
телей. Вог-вторых, могут 
возникнуть и уже назрева­
ют на ее почве новые конф­
ликты.

К распределению в усло­
виях жесточайшего дефици­
та подход к распределению 
его должен быть особенно 
щепетильным, справедли­
вым и честным. Права каж­
дого человека «е должны 
ущемляться.

П. МУСОРИН,
заведующий пресс-цент­

ром облсовирофа......

властвует
дефицит

184 объекта торговли 
проверены отделом
БХСС Томска совместно 
с представителями на­
родного контроля, гос- 
торгинспекцш^ Отдела 
цен облисполкома.

В ходе проверок на 
78 предприятиях и тор­
говых точках выявлено 
41 корыстное преступ­
ление, в том числе 16 
фактой хищений, пять из 
которых — в крупных и 
особо крупных разме­
рах. К административной 
ответственности за на­
рушение правил торгов­
ли привлечено 37 чело­
век.

(Наибольшее количест- 
во негативных проявле­
ний на объектах управ­
ления торговли. Так, за 
хищение более чем 4.000 
рублей привлекаются к 
ответственности при­
емщик стеклопо­
суды Томской базы 
стеклотары Р. Юсупов, 
за хищение материаль­
ных ценностей более 
чем на 2,5 тысячи руб­
лей — заведующая 
скИадом Лесстройторга 
Н. Гайдук.

Продавец магазина 
«■уралочка» (от ЦУМа) 
Е. Попова рещила испра­
вить цену на сапогах. 
Это позволило ей пере­
брать с покупателей бо­
лее 200 рублей. Обман­
щица привлечена к ответ­
ственности.

Припрятывание това- 
ров при всевластии дефи­
цита — явление по-пре­
жнему частое. За сокры­
тие винно-водочиых из­
делий административная 
комиссия при Ленинском 
райисполкоме оштрафо­
вала на 150 рублей про­
давца магазина № 180 
Т. Соколову, за наруше­
ние правил торговли 
спиртным на 100 руб­
лей заместителя за­
ведующей магазином 
№ 174 райпищеторга 
Л. Безрукову. 28 коро­
бок конфет «Птичье мо­
локо» скрыла заведу­
ющая магазином №  32 
(Кировского райпищетор­
га В. Киршина, она так­
же оштрафована.

Нет порядка на пред­
приятиях городской пот­
ребкооперации. За об­
ман, обсчет покупателей 
привлечены к ответ­
ственности 11 ра­
ботников. Среди них 
Л. Арабаум из магазина 
№ 4, Г. Рыбалкина из 
«Даров природы».

Девять торговых то­
чек в системе военторга. 
В трех во время про­
верки обнаружены фак­
ты злоупотреблений и 
хищений денежных!
средств. За присвоение 
более трех тысяч рублей 
к ответственности
привлекается замести­
тель главного бухгал­
тера С. Буренок, за 
сокрытие товаров нака­
зана в административном 
порядке продавец мага­
зина № 1 Л. Осенина.

Не стал ' исключением 
и горплодоовощторг. К 
ответственности за обман 
и обсчет привлечены про­
давцы Р. Веригина, Н. Бе­
ляева, Л. Чечулина.

Зачастую махинациям 
способствует неисправ­
ность рабочего весового 
оборудования на скла­
дах и в магазинах.

Хотелось бы обра­
титься к тем, кто еже­
дневно делает покупки. 
Давайте вспомним; все­
гда ли мы внимательно 
смотрим на весы? Пере­
считываем ли сдачу пре­
жде, чем ссыпать в ко. 
шелек монеты или поло­
жить рубли? Такое впе­
чатление, что многим 
безразлично, рассчитали 
их правильно или недо­
дали 10—20 копеек. 
«Подумаешь, стоит ли 
себе нервы из-за такой 
мелочи портить», — так 
говорили вчера. А се­
годня, измученные в 
очередях, довольные, ес­
ли удалось что-то «до­
стать», покупатели и 
вовсе легко дарят ото­
варившим их людям в 
конечном итоге немалые 
суммы.

Стоят без дела в тор­
говых залах контрольные 
весы, почти не востре- 
буется книга жалоб. 
Обиженный покупатель 
редко приглашает адми­
нистратора, чтобы разо­
браться на месте. Сло­
вом, если б одна заин­
тересованная сторона 
была настойчивее, вни­
мательнее, то другая 
действовала бы навер­
няка аккуратнее.

Ну а пока за полуго­
дие вскрыто около 80 
нарушений. Не много­
вато ли?

Н. СЕМЕНОВ,
яачальни!^ отдела 

БХСС г. Томска.
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Областное управление нароДйого образования ннфор. 
мирует молодежь области о ярофесснонально-техничёс- 
кнх училищах, осуществляющих подготовку квалифици­
рованных рабочих кадров:

из числа молодежи, окончившей неполную среднюю 
школу (9 классов), получающей среднее образование 
(срок обучения, как правило, 3 года) и не получающей 
среднее образование (срок обучения — до двух лет в 
группах общего типа);

из выпускников средней общеобразовательной школы; 
сроки обучения с учетом первоначальной профессиональ­
ной подготовки и сложности профессий составляют, как 
правило, до 1 года;

из числа лиц, уволенных в запас' из рядов Вооружен­
ных Сил СССР, принятых на обучение при очередном 
приеме, непосредственно следующем за увольнением во­
еннослужащего в запас; сроки обучения сокращены и 
группы комплектуются не позднее 1 октября.

Лица, окончившие профтехучилища по дневной фор­
ме обучения, обеспечиваются работой в соответствии с 
полученной профессией и квалификацией предприятиями, 
для которых осуществлялась их подготовка. Им предо­
ставляется право поступления в вькшие и средние спе­
циальные учебные заведения непосредственно после окон, 
чания училища.

Время обучения в профтехучилищах засчитывается в 
общий трудовой стаж, в непрерывный трудовой стаж. 
На период обучения иногородним учащимся бесплатно 
предоставляется общежитие.

Заявление о приеме подается иа имя директора учи­
лища с указанием избранной профессии. К заявлению 
прилагаются; документ об окончании неполной или пол­
ной средней общеобразовательной школы в подлиннике; 
медицинская справка (форма №  086/у); справка с места 
жительства (для лиц, не имеющих паспорта); 4 фотокар­
точки размером 3X4 см.

Прием проводится до 1 сентября без экзаменов.

судоводитель — иомощник 
механика, образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года 4 месяца;

моторист-рулевой, обра­
зование — 9 классов, срок 
обучения —- 2 года 10 меся­
цев, 11 классов — 10 ме- 
цев;

судокорпусник - ремонт­
ник, электрогазосварщик, 
газорезчик, группа общего 
типа, срок обучения — 2
года;

электрик судовой, обра­
зование — 11 классов, срок 
обучения — 1 год.

Училища связи, 
бытового обслужи­

вания, торговли и 
общественного 

питания,
по производству 

швейной, пищевой и 
молочной продукции

ПТУ Л6 6
(г. Томск, пр. Ленина, 

181; тел. 22-22-78):
оператор связи, образо­

вание — 11 классов, срок 
обучения 10 месяцев;

группа общего типа, срок 
обучения — 2,5 месяца.

ПТУ №  32
(г. Томск-7, ул. Мира, 11): 
контролер • кассир продо­

вольственных товаров, с5-
разование — 11 классов, 
срок обучения — 8,5 меся­
ца;

продавец продовольствен, 
ных товаров, образование— 
11 классов, срок обучения—
1 год;

повар, кондитер, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 2 года 8,5 ме­
сяца;

повар, образование — 9 
классов, срок обучения —
2 года 8,5 месяца;

продавец продовольствен­
ных товаров, контролер-кас- 
сир продовольственных то­
варов, образование — 9
классов, срок обучения — 
2 года 8,5 месяца.

ПТУ № 39
(г. Томск, ул. Обруб, 4; 

тел. 22-23-70):
повар, образование — 11 

классов, срок обучения — 
8,5 месяца, 9 классов — 2 
года 8.5 месяца: группа об­
щего типа — 2 года;

кондитер, образование — 
'11 классов, срок обучения 
— 8,5 месяца, 9 классов —

Училища
машиностро­

ительного
профиля
ПТУ №  1

(г. Томск, ул. Беленца, 
11; тел. 22-58-94,22-53-97): 

слесарь - ннструменталь. 
щик, образование — 11 клас­
сов, срок обучения — 10
месяцев, 9 классов — 2 го­
да и группа общего типа — 
2 года;

слесарь - ремонтник, об­
разование '— 11 классов,
срок обучения — 10 меся­
цев, 9 классов — 2 года и 
группа общего типа — 2 го. 
да:

оператор станков с про­
граммным управлением (де­
вушки), образование — 11 
класов, срок обучения — 
10 месяцев:

оператор ЭВМ (девушки), 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

станочник широкого про­
филя, оператор станков с 
программным управлением,
образование -- 9 классов, 
срок обучения — 2 года;

электромонтер по ремон­
ту н обслуживанию электро- 
оборудоваияя, образование
— 9 классов, срок обуче­
ния — 2 года;

контролер станочных и 
слесарных работ, слесарь 
механосборочных работ (де­
вушки), «бразование — 9
классов, срок обучения —
2 года и группа общего ти­
па — 2 года:

наладчик токарных авто­
матов н полуавтоматов, об-
разование—9 классов, срок 
обучения — 2 года;

токарь . расточник, груп­
па общего типа, срок обу­
чения — 2 года.

ПТУ №  10
(г. Томск-7, ул. Строите­

лей, 25):
слесарь - ремонтник, об­

разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

токарь, образование — 
9 классов,' срок обучения—
3 года;

слесарь КИПа, образова­
ние — 9 классов, срок обу­
чения — 3 года;

электромонтер по ремон­
ту н обслуживанию электро­
оборудования, образование
— 9 классов, срок обуче­
ния — 3 года. 11 классов
— 1 год:

аппаратчик широкого про­
филя (химического (хроиз- 
водства), образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года.

ПТУ №  16
(г. Томск, Иркутский 

тракт, 75):
контролер станочных я 

слесарных работ, образова­
ние — 11 классов, срок обу­
чения -— 10 месяцев, 9клас.

’ сов — 2 года;
оператор станков с про­

граммным управлением, об­
разование — 11 классов,
срок обучения ■— 10 меся­
цев;

сборщик полупроводнико­
вых приборов, образование 
—- 11 классов, срок обуче­
ния — 10 месяцев, 9 клас­
сов — 2 года;

оператор микросварки, ра­
диоэлементов к микросхем, 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев, 9 классов 2 года;

монтажнхш радиоаппара­
туры и приборов, образова­
ние — 11 классов, срок
обучения — 10 месяцев, 9 
классов — 2 года; ,

оператор ЭВМ, образова­
ние — 11 классов, срок
обучения — 10 месяцев;

станочник широкого про­
филя (со специализацией то­
карь, фрезеровщик, опера­
тор станков с ЧПУ), образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения —- 2 года; 

слесарь . инструменталь- 
ч щик, образование — 9 клас­

сов, срок обучения — 2 го­
да;

слесарь - инструменталь­
щик, фрезеровпщк, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 2 года;

наладчшс станков с про­
граммным управлением, об- 
разование — 9 классов,
срок обучения — 2 года;
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регулировщик радиоаппа­
ратуры и приборов, образо­
вание —  9 классов, срок 
обучения — 2 года:

слесарь КИПа, электро­
монтер по ремонту н обслу­
живанию электрооборудова­
ния, образование — 9 клас­
сов, срок обучения — 2 го­
да.

С 1 сехпября 1990 года 
на учебнрй базе ПТУ №  16 
отхсрывается Томский
радиотехнический кол­
ледж. Принятые в кол­
ледж учащиеся последо­
вательно приобретают рабо­
чую профессию и специаль­
ность техника соответству­
ющего профиля, а также по­
лучают (^щеобразователь- 
«ую и общетехническую под­
готовку, дающую право про­
должения обучения в Том­
ском политехническом ин­
ституте (на III курсе, без эк­
заменов).

ПТУ №  17
(г. Томск, пр. Кирова, 5; 

тел. 44-83-52): 
контролер деталей н при­

боров электронной техники,
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

слесарь КИПа, электро, 
монтер, образование — 11 
классов, срок обучения — 
10 месяцев:

монтажник радиоэлек­
тронной аппаратуры и при­
боров, образование — 11
классов, срок обучения — 
10 месяцев;

чертежник - конструктор,
образование — 11 классов, 
срок обучения — 1,5 года;

контролер электровакуум­
ных приборов, образование
— 9 классов, срок обучения
— 2 года;

сборщик полупроводнико­
вых приборов, образование
— 9 классов, срок обуче­
ния — 2 года:

монтажник - вакуумщик, 
группа общего типа, срок 
обучения — 10 месяцев;

слесарь КИПа, слесарь 
механосборочных работ, 
группа общего типа, срок 
обучения — 2 года.

ПТУ №  18
(г. Томск, ул. Учебная, 

37; тел. 49-53-44, 49-53-24): 
токарь, образование — 11 

классов, срок обучения — 
10 месяцев;

контролер станочшах н 
слесарных работ, образова­
ние — 11 классов, срок
обучения — 10 месяцев, 9 
классов — 3 года;

монтажник радиоэлект­
ронной аппаратуры н при­
боров, образование — 11
классов, срок обучения — 
10 месяцев;

сборщик полупроводни­
ковых приборов, образова­
ние -— 11 классов, срок Обу. 
чения — 10 месяцев: 

станочник широкого про­
филя, оператор станков с 
программным управлением, 
образование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

оператор станков с про­
граммным управлением, об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года.

Училища 
речного флота

ПТУ № 4
(Томский район, пос. Мо- 

ряковка, ул. Советская, 45):

телеграфист, образование 
—ч 11 классов, срок обуче­
ния — 10 месяцев;

монтажник радиоэлект­
ронной аппаратуры и прибо­
ров, образование — 11 клас­
сов, срок обучения — 10
месяцев; 9 классов — 3 го­
да;

оператор связи, телегра­
фист, телефонист междуго, 
родной телефонной связи,
образование, — 9 классов, 
срок обучения — 3 года;

электромонтер линейных 
сооружений связи н радиофи­
кации, образование — 9
классов, срок обучения — 3 
года;

слесарь механосборочных 
работ, образование — 9
классов, срок обучения — 
3 года.

ПТУ № 9
(г. Колпашево, ул. Ремес­

ленная, 16; тел. 30-28);
портной женского н дет­

ского легкого платья, обра­
зование —^̂ 11 классов, срок 
обучения — 1 год:

повар детского цита- 
ния, образование — 11 клас- 
сов, срок обучения — 1 год;

учитель по трудовому обу­
чению (для девочек), обра­
зование — 11 классов, срок 
обучения — 1 год:

портной верхней женской 
одежды, образование — 9
классов, срок обучения — 
3 года;

повар, кондитер, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 2 года 8,5 ме­
сяца:

кондитер, пекарь, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 3 года: 

продавец продовольствен­
ных товаров, контролер-кас- 
сир, образование — J  клас­
сов, срок обучения — 3 го-

механик по обслуживанию 
кино- и видеоустановок, об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 2 года.

ПТУ № 12
(г. Томск, пр. Ленина, 100; 

тел. 22-20-06):
швея по изготовлению 

верхней одежды н легкого 
платья, образование — 11 
классов, срок обучения —
1 год: 9 классов — 2 года, 
группа общего типа — 1 год.

ПТУ №  13
(г. Томск, ул. И. Черных, 

101; тел. 75-75-43): 
портной женской верхней 

одежды, образование — 11 
классов, срок обучения —
2 года, 9 классов — 3 года; 

портной легкого платья,
образование — 11 классов, 
срок обучения — 2 года, 9 
классов — 3 года, группа 
общего типа — 2 года;

портной мужской верх­
ней одежды, образование — 
9 классов, срок обучения —
3 года.

ПТУ № 14
(г. Томск, ул. Р. Люксем­

бург, 18; тел. 22-42.17): 
конфетчик, кондитер, об­

разование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

кондитер, пекарь, обра­
зование — 9 классов, срок 
обучения — 3 года;

конфетчик, образование 
— 9 классов, срок обуче­
ния — 3 года:

аппаратчик настеризацнн 
и охлаждения молока с уме­
нием выполнять работу по 
изготовлению мороженого.

3 года, группа общего типа 
— 2 года.

ПТУ №  40
(г. Томск, ул. Октябрь­

ская, 41; тел. 23-00-65);
продавец непродовольст­

венных товаров, контролер- 
кассир непродовольственных 
товаров, образование — 11 
классов, срок обучения — 
10 месяцев;

продавец продовольствен­
ных товаров, контролер-кас­
сир продовольственных то­
варов, образование — 11
классов, срок обучения — 
10 месяцев, группа общего 
типа — 2 года.

Училища
строительного

профиля
ПТУ №  8

(г. Асино, ул. Тельмана); 
каменщик, штукатур, 

группа общего типа, срок 
обучения — 1 год;

машинист бульдозера, 
группа общего типа, срок 
обучения — 1 год:

машинист крана автомо. 
бнльвого, образование — 9 
классов, срок обучения — 3 
года;

электромонтажник, элек­
тросварщик ^зучвой сварки,
образование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

кондитер, образование — 
9 классов, срок обучения —
3 года.

ПТУ № 19
(г. Томск, ул. Лебедева, 

102; тел. 21-17-16):
мастер - отделочник, об­

разование — 11 классов,
срок обучения — 1,5 года;

электрогазосварщик, об­
разование — 11 классов,
срок обучения — 1 год;

слесарь по ремонту авто­
мобилей, водитель автомоби­
лей, образование — 9 клас­
сов, срок обучения — 3 го­
да;

монтажник стальных и 
железобетонных конструк­
ций, электросварщик ручной 
сварки, группа общего типа, 
срок обучения — 2 года;

штукатур, облицовщик- 
плиточник, маля|р (строитель­
ный), группа общего типа, 
срок обучения — 2 года;

столяр (строительный), 
плотник, группа общего ти­
па, срок обучения — 2 года;

монтажник санитарно-тех­
нических систем н оборудо­
вания, электросварщик руч­
ной сварки, группа общего 
типа, срок обучения — 2 
года.

ПТУ № 20
(г. Томск, ул. К. Ильме- 

ра, 4; тел. 77-79-26): 
исполнитель художествен­

но - оформительских работ, 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 2 года;

резчик по дереву и бере­
сте, образование — 11 клас­
сов, срок обучения — 2 го- 

художник росписи по 
дереву, керамике и стеклу, 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 2 года;

столяр, резчик, образова­
ние — 9 классов, срок обу­
чения — 3 года: 

электрогазосварщик, во­
дитель автомоби.чя катего­
рий «В» и «С*, образование 
— 9 классов, срок обуче­
ния — 3 года;

водитель автомобиля ка­
тегорий -«В» и «С», слесарь

по ремонту автомобиля, об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

машинист врана автомо­
бильного, образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года:

штукатур, группа общего 
типа, срок обучения — 1
год:

каменщик, группа общего 
типа, срок обучения — 1
год.

ПТУ № 27
(г. Томск, ул. Смирнова, 

46-а: тел. 77-38-69): 
электрогазосварщик, об­

разование — 11 классов,
срок обучения — 10 меся­
цев, 9 классов -г- 3 года;

машинист (крановщик) 
по управлению башен­
ными, самоходными, козло­
выми и мостовыми кранами, 
образование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

машинист экскаватора од­
ноковшового, образование —
9 классов, срок обучения — 
3 года;

слесарь по ремонту до- 
рожно строительных ма- 
шщ,  тракторов, автомоби­
лей, образование — 9 клас­
сов, срок обучения — 3 го­
да;

электромонтажник по си. 
ловьш сетям н электрообору. 
дованию, электросварщик 
ручной сварки, образование 
—9 классов, срок обучения
— 3 года;

машинист крана автомо­
бильного, образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года;

маляр (строительный), 
штукатур, образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года, группа общего типа
— 2 года;

столяр (строительный), 
плотник, группа общего ти­
па, срок обучения — 2 го-
да;

каменщик, монтажник по 
монтажу стальных н желе­
зобетонных кояструвщнй, 
электросварщик ручной 
сварки, группа общего типа, 
срок обучения — 2 года. 

ПТУ № 33
(г. Томск, ул. Смирнова, 

44/1; тел. 77-29-17): 
машинист по управ­

лению мостовыми, козловы­
ми н башенными кранами, 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

оператор пульта управле­
ния оборудованием по про­
изводству железобетонных 
конструкций, машинист 
по управлению мостовы­
ми кранами, стропальщик, 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

электрогазосварщик, мои. 
тажняк наружных трубопро­
водов; образование — 11
классов, срок обучения —
10 месяцев;

электромонтажник по си­
ловым сетям и силовому 
оборудованию, образование
— 11 классов, срок обуче­
ния 8 месяцев;

оператор пульта управле­
ния по производству желе­
зобетонных конструкций, об. 
разование — 11 классов,
срок обучения — 2,5 меся­
ца;

машинист строительно-до­
рожных машин (бульдозера, 
катка), образование — 9
классов, срок обучения —
3 года;

контролер ОГК, лаборант
(строительный), образование
— 9 классов, срок обучения
— 3 года;

электрогазосварщик, мон­
тажник по монтажу сталь­
ных и .железобетонных кон­
струкций, образование —
9 классов, срок обучения—
3 года;

облицовщик, плиточник, 
мозаичник, штукатур, ма­
ляр (строительный), группа 
общего типа, срок обучения
— 2 года;

столяр (строительный), 
плотник, бетонщик, группа 
общего типа, срок обучения
— 2 года;

арматурщик, сварщик ар­
матурных сеток и каркасов, 
электросварщик ручной свар.
ки, группа общего типа, 
срок обучения — 2 года;

Училища 
геологии 

и нефтяной 
промышленности

ПТУ № 15
(636762, Стрежевой; тел. 

3-26-02):
продавец продовольствен­

ных и непродовольственных 
товаров, образование — 11 
классов, срок обучения—1,5 
года;

повар . кондитер, образо­
вание — 11 классов: срок
обучения — 1 год 8,5 меся­
ца, 9 классов — 2 года 8,5 
месяца:

токарь, образование,-' — 
И  классов, срок обучения
— 1 год:

оператор по добыче неф­
ти и газа, образование —
11 классов, срок обучения
— 1 год:

электрогазосварщик, об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

слесарь по ремонту авто­
мобилей, водитель автомо. 
биля, образование — 9
классов, срок обучения —
3 года;

электромонтер по об.-лу- 
жйванню н ремонту электро­
оборудования, образова1ше
— 9 классов, срок обуче­
ния — 3 года:

каменщик, монтажншч по 
монтажу стальных н желе­
зобетонных конструкций, 
электросварщик ручной 
сварки, образование — 9
классов, срок обучения —
3 года;

штукатур, маляр (стро­
ительный), образование — 
9 классов, срок обучения— 
3 года;

столяр (строительный), 
плотник, группа общего типа, 
срок обучения — 2 года;

монтажник санитарно-тех- 
ннческих систем, электро­
сварщик ручной сварки, 
группа общего типа, срок 
обучения — 2 года.

ПТУ № 2 9
(636420, Колпашево, ул. 

Победы, 12; тел. 34-53): 
водитель тяжелых трак­

торов и транспортных вез­
деходов, образование — 11 
классов, срок обучения —
I год;

машинист буровой уста­
новки с правом управления 
автомобилями категорий 
«В», «С», образование —
I I  классов, срок обучения
— 1,5 года, 9 классов — 
3 года 4 месяца;

газоэлектросварщнк, об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

судоводитель — помощ. 
ник механика судов речного 
флота, образование — 9
классов, срок обучения — 
3 года 4 месяца.

Училища лесной 
промышленности

ПТУ № 2 2
(636700, р. пос. Карга- 

сок, ул. Энтузиастов, 2; тел. 
2-15-91, 2-14-51):

машинист агрегатной ле­
созаготовительной техники, 
водитель автомобиля, обра- 
зование — 9 классов, срок 
обучения — 3 года;

машинист крана автомо­
бильного, образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года;

судоводитель — помощ­
ник механика, образование
— 9 классов, срок обуче­
ния — 3 года, 11 классов
— 6 месяцев;

повар, кондитер, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 2 года 8,5 ме­
сяца;

продавец продовольствен­
ных и непродовольственных 
товаров, образование — 11 
классов, срок обучения — 1 
год;

водитель автомобиля ка­
тегорий и <С», образо­
вание — 11 классов, срок 
обучения — 6 месяцев: 

повар, группа общего ти­
па, срок обучения — 2 го­
да;

мотажник санитарно-тех. 
ннческих систем, электро­
сварщик ручной сварки,
группа общего типа, срок 
обучения — 2 года;

столяр (строительный), 
плотник, группа общего ти­
па, срок обучения — 2 года.

ПТУ № 41
(636500, В.-Кетский рай­

он, пос. Белый Яр, ул. Со­
ветская, 1-а; тел. 2-24-42): 

машинист трелевочных 
машин, водитель категории 
•С*, слесарь по ремонту ав­
томобилей, образование —
9 классов, срок обучения—
3 года;

водитель автомобиля ка­
тегории «С*, возраст уча­
щихся на 1 сентября — 17 
лет 7 месяцев, срок обуче­
ния — 5 месяцев;

повар, образование — 9 
классов, срок обучения —
2 года 8,5 месяца, группа 
общего типа — 2 года.

Училища 
химической и 

нефтехимической 
промышленности

ПТУ № 34
(г. Томск, пр. Ленина, 217; 

тел. 78-00-57);
прессовщик - вулканнза- 

торщнк, образование — 9
классов, срок обучения — 3 
года;

слесарь КИПа, образова­
ние —  9 классов, срок обу­
чения — 3 года;

слесарь по ремонту авто­
мобиля, водитель, образова­
ние — 9 классов, срок обу­
чения — 3 года;

слесарь — наладчик про­
мышленного оборудования,. 
образование—9 классов, срок 
обучения — 3 года;

швея-мотористка по по­
шиву верха обуви, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 3 года;

этнкетировщнк, образова­
ние — 9 классов, срок обу­
чения — 3 года;

лаборант химического ана­
лиза, образование — 11
классов, срок обучения —
10 месяцев;

контролер - кассир Сбер­
банка, образование — 11
классов, срок обучения — 
10 месяцев;

эмалировщик я  волочиль­
щик кабельного производст­
ва, образование — 11 клас­
сов, срок обучения — 10
месяцев;

младшая сестра по уходу 
за больными, образование
— 11 классов, срок обуче­
ния — 10 месяцев.

ПТУ № 42
(г. То.мск, ул. Мичурина,

4; тел. 75-14-37):
лаборант химического 

анализа, образование — 11 
классов, срок обучения — 
10 месяцев, 9 классов — 3 
года;

аппаратчик химического 
производства, •образование
— 11 классов, срок обуче­
ния — 10 месяцев, 9 клас­
сов — 3 года:

слесарь по ремонту тех­
нологического оборудования, 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­

цев, 9 классов — 3 года;
слесарь КИПа, образова- 

ние — 11 классов, срок
обучения — 10 месяцев, 9 
классов — 3 года: 

наладчик литьевых ма­
шин, образование — 11
классов, срок обучения —
10 месяцев, 9 классов — 
3 года;

прессовщик и литейщик 
изделий из пластмасс, об­
разование — 11 классов,
срок обучения — 10 меся­
цев, 9 классов — 3 года;

газоэлектросварщнк, об­
разование — 11 классов,
срок обучения — 10 меся­
цев, 9 классов — 3 года.

С 1 сентября 1990 года 
на учебной базе ПТУ № 42  
открываются два отделения: 
училище и техникум, или 
технический лицеи. Жела­
ющие получить среднее спе­
циальное образование про­
должают обучение на отде­
лении техникума в течение 
1,5 лет. После защиты ди­
пломного проекта они могут 
поступить оез экзаменов на 
4-й семестр Томского поли­
технического института.

Училища
агропромышленного

комплекса
ПТУ № 2

(636420, г. Колпашево, 
ул. Кирова, 43; тел. 29-68): 

тракторист .  машинист 
3-го класса, водитель кате­
гории <С», образование —
11 классов, срок обучения 
— 10 месяцев;

фермер-арендатор, обра- 
зовгние — 11 классов, срок 
обучения — 1 год;

бухгалтер сельскохозяй­
ственного производства, об­
разование — 11 классов,
срок обучения — 1 год;

тракторист .  машинист 
широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель катего­
рии «С», образование, — 
9 классов, срок обучения — 
3 года;

мастер сельского строи­
тельства, водитель катего­
рии «С», образование — 
9 классов, срок обучения — 
3 года;

тракторист - машшшст 
3-го класса, группа общего 
типа, срок обучения — 1
год;

оператор по ветеринар, 
ной обработке животных н 
дезинфекции помещений, 
группа общего типа, срок 
обучения — 1 год.

ПТУ №  7
(636140, Шегарский рай­

он, с. Мельниково, ул. Ча­
паева, 60; тел. 2-22-76);

водитель категорий «В* 
и «С», образование — 11 
классов, срок ооучения — 
5 месяцев;

тракторист - машинист 
широкого профиля, слесарь- 
ретошшис, видихель анхо- 
мооиля категории «В» и 
«С», образование — 9 клас­
сов, срок обучения — 3 го­
да;

механизатор мелиоратив­
ных работ, водитель автомо­
биля; образование — 9
классов, срок ооучения — 
3 года;

повар, кондитер, образо­
вание — 9 классов, срок 
обучения — 2 года 8,5 ме­
сяца;

тракторист .  машинист 
3-го класса, группа общего 
типа, срок обучения — 1
год.

ПТУ № 23
(636300, с. Кривоше- 

ино, ул. Коммунистическая, 
39; тел. 2-14-79);

тракторист - машинист 
широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель катего­
рии «в* н образова­
ние — 9 классов, срок обу­
чения — 3 года;

тракторист - машшшст 
3-го класса, водитель кате­
горий и *с»; образова­
ние — 11 классов, срок
обучения — 10 месяцев; 

продавец, образование —
9 классов, срок обучения—
10 месяцев.

ПТУ №  24
(636800, г. Асино, ул. 

Гончарова, 46; тел. 2.24-51): 
тракторист - машинист 

широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель автомо­
биля категорий «В» и «С», 
образование — 9 классов, 
срок обучения — 3 года;

тракторист . машинист 
3-го класса, водитель автомо­
биля категорий <iB» и '«С», 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

тракторист - машинист 
3-го класса, образование —
11 классов, срок обучения 
— 6 месяцев;

водитель автомобиля ка­
тегорий «В» и «С)>, срок обу­
чения — 5 месяцев, возраст 
учащихся на 1 сентября — 
17 лет 7 месяцев;

повар 3-го разряда, обра­
зование — 9 классов, срок 
обучения — 2 года 8,5 ме­
сяца, 11 классов — 8,5 Ме­
сяца:

повар, кондитер 3-го раз­
ряда, образование — 11
классов, срок обучения —
1 год 8,5 месяца.

ПТУ №  25
(636760, с. Александров­

ское, ул. Дорожников, 1; 
тел. 2-22-77);

тракторист - машинист 
широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель авто­
мобиля категории «С», об- 
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

повар, кондитер, пекарь, 
образование — 9 классов.

срок обучения — 3 года;
электромонтер по ремон­

ту и обслуживанию электро­
оборудования, занятый в
сельскохозяйственном про­
изводстве, электрогазосвар­
щик, образование — 9 
классов, срок обучения — 
3 года;

ПТУ № 26
(636400, с. Подгорное, ул. 

Школьная, 8; тел. 9-И-25);
тракторист - машинист 

широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель катего­
рии «с», образование — 9 
классов, срок обучения -— 3 
года, группа общего типа— 
2 года;

водитель автомобиля ка­
тегории «С», образование— 
11 классов, срок обучения 
— 10 месяцев.

ПТУ №  28
(636600, с. Парабель, ул. 

Советская, 96; тел. 2-15-23): 
тракторист . машинист 

широкого профиля, слесарь, 
ремоытинк, водитель авто­
мобиля категории «С», об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

продавец продовольствен­
ных и непродовольственных 
товаров, образование — 9
классов, срок обучения —
2 года 8,5 месяца.

ПТУ № 30
(636850, с. Зырянское: 

тел. 5-02):
тракторист - машинист 

широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель авто­
мобиля категории «ВС», об­
разование — П классов, 
срок обучения — 3 года;

мастер сельского строи­
тельства, образование — 9 
классов, срок обучения —
3 года;

тракторист - машинист 
3-го класса, водитель кате­
горий «В» и «С», группа 
общего типа, срок обучения 

1 год;
повар, кондитер, образо­

вание — 9 классов, срок
обучения — 2 года 8,5 .ме­
сяца.

ПТУ №  31
(636160, с. Кожевникове; 

тел. 4-82):
тракторист - машшшст 

широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель авто­
мобиля категорий «В» и 
«С», образование — 9 клас. 
сов, срок обучения — 3 го­
да;

тракторист - машинист 
3-го класса, группа общего 
типа, срок обучения. — 1
год;

повар, кондитер, образова­
ние — 9 классов, срок обу­
чения — 2 года 8,5 месяца;

водитель автомобиля ка­
тегорий «В» и «С», обра­
зование — 11 классов, срок 
обучения — 5 .месяцев.

ПТУ №  35
(636200, с. Бакчар, ул. 

Вицмана, 2; тел. 9-12-08);
тракторист - машинист 

широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель авто­
мобиля категории «С», об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года;

электромонтер по ремон. 
ту и обслуживанию электро­
оборудования, занятый в 
сельскохозяйственном про­
изводстве, водитель автомо­
биля категории «С», образо­
вание — 11 классов, срок 
обучения — 10 месяцев;

продавец продовольствен, 
ных и непродовольственных 
товаров, образование — 9
классов, срок обучения — 
2 года 8,5 месяца: 

тракторист ■ машинист 
3-го класса, группа общего 
типа, срок обучения — 1
год.

ПТУ №  36
(636900, с, Тегульдет, ул. 

Октябрьская, 37; тел. 
2-18-16):

тракторист - машинист
широкого профиля, слесарь, 
ремонтник, водитель автомо- 
биля категорий «В» и «С»,
образование — 9 классов, 
срок обучения — 3 года;

тракторист - машинист
3-го класса, группа общего 
типа, срок обучения — 1
год.

ПТУ № 37
(636330, с. Молчаиово; 

тел. 9-19-34);
тракторист . машшшст

широкого профиля, слесарь- 
ремрнтник, водитель авто­
мобиля категорий «В» и «С»,
образование — 11 классов, 
срок обучения — 10 меся­
цев;

повар, кондитер, образо­
вание — 9 классов, срок
обучения 2 года 8,5 ме­
сяца;

машинист трелевочных 
машин, водитель категория 
«С», слесарь по ремонту ав­
томобиля, образование —
9 классов, срок обучения 
— 3 года.

ПТУ № 38
(636830, с. Первомайское; 

тел. 2-16-50):
тракторист - машинист 

широкого профиля, слесарь- 
ремонтник, водитель авто, 
мобиля категории *С», об­
разование — 9 классов,
срок обучения 3 года;

бухгалтер сельскохозяйст­
венного производства, обра­
зование — 9 классов, срок 
обучения — 3 года;

швея, группа общего ти­
па, образование —• 2 года;

столяр (строительный), 
плотник, группа обпщго ти­
па, срок обучения — 1 год;

электросварщик, водитель 
автомобиля категории «С», 
образование — 11 классов, 
срок обучения — 1 год;

тракторист .  машинист 
широкого профиля на рабо­
тах в лесном хозяйстве, об­
разование — 9 классов,
срок обучения — 3 года.
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ВЫСТАВКИ
ПОЛОТНА Г. БУРЦЕВА 

В Л ЕН И Н ГР А Д Е

. . .

" ж

в  Ленинграде, в Доме 
дружбы и мира с народами 
зарубежных стран, работает 
выставка живописных поло­
тен томского художника 
Г. П. Бурцева «Аномальные 
явления природы», Экспони­
руется более семидесяти ра­
бот нашего земляка. В кни­
ге отзывов немало востор­
женных отзывов ленинград­
цев и гостей города на Не­
ве. Есть отзывы зарубежных 
посетителей, в том числе да­
же написанные японскими 
иероглифами.

Пожалуй, наиболее инте­
ресен отзыв серьезного ис­
кусствоведа. «Всюду видно, 
т— пишет научный сотруд­
ник Государственного Эрми­
тажа И. С. Лнтрсцова, — 
желание худоишика довести 
до зрителя свое восприятие 
мира, ощуп(ение первоздан- 
ности природы, где все под­
чинено господству стихии— 
земли, воздуха, воды... Све­
товые потоки, — пишет она 
о полотне «Мироздание»,— 
сталкиваются, вспыхивают, 
затухают, превращаются в 
фантастические облака. Это 
сообщает картинам глубо­
кую виутреишою жизнь».

Выставка нашего худож- 
ника-земляка в Ленинграде, 
среди работ которого много 
пейзажей Томска, продол­
жается.

Б. СМИРНОВ.

Здоровье здорового человека

Пресс-группа ГАИ сообщает

ШТУРМОМ ДЫ РЫ  НЕ ЗАЛАТАЕШЬ
Более двухсот руководк- 

гелей, ответственных за вы- 
полне1ше работ на дорогах, 
наказаны в этом полугодии 
За повреждение проезжей 
части железнодорожных пе­
реездов, за умышленное соз­
дание помех для движения, за 
загрязнения дорожного пок­
рытия. Им был предъявлен 
П‘Траф от 20 до 50 рублей. 
Примерно 150 руководителей 
были наказаны штрафом от 
30 до 100 рублен за непри­
нятие Мер к своевременному 
запрещешпо или ограниче­
нию ДВИЖСШ1Я на отдельных 
участках дорог, когда поль­
зование ими угрожает безо­
пасности людей л  транспор­
та.

Количество наказанных лиц 
растет. Л на дорогах ситуа­
ция меняется мало. И так 
уж повелось, что только зак­
рытие автобусного сообще­
ния с об-тастным и районны­

ми центра,\щ помогает обра- -ник И. А. Урманов), обеду- 
тнгь внимание на беды доро­
ги. Тогда 1гсполш1тельные 
комететы Советов и парггий- 
ные 01л-аны в срочном поряд­
ке изыскивают силы « сред­
ства.

АвтомсбШ'ькая сеть дорог 
нашей области не в состоя- 
шш обеспечить безопасный 
пропуск транспортного пото. 
на-

' Хотя эта проб.псма неод­
нократно поднимается и . п 
прессе, и на заседя-пнях р^с- 
лнчных комиссий, даются зэ- 
верешя о стрщ-м-слтустпе объ­
ездной дороги, моста чсре.з 
Томь, о реконструкции и 
строительстве загородных до. 
рог — «воз и ныне там>;>. От 
решения к исполнению у 
нас не просто годы — деся­
тилетия.

В зати-длитслыюм поло­
жении оказалось объедине-

живающее дороги общего 
по-льзо-иаиия. Рееко повыси­
лись цечы на стройматериа­
лы, тарг.’фы на поревозки 
всеми видами транспорта, а 
ф 1г.ччнси;ге(11ание ооталсеЦ 
прежкчкм- Даже сократилось; 
п апреле ТомСыий облиспол­
ком пртщял решение об ос- 
т«Х5осчяс;;;пи оЗъеднпешгя 
«Томскоб.п:г;илксм.хюз» от 
уплаты средств «Томскавто- 
Лору» иа содержашщ дорог. 
«Томска'втодор» таким обра­
зом потеря-, О.КОЛО полу мил- 
Лиона рублей. И это основ­
ные причины, нз-за которых 
пе будут выполнены заляаии- 
ров?иные ранее работы.

А  ведь сделать надо не­
мало. Построить ограждаю­
щие устройства На высоких 
насыпях дорог Томск—Марк, 
ипск, Томск—Самусь, Томск 

Аласпо, Томск — Кол­
кие «Томскавтодор» (пачаль- пашево. Проишести реконст-

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ
Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

5 июлл 1990 г- областной на получ'Сп.ие вьгсококачест- провели плановую контроль- 
комитет по охране природы венной, экологически чистой иую проверку деятельности 
органнзевал выездную кол. продукц|;ш овощеводства. В мано.метрового .чаш-ода по вы- 
легшо, на которой рассмат.ри- связи с чем коллегия реши, иолнению ранее выданного 
вален вопрос «О мерах по ла: предписания,
сбеопечениго населения обла- 1. Хозяйствам объедине. Провер.ча показала, что 
стн э1;ологи-1ески чистой про- нил совместно с филиалол! прздариятие по-прежнсму яв- 
дукцией ПО «Плодоовощ- института «Запсибгипрозем» ляется грубым нарушителем 
пром». подработать, научно обосно- природоохранного закопеда-

Объедикенне является ос- вать систему землеустройст- тельства, в атмосферу горю- 
1Г01ШЫМ поставщиком плодо- ва и земледелия с учетом да выбрасываются вредные 
свощнон продукции в Тамс- сложившихся особенностей и ве1Дбсгва, превышая ПДВ: по 
кой об-тасти, па его долю специализации каждого пред- взвешенным веществам в 
приходится 100 процентов приятия. 1,69 раз, окиси уг.лерода о
пропэводзимы'Х, ' закладьгоае-- 2. Об.частпой ставдтш хи- 1,19 раз, окпелам азота в
мых На хравенне и реализа- мизации при разработке ре- 5,65 раз, углеводородам в
цщо овощей. '  ̂ I , комсидацпи по применению 2,2 раза и ряду других

Плановой проверкой, про. средств химизации в хозяй- ипхре.'щентов. Болев того, нет 
веденной специалистами об- ствах необходимо учитывать учета выбросов свя;рочного 
.частного кчшитета по охране ®се факторы, влияющие на производства цеха № 3, цс- 
природы совместно с Томе- плодородие почв и получе- ха № 12, участка пластмасс 

КИМ районным комитетом, вы. ние высококачественной, эко- цеха № 3, ^ермогальваничес- 
бо-рочгю обследовано 5 из 8 логически чистой лродугарш. кого производства, до пастоя- 
хозяйств. Установлено, что 3. Объеднпеиию «Томок- Щого времени не проведена 
практически во всех хозяй- илодоовощп(ро!.м» оавместно ннвентаризацпя выбросов

с областной станцией хпм.и- вреДных веществ и ряд дру- 
зацнп предусмотреть в те- грубтчх нар'ушеишй прп- 
кущем году проведение при- piopxccpai'noro законодателъ- 
емов, способствующих сип- ства. 

струт-стура посевных площа- жению нитратов и iHurpiiTOB Госипопекторамн направле- 
дсй. Она^ не соответствует в продукции, нашадить конт- ко в адрес мишктврства 
зональной aiCTCMe земле- роль за содерлинием тяже- данного предприятия письмо 
устройства и земледелия, лых металлов в продукции принять но^ходимыс меры 
рекомендуемой филиалом и почве. по этому заведу н определить
института «Запсибгипро- 4. Совхозам объединения райащры депре'мпроваиия ру- 
зем», который обязан осу- совместно с об^1астной стан, ководшцих работников и лиц,

. ществлять авторский надзор цией хи.мкзации обеспечить ответственных за прнродоох- 
за ее внекрением, , постоянный контроль посту- рапную службу. На, замести- 

И.меющаяся структура не- пающей продукции на хра. теля глаЕкого инженера 
с/бсснованна, не рассматри- нение, переработку и реали- завода Л. А. Гицевича состав- 
валаоь и не утверждалась- В -зацшо. лен протокол на адм.и1-шстра-
снязн. с этн'М утрачена куль- 5. Областной станции хн- тивнуга комиссию с иаложе- 
тура земледелия. Основные мизаци-в и филиаду икстнту- нйсм штрафа в размере 100 
агротехничаские прие.мы, .на-' ’'з «За.чсибгипрозем» более рублен, 
праолепные на планомерное принципиально осуществлять В ТегульД|втскам .районе 
повышение плодородия почв, надзор за системой приме- 'при разгрузке таик-ера на 
борьбу е сорняками, вреди- нения средств х1ЕМ1Кзации. центральном складе ГСМ Бе- 
те,чям« и болезнями ))асте- системой зс1Млеуст1ройства и регасрского ЛПХ произошел 
иий: не дают должного эф- земледелия. разрыя емкости. В результа-
фокта. 6. Облаешей стаиции защи. те чего р водоем бы.чо сбро-

Также нельзя не отметить, ты растений обеспечить кон- шено 800 килограммов диз- 
что, расчеты доз минераль- троль за остаточньш содер- топлива. Государству причи- 
пых удобрений под планиру- жанием ядов в плодоовощ- иен ущерб на тридцать тысяч 
смую уро/кайность, произво- ной продукции. рублей. На данную сумму
д-имые об,частнон станцией 7. Объе-дшгению «Плодо- п,ре.цп,риятию предъявлен иск. 
химжаци-и, осу1цествля1готся овошпром» сс-в.местно с об- Кроме того, рипоеники 

' без учета оргапических удо- лестной станцией химизации овари-и глаепый иикюиср Be. 
брекий, вносимых в осенне- провести паспортизацию по- регаевсксго ЛПХ Ю. Г. Ва- 
зимний перио1Д. Им!оюп'!иеся лей. - сильев, главный энергетик

, и поступающие в хозяйства Контроль за выполнением А. В. Люфт, зев«дующий 
’ сложные минеральные удоб- решения 'коллегии возложен складом ГСМ В. Р. Ромаяен- 
•реппя усугубляют возмонс- па начальника отдела охра- ко и главный механик П. Э. 
ностъ сба-чаненровать почвен. ны зеленых ресурсов, расти. Шехтерле привлечены к ад- 
ное плодородие по основным тельного и животного мира, .мивистративной ошветствен- 
эле.ментам питаи-ия. А. И. Дорготовцева. ностп с наложением шдрафа.

Перечисленные факторы Тосииспектора городского Областной комитет по 
прямо, и.ч’и косвенно влияют комитета по охране природы охране природы.

ручщкю колоооотбойных ог­
раждений Па мостах- А та­
ких мостов На обслуЖ'Нвашш 
Кривошеинского ДРСУ —3, 
Аеиповского — 4, Кафтан- 
чнковского — 5. Томского 
—6... Нужно решить вопрос 
по рекоистр|учщии крутых 
спусков и подъемов на авто­
дороге Томск — Колпашево. 
Па сегодняшний же день ни 
одно подразделепиз «Томск- 
автодора» пе пр1гступил|0 к 
|работе па этих участках.«

Н по-п;рсжнаму ГАИ выну­
ждена принимать решения о 
закрытии автобусных марш­
рутов. II снова — жалобы 
пассажиров, срочные 'меры. 
Но ка-кие они ненадежньье! 
Штурмом дыр не залатаешь. 
Тем более когда этих дыр 
— пе сосчитать...

А. ПОПОВ, 
старший инженер дорож­

ного надзора.

с<Следователь 
просит помочь»

13 июня 1990 года около 
21 часа на п,р. Мира у до­
ма №  33 произошло столк­
новение автомобиля
«ГАЗ-66», выезжавшего со 
двора дома № 33, и мото­
цикла, двигавшегося по пр. 
Мира со стороны ул. Смир­
нова в направлении ук. Ип- 
териационалпстов.

Очевидцев данного ДТП 
просим позвонить по теле­
фонам; 75-37-67, 75-26-18, 
78-61-41.

Следственное отделение 
ГАИ.

ПРИВИВКИ 
и РЕБЕНОК

Публикации в центральшй 
прессе о проблемах АКДС- 
вакцинации, страх зара­
зиться СПИДом, недоста­
точная санитарно-просвети­
тельская работа привели к то­
му, что за 1989 год и нын­
че в Томской области каж­
дый пятый родитель не дал 
согласие на медицинские 
прививки своим детям. В 
ближайшее время это при­
ведет к росту заболеваемо­
сти дифтерией, коклюшем, 
корью. Особенно страшна 
дифтерия. На памяти стар­
шего поколения остались вос­
поминания, когда эпидемии 
дифтерии проносились гу­
бительным смерчем, опусто­
шая дома, унося детские 
жизни.

Не случайно первым лау­
реатом Нобелевской премии 
в 1901 году стал немецкий 
ученый Эмиль фон Беринг 
за работы по созданию сы­
воротки для лечения дифте­
рии. Благодаря его откры­
тию смертность от этого за­
болевания упала с 40 до 5 
процентов. Л предохрани­
тельные прививки оказались 
еще более эффективными. 
Заболевание дифтерией рас­
сматривается сегодня как 
ЧП.

Профилактические при­
вивки позволили снизить за­
болеваемость и корью, исче­
зли ее тяжелые формы.

Если при заболеваниях 
корью и дифтерией мы мо­
жем в большинстве случаев 
помочь, то полиомиелит при­
водит либо к смерти, либо к 
полной ишалидности. По­
этому прививку против него 
следует делать при малей­
шей возможности, тем боцее 
что она пе связана с уко­
лом.

Дорогие родители, привив­
ки детям — святое дело. 
И пусть пока вакцина АКДС 
несовершенна, но именно 
благодаря этой вакцине мы 
не имеем эпидемий дифтс 
рита. Тем более что в на­
стоящее время существует 
ряд щадящих методов им­
мунизации. • позволяющих 
индивидуально подойти к 
каждому ребенку. Так что 
сообща родители и медицин­
ские работники могут свести 
до минимума отрицательное 
воздействие любой профи­
лактической вакцины. Для 
этого необходимо правильно 
выбрать время н метод про­
ведения прив-ивки с учетом 
состояния здоровья ребенка, 
социально-бытовых условий, 
экологической и эпидемиоло­
гической обстановки. Кроме 
того, каждого ребенка необ­
ходимо готовить к проведе­
нию пршивки, укрепить его' 
организм путем дополнитель­
ного введения в питание 
витаминов, микроэлементов 
(отвар шиповника, крапивы, 
концентрированный отвар

сухофруктов), можно и ап­
течных препаратов за 7— 10 
дней до прививки и столько 
же дней после нее!

Для чего это надо делать? 
Для того, чтобы не навре­
дить ребенку. Ведь привив­
ка — не просто укол, а 
микроинфекционный про­
цесс, снижающий защит­
ные свойства организма в 
поствакционный период. По­
сле нее ребенок нуждается 
в более внимательном уходе 
и отношении к себе. Особен­
но его необходимо оберегать 
от контактов с больными 
ОРЗ. Не следует в это вре­
мя давать новые продукты 
питания, особенно являющие­
ся аллергенами для ребенка.

К глубокому несчастью, 
наша страна держит печаль­
ное первенство по «детско­
му» СПИДу. Это последст­
вия разгильдяйства, неакку­
ратности, привычки к слепо­
му расчету на «авось».

Сегодня нам требуется 
грамотность в отношении 
СПИДа. Не хватает уровня 
медицинской культуры у 
самих медицинских работни­
ков и пациентов. Так что 
ажиотаж вокруг одноразо­
вых шприцев сейчас вполне 
оправдан.

В этом году здрав.оохранс- 
ние страны будет иметь 600 
миллионов одноразовых 
шприцев. В первую очередь 
они выделяются детям. В 
Томской области для этих 
целей выделено 800 тысяч 
одноразовых шприцев. Этого 
достаточно, чтобы обеспе­
чить все детские и школь­
ные прививочные кцбипеты. 
Требуйте, чтобы шприц н иг­
ла освобождались от стан­
дартной упаковки в вашем 
присутствии. Если вы види­
те, что шприц, которым со­
бираются сделать укол ва­
шему ребенку, не одноразо­
вый, требуйте его замены.

К сожалению, и среди 
медицинских работников 
есть недобросовестные лю­
ди. Они могут использовать 
эти шприцы дважды либо 
вовсе отказать вам в них. В 
этих случаях немедленно со­
общайте в местную санэпид­
станцию. Меры будут при­
няты самые жесткие.

Уважаемые .родители!. Мы 
еще раз взываем к вашему 
разуму. Поймите, что ни од­
ной «лишней» прививки у 
нас в стране не делают. А 
здоровье ребенка во многом 
может быть подорвано лишь 
из-за того, что вы отказа­
лись от профилактики бо- 
'лезни.

В. РЫБКА, 
внештатный детский им­
мунолог облздрава, до­

цент ТМИ.
Е. ТОПОВСКАЯ, 

заведующая эпидотде- 
лом областной санэпид­

станции.

Благотворительный концерт

ПО ГЛАВНОЙ УЛИЦЕ 
€  ОРКЕСТРОМ

ствах в связи с глубокой 
специализацией по вьгращн- 
ванию ллодоовопщой ,п.ро,чук- 
ЦИ.И полностью изменена

Зрелище было необыкновенное. По про­
спекту Лепина к Лагерному саду шел ор­
кестр. Молодые, подтянутые музыканты.
Ребятишки завороженно смотрели на них.
А многие пожилые люди плакали... 4 ию­
ля в Томске состоялся парад оркестра 
воспитанников Московского военно-музы­
кального училища.

Оркестр является коллективным членом 
Советского детского фонда. За дна года 
существования фонда училище приняло 
участие в десятке благотворительных ак­
ций. Свои денежные премии воспитанники 
перечисляли в Детский фонд. И этот при­
езд в Томск тоже, благотворительный. В 
программе — выступления оркестра в 
Колпашеве и Асине, в пионерских лаге­
рях, в доме-иптернате «Лесная, дача», на
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ряде томских предприятий, в горсаду и у 
Белого озера.

Тех, кто не с.мог увидеть парада и по­
бывать на других выступлениях этого ин­
тересного коллектива, мы приглашаем 12 
июля на благотворительный концерт. Нача­
ло—в 19 час. 30 мин. в Малом концертном 
зале филармонии (пр. Ленина, 75). Стои­
мость билета для взрослых — 3 рубля,
для детей—1 рубль. Думаем, выступление 
лауреата премии Ленинского комсомола и 
премии московского комсомола (художест­
венный руководитель и главный дирижер 
— заслуженный деятель искусств РСФСР, 
начальник училипщ полковник Аркадий 
Джагупов, дирижер — майор Ришат Има- 
ев) принесет вам радость и удовлетворе­
ние.

В. ХАМАРИНА.

Телевидение
СРЕДА, 11 июля 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

6.30 — «120 минут». 8.35 — 
«С.пово». 10.35 — «Здравствуй, 
музыка!» 11.40 — «Баллада о 
бегущей по волнам». Премьера 
док>^менталыюго фильма. 12.00
— «Солдатушки — бравы ре­

бятушки». Фильм-концерт. 12.30
— «Врс.мп».

С 13.15 до 15.50.— перерыв. 
15.50 — «Пап Тау». 3-я се­

рия - «Ночь в заповеднике*. 
4-я серия — «Пал Тау и вол- 
хвебннца». 16.50 — «Музыкаль­
ная сокрошпцница». 17.30 —
«Детский час» (с уроком ан- 
глийс ого языка). 18.30 —
«Время». 19.00 — «Вместо пу­
теводителя. или Что мы знаем 
о Сеуле». 19.15 — Политичес­
кие диалоги. 20.05 — «Воспи­
тание чувств», 3-я серия. 21,00
— «Время». 21.35~«Песня-90». 
22.35 — «Герои и жертва ар­

хитектурного театра». Теле­
фильм об архитекторе В. Ба­
женове. 00.Q5 — ТСН.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.20 — «Каникулы Кроша». 
2-я серия. 9,25 — «Родники». 
10.00 — «Дело Коделова». Пре­
мьера документального теле­
фильма. 10.20 — «Трудные го­
ды». 1-я серия. 12.00—А. Алек­
син. «Пойде.м в кино?» 13.25
— Концерт 14.0.5 — «Сеанс
повторного телефильма».
«Игорь Саввович». 1-я серия.

С 15.10 до 17.00 — перерыв.
17.00 — .«Возрождение». О 

судьбе подмосковного города 
Чехова. 17.40 — Программа 
Татарского телевидения (Ка­
зань). 18.30 — «Время».

ТОМСК
19.00 — «Пресс-экран». 19.15

— «Бабушкин альбом». При­
глашаем в путешествие, 19.45 
—- Реклама.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»

20.15 — «В лесной школе 
здоровья»., 20.45 — «Каждый
делает свой выбор». В переда­
че участвует артист В. Фрид­
ман.

МОСКВА
21.35 — «Трудные годы». 2-я 

серия. 23.00 — Футбол. Чемпи­
онат СССР «ЦСКА» — «Черно­
морец».

ТР ЕТЬ Я

/

ПРОГРАММА 
МОСКВА

19.00 '  — Играет ансамбль 
«Гобой». 19.25 — «Приглашает 
Свердловский оперный». 20.00 
— «Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 — «Друзей моих пре­
красные черты...». Встреча 1я. 
21.05 — «Вертикаль». Премь­
ера документального фильма 
«Занавес».

Зам. редактора
В. А. ИВАНОВ.

е к л а м а
ОБЪЯВЛЕНиЯ

A w o H C

ДРАМЫ
Гастроли краевого театра 

драмы г. Б арн^ла.
11 июля. «Сон в летнюю 

ночь» —  1в.
ДВОРЕЦ

ЗРЕЛИЩ И СПОРТА
11 июля. «Связь через пиц­

церию» —  20.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
11 июля. «Смертельные трю­

ки, или Иллюзия убийства» — 
10. 12, 14. 16, 18-10, 20. 21-50. 

имени М. ГОРЬКОГО 
П июля. «Бандит» — 10-30, 

12-25. 14-20. 16-15. 18-10, 20-05, 
22. «Авария — дочь мента» — 
8-35, 10-30, 12-25, 14-20, 16-15,
18- 10, 20-05, 22. «Успех у муж­
чин. Краткое руководство» — 
8-50, 9-50. 10-50.

«ОКТЯБРЬ»
11 июля. «Охота на едино­

рога» — 10, 12, 14. 16, 18.
19- 50, 21-40, «Тысячелетие» — 
8-40. 10-30. 12-20, 14-10, 16. 18, 
20. 21-50.

«ПИОНЕР»
11 июля. Мультфильм «Как 

проводят каникулы Болей и 
Лелей» — 9, Ю-40, 12-20. «Ле­
то в раковине» (2-я серия) — 
14, 16, «Баловень судьбы» (две 
серин) — 18, 20-30,

«СИБИРЯК»
11 июля, «в городе Сочи 

темные ночи» — 13-30, 16.
18-30, 21. «На златом крыльце 
сидели...» — 9-20. 11

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 июля. «Катала» — 9 12-40 

14-30. 16-20, 18-10, 20, 21-40’
Мультсборник — 10-50 

«АВАНГАРД»
11 июля. «Нью-Дели тайме*

— 18, 21. «Транти-Ванти» _
ВИДЕОЦЕНТР

11 июля. «Мульт-шоу» (часть 
третья) -- 10-20, 16. «Петров­
на, 38» — 12, 18. «Огарева, 6*
— 14, 20.

ВНИМАНИЕ! 
РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕД­

ПРИЯТИИ И ОРГАНИЗА­
ЦИИ!

Вычислительный центр 
ТПО ЖКХ Томской обла­
сти производит расчеты по
следующим задачам;

учет расчетов с квартиро­
съемщиком,

учет материалов,, 
учет основных фондов, 
расчет заработной платы, 
расчет проектно-сметной 

документации.
Наши специалисты помо­

гут быстро внедрить эти за­
дачи на вашем предприятии.

Обращаться; г. Томск-61, 
ул. Герцена, 52. Тел. 
21-28-53, 21-09-68.

Учебно-курсовой 1}эмб«- 
нат треста «Томлесстрой» 
проводит набор на курсы 
слесарей-сантехников, длй
работы в гг. Томске и Аси­
не.

Срок обучения — 3 ме­
сяца. Стипендия — 70 руб­
лей в месяц.

Начало занятий 1-го и 
15-го числа каждого месяца.

Обращаться по адресу; 
г. Томск-50, ул. Эуштин- 
ская, 3-а. Справки по тел. ?' 
22-49-81. .

ТРУ М О У С ТРО Й С ТВ А  J

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в  а в т о о б ъ е д и н е н и е  «ТОМСКСТРОИТРАНС»:

в  АТП-1, 2, 3  — водителей всех категорий, электриков- 
силовиков, автоэлектриков, токарей, жестянщика, акку­
муляторщика, вулканизаторщика, электромонтеров, сле­
сарей (сантехников, агрегатчиков, ремонтников); тракто­
риста, заведующего гаражным хозяйством; в РСУ — ка­
менщиков, плотников-бетонщиков, штукатура; в профи­
лакторий «Строитель» — рабочих. Доставка на работу— 
служебным TpaiicnoproiM.

Саравки по тел. 21-33-28.

В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИИ КАБЕЛЬНЫЙ 
ИНСТИТУТ; инженера-строителя, бухгалтера, заведу­
ющего эксплуатационно-техническим отделом, оператора 
электроэрозионного копировально-прошивочного станки, 
электросварщика ручной сварки, водителей, грузчиков, 
токарей, фрезеровщика, слесаря КИПиА, маляра.

Справки по тел. 75-98-71.

В МОСТООТРЯД № 101 для работы вахтовым мето­
дом на севере Томской, Кемеровской областей, в Алтай­
ском крае: мастера-строителя, газоэлектросварщиков, ав­
тослесарей, монтажников-верхолазов, машинистов кра­
нов (автомобильных и па ггневмогусеничном ходу).

Для работы в Томске — строительных рабочих, ма­
шинистов (бульдозера, мотовоза АГМ, железнодорожного 
крана), инженеров-сметчиков (со стажем работы в строи­
тельной организации не менее 5 лет). Сплата труда — 
сдельно-премиальная с Применением КТУ, выплачивается 
поясной коэффициент от 30 до 70 процентов. Работники 
пользуются бесплатным железнодорожным проездом.

Справки по тел. 44-73-49.

На ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД: токарей,
фрезеровщиков, сверловщиков, шлифовщиков, слесарей 
(инструментальщиков, сборщиков, ремонтников), электро­
монтеров, электросварщиков, грузчиков, прессовщиков, 
механиков, мастеров, инженеров (электрика, электронщи­
ка, строителя), экономиста, телеграфиста, воспитателей, 
помощников воспитателей, кухонного рабочего, в РСУ — 
каменщиков, плотников.

Завод имеет детские учреждения, общежитие, ведет 
строительство жилья.

Справки по тел. 44-62-31.

В ТОМСКОЕ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОЕ УП­
РАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ГЕОЛОГИЧЕ­
СКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «ТОМСКНЕФТЕГАЗГЕОЛО- 
ГИЯ» (пер. Самко, 27): начальника НТО, начальника
участка механизации, начальника ПО, механиков, води­
телей, рамщиков для работы на пилораме, электриков, 
плотников, жестянщиков,, слесаря по ремонту малой ме­
ханизации, электриков по обслуживанию башенных кра­
нов, токаря, аккумуляторщиков, машинистов башенных 
кранов, каменщиков.

Доставка на работу и с работы — служебным транс­
портом;

Справки по тел. 22-54-14.

За направлениями обращаться в центр по трудоустрой­
ству, переобучению и профориентации населения; 
г. Томск, пер. Нахановяча, 5. Филиалы; ул. Пушкина, 71, 
ул. Бердская, 18.

В СВЯЗИ с ДЕФИЦИ­
ТОМ холодной воды и
возникшей необходимостью 
подачи воды по часовому 
графику с 12 июля в микро­
районе КАШТАК по поне­
дельникам, средам, пятни­
цам ХОЛОДНАЯ в о д \  С 
21 часа до 01 час.ч 
ПОДАВАТЬСЯ HS В У Д ':.г .

Коллектив производствен­
ного управления -«Томскво- 
докаиал» приносит извине­
ние за причиненные не­
удобства.

ПРЕДПРИЯТИЕ АКА­
ДЕМГОРОДКА оказывает 
населению услуги по по­
краске автомобилей. ■

Обращаться по адресу; 
г. Томск, пр. Академичес­
кий, 8/1. Тел. 25-89-56, 
25-96-68.

Издательство «Красное 
знамя» извещает о смерти 

ДАГАЕВА
Георгия Тимофеевича.

Коллектив областной стан­
ции защиты растений вы- 
р -кает глубокое соболез­
нование начальнику Зы~ 

янской станции зв1циты 
пястений Н. л . Кт1язеву по 
поноду смерти сына

КНЯЗЕВА
Олега Нинолаеаича.

KojutejtTHH антоколонны 
№ 1975 с лрискорбием из­
вещает о смерти участника 
Великой Отечественной вой­
ны, ветерана Т|>уда

КАИДАЛОВА
Флегонта Иннокентьевича

и  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  C (j - 
б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и з к и м  п о к о й н о г о .
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