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Задача вузовской парторганизации

Овладеем ко
второй пятилетке

Развернем массовое изучение 
пятилетии Сибкрая в Т.Г.Уш

СоВСТСВИП (0ю:| «пупнл в .|-1), 110- 
следнпП гол ш тмг'ткн. Итоги ijiex 
JPT пятилетки юнорлт, что одни ii;i 
0CII0KHIJX политических лоиуишп иа- 
шеЛ партии: «пятилетка в 1 года», под 
рукоиодетиом иартвв выиолвяетгя ра- 
fio4BM классом и труляшвмися деревни 
с величайишы успехом. Иооедм на 
всех фронтах г(1циа.шпичеекого стро- 
ителютва достигнуты в релультате 
jnojiiioll ГюрьОы аа Гюл1 шевистекио 
тейпы, :ia генеральную линию иартии, 
против классового B[iara в сю  агенту
ры—:фавых и левых оипортупистов.

иу.ювгкие организации, Уииперси- 
тет—поставщики кадров для промыш- 
ленпогтп, доллсвы сочетать свои темпы 
подготовки новых спецвллиетоп е, тем
пами соцна.тнстическоП стройки.

Как раарешается у пас эта .задача? 
После ироделаппоЛ осенью реорганиза
ции ПУЗовсквя парторгяпивация сде
лала .значительный шаг вперед в дело 
иалаживання учебы. .Мы приблизились 
к производству, дифферевииропапому ру
ководству отдельными сиец1м л1,иостямп, 
орп1Ш1.золалн работу лров.зводствевных 
говещапиП по спецвалыюстям, где 
участие студентов,иреполавателей обес
печивает дэлы1ейшес улучшепне ра
боты.

П связи с проведенной реорганиза
цией ИУЗ‘овской па1)торганп.зацш1, па 
отделепчрскио ячейки, возлагается боль
ше ответственностп за руководство и 
состоявне отделений па отдельные спе
ца з л ьпоств.

Однако, несмотря па ряд достижений 
в зтой области, у пае имеется ряд 
крупных педостатков. Иаблюдаетгя не
четкость работы некоторых треугольни
ков, есть случаи, когда руководство 
одной организации захлестывает дру- 
тую. пе бьют в одну точку. Во вто

рых, инблюдаются случаи, когда неко
торые ячейки ИГЛ0П0ПЯ.1Н, что центр 
тяжегти партийной работы перенесен 
иа IMI.30BO0 звено. Вывод: отделенческим 
ячейкам нужно игиользолать в работе 
право уставной ячейки, провшить боль
ше заботы к своему стде.тонвю и сие- 
цвальвости.

Письмо т. Ста.т'ииа нужно положить 
и основу работы на фронте классовой 
борьбы в ВУВ'е за чистоту науки.

Шесть исторических условий т. Ста
лина должны лечь в основу работы от- 
дс.тений и сиециальностей.

Штурм имени 17-й партконференции 
провести под лозунгом: «за больше
вистские темпы и качество учебы, за 
быстрейшую организацию просмотра 
программ». Клименко.

( ) о с л е д 1ш а ш 1п .  i i p o i i f . T C H i i o o  И а р н и т с а  о О н а -  
р у и ш л о  р я д  п о д (  < т а Т 1 С  г .  к  с о с т а в л е м п ш  и г о -  
ро/1 ИЯ1И.1КЧК11 П'У.

СуЗцес.1 1 1 0 М1 1 1 .1 П недостаток заключается в 
том, что (|0 ЛЫ1 1 ИН<’Л1ш отдслвппП веяли ян- 
нривильяый подход II состан.'1С1 || 1 и оеиои- 
пых цифр своих пятилеток. Составляя пиф- 
ры iiijiiyciia гиециалпстоп, пскоторые отдя- 
лсини би.зироеалнеь на учете синих налич
ных 11ре||1|Д|.Ш1ТсЛ1.ских сил, иокоторчи мс- 
хаиичееки уноличт1ЛЛ11 цифры iijicxu.Tyiiiul) 
иятилелки п весколько раз. Иоетумали 
||редложе1 1 1 1 1 1  исходить из 1 1 мекг|иеЛся в 
распирижеиии отделепиЛ | 1 ло1 1 1ади.

Ошийка .этого п о д х о д а  и тем, что дсЛ- 
ст11|1телы1оЛ иотройиости в к а д р а х ,  тиЛ или 
ииоЛ с||ец||ялы1ости, не учитыиалось, в ре- 

н у л ь т . 1 Т 0  п о л у ч е и п ы в  ц и ф р ы  б р а т ь  п а  осно
ву я дальнеЛтсм рзовертываиии работы но 
пятиистке, исльан.

Необходимо развернуть проверку всех 
систаилсиных но сиециальвостим цифр, 
рзвв за o o i U H i y  учет двЛствителыюЛ потреб 
ностп в кадрах тех отраслей производства, 
которые n i e u i i i i . ' i b i i o c T i i  должны обслужи
вать, Эти питребноств должны быть выяв
лены путем связи с П р О И В Е О Д С Т В О М  и изу-

I Momi.'i пятилетки Сиборая. Иначе нее па- 
! мегки интелетнего ра-шитпя н 'П'У будут 
I ii'ieim, кустармыЛ характер, не будут уня- I запы 1Й111ИМ 11ла|111| онаинем. У вока с ия- 
I Tir.cTKofl I и о к рая может быи, осещеетнле- 
I пн TOJ ько на оемоно ес и.зучония. Отск'да 
] ясно, что оеновмая задача (.бшестгенности 
I ТГУ II ипнныЛ момент—ло.оилпзоааться со- 
I круг 113уЧ1 НИН пятп.|етне1 о плана 1,пб|;рия.
I  В с е  p u 6 i . T l l i i K i l  e i i e i i i i a . ' i b l i o c r e l i  д е . | Ж 1 1 Ы  
I и р и и я ю  а п т и и и о е  у ч н с г и с  в  i i H . v a e i i i i i i  и я -  
1 т и л е т к »  С и б к [ , а я .  o c o f i e i i i i o  т е х  е е  о т д е л о в ,
'  к о т о р ы е  с в я з а н ы  е о  e i i e a i i a . T u i O ' i b i n .  ' J r a  
I  р а б о т а  n u  i B O I ' l  1 1 р е с Л е Д о 1 Ш Т 1 ,  е е  Т О Я 1 К О  т у  I ц е л ь ,  Ч Т 1 Й Ы  110. : | у ч и т ь  н а  o c l i o u c  i  е  i i a H i i H e  

д л я  е о с т а н л р м и я  п я т и л е т к и ,  п о  ч т о б ы  и  
п р о ц е с с е  э т о г о  и з у ч е п и я  д а т ь  ц е п н ы е  п р с д -  

л о ж е ш ' я  в  п л а н  п я т и л е т к и  С з б к р а я .
Па oiaioae изучения Пятилетки Сибкрая 

должна оыть развернута работа по сбору 
пред-ложениЛ как и пятплшку Сибкрая, так 
и а пятилетку ГГУ.

Весь коллекгив студеичествя и научных 
работникJH должен нключиты-я в эту рабо
ту, развертывая ее на основе метода соц- 
сореанивЕНня и ударничества.

В. Иинкевич.

З А  В О В Л Е Ч Е Н И Е  
профессорско-преподавательского состава 

в академштурм
Лкадемштурм имени 17-Л партковферен- 

Ц1И1 iipi ходит иод знаменем борьбы студеи- 
честна за ликоилацпю академотсталоотн, за 
ттерестройку методой академработы па ос- 
11010 марксистско-ленинской методологии. | 

Оы11ол1101111е постаплеивоЛ перед отделе- | 
ииен задачи мыслится лишь при тесной 
контактной работе студенчества с препода
вательским составом.

Невыполнение этого условия было недо
статком iipuiiieAiiiM'o аевдемштурми и ос
тается недостатком сегодня.
Четюе и саьенремепиое выиолнеипе учеб- 
иоги плана завш пт от правильной писта- 
ноэки преиодараппя па основе актввяо-бри- 
гадиого ЛаГораторни! о метода. .

До сего времени приходится сталкиваться 
г фактами отсутстния эадаввй ва прора
ботку тем. в вводных и темных беседах

отсутствует демовстрация обраяцов объек
тов изучения темы, или даже их вовсе не 
бывает (мивералогия, 1-й курс почвовед.) 
8аклк1Ч11телы1ые тсоыфереоттии пе носят ха
рактера акгивзого участия студенчества п 
солитоживапии материала прориботаввой 
темы. Перестройка бригад ва приипиие од- 
нородпости требует от преподавателя диф- 
фе|1е11П11ровав11ого подхода в работе отдель- 
пых бригад. Работа преподавательского со
става слаба.

Производствеппые совещания не работают 
достаточно в этом ваиравлеяии, не пыта
ются втянуть в свою работу преподаватель
ский оеотав и оерьевво заняться вопросом 
практического применении бригадно-лабора
торною метода. Опыт лучших „образцов 
иреподававпя остается в тени.

Сильнее удар по контрабандистам и гнилому либерализму
Письмо тов. Сталина—в основу борьбы за кадры

Проработки письиа тов. Сталина в 
рабфаке ТГУ приняла характер не 
то.тько обсуи.депия контрабандистских 
выли.зок Слуцких, Пологевпчей и дру
гих «историков» но II исправление, допу
щенных ошибок в учебно-методической 
работе рабфака путем просмотра прог
рамм по общественным дисциплилам.

Для проведения этой работы была 
соадана бригада из научных работвков 
T F J, которая просмотрела программы 
физико-математического и биологическо
го циклов.

В результате проведенной работу 
партийной организацией и обшествен- 
прспю рабфака, был вскрыт це
лый ряд грубейших политических 
ошибок и искривлений, допускаемых 
отдельными преподавате.тями.

Преподаватель Лопатин не считает 
нужным при проработке дисциплины по- 
литвкояоняи остановить внимание сту- 
деичества ва партийности даввого пред
мета. Кроме того, в процессе препода- 
мавия нолитвЕоноиии и в споре со сту
дентами Лопатин докапывал, что «кате
гория простого воспроизводства не ре
альна в условиях капиталистического 
общества и включена она Марксом в 
гоорик политической зкононин крк ме
тодический прием». Лопатив пытался 
ревизовать и «поправлять» Маркса.

Лопатвв во проработал не только 
«опросы дискуссиопного материала по 
Политэкономии, по даже не знает ито
гов дискуссии. В этом он сам откро- 
«енно сознался.

После того, как партийная оргапи- 
злцил реако указала Лопатину ва  его 
недостатки, он стал игнорировать ра
боту кружков , партпросвещения, стал 
пьянствовать и не посещал- занятия.

Как следующий характериый факт 
можно привести своеобразный «посту
пок» преподавательницы Брянской. 
Брянской было предложено поехать на 
работу в Кузбасс в качестве препода- 
вателышпы, от чего она категорически 
отказалась, заявив.

— Я имею 25 лет педагогического 
стажа и совершенно не заслужила того, 
чтобы меля посылали в ссылку. По
сылайте своих ударников н коммуни
стов, вы обязаны ехать потому, что 
власть в ваших руках.

По такому явно автисоветскому вы
паду Брянской надо решительно уда
рить.

Блинков ва  собрании групп и на со
брании преподавательского коллектива 
заявляет:

—  Кому вы верите, почему вы ве
рите им, студентам, а не нам.

После того, когда ]>линкова заставили 
признать доиущопиую им ошибку, он 
заявил:

— Какой же я  буду после этого 
преподаватель, если я буду признавать 
свои ошибки.

Преподаватель Блинков при прора
ботке истории по материалистической 
диалектике не признает авторитетом 
такие пособия, как итоги дискуссии на 
философском фронте, выражаясь, что 
они «С.ТВШЕОМ минорны».

ЛреподаваТ' Ль Южанина совершенно 
откровенно выражает взгляды буржуа
зии па вопрос подготовки технических 
кадров из людей рабочего класса. В 
одной из групп она заявила;

— Вы будете учиться 20 лет и не 
научитесь, потому, что к этому не прп- 
саособлепы.

Брнведевных фактов достаточно, 
чтобы сказать, что на фронте подго
товки кадров в рабфаке дело обстоит 
не совсем благополучно. Обшественпые 
оргапнзапин, в частности МК, всо эти 
вопросы пропускали мимо ушей, не ре
агируя своевремевно, напротив, всяче
ски старались показать дело так, что 
все обстоит благополучно, не мобили
зовали студенческие массы вокруг этих 
вопросов, а старались дело уладить мир
ным путем.

Партийная организация при участки 
всей студенческой нассы на основе 
ироработки письма тов. Сталина вскры
ла эти грубейшие ошибки и приняла 
соответствующие меры к их устранению.

Рабфак является непосредственным 
поставщиком кадров в вуяы и втузы. 
Он должен быть идеологически выдер
жанным, должен быть обеспечен таким 
преподавательским составом, который 
бы сумел по-большевистски готовить 
кадры.

Парторгани.эация и студенческие мас
сы должны повысить свою классовую 
бдительность и в борьбе ва 
овладение иарксистско-леиинской тео
рией, со всяким оппортунизмом, кон- 
трабапдой, примереичествон и гнилым 
либерализмом. Дудин.

Вовлечь студенчество в научно- 
исследовательскую работу.

К и н ф е р е н ц п н  1 ГУ ни м л а и м р и к и ц и ю  н а *  
у ч н о - и с с л р д о в а т е л ь с к о й  р а О о т ы  с в о е в р е м е п -  
1 1 0  н и с т а в и л в  в о и | о с  n e r e i M O T p a  т е м а т и 
к и  и  у в я з к и  н а у ч н о  н с с л и л о в а т р л ь с к о п  р а 

б о т ы  с  11р и и л е . М 11М и  с и ц и а л и с т и ч е с к о г о  
с т р о а т е л ы т в в .

Существенным вопросом, выдвинутым кон- 
■ференциеП, является вовлечввив студеиче- 
СТВ8 в научно-нсслрдовательсиую работу. 
Казалось бы, получив установку, кафедры 
примутся за работу. На деле сдвига нет. 
Всть недопонимание в вопросах ведеиия 
ваучио-исследовательекоП работыасиираи-ту 
port. Аспирант .1аблуда считает, что надо 
в начале повысить теоретическую подго
товку, 8 потом браться за научную рабо
ту,-этим  говоратся о невозможности вов.че- 
чения студенчестве, так как их тоирптнчв- 
ский уровень ниже аспиранта. Нс все спе- 
цнвльвссти имеют тематические иляиы. 
Студенчество не звает (за исключением 
2-S специальностей) какая работа ведется 
кафедрой и отдельвымя сотрудниками.

Надо в кратчайший срок поставить на 
нроиеиодственпом совещании .доклады аав. 
специальностями от планах научно-иссле
довательской работы кафедры. Одновремен
но разработать план ]1аботы студенческих 
бригад.

Неверно мпевие, что студент может ве
сти научно-исследовательскую работу толь
ко во время проивводственяой практики. 
При каждом научном сотруднике, аеннран- 
те могут работать студбригады (из 2-5 чел.) 
и выполаить определеаные задание. Зада
ния должны носить конкретный характер, 
как для всей бригады, так и для клждпто 
члена бригады. Размер задания зависит от 
подготовки студента.

11ривлечвние.м студенчества мы не только 
улучшим подготовку кадров, ио и Поможем 
вынолвить плав работы кафед|)Ы А.

Работа ячекки В1{П(б) механо- 
математического отд.

Г)юро партячейки Механо Матемптпческаго 
отделения сумело нравилыю организовать 
работу и создать крепкий актив. Свое
временно мобилизована п.чртнйно-комсо- 
мольская часть п беспартийное суденчест- 
во на борьбу о отдельными болевнепнымн 
яв.чевиями и настроениями, как бегство из 
ВУЗ*а, пьянки, хулиганство и ироч.

В прс1цесс0 тсей практической ' работы 
чувствовалась классовая наоторожепяость. 
Обсуждение нрофилей специалнетон было 
преломлено в разрезе приближения науки 
к конкрекным задачам социалистической 
промышлетюоти.

Вопрос поднятия труддпеципливы и ка
чества учебы находился под неослабным 
руководством, в результате чего добились 
посещаемости на 99,7п/о, дынилвенин учеб* 
но-нроинводственвой првгроммы иа 93о,*.

Включились в Сталинскую эстафету, с 
привлечением всего студенчества. Пробелы 
в работе есть. Бюро немедтевно должно 
понести рабшу но Ш'лнеиию рядов РКП 
(б) и В.ПКСМ аа счет рабоче-крестьяаскоА 
нроолойкн и лучших удараиков. Добиться 
глубокой проработки материала по полит- 
просвг.щению. В B o i i p o i  е нрофвлей аспи
рантов нужно добится ясности, особенно ио 
техническим д||сн1П1Л1Ч1ам. Гаярешить воп
рос о практикой специальностей >ь 3 I I  г »  1

н. в.
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Комсомол дрлмсен бы ть авангардом  
деле подготовки с п е 11д и а‘ли[с'1'б вв

Вопрос подготовки и '-выпуска из 
ПУЗ'а спгцп:иисгов заклочаотся пе 
TojoKo в том, чтобы выполнить все пла
вы II программы только с формальное 
стороны, как думают некоторые това- 
рпщп.Для того чтобы наш студент в про
цессе учебы в вузе обеспечил все тре
бования, которые предъявляются к со- 
вромеапому специалисту, подлинно на
шему, которые />ы смог все свои зна
ния, всю свою энергию отдать ва об
щее дело мы требуем от каждого спе
циалиста непосредственного, подлинпо- 
го участия в пострЬении нашего соцн- 
алпстического, хозяества.

Наша паука, пролетарская наука, 
настолько чутка,и настолько зубаста, спо
собна быть ко всему тому, что мешает 
(Ыелать ее классовое, общедоступной ,дл* 
трудящнхсь, масс. Паша наука должна 
быть бдительное в особенности на этом 
этапе. Надо потребовать и добиться 
четкости, последовательности препода
вания, вн в коеВ мере не допускать, как 
со стороны студентов, так н со сторо
ны преподавателей, в изучении 'пред
метов старого шаблонного метода, не 
увязывающего вопрос в физики, матема
тики, биологии U др. с ковкретвой га- 
дачсё в применении к нашей про
мышленности в сельскому хозяВ- 
стпу. Мы должны добиться программ, 
которые бы обеспечили подготовку на
ших спсцпэлистов. 13 деле обеспечения п 
выполвелия указанных условий, каждый 
аудент должен помнить, что только 
при упорной, повседневной увязке всей 
учебно-академической жизни ВУЗ'а с 
повседневной общественной жиявью не 
только в ВУЗ'е но л вне ВУЗ‘а при 
изучсаии и овладении маркси
стско-ленинской теорией, я . применении 
<е на практике к конкретным зада
чам—-вот задача соврвменпо^о готовя
щегося специалиста, который бы уие- 
.40 выполнял доверяемые' ему команд
ные места в произиодстве. Вот задача

поставленная партией перед каждым, 
кто готовится и кто готовит.

Аваагардная роль комсомольцев , за 
ключается в том, чтобы каждый комсо
молец знал и отвечал ож. подготовку 
специалистов. Каждый комсомолец дол
жен драться, прежде всего, за лучшие 
методы преподавания, аа качество, за 
четкость. Ответственность перед каж
дым комсомольцем-студенгом ва выдер- 
жанвость в программах за борьбу против 
протаскивания не нашей идеологии,кото
рая стаскивает подготовку ва путь вред
ный, ведущий к выпуску не наших специ
алистов. Вот основные узловые пункты, 
на которых организация должна сосре
доточить свое внцмание. Проверка этой 
работы показала, что в этом вопросе в 
отдельных звеньях.организации не все 
благополучно. В месячник академтре- 
БОГИ выяснилось, что, не все комсомоль
цы способны дратьед за генеральную 
ливню партии в вопросе подгонэвки 
специалистов. Имеется ряд лжеударни- 
ков-комсомольцев, есть . комсомольцы, 
забывшие свое, место в борьбе, оа ди
сциплину, за качество,—занимающиеся 
пьянкой (Лбов п др.), ставящие свои инте
ресы выше интересов коллектива. Урок 
Матвеева должен послужить примером, 
на сколько организация должна быть 
бдптельноВ и должна -своеврененчо 
реагировать и бить по таким лнцaИi 
использовавших организацию q .своих, 
личных пнтеросах, скатившихся на 
путь идеологии чуждой нам.

Комсомольские ячейки должны вести 
решительную борьбу с ндоологическими 
изврашенилмн всяких родов. Опыт не
верного руководства бюро ботаничес
кой ячейки, каторая в течении целого 
месяца по существу не запиналась 
основным вопросом, хуже того, присут
ствуя на бюро коллектива всегда говол 
рилн, что у них дело ладно. В чем 
ошибка? В тон, что треугольник рабо
тал сам по себе, не было увязки, не 
был мобилизован и леподьзован актив.

' Щ
Люди работали кто как J®'

шеяия бюро не выполнялись., В.в вто 
1!рнввло к^oмy. что на отделввяи в 
некоторых специальностях, группах сла
бая лисциплива, i неуспевавмооть, не 
совсем благополучно с подготовкой .про
грамм к следующему триместру, и рях 
друсих недостатков. Люди об этом не били 
тревогу, а  относились премиренчески. 
З а  такое руководство бюро распущено 
и избрано другое. Комсомольская орга
низация должна знать, как не нужно 
работать. Каждый комсомолец должен 
ясно представлять свою роль, чтобы 
бороться за авангардную роль комсомо
ла в ВУЗ'е в подготовке специалистов, 
пужпа твердость, решительность; мало 
этого должны иметься знания— наши 
Маркспотско Ленинские, которые дают
ся при упорном .повседневном изу
чения К лановая борьба прини
мает и будет принимать все более 
обостренный характер, выливаясь в са
мые острые II сложные формы. В этих 
условиях от партии и комсомола в целом 
и в частности от партийцев и комсо
мольцев Л У З 'а  требуется максималь
ное ван ряжение сил, укрепление рево
люционной дисциплины и усиление 
борьбы за классовую боеспособность ря
дов партии II комсомола, против всяких 
загибов, извращений, откуда бы они не 
исходили..

При правильной постановке вопроса, 
при. персональной ответственаостн каж
дого аспиранта, комсомольца, выдвн- 
зиепца, наконец, рядового комсомольца в 
низах, на курсе, в группе, в бригаде, 
правильное распределение и использо
вание сил по отдельным конкретным 
вопросам, при правильном пспользова- 
пни соц. метода соревнования и удар
ничества— комсомольская оргаппзация 
цод руководством царторганнзацни вы- 
цолвит поставленпые перед ней задачц 
в месячнпБ штурма имени-XVIl-fl парт
конференции, сумеет выполнить 
шесть исторических условий Сталина.

Каземов.

Успешное проведеиио академштурна 
зависит от дсйсгвительпого участия в 
нем профессорско-преподавательского 
персонала.

С этой стороны, предпосылка д.1л ус
пешного проведения штурма на Астроно
ме-Геодеян ческой отделенин' имеются. 
Коллектив преподавателей нельзя упрек
нуть в отрыве от студенческой массы, но 
несмотря на вмеюпиюсл улучшения в ра
боте пмеется ряд недостатков, требующих 
мибилизацин внимапия к шш. Так, напри
мер, после проработки вопросов методики 
преподавания на пронзводстэевном сове- 
танин, кафедральной конференции, име
ются зяичительные сдвиги в работе по 
активпетции методов преподавания, 
.т.1тчшилось качество заданий, во до 
сих пор дело сильно тормозится отсут
ствием литературы по некоторым пред
метам, до сих пор не органп-зовано 
размвожепие заданий и студенты тра
тят много ценного времени ва переписку 
заданий. На качестве преподавания от- 
раз;ается С1мьаая загруженвость неко
торых проподавателеВ (Минятов). Все 
эти неполадки и.чжнть нетрудно, нужно 
только по настоящему при пяться.

Самое узкое место в ходе штурма— 
хпосты. Они сыграли решающую роль 
в том, что при подведении итогов де
кабрьского штурма Астрономо-Геоде- 
.•1М10СКОГО отделение заняло одпо из по
следних мост. Нужно энергичио при- 
лигься па ликвидацик) их, развернуть 
соревиораиие, как меж.ту П11вподлвате- 
ля.ми,так и мелцу сгудеитами. Паотде- 
.leiiHii эта работа начата. По договору, 
соцсоревповаппя «ож.ду аспирантами п 
преподавательским ко.1лсктнвом, поолед- 
яло обязались проводить по споцпаль- 
лому расписанию коисульгацию .для

, ' Совместно^ 
коллективом повы

сить качество 
учебы

Астронома ■ геодезическое отделение 
ТГУ.

отстающих студентов, имеющих хвосты. 
Консультация уже проводятля профес
сором Горячевым, ассистентом Нежи- 
вцм п Минятовым,-^отстает Киселева, по 
предметам которой'хвосты есть. Все же 
нужно думать, что к началу второго се
местра, большинство хвостов будет ли
квидировано. Не менее важно организо
вать работу так, чтобы не оставалось 
задолженности по прорабатываемому ма
териалу. Необходимое этой целью ввести 
в практику заключение договоре? соц
соревнования между преподавателями и 
студентами, а также самое серьезное 
участив преподавателей в работе но пе- 
рекомплектованию бригад, что имеет 
чрезвычайно важное значение для успе
ха учебы. Организация бригад но прин
ципу одпоротпостп положит конец обе
зличке в учебе, даст возможность обе
спечить правильную нагрузку студента, 
облегчит учет успеваомоотн, определе
ние цеиносги, качества и места в строи- 
тельотне кончающего ПУЗ оиоциа.шсгл, 
разрешигь в пекоторчй мере наиболее 
трудный во.чрос о форме и методах 
понлвтения студчвтои ц научно-нсследо- 
ватн.тьскую работу, t .ik как в качестве 
.laiaiinU максимум мо.кно ввести вопро
сы исс.1од()вател1.ок')го харастера, уде 
при самой проработке предмета, но го
воря уже о том, что болео сильные бри
гады модно вов.ючь в иепоиродсгвоа- 
ную проводимую кафедрой научно-иссле
довательскую работу.

■: llioxo  обстоит дело с работой выдви
женчества. Здесь— прорыв. Вопрос об
суждался неодвократво на производ
ственном совешаяин и кафедральной 
конференции, но по настоящему за де
ло никто не ВЗЯ.ДСЯ, Вопрос, упирается 
в бюджет времени выдвиженца, но 
никто во побеспокоился даже созвать 
выдвиженцев п обсудить _этот вопрос с 
ними. В результате: программы состав
лены, во работы по НИИ почти ни ка
кой не ведется. Необходимо изыскать 
фонд времени для работы выдвижен
цев, вести работу по расписанию. Пре
подавательскому составу взять на себя 
конкретное руководство работой, перо- 
енотреть программы, составлять задания 
для проработки. Необходимо наладить 
контроль работы, как со стороны препо
давателей, так и со стороны обпщет- 
венности путем постановки отчетных 
докладов о работе цыдвиженцев.

Аспирант Зарасский.

Ликбез в центр внимания.
Сиачапа I учетного года прошло уже 8 

слишком, месяца, а работа по лпкбвлу в 
ТГУ в Д0 1 ЖЦ0 Й сгоивцц не paannpiiyra. 
Культшг.чб не ичвег иродетави гелей от 
партийямх и ирч|)1)0 оиопаль'1 ых оргациаа- 
ПИЯ ВУЛ‘». М'|би>1И1ов:ш > то (ько И8 куль- 
тарчвйпев, тогда как ВУЗ должчи был 
дать 190.

ПроЬоекцки СЧИТ.1 ЮГ работу по ликбезу 
но ооаоваой, ив огаолящейон к про^ооюзу.

Паргнйао • комсочотьским, профсоюшыч 
орг,»янпцвям, ОДЧ необходимо вырабогагь 
четкое иовоедневиоэ р/ководотво на уча
стке ликбеза. ^

loMOK к 1-му нХч 1911 г. доджэа стать 
городом оплошаой грамотвооти.

А. Н.

HiilcnjiaBliMUll лже|[дар||И11,
Студент второго «урса ЛстроиомугеоД*; 

аичео1сого отдвлвияя Харчевпяков Лпеявавдд 
находясь второй год я Вузе, до сих пор да 
хочет о себя сиять эявяяе лжеударив. 
Пород оковчавявм семестра все студеяд». 
ство работало по ударному, каждому дот», 
лось окончить семестр не имея академз». 
должеияоотя. Программы по воем пред»,, 
таи отудвятамя выполнены. Гопарящ ж» ' 
Харчовяиков я их иын“шчмй 
меотр имеет уйму xewtob. UpHKHiiaeiiue ’ 
меры 0 0  стороны яурса оа Харчеппикова в, , 
влияют. Подготовка у Харчеваяковд-д5 . j 
вятялвтка -учиться может. Веда в том, чт^; 
Харчевияяов лодырь. Мало этого, поставов.! 
леиЭе курса обязало студентов воеррепть' 
выезд па каникулы впредь до сдачи второ!, 
фяэякя, которая является вадолжензооты) в-'
прошлого года, —Харчеввяков я это iioctO  
новлевие варушнл: выехал в отпуск, i»i 
имея раарешеипя ироф. секции; куре ej 
девертяру Харчевиякову мер до сях пор nY 
ирянинавт. Петь сведеиня. что Харчевяню»] 
предполагает бросить Умявсрсатот я перем 
та в другой Вуэ. 1

Обществевиосгь должна своевременно г "  
это сигяаляанровать, кбо иребываяяе его 
Вузе не даот пвчего цепного кроме тра 
государствеизых средств.

Остаетоя -коялючять Харчевняяова 
Вува, чтобы on пояял, что иролетарехв. 
Вуз ве терпят лодырей.

Работа порефной
ТГУ прикреплен в порядке шефства 

пиловекпй сельсочет Томскаго района, 
подшефном селе находились наша брпг 
которые проводили рид работ. Сельсовет 
4-й квавт.чл 1931 г., начиная с октября 
У.О-е ноября, аа ншслючвзяем Рвч/о выло; 
пения плана хлебоввготовок. ничего ве ск 
лал. Плавы, намвчвииме Р11К‘ом сельсо! 
ве прорабатывает. Были случаи, когда nj 
седатель сельсовета отсутствовал по д| 
воделя. секретаря сольоовета совчрпи 
не было. Очередные эвготопки остаелаан 

.без вяямааля; хлебозаготовки, скотозвготде- 
кя, сбор средств, коятрактацяя. Работа а, 
группой бедноты и культмассовая рабоп] 
не проводилась. Работы по лаквядацн а».], 
грамотностн не было. ,>

По приезде уполиомочевиого npiniam:^ 
начать о выявления, где находятся плалм,|: 
по которым ирояолятся работы. Было ав-̂  
трачено 3 вечера на разбор шаиив ва 
оеддвиях сельсовета За месяц рабо.и 
сельсовете было проделано оаедующве: 
ло проведчпо 5 ааоедяпий сельсовета, 2 
брлнпя группы бедноты, 21 облях 
НИИ граждан, вовлечено в кружвв по 
квядация неграмотноств 100 человек, 
хлебозаготовок выполнен па ЮГ’,», 
ваготовок—57'Vo, мобилизация средств 
вО*/« (ва 20 нияря было собрано всего TVji 

Наша вадача во время яаладать 
сельсовета посредством иисылкв туда yi 

. ноночеияых, бригад, делать вылавкя.
Профкому срочно подо вавяться 

сон посылки туда людей, требуя от 
отчета о работе.

И. Т.

Комсомольская ячейка географячеогат 
отдеаеяяя сделала выезд брнг.чяой в ПЦ 
гаефную деревню Квргнзка, где провм 
следующую работу;

1) Доклад на аятирелкгяоваую rei 
.яужеи ля колхознику бог*.

2) Постановка .Маска* ва тому борьба 
коллектввяпнцию деровпн.

S) Лекламацпя, (
4) Живая газета к др.
Колх'жники дер. Кпргивка осталяоь 

сещенпем бригады довольны, во греча бы 
очеоь хорош.дн, итяошение колхиаяякоя 
председателя колхоза я бригаде хоропи 
правда, были и ш достатки, чю сама ор1 
виеация выхода в деровмю была иалаже 
ие так яак бы следовали, это гоографв 
ОКОЙ ячейке ИЛКс’М иадо учесть и в буду! 
ошибку иоправлть.

В. Каиллк.

1же
фв-а
упи

о ликвидацик хвостов.
Наиб uibiiiee количество хвоотоп у нерв 

курса физиологов падает пл физику llperf 
даватель фч.шки т. Д-ггнрев пошел 
встречу отстающтм. .vcrpaHDaii оже.и! -ен! 
ROIIC] льтацяц. т. lUrMM.ioBa, прецодаиаге; 
|ыца биологии, такж) вела работу по лв 
видации ака 1вм-зпД')Л'жепзости. Каф1Чр( 
физнологпи pai-.Tciiiili длз солекциопероя 
фитопягоиогов периого курса, где имеют 
хпоогы по фи.т.погиз и анатомии p.-ioruni 
бы.1 м установлены часы консультации.

Ileicoiopue студенты, песмогрч на ciiipl 
пне цренод.'иателей, п » желают ликтядир( 
вать спои xiijoTij. Стул-нгк. норного курв 
ог.-щленин cHieKiuiii 11неткиаа, ни laacb я 
кон -ул1.ганию, преои.ча ее не гп;>ан1 зи>т1 
а на вак 1Ю'1 нтелы|ую коиференцню не iipi 
шла.

Такому бе.тибразному огнош шию со оп 
роиы огде.льных студоптов нужно даш р< 
шительиый отпор.

Славкянк.



СТУДЕНТЫ^ ПРОФЕССОРА, ПРЕПОДАВАТЕЛИ Т . В Ы П О Л Н И Т Е  СВОЕ 
о б е щ а н и е  XV II-й ПГАРТНОНФЕРЕНЦИИ, дайте процентные 
■ ПОКАЗАТЕЛИ В УЧЕБЕ ■ -----------

/дарйть по нарушителям.
За погллдпоо пррмя чуппиустгя оолабле- 

вг1'> в принелкнни шггрмя. Гуковиюгви 
iipii|cfi:n«H ослабло. Врягадпры но чувст
вуют ал собоП отвстгтш'впостш. Труддисцв- 
нз пала. Задавая во врлмя ио сдаются, 
акадояхвисты накапливаются.

Вииреки поотаноилеипю общественных 
органнвацпЛ о нровелсмии бригллноЛ про
работан в отгнах ВУЗ'а, вамсчены право- 
«1шортувнстичвскис толкования о iiepmiece- 
нип бригадных ланитиП на дим. В чаотно- 
стп механо-матсматичрское отделенно дало 
в етоЯу нерныП толчок, чем нов.тияло на 
друпе отделения. Не жо.чая считаться ми 
с каклян н(<станивлопвямн, наели бригад
ные аанятвя по своему усиотрению. Нужно 
яемедлояяо у.дарнть но нарушителям и бди
тельно следить за m-oi лабноП борьбой ыа 
«ЮМ фронте.

Должного впямапия работе ликбеза не 
удедспо. Замечено ивпое нежелания рабо
тать, а иногда и нрям<1в двавртнротв1). Сту
дентка Вотлничоского Огделония Карага- 
вова категорпчеекп отказалась работать, 
■е желая подчАкятьсл ноотавовленяям обще- 
ствепных организацвО. С иаяятнй уходит 
ло личному желанию, не давая объяснеипП. 
При|секпя'я нужно клеймить дезврт,|ров; 
Heyi^HHO бороться с носителями чуждой 
(леологни, с отсталой частью студепчвотиа. 
Культмассовому сектору нужно провести 
раагягвнтсльпую работу Вытащить недоно- 
•имающих политику партии из под илия- 
вин нразоонортунпстнческпх настриопиЛ.

Особое вниманпо нужяо обратить на но
вый набор, обеспечить повседвенным руко- 
BOIC1DOM нрофсекцнн. Коаышнин.

Перспективы осеннего приема в Т. Г. У.
Осенний набор н Томский Государствен

ный Униперситог нреднолагмегся довольно 
опачнтнлы|МЙ, примерно около 900 чело
век. Такого ириливЛ массы студенчества 
стены Упияпроягета еще ни видели с само
го начала своего сугнесгиования.

Чгоб|4 осущестиигь этот прием в нолним 
смысле олова, то есть обеснсчнть м шимум 

рвбо-10-к,оеотьннской нрослоЛкиЛ н до
статочным партийпжоясомольокпм ядром, 
пеобюднм') наличие соотнегствующей базы. 
Ваз1 зга есть, но м i евтдипшний день она 
чедоотагочна. Сейчас мы имеем; подготови
тельные курсы при ТГУ: в То.чоке на 130 
человек, в Мариннске—на 9) чел., выпуск 
Рабфака в 40 челлнек.

Предполагается открыть к/рсы при ТГУ 
на 80 чел. и в Минусинске на 150 чел. Все 
ею  обеспечит осенний прием только на SC/u 
Слод-лвательпо основную массу нужно ждать 
со стороаы, вернее ра1Я)читывагь на само
тек, что боле.твнно омывасгей на приемах 
вообще. Главная же трудность комнлекто- 
нанин Томского Универенгега заключяется 
я TOM, что он мало иенулярвн в Сибири, 
несмотря на то, чг) здесь он единогненный. 
Его систематической полулнризацией ннкго 
не а.апнмаотсн и но считает это своим дол
гом. В'-п-шинают об этом когда сталкива
ются лицом к ляпу с недобором, как это 
было в 1931 г. когда отонкчулись о каче
ственным недобором, стали рассылать цир
кулярные письма, позвамнн и проч.Эго да
ет иявестн140 результаты, но нрененяого ха
рактера, что по янляется выходом из по- 
.ножения.

З.гесь веобходнмо принять рошптольвые 
меры. Когда мы говорим о .кадрах для 
кадров* эго вдачит, что кузнниа этих кад

ров должна выпускать нро.дукциюна го.юву 
выше, отиоситеньно вы |у.;каемых другими 
ВУЗ'ами, а отсюда н все пле.дствия.

К 11,пинимаомым в ТГУ должны быть по- 
вышяныв требованил, icak но социальному 
состнву, так и пл акадчииноской но.1готоа- 
ленноотн и чем выше будут эти треблвпния, 
тем бу.дог выше качествл нынуокаомой про
дукции.

Л <я осушест.1лепия этого можно наметить 
целый рнл мер-)|;оиитий: I) теперь же вы
пустить онравопинч на I93J г. .Кого готл- 
пит Томский Государственный Уыяяерситег*; 
2).выпустить программу минимума но ма
тематике, фн.)нке, русскому я тыку и об;ц ). 
сгноведению дня всех огдвлоанй; ,Н) ао,)у- 
чнть отдельным сгуденгач и целым брига
дам. уезжающим на практику: а) органнз >- 
вать нодготонятьные группы ва местах; б) 
выделить группы на м-эогных курсах подго
товки в ВУЗ, которые готоитлись бы дая 
поотунлення в ТГУ; г) деаать докнады н 
ипформацип о роли и задачах ТГУ напро!)- 
союшых, комсомольских и оаргийпых соб
раниях на месг.ах; л) п>ручигь договари
ваться об огпунке с пеои1иодстаа, о обще- 
ствеиной или партийной работы товарищей, 
желающих идти на учебу. Только в резунь 
тате такой работы можем быть уверены в 
хорошэм качеотвенвом составе набора.

Этим вопросом Лпрвкцяи ТГУ, шргяй- 
ныи, профеосиональвым и обществевяым 
оргаиизацням иеобходимо сейчас же заня
ться самым серьезным и решительным об- 
разом, ибо вопрос требует не иедпенпого раз
решения, как показал опыгосеанего н зим
него приема.

В. Мишин.

И Т О Г И  Ш Т У Р М А
Рапрешая чрезвычайно важную задачу 

проблемы кадрив, являющейся в настоящее 
премя по нстнае животрепещущей, мы этим 
берем ответстиенпость перед нашей страной, 
в кратчайшнЛ срок обеспечить промышлеп- 
HOC1I. н сельское хозяЛогно нз рабочих, 
крест1>яп, колхозников, бедняков, а ноэтону 
мы пи и коем случав не должны остая.ав- 
лнваться н а  имеющихся у пас достижениях 
ва пстекший штурм, если хотим со всей 
серьезностью стлинть вопрос о рачестве 
учебы.

Прошли несколько дней когда мы н акто- 
«ом зале, на тпржествепном заседавии, 
■юдвелп итоги штурма, освоввое ваше до- 
-стихенпе,— это снианлп процент отстающих 
с Зз,9, до 21"/о по рабфану.Трудднсциплн- 
яа, если имолн прогулы вгего с увахитель- 
яыми и неуважительными прйчнвами до 
inrypua 22Ьб час., после ш турм а-II15 ч. 
«яучаев оп.-шдаввя до штурма—156 час., 
после штурма - 115. По неуважительным 
причинам—до штурме—0,2, после шт 0,03. ч.

Соцсоровповавие я удярничество было 
основным ввевомj m 6oth. Ьрягада во время 
хода штурма была оргавяэатпрон за спи- 
жеияв ввусневаеноств. ибществеввость и 
Лирекция рабфпка действнтельво боролись 
по. бильшевистскя эа качество н темпы 
Jчeбы, оообевво Профком.

Учетштурма был поставлен иа лерпое 
место. Среди студевчества действительно 
шла борьба ва Краевое Знамя. Нягде ви 
р;щоП мнвуты ве должно быть пьторяво. 
Наступил конец штурма. Выли окончатель- 
аы Ьодведевм >BTorH, ва первом месте пе

дагогичеекяя группа IV трниестра, которая 
получила мероходное Краевое Знамя за 
лвкнидапаю пкадемноусвеваемости с 36 
до 4,6"/о, ударников lOt/'/o,труддисцяплина— 
опоаданий и прогуноп нет.

На BT.ipoM месте пацмен группа получи
ла почетный ндрео ударной группы ад енв- 
жение пр щента отстающ<х о 21<’/о до 7,1*'/о. 
Удпрников IW .o. Труддпоииплина-опо
зданий оет. Прогулов не было. Лучшие 
ударники были премированы за их герои
ческую борьбу, опи показали, как надо 
бороться ва качество учсбн.яа поднятие иа 
должную высоту общественной работы, ко
торые были руководи гелими и инициатора
ми в ходе Штурма. Вот лучшие товарищи: 
Лятлоа, Ватарон, 1яацмен), Чиж, Мувычук, 
Чурвн, Вараксин. мКяхарев, Тендеев, Авде- 
еВа Они иавестны всему рабфаку, и их дол
жен анать весь упнворснтет.

Рогожное анамя было нреподнеоеыо 1 био
логической группе 2-го триместра за 39,.3*/о 
отстающих в академике, М случаев оиаз- 
даввй.

Лаптем была награждена вторая педаго
гическая Г руппа 3 трвместра за 39,2“/о от- 
стаюнтх, 5 случаев онозяааий без уважи
тельных причин, академуоолвомочевный 
оказался лж8уда-1Внком. П{юверка договоров 
соцсоревновании выявила работу ряд товари
щей. достойвмх* зваипя лжеударннков; 1) Во- 
ригов, акаДенумоляомочепный, не вел ва 
штурм гр.уппу, как директор группы, а во 
всем тормозил, 2) Наааревко, Я) Рязунвев — 
всключепы из списков ударников и осу- 
хдепы обществевностью.

За едмоотнержеиноегь и 6ес1П1цдлчо ;ть в 
борьбе 8't штурм, за праивтытую расста
новку сил, ва четкость и плановость в ра
боте, головной профком ТГУ промяровад 
руководителей профсекций рабфак t ТГУ, 
т.т. Пунывина, Самсовопа и Кострова.

На этом успокаиваться нельзя, мы дол
жны в штурм нменв 17-й партконференции 
принять выадв прей щавателей на вечере 
итогов шпрма, покончить со олодующивя 
не.доотагкямн, которые бы.ли некрыты при 
подводянйн итогов штурма.

1) ПроцепТ неуспевающих по рабфаку 
псе-же высок и может значительно ови- 
витъся, если мы сумеем ликвлднровать хво,- 
сты у тех тов'трищей, которые отстают во 
новому предмету.
' '2) Необходимо ежедекадно на доске соц- 
сореввованпй вывешивать результаты иду
щего штурма.

.3) Учет должен занять самое серьезное 
место. Нужно ве только иметь цифры, во и 
вынолпить их там где. необходимо.

4) Необходимо и в дальнейшем прове
рить каждого ударника: оправдывает ля он 
это звание на дело, является ли он ве 
только ве отстающим, во и руководителем 
и нввциаторон в группе, только тогда мы 
прядем с хорошими показателями к концу 
штурма вмени 17 парткояферввцяи, когда 
учтем все наши недостатки и бросим вое 
внимавие, все силы ва учет слабых мест 
прииенвв к нашей жизни я учебе 6 боевых 
условий тов. Сталина.

И. Стми.

Рбзу;1ьтаты оИследования rei- 
логического отделения.

Бригада .легкой к;1 иа.черпи, обследовавшхи 
академ праиззодствинную жизнь двух rp.v la 
гозлогичеокого ог.|,в1 чнзл. считает о-з-зт >я. 
пне грунч уд 1 ВЛ0 ГНзриге 1 Ы1 0 Й. Нз .56 t-rv- 
дентов 44 ударника Об|Ц‘<:т8ваией работ )4 
охвачены в:в, н теемцаеноагь ;илягий 
нотрща.'мооть нронзчодстввнных coBeinaioil 
91'7", позниска па заем 620 руб. Вклалаи- 
коя сберкассы 55 челочек. Членам» ЦРД 
ооогоят н -е. Сбор средств и самооблэже.ое 
прово.доны на 78 руб. В ликбез поход вкло- 
ены И  человек, охват добровольными о-бще- 
сгвами на W fih.

Эти ногазатели били досгягвугы в ре
зультате ностанозки на должную выяту в 
группах соц: jpi'BiioB ан;1 я и ударялчесгв». 
Кроме Г),)иг.|дных Д)гояо,1оз 1Гм-).ог:я и h.i- 
дивилуапыыз. В период штурма быдо а,ю- 
смотреио две программы.

Но нарзду с этими досгижщиими имз- 
юген нед'ятатки, которые в осиовном идут 
ва СЧ-1Т .Ч1 В. отделевивм и нробсвкщи. С< 
стороны 310. отдолезия паблодаегез тка
ный отрыв от огделенли, выразившлйся в 
неносещеипи нроязвоюгвеаинх совещаний, 
отсутсгвзе руковолства над отделе,тнем, ре
зультатом чего были срывы занятий. Ни 
вопросу нроведеипи трчхд lecBii та рацнояа- 
лизации,как со стороны профсекци, так и 
в.чв. от.деЛ'Лппем, ничего еде таНт не бы то. 
Вонроо о нроведпнии хотрасчега на огде- 
леини не прэрабогая.

Несмотря ва данное со стороны врофсек- 
ции вадаяпе о посылке ча .места, солб:цв- 
пий для увязки прохождепля пенрерывной 
1 1 0 0 1 1 .!вцдствел1 1пй праитики, зав огделенкеи 
ничего ве сделано. Нрофсскции в свою оче
редь не свнзалась с заведую ним отделе
нием и ве руководила секторами, откуда 
слабая работа впкотортмх из них.

С устранением указанных яедостаткоз со 
оточоны учебной Ч.1СТИ н проф екппи, отдч- 
лепппдаот еще лучшие показатели, чем мм 
видим за последний декады штурма пм. 
17-й партковферевцан.

Бригада по нр-тверке Ш/ргияекиЯ Epeaeei.

Работа аспирантов специальности 
биологии позвоночных животных.

Кафедра сорозвуотся с боталикзми. За
ключены соцдогововч ивдив тдуольяо между 
аспиравтамз, но проверка до сих пор не 
проводилась. Проводится работа по лпк- 
видацвп ак.чдвмзадолженностн студевтол. 
Практикую ген вызовы я консультации от
ставших, Отсутстнует нажим ва злостных 
хвостистов со стороаы студевческихоргааиза- 
цнй (пример, хвостист Скорый, накопивший 
7 хвостов).

В настоящее вреи.чи разрабатываются 
плавы работ для студбригад ио научно ио- 
оледовательской работе. Обществеааой ра
ботой охвачены вое студенты кафедры. Ка- 
федральаыо втфвр<нции прлвддягоя регу- 
ляно-одня раз в декаду. Программы ва 
2-й семестр ве все еще просмогревы. чти 
однако не задержит начала ваиятий 2-го 
семеотра, так как по досцявливам. вачияа- 
емым в первую очередь, пр.лграммы готовы. 
Проводится работа по составлению новой 
пятилетки опецяальяоств.

В. В.

HeUtdi* Ш1*н||й кавалерии
(Летроном.-Геодезич. отделен.)

ЙПП под угрозой срыта. Договоров с 
производствами ве ваключалось На послан
ные заявки до гих пор нет ответов. В ра
боте с выдвижеПцамн пет иливовостн. Пет 
нрогранм, нет отдельного вренвнн для ра
боты. Нет 110В"вднееиий работы о академ- 
отеталоедью. Хвостистам ве дано твердых сро- 
иов. Для отделения был выписав ив Герыа- 
внп дорогисюющий внотрумент (7.0о0 руб. 
золотом), в  течепне 2-х лег яштрумопт 
валяется без приом <тра и ям но пользуют
ся. До каких пор ипотруиент будет валять- 
о« без дела?

Сектор кадрив СНР ТГУ, производи пери
одическое оболедонание систонния работы 
аспирантов, обннружил; чти как со стор<>- 
вы нригранм, так и самого iiiiunecc.a рабо
ты аспиравтов далеко но все благополуч- 
30. В учебной части программ дос1вть' 
нельзя, они или не iitne штаоы, или их 
зет, то они у т. Чозурвова, который их 
забрал к себе в портфель. Единотеенный j 
рак уда:юсь взять 13 программ для про
смотра, да и То на третий день учебная 
чаотр их требовала обратно.

Ряд Докладов РУКОНОДП10.ЧСЙ аенпраитов 
Дирекции iioR.’iaaa, что по отдельным ка
федрам наблюлае1Ся 6о,1огввтогиенлои отно- 
зтанве к этому делу со стороны руконодп-

телей в со стороны аспирантов (Математи
ка, химия).

Ленпрант математик П1|Ш''киП) на втором 
году аспирантуры .пврек.тючичся* па но
вый уклон,, и по его словам, начал зани
маться отделенном и сближением корней 
алгебр.1 1 Г1«ских уравнечнй; когда все аспи
ранты математнкн, в моиенг обсчедованпи 
зянимялнсь делом, Пичский пзогулив.ися 
но яспирантской oei дола, гр офик оказался 
у него н кармане я ое иинолпялен.

Предотанитоль снкцпл иатчных работ.ти- 
кпп ваднл ому вопрос: .как же отдолнютс.я 
корми шгебраичнеких уравнений*, на что 
получмч отпет: .мог, уж зктмч||овагьои я 
npiiHuiimin.'ihiio iiecirnncei*  Раб iга Пин
ского самими же м ттемч тиками б ы т  нрпз- 
няна неудовштноригельц >й. U одном из 
пунктов рсзочюц'.ш бы 10 НЗЛЮ'ТвЗО мнепнв 
о недопуогим 1М огнонпнии предогавагеля 
СИР к Пннскому,

Н ебчят 1 1 0  1уч 1 1 0  дело о аспирантами по 
П0 ЧВО1 одению Удоиаотворигельпо оботоиг 
дело у ихтсологов н зоотогов.

Ньущы1 рабатиия.

А К А Д Е М  С У Х А Р И  Ф И З И К О В
На внечередвои ообрании студептов физи

ческого отделоиля была вскрыта чрезвычайно 
нездоровая обо тапочка на 4-ом курсе. Соб
р а т е  вылилочь фактически в общественный 
суд, взявший по1 обстрел бригаду выпуск- 
янков. Студевчеоквя общеотвенвоегь вправе 
ожидать и требовать именно от 4-го курса 
максимальной акгивчосги на оововных, ог- 
B’TCBeiiH'MX участках ооц1т 1|нст1 1 чвс:гой пе- 
рестройк:! ВУЗ'а. Вынуенпки, аантрашпне i 
снецп 1Л:*сты, ДО.ЗЖ1Ы, казал.>сь бы, быть 
впереди в «ла-.совоЯ бо;шбв за пздготоеку 
кадров, пизглавигь нктинчтегь младишх ку
рсов. В деЛсг1 1Иге:|Ьн 1СГИ же но гучплооь 
обратное. Вся ибщчогветан работа нрию- 
лилась сичач! сгу.доммв нового приема. 
Старшие кур'ы оогашсь в сгор-же. Пакт 
акгинносги сгудепгов нового приема веоьм i 
x a ia i r e p e i i ,  т. к. KoMiieeKTouaicH :илучш1Й 
ч.асти рабоче-К|)всгьннск jft мо.кдеж:!, понче- 
ошую с собой К'ыоовую ненрчияр.тмосгь 
и болыпевяегок )в уаоротио в б орьбе, но 
кроме ЭГОГ1 нужчо вчачне обегановш и 
у>и1 оичй работы II БУЗ^е. Помочь разоб.тгьсч 
в этих услонкчх, ноде1|Нгь''.и со жми :та'Ш- 
нмн н 0111ДТОМ. дел I отар пнх Kypciiii Ожчда- 
ная оеч1 нсгн1Ж1го.)Г1| не пцрапд! iiich К за- 
данпчм по ji.iop.aioriCH программ 4-й курс 
нодошел форм |льч I. ^1рограммы нрор|багы- 
шлпсь iiOKepxiiOiiriio. Смысл iipirpaM M  с 
точки npeiiiM днало стнч"ск ■ sureiiiia- 
лиома II BHOApeimu .M apaciicrci. - l-iiiiiieK ifl 
методологии—упущен. Факт показынаег, что

будущие специалясты, научные работнякя 
оововамя Маркензяа и Левиаизма ве вяа- 
деют.

Б результате проработку программ прихо- 
дитьси заново организовать ва припзюд- 
сгвенпыхеовещаннчх. В этой области прорыв.

Но гл.авпое то, что эго негдоровое оосто- 
яннз куре.а засгавлег бить тревогу, сомвз- 
ватся, что в выпускниках страна нолучят 
красных специалистов.

Увлеченпе го.ий академикой, отход от 
общественной ЖЛЗИЯ, отсутствие воякой по- 
мовд т мл одним курсам,—вот чем характе- 
рнауется 4-й курс.

Сгудеачоская об'це;гпчна.осгь, хотя и нз-
СКОЗЬЧО НОЗДЧО, но о тем б)1ЬШ>й КЗТ'ГО- 
рячаоотью. т,|рбует коренным обрзмм шме- 
нигь СО 1дапшевс11 по юженяс. Со-речяе 
ог.мотн:1 о. что 1 1 Ю1 >б|о1 в с,1 мчго-лы паоч.|ча- 
югея и па 4-м курсе, хотя н в в la .ir riiio M  
сосгочнич, и о урок с 4-м курсом зюг.овдявт 
быть на смрожо.

Быстучившие^вынуочннки прн.ж п я  пеоб- 
ход iMooTb иерестроаться. Зто нрвзчачие дол
жно быть II цтеержден > н.| де.з >. o-.raeiii >еся 
время до 0K>4'iui4 д т ж и  iioc iy s m . пм 
экпме ЮМ ва с mere тих е le iit iiu iron.

По II оруч iliaw ообраччч огудечт.ч 4 кур,л;
MiTuedi К.ччвлаис««1'
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в БОЙ ЗА УНИЧТОЖЕНИЕ 
РОГОЖКИ

Отчет профсскции ботаническою отОслення.

Егли ыы ва в|'0ия первого плуриа 
скобря имели факты расхляба- 

пепп аквдгмпроиаводствеппой ди- 
(пиплипы, ведсоцевкз’ со стороны ие- 
кот(>ро11 части студенчества no.iiiTiiKo- 
воспптатсльвой работы, обевличку, нс- 
унявку в работе среди органиваций, 
недостаток руководства ппурмом, и 
недепонимавие студентами отделения 
аначевня академштурма.

Отсутствие вадлежатаго разверты
вания культурно массовой работы, что 
привело в итоге декабрьскаго П1турма 
ортпивании отделения к получению 

от ПУЗ“овской ерганизацип рагожпого 
знакепн, то второй акодем1Нтурм имени 
Г7-й парткенферендин является уси
ленной борьбой за ликвидацию имев
шегося прорыва под ловунгом «Б бой 
яа уничтожение рогожки», «в поход ва 
6 исторических условий СТАЛИНА», 
«в бой ва яаваевавие красного знаме- 
ии». Лоаупгв DT1I, на основе вышепри- 
ьедшвых дагвых,  студентами отделе
ния в основном онравдалшь. Келн мы 
к началу января имели: 1) по
сещаемость (в среднемуЭв’/о, разво- 
н:*,(Тнесть бригад, 3) обезличку, ука

занную выше, 4) веполвостью развер- 
нутю соцналнстнческое гореввование,
5j систематические опаздывания и про
гулы, 6) GG хвостов и академических 
долгов к началу января.

7) Отсутствием на повестке дня во
просов выдвижения. 6) Отсутствие 
проверки работы по ликбезу, 9) от
сутствие охвата пли привлечение про- 
фегсорско преподавательского состава 
II невключение его в штурм, то ва 
лпвзрь мы имеет следующие по
казатели.

1 Агадсипрокэводсгвнндн дисциплина и 
соцсоревнование.

1) Восешаемость 8анятий-96. 8 
опозданий па 100 чел. участвовавших 
в штурме—С час. 50 мин., прогулов- 
10 час. 30 мин.

2) ЛнБввдироваво хвостов и акаде
мических долгов 85, осталось 6, при
чем материал ирорабстан к сдаче, 
во остается весданым в следствии отсут
ствия преподава1елей по равного рода 
В111Ч11?1ам. Поэтому надо считать, что 
долги эти ликвидировавы полностью. 
При атом надо сказать, во первых, что 
Л1 винная доля этих долгов падала ва 
первый курс всех специальностей от
деления, что же касается старших кур
сов, имеющих краВво везначитёльвое 
количество хвостов от 30-31 г. (3 хвос
та), то они в данный отчет не вошли 
так как в декабрьском штурме, прини
мали участие только частичное, а в 
Пвваре не принимали совсем, при чем^ 
срокп у них для ликвидации хвостов 
установлены—1 нарта. Лжеударпнков 
имели 12 человек, осталось 2 человека,
10 человек, путем принятия реальных 
мер, из этого состава выведены, и 
включились, ва основании новых соц
договоров, в состав новых ударников.

Имели ударников G1 чел., инеем те
перь 90 на вих лучших, выде
ленных ва премию в общевузовскон 
масштабе 1 чел. Соцдоговоров, коими 
охвачены все аудепты, включая и 
профессорско преподавательский состав 
57. Ксли мы в пргшдом имели в боль
шинстве случаев проверку соггдоговоров 
безпланово, от случая к слу
чаю, то имеем теперь в этом вопросе 
определенную систему. Договора бри
гадные проверяются ежедекадно, груп
повые один раз в месяц. В результате 
отчетлого периода проверено догово
ров 93. Проработано программ 50. 
Профессорско преподавательский состав 
охвачен соггдоговорамн полностью, что 
дало несомненный плюс в дело ликви- 
даг;ип декабрьского прорыва.

И этом cTHtuifiiHii организация Бота- 
н1;чс(ко1о Отделения берет на себя 
смелость заявить, что она имеет гро-

Тонск, 1'орлит 1932 г. М 850.

надные достижения и считает, что ос
тальные отделея1'я последуют ее приме
ру. Пель.чя не сказать, что мы допу- 
сгнлн упущения, не охватив соцсорев
нованием внутри вуаовскяе органи- 
зацнн, обслуживающие студенчество.

Георганизовапы бригады но принци
пу однородности по всему г курсу 
Подлежит реоргаиизацнн одна бригада 
3 курса геоботаников, в связи с воз- 
пнкшннп неполадками.

2. Общественно политическая и акздем- 
работа.

1. Работа эта приобрела в наших 
органнзаинях большее значение. Во 
время Декабрьского штурма яа идео

логическом фронте у вас не совсем 
было благонолупно. Теперь мы имеем 
такяе дсствжения, которые выража

ются в следующем:
Прсфсеьцней с Г1елью ' правильной 

расстановки сил, поднятия работоспо- 
собпости групп II усиления борьбы с 
расхлябанностью, разгильдяйством, как 
внутри самой профсекцпп, так н пи- 
зовых ячейках, было произведево пол
ное обновление состава. Обследование ра
боты ни;говых ячеек через специальные 
бригады Эти мероприятвя имели поюжн- 
тельпые результаты, полную ликвидацию 
прорыва, виедревие прямой сознатель
ной отвественности и выпо лнеппя 
поручений.

Коли в декабре мм имели неу
вязку в работе среди организаг;ий 
отедленил, то январь, дал нам 
в этом отношении успехи. Мы 
инеем полную увязку проведения всех 
стоящих перед нами задач среди орга- 
низапий и ппряду с этим наибольшую 
ответственпость каждого студента в 
отдельности и постановку вопросов дне- 
1Ц1ПЛ11ВЫ па комсомольском собрании 
проверку работы профсекцпп, лартср- 
гапиззцпи путем поставонкн отчетных 
докладов. Вследствие изложенного, мы 
имеем полную организацию ввима- 
вия студенческих масс вокруг штурма 
имени 17 партконференции, включения 
их в поход за G исторических условий 
СТАЛИНА.

За этот период вреиепи нами было:
1) Проведено 13 массовых докладов 

с постановкой вопроса е ходе работы 
но штурму и поднятия дисциплины.

2) 1G групповых гобравпй (по 4 
курсу с вопросами; дисциплина штурм, 
о рационализации, проработка б усло
вий и письма т Сталива, согдоговора 
и их проверка п т. д . .

Кроме того, проведено ряд заседаний 
академ-сектора и культмассового проф- 
секцп.

3) Проведено заседание отделения 
с постановкой отчетных докладов .чав. 
специальвостянв; и установлена плано
вость для заседаний.

4) С)хвачено политвоспитаннем через 
политкружки все студенты отделения 
посещаемость которого доведена до 80°/о

5) Организовано при редколегии ху
дожественное ядро, которое .затем пе
редано в студенческий клуб.

G) Обвогиев состав Гедколлегни стен
газеты и распределена ответственность 
по отделам стевгезеты, с установкой 
полной увязки в работе с редколлегией 
ВУЗОВСКОЙ многотиражки.

7) Выбрали несколько стенкоров в 
группе н начата организация стевко- 
ронскаго кружка.

8) Вроверепа работа общественно 
добровольных органиваций в обвовлен- 
руконодящий состав их.

9) Охвачено печатью все студенче
ство и кроме того, ведется работа вэ 
охват всех студентов подпиской ва 
многотиражку.

10) Проведено G производственных 
совещаний с постановкой вопроса О 
историчеческих условий т. СТАЛИНА, 
о рационализации, методах преподава- 
лия-путен постановки докладов профес-

Х о з ."ч а с ть  ТмГмУ» в о зь м и с ь  по 
д е й с т в и т е л ь н о м у  — — 

за у л у ч ш е н и е  быта с т у д е н та

Смотр бытовых |'СЛОВНЙ.
Прсводенпая куп.т масс-сектором студ 

кчуба, совместно с к'|мс(1мольско0 н проф
союзной оргаииэнциями ТГУ, сбследоявяпв 
бытоямх ycJOBaft стулеичества, обнаружило 
ряв вопиющих,безобразий.

В ебщежития асниринтов холод. Лепи- 
рвв1Ы сами палят дрова и топят. Общежи
тие по Гоголевской улиц" наиоменяст сарай, 
а  не общежитие; огвещение слабо, я ком
нате но .40 человек, меболп яехвпает. В 
студ общежитии но Красноармейской улице 
девчатам приходится ходить черев комнату 
где живут ребята. На 8 человек одна таЛу- 
ретна, столов и тумбачек иехватяет, занача- 
ютьгя го очереди т. к. непачем сидеть. В 
общежитии поВелпвекой грязь скученность, 
парааяты, т. к. но два мсоца не меняют и 
не стирают' белье. В общежитии Смычка, 
травят студента Терентьева, а комната 14 I 
целиком запимается пьянкой, ребята хули- 
гапят. бегают друг ва другом, о ножами 
Осч бенно отличаются т. т Лбов я Чайков.

Отсутствуют боки о кипяченой водой. Ьо 
многих обшежптилх теплые уборные вамо- 
рсжрны,х<;ачасть для ремонта ничего не нред- 
ирниимает. 11п в (>дном общежитии не ве
дется Ы1 какой культурно волитической 
работы, Подпгзкн дров в общежитии не ре
гулярна. На Гоголевской топят один раз в 
три дня. Хоз часть ТГУ п этом отпошеппя 
проявила череямервее благод) шие. В аппа
рате соцсоревнекапие в вагоне, пет учета, 
пет привнакш, что существует хоз часть 
помогающая обеспечивать .ударвые темпы 
учебы.

Нужно нодвять вопрос о необходпмостя 
упорядочовнр вультурного обслужаванпя 
общежитий. Нужпо обеспечить акядсм учебу 
о бытовой стороны, организовать культурно 
политическую работу, киллек111Н1К/в посеще
ние кино, театров п т. д. Необходимо про
работать вопрос о перехи.чо некоторых обию- 
житий (Ленинская 'Л6) на иоложенле бытовых 
коллективов. Улучшение бытовых условий -  
стимул к нолиятлю качгсша як.здемучебы.

М. Гитеаьмаи.

сорско пргпсдавательскою соиаиа и 
ряда других лиц.

I I )  Ксли мы в прошлом НИРЛИ. U0J- 
НРЙШ11Й прорыв в дело ликбеза, то 

41ые.ем теперь: а) проверена работа 
культармейцев, б) выделено н закреп
лено 52 человека культармейцев, в)ох
вачено малограмстны.х и исграмотпых 
185 чел. провелело занятий на каждо
го кулыарме1ца 10, при чем готово к 
выпуску 32 чел.

Вместе с тем студепты Ботаническо
го отделения под рукош'дстном партий
но комсомольских и лрофсок'зных орга- 
шшацнй, па ряду со всеми отмеченмы- | 
НИ выше ви.дами работ, ведут неотступ
но борьбу на идеологическом фронте: 
отдельные вылазки ж медленно сигна
лизируются U Еокруг их проводится 
мобилизация.

За это время мы имеем 3 случая: 
1) фитапотология 1 курса студ. КЛ- 
1’АГАПОВА уклонение от обпюствен- 
иных работ, iiniupiipoBaiiiie группы, 
срыв лпкбезработы, срын мобилизации 
средств U др. БУГГСДОВФ (сселек- 
ция 1 курс), уклонен 110 от обще- 
ствепной работы, срыв мобилизации 
средств, ироиическоо отношение к про- 
нодимыи мероприятиям и политическим 
компапняи Обе преданы обншет- 
венному суду.

Селекция 1 курс ДМПТРПКВвы
пад с леиацкпм уклонам за проне.тенне 
свободваго распнеапил бригадных за
нятий. Этому обществепиость дала над
лежащий отпор, осудила поступок и 
оаострила больше впинаипя на 
фронте этой борьбы.

Кроме того, КПК педостатск нужно 
отметить, что часть студентов старших 
курсов (3-4) геоботаники, проводя ра
боту по Гоеземтрнту, несмотря па 
имергонеся сроки, по оформлению лет
них материалов, работы не выполнили. 
ПС но.медлепно нужно постнвнтьих отчет 
в разрезе проверки и дачи уканавпй и 
выявления цричии срыва.

3) Закрепляя ети достиження, пере
ключаемся в поход за G исторических 
условий т. СТАЛИНА ва полное ов
ладение мпрксипско-леиинской методо
логией.
Председатель профсекцпп Брановский 

Акалемсектор Угрюмое.
Культмассовый гекп р Зырянова.

Неповоротливость, граничащанс 
преступлением.

Хозчасть 'ГГУ неповоротливз. ц 
большинстве случаев она отделнвастеа 
обещаинями. Пот примеры: про|{н;екци1ь 
ботанического отделения дм и неболь- 
шое помещен ПС. До а того там была.'* 
кладоиая,— грязь после которон до евк ' 
пор но убрана.

It

Па многочисленные просьбы профсек-.' 
цнн об уборке помещемпя и устройстве; 
запора, до:1часть то.ико оГющ.те1| 
«сегодня же будет сделало». Эту* 
ответ товарища ■,1.'уржа, 1'омаяюц! 
н Боброва. Когда хо:гшсгь выполвге л  
свое обещание— пеизвестпо. Папомвяатй ю 
ей об этом дивно падос.ю. II второ|Ц ю 
гопорящпй не в пользу хорошей поаа^ 
новкп дела, пример; бухгалтерия ii: 
Д11И0 на основании «снедециВ» хаття  ̂
сти, далеко но со всех студентов, и .  
вуших в общежитии высчитывают и  
пего. Не высчитывает по 2-3 месяц*
II за обед—талоны. Пли такой случай; 
студ. 11оляковой, забравшей всю ст*| 
пендию талонами, авансами ц т. 
выдали 30 руб. Это преступное parfa- 
заривание средств (что работникам хо»̂  
части д. б. известно).
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Дальше, в общежитиях «Смыти 
живут (с ра.зрешевия хозчасти; люд*, 
не имеющие пикякого отношепня кТГУ. 
Там же нет ключей к дверям. Участилась 
случаи воровства. Несмотря на nociv 
нонленне совета общежитий «Смычха» 
о ьыселевии Никитина мер не пря-^с 
нято. Т. ©'1
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Организовать работу^ 
буфета Т.Г.У.

Писать о нео'Т.ходнмосш буфета для TTV, 
соперщеппо и.,лишне, тяк как иб втея 
IIB рпп пноялнгь II говорнпось. По 01 веегэ 
этого КИДП14 II0K.3 жалкие результаты ► 
виде открытии породни на буфет.

Нужпо кратко отметить, что сл-дннй бу
фет .ммг бы удалить цЬпнй ряд iic.TJOi.aTKOi 
в стенах ТГУ, п п.менпо:

К
1И

Студенты будут обеенечины К1шячеиик 
водой которой мы цикл не имеем .даже холод 
ной, а тлк'же хотя Hi'HBoro согреть.-я, чаям.^ 
Ыиогве прихохяг часто не павтракая, отчегс»] 
их раСотогнособпость снижаетея, поэтому 
буфет с вепегретом п чаем, повыепт рабо. 
тоспоообпость Открытый же у нас .буфет* 
не удовлетворяет и одпой десятой этих тре- 
боеаний. Причвнв та, что его вагяплн в даль-  ̂
ПИЙ темный не отапливаемый угол, где раввер-! 
путь работу нет никакой воаможпости и гд 
из продуктов можно хранить только булочки.:

Какой .мыслитель* хоаяйственннк распо
ЙВДВ лея отвести этот угол д.чя буфета!

ужао ведающим этим .делом иргннаааняя1» 
поворачиваться проворней п не корчпть ре-, 
бят обещаннямн и обьективнымн npiriniiaMt. 
Нужно брап. пример с нентрапьпых учеб
ных заведений, где имеются буфеты пр« 
50 -100 учащихон, а у  нас, нрн 2000 сту
дентов, тянуть открытие и улучшение бу‘ 
та преступно.

И Ервмм
1

А воз н ныне там
“■'“•'■о месяпя, как opraiinaaniMHMT 

TI J вынесено решение о рндиоТикаияя оту-е 
денческих общежитий. Иопрос о средствах^ 
|н<шр||, закла-чен договор о радио узлом, | - 
созданы бригады для оборудопаияя ..н»? 
до сих пор еще ве в одном обп(еж1 1ТПИ я*# , 
установлено нн одной точки.

Этот нонрое многих ннтрресупт и нек»-|  ̂
врлтпо в чем вадержка Скоро прой.двт , , 
зима, студезчестно раз",, детей на практику. 5 
Кого же тогда будем радиофиниропать!

Когда же мы будем радпоф-пниропяны. J
Студевт
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