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Дорогие товарищи! | 1. Как в том совхозе или колхозе. На основании полученных бригад-
В ближайшее время из всех комву- где работает бригада, местные орга- ных материалов, мы узнаем как каж-

зов, вузов и техникумов в колхозы и низании, а в первую очередь партий- дая партийная и комсомольская ячей-
Орган ВУЗБюрО БКП(б), ВЛКСМ и профоргани- совхозы для участия в подготовке к ная и комсомольская, популяризируют ка доводит до каждого колхозника.
зации Томского Государственного Университета

За изучение и реализацию 
решений 17-й партконференции

каждый член коллек-Большевики университета оружен 
дружно проголосовали за ре-, тива.
шения 17-й  партконференции.! П е р в ы е  с о о б щ е н и я  с ф р о н т а ' редовиком-ударником

весеннему севу выедут сотни и тыся- решения 17-й партийной конференции, бедняка, середняка-единоличника ре- 
: чи студенческих бригад. Среди этих! 2. Как в этих колхозах и совхозах шения 17-й партийной конференции,
бригад будут и ваши бригады. ведется борьба за поднятие урожай- Как на местах выполняется боевое за-

I Каждый бригадир, каждый вузовец ности, какие там проводятся агротех- дание партии по развертыванию агро- 
I должен по боевому включиться в ра- j нические мероприятия и агротехпро- технических мероприятий и агротех- 
' боту по организационно-хозяйственно-1 паганда, как находящиеся поблизости нических мероприятий и агротехпро- 
‘ му укреплению колхозов, по прора-, зональные станции помогают совхозам паганды. Как низовая печать, стенга- 
i ботке решений XVII партийной кон- j и колхозам проводить агротехмероп- j зеты и многотиражники мобилизовали 
! ференции, по внедрению агротехпро- 1 риятия. j массы на борьбу за соц. переустрой-
паганды в колхозах по-ударному по-! g работает местная стенгазета ! " ^ о  деревни, как разворачивается под-
могая провести по большевистски ве- ! многотиражка, ее участие в борь-: ^  ^-му весеннему большевист-

; сенний сев. ' f  > j ..
i Каждый бе за организационно-хозяйственное

вузовец должен стать п е-; укрепление колхоза в подготовке ве- 1 м -гр ' 
-ударником по борьбе за со- « р г т н я я  п я п т п п гя н и - !П н и  ПТМРТИ71И ‘н гр м и п н п  и ртп  i ip p u n ia  ........ ““И------------ сеннего сева, как местная парторгани-ини отметили всемирно исто 'проработки решений заставля-. «“^листичемую перестройку сель-|

Т\ТЛТС1ПТГГЧа оиоттопмл Ck'riTV Г%ЛТТТО_ I * * . _ ЛЧУЛТ-ГЧ М ЧГ ИвГЧИМЬ-ПМ ПР11ЯТТ/1 ! •г*' ^  _ *рическое значение этих реше-1 бить тревогу. Неорганизо-j хозяйства 
НИИ и дали заверение, что з а ' г j г- i

и ударником печати. | селькоров. Сообщите нам для уста-
самотек начинает ' Крестьянская газета, обращается со i новления связи с колхозом, совхозом, | 

выполнение их будут драться. 1 з  следующей к тем товари-jM TC название стенгазеты и фамилии
Они дали развернутую про-1 руководителями i  ̂ ^
н?яТ^универ^тете | отсутствует. Качество занятий р  студентов с

y n u p c p c n ic i c .  I невысокое, падает дисциплина, I места своей работы (из совхоза или
Эта программа содержит в | посещаемость уменьшается. Ус ' колхоза) пришлет нам по адресу; Мо- 

себеосновные ВОПРОСЫВУЗ'ОВ-I пешность проработки решений 7, ул. Коминтерна, 9, „Кресть-I ^ * _П стч/**/<кгг поо/ачтя® *р Vr\MiTvnt(i\r ычтлпма-

ванность и

ской работы. Она содержит 1 под угрозой срыва 
указания по их разрешению, | рледленно и сильно ударить по 
которые обеспечивают почет- 1 срывающим колоссальной но
вое место среди брйцов за ' литической важности работы.

Н я я п  нр янская газета 
л а д о  не- следующим вопросам:

социалистическое
ство.

строитель- Вести с фронта осуществле
ния этих решений тоже не- 

Вопросы борьбы на два | удовлетворительны. Половина 
фронта, вопросы парт'ийно-ком программ зоологического и 
сомольского воспитания, борь-' географического отделения не- 
бы за качество учебы, за пол- i годны к преподаванию, как не 
ную мобилизацию внутрен- 1 построенные на диалектиче- 
них ресурсов, за снижение, ском методе и совершенно с 
стоимости обучения студента, ’ соцстроительством не увязаны, 
за шесть условий т. Сталина, ’ А эти программы были приня- 
проводились недостаточно. Со- ты ПС и кафедральными кон- 
циалистическая форма труда ференциями. Этот факт гово- 
в академпроизводственной и рит о значительной уепокоен-

в состав этих, одного-двух" активных селькоров или 
членов редколлегии этой стенгазеты.

4. Как проходит подготовка к ве- 
^:еннему севу: отремонтирован ли пол
ностью интентарь, просортированы ли 
семена, разбита ли рабочая сила на 

т. Урицкому информа-  ̂бригады, проработаны ли производст
венные планы и т. д.

скому севу.
Опыт работы передовых совхозов, 

колхозов мы немедля передадим 
отстающим.

Десятки комвузов, вузов и технику
мов уже ответили на наше предложе- 

ло-деловому, по-большевистски. 
Они прислали нам списки своих бри
гад, которые выезжают на места и там 
выполнят наше задание. Мы не сом
неваемся, товарищи, что и от вас мы 
получим такой же ответ.

В ожидании ответа.
С коммунистическим приветом.

Отдел селькоров „Крестьянской 
Г азеты ”.

Рейд: „В бой за темпы
иИ качество

Наша газета об'явила рейд рей партячеек, опубликован-
за оправдание названия „В бой 
за темпы и качество". Основ
ной задачей рейда является 
организация корреспондент
ского движения среди студен
чества и научных работников 
и реализация через эту армию

ных в № 6 нашей газеты.

, ПОЧЕМУ 
I Т.Т. Фукс, Гореванов 
I и Усанович 
I НЕ ОРЕДСТАВЛЯЮТ 
планов работ по УКК

обществанной работе приме
нялась недостаточно. На неко
торых участках работы отсут
ствовала должная классовая 
насторонсенность.

Все эти недостатки должны 
быть немедленно ликвидирова
ны на основе решений 17-й 
партконференции. Знаниями 
этих решений должен быть во-

. 2) Организация на отделе-
' ниях студенческих постов, а 
в группах студкоровских бри
гад. { Комиссия по УКК выяснила,

* 3. Добиться максимального какие кафедры ведут работу
шести условий т.^Сталина и ре- ■ участия в работе газеты науч- по обслуживанию Урало-Куз-
шений 17-й партконференции, ных работников.

4. Добйться улучшения стен 
Основными моментами газет.

осуществления задач 
намечены следующие;

J
рейда

ности студенчества и части на
учных работников.

Необходимо сломить эту ус
покоенность, добиться хороших i
ирограим и соответствующих 1. Привлечение/агитмассо-j ^ких темпов в выполнении за̂  
заданий. Эта большая работа'вых секторов партийных, ком-, поставленных партиен

! 5. Добиваться болыпевист-

\ нецкого комбината и для сти
мулирования дальнейшей ра
боты

по подготовке специалистов с сомольских и п р о ф е с с и о н а л ь - в ы с ш е й  школой 
профилем, установленным пар- них организаций, стенгазет и | ^
тией, должна быть выполнена. ■ студенчества к выполнению

К. I решений совещания секрета- ___
Евтютов.

Подготовку к 3-й посевной 
/ на большевистские рельсы

Вести с фронта подготовки литический и культурный уро

; ульев-колодок, свиней—9 штук 
i и овец—5 шт.

Всего в колхозе едоков—2021 
души, из них трудоспособных— I 
66 чел. Мужчин—27 чел., жен-!

ле чего все находящиеся 
проращивании.

на

посевной и письмо „Крестьян- вень членов кандидатской труп'; щин—29 чел., подростков—Ю , колхозов и сель-советов 180 об
ской Газеты" требуют немед- пы низок. Политчитки прово" | человек, 
ленного усиления участия ТГУ дятся при ненормальных уело"
в этой работе. Если СНР по виях, часто срываются по при-1 Производственный план еще 
большевистски развертывает чине неявки самого руководи- 1 составлен (нет бланков), 
и проводит ее, то со стороны теля или неявки кандидатов. „ ,
студенческих организаций, она ппг,тгопачо пглг. « I Семфонд отсортирован и
пповояится нелогтятоцнп Проделана работа по прове-'ссыпан в амбар колхоза в сле-проводится недостаточно. ^4 годовщины „Крас дующих количествах:

В подшефнбми университе-' ной армии" и по подготовке! 
ту колхозе не проработано к 3-му большевистскому севу. | 
решение 17-й партконферен- Совместно с членами правде-! 
ции, нет производственногб ния и активом на‘заседании | 
плана, не разрешен вопрос с правления колхоза приняли по- 1

севной план и выдвинули 
встречный—3,75 га.

кормами.
Посланная в феврале брига

да ограничилась только кон
статированием фактов, не ока 
зав помощи колхозу. Это тре
бует от организаций срочного 
решения и мероприятий по

Задание—180 
183,75 га.

выяснила планы работ 
в этом направлении отдель
ных специальностей универ
ситета.j Оказалось, что многие ка- 

I федры ведут работу, непосред- 
; ственно связанную с обслужи- 
’ ванием УКК, например, кафед
ра геоботаники, выясняющая 
растительный покров террито
рий, принадлежащих животно
водческим совхозам, кафедра 
селекции, выводящая сорта

разцов посевного материала: | «"«^олее урожайных оррод- 
из них прошло анализ на сор-1 ных культур, кафедра физио- 
ность около 150 образцов, пос- логии растений и агрохимии,

выясняющая условия примене-

Готовимся 
к посевной

На 4/Ш поступило из 37 *

Г

га, принято—

План парникового хозяйства 
на 150 парниковых рам кол-

организационно-хозяйственно-, хозом не принят по той при-?
му укреплению колхозов

В работу полностью, вклю
чилось студенчество всех ка
федр ботанического отделения 
и анализы образцов не задер
живаются. Помимо анализа на 
сорность и всхожесть будет 
проводиться анализ качества 
семян.

I Помимо чисто практической 
I стороны, проводимая работа 
[по анализу будет представлять 
научный интерес, т. к. будет 
получен материал о сорниках 
всего Томского р-на и кроме

о подшефном 
колхозе

в подшефный колхоз „Крас
ный Пахарь" дер. Киргизовки, 
Кузовлевского сельсовета, уни
верситетскими организациями 
с 20 по 26 февр. высылалась 
бригада в составе тов. Часов- 
ских и Некрасова. Была про
ведена работа по налаживанию 
ликпункта (в котором имеется 
26 чел. н/грам. и 29 чел. мал/ 
грам.) и подготовка актива 
молодняка — колхозников для 
организации комсомольской яч. 
Кандидатская группа йз 7-ми 
чел. очень слабо работает. По-

|Чине, что колхоз совершенно! 
I не подготовил парниковых рам i 
с осени.

Сейеичас Hie колхозники заня
ты уборкой и обмолотом ов
са, который, за отсутствием 
рабочей силы, не был во вре
мя обмолочен.

Состояние рабочей полевой 
силы: лошадей—удовлетвори
тельное, таковое же состояние 
сельхоз. инвентаря и сбруи. 
Всего рабочих лошадей—34, 
из них 3 производителя-1̂ олу- 
кровки. Колхоз имеет маши
но-тракторную ферму— 116 го
лов рогатого скота.

С кормами дело обстоит не
удовлетворительно. Имеется 
также в колхозе пасека из 20

Овес — 172 цент.
Пшеница — 10,5 цент.
Картофель— 229 цент.
Горох — 2 цент.
Гречиха — 10 цент.
Просо. — 1,25 цент.
Морковь — 1 кгр.

Необмолочено еще овса око- 1 
ло 3000 ило 4000 снопов. Вот' 
краткие данные о состоянии’ 
колхоза. !

i
Во время проведения 14 го-1 

довщины Красной армии сила
ми бригады, по их инициативе, 
был поставлен доклад и худо
жественная постановка с при
влечением колхозного актива.'и студент Никрошёвич и 3-го

марта 17 человек студентов
Географическое отделение в Ьго курса. Помимо этого си- 

целом заверяет, что позиции, лами научных работников про- 
которые оно заняло по обслу-! водятся совместно с работни- 
живанию колхоза „Красный' ками опытной станции курсы 
Пахарь", не сдаст, а более, бригадиров по посевной в ко- 
проявит свою инициативу в'личестве 45 чел. и для серии

...........  овладение агротехникой"
подготовляются 3 работы.

сортового богатства семенно
го материала. Оба эти вопро
са представляют большой ин- 1 
терес для кафедр геоботаники ' 
и селекции.

Для проведения посевной в 
подшефной коммуне „Смена" 
отправлены доцент Ульяненко

деле хозяйственной и культур 
но-бытовой помощи.

Весенний.

ния удобрения в районе УКК 
и использование отходов Куз
нецкого завода, кафедра ихти
ологии и ряд других.

К сожалению, некоторые ка
федры не включились в эту 
работу. Отделения: математи
ческое, химическое и геологи
ческое, ближе всего стоящие 
к проблеме УКК, не предста
вили планов работы, несмотря 
на принятые меры.

Персонально ответственными 
являются т.т. Фукс, Гореванов, 
Усанович. Профессиональные 

общественные организации 
своим воздействием должны 
обеспечить немедленное уча
стие в работе УКК указанных 
отделений.

Предполагается посылка бри
гады на Кузнецкетрой. По это
му поводу комиссия запраши
вала Кузнецкетрой, но ответа 
нет. Послан вторичный запрос 
с копией в редакцию газеты 
„Сов. Сибирь".

Смирнов.
В. Тарчевский.



в БОИ ЗА ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

Борьба за решения П-й горконференции ВЛКСМ есть борьба за успешное 
выполнение ч е т е е р го  завершающего года пятилетки

Со 2-ой ГОРОДСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
ВЛКСМ

2-ая гор. конферен. ВЛКСМ 
собралась в период, когда ра
бочий класс под руководством 
компартии завершил 1931 год 
новыми победами, конферен
ция с удовлетворением отме
чает, что комсомольская орга
низация гор. Томска, а в том 
числе и ТГУ имеет громадные 
достижения. Комсомольская 
организация под руководством 
партии, занимая почетное ме
сто среди борцов за выполне
ние промфинплана, за соцсо
ревнование и ударничество, 
еще раз показала, что она спо
собна бороться за генеральную 
линию партии.

Комсомольская организация 
давала жесткий отпор всем 
контр-революционным вылаз
кам (Нусиновщина и др.). Не
смотря на все эти громадные 
достижения коморганизация 
также в своей работе имеет 
ряд недостатков. ^

1. Совершенно неудовлетво
рителен рост ком. организа
ции и слабая воспитательная 
работа с новичками.

2. До сих пор еще имеют 
место в отдельных организа
циях факты погони за голой 
цифрой в росте, неточность 
индивидуального отбора при 
приеме в союз. Нет необходи
мой дифференциации в вопро
сах роста.

3. Не было достаточной ра
боты с активом. Актив зача
стую не получал конкретного 
руководства со стороны Гор
кома, а это отразилось на ра
боте.

4. Недостаточно было уде
лено внимания работе тран
спортных ячеек, где мы имеем

Показать лицо комсомольской 
организации

самое слабое место в выпол
нении планов.

5. В деле подготовки кад
ров, для кадров имеется пол
ная оторванность Горкома (в- 
ТГУ не был ни один предста
витель из Горкома за весь от
четный год), что ни в коей 
мере не обеспечивает нормаль
ный ход в работе.

Отчеты аспирантов комсо
мольцев на Горкоме не заслу- 
щивались.

6. Организаций быта и куль
турного отдыха молодежи 
Горком, а также отдельные 
ячейки занимались слабо, а 
отсюда имеется ряд ненор
мальностей (половая распу
щенность-мединститут, пьян
ка в- общежитиях ТГУ, хули
ганство, воровство — мащино- 
строительный институт).

Конференция считает, что 
на ликвидацию этих основных 
недостатков должна быть мо- 1 
билизована вся комсомольская 
масса. Конференция обязыва
ет установить жесточайщую 
проверку выполнения поста
новлений партии и союза во 
всех организациях союза.

В настоящий период разви
тия союза, как никогда дол
жно быть усилено партийно- 

iпролетарское руководство в 
'комсомоле сверху др низу.

Мобилизация широчайшей 
массы трудящейся молодежи 
на борьбу за генеральную ли- 

|нию партии цротив правого 
:уклона, как главной опасно
сти, левых загибов и прими- I  ренческого отношения к нему.

I Комсомол гор. Томска под 
руководством партии добьет
ся еще больших успехов в 
соцстроительстве. Самсонов.

За 4 месяца работы комсо
мольской организацией хими
ческого отд. проделана боль
шая работа, но если посмот
реть в лицо комсомольской 
организации спец, органиче
ской химии, то дело обстоит 
не так хорошо, несмотря на 
то, что комсомольцев на спе
циальности 11 чел. Это об‘яс- 
няется в первую очередь сла
бой работой группорга и не
достаточным руководством со 
стороны комсомольской ячей
ки. В результате чего за 4 ме
сяца не было ни одного ком
сомольского совещания. До 
сих пор не введен политчас, 
отсутствие повседневной рабо
ты с комсомольцами сказалось 
и на участии комсомольцев в 
общественной работе.

Комсомольцы не возглавляли 
соцсоревнования и ударниче
ства, отсутствие повседневной 
работы сказалось и на дисци-

’ плине комсомольцев. Вместо 
jTOro, чтобы возглавить учебу 
и показать ударные темпы ра- 

|боты, комсомольская бригада 
’№ 8 разбежалась кто-куда. 
Комсомольцы не возглавили 
похода на академфронте, а по
плелись в хвосте. Такого по
ложения комсомольская груп
па органической химии не дол
жна иметь.

Комсомольцы должны занять 
ведущую роль как в академи
ческой, так и общественной 
работе, поднять дисциплину 
комсомольцев, наладить работу 
политчаса и быть наиболее ак
тивными в его проведении. 
Поставить на должную высоту 

'соцсоревнование и ударниче- 
I  ство, проверку соцдоговоров, 
организуя все студенчество и 
вовлекая его в соцсоревнова
ние и ударничество.

Химик.

К обмену комсомоль
ских билетов

(физическое отделение)
Для проведения кампании 

на физическом отделении была 
выбрана тройка, которая дол
жна вести подготовительную 
работу. Эта кампания должна 
пройти с участием широких 
масс студенчества. По физ. отд. 
проведено следующее: постав
лены вопросы о задачах и об 
участии в подготовительной 
работе комсомольцев и всего 
студенчества на комсомольских 
собраниях, освещен вопрос в 
стенных газетах. Кроме того, 
проверен состав комсомольцев, 
находящихся в данный момент 
в вузе с личными карточками. 
В некоторых группах на об
щих- собраниях этот вопрос 
не проработан (1 курс эл. ма
териаловедения). Также недо
статочно проводится проверка 
задолженности по членским 
взносам.

Нач. легкой кавалерии.

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБМЕНА БИЛЕТОВ
Обмен билетов производится по кус 

там в следующем порядке:
Вузовские техчикумовские с 25 мар

та по 30 марта. Производственные и 
транспортные — с 30 марта по 1 апре
ля. Советские и кооперативные — с 
7 апреля, по 10 апреля. ФЗУ, школы | 
курсы и военные организации — с 10 
апреля по 15 апреля. Исходя из этих 
сроков, коллективы устанавливают об
мен по ячейкам внутри коллектива.

Кроме того, ГК ВЛКСМ намечает 
провести 4 показательных собрания из 
каждого куста—24 марта, куда должны 
будут явиться тройки всех ячеек. Пра
во на проведение показательных соб
раний получат коллективы, в которых 
лучше всего будет развернута массово
подготовительная работа. За лучшие 
итоги по проведению обмена уста
навливается переходящее красное зна
мя. ГК ВЛКСМ

ОБЗОР ПЕЧАТИ

Больше оперативности, больше конкретности в работе стенгазет
Взять курс на студкоровскую бригаду

„НА ШТУРМ» (ЗООЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ)
Апрельское решение ЦК 

ВКП(б) потребовало от нашей 
печати коренной перестройки 
работы, поставив таковую на 
дело руководства, организатор
ской роли тем или иным пред
приятием, участком социали
стической стройки.

Рабселькоровское движение 
должно также перестроиться. 
Рабселькор—одиночка должен 
войти в бригаду—ударную бри
гаду рабселькоров данного про
изводства. Рабселькор — луч
ший ударник, своим примером 
ведущий массу рабочих, кол
хозников за собою, за выпол
нение планов и задач по удар
ному. *

Каждая газета должна соз
дать эти бригады, дав им нап
равление в работе.

Эти же задачи стоят перед 
стенными газетами, стало быть 
у редколлегии стенгазеты дол
жны быть студкоровские посты, 
студкорОБСкке бригады в каж
дой группе, на каждой спе
циальности.

,На штурм “ (Зоологическое 
отделение) этого не поняла, и 
может быть вернее, не хочет 
понять. Ни студкоровских по
стов, ни ударных студкоров
ских бригад стенгазета „На 
штурм" не имеет.

1 Самотек на материал в га
зету, ^случайный неорганизо- 

■ ванный материал—вот,, что в 
багаже этой газеты. Редколле
гия поэтому мечется, ищет от
ветработников студенческихор- 
ганизаций, прося у них напи
сать что нибудь к очередному 
номеру. Это не плохо, но это 
не главное,-—главное вся масса, 
главное ударная бригада—бри
гада студкоров.

Это один громаднейший про
рыв в работе стенгазеты, кото
рый надо исправить сейчас же 
немедленно. ,

„На штурм" плохо борется 
за порученный участок работы. / 
В номере пятом за февраль j 
она пишет:

j откуда исходили лыжные! 
(•настроения, недисциплиниро
ванность (1-й курс энтомоло
гии). Газета этим хочет сказать 

; о ненормальностях на специаль
ности энтомологии, пытается 
бороться за дисциплину. Но в 
последующих номерах об энто- 

1 мологии уже ничего не гово- 
' рится. Газета один раз сказала 
и на этом успокоилась. Что 
было там дальше—неизвестно, 

j В своей передовой в этом же 
номере она пишет:

' С незаконченными програм- 
j мами второго семестра энто

мологи должны справиться с 
успехом к 10 февраля.

Задачами второго семестра 
стоят включения в Сталинскую 
эстафету.

Как того, так и д{^гого в 
дальнейших номерах не встре
чается. Газета забыла „не за
конченные программы" и не 
постаралась добиться включе
ния отделения в Сталинскую 
эстафету, отделавшись лишь 
коротенькими замечаниями.

Проходящая сейчас большая 
политическая кампания по воп
росу обмена комсомольского 
билета должна быть по суще
ству развернута уже давно, 
газета же „На штурм" отдела
лась формальными статьями, 
общими лозунгами. Газета за
явила: „кампания должна дать 
массу новых ударников в наши 
ряды". Где же результат? По
чему газета не развернула ра
боты за реализацию этого ло
зунга, почему она не открыла 
смотра комсомольских групп 
на специальностях, почему га
зета молчит о срывщиках этой 
кампании. В №№ 5, 6, 7, про
смотренных нами, конкретного 
в этих вопросах ничего нет.

Стержнем всех мероприятий 
должно стать обеспечение кон
кретности руководства и систе

матической проверки исполне
ния. Нам нужна проверка ис
полнения, как система работы 
каждой клеточки нашего госу
дарства, каждого отдельного 
работника, (секретарь ЦКК 
т. Постышев на III плен. ЦКК 
ВЛКСМ).

Редколлегия „На штурм" и 
другие стенгазеты должны взять 
за правило сказанное тов. По- 
стышевым, пора наконец от аб
страктного перейти к конкрет
ному. ;

Перед партийными ячейками, 
а перед зоологической особен-; 
но, остро стоит задача ликвиди
ровать указанные нами недо
статки в стенных газетах, уком
плектовать состав редколлегий 
хорошими, способными товари- 

. щами по-большевистски справ
ляющимися с поставленными 
перед ними задачами.

I Это надо учесть и выпра- 
, вить. j
I Н. Рахманин. !

I СООБЩ ЕНИЕ j
j ' '
! Экспедитор редакции студент гео
логического отделения 1 курса Кочет
ков за срыв работы по доставке газе
ты исключен из числа работников ре
дакции. Поставлен вопрос о привле
чении его к ответственности перед 
комсомолом и профсоюзом. ^

На рабфаке

На волосок 
от замерзания

в рабфаке ТГУ все еще не 
изжиты безобразия, десятки 
академических часов пропада
ют из-за того, что студенты 
как в общежитии, так и в раб
факе мерзнут даже в шубах. 
Кабинет по биологии и ряд 
других аудиторий совершенно 
не отапливаются, студенты на 
занятиях сидят в шапках и 
шубах, также срываются бри
гадные занятия в общежитиях.
В общежитии № 1, в коми.
№ 14 очень холодно и дымно.
24 декабря студенты от дыма 
и холода ночевали в другой 
комнате. Во втором общежи
тии также не изжиты безобра
зия. В январе месяце общежи
тие не отапливалось и студен
ты круглые сутки не раздева
лись.

Администрация и профком 
не обращают на это никакого 
внимания.

С этим надо решительно по
кончить.

Рабфаковец,

Не выполнили 
обещание

В декабре 1931 года рабфак, 
подитоживая итоги первого 
штурма, отметил достижения 
по повышению качества учебы 
и дисциплины. Были преми
рованы ударники отдельных 
групп, в том числе за больше
вистские темпы и качество 
учебы; ускоренная педгруппа - 
премирована красным знаме
нем.

Группорг тов. Дятлов при
нял знамя и заявил перед сту
денчеством ТГУ, что они еще 
с большим рвением будут бо
роться за большевистские тегл- 
пы и не выпустят Красное зна
мя из своих рук. I

Ускоренная группа 4 триме-,- 
стра забыла свои обещания и 
показала себя лжеударной. 
Факты говорят, что если в 
первый штурм они вышли с 
победой на фронте за учебы, 
то в штурм ХУП партконфе
ренции они имеют три чело
века отстающих, полтора ‘ i'." 
прогула и понижение г ■ ■ 
учебы.

Позор за невыполне.! ; • 
их обещаний!

Махг Vл



в БОИ ЗА ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

ДАДИМ  ОТПОР СРЫВАЮЩИМ ПОДГОТОВКУ
ПРОЛЕТАРСКОЙ ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ

Организуем борьбу за качество заданий, за успех подготовки
к производственной практике

Итоги смотра программ
Биологическое и географи

ческое отделения ТГУ закон
чили смотр программ,провер
ка котбрых является одним 
из этапов развертывания борь
бы на идеологическом фронте 
за, марксистско-ленинскую ме
тодологию. Дальнейшее раз
витие этой борьбы должно 
пойти по линии:

а) широкого участия студен
чества в борьбе за качество 
программ и заданий;

б) вовлечение профессорско- 
преподавательского состава в 
работу по овладению диалек
тическим методом;

в) критический разбор су
ществующей специальной ли
тературы на основе диалекти
ческого метода, приготовле
ние рабочих тетрадей и созда
ние новой литературы, по
строенной на марксистско-ле
нинской методологии.

Большим недостатком смот
ра явилась почти полная отор
ванность организаций, профес
сорско-преподавательского со
става и студенчества, отрица
тельно отразившаяся на ре
зультатах. В процессе работы 
выяснилось нездоровое явле
ние по части кафедр, являю
щихся своеобразной формой 
классовой борьбы. Они заклю
чаются в том, что некоторые 
кафедры недостатки программ 
об'ясняют незнанием диалек
тики, при чем вместо боевой 
подготовки по этим вопросам, 
они требуют себе помощни
ков, знающих ее, чтобы сва
лить' на них „тяжелую обя- 
занность“, или онш заявляют, 
что у них с кафедры послан 
один работник на кружок 

, диамата и как он подготовит
ся, тогда „FiOMap носа не под
точит". По таким постановкам 
надо ударить, это демобили
зация научных работников, же

лающих познать диалектику, 
это расхолаживание, это клас
совая борьба.

В результате проверки выяс
нилось, что 46®/о программ не 
имеют ничего общего с со
циалистическим строительст
вом, даже попыток диалекти
ческой постановки вопросов 
нет. Механистическое об'ясне- 
ние теории, притупление клас
совой борьбы в некоторых 
программах позволяет их рас
сматривать как открытое вы
ступление против марксизма- 
ленинизма. К употреблению 
эти программы совершенно 
негодны, они требуют корен
ной перестройки на основе 
диалектики и увязки с соц- 
строительством. Особенно по
казательна в этом отношении 
программа по общей геогра
фии проф. Иванова. В этой 
программе он делает откры
тие семи хозяйственных си- 

' стем в мире вопреки учению 
С т а л и н а  и здравому смыс
лу о существовании только 
двух систем. Там же ставится 
вопрос о зависимости разде
ления труда только от геогра
фических условий. Вопросы же 
социально - производственного 
характера и их роль в разде
лении труда совершенно от
сутствуют. Правоверность и 
научность такой постановки 

;вопроса более чем сомнитель- 
|На. Вторая группа программ 
' (38“/о) имеет попытки прибли
зиться к социалистическому 
строительству и к диалекти
ческому объяснению процесса, 
но эти попытки большей ча
стью не уверены и не доведе
ны до конца. В некоторых из 

; них вопросы увязки с соц- 
строительством и диалектикой 
не пронизывают всей програм
мы, не являются органичешсой 
частью ее, а притянуты в кон

це или в начале как нечто по
стороннее. Тем не менее эти 
программы говорят об опре
деленном сдвиге среди части 
научных работников. Этот 
сдвиг должен быть закреплен, 
расширен и углублен. Наилуч
шими из этой группы явля
ются программы проф. Иоган- 
зена, Савостина.

Следует указать на то, что 
в этой группе находятся про
граммы некоторых научных 
работников коммунистов, от
несшихся, формально к состав
лению их.

Партийные организации дол
жны это учесть и извлечь от
сюда определенный урок.

Третья группа (Ш /̂о) доста
точно четко поставила вопро
сы увязки с соцстроительст- 
вом и пронизана диалектикой. 
Эти вопросы не являются при
шитыми к программам, они 
неот'емлемая часть их. Эти 
программы составлены моло
дыми работниками коммуни
стами: Булыгиным, Колюше- 
вым, Шум1шовой и Ревердатто.

В общем очень низкий ка
чественный состав программ 
должен послужить стимулом 
к дальнейшей борьбе за их 
улучшение, за качество зада
ний и изложение материала.

Студенчество должно про
явить достаточную чуткость 
и настороженность. Факт, что 
все просмот;. HHbie програм
мы были приняты ПС и ка
федральными конференциями, 
говорит о недостаточной на
стороженности студенчества и 
части научных работников. Та
кая успокоенность ставит под 
удар качество обучения спе
циалистов.

Требования, выдвинутые пар
тией, изложенные Сталиным, к 
новым специалистам, должны 
быть выполнены. С. Б. К.

Работу каф едральны х кон- 
ференцийнадолж ную вы соту

в феврале м-це на совеща
нии акадеыактива СНР ТГУ с 
целью повышения работы ка
федральных конференций был 
заслушан доклад проф. Ревер
датто о работе кафедральной 
конференции кафедры геобо
таники.

В результате обмена мне
ниями между зав. кафедрами 
выяснилось, что кафконферен- 
ции не вошли в систему рабо
ты кафедр. Более или менее 
налажена работа конференции 
на кафедре физиологии расте
ний, охотоведения, геоботани
ки и астрономо-геодезическо
го отделения. На остальных 
или не было системы в рабо
те или совершенно отсутство
вала (математ. отд.).

Большинство кафедр еще 
не представляло функций ра
боты кафконференции, боясь 
аналогии с работой П. С., в 
основном же после обмена. 
мнениями высказались за то, | 
что кафедральные конферен-' 
ции есть одна из лучших форм 
работы вовлечения коллекти
ва в работу кафедры, по под
нятию работы кафедры, как с 
методической ,так и с научно- 
исследовательской стороны,.по 
овладению марксистско-ленин
ской методологией, по повы
шению квалификации сотруд
ников, оценке качества рабо
ты асг.ирацтов и ряда других 
внутрикафедральных вопро
сов, которые не могут быть 
широко прорабатываемы на 
П. С. В.

От р е д а к ц и и ;  В редак
ции есть хорошая резолюция 
этого совещания по организа
ции и содержанию работ ка
федральной конференции.

Редакция ждет от научных 
работников и студенчества 
сообщения о реализации этих 
решений. !

Механо-математическос отделение

Работать так, как бригада Волгунина
Бригады специальности № 3 

механо-математического | 
отделения

Из обследованных 8-ми бри-' 
гад специальности, только од
на бригада Волгунина показа
ла себя образцом ударной ра
боты на академическом фронте.

Краткая характеристика ее 
следующая; бригада однород
ная, бригадная проработка про
ходит успешно. Академуспевае 
мость удовлетворительная, хво 
стов нет. Посещаемость 100%.

В противоположность ей, 
бригады Логинова и Меньши
кова расформированы за оп
портунистические темпы в уче
бе, не имеют ни одного хоро
шего показателя. Бригады не
однородны, посещаемость низ
кая, успеваемость слабая, мно
го хвостов.

Остальным пяти бригадам 
надо много сделать для того, 
чтобы достигнуть бригады Вол
гунина.

Руководству специальности 
необходимо принять меры для I 
ликвидации существующего по | 
ложения, чтобы закончить без 
прорыва, учебный год. Все 
бригады должны равняться по 
бригаде Волгунина. Л. К>

С лжеударниками борьба 
не ведется

(Механо-математич*еское отделение)
Группа ударная. В группе с внеш

ней стороны все обстоит благополуч
но. Предыдущий день ничем не от
личается от последующего. Академи
ческие занятия протекают нормально. 
Но имеющаяся у отдельных лиц ака
демическая задолженность, оставшаяся 
от прошлого года, не ликвидируется^ 
а наоборот нынешний год—прирост 
хвостов. Так было по сей день на ме- 
хано-математическом отделении, спе. 
циальность № 2 курс 2-й. Почему так? 
Ведь в группе все ударники. Оказы. 
вается дело обстоит очень просто.

Лица, имеющие хвосты от прошлого 
года Банников, Дзюба, получили от 
группы сроки для ликвидации хво
стов, но эти сроки не выполнялись. 
„Ударникам* давались 3 срока с 1 ян
варя, с 8 февр. и 17 февр. 1932 г., а 
„воз и ныне там". Спрашивается, по
чему группа не об'явит их лжеудар- 
никами?'Почему они порочат звание 
ударника?

Дело в том, что в группе почти каж
дый студент имеет хвосты, наросшие 
от нынешнего года (ряд заданий: по 
математике, техничэскому черчению.

сопромату), а поэтому как они будут 
ставить вопрос о Банникове и Дзюбе.

Треугольник в группе своевременно 
не реагировал на этот вопрос. Кру
говая вопроса в вопросе выполнения 
свила прочное гнездо в группе.

Наряду с этим в группу имеется 
еще ряд недостатков. Созданные ака
демические бригады не обобщают про
работанный индивидуально материал 
Бригадиры не несут .ответственности 
за выполнение заданий членами бри
гады.С пропускающими занятия и опаз
дывающими борьба не ведется, треу
гольник не заостряет своевременного 
внимания группы на существующих 
недостатках. Группе нужно сейчас же 
взяться за выправление существую
щих недостатков. Нужно немедленно 
пересмотреть данные, сроки по сдаче 
академической задолженности, шире 
развернуть самокритику, соцсоревно
вание к ударничество, вести реши
тельную борьбу с лжеударниками, за 
лучшую ударную бригаду, за лучшие 
показатели качества и темпов в ака
демической работе.

В. Костылев.

Как не надо 
обследовать

Смотр работы производственного 
I совещания и учебных программ Нд 
; механо-математическом отделении про- 
I шел неудовлетворительно. Выбран
ная бригада, возглавляемая т. Володи
ным, отнеслась несерьезно к данной 
работе. Профсекция почти ничего не 

; получила от этой бригады. Поданный 
материал не обоснован фактами. Фак
ты об отсутствии программ невер
ны, так как до обследования участни
ки его утверждали их на ПС. Другое 
дело, что учебная часть механо-мате- 

, магического отделения не довела их 
до студентов. Профсекция неоднократ
но ставила перед зав. отделевием т. 
Фукс о размножении программ, но т.

' Фукс легко отделывался ответом „нет 
бумаги". Когда т. Володину группа 
специальности № 2—2-го курса пору
чила данную работу, эта работа пол
ностью не была выполнена. В резуль
тате смотра мы все же не имеем точ
ных сведений о недостатках работы 
производственных совещаний и о со
стоянии учебных программ.

Г'. Б.

В учебной части 
прорыв!

Обезличка и безответствен
ность в учебной части ТГУ 
свила себе прочное гнездо. 
Частая смена фактических ру
ководителей привела к тако
му положению, что важней
шие вопросы учебной жизни 
не разрешаются совершенно 
или ра.зрешаются с опозда
нием.

Факты безобразной работы 
учебной части следующие:

1) Зимний набор на химиче
ское отделение в количестве 
120 человек должен был при
ступить к занятиям 15-го мар
та. Оказалось, что на этот 
денв не была готова ни одна 
программа. Имеющиеся старые 
совершенно непригодны и тре
буют коренной переработки. 
Учебных графиков нет. Поме
щение предназначенное под 
занятия не отапливалось в те
чение 6-ти м-цев. Встреча бы
ла организована так, что одну 
группу потеряли. Зав. кафед
рой орган, химии Усанович це
лые декады не бывает в ун-те.

2) Учебно-методическое ру
ководство курсами по подго
товке в ун-т совершенно от
сутствует. Учебная часть обе
щалась снабдить их все про
граммами и методическими 
указаниями. Но это не проде
лано даже на курсах работа
ющих в ун-те. Как готовятся 
будуйгие студенты- неизстно.

3) Руководство НП О отсутст
вует. К предстоящему массо
вому от‘езду на практику под
готовки нет. Студенты уже 
должны знать места, чтобы 
подготовиться. Кафедры дол
жны разработать программы и 
провести инструктаж. Этого 
ничего нет, и при тех темпах, 
которыми работает учебная 
часть, едва ли будет к осени.

4) Работа с аспирантами на 
отдельных кафедрах совер
шенно отсутствует. У проф. 
Усановича положение с под
готовкой аспирантов квалифи
цировано безоответственным. 
У проф. Рузского неудовлетво
рительным, а радикальных ме
роприятий по ликвидации это
го положения не принято. 
Состояние подготовки аспи
рантов ТГУ в ФТИ совершен
но неизвестно. Учебная часть 
утверждает что ФТИ готовит 
их по договору. Договора 
этого никто не видал и неко
торые утверждают, что его 
нельзя увидеть.

Дальше терпеть э'1'о поло
жение нельзя. Надо добиться, 
чтобы учебная часть выпол
нила постановление бюро парт 
коллектива и ликвидировала 
бы позорный прорыв. И. Ф.

Подготовка к 3-й посевной 
на большевистские рельсы

Обследование треугольника 
спец. № 3 мех. маг. отд.

Бригада считает работу тре
угольника слабой. За работу 
взялся треугольник поздно, 
образовался прорыв в учебе 

I вследствие недостатка аудито
рий и плохого их отопления, 

j Это панически настраивало 
I часть студенчества. Треуголь
ник £!едостаточно уделял вни
мания этим настроениям, а 

jT'aKxce причинам, их порохгда- 
ющим. Прорыв до сих пор не 

I ликвидирован.*
Бригада легкой кавалерии.



в БОИ ЗА ТЕМПЫ И,КАЧЕСТВО

СНЯТЬ Т.Г. у. с черной
доски ЛИКБЕЗПОХОДА
Рапорт штаба 

ликбеза
I

Позор дезертирам
культфронта

С 1/1-32 г. штаб имеет 
шой сдвиг в работе.

боль-! Выделенный на работу в штаб 
j в сектор у'гета и контроля тов. 
: Иоэль вел работу все каникулыВ настоящее время на культ- 

фронте занято 198 чел. техча- ^ ходил в отпуск. Но на 
сников—22 чел., нужно—ЗОчел  ̂ряду с этим есть товарищи не 
политчасников — 35 чел., нуж-''желающие работать злостные 
но—50 чел. организаторов 13 дезертиры: Маслов зоолог, отд., 
чел, контролеров — 17 чел., я 
Штабе — 7 чел. Охвачено не, • „ 
грамотных 265 чел., малогра-j
мотных 335 чел. Работа культ j квин,—Почвевед. Пономарев,— 
армейцев удовлетворительная, геогр. отд. Райская, Чежарова, 
за исключением спец, охотове Соколова, Лебедев— мех. мат. 
дов 1 и II курса, энтомологов
II курса. Выделенные студен- Эти лица за время с 1-го ян-
ты с 15 февраля еще до с и х   ̂варя по 28-ое февраля не ве- 
пор не провели ни одного за- 1 ли никакой работы. Штаб клей- 
нятия. млт позором дезертиров и про

сит общественность отдать под 
суд: Паньковского, Маслова, 
Малышева, Бодеева и Понома-

Отделения химическое (но
вый набор) и физическое име
ют в работе лучшие показате
ли, — на 14 участке работают 
только 3 человека, не отстают/рева
географы на 3 уч. и хими
ки (новый набор), ботаники на 
10 уч. Зоологическое отделе- 
ление работу 10-го ŷ (̂ СОР
ВАЛО.

Нужно отметить лучших то
варищей —ударников, относя
щихся к порученной работе 
добросовестно. Кочневский— 
физ. отд. Боровик, Мошкина— 
ботан. отд. Барыбина Баскова 
бот. отд. Мочалов мех. мат., 
Пирокова бот. отд. Струкова— 
хим. отд. Павлова — бот. отд. 
Курганова геог. отд. Авдина

и поставить вопрос о

6 УСЛОВИЙ!. СТАЛИНА 
В ЖИЗНЬ

Вопрос проведения в жизнь 
вуза 6 условий тов. Сталина 
должен разрешаться и прово
диться в каждой группе и бри
гаде. На основе этих условий 
нужно строить всю повседнев
ную работу. Специальность 
№ 2 мех. мат. отд. произвела 
разбивку маршрута по брига
дам на основе 6 условий тов. 
Сталина. Бригады будут от
ветственны за проведение по
рученных им пунктов, отчиты
ваясь в своей работе. 

ПОРУЧЕНО:
неизвестно, сколько имеется Б р и г а д а  З у б к о в а :  ди
членов ОДН. Общевузовского алектическая обоснованность и 
Бюро ОДН не существует. Не- идеологическая выдержанность 

 ̂  ̂ ' учебных программ.

Головному профкому нужно 
обратить внимание на работу 
добровольного общества ОДН.

В настоящий момент никому

медленно нужно учесть всех 
членов ОДН избрать Вузбюро, 
выделить на отделениях орга
низаторов ОДН и вести рабо
ту по вовлечению в члены ОДН 
всего студенчества.

Б р и г а д а  В о л о д и н а :  
увязка теоретической учебы с 
практической на НПО.

Б р и г а д а  К а в е л и н а :  
график чередования учебы, от
дыха и НПО.

Б р и г а д а  Мику т ы:  чет-
Штаб об'являет с 1-го марта кость, ясность, ув,язка профи-

по 1-ое апреля месячник штур-  ̂ запросами для промыш- 
 ̂ ленности и программы для но

ма за качество работы на культ- специальностей.

пребывании их в ВУЗ'е.
Плохо обстоит дело в М. 

К. ТГУ, в коллективе имеется 
150 полуграмотных и малогра
мотных. Выделено 20 культар- 
мейцев, из которых работает 
только 12 чел. Неграмотные за
нятий не посещают. М. К. ни
каких действительных мер не 
принимает.

Культработник ходит для че
го то в рабфак, просит дать

геог. ОТД' Савич — бот. отд.{ему культармейцев. Тов. Брюн 
Дормидоитова—бот. отд. Кро- пришел в Горком ВКПГб) и за

явил, что у нас нет культар-халева зоолог, отд.
Штаб решил ziasBaTb этих 

товарищей лучшими бойцами 
на культфронте, и приносит им 
благодарность. Общественные

мейцев и просил бумажку, что
бы ему дали людей на ликбез. 
Такая безтолковая деятель-

организации должны поощрить I пость ясно говорит о незнании 
такие примеры. Штаб выдели-j ^
ет лучшего ударника тов. Ио- р  jэль, который показал хороший i Р^з'яснения предместкома и
пример работы ликвидатора. | тов. Брюну.

!

Б р и г а д а  Ф и л и п п о в а :  
задания и их качество. Про
граммы по НПО и места прак
тики.

Работу в этом направлении 
должны проделать все отделе
ния и специальности.

6 условий тов. Сталина дол
жны быть выполнены.

Бессарабов.

фронте охват всех неграмот
ных и малограмотных на на
ших участках и коллектив 
служащих и рабочих.

Перед каждым культармей- 
цем стоят задачи показать удар 
ные темпы в работе. Заключить 
индивидуальные договора, раз
вернуть соревнование между 
участниками.

Веста массовую работу сре- ^ бОЛЬШИМ
ди неграмотных, организовать "
подписку на газету „ЗА Г Р  А- ЗНЗ.Ч0НИ6М
М О Т У “, вербовать в члены , [ирекция И хозчасть университета
О Д Н , добиваться организации устранить пустяковой ме-

^ ; -лочи, срывающей выполнение учеоно-
стенгазеты на пунктах. го плана и контроль этого выполне-

I ния.
ПрофсеКЦИЯ д о л ж н а  п о м о ч ь  I, в главном корпусе нет часов, они

наладить учет соревнования, имеются только в дирекции. Дежур- 
^ ныи, дающии звонки к началу и кон-

контроль осветить важность цу занятий, может их давать по собст-
оаботы ликбеза. венному усмотрению, сходив в дирек-
"  ' цию и затратив на это 10 минут или

К I мая МЫ должны выну- спросить у проходящего „сколько
время".

стить всех неграмотных. i может быть с точки зрения дирек-
Нач штаба Ликбеза Т Г У  каждый из указанных моментов

достаточен для регулирования занятий 
: и контроля—выполнения плана. СтуИВАНОВ.

Работа ЗОТ при МБ СИР ТГУ
а

В средине ноября 1831 г. был соз
дан сектор ЗОТ, новому сектору приш
лось начинать работать с организаци
онных форм. Была выработана про
грамма работ и примерный календар
ный план: фактически к моменту соз
дания сектора ЗОТ, в стенах ТГУ ра
бота по линии ЗОТ уже щла. Работа
ли некоторые научно - технические 
кружки, кружки некоторых специаль
ностей были связаны с произаодст- 
вом. »

Перед сектором встал- вопрос учета 
массовой повседневной работы по ов
ладению техникой, но до настоящего 
времени этого сделать не удалось в 
виду безответственного отношения со 
стороны ряда представителей от отде
лений. В особенности в этом отличи
лись представители от отделения: хи
мического, физического и геологиче
ского. Мехачо-математическое отделе
ние до сих пор также не удосужи
лось выделить своего представителя.

Однако, несмотря на все трудности 
в работе, сектор имеет ряд положи
тельных результатов, а именно:

1. На большей части специально
стей в бюро студкружков введены 
членами бюро—члены СНР.

2. На всех организованных круж
ках ЗОТ члены СНР принимают де
ятельное участие в составлении прог
рамм и чтении докладов и рефератов 
по вопросам, более интересующим 
студентов. В особенности чувствуется 
тесный контакт с предстоящими рабо
тами по производственной практике.

3. Силами кружка ЗОТ при специ
альности 'звероведения проводятся за
нятия по технической пропаганде 
среди рабочих и служащих томского 
крольчатника.

4. Налажена связь и начата работа 
в  краевом музее, как путем организа- 
ш?и некоторых отделов, как то: лесо

водства, паразитов полевых и огород
ных культур, по сорной растительно
сти, так и путем постановки докла
дов и проведения бесед с экскурсант.

5. Фитопатолргическая специаль
ность работаев нв' Стазра по выясне
нию причин  ̂ еаболеваемости семян 
культурных растений.

”б. Отделение селекции выделяет для 
музея снимки огородных культур, име
ющих огромное значение в Томском 
районе.

7. В ДКА в ближайшее время бу
дет организован отдел .Балистика". 
Была организована силами зоолого-эт- 
нографичееского музея антирелигиоз
ная выставка.

, 8. По радио прочитано 15 докладов
и лекций и намечена еще 21 лекция.

9. Члены СНР специальности эхтио- 
логия приняли активное участие в 
проведении курсов по рыбоведению в 
УНК.

10. С рабфаком имеется связь в 
смысле посещения студентами музеев 
и специальностей ТГУ путем проведе
ния экскурсий. Оказывается помощь в 
составлении учебных программ.

11. Члены СНР принимают участие 
в составлении 5-ти летнего плана при 
лесном техникуме и в рыбтресте.

12. В стенах ТГУ открыты музеи по 
зоологии, ботанике и этнографии.

13. Научными работниками ТГУ ор
ганизованы консультации по всем спе
циальностям и отделениям.

Есть и недостатки, которые необхо
димо будет изжить в кратчайшее время.

1. Отсутствие постановки учёта ра
боты, без чего немыслима четкость и 
производство своевременного анализа 
проделанной работы.

2. Нет тесной увязки бюро сектора 
ЗОТ СНР с студкружками ЗОТ, что 
об'ясняется халатным отношением ря
да представителей отделений и специ

альностей, отсюда нет руководств 
этими кружками.

3. Для планирования работы ЗОТ 
не выделено определенного дня и за
нятия происходят от случая к случаю.

4. Тут же необходимо отметить не
серьезное отношение к работе со сто
роны ряда отделений и специально
стей.

5. Будучи включены в систему тех-
похода к швейпрому—работу не на
чинали. Н. Хичещго.
Итоги набора на к}фсы ТГУ.

Зимний набор был обусловлен не
которыми трудностями в части уком
плектования рабочей прослойкой, но 
для того комиссия воспользовалась 
курсами в части создания, бригад по 
вербовке по томским предприятиям.

В результате полуторамесячной ра
боты набор оказался следующим:

рабочих и их детей . . . .  48 чел.
колхозников .......................... 5
единоличников ..................... 11
служащих . . . . . . . .  51
чл. В.ЧП (б ) ....................  5
чл. ВЛКСМ................................ 27

денчеству же этого мало. Оно в мас
се идет на занятия по городским ча
сам. Данный звонок на десять минут 

' раньше приводит к массовым опозда- 
I ниям и срыву занятий. Представьте,
; что у меня часы идут с опозданием и 
! по ним дан звонок на занятия. Сту- 
j ленты в ожидании потеряли десятки 

часов. Если же звонок на перерыв 
дается по часам, идущим вперед, то 
эти десятки удваиваются и утраивают
ся. Ежедекадно теряются сотни часов. 
При наружном благополучии проис
ходит медленный, но систематический 
срыв планов.

I 2. Старожилы университета знают, 
' что хозчасть ежегодно ремонтирует 
уборную нижнего этажа в правом кры
ле главного здания. Но они знают 
так5ке, что ею систематически нельзя 
пользоваться, так как вода на полу 
держится все время на одном уровне 
(выше ординара). Студенты и препо
даватели должны „мобилизовать внут
ренние ресурсы" или идти куда угодно.

3. При всем желании напиться хотя 
бы сырой воды и из под крана,—в 
университете нельзя. Кипяченая вода, 
кружки—это для студенчества идеал. 
Кроме этого дирекция позабыла, что 
огонь тушат водою. Безответственность 
в Противопожарных мероприятиях.

Это значит дальше некуда.

Аспиранты 
и выдвиженцы 

геоботаники
Кафедра геоботаники имеет 

7 аспиратов, кроме двух, не 
приступивших к выполнению 
программ по причине задерж
ки на производстве. Из числа 
7-ми двое Голубинцева—(сор
ная растительность) й^Винская 
(луговедение) работают второй 
год, остальные первый год со 
следующим профилем: два ле
совода, один систематик, два 
геоботаническое районирова
ние, изучение, реорганизация 
территорий. Программами аспи
ранты обеспечены. Со сторо
ны кафедры имеется система
тическое руководство. Каждый 
аспирант по каждой теме от
читывается на кафедральной 
конференции с изложением, 
сущности проработанного ма
териала. Помимо основных тем 
программы, аспирантам пору
чается для докладов на ка
федральных конференциях ре
фераты работ русских и немец
ких. Организована бригада по 
проверке выполнения сроков 
программ.

Марксистско-ленинская под
готовка осуществляется на се
минарских занятиях. Кроме ЭТО' 
го аспирантами посещаются 
занятия кружка научных ра
ботников „Диалектика в био
логии”. По вопросам текущей 
политики организован полит
час. Проработано письмо т.Ста
лина, речь т. Кагановича на 
10-ти летнем юбилее красной 
профессуры, шесть историче
ских условий т. Сталина, док
лад о международном положе
нии и проч. i

Все аспиранты геоботани
ки заняты на общественной 
работе, при этом 4 человека 
из 7-ми заняты на руководя
щей общественной работе. Ка
федра геоботаники имеет. 2. 
выдвиженца, которые работа
ют также, как и аспиранты. 
Выдвиженцы отчитываются о> 
пооделанной работе на кафед
ральной конференции, им по
ручаются рефераты. Оба заня
ты на руководящей работе.

Аспирант. '

В с его .................115 чел.

Во всей работе никакой помощи от 
профорганизаций не было кроме пред
ставителя.

По решению отдела кадров ТГУ на
бор продлен еще до 5 марта с расче
том набрать первую группу, но заяв
лений в , комиссию кроме служащих 
нет. Комиссия с профорганизациями 
Д0Л.ЖНЫ развернуть работу, чтобы обес
печить группу рабоче-крестьянским 
ядром.

Курсам требуется еще раз выделить 
бригаду по томским предприятиям.

Минута.

Студенты!

Профессорско-
преподавательский
состав!

газета „В бой за темпы 
и качество" в месяц стоит 
30 коп., а в год 3 р. 60 к.

Подписывайтесь с 
апреля до конца года

Нам пишут
1. Учебная часть ТГУ и профком не 

уделяют внимания вечерним курсам 
при ТГУ. Такие вопросы, как постро
ение программ, методика преподавания 
проходит мимо них. Этим задача под 
готовки студентов в ТГУ ставится под 
удар.

2. Легкая кавалерия обследовала ра
боту культармейцев механо-математи- 
ческого отделения, отмечает хорошую 
работу всех культармейцев.

И. Минута.

Редактор И. КОЛЮШЕВ.

Извещание
23 марта в 8 часов 

вечера в помещении 
студенческого клуба 
(комната 4) состО“ 
ится заседание ред
коллегии многоти
ражной газеты ТГУ.
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