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Итоги нашего Уездного С'езда ДДИТЕ: ЖИЗМЬ НАШЕЙ ГАЗЕТЕ.
„ ' ^  V . i  ::-tV'-
В первом N° нашей газеты мы ,ука- вопр0о ;̂(̂ :;,ло^итЦ'1ге-;С 1̂йзеЬ‘/-^;';.^тл^-ТЙ''.-.^^^:тив в- фонде вз'аима омощн в обя

зывали намечавшиеся к открытию с ез зарплаты:с-ёзйу>.у?гтя:;^_а!& нш >1ин з^тельном^,порядке. В.! Ц. С П. С. 
да задачи. '^scкoe сас^^яни.е'Рё€д^'блйи№,:ж^у'фр:^,^_р^^ вопро| нашел, что

Сейчас мы уже определенно гложем дил.'-.1;6̂  :^о'_у)|^е'б^пЗ:(15Х^^4а^^^уу‘.'-.ё^Майнв-1отч -fejjoHA в таком
сказать, что нам дал окончившийся Гими .п.^офейсио-на.льнй'йй'‘'-H.f^;Va«kt^V;;nop3AKe предложил
с'езд. -ми-, '.т;.-’елчто'ростьзарг^^а.чг^;^^^.^’"’̂ ^  перейти, на принцип добро-

Во первых, нам нужно отметить, -пинии-'фою^а сейча^с. v^j^a^fjoro'нндИвидуал^Но^э участия в
что высказанное нами предположение,' . что; н У ^ н о ■ .WAer. членов союза 
что с ’езд должен будет вести свою ра- тяги.вании ртст.^вщ1|й;. . •■< Н^-че мы'’п{Доводим к-а/.панию запн-

поп знаком пбпгекпягрпвыу .зяпяч НИЙ̂ .,р|са.а-Г.Йть - ВСЮ ,. ,ЧЛе:НОК\%Э'боту под знаком общекласеовых задач, *̂ии̂  .р^а.ат.йть ■ . ' в с к з Д | ё ^ ' ч л р н р в fC'ojQ̂  в кассу| взаимопомо- 
'опраздалась полностью. По своей об’ 'Кол^шворйм.и- .врв1̂ я /'.■'( всего 10-ти
ективности, серьезному подходу к де- тую .'.Л^соту. зарплаты;- ■ 5. \г .̂| .̂ -̂Лс. р̂}1чм'ого 'С^вство^ния в виде фон- 
лу, проникновению классовым- созна- Особенно ртрааноз-.'--̂  двя^ЙйЬ'Тйд пустить -глубокие корни
няем, этот .с’езд, пожалуй, выдается отдаляет- собою ' •;.?>:̂ 'юзну'ю'- ';J|accy й. окЙ^ть помощь 
над всеми ранее созывавшимися с’ез- 'мунисгическим, б Р ш ь ш и н с . т в р м к о л и а е я г з у  членов, 

-дами и конференциями. тел^ётвовал о'все -м.гц разног-о|вица помощь
В узко Практических вопросах, как sp^-"сознании и .дор.ерйя.тй.крмдар.та чл..;сою.за1 т. е. более

оценка деятельности гу ботд ел а  ,.и -Со ,ст6:роны нащэй союзнР» оэганиза-
уотделений, .с'езд также подошёл ' без '■С'РЗД не осталс?|-.'|фдаЙЬд 1̂н.ным-,<н..-.'?.)|^>̂ ' '“йри -.ч?м.:В1».я̂ -нр. б '̂№ 282.205 р. 
всякой тенденциозности, указав как/к вёПйу.ющим- весь: гРда. За р‘р|мя <||цествованил
плохие, так и хорршиеютороны работы, м^анёким собыТиЯ>1. ВьщЙЙнай'л

дйкяаг(у о Г е р й а н с к и : ^ - з р е л о с т и .
..„„„г.-.- ri‘sps>iк . экзам-йм -это.добровольноеС’езд отметил и ..■'■работу инспектор

индивиду-ра труда, приз.чаз. .её вполне удовлет- ■ГРрЙЙё̂ -̂Соч'увствй̂ ^̂ ^̂  втопой" экзам
верительной, и деятельность рабочей нашей юрганизации.'.борющэиуся • Fep- ■’ -Л г- .
кооперации, которую с’езд, с ч и т а я  майскому пролетари.ат̂ н;й;Ъгь-̂ ётЬ̂ й.Ь̂ ^̂ ^̂  эти эк-
удовлетворительной, указал на необхгк- сти юказать ему содвйётвй* .’:-' . f
димость перенесения центра тяжести ‘ Еще одна характерная рр.4нность,.Г,й% ^ в союз н внЬ
работы на обслуживание членской мае- ,Вп?р-в&е на нашем' c^|%--’.n^icyтст-/^-|у|.йй>{й' членские взной>.1

Первый № нашего „Бийского Сов- 
работника", как говорят, „родился в 
муках“. Материал бып собран наспех, 
кое-как. Эго было естественно; пер
вый блин всегда ко.мо?ч. Зато мы сме
ли надеятся, что с выпуском первого 
№ нашей союзной газеты интерес к 
ней со стороны членов н'союза под
нимется и редакцию завалят мате
риалами. К великому сожалению при
ходится константировать, что наши 
ожидания пока не оправдались. Прош
ло 2 недели со дня в'-япуска, а мате
риала нет, как нет. Чем это объяс
няется^ Действительно ли наша газе
та не нужна и бесполезна? Мы ду
маем, ^что это не так.

Просто мы усвоили пословицу, „пи
сатели пописывают, а читатели почи
тывают". Надо сказать прямо, если 
такое отношение к нашей газете бу
дет продолжаться, то она жить не будет.

Товарищи профессионалисты!
Если хотите имзт=, свой орган, ко

торый боГ отражал жизнь нашей ор

ганизации, то принимайте в газете 
непосредственное участие. Каждый  
профессионалист должен себе поста
вить .-делом самолюбия, что-бы жизнь, 
его коллектива была освещена в союз- 
нбй газете.

О чем писать в Газету?
Длинных статей со скучными рас

суждениями на общую тему нам не 
нужно. Пи'шите о том, насколько про
являет общественное сознание ваш1- 
коллектив, как у вас ведется культра
бота, что сделано в области улучше
ния быта, как работает местком, ко
миссия по охране труда, каково отно
шение к служащим администраций, а 
также пишите о том, какое впечатление 
произвело на коллектив наша газета, 
какие замечаются в ней недостатки и 
какое желательно дать ей направление.

Каждый профработник и каждый ак
тивный член союза должен вменить 
себе в обязанность осветить жизнь 
своего коллектива в нашей газете.

Дайте жизнь нашей газете!

в на 100'̂ о 
:я индиви- 

еще ак-

О  ,,KF*„A„0£IM X У170|Л1К;А.Х'‘ К ом и тв 'гов ,

сы В деятельности страхкассы, с. езд вовали представители рабо.тдаков. пе  ̂ '-^ ^ таее, чем они вносились через 
отметил слабость в подаче-медпомощи ра., разбросанные по деревням. Cny.f Ч'уяождения;- Т о т ’ий экзАмен-реше-
И  М  rW Z/ и л  и а Т Т О О Г Г Л С Т  r f n n r a  тч -Т"у-\ гч гч ч гч г »   ̂t  ■ ч г/ -.-ч г«г ____  С...........................  X •* Um- "Ф'  ^  . Г  ^  •"И можно надеятся, что это послужит .жащйе деревни начинаюФ. обе&нятсй^>-ййе-.вопроса: быть-ли у, нкс организа- 
толчком к улучшению работы в. этой и'примыкать к союзу й вС^йаютз ,в,. :^з>^'взаим мы .надееМся, на-

общес.шеннук^! жизнь наравне ,ю ;на- :,шф организация также сдаст успеш- ■области. "V - г  . -- -
задачах союза, выяснившихся на шей основной городской массой, ра- ':̂ '̂ 

с ’езде, заслуживает особое внимание, ботников. и вновь организуемая касса;, взаг
ймо:Ьрмощи будет жить и процве.:[ать. 
Взакмо'хющь Л1уч(ив1( сад  про- 

лехиро.чос соладириоотв.

Наши комитеты зачастую ютятся 
по уголкам учреждения, иногда не- 
имеют даже места проводить свою 
работу спокойно. Конечно, это ненор
мально, и отражается на ходе работ 
комитета. На основании 165 ст. К. 3. 
о rpyjje такое явление должно быть из
жито.

Нужно добиваться от администра
ции предоставления совершенно об
особленного помещения или комнаты 
для работ комитета— комитеты дол

жны. немедленно повести переговоры 
с администрацией —  ю ридически^ ' 
козыр у них в руках—-это указан
ная выще статья кодекса. •

Особые комнаты комитетам необ> т 
ходймы—гОни должны превратить их 
в „Красные уголки" где бы член сою
за смог после занятий почитать га- 

'зет.у, поговорить, узнать текущую 
жизнь, к-та и отдохнуть— д̂а и коми
теты смогут спокойна и более удобно 
работать. /7 . Х0ХЛ2в^
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12-го ноября наш союз переживал Бийотдз.}1ение Губсоюза приступи- 

торжество. Один из наиболее мощных ло к прак-Гическому разрешанцю за- 
и организованных коллективов— ми- дачи сокращения накладных расходов, 

С переходом на рельсы Н. Э. П., лицил праздновала свой 6-ти летний что в первчю очередь коснулось шта- 
когда по об’ективным обстоятельст- юбилей. 12-го вечером было устроено та отделения. Не смотря на то, что 
ван государства. Коммунистической торжественное заседание, на котором сокращение болезненно отзывается на 
партии и Профсоюзам пришлось выз- присутствовали все милиционеры и союз увеличивая кадры безработных, 
вать в жизнь Государственный и ча- много гостей. нам все же приходится с этим сокра-
стный капитал, перед Профсоюзами После приветствия ставился спек- щением мириться и даже приветстзо- 
стали новые задачи и методы работы, такль и живая картина, изображав- вать, посколько мы знаем, что толь- 

Если рабочий в период военного шая борьбу милиции с пьянством. ко путем сокращения накладных рас- 
коммунизма должен был в больший- После спектакля был устроен для ходов нам у,дастся оаззить производ
стве случаев напрягать свои усилия милиционеров ужин. Скромный праз- стзо на здоровой основе и довести 
на подн'ятие Профессиональной и ник прошел о'живленно. при припод- спрос на труд до уровня предложения, 
трудовой дисциплины для укрепления нятом настроении, щегольски одеты А надо сказатЁ^что, до сих пор 
социалистического производства и за- в новые формы милиционеры чувст- здоровой основы B^esiviepHO раздув- 
воевания октябрьской революции, ос- возали себя мощными членами про- шемся 'Аппарата отд. tyocoioaa не бы- 
тавляя\ в уме мысль о лично.м эко- летарского общества и на лицах их ?Я. Достаточно прйвз(!^ следующие 
номическом улучшении, то сейчас по- светилось сознаниэ важности выпоя- даннные: в Бийском отдел.екии расхо- 
ложение изменилось, и задачи Проф- няемого долга. Для нас, как Ачленов ды на штат составляет 1,3100 между 
союзов в последнем случае приобрели союза, этот праздник заме’чателен тем, тем, как в Алейсксм отделен, с та- 
свои гражданские права. что он нам дал отчетливо оочувство- ким же масштабом работы всего

Получаемое вознаграждение рабо- вать связь между союзами и Совет- 3800. 
ними и служащими хотя и является ской Властью фактом вхождения ац- Сначало при сокращении возникло 
до некоторой степени достаточными, министративном строю своего органа опасение, ч'го-бы не было проявлено 
но это не гарантирует их от нуждае- в общепролетарскую профессиональ- никакой тенденциозности со стороны 
мости в средствах почти при всяких ную организацию, 
положениях и обстоятельствах. Орга-

Вопросы зарппаты s Загот
конторе к Уфннотде?5е,

Р ! Л  Т О Р  Г F, «
С Бийским Отдел-яием Сибторга, 

несмотря на то, что оно является 
ОД1ГИМ из мощных и, главное, само
стоятельных хозяйственных органов, 
у нас до сих пор не было заключено 
коляоговора.

Правда, зарплату в Сибторге нель
зя было назвать низкой, но поскольку 
не было твердо установленных пись
менным соглашением ставок, то полу
чалось по пословице „дареному коню 
в зубы не смотрят".

Правлением союза приняты’ реши
тельные шаги к заключению соглаше
ния с Сибторгом по вопросам зар
платы. Надо надеется, что админи
страция Сибторга пойдет навстречу 
стремлениям правления союза гаран
тировать рабочим и служащим Сиб
торга определенный заработок.

Задача Союза и 6yjtrai 
терская болезнь.

{По

низованные для этой цели фонды вза 
имопомощи оправдали свое назначе
ние, организация их не только была 
своевременно, но и необходима.

Если взять в основу нашего рас-

Обращайтесь в свои ме
сткомы.

в работе нашего правления наблю-

администрации, но месткому удалось 
добиться права намечения кандида
тов к увольнению, там самым унич
тожается всякая почва к конфликтам.

Между прочим такие достижения 
месткома свидетельствуют о доверии 

В этих 2-х учреждениях вопросы к нему и о его авторитетности, 
суждения Бийское Бюро Фонда Вза- зарплаты не урегулированы и в пос- 
имопомощи Союза Совработников, то леднэе время еще более обострились, 
мы увидим, что за свое существова- Об’ясняется это,, главным образом, 
низ в течении года оно удовлетвори- тем, что оба эти учреждения в пра- 
ло несколько сот товарищей безвоз- вах распоряжения средствами на- 
ратныки субсидиями и возвратными столько урезаны, что местная адми- 
ссудами, имея и по сие время сред- нистрация в вопросе о своевременной дается ненормальное явление, кото- 
ства, но в большинстве случаев и аккуратной выплате зарплаты со- рое заключается в том, что члены 
находятся в долгах вершенно беспомощна и вынуждена союза, минуя местком или уполномо-

На 1-е октября должников фонда сложа руки ждать указаний из своего ченного обращаются непосредственно 
числиться 86 человек, сумма выдан- губернского центра. . в правление союза. Такое явление
ная км ссуды выражается в 483 то- В уфинотделе вопрос осложнен, во вредно отзывается на работе правле- 
варных рубля и не смотря на истек- первых тем, что выплачивается к 1-му ния, отрывая от основной работы для f 
ший срок представленный к выплате, разряду 5 червонных руб. вместо вы- разрешения разных мелочей и, кроме 
они долг не уплатили и даже не воз- говоренных 5 тов. руб. и, второе, не того, роняет авторитет месткома или 
будили ходатайства об отсрочке. присылаются кредиты на оплату сверх- уполномоченных. Каждому члену сою-

Такое положение является не нор- урочных работ. за необходимо себе уяснить и каждо-
.мальным, оно почти заставляет проф- В заготконторе ^дело стало также в му месткому раз'яснить своим чле- 
органы применять меры к взысканию связи с непрксылкой кредитов на вып- нам, что член союза должен прежде 
чуть ли не при посредстве суда. Со- лату зарплаты за октябрь. всего обращаться к своему месткому
знательность отсутствует и эту соз- Правление союза по этому поводу или уполномоченному, а местком, в 
нательность нужно развить. Мы счи- забокбандировало теллеграммами и случае надобности, обращается в прав- 
таем, что товарищи должники фонда, письмами губотдел союза, но ответа пение. Конечно, если местком не дал 
добровольно сами уяснят необходи- пока нет. Как видно и в губернском ни каких раз'яснений или отказался 
мостБ уплаты долга, а низовые проф- центре дело двигается туГо и наши удовлетворить справедливое требова- 
ячейки, месткомы и уполномоченные хозяйственники кое чего не досчитали, ние члена союза, то таковой монгег 
будут настаивать пред взявшими ссу- Тов. хозяйствекники! В пылу ком- обращаться непосредственно в прав
ду о своевремением возврате таковой, мерчэскнх операции не забывайте ва- ление, но уже в виде жалобы на дей- 
памяту'я, что аккуратность— залог ор- шего первого долга— своевремено Аы- ствия месткома, которую правление 
ганизсванности. дать заработок рабочему и служащему! и примет к выясньнию.

Надо знакомиться с законо
дательством о труде.

Коллектив служащих с. Алтайско
го постановил; „Вступить всем кол
лективом в страхкассу".

Такие постановление доказывает, что 
члены профсоюза с. Алтайского не 
знают основных положений социаль
ного страхования в Сов. Респуб., не 
знают того факта, что сейчас не ра
бочие и служащие отчисляют от сво
их грошей на случай бедствия, как 
это было до революции, а пролетар
ское государство заставляет нанима
телей платить за страхование своих 
работников, а последним остается 
только наблюдать, что бы законы 
Сов. Власти выполнялись. Товарищи 
Алтайцы! чтобы защищать свои ин
тересы надо знать законодательство

определению некоею администра
тора).

В правление союза поступило от 
одного учреждения следующего, при
близительно, содержания отношение:

Наш бухгалтер тяжело заболел—• 
причина: общая запутанность дел бух
галтерии (?!) Посему, ввиду того, что 
новый бухгалтер не желает в таком, 
виде принимать дела, просим выслать 
6 порядке профессиональной дисципли
ны 2-х— 3-х бухгалтеров для устано
вления факта (!).

К сожалению правление не могло 
выполнить этого требования, т. к. 
намеченные к посылке бухгалтеры, 
прослышав такую бухгалтерскую! эпи
демию, так перепугались, что ни
какая профессиональная дисциплина 
не помогла.

ДЕРЕВЕНСКИЕ ЮРИСТЫ.
Тайнинский волисполком требует 

от месткома „санкций* от У исполко
ма на выполнение кодекст.1 закон, о  
труде по вопросу уплаты 2**/о на со
держание месткома.

Интересно знать, не выдаст ли Тай
нинский волисполком санкции на НЕ 
выполнение законов центрального^ со
ветского правительства.

ИЗ ВЕЩЕНИЕ.

о труде.

дзетажееяя в овякти гшшш
Нашим межсоюзным удалось добить

ся некоторых успехов в области зар
платы в учреждениях, состоящих на 
местном бюджете, которые до сего 
времени являлись наиболее низкоопла
чиваемыми. Достигнутый успех выра
жается в том, что по нашему союзу 
ставка поднята до 5-ти зол. руб. к 
1-му разряду, при чем зарплата исчи
сляясь и выплакиваясь по курсу золо
та гарантирует служащего от обес
ценения е.'-о заработка. Принципиаль
ное согласие У исполкома на такой 
порядок оплаты уже имеется. Требу
ется еще утвержаение губисяолкома 
и тогда мы сможем коллэктивы Уис- 
полкома. Милиции, Уголрозыска поз
дравить с улучшением своего положе
ния.

Правление союза постановр:|^ опре
деленные часы приема и де
нег в правлении союза ежедневно ст 
3-х до 4 ч. дня у казначея правпе- 
ния т. Миронова.

Все месткомы, уполномоченные и: 
члены союза, которым необходимо по
лучить или сдать деньги в правле
ние должны явиться к означенному 
часу. Исключение допускается для 
членов союза прибывших из дереннит

vr •Se
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вторникам в 5 ч. вечера. Все членьс 
союза могут присутствовать на засе
даниях правления, принимая участие 
в обсуждении вопросов.

Заседание бюро фонда происхсэди-г 
по субботам.


