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ИЗ ИНТЕРВЬЮ С В. БАКАТИНЫМ
— Вадим Викторович, 

Вы член Совета безопас
ности, решили вести борь
бу за президенстский 
пост в России. Значит, 
видите безопасный путь 
выхода из кризиса?

— Думаю, этот выход 
— возвращение к поли
тике здравого смысла. 
Многие наши беды про
истекают от неумения 
осознать диалектику пе
реходного периода, в ко
тором находимся. Одни 
ничего не хотят менять, 
другие — все поменять 
бьктрей... Считаю, при 

нашем масштабе страны 
не нужны резкие движе
ния. Они требуются, ког
да надо ломать, что и сде
лал Горбачев (потом, 
правда, начались колеба
ния и шараханье). Потом 
эстафету ■ подхватил Ель
цин, разбивая позиции 
«вчерашних». Но пора 
думать и о созидании, 
тонко сочетая старое и 
новое, чтобы не разва
литься.-

— Считаете, мы еще 
не развалились?

— Почти, особенно в 
экономике. Тут у нас 
редкая смесь поспешно
сти с опозданием. Надо 
было создавать условия 
для регулируемого — 
нет, нет, не рынка — пе
рехода к рынку. Но мы 
упустили время, при той 
уйме проблем, что имеем.

получили еще и депутат
ский лоббизм. Может, 
это сильно сказано, но 
сегодня представители 
регионов, политических 
движений, социальных 
групп тянут короткое 
одеяло на себя! Много 
времени ушло на спор; 
изменяем мы идеалам, не 
изменяем... Это совершен
но никому не интересно. 
Надо делать то, что по
лезно, даже если это за
девает священных- коров 
идеологии.

— Согласны ли Вы с 
тем, что Ваша позиция
— это позиция центри
ста?

— Да, если не рассмат
ривать центр, как нечто 
застывшее. Консерватив
ность хороша в благопо
лучную пору — не в на
шу. Я понимаю центр как 
движение. Мой центризм 
—с движением влево. Ра

дикальный центризм.
— Насчет «лево» и 

«право» у нас все так не
традиционно...

— Я тоже не знаю, где 
абсолютные право и лево, 
смотря к чему лицолі 
стоишь, куда идешь; к ка
питализму, к социализму
— если выражаться по- 
старому. Вообще, я ду
маю, что ярлыки пора 
отбросить. Мы все идем 
к единству мира. Я не 
верю, что будущее мира
— раскол. Будут разли

чия, будут расы, особен
ности... Но природа еди
на. Впрочем, давайте бли
же к теме.

— Вы говорили о дви
жущемся центре. С ним 
ведь движется и сам че- 
.ловек?

— Вы на меня наме
каете? Да. конечно. Возь
мите меня прежнего. Ан
тирыночник. Сторонник 
волевых методов. Партий
ный работник, занятый 
строительством. Мои ме
таморфозы —- это изме
нения общества, и я не 
стыжусь этого и не запи
сываюсь в давние борцы. 
Они были — такие, как 
Сахаров. Они и страдали 
за свои убеждения, по 
тюрьмам, по ссылкам. Я 
в проповедшікн, в святые, 
в учителя всех и вся не 
мечу.

— В связи с этим — 
Ваше мнение о реформе 
цен. О Павлове говорят, 
что он хорош хотя бы 
тем, что перебирается на 
другой берег бурной ре
ки, тогда как другие по
ка — зрители...

— На другой ли? Ре
форма эта во многом не
честна, все последствия 
ее переложены на кол
лективы, на предприятия 
— а у них возможности 
разные. Павлов получит 
социальный взрыв, если 
будет и дальше так дей
ствовать. Эта политика

неэффективна — ведь 
он уже начал повышать 
зарплату, а значит, ока
жется на пороге гиперин
фляции... И опять не ви
жу иного, как здраво
мыслие; цены надо отпус
кать. но не все, оставив 
гарантированный мини
мум. Надо защищать лю
дей от пбследствий роста 
цен — Но не всех людеіі. 

большинство защитит се
бя само, если параллель
но вести приватизацию. 
Надо поддерживать фер
мерство — но не допус
кать создания мелких 
нетоварных натурхо- 

зяйств. Надо открыть две- 
-рн иностранному капита
лу, а не просто создавать 
«зоны свободного пред
принимательства», толь
ко разжигающие мёжре- 
гиональные противоре
чия. Нельзя слушать тех, 
кто пугает глупостями о 
«продаже России», —  но 
рассчитывать больше на 
свои силы, чем на то, что 
«заграница нам помо
жет». Надо поддерживать 
предпринимательство, но 
не допускать беззакон
ного обогащения. И так 
далее и так во всем: диа- 
лектичность, обдуман
ность, постепенность, со
гласие.

В. МАМОНТОВ. 
(«Комсомольская правда» 

от 31.05.91).

ПРЕДВЫБОРНЫЕ
АФОРИЗМЫ

Вопрос, на который должен ответить для себя 
каждый избиратель. Выражение «на краю пропас
ти» устарело. Россия уже давно идет через про
пасть по канату. Идущий первым не должен иметь 
голову, повернутую назад: он оступится и упадет, 
а дурной пример заразителен. Идущий первым не 
должен сомневаться и делать шаг вперед — шаг 
назад; за ним идут люди, я  он может кому-нибудь 
наступить на ногу и спихщгть. Он не должен быть 
ведомым и не должен быть фанатом, который, очер
тя голову и закрью глаза, бежит по канату, забыв, 
что он не вправе отрываться от идущих за ним и 
должіѳн вести их. Он должен быть ^еждѳн, что на
зад пути нет, іИ не спеша, но твердо и решительно 
идти вперед, віидеть цель, канат и идущих, иметь 
горячее сердце и охлаждѳиный опытом ошибок 
трезвый ум... Он должен быть к тому же общи
тельным человеком и уметь находить общий язык 
даже с теми опасными безумцами, которые грозят 
ся взорвать на канате атомные реакторы. Кто же 
из кандидатов на роль идущего впереди способен 
на это? У кого не закружилась голова и кто смо
жет сохранить присутствие духа, балансируя над 
пропастью?

2
По отношению к оставшимся и идущим клевет

никам известная пословица о друзьях должна, ви
димо, говориться так: «Скажи мне о своих врагах, 
и я скажу, кто ты». Ведь, говоря о врагах, они го
ворят о себе, а говоря о себе, они говорят о врагах. 
Их девиз — «Держи вора!».

3
«Вернемся в сталинскую тюрьму со смягченным 

брежневским режимом; там лучше поили и корми 
ли!» — кричат испугавшиеся высоты. Они забыли, 
что нельзя дважды войти в одну и ту же воду, и 
нельзя реку истории повернуть вспять.

В. ТОМИЛов, 
доцент кафедры истории философии и

логики ФсФ.

Сто лет со дня рождения профессора В. В. Ревердатто
6 июня 1991 года ис

полняется сто лет со дня 
рождения известного си
бирского ботаника, док- 

■ тора биологических наук, 
профессора, заслуженно
го деятеля науки РСФСР, 
лауреата Государствен
ной премии Виктора 
Владимировича Ревердат-
ТС).

Почти вся сознатель
ная жизнь Виктора Вла
димировича была связа
на с Томским универси
тетом. Он был студентом 
химического факультета 
Томского технологическо
го института, когда пер
вый раз пришел в Герба
рий уннверюитета и позна
комился с Порфирием 
Никитичем Крыловым. С 
этого времени он начина
ет с увлечением изучать 
специальную ботаничес
кую литературу, система
тически работать с кол
лекциями, принимает 
участие р, экспедициях 
П, Н. Крылова.

Большие способности 
и настоіучивость в дости
жении цели позволили 
Виктору Владимировичу 
к окончанию института в 
1917 г. не только полу
чить специальность ин- 
женера-химика, но и 
другую специальность 
— ботаника.

В течение трех лет 
работы на одном из ке
меровских химических за
водов В. В. Ревердатто 
не прерывал связи с Гер
барием Томского универ

ситета, продолжал углуб- 
,і!ять свои ботанические 
знания.

В 1921 г. он был при
глашен в Томский уни
верситет на должность 
ассистента кафедры бо
таники. С этого времени 
начинается его быстрый 
рост как ученого и педа
гога. . Продолжая рабо
тать в области системати
ки растений, он проявля
ет особый интерес к мо
лодой, формирующейся в 
те годы науке — геобо
танике. /(обивается соз
дания в 1925 году в Том
ском университете кафед
ры геоботаники (третьей 
в стране), разрабатывает 
ее учебный план, новые 
спец, курсы.

В начале 30-х годов 
В. В. Ревердатто вместе 
со своими учениками про
водят геобстаиические об- 
с.чедования кормовых уго
дий на обширной терри
тории Сибири.

Эти исследования име
ли в основном практиче
ские задачи, но они про
водились по единой, хо
рошо продуманной про- 
грамліе и позволи-пи со
брать богатые материалы 
для теоретических обоб
щений и картирования 
растительного покрова. 
Итогом явилась крупная 
работа Виктора Владими
ровича «Растительность 
Сибирского края».

В дальнейшем исследо
вания В. В. Ревердатто 
и его школы были сос

редоточены в основном на 
территории Приенисей- 

ской Сибири от низовьев 
Енисея до высокогорий 
Саян. Во время многочис
ленных экспедиций были 
собраны материалы, поз
воляющие приступить к 
созданию первой флори
стической сводки по об
ширной территории При- 
енисейской Сибири — 
«Флоры Красноярского 
края». Виктор Владими
рович был редактором и 
одним из основных ав
торов этого труда. Одно
временно он публикует 
цикл работ по раститель
ности Западного Саяна и 
приенисейских степей. 
Особую научную ценность 
представляют труды В. В. 
Ревердатто по истории 
формирования флоры Си
бири, вызвавшие широ
кую дискуссию специали
стов.

Великая Отечественная 
воііна поставила новую 
ііеотло;жную задачу перед 
сибирскими ботаниками. 
Необходимо было на тер
ритории Сибири изыскать 
новые источники расти- 
1 елыюго сырья, необхо
димого для производства 
лечебных препаратов. 
Виктор Владимирович, со 
свойственной ему энерги
ей, стал основным орга
низатором комплексных 
поисковых исследований, 
разносторонние знания в 
области ботаники и орга
нической химии позволя
ли ему прогнозировать

поиск. За успешное вы
полнение этой работы в 
короткий срок руководи
тели ее В. В. Ревердатто 
и профессора-медики 
Н. В. Вершинин и Д. Д. 
Яблойов были удостоеньі 
Государственной премии.

До конца своей жизни 
В. В. Ревердатто оставал
ся активно работающим 
ученым. Им подготовле
ны многочисленные спе
циалисты геоботаники, 
флористы, ресурсоведы 
из них более 20 кандида
тов наук и 5 докторов 
паук.

Наряду с научной и 
преподавательской дея- 
телшсстью В. В. Ревер
датто многие годы вы
полнял административ
ные обязанности: дваж
ды был деканом факуль
тета, ряд лет работал 
проректором университе
та по научной и учебной 
работе, был первым ди
ректором биологического 
института при Томском 
университете. При орга
низации Западно-Сибир
ского филиала АН СССР 
в Новосибирске был из
бран на пост директора 
медико - биологического 

института, который воз
главлял несколько лет.

В. В. Ревердатто поль
зовался огромным авто
ритетом и уважением у 
всех, кто с ним работал 
или общался.

Это был человек не 
только с универсальныші 
знаниями, но и высокой

культуры. Он великолеп
но знал отечественную и 
зарубежную художествен
ную литературу, был ак
тивнейшим читателем и 
консультантом нашей 

научной библиотеки. Он

пони.мал и любил музыку, 
театр. С ним было очень 
интересно беседовать на 
разные темы.

Таким остался В. В. 
Ревердатто в памяти всех, 
кто знал его.
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Коллективный Договор между администрацией
госуниверситита

Уважаемые сотрудники университета!
Сегодня мы публикуем коллективный договор, 

впервые заключенный между администрацией и 
профсоюзной организацией университета. С проек
том договора мы познакомили Вас в «АМ» № 7 от 
13 марта 1991 г. После дополнительного обсужде
ния коллективный договор на 1991 г. был утверж
ден на 27-й профсоюзной конференции сотрудников 
университета 12 апреля 1991 г.

ВВЕДЕНИЕ
Коллективный договор — конкретная программа 

действий администрации и профсоюзного комитета 
по решению производственных, экономических, со
циальных и други.х задач, стоящи.х перед коллекти
вом ішиверситета.

Администрация и трудовой коллектив об.чзуются 
строить отношения на основе Кодекса о труде, на 
принципах уважения личности, охраны достоинства 
и гражданских прав каждого сотрудника.

Договор признает первоочередную обязанность 
адмшшстішции, профсоюзной организации- и всего 
трудового коллектива всецело способствовать ре
шению общих задач университета, повышению эф
фективности трудовой деятельности, удовлетворе
нию на этой основе жизненных потребностей тру
дящихся.

Исключительными правами администрации , явля
ются планирование и контроль производственной 
деятельности, повышение квалификации сотрудни
ков университета.

Администрация признает профсоюзную органи
зацию и в ее лице профсоюзный комитет единствен
ным и полномочным представителем трудового кол
лектива в коллективных договорах по вопросам ре
гулирования трудовых отношений и норм труда в 
университете.

Данный коллективный договор является приори
тетным по отношению к заключаемым в имеющих 
экономическую самостоятельность подразделениях 
коллективным договорам. Он, составляет основу со
ответствующих положений этих договоров и допу
скает в них только повышение показателей, харак
теризующих согласуемые условия и оплату труда, 
льготы и меры социальной защиты.

УСЛОВИЯ ТРУДА СОТРУДНИКОВ 
УНИВЕРСИТЕТА.

1. Г. Признавая приоритетную роль учебного про
цесса и необходимость улучшения условий труда 
преподавателей и учебно-вспомогательного персона
ла в целях качественной подготовки специалистов, 
администрация университета обязуется:

1. 1. 1. Разработать перспективный план разви
тия аудиторного фонда, учитывающий необходи
мость завершения реконструкции учебных корпу
сов, неудовлетворительное состояние используемых 
аудиторий и реальные потребности учебного про
цессу.

Отв. — ректор.
1. 1. 2. Разработать и обсудить в коллективе уни

верситета модель расчета штатов профессорско-пре
подавательского состава (штатного расписания) (до 
30.06.91 ) с учетом более равномерного распреде
ления учебной нагрузки, мер по снижению часовой 
нагрузки, приведения нагрузки преподавателей об
щественных наук и иностранных языков в соответ
ствие с общеуниверситетскими нормами.

Отв. — проректор по УР.
1. 1. 3. Разработать меры по стимулированию 

методической работы, выделить средства для прове
дения ежегодного конкурса на лучшего- преподава
теля, на лучшее учебно-методическое пособие.

Отв. — проректоры по УР, HP, нач. ПФО,
1. 1. 4. Подготовить план оснащения аудиторий 

средствами ТОО и предложения по оборудованию 
специализированных аудиторий.

Отв. — нач. отдела ТОО, руководители подразде
лений.

1. 1. 5. Обеспечить надлежащее санитарное со
стояние учебных корпусов. Разработать план теку
щего ремонта уч. корпусов до 31.03.1991 г.

Отв. — проректор по АХЧ.
]. 1. 6. Привести в соответствие с санитарными 

нормами и регулярно контролировать тепловой ре-.• 
жим и освещение в учебных аудиториях.

Отв. — проректор по АХЧ.
1. 1. 7. Своевременно обеспечивать аудитории 

необходимым оборудованием, укомплектовать ме
белью (особенно уч. корпуса № 4 и № 6), досками. 
Обеспечить бесперебойное снабжение качественным 
мелом.

Отв. — начальник отдела снабжения, комендан
ты.

1. 1. 8. Оборудовать в учебных корпусах № 2, 5,
6 преподавательские комнаты.

Отв. — нач. уч. отдела, проректор по АХЧ.
1. 1. 9. Припять меры по своевременному осна

щению полевых экспедиций и баз учебных практик 
снаряжением, спецодеждой и питанием.

Отв. — нач. отдела снабжения, деканы.
1. 1. 10. Обеспечить освещение университетской 

рощи в вечернее время.
Отв. — проректор по АХЧ.
1. 2. Профком обязуется: Осуществлять посто

янный контроль за условиями труда преподавате
лей и учебно-производственного персонала.

Отв. — пред, производственной комиссии.
1. 2. 2. Содействовать широкому обсуждению мо

дели штатного расписания в преподавательских кол
лективах.

■ Отв. ѵ-г ; комиссии производственная, по труду и 
з/плате. -

1.'2. 3. Провё"сти‘анализ состояния аудиторного 
фонда и подготовить предложения по его расшире
нию, обеспечению оборудованием, мебелью, про- 

.■ ведению-текущег-о" рѳмоН-Та . и улучшению санитарно
го состояния.

Отв. — пред. прбизПодбтвенной'комиссии.
1. 2. 4. Проводить анализ распределения учебной 

нагрузки по кафедрим факультетов и-контроль за 
эффективным ..использованием преподавателей вы
сокой квалификации.

Отв. — комиссия по труду и з/плате.
УСЛОВИЯ ТРУДА НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ

и Аспирантов.
2. 1. Администрация обязуется:
2. 1. 1. Обеспечить выполнение плана НИР па 

1991 г. Развивать в преде.пах утвержденной сметы 
ФНТСР ліатериалыю-техническую. базу научных 
исследований в университете.

Отв. — проректор по HP.
2. 1. 2. Совершенствовать формы  ̂ организации 

управления, научно-исследовательской деятельно ■ 
стью преподавателей и сотрудников НИЧа.

-Отв. — проректор по HP.
2. 1. 3. Создавать необходимые условия для под

готовки кадров -высшей квалификации.
Отв. -ТТ-. проректор по HP. ^
2. 1. 4. Обеспечивать качественный текущий ре

монт помещений отделов НИЧа в соответствии с за-

”" о т Г л о м . ' 'К ™ а  по.НИЧ, проректор по АХЧ, 
2 1 5. Создавать все необходимые условия для 

завершения аспирантуры с
сертации. Своевременно выделя'іь средства на кс 
мандировкн для аспирантов в пределах имеющи?шя 
фондов. Обеспечивать нуждающиеся аспирантов об- 
ідожитием, оказывать единовременную материал 
ную помощь, для чего выдел.ить 1 процент стипен
диального, фонда. :

■Отв. — проректор по нг'.
'2.1.6. Предумотрѳть выплату компенсаціюнных 

добавок в связи с ростом цер. сбтрудніикам Н И -Іа, 
не работающим ■ по. госбюджетньші ставкам, за счет 
средств вуза. ■

■'Отв. — проректор по НН.:,
2.2. Профком обязуется:
2.2.1. Обопечіивать, защиту Правомерных треоо- 

вавий работников НИЧа различных категорий к 
ад.министрацни по всем вопросам, связанным с оп
латой и условиями труда,

Отв. —7 пред, профкома.
2.2.2. бказывать помощь в .'наиболее рациональ- 

но'й организации труда работников, организовы
вать контроль за технической безопасностью ис
пользуемого науч'Ніого оборудования.
, ,, Отв. ;—. .пред, профкома.

НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА.
3.1. Руководствуясь в вопросах нормирования и 

оплаты труда Кодексом Законов о труде РСФСР, 
администрация обязуется:

3.1.1. Проводить юплату труда всех категорий 
работающих на. основе соответствующих правитель- 
ственіных постановлений, согласованных с цент
ральными органами про.фсоюзов.

Отв. реіктор., .
. 3.1.2. Вносить в вышестоящие Оірганизции пред: 

лож'ѳния .по повыш‘ению жианѳня'ог.о уровня сотруд- 
никюв и увеличению заработной платы.

Отв. — ректор.
3.1.3. Устанавливать руководителям подразделе

ний, специалистам и CJ^жaщим•: университета над
бавки за высокие творческие и производственные 
достижения в работе или выполнение особо, важ
ных (срочных) работ, на срок их проведения в раз
мере 50 процентов ставки. Заработной платы (дол- 
жнюстяого оклада). Размеры - надбавок устанавли
вать в зависимости- от личного вклада каждого ра 
ботинка в повышение качества обучения, воспита
ния и выполняемых работ и в пределах средств на 
оплату труда. Указанные надбавки уменьшать, ли
бо отменять полностью при ухудшении качества ра
боты.

Отв. — ректор.
3.1.4. Устанавливать доплаты за совмеще'иие 

профессий (должностей),, расширение зоны обслу
живания или увеліичение . объема выполняемых ра
бот, в том числе по должностям и профессиям, от
носящимся к раэньш категориям работников, бе;! 
ограничения этих доплат в пределах экономии 
средств на оплату труда.

Отв. — ректор.
3.1.5. Устанавливать доплаты рабочим, специа

листам и служащим за выполнение наряду со сво
ей осиовной работой обязаеиостей в.ремдано отсут
ствующего работника. Доплаты не могут превы
шать оклада (ставки) отсутствующего работника. 
Конкретный размер доплат устанавливается, исхо
дя из фактически выполняемого объема работ. До
платы за выполнение обязанностей временно от
сутствующих руководителей их штатным замести
телям не производить.

Отв. — ректор.
3.1.6. Выполнение преподавателями дополни

тельной чаооіБОй нагрузки по' объективным причи
нам (создающим экономию фонда заработной пла
ты) оплачивать за счет почасового фонда.

Отв. — ректор.

З.Г7. - Премировать работников, добившихся наи
более высоких дсстіижений в повышеніии эффектив
ности и качества учебной, воспитательной, науч- 
йо-и|сслѳдовательсмой и хозяйственной деятельно

сти, в размере 40 процентов месячного оклада в 
расчете на один месяц, расходуя на эти цели до 
двух процентов планового фонда зарплаты при на
личии экоиоміии по фонду з/П'латы,

Отв. — ректор.
3.1.8. Соблюдать установленные сроки выдачи

заработной платы: со 2 по 5 и с 17 по 20 число
каждого месяца.

Отв. — гл. бухгалтер университета.
3.1.9. Выдавать ежемесячно каждому работни

ку расчетный лист по заработной плате с указани
ем всех начислений и удержаний.

Отв. — гл. бухгалтер.
3.1.10. Дри выдаче заработной платы через об- 

Щ'естБѳнных кассиров обеспечивать и гарантирова гь 
своевременное полученніе работниіками заработан
ных сумм.

Отв. — гл. бухгалтер.
3. 1. 1 1 . Работникам, уходящим в очередной от

пуск, выплачивать зарплату и отпускные не позд
нее, чем за три дня до начала отпуска. В случае 
задержки отпуск может быть по требованию работ- 
иика перенесен на время задержки выплаты от- 
пусікных.

Отв. — гл. бухгалтер.
3.1.12. При увольнении работников окончатель

ный расчет, выплату заработанных сумм и выдачу 
трудовой книжки производить в день увольнения.

Отв. — гл. бухгалтер, начальник отдела кадров.
3.1.13. Отвлечение от основной работы произво

дить только на основе с,уществующего трудового 
законодательства, по догово.рному принципу и по 
желанию сотрудников.

Отв. — ректор.
3.1.14. Регулярно (один раз в квартал после 

сдачи отчета) информировать коллектив универси
тета о хсзяйственню-фиапсовой деятельности и фи- 
нанооіВіОМ положении іуияверситета.

Отв. — гл. бухгалтер, проректор по АХЧ.
3.1.15. Осуществлять тарификацию работы и ра- 

 ̂бочих в установленном порядке. Присвоение но- 
' вых разрядов прюіизводить в соответствии с треб л-

ваниями «Единого тарифно-іквалификационяого 
справоічника работ и рабоічих профессий».

Отв. — ректорат.
3.1.16. Организовать постоянно действующие ат

тестационные и квалификационные комиссии.
Отв. — ректорат.
3.1.17. Разработать в течение года автоматизн- 

роіваеную систему учета исполнен.ия сметы расхо
дов университета в рамках темы «АСУ ТГУ».

Отв. — нач. ВЦ, гл. бухгалтер.
3.1.18. Предоставить по рекомендации руковод

ства профкома председателям профбюро факульте- 
тсв, структурных подразделений, членам профкома 
До 3 оплачиваемых дней в год для выполнеішя 
профсоюзных задач, команідировок.

Отв. — ректор.
3.1.19. Подготовить предложения по организа

ции работы гардеробов и других вспомогательных 
служб.

Отв. — проректор по АХЧ.
3.2. Профком обязуется:
3.2.1. Осуществлять постоянный контроль за со

блюдением трудового законодательства, соблюдени
ем положения по оплате труда, надбавками и дол- 
жностньш окладом, премиальным, отпускным рас
четам при увольнении.

Отв. — пред, профкома.
3^.2 . Объективно рассматривать неразрешенные 

конфликты между админіистраціией и сотрудника- 
ми через ком,иссию по трудовым спорам и по ли
нии деятельности профкома.

Отв. — пред, профкома.
3^.3 . Поднимать вопросы перед вьшіестоящими 

профсоюзными органами по повышению жизненно
го уровня и увеличению заработной платы сотру ъ  
нннов. .

Отв. — пред, профкома.
3.3. Администрация и профком обязуются:
3.3.1. Разработать до 1.07.91 г. предложение' о 

премировании работников университета за высокие 
дтетижѳния в повыш'ении эффективности и качесг-

„®®̂ ™'’'3'Тбльяой, научно-исследователь
ской и хозяиств-еннюй деятельности.

Отв. ректор, пред, профкома.
ОХРАНА ТРУДА

4. 1. В целях создания здоровых и безопасных  ̂
условии труда, снижения производственного трав
матизма, администрация обязуется:

4. 1 . 1 . Обеспечить своевременное и качественное 
выполнение соглашения по охране труда,

Отв. — проректор по АХЧ.
4. 1. 2. Ежеквартально на совместном заседании 

администрации, ООТ и профкома проводить анализ 
условий труда и ход выполнения соглашения по 
ОТ.

Отв. — дектор.
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4. 1. 3. Своевременно обеспечить сотрудников 
спецодеждой, обувью и другими средствами индиви
дуальной защиты согласно Перечня, утвержденного 
по университету 30.06.89 г., а также спецпитанием 
согласно приказа № 250 от 16.09.88 г.

Отв. — нач. отд. снабжения.
4. 1. 4. Организовать проведение периодических 

медосмотров сотрудников, занятых на вредных и 
тяжелых работах, согласно приказа Минздрава 
СССР № 700 от 19.06.84 г.

Отв. — нач. ООТ.
4. 1. 5. На основании действующего законода

тельства предоставлять задействованным на работах 
с вредныміи условиями труда дооолніительный отпуск 
и сокращенный рабочий день.

Отв. — нач. ООТ, руководители подразделений.
4. ]. 6. Обеспечить создание условий для выпол

нения пунктов соглашения по охране труда и кон
троль за качеством выполняемых работ.

Отв. — руководители подразделений.
4. 1. 7. Производить доплату работающим во 

вредных условиях труда в соответствии с утверж
денным положением.

Отв. — ректор.
4. 1. 8. Провести аттестацию рабочих мест в дис

плейных классах.
Отв. — нач., ООТ.
4. 2. Профком обязуется;
4. 2. ]. Осуществлять регулярный контроль за 

ходом выполнения соглашения по охране труда, обе
спечению нормальных условий труда.

Отв. — комиссия по ОТ.
4. 2. 2. Силами общественных инспекторов по, 

ОТ содействовать повышению культуры и дисцип
лины труда на участках с вредны.ми условиями ра
боты, правильному использованию средств индиви
дуальной защиты, снижению производственного 
травматизма.

Отв. — комиссия по ОТ.
РАЗВИТИЕ с о ц и а л ь н о й  БАЗЫ

5. 1. Администрация обязуется:
5. 1. 1. Обеспечить своевременное выполнение 

плана подготовки к эксплуатации детских учрен;- 
дений; д/с № 43, д/к № 49 —к 31.08.91 г., пионер
ского лагеря «Р.убин» — к 1.06.91 г., закончить 
строительство столовой и котельной в пионерском, 
лагере — к 1.09.91 г.

Отв. — проректор по АХЧ.
5. 1. 2. Продолжить работу по обеспечению стро

ительства жилого дома хозспособом.
Отв. — ректор.
5. 1. 3. Выполнить план капитального ремонта 

жилых строений и объектов соцкультбыта на 
1.991 г.

Отв. — проректор по АХЧ.
5. 1 . 4 .  Освобождать застройщиков межвузовско

го жилья от работы с сохранением заработной пла
ты на весь срок строительства.

Отв. — ректор.
5. 1. 5. Членов бригады индивидуальных- 'за

стройщиков освобождать от работы с сохранением 
заработной платы на время строительного сезона 
(май — ноябрь) 1 раз.

Отв. — ректор.
5. 1. 6. Выделить необходимые средства и мате

риалы для текущего ремонта квартир ветеранов 
ТГ'У (10 квартир в 1991 г. по представлению' кб- 
міисісіии профкома).

Отв. — проректор по АХЧ.
5. 1. 7. Своевременно выделять автотранспорт 

для организации коллективной посадки, прополки и 
копки картофеля.

■7тв. — проректор по АХЧ.
5 2. Администрация и профком обязуются:

5. 2. 1. Утверждать совместно списки нуждаю
щихся в улучшении жилищных условий с учето.м 
дополнительных признаков нуждаемости.

Ств. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 2. Дополнительно считать нуждаюіцимися і; 

улучшении нгилищных условий следующих сотруд
ников университета:

а) имеющих менее 8 кв. м жилой площади на 
члена семьи;

б) при стаже работы в ТГУ не менее 15 лет пре
подавателей и сотрудников, имеющих ученую сте
пень, проректоров, деканов, заведующих кафедра
ми, лабораториями, у которых на одного члена 
семьи приходится не более 10 кв. м, либо кварти
ра неблагоустроенная или полублагоустроенная.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 3. При строительстве и распределении меж

вузовского жилья и лсилья, строящегося хозспосо- 
. бом, совместно утверждать списки застройщиков.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 4. Совместно распределять участки для ин

дивидуального сті-юительства.
Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2, 5. Заключить договор с пригородным совхо

зом о передаче 20 га земли в длительное пользо
вание ТГУ длл посадки картофеля.

Отв. — проректор по АХЧ, пред, профкома.
5. 2. 6. Добиваться выделения 100 участков зем

ли в Томском сельском РИКе для организации са
доводческого товарищества сотрудников ТГУ.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 7. Пересмотреть положение о материальной 

помощи с учетом цен на товары, услуги и -тран
спорт.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 8. Оказывать материальнз^ю помощь мало

обеспеченным семьям и ветеранам сгласно ходатай
ствам подразделений.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 9. Выделять средства малообеспеченным 

семьям для оплаты детских путевок для лечения и 
отдыха, обучения детей в музыкальных, художест
венных, спортивных школах.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 10. Организовать фонд социальной защиты

д. чя помощи временно безработным и малообеспе
ченным сотрудникам, разра^тать положение о 
структуре и использовании фонда.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 11. Содействовать развитию материальной 

базы пчеловодческого хозятетва.
Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 2. 12. Продолжать взаимодействие с Хакас

ским облисполкомолі по развитию базы отдыха 
«Шира» и использованию ее для лечения сотруд
ников ТГУ.

Отв. — ректор, пред, профкома.
5. 3. Профком обязуется:
5. 3. 1. Проводить обследование жилищных усло

вий сотрудников университета в соответствии с об
щепринятым порядком.

Отв. — пред. ЖВК.
5. 3. 2, Готовить списки членов ЖСК для частич

ной компенсации стоимости жилья в соответствии с 
«Временным положением о компенсации стоимости 
жилья членам ЖСК».

Отв. — пред. }КБК.
5. 3. 3. Контролировать выполнение службами 

АХЧ плана ремонта жилых домов и общежитий, а 
также обеспечение надлежащего состояния жилого 
(Ьоида в течение года.

Отв, — предоедатмь ЖВК.
5. 3. 4. Оказывать помощь в организации работ 

по посадке н уборке картофел;!.
Отв. — пред. ЖВК.
5. 3, 5. Выделять льготные путевки на базу от

дыха «Гй-.'реевское» сог. '̂асно утвержденного поло
жения.

Стп. — ігомнссіія соц. страхования.
5. 3. С. Контролировать правильность расхо.д.?. 

средств социального страхования.
Отв. — іюмиссия соц, страхования.

ОХРАНА з д о р о в ь я
6. 1. Администрация и профком обязуются:
6. 1. 1. Добиваться обслуживания в поликлини

ке № 7 всех категорий сотрудников университета. 
Выделить средства на  ̂матерналыю-техиическое
обеспечение межвузовской больницы.

Отв. — ректор, пред, профкома.
6. 1. 2. Заключить договор с малым предприяти-

е. м «Интом» на проведение ультразвукового обсле- 
.цования сотрудников университета.

Отв. -•  ректор, пред, профкома.
6. 1, 3. Заключить договор с инстигутом фарма

кологии о лечении сотрудников университета.
Отв. — ректор, пред, профкома.
6. 1. 4. Продолжить и совершенствовать прак

тику оздоровления детей сотруднигюв силами са
натория-профилактория ТГУ.

Ств. — гл. врач профилактория, профком.
6. 1.5.  Оборудовать зал лечебной физкультуры и 

водолечебницу в профилактории ТГУ.
Отв. — гл. врач профилактория;-пред, профкома.
6. 1. 6 .  СвоевреіѴіепно извещать о имеющихся пу

тевках на лечение и распределять их согласно устя- 
новлёт-гаой очередности.

Отв.. — комиссия соц. страхования.
РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БАЗЫ 

УНИВЕРСИТЕТА-
7. 1. Администрация обязуется:
7, 1, 1. Разработать предложения по переход.у 

ушісерсптета на новые условия хозяйствования каі; 
е.диного учёбко-научного коллектива.

Отъ. — ректор.
7.1.2. Выполнить план капитального строитель

ства и капитального ремонта производствеяных uj- 
.мещеніий в объемах, запланированных на 1991 г.

Отв. — проректор по АХЧ.
7.1.3. Разработать .меры по обеспечению сохран- 

нсісти материальных ценностей в университете.
Отв. ■ — проректор по режиму.
7.1.4. Обеспечить систему сигнализации в поме

щениях с ценным оборудованием. -Усилить охрану 
уч. корпуса № 6.

Ств. — проректор по режиму.
7.1.5. Провести анализ .использования имеющей

ся в ТГУ вычислительной теяни.ки и системы ее 
обслуживания и ремонта.

Отв. — проректор по УР.
7.1.6. Разработать положение о взаимоотноше

ниях университета с кооперативами и малы.ми пред
приятиями при ТГУ.

Отв. - — проректор по НИР, нач. ПФО.
7.1.7. Принимать меры для обеспечения занято

сти освобождающихся в результате сокращения чг‘- 
сла рабочих мест, сотрудников (расширять имею
щиеся и открывать новые производства, малые 
предприятия и т. д,).

Отв. — ректор.
7.2. Профком обязуется:
7.2.1. Оргаіішэовать ш.иракое обсуждение в под

разделениях прсектов и предложений по введению 
хозрасчетных элементов в учебный процесс и на
учную деятельность университета.

7.2.2. Оказывать всемерное содействие внедре
нию ' новых форм организации научного и препода
вательского труда.

Отв. — пред, профкома.
7.2.3. Осуществлять контроль за состоянием за

нятости, соолюдением законодательства о гаранти
ях в области занятости. Предлагать меры по со
циальной защите лиц, высвобождаемых в связи с 
с-акращѳвием рабочих мест.

иів. — пред, профкома.
Ѵ.іі. Администрцня и профком обязуются содей

ствовать работе комиссии по культуре.
Отв. — ректор, пред, профкома.

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

1. Коллективный договор заключается между 
коллективом работников 'Хомского госуниверсите 
та, представляемым профсоюзным комитетом, и 
администрацией университета.

іі. Кол^іективнын договор действует в течение 
года со дня подписания его сторонами. Во время 
срока действия договора отдельные пункты его мо- 
іут при необходимости изменяться и дополняться 
По предложению трудовых коллективов после со
гласования с администрацией и профсоюзным ко
митетом.

3. Администрация и профсоюзный комитет обя
зуются обеспечивать непрерывный контроль вы
полнения условий договора силами ректората, по
стоянно действующих комиссий профкома ,с прив
лечением представителей профгрупп.

4. Профсоюзный комитет по представлению ко
миссий на своих заседаниях ежеквартально заслу
шивает руководителей отделов и служб универси
тета о выполнении пунктов договора, устанавлива
ет сроки устранения выявленных недостатков, осу-

* ществляет контроль за соблюдением этих сроков!
5. Профоюзный комитет постоянно рассматрива

ет предложения и критические замечания работни
ков, касающихся выполнения коллективного дого
вора, и в двухнедельный срок информирует заяви
теля о результатах рассмотрения.

6. Промежуточный отчет о ходе выполнения кол
лективного договора заслушивается на совместном 
заседании ректората и профкома (в первой поло
вине сентября). Отчет об итогах выполнения ко.і- 
договора за 1991 год администрация и профко.я 
проводят на конференции.

7. Для подведения итогов выполнения колдого- 
вора приказом ректора за месяц до окончания дей
ствия договора создается квалификационная комис
сия. В составленном комиссией акте до.чжно быть 
отражено качество выполнения договора с указа
нием невыполненных пунктов.

Постановление конференции трудового коллек
тива о разультатах выполнения коллективного до
говора содержит также решение о мерах поощре
ния за высокое качество выполненных по договору 
работ и о наказании работников, виновных в не
выполнении пунктов договора.
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИИ ИЗ СОГЛАШЕНИЯ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В ТОМСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

1. Ре.\юнт полов;
а) покрытие полов линолеумом: а,у'д. 106 (5

корп.); 0і2, 020, 232 (2 корп.). (Срок исполнения 
— сентябрь);

б) покрытие полов ДВП; ауд. 227, 229 (2 корп.); 
26 (9 корп.); ред. «Альма Матер». (Сентябрь);

ві pe.MLHT полов в ауд. 02, 03, 04, 53 (гл. корп ); 
024 (2 корп.); 15 (9 корп.). (Июль).

2. иборудование вытяжной вентиляции:
а) ауд. 016 (гл. корп.); 015 (2 корп,); 109, 111 

(5 корп.). (Июль);
б) оборудование вентиляции в пищеблоке с в..-!- 

водо.м короба на уровень крыши. (Август).
3. Ре.монт аудиторий;
а) облицовка стен кафельной плиткой; ауд. 003, 

004, 010, 012 (2 (іорп.). (Август);
б) ре.монт ауд. 601 (штукатурка, побелка, по

краска, замена эл. проводки, ре.монт мягкой кров
ли, облицовка западной наружной стены). (Сен
тябрь);

в) оборудование места для раздачи пищи. (Июль':.
4. Сантехнические работы:
а) ремонт сантхничесного оборудования в ау'!. 

26. 27, 28, 15 (9 корп.). (Сентябрь):
б) ремонт канализация в ауд. 006, 025 (2 корп.С 

(Август);
в) оборудование туалета в гардеробной ко.мнаге 

(Июйь);
Г) ре.монт туалета на цокольном этаже (2 корп ) 

(Сентябрь);
д) ремонт душевой и туалета в мех. мастерскоі'і. 

(Сентябрь),
5. Замена эл. проводки во всех боксах гаража. 

(Февраль).
6. Замена всех ворот на территории гаража 

(Сентябрь).
7. Оборудование материального склада (6 корп ' 

(Июнь).
8. Ремонт перекрытий гаража. (Сентябрь).
9. Выполнить гидроизоляцию в санузлах и по

строить перегородки (6 корп.). (Июнь).
10. РекснструкЕия приточво-вытяжиой вентиля

ции 6 уч. корп. (Август).
11. Покрытие звушизоляциоінным материалом 

помещения машбюро. (Июль).
12. Запроектировать склад корпуса № 6 (Де

кабрь). ______ ______________ _
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С позиции участника
Со дня межвузовской 

олимпиады по эстетике 
прошел почти месяц, но 
лучше поздно, чем совсем 
никогда, поразмыслить 
над ее итогами, И не 
только. Хотя бы с пози
ции участника.

В нашу систему обра
зования брошено немало 
камней и нельзя сказать, 
что напрасно. Но кое- 
что, заслуживающее бла
годарного внимания, в 
ней осталось, например, 
практика , проведения 

предметных олимпиад, 
которая вовсе не пред
ставляется изжившей се
бя. Конечіш, дело это на 
любителя, но, собствен
но, где, кроме как не на 
олимпиаде да в диспуте 
на научной конференции 
можно себя испытать, 
проверить и, что греха 
таить, блеснуть всем тем, 
что приобретено помимо 
«школьной программы».

Но здесь речь об олим
пиаде особой — по эсте
тике. Даже не надо быть 
студентом, чтобы знать с 
какой яростью ломаются 
копья вокруг преподава
ния дисциплин гумани
тарного цикла: филосо
фии, этики, эстетики, ис
тории религии и атеизма; 
особенно в технически и 
естественно-научно ориен

тированных учебных за
ведениях. Преподавание и 
сейчас носит зачастую 
догматический, а не раз
вивающий и образова • 
тельный характер. Над 
этим дни и ночи надо 
биться и преподавателям 
и студенам, которые го
товятся ими стать. НоІ 
Вопрос на общую эруди
цию к определенной ча
сти стіщентов: кем и где 
сказано: «Не мечите бисе
ра...»? Пардон, НО так оно 

и есть. И ничего не изме
нится, пока не изменится 
сама установка на обра
зование. Предоставившая
ся студентам возмож
ность требовать свои пра
ва и выбирать себе обя
занности, отвлекла от 
осознания своей главной 
обязанности. «Я хочу 
стать классным специали
стом и я им буду. Давай
те спецкурсы и долой 
болтологию!» — это за
мечательно. Но кто чело 
веком-то будет? Или та
ковой в 17 — 20 лет уже 
состоялся? Похвальная 
скромность?.. ,

Оставляю полемиче
ский задор. Приятно за
метить, что хотя бы в 
Томске готовят не только 
философов и поэтов, уча
стие в олимпиаде прйн.ч- 
лн почти все вузы. Не

питаю иллюзии по поводу 
отбора участников — это 
разговор особый, но факт 
есть факт.

Волнения позади, побе
дители названы, (не ска
жу — известны), а что 
сама олимпиада? Оправ
дала ли себя?

Для меня осталось воп
росом — предполагалось 
ли на ней творчество? 
Вероятно — да, но—увы, 
его нет. Знакомство с ра
ботами участников остав
ляет слегка удручающее 
впечатление — уж очень 
похожи. Думается, что не 
ребята в этом виноваты. 
Предлагаемые вопросы 
были, конечно, не «дваж
ды два», где двух мнений 
быть не может, но очень 
близко. Это на олимпиа
де по математике требу 
ется единственно верный 
ответ, на олимпиаде по 
эстетике другая цель — 
продемонстрировать уме
ние мыслить в простран
стве этой науки. А воз
можности такой практи
чески не было. Исклю
чение мог бы составить 
музыкальный конкурс. 
Но воспроизведение по
тока ассоциаций имеет ли 
смысл, а на действитель 
но художественное опи
сание впечатлений ба
нально не было времени.

ведь на пять вопросов да
валось всего полтора ча
са, Кстати, и картины 
возникали схожие. Так, 
может быть, целесообраз
нее для выявления богат
ства воображения исполь
зовать более знакомые 
вещи (сужу по тому, что 
ни авторов, ни произведе
ний никто не назвал), но 
уже пережитые, обдуман
ные, наполненные много- 
зваЧіИмым смыслоім, а у 
кого-то и философским 
содержанием.

Самым удачным, на 
мой взгляд, был вопрос 
по поводу высказывания 
Л. Н. Толстого. Да это 
и подтверждается ответа
ми — сразу произошел 
раскол в подходе к отве
ту. Часть ребят рассмат
ривала соотношение кате
горий, привлекая бытий
ный и исторический мате
риал в качестве примера 
(в основном участники 
команд университета и 
пединститута), другие 
шли от реальной челове
ческой жизненной прак
тики. Пожалуй, это уже 
и свидетельство работы 
ума, и влияние специфи
ки образования и подго
товки, и различие фило
софской ориентации.

В заключение, дабы не 
быть заподозренным в 
предвзятости или тщесла
вии, автор этих строк при
знается, что ничем особо 
в олимпиаде не отличил
ся.

И. Н.

В суете и спешке пов
седневного бытия Ты ча
сто не умеешь расслы
шать рядом стоящего че
ловека, проходишь мимо 
просящего о помощи. Ты 
забываешь о красоте и 
любви. Как-то неожидан
но, взявшись за руки, 
они просто ушли из твоей 
жизни. Ушли, оставив 
тебе в удел одиночество 
и отчуждение, серость 
и застандартизованность. 
Но вдруг промелькнет 
огонек в ночи, и ты на
чинаешь верить в чудо, 
в чудо первозданной пре
лести и святой любви. 
Именно в состоянии веры 
3 прекрасное приходишь 
ты после просмотра спек
такля «Среди миров в 
мерцании светил одной 
звезды я повторяю имя...» 
Он поставлен В. Бекето
вой, премьера его состоя
лась 29 мая.

Действо поражает идей
ной законченностью: 
В. Шекспир «Укрощение 
строптивой», «Ромео и 
Джульетта», Э. Ростан 
«Сирано де Бержерак». 
М. Цветаева, Ф. Г. Лорка.

При всей мозаичности 
происходящего, спек
такль производит впечат- 
ле.чие целостности. Ат
мосфера всепобеждающей 
любви царит на сцене. 
Внутренняя красота не
привычна нам так же, как 
и внешняя. Великолеп
ные декорации в розовых, 
голубых, фиолетовых то
нах, изысканные стили- 
зованн.ые костюмы, вдох
новленные и вдохновля
ющие зрителей актеры 
(большинство из них сту
денты ФилФ, большинст
во зрителей — также, и 
преподаватели в том чис
ле). К сожалению, кра
сивые лица, так же, как 
'Изысканную одежду, по
следнее время мы встре
чаем только на сцене.

Вдіохирвением дыша
ло все: движения, моно
логи, декорации. Немно
го взгрустнулось. Захо
телось на минуту стать 
Джульеттой, и посетили 
странные мечты, чтобы 
твой любимый, который 
часто забывает говорить

В Л Х Т — П Р Е М Ь Е Р А

.пасковые слова, вдруг 
превратился в Ромео. А 
Христиан в исполнении
B. Некрасова, отличался 
целеустремленн о с т ь ю ,

объект его ясно выражен
ных желаний стоил того 
(Роксана — Н. Григо
ренко). Сирано же был 
просто бесподобен — 
А. Семенов оставил неиз
гладимое впечатление. 
Юмор, фантазия, выдум
ка били ключом по ду
шам зрителей, закаляя их 
в преддверии сезона, ког
да страсти доходят до 
своего предела. Глубина 
и масштабность чувство
вания указывают на не
достижимый идеал, и на 
пропасть, которая раз
верзлась между ними и 
повседневностью.

В. Радионов, Т. Безме
нова, И. Фаст, Ф. Муха- 
медова, Г. Романовская,
C. Цурков попытались 
воплотить идеал на сце
не.

Тех, кто еще не успел 
посмотреть этот спек
такль, ждем 9 июня в Ак
товом зале.

Наш корр.

На том же месте
в тот же час

ПРОИЗОШЛИ ДВЕ АВАРИИ.
16 мая во второй половине дня на остановке 

«Университет» легковой автомобиль сбил двух жен
щин. Они перебегали дорогу на красный свет све
тофора. Машина ехала довольно быстро и какой-то 
момент времени женщины находились на капоте 
тормозящего автомобиля. После их отбросило в 
сторону на асфальт, обувь и сумки оказались в не
скольких метрах от них. В машине сидели двое 
молодых мужчин. Они так и не смогли выйти из нее 
и помочь женщинам. Неподалеку оказалась «ско
рая». Но-и она минуты три не подъезжала к несча
стным. Толпа студентов обступила лежащих на зем
ле женщин. И никто не пытался им помочь, пока, 
наконец, одна женщина не сжалилась и не помогла 
им подняться и перебраться в машину «скорой по
мощи». А все остальные с равнодушными лицами 
взирали. После того, как женщин увезли— в их ад
рес раздались фразы: «И откуда у них глаза рас
тут», «Куда их черт понес», — и ни слова сочув
ствия и участия.

17 мая, остановка «Университет», послеобеден
ное время. Огромный «Икарус» сбил студентку. 
Шофер неспеша остановил автобус', неспеша вы
шел, увидел, что девушку уже подняли и... выска
зался; «Куда эту дуру понесло?» Развернулся, сел 
в автобус. Подруга пострадавшей осторожно попро
сила его: «Может, вы нас до больницы поивезѳте?» 
Шофер нехотя согласился. А девушка с отбитым 
боком, ушибленной ногой и ссадиной на лице стоя
ла в сторонке. И не мог.ла сойти с места—у нее 
был шок. Они сели в автобус, и шофер, вместо то
го, чтобы доставить в больницу, начал выяснять ад
рес, фамилию, и т. д. А бедная девчонка скорчив
шись сидела на кресле.

Все же видившие это, дружно ее осудили, при
чем, самыми нелестными словами. Никто не про
явил сочувствия, не помог. Всем было просто на- 
плеватн...

Постюкриптум. Скоро всех еггудеитов университе
та передавят... Так хоть бы посочувешвовал кто...

С. ЛАНЮГОВА,
студентка отделения журналистики, 1-й курс.

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ

Кто В роще хозяин?
Обратиться в редакцию меня побудил следую

щий возмутительный факт. Третьего июня учащие
ся нашей художественной школы рисовали в роще. 
Подошли две студентки и сели рядом на скамейку. 
Начали курить. Одна из девочек подошла ко мне 
и попросила: «Там нас обкуривают, окажите им, 
пожалуйста, чтобы не курили». Я подошла к сту
денткам и попросила не курить или отойти в сто
ронку. В ответ услышала; «Если вашим девочкам 
не нравится — пусть сами отойдут». «Но мы же 
сидим здесь уже давно, девочки рисуют, они не 
могут уйти», — пыталась усовестить их я. «Это 
наша роща, и мы никуда не пойдем отсюда», 
таковы были их ответные слова. И как я ни взы
вала к ссвести, к уважению, девушки не сдвину
лись с места, пока не докурили.
' Мы рисовали во мношх местах, но нигде еще 
так с нами не поступали, и неужели эти студентки 
— будущие преподаватели? Неужели они будут 
учить детей, к которьш у них нет ни любви, ші 
сочувствия, ни доброты, которых они вот так могут 
сидеть и обкуривать?

Т. КЛИМОВА, 
преподаватель художественной школы № 1.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Международное общество ЮНЕСКО объ

явило год 1991 годом нашей великой сооте
чественницы Е. П. Блаватской.

В связи с этим в нашем городе проводиі- 
ся цикл лекций по следующим темам;

1. Жизнь и творчество Е. П. Блаватской.
2. Человек и его эволюция в представле

нии восточной философии.
3. Центры высшего сознания человека. Ча

кры.
4. Психическая энергия, как основная ди

намическая сила эволюции Земли, цепи ми
ров, человечества и человека.

5. Развитие, накопление и применения пси
хической энергии. Лекции состоятся 5, 7, 
10, 12, 14 июня в Актовом зале корпуса № 8 
политехнического института. Начало в 19 00.

Лектор; Т. Ф. Антонова.
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