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Наш паровоз летит вперед...
Поднимая миллионы на борьбу за социализм, преодолевая труд­
ности, смело прорываясь сквозь «узкие м еста»— под водитель­
ством славной партии Ленина выполним пятилетку до срока

Б А Р А Б И Н С К И Е  Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К И !
Социалистическим соревнованием, сознательным отношением к труду, смелой самокрити­
кой, укреплением производственной смычки с деревней бейте по классовому врагу. Бо­
ритесь за выполнение социалистического договора с трудящимися массами крестьянства.

ЗА НЕПРЕРЫ ВНУЮ  
РАБОЧУЮ  НЕДЕЛЮ!

Итоги первого года велкких ра­
бот пятилетки с несомненностью 
доказали, что пророчество правых 
уклонистов не сбылось,-мы растем в 
социализму. Об эхом говорят циф­
ры: рост валовой продукции прив- 
леченноств по пятилетке намечал­
ся в 1928-29 г. в 20-21 проц., мы 
j меем 24 нроц. Рост тяжелой ин­
дустрии достиг 30 проц. Произвол 
стсо с.-х. орудий достигло 371 
милл. рублей, т.-е. больше, чем до 
ю8ны н 6 раз.

Уже сейчас мы можем заявить, 
что перевыполним пятилетку; на
1929-30 г. рост промышленного 
троизводства намечен по пятилетке 
1 место 20,5 проц. в 32-35 проц., 
но тяжелой индустрии рост наме­
чается в 42-45 проц,

В части развития колхозного и 
совхозного строительства ны в 2 
раза превысим пятилетку,мы будем 
иметь 10 проц всех крестьянских 
хозяйств в нашем социалистиче­
ском секторе. Производство тракто­
ров в год с 2879 шг. увеличится 
до 10600 шт.

Все эти темпы развития страны I 
дает непрерывная производст- 
кенная неделя. Ояа конкретно 
д?ет нам на 15 миллиардов увели­
чения производства, мы уже этим 
самым нашу пятилетку превраща­
ем в четырехлетку. Этим самым 
мы делаем «крупный [шаг впе­
ред в деле осуществления ло­
зунга «догнать и перегнать в 
техника экономическом отно­
шении передовые капиталисти­
ческие страны». (Из решений XYI
Еонфёр.).

В пятилетие энерговооружен­
ность нашего советского рабочего 
возрастет в 21/г раза. Если же 
сравнить насколько увеличивается 
энерговооруженность рабочего на­
шей страны с Америкой—-самой 
передовой в этом отношении стра­
ны, оказывается, даже к концу 
пятилетки энерговооруженность на 
хяего рабочего будет няже. Одна­
ко, если в 25 27 г. энерговогругкен 
ность американского рабочего вы­
росла в среднем на 10 проц. в год, 
то средний прирост энерговоору­
женности на одного советского ра­
бочего за пятилетие будет достигать, 
примерно, 36 проц., а эхо будет 
означать—в деле знерговооруиен 
ности мы будем действительно 
«догонять» даже такие передовые 
по технике капиталистические 
страны, как Америка.

Переходом на непрерывную про 
изводственнуго неделю мы делаем 
весьма крупный шаг вперед, мы 
создаем такие благоприятные усло­
вия для вашей промышленности, 
которые капиталистические стра­
ны не имеют и иметь не могут.

Непрерывная производственная 
неделя ие уменьшает общего 
количества дней отдыха в го­
ду и не увеличивает общее 
годовое число рабочих часов,

существующие отпуска также со­
храняются полностью, непрерыв­
ная производственная неделя в 
тоже время усиливает хозяйствен­
ную мощь и обороноспособность 
страны советов, обеспечит лучшее 
использование имеющегося обору­
дования, сократит сроки нового 
строительства, удешевит его, дает 
дополнительные возможности рас­
ширения большему удовлетворению 
потребностей рабочих и трудящих­
ся масс крестьянства в промышлен­
ных товарах, улучшит материаль­
ный и культурный уровень жизни 
рабочих.

Непрерывная производственная 
недоля одновременно будет сопро 
вождаться ломкой общих бытовых 
устоев, обычаев и привычек масс 
рабочих и служащих (упразднение 
религиозных праздников, органи­
зация культурного отдыха, повы­
шение трудовой дисциплинирован­
ности и организованности), а это 
в условиях резкого обострения

В этот момент напряженной 
борьбы и стройки социализма чрез­
вычайно важно'каждое вложение, 
ускоряющее темп выполнения 5-ти 
летнего плана.

Что же дает пролетариату про­
ведение непрерывного производ­
ства (по данным т. Ларина)?

В первый год при переводе лишь 
20 проц. промышленности на не­
прерывку мы сможем получить 
добавочной продукции на 470 милл 
руб. и чистой прибыли 75 милл. 
рублей. При переводе всей про­
мышленности на 4 й год добавоч­
ная т о в а р н а я  продукция 
от данного мероприятия выразит­
ся уже в 6130 милл. рублей и 
чистой прибыли 1020 милл. руб­
лей.

Если к этому добавить, чхо 
освободившиеся, благодаря данного 
мероприятия (не расширять зданий,

классовой борьбы в стране будет 
вызывать сопротивление капитали 
стических элементов.

Проводимая подготовительная ра 
бота по переводу на непрерывную 
производственную неделю барабин- 
ского ж.-д. узла потребует органи 
зации четкой и согласованной 
работы, чтобы перевод не вызвал 
каких либо недочетов в деле, осо­
бенно хлебоперевозок, обеспечение 
сырьем, вспомогательными материа 
лами, инструментами, оборудова­
нием, квалифицированной силой, 
соответствую щим а д аи ни стративно - 
техническим персоналом.

В связи с решительной ломкой 
бытовых условий рабочего, обслу­
живание культурно-бытовых нужд 
его должно быть обеспечено пол­
ностью.

Партийным, профессиональ­
ным органам надо немедленно 
развернуть широкую раз'ясни- 
тельную работу среди масс 
рабочих о сущности и значе­
нии непрерывной производст­
венной недели, убедить их во 
всей целесообразности этого 
мероприятия. Ф. ^Марков.

не увеличьвать дозрлнителышх 
станков, инструмента » т. н.), 
средства для вложения в основной 
и оборотный капитал, которые 
при увеличении продукции на 
20 проц. потребовали бы около 
2500 миллионов рублей.

Из приведенных цифр стано­
вится вполне ясно, насколько необ­
ходимым является проведение не 
прерывного производстве и на­
сколько могучим рычагом явятся 
освободившиеся средства для уско­
рения выполнения великой строй­
ки социализма; эти средства да­
дут возможность ускорения пяти­
летки, а вместе с этак еще боль­
шего закрепления нашего полити­
ческого и хозяйственного союза с 
крестьянством через посредство 
снижения стоимости продукции и 
большего удовлетворения культур­
но-хозяйственных запросов дерев­
ни. Нарельцев.

ЛИНИЯ ГОТОВА К ПЕРЕХОДУ НА НЕПРЕРЫВКУ
В учкпрофсож поступают мате­

риалы об обсуждении рабочими ли­
нии вопроса о переходе на непре­
рывную производственную неделю.

Рабочие станции Курчинск еди­
ногласно на собрании 8 октября 
постановили перейти на 5 днев­
ную непрерывную производствен­
ную неделю.
г Рабочие и служащие раз'ездов 

Карачи, Труновский т а к ж е  
решили перейти на непре­
рывку.

Точно такие же сведения поступа­
ют от месткомов других станций 
и раз'ездов.

епрерывная производственная 
неделя встречает одобрение со сто

рояы всех рабочих, об‘единяемых 
барабинским учкпрофсожем.

Только местком раз'езда оз.Карачи 
почему-ю считает, что лучше вве­
сти шестидневную неделю вместо 
пятидневной. Почему шестиднев­
ная неделя лучше пятидневной — 
местком не об'ясняет. Дело, видите 
ли в том, что, по мнению местко­
ма, при шестидневной неделе 
увеличивается переодический от­
пуск. Путаники из карачинского 
месткома вряд ли смогут об'яснить, 
почему при шестидневке увеличи­
вается отпуск.

Такой путаницы остальным ме­
сткомам надо избегать.

НА сотнн МИЛЛИОНОВ рублей получи м
ДОБАВОЧНОЙ ПРОДУКЦИИ

„УВЕРЕННО СТОЙТЕ 
У СТАНКОВ, ВОДИТЕ 

П О Е З Д А »
О Х Р А Н А  Г Р А Н И Ц  В Н А Д Е Ж Н Ы Х

Р У К А Х
Письмо пом ощ ника ко м а н д у ю щ е го  войсками примор­
ской группы  Д ал ь не восточной армии ж е л е зн о д о р о ж ­

никам  ст. Барабинск
Дорогие товарищи! С неслыхан­

ной энергией и революционным эн­
тузиазмом рабочий класс в союзе с 
бедняцко-середняцкими массами кре­
стьянства работает на социалистиче­
ской стройке первого в мире проле­
тарского государства. Наша стройка 
идет вверх быстрым темпом. День за 
днем увеличивается наша мощь. Мы 
крепнем и накапливаем силы для 
последних классовых решительных 
боев.

Международный империализм, 
видя быстрый экономический рост 
СССР, зная его революционизирую­
щее значение для международного 
пролетариата, пытается задушить Со­
ветский Союз и бешено подготовляет 
новую империалистическую войну.

Наглый захват КВЖД, система­
тические налеты на мирное населе­
ние и наши пограничные части со 
стороны китайских банд являются 
попытками спровоцировать нас на 
войну. Несмотря на гее старания со­
ветского правительства уладить кон­
фликт мирным путем, китайские вла­
сти д е л а ю т  в с е  возможное 
для того, чтобы сорвать мирное раз­
решение вопроса о КВЖД.

Дружный отпор китайским зах­
ватчикам со стороны рабочего клас­
са и крестьянства служит твердой 
поддержкой Красной армии и осо­

бенно частям Особой Дальне-Восточ­
ной армии, охраняющей мирный труд 
на дальне восточной границе.

Заботы рабочих о нуждах бой­
цов, стоящих в пограничной полосе, 
особенно ценны и дороги. В частно­
сти, барабинскио железнодорожники 
присылкой своего клуба-вагона для об­
служивания приморской группы ОДВА 
оказали большую помощь в обслужи­
вании культурных нужд частей Крас­
ной армии.

Командование приморской груп­
пы, передавая боевой привет и крас­
ноармейское спасибо шести тысячам 
пролетариев-железнодорожников ба- 
рабинского узла, уверены, что и в 
дальнейшем рабочие барабинекого 
узла будут также внимательно отно­
ситься к нуждам частей Красной ар­
мии и нога в ногу будут итти с 
Красной армией в деле защиты гра­
ниц пролетарского отечества от бело­
хунхузских банд и их хозяев—меж­
дународных империалистов.

Пусть рабочие-железнодорожники 
уверенно стоят у станков, водят поезда, 
чинят пути.

Охрана границ в надежных руках.
Пом. командующего войсками 

примгруппы политчасти 
С8ИНКИН.

г. Никодься-Уссурийок._____________

РЯБОЧИЕ О Д О Б Р Я Ю Т  П Е Р Е Х О Д  
Н Я  Н Е П Р Е Р Ы В Н У Ю  Н Е Д Е Л Ю

Спирин (ремонтный рабочий):
— Непрерывную производствен­

ную неделю мы целиком одобряем. 
Очень часто докладчики говорят, 
что будут возражения при пере­
ходе на непрерывку со стороны 
рабочих по поводу отмены рели­
гиозных праздников.

Зря эти товарищи обвиняют 
рабочих в обывательщине. Мы, ра­
бочие путейцы, еще прошлый год 
выносили единогласное постанов­
ление об отказе от религиозных 
праздников. Они нам не нужны и 
не дороги. Рабочие великолепно 
понимают, зачем нужна непре­
рывная неделя и введение ее 
встретили вполне сознательно.

Мецнвр (мастер депо):
— Непрерывная неделя при­

носит, без сомнения, громадные 
выгоды и рабочим и транспорту.

Она в особенности удобна тем, что 
рабочий в день отдыха может 
сходить по своим делам в любое 
учреждение, в кооператив, в клуб 
и т. д. А то сейчас в воскресенье 
все учреждения закрыты, в клубе 
народу битком набито, итти неку­
да.

С переходом на непрерывку все 
эти ненормальности устраняются.

О непрерывке проводится бесе­
да в красном уголке паровозни­
ков. Присутствует 30-40 человек. 
Беспартийные рабочие очень 
интересуются вопросом. А члены 
ВКП—Бобин М,, Семенов П. Ф. не 
сочли нужным принять участие в 
беседе, а, наоборот, игрой в шаш­
ки и шахматы отвлекали от бе­
седы некоторых рабочих?

М есткый.

4,



2 Б а р а б  и н с к и й Р а б о ч и й

Р Е В О Л Ю Ц И О Н Н Ы Й
В З Я Т Ь  Т Е М П !

ОТКРЫТЬ КЛАПАНЫ ДЛЯ САМОКРИТИКИ
Резолюция городского партсобрания Барабинска

Заслушав доклад т. Еарельцева о ближайших задачах тран­
спорта, общегородское партийное собрание считает, что все выдвинутые 
мероприятия в области скорейшего выполнения пятилетнего плана 
действительно являются неотложными и требующими со стороны 
всей парторганизации усиленной работы по созданию и организа­
ция общественного мневия вокруг поставленных задач, а именно:

Повести решительную борьбу за рациональное использование 
имеющегося подвижного состава как со стороны транспортников, так 
и со стороны клиентуры.

Союзным и хозяйственным организациям повести более интен­
сивно работу среди агентов дороги по укреплению трудовой дисцип­
лины, преследуя со всей решительностью лиц, нарушающих ее.

Учитывая усиление темпа по выполнению пятизотнего плана 
(вопрекижеланиям оппор'гунистическихкрикунов)^как следствие,пред‘- 
явление наибольших требований к транспорту, поставить задачей 
каждого куммуниста-—перевести работу дороги на революционно боевой 
темп, добиваясь не только установленных НКПС измерителей, но и 
превышения последних.

Придавая большое экономическое и политическое значение 
переходу на непрерывную производственную неделю, которая ло 
мает не только производственный, но и бытовой уклад рабочих, не­
обходимо:

вести решительную борьбу с лицами, относящимися к проведе­
нию последней по-бюрократически, по кабинетному.

могущим быть в малосознательной части рабочих настроениям 
рвачества, упадничества, недовольства на религиозный почве—да­
вать решительный отпор. Если это присходит вследствие ма- 
лосознательности—давать подробные раз'яснения, если же вслед­
ствие влияния классово-чуждого элемента, то жесточайше 
разоблачать перед массами сущность происхождения их.

В области самокритики каждый член партии должен осознать 
и внушить беспартийным товарищам, какое важное значение 
имеет самокритика в нашей работе, при помощи которой беспощад­
но вскрывать все недостатки, не взирая на лица.

В области социалистического соревнования коммунистам необ 
ходимо поднять активность, вызвать инициативу рабочих, организо­
вав последнюю вокруг вопросов и мероприятий, направленных на 
ускорение выполнения пятилетки.

СЫРОМУКОВ, СОКРАТИ 
ПРШГГОИ

При переходе на непрерывную 
производственную неделю вопрос 
о 'рабочем времени является ос­
новным.

Прежде чем определить рабочее 
время при пятидневной непрерыв­
ной неделе, надо установить, как 
распределяется рабочее время сей­
час.

При семидневной неделе ив 
365 дней в году рабочими яв­
ляются только 3G8 дней. 52 дня 
нерабочих были днями еженедель­
ного отдыха (воскресенье), 13 
дней—революционные праздники 
и особые дни отдыха (религиоз­
ные праздники). Фактически мы 
имеем 6 религиозных праздников 
и 8 революционных, всего 14 
праздников, но в расчет берется 
только 13 дней потому, что один 
из особых дней отдыха и револю­
ционных праздников неизбежно 
совпадает в течение пятилетки с 
еженедельным днем отдыха (вос­
кресением).

УЧРЕЖДЕНИЯ ТОЖЕ ПЕРЕ­
ХОДЯТ НА НЕПРЕРЫВНУЮ

Таким образом, 300 рабочих 
дней по 8 часов составляют 2400 
часов. Из этой суммы необходимо 
вычесть 92 часа за 12 дней от­
пуска (10 дней по 8 часов и 2 
канунных дня по 6 часов) и 108 
часов, составляющихся из 2 часоз 
недоработки в предпраздничные 
54 дня (49 субботних дней и 5 
революционных праздников). Та­
ким образом, в настоящее время 
в году мы имеем 2200 рабочих 
часок.

Что мы будем иметь при пере­
ходе на непрерывку? При опреде­
лении годового числа рабочих ча­
сов па одного рабочего при не­
прерывной производственной неде­
ле кз 365 дней исключается 5 
дней революционных праздников 
(22 января—день смерти Ленина, 
2 дня первое мая и 2 дня—празд­
ник Октябрьской революции).

Остаток 360 дней делим на число 
дней недели—5. Получается, что 

[рабочие в году будут иметь 72 дня

ДЯЕШ Ь ПЯРОВОЗ 
ВО-ВРЕМЯ

15 октября е  депо после рабо­
ты состоялось собрание комсомоль­
цев. Обсуждали вызов комсомоль­
цев н.-сибирского узла на лучшую 
работу по хлебоперевозкам.

Вызов новосибирских комсомоль 
дев принят. В постановлении со­
брания говорится: считать себя 
мобилизованными на фронт 
хлебоперсвовок. 06‘явить реши 
тельную' борьбу со всякими 
проявлениями расхлябанности, 
пьянства, небрежного отноше­
ния к производству. Положить 
в основу своей работы: «Даешь 
паровоз под поезд во время».

Вопрос об этом вызове постано­
вили сбсудить на ячейковых со 
брзниях. Юнкор.

БЕСПРОБУДНЫЙ
П Р Е Д

Массовая работа в барабанском 
железнодорожном клубе до сих 
пор стоит на мертвой точке. До 
последних чисел отговаривались 
тем, что в летнем клубе работать 
нельзя (холодно), а в зимнем све­
та нет. Сейчас же и свет есть и 
тепло, а рабош опять нет.

Большинство клубных кружков 
не работает. Интерес со стороны 
членов клуба к ним большой, но, 
видите ля, не работает массовая 
комиссия, без разрешения которой 
«не могли» ничего делать.

Председателем этой «жизой» мае 
совой комиссии является член 
правления Григорьев Матвей, ео  
торый на все поплевывает с иерх 
пей п о л е й .

Правление же такое отношение 
к работе ааЕ будто бы одобряет.

Учкпрофеож, разбуди массовую 
работу в клубе я ее заправилу 
Григорьева Матвеи.

Бараб.

НА 5 ПАРОВОЗОВ БОЛЬШЕ
Депо выполнило производствен­

ную прогпамму на 1928-29 год с 
превышением на 15 ироц. При 
старом оборудовании депо перешло 
от ремонта маломощных парово­
зов к ремонту мощных. За пос­
ледние месяцы депо выпустило 
вместо 10 паровозов по програм 
кв 15 паровозов. В довоенное вре­
мя депо выпускало из ремонта 
только 3 паровоза в месяц.

еженедельного отдыха. Ероме 
того пз рабочего времени вычи­
хается 96 часов sa время перио­
дического отпуска (12 рабочих 
дней по 8 часов).

Если мы из 365 дней вычтем 
72 дня еженедельного отдыха к 
5 дней революционных праздни 
ков, то будем имехь в остатке 
288 рабочих дней. Все эти ра­
бочие дни будут 8-часовыми В 
результате получаем 2304 рабочих 
часа в год. И* этого количества 
рабочих часов нужно вычесть 
96 часов (12 рабочих дней по 8 
часов периодического отпуска).

Таким образом, количество ра­
бочих часов при переходе на 
непрерывную рабочую неделю 
будет составлять 2288. Полу­
чается увеличение рабочего вре­
мени на 8 часов. Это составляет 
Ц/г минуты в день, что будет 
совершенно незаметно для рабочего.

Омская железная дорога предпо­
лагает в 1930-31 хозяйствен, году 
перевести все крупные мастерские, 
в том числе барабинскоа депо, на 
семичасовой рабочий день. При 
пятидневной рабочей неделе коли­
чество рабочих часов уменьшится 
еще на' 32 часа и будет соста­
влять 2176 часов.

06‘явлено социалистическое со­
ревнование, об'явлена борьба про 
гулам, небрежному отношению к 
производству. Рабочий день дол­
жен быть заполнен полностью. Но 
этого не видно в некоторых брига­
дах на 5 Блассе, например, в пор­
шневой, где бригадир Сыромуков 
целыми днями гуляет по депо, ни 
разу не возьмет ни пилы, ни мо­
лотка в руки.

Тов. Сыромуков, почему вы так 
делаете, почему другие бригадиры 
ваботают наравне со слесарями? 
Или это для вас неподходящее?

Барабинец.

Учреждения, обслуживающие 
рабочих т о же  переходят на 
непрерывную производственную 
неделю. В первую очередь с 20 
октября ва пятидневную неделю 
переходят: райком ВКП(б), райком 
ВЛКСМ, городской совет, месткомы 
и участковый комитет профсоюза 
железнодорожников, бюро коллек­
тива ВКЩб) и ВЛКСМ, конторы 
участков пути, движения, тяги, 
связи и др., транспортная контора 
и городская кооперация г. Бара­
бинска, рабочий клуб и другие 
учреждения.

БЕСЕДЫ  В Ц Е Х А Х

КА К РАСПРЕДЕЛЯЕТСЯ-
РАБОЧЕЕ В Р Е М Я  П Р И

НЕПРЕРЫВНОЙ НЕДЕЛЕ

БРИГАДЫ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ НА РАБОТЕ
I  ДЕРЕВНЕ

ШИРЕ РАЗВЕРНЕМ ПРОЛЕТАРСКОЕ ШЕФСТВО 
НАД ДЕРЕВНЯМИ!

РАБОЧИЕ БАРАБИНСКА ПОМОГАЮТ И БУДУТ 
ПОМОГАТЬ СТРОИТЬ КОЛХОЗЫ

Две рабочие бригады барабин- 
цев, ездившие в неделю коллекти­
визации в кругло озерсаий и н.-ни- 
нолаевский колхозы, проделали 
большую работу. Широко раз'яснн 
ли окружающему населению о за­
дачах коллективизации. Помогли 
в работе самого колхоза. Органи­
зовали и провели выборы делегат 
ских собраний женщин, провели 
прикрепление к общественным ор­
ганизация м.

Приезд рабочих бригад вызвал 
большое сочувствие у членов кол­
хоза. Заявляли:

— Мы видим, что работаем не 
одни, рабочие нас не забывают.

Колхозники постановили послать 
для отчета о работе колхоза на 
рабочее собрание т. Вишневецкого.

Рабочая бригада, под руковод 
ствоя Бврнлло, сумела разоблачить 
агитацию кругло-озерского вулаче 
ства против колхозов. Председатель 
сельсовета т. Некрасов тоже не 
обращал особого внимания на кол 
хоз, за самовольную порубку кол­
хозного леса мер не принимал.

9 октября на общем профессио­
нальном собрании, где прзсутство 
валя около 300 железнодорожни­
ков, заслушали доклад кругло-озер 
скогб колхоза. Выступления по 
докладу сводились к одному:

— Нам нужяо крепче жечь 
пролетарским жезлом кулацкие 
гнезда.

— Правоуклонистн хотят усы­
пить бдительность рабочего клас­
са п беднейшего крестьянства.

В постановлении рабочего собра­
ния сказано:

— Одобрить линию партии в 
области колхозного строительства.

— Больше помогать в работе 
колхоза.

— Организовать в ближайшее 
время воскресник. Вырученные 
суммы передать для ускорения 
темпа коллективизации в фонд 
коллективизации.

К. С.

ПОМОГЛИ ДВУМ КОЛХОЗАМ
Ударная бригада профсоюза раб- 

прсс, посланная 1 октября в кол­
хозы «Боевое» и «Пензенское», в со­
ставе: врача, счетовода, учителя и 
представителя райкомаВЛЕСМ, воз­
вратилась обратно и дает рапорт

Бригада за четыре дня посети­
ла два колхоза.

В колхозе «Боевое» проведено 
общее собрание членов с участием 
крестьян ближайших деревень. 
Сделали доклад о неделе коллек­
тивизации, о пятилетием плане, 
международном положении. Заслу­
шали отчетный доклад о работе кол­
лектива. Крестьяне проявили боль­
шой интерес и тут же, на собра­
нии, 6 семейств из хутора Турец­
кого записались в колхоз. Врач 
прочел лекцию об охране материн­
ства и младенчества. Бригада ор­
ганизовала в колхозе партийную 
ячейку и 20 человекам оказана ме-

Какие выгоды получает ра‘ 
бочкй в результате введения плтг
дневной непрерывной недели?

Количество дней отдыха увели 
чявается с 65 до 77 дней. Они 
распределяются более равномерно, 
что принесет увеличение произво­
дительности труда, так как выпа­
дут наименее эффективные во тру­
ду рабочие дни—пятница и суб­
бота.

Периодический отпуск ‘увеличи­
вается с 12 до 15 календарных 
дней.

Зарплата рабочих не умень­
шается, а, наоборот, при иод'еме 
производительности труда, при луч­
шем использовании станков и ма­
шин, при снижении себгстоимоети 
она при введении непрерывной 
недели повысится.

Громадные улучшения непре­
рывная производственная неделя 
вносит в бытовые и культурные 
условия жизни рабочих. Рабочие 
получают возможность наиболее 
полезно использовать свои дни 
отдыха, больше возможности удов­
летворить свои культурные потреб­
ности.

Непрерывная производствен­
ная неделя ускоряет темп со 
циалистичэского строительства.

дицанская помощь, помогла обоб­
ществить скот.

Колхоз построил школу, амбар 
для ссыпки хлеба, подвал под ма­
стерскую пимокатнуго стоимостью я 
1500 руб. Коллективисты заявляют:

— Через дза года у нас будет 
коммуна.

Бригада выявила нужды и за­
просы колхоза, чтобы оказать по­
мощь из района.

В колхозе «Пензенском» провели 
собрание с теми жо вопросами. 
Завербовали 5 новых членов ком­
сомольцев, помогли обобществить 
сено, врач оказал медицинскую 
помощь 15 человекам, прочел лек­
цию для женщзя. Обследовали ра- 
буту коллектива, выявили запро­
сы, дали ряд практических ука­
заний:

Коллектив рад бригадо и пишет 
в своих протоколах:

— Ходатайствовать через бри­
гаду о поддержке, так как коллек­
тив «Пензенский» недавне органи- 
заван. П. Г.

Производственные
новости

В депо установлено приспособ­
ленке для горячей промывки па­
ровозов по системе Уайта. Горя­
чая промывка сокращает время 
работы в 3 раза.

Я

Переоборудована электростанция. 
Мощность ее увеличена с 32 до 
60 киловатт. Старая маломощная 
станция ликвидируется. Для »лек- 
тростанции отстроено новое поме­
щение, обширнее старого.

Я
я я

Устраивается новая отпускная 
яма дм ремонта паровозам* ска- 
тов. До сих пор ее не имелось. С 
оборудованием яма простои паро­
возов в ремонте значительно сок­
ратятся.

* *
Полностью выполнен план меро­

приятий по охране труда. Уста­
новлены новые дыиовытяжные 
трубы, к станкам сделаны типо­
вые ограждения, установлена па- 
роевфонная вытяжка, улучшена 
вентиляция.

шяи/й


