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К XVII ПАРТИЙНОМУ ОЕЗДУ̂  ̂ П^ С НОВЫМИ 
ПОБЕДАМИ НА УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ФРОНТЕ

№ ЮРШОРАМ ПКРТИЙНЫХ М
Pcmemtu Запмш-спбирского «раЯ* 

кта •ipuH • яе.хвре Месяца ымечсяы 
nefietwt^u п(т|!Еяых kombtctoi я бюро 
тартОамх iic r *  то oaiuMî f а'рт>. В смтс 
•':лстмшаго 17-го. n«|(Ti4uoro - Сеадя, 

' «а.-мвие ае|>ем<воро* ' мсяаочкгеирю 
грашию. О ем п м  хадпаа мреамбррра-~ 
apartti* яеесеянЯ с««гр« ppoaepi/ п*Р'

' тяаяЫ)'раваты, apnerpeia учтетщ аааг 
jure  aapivtipor» aaeita, .аааиюга чжцр а. 
muaJun аартяр • дме борхбы те ши- 
амоепма пртпйшк ргааеркЯ ш всех 
ja.'Ctaw' paooTW. Партия' ияет К саогму 
17 с'шр во вссоррасяя огроаяпвтм 
r̂ Topii’irratix побед. . П<.х Pjeowmctboii 
саое.а ааапясааго UK,-l*o гааяе с т.Сга- 

авртая яовяааяь ввапаайнма рс>. 
пехаа а. « ср в м т * ’яаа ваяая пярввго. 
гожа второй вап1аСтан. Ввдгтр̂ аяяя нд<П' 
ива япааааяавсао Mpraai-afamicTao ■ баО' 
сяосебввстк BapTa6Bwx рахоа поиадярь 
ва ограмв)'Я> амтртр. Оаавмвсь.от оя-юр 
туалствапкэгв кваае, ав аяя1вешвых,

_ жустЫКвтыт' и ряхаожпашпх'.я аа«(ие11 
' тоа, аяомсрва уарщава стул с раОвамш 

а ааяхомыня массам а, раяавртыава боях- 
аааастАу» самоаршм^у, парткв сумела 
иив:«иоватх массы ва герьЯхас«уа> 
Серабу, аа раарешевиа асвоя^а -. аевт̂  
раааааЯ ааяаяв пераога-гоза атороЛ патя- 

'гипт, ха laaiaa врвЯ1аадятеак«ости 
трудя, за с*4жсявв' себсстояногтя, - да 
уауЯ|иапяв «.тягстад я;штгпап. В обяа- 
оя П1.ста11Хс,1ыой хои. Стаамвын аа)пря 
яа->.с>оеяаа> ввсой техяяан яоститнухы 
orpomiMa успеха, свякпеаьстауютяа о 
яееоарушиигЯ мопаа хвататуры лро^кха 
рната, а mrarreaux веясясрпаемых аава> 
сах таерясряоВ ванияатааи я аваргии, 
аатожеиаых в п»1р«вяхраесахтруда1ипх<а 
я пр'.1вод<'мих а дсПстаие под-ортапяху». 
тни ааипянся я ртхааодстаом коммуяН' 
стнясехой партии. Прямым' рсэуаьтаюм 
успоов а 06.1ХС1Я соияалистйчесхого 
прш|теластяа,яааяетса уарепление меаху-, 
яяроАаото полоасеяна вашего Сома, бае- 
оягщяе успсаи MTjjgpi поаятяки coaiei* 
сдой аласти, ao6nm:iica арааюяеяиа пхх- 
тов о веаападгвнв с иелыи рвдоя даян- 
таластячесвях стран в ярахмиия САСШ.

Партяя поаХОант я Своему 17-ну с'рраг 
нотвоП -л снльнлй влк.виаогхх готоаоя 
и B.ipexv дать ассоарушлмий болаше- 
вистеккЯ отпор всякого рода рыахзаан 
кластоаого вряга я его агентуры, вса- 
аого рода васюкам lit гевераамрв д^ 
вп-о партии, с i ie l  бы суороич оая ж
ИСХОШЛ)), _  ^  '

'Персхыборм бюро ахртлйпмх ачеек 
уяпасрслтетд дояжаы аодде(^ итоги 
беяняоД работы̂  продмаивой о рторга- 
анхаииаЛ в обдастя внполвеяпа решеаий 
прхейтеххетаа о. высшей юколе.' Осяок- 
■ое доетшаевнё вашей язрП1Й1юв оргаяя* 
•хиии состоят я той, яга ORB'c<yiitBa, ва 
оспоялпяя моаилл'мпии студевчестая в 
влуаяыд работан1ю«,.н1'тстазить вопросы' 
ха. яысохое болаштр.-'стскер т катаетао 
учебы а BCBip авамлвяя своей’ дехтеаь- 
nscTii, яодялть втв вопроси Ва 'мсохяЛ 
прн|Г1ЛШ1МДкпий уроарвк- Рамбадчаа 
иатомроя я вытяхаа и собста ваых ря. 
дах. бсспошади» биряед о дезартааимт» 
раня учебы, с проаадсяихмк ыалкобур.

ятуазвой расиуюсжостя я расвяЮМяааетя 
гредя схуасячегтяа, а т я г е  вВутрн еебя,- 
партб^яиХкпня' уяивереятетя добмар» 
больших' усаехоя а дёле оохканвя прадшь 
смлок я усляаВЙГ для BopMaabBore хоаа 
учебы, я дела укрейаеяия мяяоаачяляя 
сверху и дояиху, в дела водяатяя яат»- 
ритетя лреподаавтела я профессора, - в' 
де.ле пааышгямя уроврх аахвнй учя'тяхся. 
ШярваиВ' охдде ' tm ,  сореаяЮвд̂ мяам м' 
ударяячестаом стуш очтаа я путшых 
рабопшкоа,’аыдптагонк нэпюей ёрвдвг 
ае |1алО|австоятню - подигаиих аятуаш' 
сгоа у'чебы, яалёётся вервейаплв паха- 
хателеа араяяльаосуа полптачееаой аааяц/ 
ттартиЯяо'* вргавяаамяя, ае самая я сез- 
яеам больтеаибхсаом влиявня ва массу.
. В саехя втнх.аасемяеяваи досхи«ёв1ф 

тем е большей остротой'■ сяяой 'скази 
вается.ахааява яевОетатвог раФатм,' ьо 
хсрые ад дляяом атяпе роста в рааёахмя 
уаяаереятехя'яааяются аа uaaini термо* 
воя в era давагеяня ,Miep«i» В раду- атнж 
в.-достатаов слетует' охмалпе, преяим 
веет, яеаостатечпый рост ядабао-аворе- 
тмческого уриваа - членов я ваяяидатоя 
партия. Подтотовля я >ястяв- аартии ве- 
соносяво сяосвбсхаомда ожавлеама ра­
боты ылрхснстсаояеавасхгего васаитвваа« 
лопышепав» явтереся воммуянсТоа в пар* 
тпСяой учебе в лод)|ахяге чувства ответ* 
стааиаостн ах втот яаятейшвй ялемевт 
бслыпгвгстгтсого аоспнтлала уччаадого 
плена я кладияата партии. Одяякб ямаю- 
шясса фхатм срыва злватий отдельамх 
круапвов. везостаточмо аьмоаегя авчестав' 
ттвх ллиатиП в рада еаучаев а сааба» а  
яям подготоваа хюымуяястоя, сяндетелм- 
схиует о палпчия аасяевтаа иедоааеаан 
аажяостм плртийяой. учебы у бгере пар*. 
тябвыХ'Ячееа и оеяяаымж аоЬиуяяс10а. 
Лругам кр*.пП1Н валостатаом раоетя'яа* 
ларуса Некоторое бтстаеааие партибяа* 
ыксеоврЛ работы -ег тех еаддч; («горе»': 
'-стоат hepex yanxcpcpTeToii па даваем 
дтаае. При больпйтх успехах я в «той 
областв харлюгернаушаейся персстроАвой 
■йртибпой работы лтим’ в пязоаояу 
учебво-проалводствеяяому ааеву, я спе* 
иаальности ш группе,' Сальвыш оаедтоя 

. студеячеетаа во лноия оргавяхаийи. ма 
1ерияяыюЧ!ытов1ах яредаосылеа яляук* 
бы, мы нмеан влаяпо я круявые ведо- 
«татхм я  ахой работа. Вся «яи ,  аромаст 
препяовка раз'ясантеаьвой. работы' по 
есаорвыя аопросая псяитпии партпи- 
Цет делвпюй борьбы аа выполяевне по- 
стаяояяеввя .ЦК аб упорвдоеаяяя . мгру. 
ЗОЯ стухаптоа, я'лоаышеяяи xqravQrpBoro 
урояях студеячества, ад осушеетадеява 
доауага .Кудьтурао работать, вудьтурво, 
рахоство веять*,.

РЕЗОЛЮЦИЯ ПО ДОКЛАДУ СЕКРЕТАРЯ 
, ВУЗЕЮРО ВКП(б) т. КДЗЕМОВА

■ ■ 8Д. nefeimnil перпод вартийнаа орта' 
впаакмв под руководство* бюро продела* 
Да боаьшую роботу о областя идеологиче­
ского укрешгевия- napHiOnux радов па 
ocBoie борИы с рязаичвого рода враж- 
дебяыиа оОпортуяистнчесвими вылачка* 
МВ против лнявя’ паргяч. U- проиессе 
^мхготовкн к чистке плртлп локысилхсь 
классовая бдительпость пярторгаянчацни, 
саосвремевво лдашеЯ олюр аьиазхяиклаО* 
соаото арата в его агепт^ы.

Партийная о,тгапизашхя рааверятла рат'* 
«сяятельауге работу вокруг чистки пар-' 
хня, ведя' му работу аа высокой прив- 
«впиаяьвои уровве. ' . '̂. •-

% В'обаёстй napTKRBe-M3econofl/-'paê  
хы доетнгвуты 'кекотбрые уаучшевпк, аы* 
|мя(М01Диесё.в уаелнчеаяя охвата, ртудея- 
чесТад черех работу в группах, оОшежи* 
тяах и ва факультетах, а' так*а в поста* 
Вовке я проработке aoi.-pocoa, пие|0ших 
дктуахьвое политическое зпачеяие.
А  ПзртиЯная pprannaiiMM с'умела мо*. 

бнлиэовать лучшую часть беспвртнйвотб 
студеичества на аКтиЬвтв работу по под­
готовке к воебыу учеОмому гму. Эти 
мероприятие в. работе пвр7ор1аиязаинн 
слосоОётвОплн .дучшеП.го(мгая-ало8В1гаой 
встрече аоеого у^.його]года. Упнеерск- 
тст « HxcTOBfliee врсме ''•1яеет все воз- 
можяоетя к TO«yj-nyp6b(.f.n>b6y за каче­
ство учебы подмбт» на урооекъ повмх 
требоаавпй, лред'яеааежых вашей пэр- 
ёйей высшей юктш,
Цесм1яря ва-хмиячяе откечепкых выше 

пеаожктевьаыд ьюиёптев, и работе ьярт* 
Ъргааяэа1СиА.' веобхолиио 'отметить еще, 
что далеко аа иажнты исдоетатки в рвбете. 
ЯФтйво-яессееаа работа асе еще раз- 

л явдесточво я ее стала еще

средством правильного реагнроааниа па 
на нкстроенне стуасячества я - умелого 
раз'яёпепия всех вопросов, свяэ'тяных с 
борьбой за высокое квпеетво учебы. В 
области охвата стухепчества политучебой 
слеаует отметить позднее рязвертываиие 
рзботы и отставание кс хеонольцея в деле 
вовлечения .в консоиольскув учебу.
. Партийные ачейкй уделяли недостаточ­
ное внимание руховодстау Сои. сореяро- 
вав.кеи и улариичестапм, в рг.тультате 
чего среди ударников оказхлярь -тжеудвр- 
яикн -К в ряде схучэеа спц. ccpeaHOiuHiie 
ВоСило бормхльиый характер.

ПарторгаДнзацип предлагает в лальяей- 
шеи гартбюрэ развернуть работу:

I) Всемерное похвятпе к. у.тучгаепи* ка 
чтетвз пвртнассевой работы, делав ее ору­
жием поеседпевпоП борьбы против пелне- 
ПипЛинировыпвети нелкобуржуазней рз- 
eiymeimocTH, яекультурвостн и друг '̂х 
отрМ1ительп'*1Х upuepioa, - мешаь^щих ро> 
сту |са<ества учебы. ’
. 2) Партсобрание псру,(^ет бюро улуч­
шить состав наруоргов группы, выделив 
на вту paCoiy лу.чших коммуниаоЗ-удар- 
впкоо. ■ . ,

'3 ) Повести сйстеиатчческувз р.зботу 
Тн> iiposcp'-e .4 Н1»ворл-| I-14L г.-.рг-тн -и;,ипа, 
по популврнлат'иа лучших удтрчикоч и 
Создвчиа'в даём|:Гпиеы для них, лучших 
иатерняль'ил-бытбаых условий,' а также 
по повышению их. пОлптуровпя;

4) Усилить полуларнздиню решения 
ЦК о чистке партии . в cooiecT.'Tfiiii с 
чем созхать группы.* сочувствуюа11|х и 
подядть-роль коииуипстов 'в произоод- 
ствеииой II массовой paCoi:.

5) В - облястн маратетево-лепкпеиога 
восантаииа укрепить суйкстауюшую сеть, 
обеспечйть- бесперебойность аанятнй и 
подготовау слушателей к азвятиан. Об-, 
ратить особое внимание ва клчсствеияый 
и количествеяный учет я проведепне со- 
вепияий с рувоводнтеляын вружвов.

6) Ус д ть разчертывание схмокрнтнкн, 
вела р<|1]чтелы|ук> борьбу с изараше- 
пияин я 01юц1хенняни езиокрнтиаи. Нв- 
npBBHib соыокрнтнку на поднятие каче­
ственных покааателей. Организовать учет 
пкёД/южеийй и их выполвеяие.

7) Обратить особое винмание па укретт* 
ление единоначялиа в нисшях звепькх, 
оказипая bcchci^ o помощь со сТоровы 
парторгапизации.

В) Усилить работу ne'iarii, путем у>в- 
стия коинунистоя в оргаяитацим массо­
вой работы среди с.'\'дко[0'- 

,9) Me дпреуть в вальвеПшем пер*г* 
руэкп партп|Щв. втяа в основу выпол* 
нспнг постэвоелечий ЦК.

10 Усилить руководство коьсоиола, об­
ратив винмавие на ячейкн и группы, 
закрепив за й е ’канн комча-виетов, жав 
повседневпого партруковожствв.

17) В СООГВСТС1ЯИИ с решением партии 
и прввнтельсге.^1 декабря закончить пе- 
pt f  et, C'pKc.i::-.- ..:e*ioe .тооговольинх 
щетя, чем ||о.10Ж11ть начало оживлению 
их раб, ты.

12; Обратить вяииэнне па созлаяне 
HB.Taen;aiuix угловой паичеяа.ч в облвстм 
акллс.:лус||с1|агности, натеридльпых ус«о- 
внП II роста их национальной культуры.
■ 13) Вовлечь всех кандидатов в работу 

кружка по нзучеиню програмиы в устава 
партнп н кояиятеря|, '

Все зтя яейоетатхя работы к(И|аам спть 
пред)1етом глубокой бол,ьш«а«с7екой само 
крнтккя, ,  ^ 1ем,лтзби ва осяове • аюЯ 
критики ‘  яаиетить практическиа меро- 
пряятия по их яёжиааиию, чтобы подпить 
U  высшуге стунеяь мч^стао по;дготоокн 
кадров, чтобы адаоеаать нервов место а 
раду дучшт( вузов Союза, чтабы • яро! 
цессе.йёрв*ь|бороз еще упиряёа.и xpeliHe 
мобидмояатьсв. Вд борьб/ м  г«вермьв/ю 
«авто ntpTNR.

ЕЩ Е Ю ПИТАНИИ
*Н^яяо1ф1ТВО мы я читмн и miM.iafpwft у;;(е дошел до 50и ..  По мпемпю

. ______— ._- . _ _ . _ _ _ ВТ .. А . . к  П  ш Н  . .» . .в .ч .ь а ч П  л4жа,АЧеЬ В^#\Пв.1 - геХ-1^ьАА.

Директору. ТГУ Т'ов. Щепотьеву
ЛеротоЙ̂  Алекстй Льмвяч! С Гдубо

л и  куасткам радосп  ̂ я ' встречаю ОянИ 
пройдевиьй славп|Л1 теронпсткнй путь

гическоЯ деиельяости,
Ваи^^Й1Шыу.биЛ.шевяку, пспрциири 

юоыу борцу под эвхмаяам ЛеяиЛ-^тдди- 
нх за дело соцязяиетической культуры, 
ш-иб саой • яскреквиА политотдельскшй 
п^хет. С 1WS Вы стмн- рукоаодителем 
ТУГ, и а, бУйучм сгудп119«,--рабриа вй 
^ШСТВТВЦЙДД̂ ^ ,^  р|вот.̂ 1шкёд. 

■■iPfWI* f  В|Ий| Й14Н л 0|Ш(М

хине хостойяою руноаодятадя, видел и 
шпил Ваше лрзапльяов руководстао, ко. 
торое поставило упн1ГрсатеТ' в первые 
ртды ВУЗ'ов Союза. ^
. Взшх звертччнхя ’деятелъяоеть всегда 
яыдлась для ыенв примером, вак вбдо ра 
ботвть я побеждчть. ^елзя Вам, Алексей 
Львович, и в дхдьвейшем успашвмж по- 
брд в деде подготоаая •неовокв1йяфвви- 
(юцвйыд MjfTRH* мдррв, •

'IgMmRQf П1б?М.рмйт«^| МТС

ва-. схравицкх яхшей газеты о снзбжс 
1И1Я, о янтанми, о работе в-сточокоП. В 
'рротдом-номере выпей газеты стулкоры 
оаже похвдлная стоаовую, по. . .  верьятио, 
.стлазяля** ее. До сего премени ыы-пс 
имеем мсти иного перехома я си.абжснми 
стужерчестёа miTimieM. Периее, есть пе- 
рехои, во в худшую'-сторЪау.

ЬсМ студент до I -ю декабря мог, 
окончив хлиатне а уипасрситсте, пройти 
а столовую и спохойио пообедать, то 
и.тсле первого нтти я столоруш, ан̂ чит 
иаегрияча потерять 2-3 часа и изрядно 
истрепать 'ие'реы, Ведвю1Ш1С . столр 
вой (зяа. Романея, пом. зав. Мовикоп) 
решили устроить побяюдную систему. 
Казалось бы, что что дало .хЬрошее,- яо 
3ia система, как таковая, начала лроао- 
дитьск в жизнь Оса всякоП пол101онки. 
Бюровратпчгские мудреиы ограничились 
продажей .чскусстаемиыД дензИвков и к 
этб V- прибианлн абонементы. И йог с 
31 V: .дохументанв" п пачипаются м^- 
lap'.Da. ЦаЛдя место зп столом, обехью- 
шпй вручает офиицаитке'жеизпДчи и 
абояемеят, яо а виду иобдюдпого разпо-

( Абразии, чтобы не перепуить подлт-а- 
еиых кушаний, вфипнантка тут же сос- 
тгалвет сйпсок->-кому что иужно, затем с 
атин спаеком идет в 6yxriui<epHie столо­
вой, где выЯмОав-тетсв брдер на отпуск 
^к)л, ялкАяеи, получается виза контроле­
ра и офицпаитк'а идет пешучать в.то"о 
дучяыйобед, простояв к контролеру въче<' 
реди официянток. А столующийся ску­
чает и ждет.Такля бестолковии1на вотпуске 
обедов не едияствецвый недостаток. От­
дельные бтюда, если рознятся вхгоимо- 
ети, то едва ли различаются по калориП̂  
кости, а 110 вкусСвым качествам нередко 
более дорогое блюдо несравненно хуже 
дешевого. Аамивиетраиня столоаоП о;!- 
равдывдстся в частя' волокиты при'рт- 
пускё обедов отсутствием бирок и cut- 
цн'альвых талрдоя. Так о чем же„бяа д - 
нала раньше я чем? Плохое качество 
обеде» ов'асвктся яваотможнэетью уве- 

«ийип «1|«| «опцмгя 1«к»^миц 1кав>

зав. столовой. вМестотого, чтобы выбро­
сить гвило''' картофель, его иужпо скор 
МИТЬ студентам. - '

Мс улучшились саантлраые условия в 
сюлоиой. Посуда моется скяерво. На 
кымытмх пожчл| прилипли остатки каин, 
какие то мочалки н т. д. .Коятора столо­
вой отказывается принимать от студен­
тов веисиольэовтн1Ыс- вбоцемеитй av 
nppiu.iMlI месяц, что бьет ■ по бюджету 
ступеит'а и пвтяекя чистой прибылью 
ст-лооой. В последил врамя выдача'ор- 
ягрз KOHipo.TcpoM, за которым офици- 
лн;к11 сшяли в очереди в первые дни — 
отменспл, но зто .костиженпе" компси- 
сируется-теи.,что при поодче талонов, 
Ьф|1Ш1Лпт1|а зане.тясг .Па весь стол при­
несу одво кутзпьё, т. к.'не Могу запом­
нить, KOiiy что нужно*. Bof тебе* и 
поблюдиая система.

4 н 5 декабри хлеба в . столовой сту 
доятам вехеатпло, а 7-го его совсем ие 
было. Что iipei(fpiiH-ifl по атому заа. пб. 
силбжеиию хлебом Лнхз'гев? Много еще 
можно было бы привести фактов, харак- 
терязующих безобразие в . студенческой 
столовой: По бсзобр.тзиям нужно ударить 
с болыпевистской решительностью. Не 
надо забывать, что питание является од­
ним из стимуа.)М высокого кзч ства уче­
бы. Мы зто качество намерены д-тТь, и 
■требует от обшсственичстя и дирекции 
ударить по рукам гол»го1япов, ставвщп^ 
рогатки ва пути tcM.ioi учебы

Студел.

К итогам НПП
к настоящему ■ ь| “мепи мы 'имеем ho 

всём специальное м  ТГУ подведение 
итогов НПП 34 ..та, воторое в ocHOBmiu
было закончгио ,ча исключсяием специ- 
альносш ихтиологии на биофаке. Из 
маттриалов производственных совещаний, 
подаодиишнх итоги практики, вветаует,
щ» а иста ШЮ mw има«м шчмтьч

иые достижеипв, но не отсутствуют и 
пелочетм. В ывогнх - случаях рактика 
iipoio.Tli.ia без должной пехготовкп к 
ней со Стороны кафедры, как-то: цесаое- 
гремсииос получение мест, отсутствие 
договоров с преяпрнятиами и научно-ис­
следовательскими ррганизаниамн. Как 
пример, возьмем спецнальиость физиоло­
гия растений. Местами практики обеспе­
чены всо студенты З-го курса (9 ч ), при 
чем по iipiaHHC позднего лолучеяи|1 мест 
■юдготрика к практике не была полно­
стью проирдеия. итбывали практику в 
трех 1пу«но-исслехоаательскнх учг-жхе 
ниях (Томск, Одесса, Хакассия) иод ру 
ководстиом научных ртботяиков. Гудя по 
отзывам, отдельные ' товарищи Сафрочо-* 
ва, Зыряцова—хорошо спрахились с ра­
ботой иа НПО, выполнив зллапне про­
изводства в, паскыько ато было зозяож- 
но,- программу, Д.1- иую кафоарой. Сту­
дентка ПосТмляковд была с работы на 
зональной СТЛ1ШНН епшн, т. в. с работой 
не cnpaBH.ia- ь Выполигипе ялн срыв 
ИПП, воиечяо, зависит от самих студев- 
той, от их Ж1лания работать. Почти аса ка­
федры пачаян подготовку к П1Ю с 
заключения аоюворов с темп или нпымя 
учреждениями, во последпие лоти ры 
расгоргиулн из-за -неутвержленик смет, 
что явилось срывом правильной под-о- 
ювки я практике. Исключение составляет 
кафедра зитомологии, где проведсиа шё» 
пая подготовка НПО, обеспечившая хо-’ 
рошую практику студентов. Студенты 
обеспечивятись плая.зми и лрограимлмя 
ШЮ научно-исслсдоват$дьского х.трхк- 
тера, яо никто из сту «битов их полно­
стью не вылолиил, т, к. учрежления ста-  ̂
рались исполъзовиь студенгов в своих 
интересах, пользуясь оюутствнен тхер- 
дых договоров

В бхиасайших номерах нашей газеты 
чы«волжны дать конкретные выводы об 
итогах НПО 33 года, проаиалчзнровзх 
недостатки и отметив достижения, лабы 
иметь твср.тый Фунд|ме1т длх подгоюскЯ 
к предстоящей ИПП 34 года.

Кафед{)ы, м  имя схоао)
ЦП. Ца«.

<■
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ЗА БОЛЫЩЗИСТбКУЮ 0РГАНИЗвВАН1ЮС1Ь К 
К ЗИМНЕЙ ЗАЧЕТНОЙ СЕССИИ~ЗА ВЫСОК

ПОДГОТОВКУ к  ЗИМНЕЙ ЗАЧЕТНОЙ СЕССИИ 
ПОСТАВИТЬ НА ДОЛЖНУЮ ВЫСОТУ

До ичетяоП сесепн oeiMtcb чечп°го 
босыпв м«С111*. PiSoT* жё  по noitoTo»iie 
к ивП дояжвнм обр13Э11 ■ нп кл)>рдрамн, 
шя флЕуаивамш T IУ еше пе раэварнута 
^ааты гоаорат за та, зл «ь  есть нал 
аам поработать, ато недостатка а ходе 
асего учеОного прооесса и в ходе подго- 
тпеьи (  зачеттюЯ сессии ^юволыю суще- 
стаевяие. 11сов10д1шо проявит  ̂максииум 
засманля, нтшпипам н актпзяост», ч!0 
бы згу подготов* поставить' са должную
амбрау-{Трезеде всего, готовясь к аш;по1 ваяет 
до1 сессии, пужво учесгь-.оелосташи за- 
ватпмх сессии прошлого года. Важней' 
вив 113 зтях недостатков: ,

’ I. Исдостаточяо дорошо оргавизоваи 
■ текущий учет успеваеиостя.

i  Недостаточно четко разработавз МС' 
тИдика я Е г п ы т а я п Н . ,

& Сиажеппе пекотсрьшя преподааате- 
лзнм фебогз1̂ 1Я к стуаепту, слишком вн- 
соказ аттестация такпх звааий,- которые' 
пб'.ущсстау звлиются поболее _каи удо- 
ааиаоритгльныин. •*

4. Слабо разреЭзтзпязи методика и тех- 
явка зутетямх сессий.

В текущем учебном году ззчетиые сес- 
вкп долзпм быть оргзаизоваяы во псс- 
методнческом' всортжепип. .Опыт Ьрош- 
логе Уода до.тз1сн<5ы1б"тчтеа так. чуоби 

■взять КЗ иего .асеЗ|учщее, поао;кмтеЛь«се 
N избежать всех отр1|цате.чьпых моиеи- 

' таз. Здесь огроияую роль играет кафедт 
ра, которая со всей тпрте.1ьпостью дол­
жка обсуаить яа кафедральной 10 '1ферея- 
■ли ICD сунну готгртйм, сяззаиыыд с 
■одготоакоЯ и провелеЯКм яачетпоЯ сес* 
с«п я достаточно четко доаестн асе своп 
решеака до студеичествв.

Что здесь ззадется взжяоПщим?'
Нам думзетса, что кафедра долзгяа сде­

лать особое ударевие ва следующих 
зояросал^

I 1. Уатчшеяпе текущего учетт успевсе- 
мостя. В учебаоб' чести иисются uaie- 
ряааы, которые госорят за,то, чю мио- 

’ гне 'преподввзте.1п тект шмЛ учет успе- 
ввемсстя ведут пебреино, группу в пс- 
лом п к.тящсго студента пс изучают, 

„уаепкн дают ,приблпз.пе.тьиые". Есть 
дспенты к профессора, которые не так- 
дязко звявлвлн, что ояя ведут то.тько 
лскциоивую часть, следовзте.льпо'д.тя впх 

; ведепме тетсушего учета не обкз.ттелыга. 
Это безуслокуто ошпбзчпое инеяве. Лек­
тор может и д’ялжея в связи с лехииеП 
(в коиие ее яля а начале иосоЛ лекцяя) 
проводить ' краткие беседы, спрашивая 
5—6 студептов; ол должен просматривать 
кояспекты стуаевтов, изредка посещать 
аяяятия своих лссистеятов. Должен тшог- 
да провлти кощроаы|ую письнеия^ю 
рабо^. агто даст ему возможвость ближе 
пжяойтя к аудитбрии в целом и к.каж- 
кому отдеяьпону студенту к частности. 
Оя SS может и не должен передоверять 
ведение текущего учетв только ассистен­
ту. Е1 в методических документах учеб­
ной. части, раэослваных ив кафедры, и ва 

' методических совещаниях всоднзкратпо 
похчеркивалось, что текущий учет дол- 
зия быть казедодяевямм я многократяым. 
Одвяко 310 требоазяие мяогимн'ве вы- 
позязется я учет ведется от случач к 
елучлю, приурочивзетез к хоапу иесзцз 
я отиякз иногда стззптся вовсе нс на 
осяове многократно вызыснкоП успепэе- 
мости студевтз, а из основе случайного 
мтветз па 1—2 вопроса.

Поднять качество текущего учета па 
дмжяую высоту, сделать его повеедис» 
выи, многократный, пбетааить 'его так,

ч ^ н  он ср1мулироеаа 'Поаселневяу|о ра' 
бо1оспособ1юсть студенчеет1м, приучал 
бы его к аккуратнону и точному ньшол- 
нению всех зпдаяиП, даваемых сиу про- 
фессорско-прсполавате.чьским персопалом 
—зю первое необхоанмоо услбвяб хЬро- 
щрЯ повготовкм к зачетной сессии. ТолЬ' 
ко при услов! я хорошо .поставленного 
текущего учетн студенчество придет 
лучше подготоолелпым к эачетпоЯ <ес 
сив, увереины.ч п, своих эвавнях, мень­
ше Судет . эатраче1:о ночей цр овладение 
темн Bonpociuu, которые долзтиы быть 
усвоены в процессе учебы, меньше бу­
дет аолясяпя н Срывов.

2. Нужно решитсльпо развернуть борь 
бу- с либерализмом в -оиепке анавнЯ. 
Много еше есть педагогов, которые ста­
вят .хорошо* н даже .очень хорошб* 
за то, что стулевт ьмобще хороший п'з- 
пепь', что ОН' .активно выступает яа 
копферепциах, iiSTCpecyCVcH вопросом*. 
Кафедры должны точно догенорпться кк- 
хне зпзякв будут оценяваться .х6р№>в*, 
к хзкке ‘.удовлеттюрнтельво .̂ Обеика 
зпапнй должая 1мх<;амкаьно соотвотстко-’ 
вать фактическим siuHimu. Оценивая 
зпанвя преподаватгль должен знать сту* 
дечтта я обязательно учитывать его на- 
дноидуальвую самостоятельную работу.

 ̂ Требовапия к студепчеству д^ж ш  
быть повышетс от относительных оце­
нок пора уже вердйтк к вбеолютнын. 
Повысить требовзмне к студепчеству, бо­
роться ' с дибера.чнэмом к оценке у<;ле- 
ваемостн, дкВлть отяетху точно отражт- 
птую уровень вяаш|й каждого студента, 
(ГО тщдцяндуальпса caMocTOPToabiioii ра­
боты -  второе основное трсбовлвие, кото­
рое должно быть кыполввпо а текущем 
учебном rthiJJ/

3. Повип1ая^рббаанмив к студеячертяу
в отпошеини глубины и снстемтичяостп 
шаннК,надо каждой кчфедро оз.тббтитьсп; 
тем, чтобы ' помочь ему овладеть атоыи 
энлпняь'1ь Здесь многое еще ве сделапо. 
Со все?|№г«рьеэност1кз нужно обсудтпь 
ва хафПрляьт1ых сскспзпияк. вопросы 
оргкяизациц помояит «удеттеству. Учеб­
ная часть в своей плале-подготовкк к аа- 
4etHo,i сессп. рехонепаует факультетам 
и кттрсдгзм еледуютцие формы помощи:

я) еясбйл:1зк‘ копсультация;
б) ахтпьиая копсультацнн (по* вызову- 

црепоЛкватМя); ' ' ,
, в) иядНвилуалытое птефствв акаленяче- 

ски сильных студептов пал отстэюшямн 
под о&рзагмьвым ру ководством прспода- 
вагёляу . '
. г) шефство прсподавятс.тей паж. отста­
ющими. -t-

Не ксключева воэможпоеть прваеле- 
11113 дополпктельпых эанчгнЛ в отдёльпых 
случках дкя целой группы пл|| части'ес 
по'.ианбодее трудным доЛипягпам с со- 
глкитЕ факультета и учебной части.

При чем опыт прошлого годЗ'4^пере- 
весевия частя коисульта ml) в обшежя- 
тня должен беэуслозио практиковаться и 
в настоящее время, оправдав себя, как 
одна на форм актизвоЛ консультация к 
сближения {|рофессорско-пре11Ьдаватель- 
схого персоиала со студенчеством.

Во всех зтнх вопросах большую роль 
могут и должны сыграть студенческие 
организуй: зкадемсектора, старосты,
иолнтружн- общежитии, которые могут 
спою работу- увзалть в зтой части с 
широким раэвертываяп(;м' нкдцвидуаДь- 
иопо и группового соцссреапованиз.

По иппинативе головного профкома ор- 
гпвизустся нвЖфзкультетскнй ||мнкурс 
ва лучшую подготовку к зачегуюй сессии

Эю начпякляе надо родхержзть и C1JP и 
ВЛРНИТСО п вообще всем ннучнын рн- 
ботяикки.'

Орпниз1цпя.шпрокой поиошя студеп' 
честву по, овладению системой, знаний, 
ловгоренне' проработвипрго материала, 
раэлкчныё виды ковсультациП я стенах 
вуза и Общежитий, сочетаемые с иядя- 
вндуальвыи и групповым сореонозакием, 
стинузируемым студорганпззцизмн и 
научными работяиками—то третье требо- 
■зкие, которое дозжцо' быть я цеятре 
внимания кафедры, факультета, учеОявВ 
части, в подготовке к зачетной сессан.

4. Разработка техники я методики за­
четных сессий, В прошлом гону кафед­
ры'^ аюм отвошеяии ' сделали чреакы* 
чайдо мало. Сейчас к ним пред'звляюгса 
в а ^  серьезные требования; каждря ка­
федра доажна разргбитать цетодиху акэа 
мепов, приыеннтсаыГо к спс1М1фнческин 
осоСетгостам давлий дясцилакны и отра­
зить свое, решениё по данному вопросу, 
в 'особом метозМ'Щском документе, кото­
рый должен быть беаусловмо известен 
я студеячестну; каждый студент доажев 
анать как будет проведен ' экзамен по 
данной дисцппаипс, чтобы для негр здесь 
не было внкккид. всощидниностеЯ, вика- 
них всясяостеО;

3/ХИ дирекцпеП утнержден список на­
четных днештплияк по асем факудьтетаи. 
Эт>-списки долмы .быть в кратчнйшнй 
срок доведены до студенчества.

Одяоафемевнс) с атин кафедры'жолжяы 
самым ычаГельным образом, продумать 
самый 'порядок приема здчеюа, о ^ п е -  
чиМ' адесь макепмальвую оргаяиаовая- 
Вость, двенирлвну)''такую последователь- 
вость экаамеион, чтобы студевты ожида­
ли очереди'не больше 1—2 Часов.

По атому поводу , кафедрам яадо бы 
организовать- сбор рациопалиаатбрских 
предложений, со стороны научных работ­
ников и студевчефтва. Эго тИЗсспе^т вы­
бор лучших форм техцики орга^зацин 
аквзменоа.. < . '■ '  '
‘ В текущем учебном году зачеты • 
ун-те,'*по примеру лропМого года будут 
'проаод.иться темн преподаватехами,*«ого- 
рыс велтЕТ^оответспующие курсы. Осо­
бых непытательнык комиссий, как ото 
установЖено^я втузов, вероятиск созда- 
ifb нс буде£ Но й целяГ соэдап|1н боль­
шей обоктнарости, .гааскости HcnuT.iHufl 
хорошо бы было, чтобы .акэамены яд, 
рлвве с работвякамн. учебной чарти по­
сещались а  яаучЬыми работниками, вы­
деле лтымя СНР. Эго было бы «е плохо 
прорветн и н целях- в'эакшвого обмена 
опытом. ' ' . •

Четкая организация методики я техни­
ки акэаменов, своевременно' довелеава^ 
до сведения- студенчества—Четвертое ке- 
рбходимое условие рацнональвоН оргавн 
алши зачетной сессии.
' Вот те'узловые шбкнеПшяе допросы, 
которые 'ДОЛЖНЫ бить • в ноле нашего 
ввиутания во все вр̂ ыя подготовки к за- 
чствоП сессии.

Зачетная cecciin—важнейтисв звено во 
всей работе вуаа. Сна должна быть ор- 
гаяиаоаава так, чтобы требование глубо­
ких систематизированных аяаяий, соче­
талось с рациояальной организацией всей 
повседневной работы, с правильно и ра­
ционально организоваппой самостоятель­
ной домашней работой; а также я с бе­
режным отношением к бюджету врцмени 
студ-ва и к его здоровр>ю..

Подготовку к зачетной сессии па оспо 
ве соцсоревнования, и ударничества под­
нять яа должную высоту. ■

- . П. Зайчешю.

ЧЕШеТЬ В ПОДГОТШ 
ПеЮТЕЛИ В УЧЕБЕ
ШЕ ВННмЕивЯ ДИПЛОМ'АНТАИ

Правятмьстну вн*яы11 гот требултен 
поэые вопоаненин ввееомж^яфиимро. 
ваянын надроя jam  цяя пвИыятяенпоети, 
так я чин сеяьетюго атяемстен. WBToaiy, 
большое ввямякие явей вбтцвстяевмосзью 
принается поагогоаяетякнж яад|Ю»яапр> 
астареяого студемчества, и тем боясе осо­
бое ввнмавне дянаомяян1 к1-выпуекяикам. 
Такого вмямаакя; аабтпы, отяететяетлюстм
в соаяляни усаоаиП, обстаноэки, рукоеоя' 
сгва аипаомяквам вноаегнчссного фа- 
культега на имеетее. Иа 17 чеа. яногом- 
ников, вя ояня я cpeHy-*» аяваря « г .  
дипломную работу мя яакаячиявет. По­
чему? С бдяоЯ стороны СЯМ1Г» яяфедры 
еняояны а атом: яяфеяря гебботжя^— 
темы дипаомвыа работ вручепы Ааьбмп- 
кой 2S-X-3S г ,  ЯВВ0МЧ1 
1-Ш-34 г ,  Пря1мая моеучма тему 

„9X1-33, аакончмт  ̂ 1 HI-34, Барояека»- 
25-XI, Баклшач—2^X1, Кайяарика-З-ХП, 
куиняоаа-1-V-33.. Вурдакояа совсем-ешк 
не получила. Кафедра еедаацим—ггомы 
вручепы:Мархо8вй—1-У, Петровой—1 5 IX 
(с этого ч1|саа м прмкту|«а я рабоггу. 
Кафедра фитопатоаогим—темн вручены: 
Чернмшеаой—1-V1, Мерид1ИЯвэоЙ-1-У1, 
аакорчат к 1;Ш-34 г. Тоже самое f  осталь­
ных кафгдр—эооаогоя я фяаиологоя—те­
мы в срок не вручены. Поа/чившие темы 
в срок были пспользовавы eecbaeTHKH пе- 
ряод ва НПП совершеяяо мо другим »е- 
Мам, м фяхтнчески к дмпломяой работе 
пркступндя с  йоябрн иесяяд-мм одна 
аафедра ве могае уеяавть чематяяу идя- 
ломмых работ с проиаводетявм. Руковод­
ство имеют все анплоивякв, но ян одна 
кафедра це имеет •тсчяого раепкеамия

нонеультапий дяпаомавтоя. иеяошшгящщ 
рукьвоастао беспаамоя», несистематтее 
Кафедры ве об^печявают якалоккивач' 
бумагой, у некоторых ма-эе атого стоят 
работа. С другой сторояи прячнаа ве- 
ви1ммнеяяа дяпломяых работ к срояу а 
большой степени аавнеят от рзйотм са-' 
мия нипломап'-;*. Дисииплип аэкяткй. 
нет, аккуратиого посещения б-твчасвео- 
го paejxero яяя нет. Прн_лрове|>Яе З-ХЯ 
на ииетиях не^исутствоиак фя?я««в. 
гя: Котова, Вакяр, Тероср. селекпо. 
верка Петрове. Геоботавики290(1-33г.>е 
в чел. весь день дн одна не ‘̂ аботюя 
3-XU все диоаомянкн почТя весь асяь 
посяятядд коллективной бетдельавП во,' 
сене по случаю приезтя с НПП т. Кк*.

л
У

■■ 1

I ptOOT •ручепы ьлтгчаяр v liMli ж. ПЩЩш

яквоячдт роботу тольм к длрияоЯ. Из отого следует,'Ого оореаэ-
------ ленных чясен со стороны уч. частя в

ялфеар, ,  оЛлаятельяыа двпломвткая кт 
уставоклемо; yieia п контроля не валет 
гя ИИ кем. Саки анплЬнипкн себк в -у, 
ве берут. Мкотнв па вил не яеллик,Х. . i 
реаковлтьел, зо сего времзяи яе n t s r  .'■'1

• J

'I
сомобязятевьств, nanpavep. ЧернывжяЭ, 
Мернд11а'1'>вя. Бяроясклл, Батлвлч, Кай* 
дчрниа, Мэркива, Петрова. Ясно, уте лря,’ 
таких условнах, при таком жаллтномеж . 
вошенпя самих дмпдомамкоа, яипломкыф'̂  
работы, яа с амсокнм Качестмм, ааку< 
рвтао в срок не будут готовы. Нале во- 
иедлевяо создать перелом в работе два- 
аомвявоа. Создать плановое еястеоатл- 
чесаое руконодстяо, коятроль ая рлбчтай 
я самое главное, ^Мороэое, серьезнее, 
яясцяпдкяировапвое отиошеЯне а саесЯ 
работе, на ос ном соцсореаноазнва. я * 
уддряячествя. К. С. .

О В Л А Д Е Е М  Ф О Т О Т Е Х Н И К О М
образом, Hffl элепедаякоавей ра*В 26—29 гг. -в ТГУ сущестаояал об- 

щеуянаерситетский фотокружон, работа 
которого была вод яонтролсм обшествея- 
иых оргацлзапий и дкрекиня. Фогокру- 
жок вел довольно элачительвую работу 
по оргау|нзаии|| фотокороя, по учяствю 
в вузовской печати, яо'Йучевяю етудея- 
тов фотографическому мивниуму, по со­
вершенству в фототехнике студеитое. 
Была оргавизоваяд фотокомяатя.

О  серьезности я аяачевни работы су* 
шестаоаавшего топа фотояружкя можтго 
сулить котя' 6W ко участию его в город­
ской студенческой фотовистлаке, Поевн- 
шеяиой гсрстудкопфереяцнн. С 1930 г. 
фоЮработа я ТГУ эамерла, хспя должно 
бы быть наоборот. Кях раа с атого яре- 
малн. начался бурный j >oct фогодапже* 
ЛИЯ в СССР. Все больше разливается я 
крепяет лронаводственвая база яля(раэ* 
антик фотографий в СССР—созааяо про- 
язаозство япутрн Советского Союза все­
го необходимою в{ фотография. Дости- 
жеяия фотографии СССР все ятвсствы 
хотя бы по вашей фотографической пе- 

. ряодихе .СССР на стройке*, .Пратетзрг' 
(кое фото* нвр.и лонашим кивофильман.

Фотография является во только ох- 
ной иа важнейших форм агятдиябаио* 
йропагавдистской работы, по я техниче­
ским приемом, Д0110ЛИЯЮ1ЦИИ методы ра­
боты любого работяика, любой спепиаль- 
яостЯ, а ' в некоторых случаях фотогра­
фия явлкется еднвствсяяым методом.фик- 
свроааяия фахтвческого штериала, глав*

Подготовна спёдиальностй геоботаники и зачетной сессии
На 4-е декабря геоботаники имеют еле- 

вуюоше состоание: ус1мваемость оч, хо­
рошо— 7Н, хор. — 4би, удовл. — 54Н 
яеуд.—5н . Это по,второму, м третьему 
курсу. Хвостов П. Соцсоревиовэпис: пн 
одни студепт ив аыполвил свой иодизи* 
дуальный договорив 100м.Соцсоревяова- 
япеи яе охвачсяо в человек. Процепт ви- 
афтепия межкурсовых догопоров 85. 
С такими оснознынн 1юказ)1теллм|| идет 
епеккальность к зачетлоП сессии'. Подго­
товка к зачетной сессии иа лзипом время 
выражается такими показателями: произве­
дено прняреплеяиек Юсильпым 17 слабых 
тоааришей. Организовано две подгояоч- 
вые группы по иемецкоиу языку на вто­
ром и третьем курсах.' Наллжгяы коя- 
сультяиии а общежитии и а ТГУ. Лите- 
paiypolt и поие111ся:|ем обеспечены, |фо- 
ме флкультягивпого курса и в м.;ко1оро(1 
степени по спеша тьиим курсам, 

решевил методической конференция до 
групп пе доеелеци, но на осноае их 
улучшен метод 1г|1с1гозтвапия у преполя- 
вятельямцы Иоиоаой. Для облегчения не 
достлтлл в литерауре готовятся к пачлтн 
коксиехты лекции проф. Ревердатто по 
фмтргестрсфян. Необаолимо отметить cjr-

ществскиыП ведостаток я акадеыработ  ̂
спсии.1ЛЫ10СТ11,'это отсутствие подготовк” 
студевтоя к лекции. Например, 3 деке' 
бря проф. Ревердатто спросил .студентов 
4-го курся о содержапии ' прекылуше.Ч 
лекции и иного студентов полупили яеуд. 
Также недостаточцл дЦмашяяя работа 
студентов, в результате чего получаются 
неуди—второй курс имеет 14 яеуяов по 
органической хииии, пт них сейчас-лик- 
видировапо 11. По систематике цветко­
вых ПУ получили 9 чел. Эти лапные го­
ворят, что сигииа.тыю.сть геоботлннки 
эа'1етяоЛ сессии не готовится в'должпои 
мере. Производственному совещанию на­
до сейчас же ликвидировать ати иедо- 
стдтхп, проведя раэ'ягвительаую работу 
cpe.i* студелчествз. Му>>4Л дать поя-зть 
С1уаснтам, что одной раПтой на акалем- 
31Ц1ГИЯХ в унлсжрситсте ни не получить 
требуемого качества учебы,

Показвтелн выполвечтея договоров спг 
налнэнруют, что должной борьбы ва вЫ' 
патнемне договоров в группах пвт. Тре 
уго.’Ц.цикам пужно по - большеврСТскн 
оргаинзовать соревнование, в повседаев 
вой работе npotepxib их выподяешт.

I И. А<|вЬв,

ВАРИИТСО к зачетной 
сессии *,

Пронзвокст сектор МБ ' ВЛРНИТСО 
ТГУ,- в порядке выполвсв.'тя плана начи­
нает разаертыаать свою работ/ ло под 
готовке я аимпей/алчетпой сессии. Про 
ведены мероприятия; обеспечение сту­
денчества коясультациянч в ВУЗе и * 
общежитиш; обеспечтял необходимыми 
учебными пособнямц библиотечек' при 
об|цеж|Гтиях. Чёрез проиэводственкио со­
вещания проняпедепо прмкреллепие силь­
ных студептов к хвсстистам..

Соц. соревнованием и удар­
ничеством, повседневной ра­
ботой доб'емся BEiicoKpx ка­
чественных показателей в 

зачетную сессию.

мыы
боте.

Перея ТГУ стоит ашча иоаготдакя 
специалистов, элааеютнх всем я ягабто- 
янмымя мегоялмн нсслелоаания„«о'гго»у 
жсяатсяьно, чт.бы каждый стуяеот ТГ/ 
владел бы осмовлми фототсхянаи. Фото­
графия ве есть только рсмесдо; фогогра* 
фия—искусство', я как рм в агоб обла- 
сте ТГУ очень мало сделзчл.

Ив всего ска.чаяного асно: фогср'бота 
в .ТГУ яолжва быть оргаин.# тна. обнАа- 
стаеяпыи оргаппзлиияи пл гч шятк i.ito- 
пиатмау я оргляизаипн е что- пужкл. .“я-' 
рекЦНЯ ТГУ ВОЛЖИЭ ППМ.;чь в xocinoTScH- 
аом устройстве фотокомисты. I> iiv:;i;k 
мвоготиракки и стсяиыт г.-т.-т и-.':п но- 
заботиться об oprauinliiiiH aepa фою.-о- 
рои. Необходимо собрать и сб'сдикпть 
■есь имеющийся ■' ТГУ фзсо.'>1Егктзрк, 
принаалежавщий рлпее ф'чогр.кк,', а 
кеИчас блуж.таюшнй где то в С4>1И и 
чдстичяо растящепяый.

Некоторую иннциатияу сеЛч.1С пргчв- 
дают студепты химфака е орг.у<и;гц'1Я 
фоторабот (пыпушена одпа ^тЬгззттл), 
иухтио'по.тхватить ату ii'«:miiaTiiey' и рта- 
вить я обшеупиагри1''е1ск11й фотикруч 
жок. Фотоаппаратом дояжея .гла.тгть я 
использовать его в своей рабств .любой 
советский специалист и да-ve аовжб 
граждаппп, борющийся за пролттарскув 
внук/ я культуру.

i

Грмия.

ПУТЬ БОЛЬШЕВИКА

TnHfav, и  ГветкФ. дйдс11б0О4кгряф«̂ «ст«* 9пщ  М Ш

Ваяя Абраменко яыходен иа бедвяцкой
крестьянской семьи г. Вознесепкв, Родия* 
ского района, б. Слввгородского округа. 
В 1920 г. эаклячиаает сельскую школу и 
ердау яте поступает Оатрячнть пастухом 
к кулаку, т. к. семья оща быдв большая 
й очбц нр в состоянии был ее сохержать. 
В насту х)а батрачит до 1923 года, в 33 
году поступает в ученье' к сапожняху. 
Но саиожное ремесло не пошяо впрок; я 
конце 23 года Ваня вместе со своим 
старшим братом поступает в кояюхн в 
сельскую потребкооперацию. Зассь Ваня 
уже освободился Ьт кулацкой кабалы, 
пояаилосв больше свободного времени, 
есть когда аагляяуть в книжку, газету, 
цойги на квмеоиольекое еобрание. 

Начало.24 года. Ваня уже коАЛМмолеп, 
а еще год с явбодьшнм и Влня Лбрямен- 
ко—сек р ету коисоиодьекой ячейки боль­
шого с. Вознесенки, насчнтмваюшего 
больше тысячи дворов. Вяня Абраменко 
песмепный секретарь комсомольской ячей­
ки включитеяьно по 28-й год. В 1^8  
году вступает в ряды ВКП (в), приэы- 
еается в' Краслую армию. Красива армия 
явилась деПствитедьяо большевистский 
школой воспитаяи1|. Ваяя вырос и офор- 
мйлся во вэрослого и coэяятcльнoloбoль- 
шeal|l<a. Оя образцово выполняет требо­
вания командного состава, одпозременно 
учится ва кратковременных курсах по 
подготовке в ауэ, работает секретарем 
ячейки окружного военного комиссариата, 
состоит членом Славгородского горсовета. 
Пришел 1930 г. Осень. Абраиевко демо­
билизуется и поступает в ТЕ У. Оя горячо 
берегся аа уяебу, с u n j ^  ряярп»я1

работает на общсстпеппоЛ работе, рав-пт 
председателем профкомл вт>ф1кз '1П' 
перед атим рсспушевкого ва ГиздотеАь- 
яость. Руксаолство т. Абраменко «р«'У 
жр ска.'алось—профком биифака уз беж 
деятсльяого етаповится перпым по аузу. 
19.11 год. Абрамевкосекрстэг'ьяче^кизч- 
одопг1ескогоигеогрлф||чеечо1оо 1в<лсая*.

1932 Г.—член бюро плргк'илектив’, ре 
аактор иноготнряжной гатеты уякаарся- 
тега ,3 а  камегтао кп.чров*.

1933 гоя. Зима, Ноябрь. Лбрлмеяяо ут­
верждается ЦК 11КП(б) редактором р.тйгх 
аеты политотдела МТС Не y-rti 
аакокчитъ ун тверситет, е 4-го 'курст 
брошея партиеп на отвектренп.йшяТ 
участок соц. строительствэ •иренраш»' 
яия колхозов а болыпевт тскне, а кчЮ 
хотяиков а зажиточные. Тов. Лбр.тмсгте 
налается очень хорошвм, отзыв i""U'* 
чутким тоааришем, настоятим тверамч 
боякше икр»'. За врЛя своего пребыад- 
иня ■ уннгерентете он лучший уд.’ршх. 
умеющий сочетать большую oCuiecie.a- 
иую работу с академической уч'.боП Ему 
как редактору kiBoroTii|ia«Kii прмил’яе- 
шит по праву большая .заслуга я достлг* 
нутых уяивсрслТатом успехах а Оорь<̂  
аа осутествлеп е постапомспия ИИК 
СССР о высшей шкоде. Пет сомнеямя,. 
что АбрлиеХко буфсг работать а поли:- 
отделе с еще большим успехом, по болк- 
шевистскн оправдает аоаерие и аалачя 
поставле1тые перед вим лартигИ.

Костюк.

О т т р е д й к т о р  И. Абраменко 

Т к р и к  ВОО ава.
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