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Щиказ, директора уииверситета,

. намечающий конкретные мероприятия 
по удучшению культурно • бытовых 
условий жшни студенчестза, является 
реальной протраимой' действий, всей 
общественна -ти университета в борь­
бе ' за поБЬШение качества учебы. 
Этот приказ' должен быть доведен до 
каждого- студента. В работу по реали 
зации приказа должны включиться 
все академические груршы, все обще 
жития, вее стренчество. Должно 
стать совершенно очевидным, что от 
степени' активности каждого ,в реали. 
захр'И дршсаза б рет  завнсеть практи 
веский результат работы ее кончфет 
ные итоги. Во многих общежитиях и 

. (группах приказ уже проработан и i f  и 
ступлено к его выполнению. Уже кое- 
где намечаются первые успехи. Но 
ото первые, пока еще весьма слабые 
уснехя ве дают повода думать, что 
работа-уже налажена п достижения 
могут 'прийти в порядке, так сказать, 
самотека.

Реализапдгя приказа должна сорро 
вождаться развернутой массовой рабо 
той, высоким под’емом '.соцсоревнова 
няя, для чего пргакав диретегюра жад:с.ст 

'' служит’Ь'- вполне достаточной осповой  ̂
В связи с проведением 17 годовщи 

ны 0ктяб|рь'С11{ой революции, в общежи 
птттят брша проделана большая работа 

по приведению .их в более опрятный 
и культурный вид. Однако, после праз 
дника темп этой работы заметно пони 
ЗИ.ТГСЯ на’ внешний вид общежития,

на поддержание в нем-чистоты и ш  
ря'ра пе,рестали обращать внимание, 
ж таким образом, вместо зашарепления, 
первых достигнутых успехов, пояуча 
ется движение назад. ,

Исключительно большую роль в вы 
полнеяии прик.аза' директора м-ож,ет и 
должен |С’жграть коллектив научных 
работЁиков. Бюро СЫР еще не вааю 
чилось в работу по мобилизации сво 
их членов на выполнение приказа, хо 
тя отдельные паучные’работники сами 
проявляют иницпайшу, посещая об- 
щежптня, с целью оказания помощи 
студентам в организации, уюта и куль 
турных условий труда. Так, например, 
общемтие Белннс'кой посетили 
все профессора физнчеюких спещаль- 
ностей и в беседе со студейтами дали 
им ряд ценных указаний и советов, 
как л^мше организовать отдых и под 
готовку к учебе па дому. Сеащия ,0НР 
должна шире и .эдергпчнее вовлекать' 
своих члепо(в в организацию помощг 
студентам по созданию образцбвйх 
условий для культурного отдыха и ра. 
боты.

За лучхиов- д^риказа дп
ректора должны бороться все группы, 
специальпости и . общежития. По ре 
зультатам ’ работы можно будет су 
дить о боеспособности ' партйных 
групп Па ф,акультетах, об их умении 
организовать студентов на борьбу за 
высокое большевистское качество уче 
бы..
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Несмотря ма то, что в решении ЦК 
комсомола конкретно указано о том, 
чтобы пфевыборы комсоргов в* вузах 
провести в октибре месяце, на ГПГ 
рта кампания е^р только начинает 
развертываться.

Там до сих пор в  3 группах комеор 
пи не %iepe^6paiHbi. Причина такой за 
ТЯЖ1КН кроется в том, что в этих 
прунпах не поставлена на должную вы 
соту борьба за высокое качество уче 
бы, там еще много неудов. За два ис 
текших месяца по факультету 2,6 
процента неудов, а удовдетвор. отме­
ток больше 50 процентов. Не тж ' хоро 
шо о&тоит .дело и с^реализацией при 
каза директора унивгрюитета. Когда 
попросим комсорга факультета тов. 
Оиницина назвать комсомольца, у ко 
торого самая худшая койка, который 
дает образцы разгильдяйства в быту, 
то Синицин заявил, что он такогл ком 
сомольца не знаьт, тогда ках в комиа 
те М 7 общежития на Алтайской улн 
де—грязь, неуютно и ( некультурно... 
а там живут три комсомольцу.

Не случайно, совершенно, то положе 
ние, чро на первом , курсе имеются 9 
неудов н не. случайны' такие-люд», 
как, Паначевный с 3 курса, имеющий ' 
3 хвоста, и Феофилов — с того же 
курса, имеющий 7 хвостов, не случай 
но это потому, 410 даже сам комсорг 
факультета топ.' Синицищ' оперативно 
не р'уковорт работой по борьбе за 
культурный ^труд студента, за куль­
турные условия этого -If уд», '

А на ЩГ есть образцы дисципли­
ны ■ и высокой сознательности, на ко 
торых можно  ̂ было .воспитывать всех 
ком1сомольцев. Tait, нгОпример, койка 
комсоколии Карпель' самая лумшая в 
общежитии по Гоголевской, Карпедь 
вообще дает образцы ку^тьтурното бы 
та и оргаиизованности. У комсомоль­
цев: Ананьева и Шеповалова прекрас 
ные конспедсты, но это. только у них.- 
Их опыт работы не раифостранен на 
весь факультет, по ним на факульте­
те не̂  равняются. По факультету луч 
шая комсомольская пручтпа — группа 
4 курса почвоведов. Из б комсомоль­
цев там 5 ударников, подаисались на 
заем на 700 рублей, получая 675 р. 
стипендии, вьшисьгвают 7 эиземпля 
ров газет — «Ераоное Знамя», «Боль 
шевистска-я смена» и «Еомсомольскал 
правда». Беда в- тем, что опыт их ра 
боты не перенесен в другие группы.

Плохо дело обсто'Ит с участием в 
перевыборах советов. Из 111 человек 
комсомольцев пёпосред1ствеЕно, участ­
вуют только пять, а остальные .даже 
не рассуждают по;^этому вопросу.,
' Сейчас перед комсомольцами " ГПГ 
стоит задача таното порядка; озна,мено 
вать перевыборную кампанию комс-ор 
гов под’емом качества-учебы и лшшпщ 
ровать' отставание в самый кратчай- 
-Ший срок, включиться пй-большевист 
ски в реализацию пршгаза' директора 
ушиБ-ерситета, организовать производ­
ственную встречу 7 О’езду Советов.

Н. Р.

Перевмборы советов
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Еще работая на  ̂лесозаводе в 1931 

году и не будучи членом Горсовета, 
я уже принимал участие в его секции 
но кадрам. Аккуратно посещал засе 
Дания секц]^. Участвовал в комисспи 
i'opcoBera но выявлению жилплоща 
ди для студентов. По Загорной yJp- вы 
явлено 200 i®. метров жилплощаци.

В марте месяце 1932^года на до-вы 
борном 'со-браиии ушиверсигета я был 
избран в члены Го(рсов;ета. Осенью это 
го же года, участвовал на пленуме 
Горсовета по выработке плана 2 пяти 
детки.

В 193^3 году по.линии оекции кад 
.ров Горсовет обследовал кредитно-баи 
ковский и фа]рма(цевсти-чесвиЁ технику 
мы. г

По заданию зам. пред. Горсовета 
тов. Бычкова, ведавпщго жжлищньм- 
отде.10,м, обследовал жакт № 75, с 
целью выявления квартир для работ 
■пиков политотдела. Евартиру нашел.

В 1934 году участвовал в произво­
дстве иовыборов' -депутатов в Горсовет- 
от унйв-ерситета, в организации делу 
татслюй пру-шы. Депутатская группа' 
затем оказала активную помощь дк 
рекции униве|рситета в палаживанет 
работы по подготовке к новому учебно 
му году, выполнении стройпро'цраммы, 
налаживании работы транспорта, ово 
щеуборочной кампании и др. работах.

Вешою 1934 года наеначен вне 
штатным ип-стручстО|ром орготдела Гор 
совета по вузам провел .довыборную 
кампанию в механическом институте.

Сейчас работаю в -избиркоме уяи 
вб(рсйТета. Имею актив в 20 человек 
для обеспечения вручения по-вест-эк 
избирателям.

Учусь в университете на ^отлично» 
Пришел -с завода’ударн-шюм и в вузе 
тоже р ар я 1 к ..Е рм е работы ® Горсо 
вете, работаю у себя на •химфаке, в ка 
честве организатора культмас1совой 
работы.

К. Кан.

Принкий робош плохо
в своем отчете члену Горссвета т; 

Пучинкииу нечего,.-сказать. Он избрап 
в,Горсовет 5б' апреля 1934 года, вмес 
'ТО отведенного за бездействпе Панки 
на. ”■

ПучИнк-ян был прикреплен к секцпи 
революционЕой законностц, но по су 
ществу в этой секции никакого учас 
тия не принимал. Он только ознако­
мился с -работой ее и был - 
-об’едипенном заседании секций Горсо 
вета. л

Практически ничего' Пучинк-Ин не 
'Сделал.-'Сейчас в -момент предвыбор 
ной кампании он также очень слабо 
работает. р.

Биолоигч-еокий факультет не весь 
охвачен - проработкой матерпал-ов по 
перевыборам сонетов. 'Инструтящн по 

■перевыборам в советы ,и статьи в пе 
чати, прорабатывают-только -первые 
курсы факультетов, а сТцршие курсы, 
говеем не охвачены п-олготовительноЙ 
работой к перевыборам Срвстои.

- . ■ ,  ̂ Н.

Чистна ngpî wH
; , О б  И с п а н и и  я  н и ч е г о  н е  з н а ю . . . "

Чистка партийной организации сие 
циальности № 2 вскрйл* с полной яс 
ностью политическую неграмотность це 
лого ряда коммунистов. Коммиунисты, 
учащиеся в университете, должны по-, 
казать образец глубокого знания маркси 
стско-ленинского учения, особенно' это 
следовало- ожидать от коммунистов 
спец..,1М 2: членам великой .партии на 
до прежде всего црефасно знать учение 
этой партии.

Как ни странно, некоторые коммунис 
ты 'показали обратное. Так, например, 
парторг,, спец. № 2 Лукьянов не м*г 
охарактеризовать положения в Испа 
НИИ. Героическая борьба испанских 
пролетариев не заняла внимания у тов,. 
Лукьянова. Лукьянов, не мог перрчис—. 
лить 6 исторических условий тов. Ста­
лина, .совсем не ответил на вопрос в

взглядах Зиновьева и Каменева по вон 
росу построения социализма в одной ̂  
стране. Этого вполне достаточно, чтобы 
сказать, что т. Лукьянов систематнчес, 
чи, упцрш- не за-нюа/ется изуч-енисм 
теор-ия Маркса -.Леппна - Сталина,

Почти совершенно не отвечал, комис 
сии на теоретические вопросы парторг 
4-5 курсов тов. Кравченко. Студент 3 
курса коммунист, Зубанов не мог ска 
зать что такое политэкономия.

Эти факты говорят прежде всего за 
то ,что на спец. дело марксистско 
- ленинского воспитания поставлено пло 
хо.
. Коммунистам спец., №2 следует серь 
езно взяться за партучёбу и имеющийся 
■прорыв в этом .отношении ликвидиро­
вать в самый кратчайший срок. Б-й.

Ка <1ипке заяйиаюкя jacroposRisMa делми
Чиспка парторганизации п  оцромн-ой 

степеаш способствует делу воспитания 
маосы в духе- умения по-большевпег- 
екп работать, уменья , организовать 
свою деятельшжть имблючительно па 
пользу строитедвенва -социализма.

.Этого (многие. комсомольцы и бес 
партийные студенты не по-нимают. Не 
единичны факты, когда комиссия п-о 
чистке, приступает к работе не в  6 ча 
сов, а позднее, исключительно из-за 
неорганизовапно'Сти аудитории: дале­
ко не единичны факты, когда люди 
во время работы ком'ИС1СИ)1 запимают 
ся -совершенно постцропними дела-ми 
иди даже -спят. •

Вот, например, 10 ноября па чист 
ке комсомолка -Морозо-ва (биофак) 'за 
нималась по- истории классовой борь­
бы, комсомолец Шенцев.,,(с1пец. № 2) 
занимался, р-ференциальной геометри

ей. Катюшин, Мёщ-еряков, Грясейкин, 
Шияк-их, Бо|ровбй —"все ко-мсомольцы 
спец. № 2',— ■занимал®!!» -математи 
кой, а комсомолец Ушенский, -почти 
все время спал.

Надо юрепЕо помнить каждому. чле 
ну и .кандидату-naipTHH, комсомольцу ' 
и беспартийному студенту, что -только 
от актйвно-сти масс и зависит успещ 
Еость работы комиссии по чиюте. . ' '•

.'Студенты на чистке заняты каж 
дый день доЮ-10 с половиной часов 
вечера.. .Опешат в .столовку поесть, по 
там их встречает' остывший жидень 
кий суп и больше ничего. Во время 
работы-по чистке в столовой подают 
пюре, рагу -и др. блюда, а как студен 
ты 'Приходят с чистки, так им подают 
холо)Дяый плохенький суп. Надо ста 
ловой учесть это обстояте.дьство и 
ле|рестроить!СЯ в интересах работы -ш 
чистке. , - Г. А.
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ЗА ВЫСОААЕ Ш Е С Т Ю  О Ф О Р Н Л Е Ш  СТЕНГАЗЕТЫ
В общ-ежитга по Ленинеж-о-му 'пр. 

Ш 36 выходит 'Стенная газета. Это 
немалбе событие в условиях' о'бщежн- 
тия это показатель того, что в обще­
житии действительйо, развернута бо;рь 
ба за реализацию решения ЦЕ ВЕ11(б) 
о Новоче,р{ас1ском пнетитуте и i f  икаи 
тов. Щепоть-ева, Это- подтверждает и 
содеряААние газеты.' Газета клеймит 
позором: ш ,  RTo хоть немного тянеТ 
назад cneHHanbnoiCTb. В вгазете фото 
снпм1ка.м:и, заметаами -бичуются -н-едос 
татки отдельных,-студентов в бьггу.

Недостаток -газеты состоит в ее, не- 
брежно-м о-формленЕц. За.меткп, пишут 
ся от руки и неразборчиво, так,. ' что 
не в-сццрй -сможет прочесть. Мало в 
газете карикатур. Естат-в заметить,

что’' карикатура в сте'нга'зете вообще, 
а осо'бенно в -газете общежитщя. дол 
жна играть далеко не .послед'нюю.роль'

Второй, недостаток газеты,- состоит 
в том, что у ней имеется BiceTo -ко<ррес 
поидентов только 2— 3, в число, кото 
,рых вадо нключ'ить и  самого редакто 
ра Загайното. Это большой недостаток 
,'Мещающий газете oiOBeTHTb, полнее 
жизнь общеж1Ития. Газета «За новый 
быт» следует "^делить - серьезное 
шимение делу в&сашания своего а к - . 
тива, , ’ ^

Надо газете широко раз’асн-ить сзо 
им читателям, что;люррес.пондент это, 
прежде , всего, к-омандир обществевно- 
го мления'И быть им—-̂ дело 'великое 
для каждого -студента.

ВЫПИСКб R] КНИГИ прикбш № 169 по томсиоми Гос.
Университет? имени нуЯбышево в. в.

От 10 н о яб р я  1934 го д а  ^
• § 24 Цредла'Гаю декан, фалсультетог 

представлять -сведения в  бухгалтерию 
два раза в месяц —  по. состоянию па 
15-ое и Iroe ЧИС.Ю каждого месяца— 
об' отсутствующих и опаздывающих 
студента-х на академзацятия по неуса 
жйтельным причинам. ’ . , '

. 'Под личную ответственность гл.аэ 
вото бухгалтера предлагаю -рроизво 
дить,' -согласно -представляемых -епи-с 
ков, удержанжя из стипендии студен- 
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ЗА  КАЧЕСТВО КАДРОВ

ноипуаисты  и K oneom ibiuii, знатвы е u o a ii у н и в е р с ш в - е п ) у ш и к к
ш е и  ПОМЗЙУЬ 0БРА31Ы ВМЬШЕВИСШ|1 BOPbBlil ЗА РЕЙАИЗАЦИЮ ПРИКАЗА 

ДИРЕШ РД ОБ УАУУШЕВКИ HATEPBAAbBO-BblTOBbHt УСЛОВКЙ СТУДЕНЧЕСТВА
из ПРИКРЗИ ДИРЕКТОРА ТГУ

Тов. ЩЕПОТЬЕВН от 25 октября 1934 г.
1. На осиованни постановдения 

naipTKOMffrera ТГУ отавдю п^ред проф- 
комом ТГУ задачу аемедлениого ' раз 

.вертывания соревнования общежития 
с общежйтнем, HoiMHaTH о комнатой, 
койки с КОЙИШЙ на лучшие ■ шказате 
ли по чистоте, опрятно1сти, уюту и пол 
ному проведению в жизнь правил вну 
Треннеоч) распО|рядка (в общежитии в 
сочетании с высокой ажадемуопевае 
иостью живущих. Об’®ить с 1-го но 
ября по 20-06 декабря с. г. конкуре 
на лучшее общежитие и конкурс на 
лучшую комнату в каждом общежитии. 
- Образовать премиальные фонды: на 
лучшие общежития 4 тыс. рублей, на 
лучанйе комнаты 1000 руб. ж на пре­
мирование лучших уда{Шков культу­
ры стрентов и обслуживающего пер­
сонала 900 рублей.

Комнатам студобщежитий и удЗ(рни 
нам культуры, получившим первен 
етво в конкурсе, предоставить в но 
вом общежитии лучшие по раоположе 
нлю и оборудованию комнаты.

2. Направлять впредь, в дома от 
дыха только тех студентов, которые 
на ряду с высокими показателями ака 
демуспеваемости дадут такие- же пока 
затели по борьбе за бытовую культу 
РУ, за разумную организацию отдыха 
студентов.

Всех противодействующих борьбе 
за культурное общежитие, злостных 
нарушителей правил внутреннего рас 
порядка нерях из общеагитий исклю
чать.

3. Предстоящие к  получению 1000 
одеял, 13 тыс. метров мануфактуры 
и постельных принадлежностей распре 
делять в первую счередь среди студен 
тов лучших комнат общежитий, не до 
пуска^в этом отношении обезлички.

4. - Образовать фонд в 15 тьвс. руб­
лей на приобретение и расотределение 
по лучшим общежитиям и комнатам 
культурного обо1рудовання: музыкаль­
ных инструментов, ка;ртин, пс^ретов- 
альбомов я т. д. и т. п. Реалвзацшо 
фонда произвести к 1 января 1935 го 
да,

5. В целях стимулирования борьбы 
за высокие показатели в учебе устапо 
вить следующие премии за лучший кон 
спект: первая премия 100 руб., вторая 
80 рубл, третья 50 руб. и четвертая 
20 рублей. Присуждение премий про 
взвести по окончании зимней зачет 
ной сессии. Установить восемь пре 
мий за вышме качество лекций про 
фессоров, преподавателей и недагогн- 
ческую работу ассистентов в размере 
300, 200 и 100 рублей каждая.  ̂

Публ1ячное присуждение премий про 
язвести после зимней зачетной сес­
сии.
, Учредить р е  премии на 1935— 36 
учебный год за лучшую дштломнуго ра

боту по 250 рублей каждая и дае пре 
мии за лучшие диссертационные рабо 
ты асошрантов по 200 рублей цаждая.

6. 06'яв®гь конкурс на лучшее раз 
вертывание н 'продуктивность научно- 
исследовательской работы в ТГУ. Для 
цремарования лучшей в' этом отноше­
нии кафедры, о%азовать фонд в две 
тыс. рублей. Реализацию фонда произ 
веста после зимней зачетной сессии.

7. Об’явить конкурс на лучший на- 
утаый кружоц. Установить для преми 
|рования лучших кружков и их руково 
дитеЛей четыре премии и размере; 
400, 300, 200 и 100 рублей каждая.

Присуждение нремий, произвести но 
еле зимней зачетной сессии.
\у/8. Обязать т.т. Ревердатто В. В., 
Зайченко П. А., деканов и их заме­
стителей один раз в декаду посещать 
лекции профессоров j  преподавателей 
(особенно начинающих) осуществляя 
этим не только контроль, но и раз’- 
яснительно - инструктивную и вон 
сультационную работу, направленную 
к повышению качества преподавания.

9. Проверить по факультетам бюд 
жет'времени сТрентов, привести, его 
при непосредственном, участии обще­
ственных организаций, в точное соот­
ветствие с специальным решением 
ЦК БКП(б) по этому юпросу.

10. Открыть с 20 ноября начало за 
нятий по циклу лекций, связанных с 
повышением общего и научного уров­
ня студентов (университет культу­
ры). Оргаяизащонную подготовку и 
рроБодство возложить на т. Зайче!! 
ко. Просить МБ СИР и ВАРНИТСО О'ка 
зать в этом отнощении дирекции свое 
содействие.

11. Обязываю т. РадзиБИллова не 
медленно о,рганизовать внеплановые 
заготовки цродуктов для студстодо 
вой, в соответствии с 1решеяием ларт- 
комитета ТГУ.

В трехдневный срок пре^Еставить 
мне на у^^фждение план последова 
тельной реализации для -стрстоловой 
продутщии свинарника (без ущерба 
для дальне^его роста последнего).

Возложить пе;рсонально на т. Коря 
гина приведение в культурное состоя 
ние столовой ТГУ, рационализацию ее 
пропускной способности, улучшение 
качества работы кухни и качества обе 
дов.

Учредить для т. Корягина, если он 
выполнит свой обязанности, персональ 
пую стипендию на время пребывания 
его в летний период на курсах по под 
готовке в ТГУ.

12. Настоящий приказ проработать 
на факультетских собраннях и обще 
житиях, на собраниях научных работ 
ниво®, осветить в многотиражке ТГУ 
и расиространйть по общежитиям.

Д |^ к т о р  ЛГУ Щ этотьет.

ОБЩЕЖИТИЕ СПЕЦ. N2 2 СТЛИОВИТСЯ 
ОБЩЕЖИТИЕМ КУЛЬТУРНЫМ

Общежитие спец. 2  ̂ в прошлом 
бшо одним из самых отстающих но 
уневерситету. Неорганизованность зачас 
тую грязь, недисциплинированность ста 
вили общежитие в ряд последних. И 
сама специальность по академопоказате 
лям вышла па последнее место из за­
четной сессии. Самое большое количест 
во неудов имела специальность 2.

В чем дело? В том ли, что люди пло 
хи на специальности iNa 2? В том ли, 
что они неспособны? В том ли дело, 
что специальность 2 вообще не хоте 
ла быть передовой?. ■ i ,v

Дело оказывается в том, что студен 
ты некультурно работали, что в обще-' 
житии царили неорганизованность и бес 
порядок, что общежитие не было куль 
турным. Чтобы не быть голословным, 
можно сослаться на такой факт.

За 2 месяца текущего года спепн- 
альность по текущим академопоказате 
лям вышла в число передовых по унн 
верситету. Неудов за 2 месяца на сне 
циальности только 1,3. проц. Правда, и 
это. еще много, но тем -не менее это 
не десятки процентов неудов, вынесен 
ных из весенней сессии. И вот, оказы 
вается, что этому предшествовала боль 
шая, упорная, работа по организации 
культурного общежития. v

Лицо общежития коренным образом 
изменилось. В общежитии резко броса­
ется в глаза чистота и уют,- а это не

обходимое условие для борьбы закачесг 
во учебй. В общежитии, имеется учеб 
нал библиотека, а это уже одно из дос 
таточных условий для борьбы за высо 
кую академоуспеваемость. Надо, было 
только организовать культурный труд 
студента, исдодьзовать эти условия. И 
вот их в общежитии спец. № 2 исполь 
зовали. В социалистических дотово 
рах между комнатами главное место 
занимают вопросы борьбы за высокое 
качество учебы. В комнатах разверну 
та, товарищеская взаимопомощь и, кро 
ме, того, товарищеское воздействие иа 
всех, кто не работает, ■ кто волынит. 
Всех отстающих бичует стенгазета об 
щежития и поогцряет передовых.

Характерно, то, что неуды имеются 
только в комнатах, которые отстают 
в борьбе за культурный быт.

Заслуживают особого внимация как 
передовые комнаты — 10, 3, 5, и 8. 
Эти комнаты, действительно, по-бвль-' 
шевисгски развернули борьбу за куль 
турное жилище студентов. Особенно 
характерна комната 5. Она бьш 
все' время худшей в прошлом году, р,у̂  
гали ее за это еще и в начале теку­
щего года. Сейчас комната iNi 5 вышла 
Одной из первый по общежитию, она по 
бедила, в соревновании с первой ком­
натой. Крепко обиделись жильцы этой 
комнаты Филимонов, Васин, Аксенов и 
Орлов, когда со страниц многотиражки

было брошено обвинение им за J3eздeн 
.ствие по 9рганизации быта. Обиделись 
и признали себя виновными.

Чтобы смыть пятно позора, они рещн 
ли организовать свой быт и организова 
ли. Вомнате JTs 5 црепоресли бюст 
.1енина за успехи, ее считают передо 
вой в общежитии.

Комнаты iNs 10 и 3 в общежитии об 
разцовые.' Такими, как они, стремятся 
стать .все остальные. - .

Одним словом, в общежитии спец.- 
JiJs 2u по-большевистски развернута борь. 
ба за реализацию решения ЦК ВКП(б) 
о Новочеркасском индустриальном инсти 
туте и приказа тов. Щепотьева.

Общежитие хочет быть передовым и 
будет передовым, если дальше так' же 
кропотливо и сознательно будет вестись 
борьба! Если отстающие комнаты дос­
тигнут такого же положения, как ком 
даты № 3, 10. 5, 8.

Следует отметить большую работу и 
заботу об общежитии политрука тов. Ко 
робеййикова.

. Сейчас в порядке к подготовки к сес 
сии прикрепленный от н. р. доцент 
Константин Алаксандрович Минятов пред 
полагает организовать - помощь студен 
там по механике и математике. Он из’я 
вил желание прочесть популярные лек 
ции по математшее и ас'щюномин.

Меэинцев Г. А..

ПРИКАЗ В ДЕЙСТВИИ
«:Вот ЭТО К|рея1ко» —  отзывались 

студенты химфака при проработке при 
каза диреастора ушБ€|роитета от 25 ок 
т я ^ я  1934 года, в .связи с постанов 
лением ЦК ВКП'(б) о Новочеркаоском 
индустриальном институте. Да, дейст 
вятельно, крепко —  иметь такую раз 
вернутую программу похода за даль 
нейшее поднятие учебно - педа1Гогичес 
кого (процесса, академуспеваемости, 
быта и культуры студентов.

1Ц>жаз .проработан на 'Совещании 
треугольников групп, в академичес 
кнх группах, на общем собрании сту­
дентов, живущих по улице Равенства 
4. Академические г р ^ ы ,  в связи с 
проработкой, внесли дополнительные 
пункты 'в свои межгрупповые догоао 
ра о борьбе за чистоту аудиторий и 
лабораторий, где им приходится запи 
маться, о ведении кояснектов, о посе 
щении университетов культуры и о 
чистоте и опрятности самих стрентов 
Общежитие по ул. Равенства № 4 
включилось в конкурс на лучшее об 
щежитие, комнату, койку. Кроме того 
деканом и партийно - профессиональ 
ной организациями химфака предостав 
ляется право передовым групяам в 
конкурс© хрнить переходящее крае

ное знамя университета. Как же реа 
лизуется эта программа действий?

■Не редко приходилось видеть сту 
Дентов на занятиях одетыми в верх ­
нее пальто, в гсйшвп-ом уборе —“ те 
перь этого нет. Комната № ^  по уд. 
Равенства № .4 имела больше других 
замечаний и резких предуцреждений, 
—^дежурные фиксировали: «В комнате 
№ 1 беспорядок», «во всех комнатах 
был порядок, за исключением комнаты 
№ 1, в которой при обходе дежурного 
обна,ружен полнейший беснорядок>.. 
Таких замечаний комната № 1 получа 
ла много. Но сегодня резкое" изменение 
Приказ директора и самообязатедьства 
ребят изменили положение. Эта же 
комната с теми же жильцами стала 
неузнаваемой: «комната jd 1 — чис­
тота, образцовый порядок», «вполне 
достаточное художественно оформле- 
ш е  комнаты Лэ 1». Таковы отзывы 
ныне тех же дежурных и бригады 
УБОК. 'Сеиапшо № 29,

Читаемость хрожественной литера 
т ^ ы  далеко недостаточна. Но все же 
число читающих увеличи.Дось. Есть 
такие студенты, которое в ноябре про 
чли по 2 и больше художественных 
произведения (Сигаркина, 3 курс).

Предварительные данные гов^ят^за

100-иро!центное желание студентов 
слушать лекции университета культу 
|ры. 2 студента (Лыткин, Ревина) до 
бровольно из’явили желание ли1{види 
решать пробелы по родному язык>% 
Первый месяц борьбы групп за право 
хранения красного знамя унив«;рситета 
показал, что грунлы, оказавшись на 
последнем месте ■— морально убиты. 
Общественность этих гр р п  мобилизу­
ет массу на ликвидацию отставания 
уже в этом месяце. Проведено еще 
ряд мероприятий, направленных на 
цретворение в жизнь приказа ди'ректо 
ра, как-то: организован шахматно- 
шашечный кружок —  18 чел., музы 
кальный кружок —  9 чел., хоровой— 
1 2 'чел., — которые уже работают, ра 
ботает фотокружок и ячейка- ВОТ. За 
дача общественности факультета, удар 
ников — помнить о приказе директо 
ра, црактически -его выполнять в уче / 
бе, дома, на улице.

Бр1

ГДЕ ЖЕ с а н и т а р н ы й  НАДЗОР ТГУ?

БРИГАДА ХИМИКОВ 
В ПОДШЕФНОМ 

КОЛХОЗЕ

Санитарное .состояние большинства 
аудиторий ж коридоров унивфоитета 
крайне безобразное. Особенно это при 
ходится чувствовать на себе студен 
там, заншающимся во вторую смену.

.Так, сейчас мало найдется аудиторий 
которые проветривались бы — н̂е толь 
ко после каждого первосменното заия 
тня, но и вообще когда-либо (в мо 
мент уборки, после уборки), т. к. вен 
тиляций нет, а оконные форточки поч 
ти наглухо запечатаны замазкой. В от 
ношении общей чистоты в кабинетах 
некоторых кафедр (кафедра фивиоло 
гни и биохимии растений'кафедра се­
лекции генетики и др). дело обсто-

* ИТ хорошо: но есть и та(Еие кабинеты.

где запямающимся во вторую смену, 
приходится рукавами своей одежды 
стирать пыль, сметать крошки и бума 
гу со столов и дышать нспорчеяныч, 
ешертым воздухом.

В коридорах и на лесгяй1Еах еще 
.безобразнее. Здесь круглые сутки ца­
рит в воздухе табачный дым и шдня 
тая при у^рке пыль, (метется, зачас 
тую, сухой щеткой, без спилов), в уг 
лах можно видеть набитые до верху 
сором железные банки, а то и прямо 
заметенный в уго.т сор. Эта пыль осе 
дает на выбеленные и покрашенные 
стены, окна... А еще совсем недавно 
ойг, после ремонта; были та(кимн чнс

уже покрыты тэлтыми! Сейчас они 
стым слоем пыли.

А что делается в-актовом зале, — 
особенно когда там цроходят большие 
еобрапия, вечера? Что тогда бывает 
в коридоре и на лестнице? От пыли и 
табачного дыма там буквально нечем 
дышать во время перерывов, и отту­
да дым и пыль проникают и в зал и 
в кабинеты.

Спрашивается, неужели нельзя 
устранить такой антисанитарии? — 
Можно и без особых затруднений. Сто 
ИТ только ежедневно нроветрижать все 
помещения, особенно после , занятий 
первой смены, по утрам тщате-лъш

выметать сор с сырыми опилкаии 
(не забывая при этом и углы), сгн 
рия говорит о нашей малокультур 
следить за чистотой. Беда лишь в том 
что на это не обращают внимания 
те, кто должен следить за этим, даже 
врач у-та. Достаточно сказать,- что 
даже летом окна в щрдоре стояли 
закрытыми, помещения не проветрива 
лтсь, а с настуйдепием зимы н совеем 
закупорились.

•Наши общественные организации не 
уделяют этому вопросу достаточно внн 
мания. В результате эта антисанита 
рия говорит о нашей мало культур 
ности и чрезвычайно вредно отражает 
ли на здоровьн. , - А. 3--ва.

Для растня Б октябрыясих торжест 
вах партийная и профсоюзная органа 
зации химфака посла.ш агнтаднонно- 
художественную бригаду в подшефный 
колхоз Лучаншекого сельсовета. Бри 
гадой проведены вечера - смычки Кол 
хозников с рабочими стеклозавода, ве 
чера чествования знатных людей кол 
хозников. В. Г..

Ответредактор
А . М» Л е й к и н .

Тех. редЗктор 
Г . А . Ли81

Горлит № 1486 Томск, типография нзд. „Красное Знамя* Заказ 3286 Тираж 500 экз.

Digital Library (repository)  of Tomsk State University
http://vital.lib.tsu.ru


