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Гозето рабочих и служащих имени БУДЕННОГО

для раб. и служ. 10 к. в м-ц 
'^для организац. 50 к.

НА БОЕВЫЕ ТЕМПЫ СОЦСОРЕВНОВАНИЕ, ЗА ВЬШОЛ 
НЕНИЕ И ПЕРЕВЬШОЛНЕНИЕ ПРОМФИНПЛАНА.

Лучшим методом выполнения промфинплана, является соцсоревнование. 
В ближайшие дни охватим соревнованием всех рабочих и работниц.

Вперед к дальнейшим успехам.
Ш ироко развернувш ееся со­

циалист ическое соревнование 
на  наш ей фабрике охват ило  
о с н о в н ы е  м а с с ы  р а ­
бочих и работ ниц, дало  силь­
ный т о лчок  рост у уд а р ны х  

^ р и г а д  и ком м ун , прививает  
ком м унист ические формы т ру­
да, дало  значит ельны е дости­
ж ения в производстве, в пар­
т ийной и обш,ественной р а ­
боте.

Б лагодаря ленинским  м ет о­
дам соревнования, неуклонно  
из-месяца в м есяц повышает­
ся выработка, повышается 
производительность труда, 
растет зарплат а.

Р езульт ат ы  налицо . Нес- 
Тмот ря на  аварию ф абрики и 

значит ельную  недовыработку  
в 1-ом кварт але, полугодовой  
п ла н  вы полнен н а  99,25°jg, дав 
повышение выработки на  12,8<̂ 1о 
против прош лого года. 

Производительность труда
„что в конечном счете самое 
главное", поднялась на  24<>/о.

Себестоимость снизилась на  
8,4°Iq. Повысилась зарплат а-на  
5о/о* Снизились прогулы .

М арт  месяц, когда ком м у­
нист ическая форма труда, 
еш,е глубж е проникает  в мас­
сы рабочих, когда усилилось  
руководство ударны м и  брига­
дами и ком м унам и со сторо­
ны парт ийны х и профессио­
нальны х организаций, дает еще 
более высокие результ ат ы .

П л а н  за  м арт  вы полнен на 
110,6°jo, производительность  
т руда повысилась на  
за р п ла т л увеличилась  на  
/3«/о.

Н е ост анавливаясь на  от ­
дельны х недочет ах, часть ко- 
т оры х помещ аем в наст оя­
щем номере, из массового 
смотра соцсоревнования мы 
долж ны  извлечь р я д  практ и­
ческих выводов д л я  дальней­
шей работы.

Разверт ы вая в дальнейш ем  
соц. соревнавание, поощ ряя  
ударничест во и рост ком м ун, 
всемерно у с и л и в а я  руководст ­
во им и  со стороны парт ий­
ны х и проф ессиональных орга­
низаций, основное вним ание  
мы долж ны сосредоточить на  
выполнении пром ф инплана фаб  
рики.

Бороться не т олько за  ко­
личество, но и  за  качество, за  
сниж ение себестоимости, что 
сейчас главное с бороться по­
терями, прост оями и прогу­
лам и .

лж еударников, исклю чая и х  
из бригад и  ком м ун, луч ш и х  
уд арников и ком м унаров пре­
мировать.

Ц ехпроф бю ро и  Ф ЗК  повес­
т и борьбу с прогулам и, еж е 
месячно созывать совещ ания  
прогульщ иков, уст раиват ь су­
ды, над  злост ны м и прогуль­
щ иками, повести раз'яснит ель-  
ную  работ у против т екучес­
т и рабочей силы.

Р егулярно  проводить про­
изводственные и групповые со­
вещ ания по вопросам работы  
производства и вы полнения  
промф инплана, добиваясь ши­
рокого охват а им и рабочих. 
Следить за  выполнением  пред­
лож ений рабочих, уст рдит ь  
консульт ацию  по рабочему  
изобрет ат ельст ву. М ТС чаще 
загляды ват ь в цех.

Ц ех-адм инист рации довести 
до м иним ум а простои, более  
чут ко относит ься к  ко м м у­
нарам , проявлят ь больш е рас­
порядит ельност и и ответст­
венности за  производство.

Ф аб-управлению  уп о р яд о ­
чить учет , особенно в чесаль­
ном и прядильно-пригот ови­
т ельном  от деле, вести более  
т щ ат ельны й подсчет за р п ла ­
ты, проверить нормы выработ­
ки  в частности на  кардах, 
провести а н а ли з  конт акт а, 
изыскать средства на  преми­
рование ударников.

К ульт ко миссии и к л у б у  
уси ли т ь воспит ат ельную  р а -1 
бот у через массовое худож ест ­
венное оф орм ление работ ы  
производства.

Смотр соц. соревнования в 
дальнейш ем проводить через 
каж дую  кварт у.

Р егулярно  созывать совеща 
н и я  бригад и ком м ун, вт яги­
вать рабочих  в индивидуаль­
ное соревнование, поощ рять | 
дальнейш ее развертывание к о м ­
м ун  на строго добровольных  
на ча ла х , беспощадно вы являя

Фаорика за 20 дней.

92,39

Сухие ватера выполнили задание на 102,74 пред.
Мокро ватерный отдел дал к плану 101,14 проц.
Ткацкий цех продолжает отставать,—выработка 

процента.
За четвертую пятидневку фабрика работала хуже, чем 

за 3-ю. Только мокрые ватера дают повышение выработки. 
Увеличились простои оборудования по всем отделам.

Самовольные прогулы снизились.
Иа 15 прогулов— 4 падает на 20 апреля.
Проходящий смотр соцсоревнования надо использовать 

на ликвидацию недовыработки. ____

Равнение по лучшим 
Позор отстающим!

Ткацкий в соцсоревновании.
Развевнгувшееся соцсоревно­

вание в ткацком цехе выдвину­
ло массовое ударничество. Орга­
низаторами ударных бригад яви­
лись передовые рабочие. Работа 
ведется под руководством парт­
ячейки и производственной ко­
миссии.

Сейчас ударничеством охваче 
но 70 проц. рабочих, имеется 15 
бригад, об'единяющих 258 чел. и 
5 коммун с обобществленной зар 
платой.

Ударники завоевали авторитет 
у рабочих цеха, что видно из 
того, что с января число удар­
ников возросло но 198 чел. Все 
три комплекта и смены ударни­
ков дали 100 проц. выполнения 
мартовского задания, а не удар­
ники 92,5 проц.

Ткачи—ударники, начиная с 
января, ликвидируют прорыв 1-го 
квартала, неуклонно повышают 
выработку.

В январе они дают 104 проц., 
а в феврале 107,62 проц., в ап­
реле 110,61 проц. плана зада­
ния.

Основной пункт договора— вы­
полнение промфинплана—ткачи 
недовыполнили за 1-ое полуго­
дие на 0,75 проц.

В марте увеличился угар на 
6 проц. Точного учета угара до 
сих пор нет. Не изжили ткачи 
и прогулы, число которых за 3 
месяца достигает 100 прогул, из 
них ударники сделали 35 прогу­
лов.

Нет достаточного руководства 
соц. соревнованием со стороны 
производственной комиссии.

Методом соцсоревнования тка­
чи овладели, они повышают вы­
работку. Нужно его использо­
вать более широко в дальней­
шем, чтобы изжить имеющиеся 
недочеты и перевыполнить пром­
финплан, Ткач

Выработка растет.

РАВНЯЙТЕ№ ПО ПЕРЕДОВЫМ.

Из числа ударников ткацко 
го цеха, которые показывают 
выработку в марте на 7,5 пр. 
выше неударников, особенно 
выделяется группа в 12 чел.

Эта группа ткачих, работаю­
щих на 2-х станках доказала, 
что при старании, при внима­
тельном и четком отношении 
к работе и при нашем обо­
рудовании можно дать выра­
ботку, превышающую задание.

Так тов. Соколова А. повы­
сила выработку в декабре на 
10, в январе на 25 и в феврале 
на 32 проц.

Пачагина М. на 10, 20 и 31 
проц.

Герасимова на 9, 11 и 23 пр. 
Неуклонное повышение про­

изводительности труда дают 
и остальные ткачихи; т.т. Шар- 
дакова, Васенина, Сафонова, 
Лысых, Вагина, Афанасьева Е., 
Бобылева, Афанасьева П. и 
Лежнева П. СВОЙ.

Пример высокой производительности труда да­
ет группа ударниц ватершиц мокрого прядения в 
числе 6 человек.

Эти товарищи систематически, из месяца в 
месяц, повышают выработку.

В марте по отношению к плану они показы­
вают такую выработку, т. Беззубова Е.— 174 про­
цента, Гурина А.— 172 проц., Козлова М  — 165,5 
процента, Ш ебалина— 166 проц.. Ш кола Е .— 149 
процентов и Хлыновских— 164 проц.

Хорошую выработку дают и ватерщики сухо­
го прядения Балашова А. и Коровин М.

Ватерщицы мокрого и сухого прядения, рав­
няйтесь по этим товарищам. Р а б к о р .

Комсомольцы-производствен­
ники за исключением 6 чело­
век—ударники.

Хорошо работают комсо­
мольцы ватерщики,—в марте 
они дали 115 проц. к плану. 
А вот ткачи тянутся в хво­
сте: в марте они выработали 
94,5 проц., тогда как все удар­
ники ткачи дали 100 проц.

Лучшие ударницы комсо­
молки-ватерщицы: Шумихина 
А., Алексеева, Шимкина П.— 
в марте 'они выработали 126 
проц. к плану.

Лучшие коммунарки—ткачи­
хи: Усольцева К., Говорова М., 
Чернова А.

Комсомольцы; Харьков, Ум­
нов, Кодолов и Смердов бо­
ятся ударничества как огня, 
боятся принимать конкретные 
обязательства, не решаются 
под ними подписаться.

По инициативе передовых 
комсомольцев - производствен­
ников организовано 5 произ­
водственных коммун в пря­
дильном и ткацком цехах и 4 
ударных бригады.

Задача каждого комсомоль­
ца: об'явить поход за произ­
водственно-техническую гра­
мотность, выявлять прогуль­
щиков, снять с них почетное 
звание ударника. В. А.

Ткачи-коммунисты 
в соц. соревновании.

Ударные коммуны
дают пример.

Ударная коммуна банко- 
брошниц и ленточниц дала 
выработку к мартовскому пла­
ну 108 проц.

Коммуна ватера № 5 за март 
дала по сменам: 1—126 проц.,
II— 126 проц. и III—121 проц. 
к плану.

Ударники мокрого прядения 
за март показывают следую­
щую выработку к плану: I сме­
на 111 проц., 11—116 проц. и
III— 115 проц.

Лжеударники.
Есть у нас и такие „ударни­

ки*, которые не очень заботят­
ся о выработке.

Моталка Гущина вырабаты­
вает 92 проц.

Чесаль Галиулин С. 97 проц.
Банкоброшницы: Ловягина-вы- 

работка 90 проц., Кордопольцева 
94 проц.

Кардовщицы все коммунарки, 
а 15 человек не вырабатывают 
норму.

Ударникам нужно просмотреть 
свои ряды и отстающих подтя­
нуть, а неисправимых выгнать.

При организации ударных 
бригад в ткацком цехе, комму­
нистов— ударников в октябре 
не было, в ноябре было 2 чело­
века, декабре-9 чел. в яиваре-15 
чел, феврале-24 чел. и в марте 
25 человек.

Отсюда вывод; коммунисты 
не придавали большого значения 
ударничеству вначале организаци 
бригад, тогда, как они должны 
быть застрельщиками этого ва­
жнейшего дела.

Подобная картина получается 
и с организацией коммун. На 
сегодняшний день в ткацком 
цехе организовано 5 коммун, а 
коммунистов в них I чел.— это 
тов. Борисова, которая была пе­
рвым инициатором организаций 
коммун. Здесь тоже коммунисты 
плетутся в хвосте.

Сейчас, в период организации 
производственных коммун, ком­
мунистам надо встать во главу 
этой работы, быть хорошими 
организаторами и руководителя­
ми коммунистического труда, а 
не плестись в хвосте, как это 
было при организации ударных 
бригад. “Ф “.
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Часть рабочих текстилки еще не по­
нимают, что занимаясь: прогулами, рва­
чеством, простоями ониУприносят громад­

ный вред производству.

в  ПРЯДИЛЬНОМ  
Р Х Е .

Бригада по смотру соц. со­
ревнования в прядильном цехе 
отмечает ряд недостатков кото­
рые мешают нормальной работе.

МЕХАНИЧЕСКАЯ 
НЕ СОРЕВНУЕТСЯ.

—Разве слесарям и токарям мо­
жно соревноваться,—говорят не­
которые рабочие механической 
мастерской.—Да ведь нашу ра­
боту не учтешь и не предвидишь.

И механическая, найдя в этом 
себе обывательское оправдание 
успокаивается.

В механической нет соревно­
вания, нет ударных бригад, нет 
коммун.

В то время, как соревнование 
и ударничество охватывает ши­
рокие рабочие массы фабрики, 
механический топчется на месте.

А ведь там есть коммунисты, 
и комсомольцы.

В механической—зав. Маслов

Сутормин бегает 
от дела.

Не любит самокритики наш 
пускальщик Сутормин. Когда ему 
указываешь на ненормальности, 
то он никогда не заглянет на 
сторонку.

Заправу по завалам не гоняет, 
пока не позовет сам ватерщик.

Или уйдет куда нибудь, оста­
вит засебя заправщика Деветьяро­
ва, а ватерщики бегают по всей 
фабрике ищут пускальщика.

Сутормин не ведет ни какой 
работы со с'емщиками.

Несмотря на постановление 
производственного совещания, на 
сухих ватерах до сих пор запра- 
ва не прикреплена к сторонкам. 

Не пора ли Сутормину проя-
коммунист плетется в хвосте [ вить больше заботливости к 
обывательски-настроенной неко-! изводству. „ГВОЗДЬ",
торой части рабочих. *

Он тоже повторяет: “У нас 
нет стандарта*, .Нас не учтешь".

Были жалкие потуги индиви­
дуального соревнования, но и 
оно позорно провалилось. Паяль­
щик рогулек Манаев сделал 
вызов, но свои обязательства 
не выполняет.

Токе валечники делают косые 
валики, в результате чего был 
пожар.

Вывод ясен. Механический 
должен немедленно проснуться. 
А разбудить его должны комму­
нисты и комсомольцы мастер­
ской своим личным примером и 
руководством.

Не мешает заглянуть в меха­
ническую профбюро и фабкому.

БРИГАДИР.

Не дорожит
производством.

Есть еще у нас такие работ­
ницы, которые в погоне за зар­
платой не считаются с интереса­
ми производства,

Соревнование 
на словах.

Паяльщик рогулек Манаев ин­
дивидуально соревнуется с обя­
зательством, что-бы ни одного 
веретена на ватерах не стояло 
из-за рогулек. Но до сих пор он 
этого обещания не выполняет 
ватера работают без рогулек, а 
что паяет Манаев—неизвестно.

Нужно тов. Манаеву подтя­
нуться и не превращать сорев­
нования, только в громкую фра­
зу. Ю-ч.

Ценное сырье в мусор.
Несмотря на неоднократные 

предупреждения, из прядильного 
цеха в кочегарку продолжает по­
ступать вместе с мусором хоро­
шее врлокно, лента, ровница 
и т. д.

Кочегарам приходится выби­
рать из мусора этот ценный то­
вар.

Но для уборщиков прядильно­
го цеха и горя мало, что это ло

Когда пускальщик Дулесов, жится на фабрику накладными 
15-го апреля остановил ватер расходами, повышает себесто- 
№ 1 за 5 минут до смены, ва- имость продукции, 
терщица Макарова Ирина с ру- Цех-администрация не удосу- 
гательством набросились на Ду- жится усмотреть за уборщиками.

j Бригада по смотру соц. сорев-
На возражение Дулесова, что нования должна положить этому 

нельзя работать до сигнала и безобразию конец.
останавливать сразу всес'ема,:, ГООВ-ЭКОНОМ ИЯ.
т. к. получится излищний прос-1 * o n u n u m r m .
той, Макарова отвечала: „Мне Экономия хорошая вещь, если 
какое дело, пусть останавливает-' она действительно сокращает 

„ВАТЕРШИК". [расходы. Но когда она вызывает j

*■» *
У нас есть много ударных 

коммун, которые перешли на 
коллективную зарплату.

Коммунары должны были по­
лучать мартовскую зарплату по­
ровну, а фаб, управление расчи- 
тало каждого отдельно.

Зав. расчетным столом не хо­
тел выполнить приказа директо­
ра и бригада отмечает, что Со­
ловьев это сделал умышленно.

Ударники не довольны, что 
управление фабрики таким от­
ношением тормозит работу и рост 
коммун.

Мы предлагаем виновных при­
влечь к ответственности.

БРИГАДИР.
❖  *

В прядильно - приготовитель- 
ном[ отделе до сих пор нет пра­
вильного учета выработки по 
смекам. На производственном 
совещании было предложено еде-  ̂
лат>. доски, на которых отме-' 
чать выработку машин по см е-. 
нам так, что-бы каждая смена' 
могла видеть сколько вы работа-, 
ла другая. ;

Однако фаб. управление до 
сего времени медлит.

РАБОЧИМ.

Пропуска у нас получаются 
от того, что не хватает квали­
фицированных ленточниц, а за­
меняют их с'емщиками.

Оттого, что в машинах нет 
игл, а в кардах старый гарни­
тур, товар не прорабатывается 
и получаются шишки.

БРИГАДИР.
** *

На сырых ватерах на выполне­
ние пунктов соц. договора от­
рицательное влияние оказывает 
часть ватерщиков, которые что­
бы побольше заработать, допу­
скают зарывы и накидки, чаще 
их делает заправа, а ватерщики 
не обращают Аа них внимание.

Не выполняют- ватерщики до­
говора и в части прогулов.

Нужно ватерщикам и заправе 
почаще вспоминать пункты до­
говора и выполнять их в работе.

РАБОТНИЦА.

Берите пример 
с т. Подзоровой,

Лучший пример коммунисти­
ческого отношения к труду по­
казывает ударница ткачиха Под- 
зорова Анна.

i Тов. Подзорова, начав рабо­
тать на 2-х станках с 24/XI, 
дала следующую в ы р а б о т к у :  
ноябрь—78 метров, декабрь— 
85 метров, январь— 114 метров, 
февраль— 126 метров.

Она подняла производитель­
ность труда в течении 3-х ме,- 
сяцев на 62 проц., работая на 
одних и тех-же станках.

I Побольше таких работниц, и 
. мы производственный план не 
! только выполним, но и перевы- 
I полним. УДАРНИЦА.

i Не хочет понять.
I
* Никак не хочет понять ватер­
щик Красногоров Хрисанф, что 
допуская ненужные простои ва- 

' теров, мы апрельскую программу 
не выполним.

Во время остановки ватеров 
на с'ем он уходит в уборную, а 
ватер ждет его 10-15 минут не 
работая.

Не пора ли тов. Красногоров 
положить этому конец.

,10-4.*

Как работал штаб.
Выделенный по смотру соц. 

соревнования штаб в составе 
8 человек в своей работе опи­
рался на смотровые цех-смен 
бригады и рабочий актив.

Нктивное участие в работе 
по смотру приняли: Дулесов, 
Чиркова, Аханова, Бирюков П. 
и многие рабочие.

А вот в самом штабе наш­
лись такие которые пальцем 
не ударили, чтобы провернуть 
эту важную работу.

От ИТС технорук Гускин 
ограничил свое участие посе­
щением 2-х заседаний и толь­
ко, а его то помощь была край­
не необходима.

„Штабник".
* « *

Hi
Многие гонялы не могут пра­

вильно использовать с'емщиков 
и заправу, от чего получаются 
излишние простои ватеров.

Нужно гонялам проявить боль­
ше распорядительности и энер­
гии.

9-го апреля в котельном по­
мещении на вахте стоял коче­
гар Носырев и в это время из 
дырявого водопровода фантаном 
бьет вода.

Когда спросили Носырева „по­
чему он не принимает никаких 
мер".

„Мне уж надоело говорить"— 
получили ответ.

А Васенин отделался—ничего 
не знаю.

Кто же наконец исправит во­
допровод, положит предел этим 
безобразиям.

„КОЧЕГАР".

Заметки действуют.
. Администрация принимает ме­

ры по рабкоровским материалам.
„Преступная не бреж- 

НОСТЬ". Механической "мастер­
ской слабо выполнен заказ. 
Шнур действительно рвашея, но 
перед пуском в работу, его сма­
зывали маслом. Длинные обрез­
ки проволоки действительно ос­
тавались.

„Пример рабочим". В дан­
ное время строится сарай для 
хранения костры куда тоже бу­
дут складываться и мешки, до 
этого подходящего помещения не 
было, поэтому мешки находи­
лись под открытым не бом.

„Единоначалие на прак­
тике". Пом. мастера Горину С. М. 
поставлено на вид, было такое 
упущение только потому, что т 

Торин пом. мастером работает 
недолго, сейчас это устраняется.

„Верхоглядство админи­
страции". Простоев не было. 
Перемещение со старого бан­
коброша на новый вызвалось не- > 
обходимостью занять на время 
банки, тем самым предупредили 
простой ватеров. •

„До чего доводит разгиль­
дяйство". Причиненный Стол­
бовым ущерб, выражается в 4 
рублях 12 коп., указанная сумма 

него вычтется при выдаче зар­
платы.

,Не только количество, 
но и качество". Гончаровой и 
Назаровой об'явили выговора. 

„Еще о лжеударниках".^^
Назарову Егору об'явили выго­
вор.

„Довольно халатности".
Масленщику Крепышеву Ивану 
об'явлен выговор.

„Ну и  кам андиры ". На стан­
ке № 21 действительно ломался 
замок, но станок стоял не боль­
ше чем полагается при ремонте.

„Халатность администра­
ции—вред производству**. К 
лицам, халатно относящимся к 
работе, применяются меры взыс­
кания и взыскание материально­
го ущерба, почти со всех шлих­
товал за. порчу основ взыскан 
ущерб.

„Рационализация наиз­
нанку". Управлением фабрики 
своевременно выдвинут вопрос 
об об'единении должностей зав- 

' хоза, зав. лесным складом и де­
сятника. Указанные работы бы­
ли возложены на тов. Колоколь­
цева. В данное время он с фаб­
рики уволился и выполняет сов­
мещает эти работы тов. Гурии. 

Зарплата его ПО руб. в месяц. 
Тов. Малов для этой должно­

сти не годится потому, что поч-

, ВАТЕРЩИК".

Кто виноват.
то это ': дополнительные траты 

• ни куда не годится.
' На карде №  1 не стали рабо- ; Приказал Колокольцов сделать 
тать гребни и подработались ро- настил для подвозки угля в ко­
лики, Карда простояла с 12 до чегарку. Экономия на лесомате- 
13 апреля только потому, что риале, сделали настил из тон­
не оказалось запасных частей, ких горбылей, 
а потому пришлось пустить без! По этому тротуару не только 
гребней. .трудно провести 20-ти пудовую

13-го апреля в 5 час. утра тачку но и порожним пройти— 
остановилась карда № 4 и про- ноги поломаешь, 
стояла 6 час. 25 минут, и тоже* Тачки кувыркаются, теряется 
из-за роликов. уголь и почти каждый день по-

Из-за порыва цепи карда сто- сылают плотников ремонтиро- 
нт З-^/з смены. , вать.

Эти простои жестоко ударяют ■ Я предлагаю сделать настил 
по выработке. из прочного материала, что-бы

Кто виновать в этих простоях? подкатчики не мучались, не те- 
Или халатность администрации, ряли уголь и не гоняли плот­
или действительно нельзя свое- ников ежедневно на ремонт, 
временно заготовить запасных Иначе такая „экономия" обой- 
частей. ,УХО*. дется в копеечк?. „ШИПП"

П Л А Н
проведения первомайских торжеств 

на фабрике.
30 АПРЕЛЯ—вечер воспоминаний.
1 МАЯ- демонстрация в город. Сбор в 9 часов утра в 

клубе.
Вечером—массовый художественный вечер, в клубе жи­

вая газета. Концерт с выступлением оркестров и спортивно­
го кружка.

2 МАЯ.—Детский праздник. (С 10 часов утра до 6 часов 
вечера).

Кино картина, инсценировка, хор, игры, катание датой на 
автомобилях.

Дети школьного возраста проводят праздник в клубе, 
дошкольники в школе К. Маркса.

РАБОЧАЯ МАЕВКА— с 1 час.дня.
ПРОГРАММА: Историческое прошлое маевок. Выступление 

спортивных групп. Игры. Физкультурные танцы. Инсцениров­
ка. Оркестры.

В случав плохой погоды программа маевки проводится в
vnuKe

ти неграмотен.

Поправки к заметкам.
„Кто как смотрит на работу". 

(„Б. Т.* № 2).
Кузовлев Егор 9-го февраля 

на работе был. ^
Вместе с другими в скандал!^ 

он не участвовал, а был в этой 
I компании только как зритель.

„Пустили козла в огород*. 
|(„Б . Т .“ № 6).
i „Ну, и командиры*. („Б. Т.*
№ б).

I Изломался станок №  81,а не21.

I К нашим читателям. По- 
!техническим причинам!^7 
^ , Б Т “ запоздал на 3 дня. 
что вдальнейшем будет уст­
ранено.
№8„БТ*‘ выйдет? мая.с/г.
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