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■ Гааета выходит 3 раза в месяц 
б, 15, 25 числа каждого месяца.

для раб. и служ. 10 к. в м-ц 
* для организац. 50 к. „
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Сухие ватера доказали эту возможность перевыполнением плана в 
первой половине мая на 6,63 процента.

Ткачи и мокрые ватера, равняйтесь по товарищам, показавшим 
образец коммунистического отношения к труду.

К о и и ш т ы ,  B i e p M .
Рабочий класс Советского Со- 

кза, руководимый ленинс.чой 
1 артией в борьбе за индустриа­
лизацию стра:ны, в борьбе за 
выполнение пйтилетнего плана 
великих работ, через массовое 
соцсоревнование, перерастающее 
в высшие коммунистические 
формы труда, - доказал на деле 
всем паникерам, нытикам и ма­
ловерам, . что политическая ли­
ния ленинского ЦК в рекон­
струкции̂  народного хозяйства 
верна, что план индустриализа­
ции страны реален и выполним.

На пороге XVI партс'езда, 
еще раз подтверждая верность 
руководства партии, рабочий 
класс выбрасывает лозунг:

, Выполним на., 100 проц. 
промфинплан к XVI с'езду пар­
тии*. Этот лозунг подхвачен 
рядом крупнейших предприятий 
Союза.

Партийная организация на­
шей фабрики в деле практиче­
ского выполнения производствен­
ной программы в основном по­
казала свою руководящую роль,

сам плохо работает, если он 
своим коммунистическим трудом 
не докажет реальность нашего 
плана.

Выполнить промфинплан на 
100 проц. к XVI пар'С'езду— 
вот лозунг, за боевое выполне­
ние которого должны взяться 
все коммунисты и увлечь за со­
бою основную массу рабочих и 
работниц.

Наша страна гигантскими ша­
гами идет к социализму. На 
этом пути неизбежны трудности. 
Но каждый сознательный рабо­
чий и работница знают, что эти 
трудности не упадка, а роста, 
что эти трудности общими уси­
лиями мы преодолеем.

Но в рядах текстильщиков 
есть люди, о которых тов, Ле­
нин писал:
.Разве классовая борьба в 
ввожу перехода от коныуннв- 
иа к соцналвзиу не состоит в 
том, чтобы охранять интересы 
рабочего класса от тех горсток, 
групп, слоев рабочих, которые

достигнув значительных резуль-Цупорно держатся традиций,
татоз в выполнении промфин-апривычек капитализма и про
плана.

Но многое еще не сделано.
В рядах нашей организации 

есть еще люди, которые не оце­
нили огромной важности соцсо­
ревнования и, стараясь остаться 
в стороне от общего под'ема, 
прикрываются тем, что .нас не 
учтешь, у нас нет стандарта".

До сих пор мало коммунистов 
в производственных коммунах, 
Из 128 комму нистов-производ- 
ственников в коммунах состоит 
только 8 человек.

Коммунист не может быть 
агитатором и руководителем в 
борьбе за промфинплан, если он

должают смотреть на Советское 
государство попрежнему, Дать 
„ему* работы поменьше и по­
хуже- содрать с .него* денег 
побольше*.

Поэтому, на ряду с борьбой 
за промфинплан, задача нашей 
парторганизации—вести реши 
тельную борьбу за разоблачение 
таких лжерабочих, кладущих 
темное пятно на честных, пре­
данных соввласти рабочих и ра­
ботниц.

Выполнением и перевыполне­
нием промфинплана еще раз 
докажем правильность ленинской 
линии партии.

С В О Д К А .

ФАБРИКА ЗА 20 ДНЕЙ.
Перюначальный план выработки на май месяц увеличен, 

по сухим ватерам на 12,3 проц., мокрым на 13,5 проц., по ткац­
ким станкам 18,23 проц.

За 20 дней работы фабрики этот увеличенный план су­
хими ватерами выполнен на 106,63 проц.

Мокрые ватера выработали 92,75 проц. плана.
Отстает от плана ткацкий цех, он выполнил план только 

на 91,14 проц.
По -сравнению с 3-ей пятидневкой выработку, за 4гЮ ляти- 

дыевку мая месяца повысили только сухие ватера (на 5,23 проц.).
Мокрые ватера и ткацкий цех дают снижение выработки 

несмотря на то, что простои оборудования уменьшились по всем 
отделам.

Приведенные данные говорят, что должного перелома в ра­
боте мокрых ватеров и ткацкого цеха еще нет.

Лозунг, выброшенный пролетариатом Советского Союза вы­
полнить к 16-му партс'езду промфинплан, обязывает нас напрячь 
все усилия, чтобы перекрыть недовыработку на нашей фабрике 
и выполнить план'.

Работая 2-й год пятилетки, текстильная фабрика в ос­
новном справляется с поставленной задачей. Результат ра­
боты 1-го полугодия говорит за то, что лимиты, которые 
преподнесены свыше, несомненно реальны, несмотря на это, 
фабрика за первое полугодие дала не вполне удовлетвори­
тельные результаты.

Производственная программа выполнена на 99,25 проц. 
Себестоимость снижена на 8,8 проц., а по плану нужно 
было снизить на 10,91 проц. Причины невыполнения про­
изводственной программы и себестоимости сводятся в ос- 
ном к простою фабрики^280 час., авария главной паро­
вой машины в январе месяце. Недостаток квалифициро­
ванной рабочей силы (ватерщики мокрого прядения и тка­
чей). Недостаточно рациональное5 использование сырья, 
последнее сильно повлияло на себестоимость в отрицатель­
ную сторону, так как цены на сырье увеличены на 40 проц. 
против запроектированных.

С первого апреля с. г. фабрика должна была перейти 
на полную непрерывку, но в связи с неполучением необхо­
димого оборудования фабрика будет переведена на полную 
непрерывку с августа с. г.

Несмотря на это фабрика берет на себя обязательство 
выполнить план непрерывки с таким расчетом, чтобы по­
крыть недовыполнение первого полугодия. Работа в апреле, 
—мае, месяцах уже показала, что план выполняется на 
112 проц. против наметки в начгше года.

Несмотря на аварии паровых машин в мае м-це, из-за 
которых простояла фабрика 24 часа.

С 15-го мая с. г. фабрика приступает окончательно 
к реконструкции, которая должна закончиться к 1-му ок-. 
тября. С 1-го июня с. г. переводятся все цеха на хозяй­
ственный расчет.

Пон. управляющего ф-ки С. КАБАНОВ.

Вот так ударницы.

Усилим руководство ком­мунами.
Неоднократно говорилось и 

писалось, что администрация 
к работе производственных 
коммун относится наплева­
тельски, что администрации и 
ИТС нужно усилить руковод­
ство этими все расширяющи­
мися формами коммунистиче­
ского труда.

Однако, дело не сдвинулось 
с мертвой точки. Коммуны ра­
ботают без руководства адми­
нистрации и ИТС 

Совещание коммун 18 mbj 
резко подчеркнуло косностц 
безразличное отношение цех- 
администрации к работе ком­
мун.

Был случай в ткацком цехе, 
когда цехадминистрация сняла 
с машин вновь организовав­
шуюся коммуну и послала ее 
протирать стекла.

На совещание не пришел 
ни один администратор, бла­
годаря чему коммунары не 
могли разрешить ряд больных 
вопросов.

Такую же „помощь* получа­
ют коммуны и от ИТС: за 2’/а 
месяца, рабочие и работницы 
не видят в цеху ни одного ра­
ботника ИТС, кроме мастера 
Самарина.

Коммунары требуют, чтобы 
администрация и ИТС взялись 
за руководство и помощь ком­
мунам, чтобы ИТС почаще зат 
глядывали в цех и проводили, 
беседы в двадцатиминутные 
перерывы.

Совещание отметило, что 
коммуны оправдывают свое 
назначение, они дают повы­
шенную выработку, приучают 
к коллективной работе, облег­
чают труд и заслуживают 
дальнейшего расширения и 
руководства администрации и 
общественных организаций.

За пет других.
Производственные коммуны, 

благодаря взаимопомощи и 
общему энтузиазму коммуна­
ров дают повышение выра­
ботки.

Л вот у Гаврилова получи­
лось наоборот. До вступления 
в коммуну он давал выработ­
ку в КМ проц. и в 116 проц., 
а когда вступил,—выработку 
снизил до 94 проц.

Очевидно, Гаврилов думает, 
что при коллективной зарпла­
те можно проехаться за чу­
жой счет.

Порядочно отстают в выра­
ботке и коммунарки Усольце­
ва и Чернова.

Коммунарам необходимо воз­
действовать на таких .работ­
ничков", чтобы они своим от­
ношением к работе не разва­
ливали коммуны и не подры­
вали их авторитета.

Может-ли носить почетное 
звание ударницы ткачиха Нико­
лаева Варвара—пусть обсудит 
бригада, в которой она состоит.

Вот ее выработка: январь—
77,5 проц., февраль—71 проц., 
март—66 проц., апрель—58 
проц.

Если она будет и дальше раз­
вивать такие „темпы", то не 
много выиграет от этого произ­
водство. Недалеко ушла от Ни­
колаевой и Копчикова. Ее вы­
работка: в соответствующие ме­
сяцы: 69, проц., 74, проц., а в 
апреле 67 проц. Просо.

Разговоры вместо работы.
Коммунар Староверов во 

время работы часто уходит 
курить, или просто прогули­
вается между станков, приста­
вая к работницам с разгово­
рами.

Дневную норму выработки 
не выполняет.

Не пора-ли такого комму­
нара заклеймить позорным 
именем лжеударника.

.СВОЙ".
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За идеологическое вооружение.
i МОБИЛИЗУЕМ ВНИМАНИЕ РАБОЧИХ И РАБОТНИЦ ВОаРУГ ТЕКУЩИХ ЗАДАЧ ПАРТИИ
Каждый коммунист и комсомолец, каждый сознательный рабочий должны изучить решение 16 партс'езда.

Усилим ответст­
венность.

с  пеоестройкой цеховых парт 
ячеек была пересмотрена парт 
нагрузка.

От прикрепленчества переш­
ли к конкретным заданиям в 
ЛрОйЗводстве, по изучению уга- 
ров, простоев, прогулов, качес- 

‘% 7  тва продукции и проч... 
у  7} Это усилило ответственность 

'  каждого коммуниста за произ­
водство, внесло ясность и чет­
кость в работу дало положитель- 
ые результаты.

Метод конкретных заданий 
Ю Ж Ж 1  коммунистами в производстве 
гсут ся  нужно широко практиковать.
2 удив. Главный недостаток в этой 
)варащ  работе нет тесной увязки с про- 

йзводственной комиссией, слабо 
йовлечен в работу комсомол и 
беспартийный актив.

С перестройкой профсоюзной 
работы на основе организаций 
добровольных производственных 

'дарньп  групп, коммунисты в сколачи- 
f Нова} вании этих групп должны быть 
{а т о л  организаторами и активными 
10С1ПаН( участниками.

Каждый коммунист должен 
1 помнить, что он в первую оче-
I I êдь несет ответственность за

Захоте выполнение плана.
10ПОСНИ1 .ПАРТИЕЦ".

Вызва

аботой  ̂ К летней парт-учебе.
Помял

аправи На летний период по парт уче­
сть стЕ открываются 3 кандидатских 
ий кра группы по изучению программы 
тется. ** устава партии, 2 кружка те- 
Такая кущей политики по изучению 

)ту да решений 1б-го партийного с‘ез-

ИЗУЧАЙТЕ РЕШЕНИЯ ПАРТИИ.
Зимняя.учеба приближается! Каждый коммунист должен

о  *ЗЯи1/(МЯТиГС1 R ПЛЫАМ М'Ч 1/П\/Ш-К концу, в течение учебного 
года порядочное число комму­
нистов совериленно не зани­
малось партучебой. Не учиты­
вая важности партпросвеще­
ния, некоторые просто отлы­
нивали от занятий, ссылаясь 
на массу „об'ективных" при­
чин.

На летний период бюро 
коллектива организует 2 кан­
дидатские группы по изучению 
устава и программы партии. 
Все кандидаты обязательно 
должны пройти учебу в этих 
группах. Те члены партии, ко­
торые не знакомы с програм­
мой и уставом должны тоже 
посещать занятия.

Программу и устав партии 
должен знать каждый комму­
нист.

По изучению XVI-ro парт­
с'езда организуется кружок 
текущей политики и кружок 
повышенного типа по тому же 
вопросу для партактива.

Решения XVI-ro партс'езда 
должен четко уяснить каждый 
коммунист, иначе он не смо­
жет проводить эти решения в 
жизнь, не сможет мобилизо 
вать внимания рабочих и ра­
ботниц фабрики вокруг теку 
щих задач партии.

заниматься в одном из круж­
ков.

Свой.

лтельн да.
Все группы и кружки, за иск­

лючением кружка повыншеного 
типа будут заниматься в 2 сме- 

Стою ны в старой ожидалке, 
т стра Занятий начнутся с июня ме- 
их ра <5яца.

ж  нал Кандидаты ВКП(б), должны 
'зиазм приобрести партийные уставы, 
шие 1 В «Звезде Алтая" уже печата- 
Регул ются тезисы к 16 партс'езду. 
ютнитЭти газеты коммунистам надо 
1боту .сохранить.
/2 ча1 На занятия по партлросве- 
'рени< щению приглашаются беспартий- 
(ажу, ные рабочие, работницы и слу- 
! знал жащие.
Обес К,
во Тс ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
ютни

о РАБОЧЕМ ОБРАЗОВАНИИ.
Существовавшая до сего времени система рабочего образо­

вания резко отставала от бурного темпа развертывания промыш­
ленности и культурного под'ема нашей страны.

Имевшиеся рабочие школы ни в коей мере не занимались 
разрешением проблемы кадров для нашей быстро растущей со­
циалистической промышленности и коллективизирующейся дерев­
ни, подготовку которых партия поставила на боевые темпы.

Не имея четкой целевой установки, школы не удовлетвори 
ли и самих рабочих, благодаря чему получался значительный от­
сев учащихся. Так по нашей фабрике в начале года в школе и 
на курсах было 116 учащихся, из них в течение учебного’ года 
отсеялось 69 человек.

1-е Сибирское Краевое совещание по рабочему образова-. 
нию признало целесообразным произвести коренную перестройку 
системы рабочего образования. Эта перестройка подчинена од­
ной задаче: „подготовка кадров".

Каждое звено системы рабочего образования, согласно но­
вой установке, должно иметь четкое целевое назначение и оп­
ределенную ступенчатость всей системы.

Вся система рабочего образования об'единяется высшей 
ступенью рабочего образования— Рабочим Университетом, ■ кото­
рый будет иметь общеобразовательное отделение с развернутой 
сетью филиалов по предприятиям.

Срок обучения на общеобразовательном отделении и в шко­
ле взрослых 2 года. На втором году вводится производственно­
технический уклон. Школа дает возможность рабочему поступить 
на различные отделения рабочего университета, а также полу­
чить общее образование, повысить производственную квалифика­
цию, способствующую продвижению на административно-хозяй­
ственную и общественно-политическую работу.

В систему рабочего образования включаются школы рабо­
чей молодежи, которые имеют целью подготовить рабочую моло­
дежь А техникумы и ВУЗ'ы.

ОкрОНО уже наметило развертывание сети рабочего обра­
зования по рабочим районам. У нас на фабрике предполагается 
развернуть 2-х годичную школу и школу рабочей молодежи.

Дальнейшие сведения о рабочем образовании будут даны в 
поелвдующих номерАх газет. Ч.

Зимняя политучеба комсо* 
мольцев была сорвана. Уже в 
марте комсомольская школа 
прекратила занятия из-за от­
сутствия слушателей. В нача­
ле было около 40 чел., а в 
марте осталось 9 чел.

Многие комсомольцы зани­
мались гастролерством (Бол­
дырев, Сорокина и другие), 
летали из школы в школу и 
в результате нигде не учи­
лись.

Такому безобразному отно­
шению к политучебе со сто­
роны некоторых комсомоль­
цев нужно положить конец. 
Лето вместе с оздоровитель­
ной работой нужно использо­
вать для политической и тех 
нической учебы комсомольцев

Будут работать кружки: ак­
тивы новичков, антирелигиоз­
ный и культурной революции.

Каждый комсомолец обяза­
тельно должен заниматься в 
одном из этих кружков. Н.

Из з-х одно.
На 17-ое Мая был назначен 

вечер трех поколений, а на ю -  
торый явилось только 30 пионе­
ров. Не пришли комсомольцы, 
и коммунисты.

И вообще внимание общест­
венных организаций к интерна­
циональной неделе наплеватель­
ское.

Симулянты партийной 
работы.

На коммуНиста-производ- 
ственника партия возлагает 
ответственные задачи. А вот 
Бирюков Егор этого не чув­
ствует. Получив от парт'ячей- 
ки производственную нагрузку, 
Бирюков на этом успокоился. 
Бместо того, чтобы прийти на 
парт'собрание, отчитаться в 
своей работе и получить ука­
зания, Бирюков предпочел 
прогуляться на охоте.

Мы сомневаемся, чувствует 
ли Бирюков партийную ответ­
ственность за порученную ему 
работу.

Оторвали ОТ роОоты.
Секретарь ткацкой ячейки 

кем тов. Болдырев Г. не ру­
ководит работой комсомолъг 
цев и ткацкая ячейка совсем 
не занимается вопросами про­
изводства.

Часто срываются заседания 
бюро и собрания ячейки,' а 
Болдырев заявляет: меня
нет вопросов, которые можно 
бы было поставить на собра­
ние".

Болдырев отлынивает 'ют‘ 
учебы, Болдырев не видит 
комсомольской работы, нужно 
поставить вопрос о дальней­
шем его пребывании в комсо­
моле. А. •

Рабочие механической мастерской и 
дворового цеха вступают в ряды

ударников.
Механическая

раскачалась.
Мы уже отмечали ранее, что 

механическая мастерская стояла 
в стороне от соцсоревнования. 
Сейчас рабочие мастерской на­
чинают понимать значение со­
ревнования в поднятии произ­
водительности труда, в выпол­
нении промфинплана. 18 мая на 
производственном совещании еще 
раз обсуждали вызов машинно­
котельного отделения. 21 мая 
общее собрание рабочих мастер­
ской, обсудив пункты договора, 
приняло их единогласно.

Рабочие взяли на себя обя­
зательство аккуратно выполнять 
заказы, хорошо обрабатывать де­
тали, не задерживать ремонт ма­
шин и добросовестно его выпол 
нять. Своя.

Первый почин.
Со стороны рабочих дворового 

цеха мы не видим участия в со­
ревновании и ударничестве, не 
видим, чтобы ячейка и админи­
страция дворового цеха поста­
рались это дело продвинуть.

Первый почин делает конюх 
Жданов Василий.

Тов. Жданов вызывает на со­
ревнование Юдина Николая на 
лучший уход за лошадьми: чист­
ку, мытье, своевременную, дачу 
корма.

Своевременно производить 
смазку и починку экипажей, те­
лег и сбруй. Следить за чисто­
той конюшен, являться без опоз­
даний на работу.

Примеру т. Ж данов должны 
последовать все рабочие и ра­
ботницы дворового цеха. X.

m m oim iiep iiiiii ш  niginin ш и п  ш  g iioni.
ЖСК, исправь 

крышу.
В общежитии вот уже месяц, 

как раскрыта крыша. Во время 
дождя вода протекает в камор­
ки, штукатурка отваливается, 
воздух ненормальный. Жилстрой- 
кооперация на просьбц рабочих 
направить крышу отмахивается 
рассуждая.

Успевхе не яа пожар.

Тонем в грязи
и мусоре.

Во дворе, у общежития вешЯ- 
ются доски, кирпичи, навалены 
кучи мусора и грязи.

Некоторые дома окружены та­
кой грязью, гниют.

Вместо чистого твесеннего воз­
духа приходится нюхать всякую 
Дрянь. Ле|м>.
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РАБОЧИЕ БАЛАШЕВ АЛЕКСАНДР И ЛОВЯГИН Ф. ВЕДУТ АГИТАЦИЮ ЗА СРЫВ ПРОМФИНПЛАНА
Мобилизуем все свои силы, на борьбу с вредителями за перевыаоднепие промфинплана. !

МДИСКИИ ПЛАН НЕ ВЫПОЛНЕН.
Антисоветский элемент разлагает рабочих. 

Цехпрофбюро массовую работу ведет слабо.
в мае месяце выработка в це­

хах снизилась. Это об'ясняется 
тем, что массовая профработа в 
цехах за последнее время зна­
чительно ослабла.

Пробравшийся на фабрику 
чуждый, по идеологии, элемент 
направляет свою работу на срыв 
производственных программ, раз­
вертывает антисоветскую агита­
цию (Решонова Анастасия, Усоль­
цев Александр) профессиональ- 
ные-же цеховые организации на 
" - 0  реагируют несвоевременно и 
слабо.

Недовыработка еще получает­
ся потому, что административ­
но-технический персонал не чув­
ствует ответственности, за по­
рученное ему дего, результатом

чего являются простои, порча 
материалов и т. д.

Цеховая администрация еще 
плохо осуществляет единонача­
лие. Нужно раз и навсегда по­
кончить с разгильдяйством.

Рабочим, об'явившим себя удар­
никами, нужно быть действитель­
ными бойцами передовых пози­
ций за промфинплан.

Техническо-административный 
персонал, если он желает итти 
в ногу с рабочим классом, дол­
жен быть действительным руко- 
дителем техники нашей фабрики 
и порученные властью задания 
выполнять полностью и в срок. 

Необходима самая жестокая

ВЫГНАТЬ С ПРО­
ИЗВОДСТВА.

Ватерщик сухого прядения Ба- 
лашев Александр и счетчик 2-й 
смены Ловягин Ф. системати­
чески занимается анти-советс- 
кой агитацией, направленной к 
срыву промфинплана,

Когда рабочие стаяли прово­
дить беседу об ударничестве и 
организации коммунок, то они 
набросились на них с матом, 
закричали.

—  К черту вашу коммуну и 
всех коммунистов.

— Скоро с голоду пропадем.
— Рабочих Советская власть 

обманывает.
Во время работы эти кулац­

кие агенты агитируют рабочих 
выходить из ударных бригад и 
коммун.

Мы требуем убрать с произ­
водства этих врагов выполнения 
промфинплана. .ЯКОРЬ.*

Сладкова требует пре­
мию.

11 мая в клубе были торже­
ственно розданы премии рабо­
чим, за примерную ударную ра­
боту. После раздачи премий 
часть рабочих повели против 
получивших премии травлю.

— Что выслуживаетесь кри­
чали они.

Особенно отличалась Сладко­
ва, ленточница 2-й смены, по­
путно поведшая агитацию про­
тив власти, она говорила:

— А мы, что не работаем, по­
чему нам нет премий!

Премии т. Сладкова выдают-

Юные пионеры-борцы зо дело рабочего luiocciif’
Пионеры СССР, будьте готовы держать зиоия междунородио] 
пролетарской революции, будьте достойными сынами своих от 

цов— творцов Октябрьской революции.
25 мая 3-е поколение комму­

нистической партии во всем мире 
праздновало 10-летний юбилей,

10 лет пионеры заграницы и 
СССР помогают комсомолу и 
партии бороться с капитализ­
мом.

Международное детское ком­
мунистическое движение, начав 
свою историю в 1920 г., сей­
час выросло в многомиллионный 
отряд.

В СССР первые отряды юных 
пионеров организовались в 1922 г. 
Переняв скаутские формы рабо­
ты, первые отряды не сразу 
стали коммунистическими и 
только потом, в процессе уси­
ленной работы, сумели стряхнуть 
с себя скаутизм и встать на 
коммунистический путь.

Ежедневно, ежечасно, наша 
пионерская организация на всех 
фронтах социалистического стро- 
тельства помогает комсомолу и 
партии выполнять важнейшие 
политические мероприятия.

Заграничные пионеры также 
являются боевыми помощниками 
партии в борьбе с капиталиста­
ми. В своей истории они имеют 
массу героических фактов: в
1929 г. в мае в Германии, в го­
роде Нейтеле, пионерами были 
организованы массовые митинги 
против капиталистического ре­
жима.

борьба с просачивающимися в^ся примерным работницам, а не 
среду рабочих антисоветскими I анти-советским агитаторам, 
элементами. I »Ога“.

Нужно заставить работников столовой внимательнее 
" относиться к питанию рабочих. = = = = = = :

Ушли не пообедавши.
Еще до сих пор столовая не 

может правильно работать.
5-го мая стали отпускать 

обеды вместо 11 час. с ПЧг 
часов, т. к. перерыв 1 час, то 
рабочие пообедать не успели.

Часто у окошечка бывают 
большие очереди в виду того, 
что разливальщицы работают 
тихо, Или просто простаивают, 
ничего не делая.

Для устранения очередей я 
предлагаю столовой наливать 
суп в общие миски человека 
на 3, из которых рабочие са­
ми себе суп разлить сумеют.

Подмеченные недостатки 
нужно устранить.

„Икс".

Провести медосмотр вновь при­
шедших ПОСУДНИЦ в НОВУЮ СТО­

ЛОВУЮ.
Почему приняли на работу 

в столовую антисоветских аги­
таторов—разгильдяев Шапки- 
ну Дыренкова? Последний 
был выгнан с производства. Мы 
предлагаем их убрать.

„Трое".

Предлагаю.
Для. того, чтобы у кассы 

столовой изжить очереди, не­
обходимо. организовать прода­
жу талонов по цехам на не­
сколько дней, _

И.

построим фабрики с.-д. продуктов.
ЦРК в размере 20 проц.Одним из важных вопросов 

общественности сейчас являет­
ся организация общественного 
питания.

В нынешний год бийский 
ЦРК для дальнейшего обеспе­
чения продуктами наметил:

Провести ̂ контрактацию с.-х. 
продуктов (картофель, молоко 
и т. д.) в коммунах, артелях и 
единоличных хозяйствах. Раз­
вернуть организацию собствен­
ных хозяйств: огородов, сви­
нарников, молочную ферму и 
т. д.

В текущем году в Бийске 
будет строиться свинарник, 
крольчатник, молочная ферма 
для снабжения молоком 1.000, 
скот уже приобретается.

Также будет выстроено ово­
ще-хранилище.

У нас на фабрике остро 
ощущается потребность в сто­
ловой. Нам нужна зимняя 
удобная столовая.

Для развертывания такого 
большого строительства необ­
ходимы средства. Средств у 
ЦРК нет. К этому делу надо 
привлечь население. К сбору 
средств уже приступлено, но 

’ поступают они чрезвычайно 
медленно, например, на нашей 
фабрике в строй-фонд собра­
но только 10 рублей.

Взнос в строй фонд прини­
мается только от пайщиков

зарплате с рассрочкой на 4 
месяца.

В ближайшее время будут 
выдаваться книжки строй-фон­
да, владельцам которых будет 
увеличен отпуск товаров 

Рабочие должны построить 
свои фермы и хозяйства для 
того, чтобы обеспечить себя 
продуктами.

„Кооператор"

Друзья по пьянке.
в  механической мастерской 

работают два друга по пьянке 
Барышников А. и Шапкин.

20 мая, напившись пьяными 
начали бить бутылки в обще­
ственной столовой.

Мало того 22 мая ухитрились 
явиться на работу в пьяном ви­
де и не были допущены к ра­
боте.

Надо воздействовать на эту 
пьянку, чтобы они своим отно­
шением к производству не сры­
вали договор на соревнование, 
который недавно подписали ра­
бочие мастерской.

Кроме того эти дррзья отли­
чаются агитацией о ,зажщ«е‘ 
рабочих.

Фабкому не мешает воздей­
ствовать на них, как на членов 
союза. Шило.

В момент празднования nef 
вого мая 1930 г. пионэры всег' 
мира мощными демонстрациям 
выступали против крестовог^ 
похода в защиту Советского Со^ 
юза. '

Капиталисты хорошо понима 
ют—для кого и для для чег 
создана и ведет работу деткок 
организация. Поэтому, юные пи 
онеры за границей подвергаютс 
частым арестам и кровавым pad 
правам. j

Недавно, в Америке полице14ле 
скими был арестован юный комгы- 
мунар Гарри Айзман. *рт-

Китайские генералы свиреп||ет 
расправлялись с детьми труда|( в 
щихся. Кроме жестоких распра^ 18 
капиталисты ведут борьбу i 
юными пионерами через скау^],}- 
ские организации. Сейчас  ̂
этих организациях насчитываехы- 
ся до 2 мил., человек. Но сознз ое  
тельных детей трудящихся 
скауты не заманишь. Они твер 
до верны делу рабочего класса)р-

И. ф-

ШКОЛЬНИКИ!
Что вы сделали по орданизч^' 

ции сбора средств на постройкР' 
совхоза .Сибирский Щкольник*г®' 

Ждем ответа от комсомол^®' 
пионеров, от школы им. К, Марв!̂ ’̂' 
са и шк, ФЗУ. Пионер.

БЕСПРИЗОРНОЕ ИМУЩЕСТВО.
Если-бы вам пришла в голову мысль узнать о состоянии 

клубного имущества, вы бы конечно пошли в клуб и спросили 
соответствующее лицо, отвечающее за оное. и.

Предупреждаем вас вперед: не трудитесь;— ответственного 
лица за состояние клубного имущества вы не найдете. д .

Был такой 3 месяца тому назад Штыковский, а теперь нет.'й . 
Если спросите почему, то пожалуйста берегите оба уха-^*^>

оглушат. Вы услышите такую брань по адресу этой самой рев-;е- 
комиссии, которая никак не соберется проверить злосчастного 
имущества. Не думайте убедить клубных администраторов при- 
нять имущество по наличному состоянию— не проймете. м.

Имущество клуба беспризорно. Сейчас часть инвентаря,

перенесли в другое здание и никто не знает сколько и в к а -j 
ком он состоянии. >

Получили струнный оркестр из ремонта, но его никто не-
принял.

30
Сейчас клубные администраторы разрешают важную зада-и- 

чу: кто посылал за инструментом. Абрамовский говорит, что,,х 
Зубов, Зубов отказывается— в результате не хватает 2-х домр.|р_ 
Кто же наконец проймет дубовые головы клубных администра- 
торов, от которых страдает народное достояние и которые ДОц, 
сих пор нервируют, таскают, отрывают от дела т. Штыковского.

Член клуба. и-
ю

Неповоротливый
Соколов.

Подмастерье ткацкого цеха 
Соколов очень тяжел на под'-ем, 
хоть стягом сворачивай. У тка­
чихи неладится станок. Бежит 
за подмастерьем. А Соколов си­
дит у своей будочки и носом не 
поведет, пока не прибежишь вто­
рой, третий раз.

А если начнет направлять 
станок, то не оберешься ворча­
ния и брани.

Такая пеповоротливость Со­
колова увеличивает простои стан­
ков, отражается на выработке.

М.

На чужой счет.
При нашей фабрике была ор'^ 

ганизована комиссия по борьб^, 
с наводнением, во главе с Tex^g 
ником Маргачевым.

Комиссия проспала ледоход 
растеряла имеющиеся лодки. ,g

Когда стала собирать лодкиМ 
то одной не нашлось. Маргаче|И 
взамен ее отобрал у кочегарр" 
Васенина собственную йодку. ^

Стыдно ТОВ|фИЩИ, отбйрВт! 
чужие лодки,

Кочегары за ваше разгильГ 
дяйство из от ветчики.
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го мешает выполнять промфинплан.

)дминистроция должно сСротить вкиионие.
хулиганку

к.
На сушильщиков, которые 

1ену работают не более 5 ча- 
т. н. полностью н е , нагру 

ы.
пя уплотнения рабочего дня 
)едлагаю вменить в обязан- 
ь сушильщикам подачи пря­
на верха.

На мастериц мотального 
1ления, которые рабочие ча- 
^росиживают в разговорах.

Бригаднр.« **
оталка Шелупанова Анаста- 
делает недомот ниток: так 
апреля сделала недомот—  
ниток.
астерица-же и сушильщик 
кин проспали.

Бригадир.
*>(■

есколько раз обращался под­
ин Лялин к монтеру Зизя- 

с просьбой направить раз- 
вшиеся тачки. Зизянов-же 
то помощи ответил:
• Не приставай, а то выго­
дам)
1к Зиэянов помогает рабочим 
анять недостатки.

Изгха.
*

>ждинова Анна ночью 4 мая 
порыве ревности выбила 
ла вместе с рамой в дет- 

прн рабочем городке.

Милиция должна 
|призвать к порядку.

* **
Кто позволил Горину Сергею 

без разрешения рубить молодые 
деревья вокруг дома № 5?

ЖСК порубщика должно 
оштрафовать.

Икс.
* *$

В ночь на 15 мая Рябинкина 
Лидия ушла с ночной смены 
под предлогом головной боли, 
на самом-же дело »ту ночь про­
гуляла, а ведь она комсомолка.

Нам кажется, что бюро кол­
лектива комсомола не позволит 
Рябинкикой носить комсомоль­
ский билет и обманывать про­
изводство.

Рабкор.
* *

*Вместо того, чтобы из фаб 
завучников вырабатывать хоро­
шо квалифицированных рабочих 
цехадминистрация заставляет их 
таскать куделю и подметать 
полы.

** »
Ударница Беззубова Екатери­

на 9-го мая ради своего удо­
вольствия обматерила работницу 
Емельянову.

Скоро-ли Беззубова поймет, 
что хулиганить нельзя. А.

Ответ администрации на заметки.
э существу помещенных за- 
к в газете № 7 просим по­
ить нижеследующее:

.Н е дорожит производст-
I

пучай такой был. Админи- 
ция вызывала Макарову и 
;няла как дело было.

.Кто виноват*
виду недостатка квалифи- 

1ванных слесарей, цепи бы- 
аказаны 6 месяц, назад, но 
lex не выполнил заказ. 
\у долгого простоя, карды 
илось приспособить без греб-

.Сутормин бегает от дела* 
'ОТ Факт подтверждается и 
некратно было Сутормину 
упреждение.

.Соревнование на словах*. 
1яльщик Манаев халатно 
сится к делу и неоднократ- 
редупреждался.
„Ценное сырье в мусор*. 

:однократные были, выгово- 
увольнения за такоё дело.

но цехадминистрация относится 
за контролем уборщиков не вни­
мательно.

6) „Не хочет понять*.
Во время с'ема ватерщики 

все выбирают время иначе вре­
мя не позволяет. Но что касает­
ся злоупотреблений временем, 
то наблюдается не только за 
Красногоровым, но и за другими.

7) „Горе экономия*.
Настил для подкадки угля с 

1-го мая по мере стаяния снега 
будет заменен. Настилка его 
будет улучшена. Уголь, рассы­
панный возчиками и подкатчи­
ками также подбирается, по ме­
ре вытаивания из снега. Сусеки 
под уголь будут отремонтирова­
ны тоже, и под'езды к ним.

С началем тепла и проводкой 
узко-колейной линии для ваго­
неток будет отремонтирована и 
дорога в ограде фабрики.

Директор ф-ки ЭММАНУЙЛОВ.
Секретарь МЕРЛИН.

И А  О Б С У Ж Д Е Н И Е  РА Б О Ч И Х

с  1 августа с./г. наша фабрика перейдет на полную непрерывную производственную Н( 
делю с добавлением нового штата рабочих в количестве 250 человек.

Этих 250 человек мы должны разместить на те же машины и станки, на которых мы рг 
ботаем, т к. оборудование не увеличивается.

Размещение будет происходить за счет увеличения времени работы фабрики, т. е. рабо7 
фабрики будет непрерывная полностью. i

В настоящее время в течение 5-ти дней фабрика работает 12 смен, а три смены фабри! 
стоит, с 1 го-же августа фабрика будет в течение 5-ти дней работать 15 смен, вследствв 
чего и увеличивается штат, рабочих смен будет как-бы 3®/̂  смены.

Однако 3^l^ смены практически быть не может, а 4-х смен нам много, т, к. четверто 
смене пришлось бы работать в пятидневку 3 дня, а 2 отдыхать, а поэтому у нас останутч 
так же, как и сейчас. 3 смены, но в каждую из этих смен будут влиты .скользящие* рабочк 
которые будут замещать основных рабочих, уходящих в отдых поочередно.

Чередование смен будет более сложное, чем в настоящее время, потому что из кажде 
смены рабочие будут уходить в отдых беспрерывно по одинаковому количеству каждый ден 
тогда, как сейчас смена отдыхает в полном своем составе 1 день в пятидневку. Чередован; 
смен намечается по следующему графику:

1 ч и С Л . Jk.

Смевы
Литер

Основной или 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1

скользящий 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 2 7 28 29 3

А. Основной у у у У О д А А д О В В В н с

Б. Основной . . у у у О д д д А о в в я в о

в. Освов'ной . . у у 0 Д д д Д 0 И в в ' н 0 у 3

Г. Основной . . у о А А д д О в в в в 0 у у 3
■П-':

Д-, Скользящий . о А А А д о в н в н о у у у 3

Е. Основной • . д А А А о В а в в 0 у у у у 0

Ж. Основной . . д А А О и в в в 0 у у у у 0 i t

- 'KL'- 3. Основной .. . д А о В в я в о у у у у о А п

И. Основной . . А 0 в в в в 0 у у у у 0 д А А

К. 1 Скользящий . о н я в н 0 у у у у о д д А 4

А. 1 Основной . . н* н н в о у у у у о Д д д А О

М. Основной . . н н в о у у у у 0 А д д д О л

н. Основной . . в н о у у у у о А д д д 0 в В

о . Основной . . н 1 о у у у у О А д Д А о В в в

п. Скользящий . ” 1 у у у о д А А д О в н в в

.Скользящими* являются рабочие, отнесенные к литерам Д, К, П, а остальные .основные*
Основным принципом данного графика является то, что к четырем рабочим местам прн< 

крепляются пять человек рабочих, из которых 4 человека: А, Б, В и Г работают на своих ра 
бочих местах (допустим на станках), а пятый Д не имеет своего определенного станка, а ра 
ботает поочередно на четырех станках, т. е. 1-го числа отдыхает, 2-го работает на станк< 
Г, 3-го, на станке В, 4-го, на станке Б, 5-го, на станке А, 6-го, отдыхает, 7-го опять на стан 
ке Г, но уже не в дневную, а ночную смену и т. д.

Из выще указанного графика ясно видно, что каждый день поровну работает 4 литера у г  
ром, 4 литера днем, 4 литера ночью и 3 литера отдыхают.

Каждый литер в течение месяца работает 8 смен утренних, 8  дневных, 8 ночных и 6 дней 
отдыхает.

Несмотря на кажущуюся сложность графика, он будет достаточно прост и понятен рабочим
Несколько труднее разрешается вопрос с подростками и родихами, освобожденными от ноч­

ных работ, а также с одиночными и групповыми квалификациями, которые не делятся на 4 
но ввиду громадности вопроса его обсуждение отложим до следующих номеров газет.

Профсоюзная, общественная, культурно-просветительная, и пр. рг1бота так-же должна быт* 
пересмотрена, т. к, дней отдыха полной смены не будет.

Отдых будет протекать в следующем порядке:
(Считая штат рабочих 1200 чел.)

240 чел.
240 чел.
240 чел.
240 чел.
240 чел. и т. д., при чем, одновременно со смены бу­

дут уходить в отдых 80 человек.
Вынося на обсуждение рабочих вопрос о непрерывке, надеюсь, что путем обмена мнений, 

мы сможем заблаговременно устранить все неясности и с 1-го августа начать непрерывку 
вполне подготовленными. ___________ _̂_________________ ____________  БИРЮКОВ.

Издатель—Фабком.
Редактор—Редколлегия.

1- го числа лит.
2- го
3- го
4- го . .
5- го ,

Д, К и П. 
Г, И и О. 
В, 3  и Н. 
Б, Ж и М. 
А, Е и Л.
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