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БЕСПОЩАДНАЯ ВОИНА ПОТЕРЯЙ В ПРОИЗВОДСТВЕ.
Месячник борьбы с потерями проведем

по-боевому.
Обеспечим выполнение и перевыполнение пром- 

финплана по всем показателям.
На нашей фабрике с 15 июня по 

1 сентября проводится месячник 
борьбы с потерями на производ 
стве.

О сновная задача м есячника.
Мобилизовать творческие силы и 

инициативу рабочий масс, админист
ративно-технических работников и 
общественные организации на б о 
рьбу за выполнение промфинплана 
фабрики, на|вы полнение пятилет
ки в 4 года.

В этот месячник мы должны д о 
биться решительного снижения с е 
бестоимости, улучшения качества 

* продукции, изжить брак и простои, 
правильно организовать рабочую  
силу, рационально использовать сы
рье, топливо и вспомогательные ма
териалы. Повести планомерную и 
систематическую борьбу с потеря
ми. Достигнутые результаты закре
пить на все время работы.

П ракт ическая работа,
По всем цехам фабрики выявить 

и провести перепись в ех потерь 
Для оказания помощи рабочим и 
бригадам в цехах по проведению  
месячника к каждому цеху прикре
пляются особо выделенные това
рищи.

Прикрепленным к цехам и 'р а б о 
чим бригадам проделать следую
щую работу:

Установить твердые нормы рас
ходов сырья и материалов и отпу
сков из складов по этим нормам. 
Правильно использовать отходы. 

Улучшить работу складов 
Установить твердые нормы рас

ходов топлива и энергии на едини
цу выпускаемой продукции и ра
циональные способы сжигания то
плива.

Замена дорого стоящего или им
портного сырья и материала более  
дешевым и местным.

Уменьшение брака и угара и кон
кретные мероприятия к устране
нию их.

Организация рабочего времени, 
(устранение хождений рабочего в 
поисках инструментов; материала 
и т д.)

Переход на коллективные формы 
труда, организация сквозных удар
ных бригад использование рабочей  
силы соответственно квалификации.

Введение новых методов обра
ботки сырья и полуфабриката.

Органи ация ячеек и кружков 
изобретателей.

Сохранение чистоты и порядка в 
цехах, на дворе, складах, реализа
ция ненужного инвентаря и хлама

Вокруг работы по проведению  
месячника широко развернуть соц. 
соревнование между бригадами и 
группами с тем, чтобы всю работу  
провести в течение месяца и дос
тигнутые результаты сохранить на 
все время работы фабрики.

Клубу на весь период организо
вать выставку потерь на фабрике и 
проводить массово-художественные 
вечера, посвященные месячнику.

Рассмот рение предложений и  п р е 
м ирование.

Все предложения от рабочих, ра
ботниц, бригад и дежурных рассма
тривает специальная комиссия в 
24 часа и проводит премирования 
не позднее как через 48 часов при 
участии рабочих. Выделяются пре
миальные фонды.

На премии за изобретательство 
1500 рублей.

По соц. соревнованию за лучшую  
выработку, уменьшение угаров, 
простоев и т. д. ЮСО руб.

За быстрое проведение в жизнь 
рабочих предложений, за лучшее 
руководство и оказание практичес
кой помощи ударничеству со сторо
ны административно-технического 
персонала,— 500 рублей

Успех месячника зависит от ши
рокого и творческого участия в 
нем рабочих и работниц, ИТР, ад
министрации и общественных орга
низаций. От большевистски развер
нутой беспощ адной самокритики—к 
организации действительного соци
алистического соревнования и удар
ничества в работе.

Заем мпятилетка
Государстве^^ные займы являются 

одним из мощных рычагов инду
стриализации нашей страны 

Чем скорее мы индустриализи
руем нашу страну, тем быстрее 
укрепим свою мощь и освободимся 
от зависимости капиталистического 
мира. Успешное распространение 
займа .Пятилетка в четыре года" 
должно приблизить нас к этой це-

в четыре года*.
ли Одновременно этот заем дол 
жен ̂ обеспечить выполнение плана 
хозяйственного строительства не в 
пять, а в четыре года.

Каждый рабочий нашей фабрики 
должен дать государству взаймы 
свой двухнедельный заработок.

Этим мы обеспечим успешный 
ход социалистического строитель
ства.

Шире дорогу рабочим предложениям.
Рабочий Стрекашев

предлагает поставить вагонетку 
для подкатки угля, что ускорит и 
облегчит работу.

Иметь запас.
Тов. Ж ер еб ц о в  предлагает:
иметь 3-х годичный запас бере

зовых кружков, что даст возмож
ность правильно вести заготов-у  
валиков.

Ежемесячно вывешивать расход 
угля в котельном отделении. •

Поднять производи
тельность. "  ”

Р абочи й  Ч ебатар ев  предлагает 
устроить комбинированную оправу 
для токарного станка, в результате 
чего будет достигнута высокая 
производительность труда.

Машинист кашин:
предлагаю сделать бак для вар

ки масляных концов, чем достигнем 
утилизацию масла.

Из под машины Н. Р. 190 н еоб
ходимо из колодца отделять масло 
при помощи маслоочистителя.

Упорядочить заказы.
Заказы механической мастерской 

необходимо производить через от
дел снабжения. Это даст возмож
ность упорядочить их выполнение.

Маслов.

Обеспечить 
выполнение рабочих 

предложений.
Свыше 40 поданных рабочими  

предложений относятся к произве
дению разного рода ремонтов.

Эти предложения, главным обра
зом, могут быть выполнены во вре
мя останова фабрики.

Управление фабрики, И. Т. С. и 
все рабочие, которые будут рабо
тать, должны принять все завися
щие от них меры к тому, чтобы 
обеспечить стопроцентное выпол
нение рабочих предложений.

Рабочий.

Работать на двух 
банкоброшах.

в одном из номеров .Бийского 
Текстильщика", было опубликовано 
предложение работницы Шелехо- 
вой о том, чтобы банкоброши по
ставить лицом к лицу с таким рас
четом, чтобы одной работнице 
представлялась возможность рабо' 
тать на 2-х банкоброшах.

Производственное совещание, с 
целью установления целесообраз
ности проведения в жизнь предло
жения Ш елеховой, решило произ
вести опыт. Проведение этого опыта 
Ш елехова берет на себя. Для учета 
производительности будет >станов- 
лен хронометраж.

Хамидулину и Иванову выданы 
предварительные премии.

Монтеру Хамидулину за предло
ж ение о наварке концов червячных 
передач у банкоброшей и ленточ
ных машин сталью и кочегару 
Иванову за предложение о чистке 
и промывке котлов, выданы пред
варительные премии по 25 руб.

Когда будет учтен экономический 
эффект от проведения в жизнь этих * 
предложений Хамидулин и Иванов 
будут премированы дополнительно 
в размере 10 проц. от полученной 
в год экономии. Свой.

Лучшие бригады по борьбе 
с потерями будут

премированы.
На заседании фабричного штаба 

реш ено выделить 150 руб. для пре
мирования бригад по борьбе с про
изводственными потерями, давших 
лучшие результаты в своей прак
тической работе.

Рабочего не отрывать от 
машины.

Работницам кардо-машин прихо
дится ходить самим за куделью, а 
уходя от машины они делают пропу
ска.

Для устранения этого кардовщица 
Валахина предлагает:

— Кудель носить одному, рабочему 
не отрывая кардовщицу от машины.
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Будем бороться за почетное знамя. Решительно ударим по „летним настроениям", по нытикам,
—  маловерам, пугающимся трудностей. ----- — -■ — =

За решительный перелом.
Последний месяц 3-го квартала- 

июнь дал резкое снижение выра
ботки. Если в апреле план был вы
полнен на ПО проц, то июнь дает 
только 92, 26 проц. Значительно 
увеличились: брак, угары, повыси 
лась себестоимость продукции, р ез
ко возрасли прогулы

Причина этого заключается в 
.летних настроениях", которые ов
ладели и частью рабочих, и наши
ми общественными организациями, 
в ослаблении руководства соцсо
ревнованием и ударничеством, что 
видно из того, что лжеударники 
продолжают снижать выработку, а 
их не разоблачают.

Клубная работа совершенно ос
тановилась. Руководители клуба 
растерялись перед трудностями, та

Так, например, Александрова Г. вы
рабатывает только 80 проц. нормы.

Эта расхлябанность и растерян
ность перед трудностями есть ни 
что иное, как срыв промфинплана.

Бюро коллектива ВКП(б), заслу
шав доклад о выполнении пром 
финплана за 1!1-ю кварту, постано
вило;

„Партколлектив об'являет себя 
мобилизованным, а также обязует
ся мобилизовать комсомольские, 
профсоюзные организации, специ
алистов и рабочих на выполнение 
промфинплана и покрытие проры
ва Ш-го квартала.

Четвертый квартал решающий. 
Нужно об'явить решительную борь
бу всякой расхлябанности, нытикам, 
маловерам, пу ающимся труднос-

ракана приняли за верблюда и ело- тей. Нужна энергичная организа-
жили руки.

Ослабла работа цех-организации. 
Секретарь комсомолской ячейки 
ткацкого цеха Шаварин не только 
не ведет борьбу за выполнение 
промфинплана, но и сам выполня
ет норму только на 76 проц.

Наблюдается расхлябанность и со 
стороны некоторых коммунистов

торская работа всех коммунистов 
чтобы привлечь на борьбу за пром
финплан рабочих, работниц, спе 
циалистов и все общественные ор
ганизации.

Промфинплан будет выполнен. 
Переходное знамя, которое сейчас 
находится у металлистов, будет у 
текстильщиков.

Почему ткацкий цех 
недовырабатывает.

Ткацкий цех плановые задания 
систематически недовыполняет. За  
первую пятидневку июля план вы 
полнен на 92,51 проц-, за вторую 
ещ е меньше на 92,5 проц.

Администрация недовыполнение 
плана об'ясняет исключительно 
об'ективными условиями. В частно
сти мастер ткацкого цеха Самарин 
и его подмастерья ссылаются на 
недостаток пряжи.

Так ли это на самом деле?
Нет, не так. Об этом ярко гово

рят цифры.
Сухими ватерами план выполнен 

за первую пятидневку на 101,48 
проц., за вторую на 101,18 проц., 
мокрые ватера за первую на 100,99, 
проц., за вторую на 101 43 проц.

Так откуда же здесь может быть 
недостаток пряжи?

Причины кроют в нераспоряди^ 
тельности и головотяпстве цеховой  
администрации, как это имело мес
то у Самарина, когда он вместо 
нужного номера пряжи заправляет 
совершенно другой ненужный. В 
большом количестве прогулов: ес
ли на 20 июня было 45 прогулов, 
то и первые две пятидневки июля 
также не дают снижения. Кроме
этого, имеется ещ е ряд других причин,
которые тормозят успеш ное выпол
нение промфинплана. Задача всех 
рабочих сейчас ж е решительно 
взяться за их выявление и изжи
тие.

Приближается
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ф  го соревнования выделено 
^  200 рублей для приобретения
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почетного знамени. Это знамя 
будет переходящим между це
хами.

По изготовлении, почетное 
знамя будет вручено тому це
ху, у которого будут лучшие 
количественные и качествен
ные показатели по выполне
нию промфинплана.

р а б о ч и й .
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кампания. Взятые обязательства по 
изготовлению тары мы должны вы
полнить полностью и в срок.

свой.

Издатель ФАБКОМ.
РЕДАКТОР РЕДКОЛЛЕГИЯ.

Огородные
вредители.

— Тов. Черногорова, записывай
ся на коллективный огород.

— Нужен мне ваш огород. Я ско
ро уеду отсюда.

Растет картошка, тянется квер
ху лук. Радуются сердца огородни
ков. Черногорова тут, как тут. „Мы 
пахали". Нарвала охапку луку и 
тащит его домой „птица небесная", 
которая „не сеет, не жнет, а соби
рает". __________

— Разве это порядки, шумел на 
бюро Валатичев,— на десятки не 
разбиты, никакой дисциплины на 
огороде нет, надо всем работать... 
и Валатичев не показывается на 
огород.

Много у нас таких „чесалей", а 
заготовительная на огороде работает не больше 80

человек.
Совету огородников надо прив

лечь их к работе или исключить из 
коллектива, а на огород обратить 
более серьезное внимание.

Есть и почище экземпляры.
„Когда тут работать в огороде" 

нас рабочих и так „замучили"^ Ни 
черта у вас с огородом не выйдет.

Комсомол должен
изжить недооценку 

профсоюзной работы.
При проведении итогов перевы

борной кампании фабкома, выясни
лось, что крайне слабое участие в 
ее  проведении принимала комсо 
мольская организация.

Бюро коллектива не сумело мо
билизовать внимание комсомольцев 
на важность участия в данной кам
пании. Отсюда результат, что в 
проверочных бри 1 эдах работало  
только 3 комсомольца, что в пре
нии по отчету фабкома выступал 
всего лишь один секретарь кол
лектива т. Семенов

Сейчас комсомольский коллектив 
в создании добровольческих групп 
в налаживании их работы, также 
принимает явно не достаточное 
участие.

Если работники комсомола ж а
ловались, что профсоюз недооце
нивает молодежь, то это отчасти 
верно, но значительно вернее то, 
что комсомол сам крайне недооце
нивает профсоюзную работу.

Той недооценке профсоюзной ра
боты, которая имелась и имеется 
до сего времени со стороны ком
сомольского коллектива, необходи
мо положить решительный конец.

Я. И.

Организуем помощь 
подшефной деревне.

Уборочная кампания нынешнего 
года, особенно в колхозах, приоб
ретает исключительно важное зна
чение.

Большинство колхозов, на ряду с 
наличйем большего количества по
севов, имеют недостаток в рабочей 
силе.

Задание шефской комиссии сей
час ж е взяться за организацию 
практической помощи подш ефно
му колхозу.

Что-же нужно будет сделать?
Во-первых,— оказать помощь в ре

монте сельскохозяйственных убо
рочных машин, путем посылки бри
гады слесарей.

Во-вторых, сделать специальные 
выезды с целью проведения куль
турно-массовой работа среди кол
хозников и единоличников.

В-третьих, путем посылки бригад 
оказать практическую помощь в 
уборке посева. *

Исключительно-деятельное уча
стие должен принять комсомоль
ский коллектив.

В успешном проведении кампа
нии должны быть заинтересованы  
все. Каждый член шефского общ е
ства, каждый рабочий должны дру
жно откликнуться на оказание по
мощи.

Ялек. Зоркий.

Кто вредитель 
производства.

в  конце июля, милиция, имея 
подозрения в кражах на В оробье
ву Феклу Капитоновну, сделала у 
нее обыск.

При обыске у Воробьевой было 
обнаружено 19 клубков пряжи при
надлежащ ие текстильной фабрике.

При допросе Воробьева созна
лась, что хищения пряжи она про
изводила систематически с момента 
поступления работать на фабрике.

Кроме Воробьевой в кражах за 
мечалось несколько других р або
чих.

Мы этих „рабочих" клеймим по
зором, как людей, занимающихся 
подленькими делишками, как лю
дей, являющихся прямыми вреди 
телями социалистического строи
тельства, и требуем от управления 
фабрики применения к ним более  
суровых мер, которых они заслу
живают. „ИГ-А".

собирались та- 
вышло". Это Пу-

Пушкарев це-

„У нас в деревне 
кие, да ничего не 
шкарев.

А чем занимался 
лое лето?

В карты играет ежедневно, да 
орет всюду.’ „Советская власть с 
голоду заморила". Пушкарев кулац
кий подпевало, только, что при 
шел на производство, старается 
внести разложение в среду рабо
чих. Он играет на трудностях, сам 
пальцем не ударит для их преодо
ления.

Рабочие и работницы должны 
дать решительный отпор этому ку
лацкому подпевале

Бригадир

Оживить физкультуру.
Наш кружок физкультуры плохо ра

ботает, Со стороны организаций не 
оказана помощь вновь выдвинутому 
инструктору. Сами физкультурники 
халатно относятся к занятиям, до сих 
пор не оборудована спорт-площадка.

Бюро кружка физкультуры не рабо
тает.

Комсомольская организация должна 
первой взяться за оживление физ
культурной работы на нашей фабри-
к®-

Почтовый ящик.
А. Кимов. Не пойдет, об этом уже писа

лось раньше.
КоАлект. учащ. ФЗУ. Ваша заметка на

правлена в управление фабрики.
Рыжкову. О том, что Казанцев бил свою 

жену, не пойдет.
Шелековой. Ваша заметка передана в 

партколлектив.
Проф. Так ставить вопрос о специалистах 

нельзя, к тому же, сам факт, уже устарел, за
метка не пойдет.

Анисимов. Раэ'ясняем, что заем распрост
раняется в добровольном порядке, мер при
нуждения никаких быть не должно.

Заметка не пойдет.
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