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НЕПРЕРЫВКУ.

тысяч средств в фонд индустриализации нашей страны.

Наша фабрика до сих пор еще не 
выполнила решения партии об ускоре­
нии темпов индустриализации, пере­
ходе на полную непрерывную рабочую 
неделю.

Мы до сих пор еще не подготови­
лись к максимальному использованию 
всех возможностей оборудования, что­
бы больше и скорее дать средств в 
фонд индустриализации, больше про­
дукции, которая сейчас особенно нуж­
на для строящихся гигантов Кузнецк- 
строя, Комбайнстроя, для колхозов и 
совхозов, только лишь потому, что до 
сих пор не сумели заставить рабо­
тать наши машины круглый год, без 
остановки.

Вопрос о переходе фабрики на бес- 
прерывку обсуждался много раз на 
рабочих собраниях и на администра­
тивно-техническом совещании, где окон 
чательно было рещено, что с 1 апре­
ля текущего года, фабрика будет пе­
реведена на непрерывку, промфинплан 
был составлен из этого расчета, но 
по причине неподготовленности паро­
силового хозяйства это решение оста­
лось невыполненным. Теперь оконча­
тельный срок перехода на полную 
непрерывку назначается 16 августа, 
т. е. с опозданием на четыре с по­
ловиной месяца против первого срока.

Что нам даст непрерывка?
Сейчас мы работаем 552 часа в 

месяц, при непрерывке же будем ра­
ботать 690 час., или на 138 часов 
больше. 25 проц рабочего времени, 
которое у нас терялось, больше те­
ряться не будет, одновременно изжи­
вается нерациональное использова­
ние топлива и вспомогательных меха­
низмов.

Сейчас в месяц мы выпускаем про­
дукции (по ценам 1926-27 года) на 
213337 руб., при полной же непре­
рывке мы будем выпускать на 266720 
рублей, это значит, что каждый месяц 
мы недовырабатываем продукции на 
53344 руб. А за четыре с половиной 
месяца недовыработано на 240026 р. 
Эта продукция вполне моглабысбес- 
печить спецодеждой значительную 
часть тяжелой индустрии края и зна­
чительную часть совхозов и колхозов 
нашего округа. Кроме этого, фабрика 
потеряла 70 тысяч рублей прибыли, 
т. е. недобрала эту сумму средств для 
реконструкции.

ской стройки. Мы должны клеймить 
позором прогульщиков и дезертиров, 
бегущих с фабрики и срывающих пе­
реход на полную непрерывку.

Каждый рабочий, работница и весь 
административно-технический персо­
нал должны твердо знать свое место 
и время работы, розданные на руки 
таблицы (графики), должны быть тща­
тельно изучены и поняты каждым. 
На это должны обратить внимание 
все организации фабрики.

Особенно важная и ответственная 
работа ложится на рабочих и адм.- 
технический персонал механического 
цеха. Они должны к намеченному сро­
ку закончить ремонт машин и уста­
новить новое оборудование и тщатель­
но его проверить, помня, что каждый 
день простоя или оттяжки пуска фаб­
рики, кроме убытка, мы не додадим 
стране на 8500 руб. необходимой про­
дукции.

Каждый из нас должен подготовить­
ся к историческому дню— 16 августа, 
когда наша фабрика станет в ряды 
непрерывок. Н. Эммануйлов.

Каждый рабочий и работница, и 
весь административно-технический пер 
сонал должны уяснить всю важность 
непрерывки. Важность непрерывки 
очень велика. Она даст все необходи­
мые предпосылки для перекрытия 
имеющихся у час прорывов в выпол­
нении промфинплана

Сейчас машины устанавливаются, 
рабочая сила разбита по сменам, по 
станкам и машинам. Необходимо тща­
тельно проверить все машины с тем, 
чтобы 16 августа их пустить и не 
останавливать целый год.

Каждый рабочий должен твердо 
сказать, что с этого дня у нас не 
должно быть ни одного прогула, ни 
одного дезертирства с социалистиче-

Все за изучение и прак­
тическое проведение 
в жизнь решений XVI 
партс^езда.

Владимир Ильич проработке пар­
тийных решений придавал громадное 
значение. Он говорил:

.Каждый член партии, если он хо­
чет сознательно участвовать в де­
лах своей партии, обязан тщательно 
изучать партийные решения, именно 
изучать, потому что одно чтение гру­
ды сырого материала, составляющее 
протоколы, еще не даст картины этих 
решений".

Иная установка, установка направ­
ленная на недооценку изучения пар­
тийных решений, может быть дана 
лишь людьми явно не понимающими 
их важности.

XVI партс'езд в своих решениях 
наметил дальнейшие пути социали­
стического строительства. Мы долж­
ны сейчас-же взяться за подлинное 
изучение этих решений и за практи­
ческое проведение их в жизнь.

Чем наша страна будет сильнее в экономическом и военном отношении, тем будет 
меньше попыток со стороны буржуазии начать с нами войну.

Оживить воекную работу— боевая задача.
Комсомол должен явиться застрельщиком.

у  нас, на текстильной фабрике, оборот, его значение, в связи с на- 
ячейка Осоавиахина, с наступлением ростанием экономического кризиса в 
лета, совершенно прекратила свою капиталистическом мире, обострением 
деятельность. классовых противоречий, возросло, как

Комсомольский коллектив забыл ре- никогда, 
шения об обязательной военной под- Наш Советский Союз является бель- 
готовке комсомольцев. мом на глазах у буржуазии. Буржуа-

Наряду с борьбой на экономичес- зия выжидает момент, чтобы напасть 
ком фронте—борьбой за выполнение и задушить единственную в мире стра- 
промфинплана, мы не должны забы- ну, где у власти стоит пролетариат, 
вать и о военной готовности; те бла- Этого не должен забывать каждый 
годушные настроения, которые у нас рабочий; мы должны быть на-чеку 
на этот счет имеются, являются опас- каждую минуту, с тем, чтобы при пер- 
ными. вой-же—попытке дать сокрушительный

Выброшенный в свое время лозунг отпор.
.хочешь мира—готовься к войне* не
только не утерял своей силы, а, на- Алвк. Зоркий.

АКТИВНОЙ ПОДПИСКОЙ НА ЗАЕМ ОБЕСПЕЧИМ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТИЛЕТКИ В ЧЕТЫРЕ ГОДА.

Улучшить массово-раз‘яснительную работу.

Те формы и методы проработки и 
продвижение решений в массы, кото­
рые мы применяли раньше, уже уста­
рели.

Решения нужно проработать на 
партийных, комсомольских и рабочих 
собраниях, организовать беседы в клу­
бе и т. д.

Для продвижения решений в мас­
сы необходимо, как можно шире, ис­
пользовать художественные формы: 
свет, живгазета, лозунги и т. п.

Каждый коммунист, комсомолец и 
беспартийный рабочий, если он хочет 
быть сознательным строителем социа­
лизма, должен изучить решения XVI 
партс'езда. МогуТОВ.

На нашей фабрике, из расчета 
подписки на 2-х недельный зара­
боток, займа .пятилетки в 4 года" 
должно быть распространено на 
27000 рублей. На 27-е июля займа 
распространено около 17000 руб­
лей.

Ход распространения займа ни 
в коем случае нельзя считать удов­
летворительным.

Причиной к этому является то, 
что цех комитетами и клубом не 
было развернуто необходимой мас- 
сово-раз‘яснительной работы.

Цеховые комитеты даже не по­
заботились провести инструктивно" 
го совещания с распространителя­
ми. Фабком также на эту работу 
не обратил должного внимания. 
Отсюда тот результат, что из 818 
опрошенных рабочих не подписа­
лось около 200 человек.

На ход подписки влияет безде­
ятельность отдельных распростра­
нителей, которые к порученной ра­
боте относятся явно безотвегствен- 
но, как, например, Белов, Рудоме- 
тов и другие.

Имеют место такие случаи, когда 
рабочие ищут и не могут найти 
распространителя, или еще чище-

найдут, а у него нет подписного 
листа.

Мы требуем от фабкома, чтобы 
он принял все необходимые меры 
к устранению имеющихся недостат­
ков. R. н.
Лучшие подписчики 

на заем „пятилетка 
в 4 года“ .

Следуйте их примеру.

Добрычев Григорий—зарплата 
65 руб подписался на 100 рублей.

Веселов—зарплата 24 р. подпи­
сался на 25 рублей.

Иванов Ялек.—зарплата 67 руб. 
подписался на 70 рублей.

Чернов Василий зарплата—43 р. 
подписался на 100 рублей.

Евстремский—зарплата 48 руб. 
подписался на 50 рублей.

Яфонин Серг.—зарплата 50 руб. 
подписался на 50 рублей.

Горин С.—зарплата 88 руб. под­
писался на 100 рублей.

Мардаровская Л.—зарплата 55 р. 
подписалась на 100 рублей.

Чибизова Я.—зарплата 50 руб. 
подписалась на 50 рублей.
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За решительный поворот парторганизации Штаб борьбы с потерями должен устранить все 
ЛИЦОМ Н производству. ' недостатки, выявленные легкой кавалерией.

Рабочие, работницы, администра­
тивно-технический персонал текстиль­
ной фабрики еще в мае месяце зая­
вили перед всеми трудящимися Бий- 
сксго округа, что «промфинплан вы­
полним и перевыполним по всем по­
казателям".

Партийный и комсомольский кол­
лективы об'явили себя мобилизован 
ными на выполнение промфинплана. 
Между тем, все эти обещания остались 
обещаниями, промфинплан не только 
не выполняется, но даже те темпы, 
которые были в мае и июне сни­
жаются. Прогулы увеличились вдвое 
и достигают до 12 процентов общего 
числа работающих на фабрике. Июль 
месяц уже дал 131 прогул. Часть ра­
бочих, боясь трудностей, в особенно 
сти те, которые недавно пришли на 
фабрику из деревни, имеют тенден 
цию к дезертирству. Имеется ряд 
случаев кражи с фабрики материалов, 
инструментов, фабрикатов, в чем за 
мечены Воробьев, Журавлев, Чиби- 
зов и др.

На все эти безобразия очень мало 
обращают внимания организации 
фабрики, в том числе и партийная.

За последнее время отдельные ком­
мунисты стали забывать дисциплину, 
они, вместо мобилизации рабочих на

выполнение промфинплана. вместо 
беспощадной борьбы с прогулами, с 
расхищением и т. д., предпочитают 
заниматься не тем, чем нужно. На 
этот счет имеется ряд фактов: для
заслушивания доклада об итогах 16 
партс'езда, первый раз из 180 человек 
ВКП (б) собралось 40 человек, соб­
рание не состоялось, второй раз соб­
ралось 80 чел. и многие из них не 
слушали, а дремали.

Дворовая ячейка 3-й раз срывает 
собрание только лишь потому,что не 
собираются, это в данный момент, 
когда вся партия и весь рабочий 
класс напрягают все свои силы на 
выполнение пятилетки в 4 года.

Партколлектив должен решительно 
очиститься от всех нытиков, мало­
веров, шатающихся из стороны в сто­
рону, плетущихся в хвосте и не же­
лающих работать вместе с партией 
на фронте социапистического строи­
тельства

Бюро коллектива должно сейчас 
же принять меры к поднятию пар­
тийной днсципилны; развернуть мас­
совую работу среди коммунистов, 
комсомольцев и рабочих, организуя 
их на борьбу за выполнение пром­
финплана. Н. Э.

Бригады по борьбе с по ерями 
организованы во всех цехах за ис­
ключением чесального. К цехам 
прикреплены Жданов, Князев, и 
Чиркова, но они ничего там не д е ­
лают.

В ткацком цехе ограничились 
проведением совещания и состав­
лением плана, практически ж е ещ е 
абсолютно ничего не сделано.

Поступающие предложения от 
бригады не учитывают, а поэтому 
ИТС и не знает какие бригады ра­
ботают лучше.

Предложения рассматриваются 
каждый день, сложные откладыва­
ются на больший срок.

Больше всех предложений дает

прядильный цех. Отстают-дворовый, 
чесальный и машинное отделение. 
Служашие конторы никакой помо­
щи бригадам не оказывают и от се­
бя не выносят предложений по ра­
ционализации аппарата, уменьше­
нию аппарата уменьшению бумаж­
ной волокиты.

Организованные комсомольские 
бригады для борьбы с потерями на 
практической работе не используют­
ся.

Социалистическое соревнование 
между бригадами не применяется. 
Мы требуем, чтобы обнаруженные 
недостатки были изжиты в крат­
чайший срок.

ЛЕГКАЯ КАВАЛЕРИЯ.

Не сдавать.
Производственная коммуна „Буден- 

новка* (ватер №  5)—одна из луч­
ших.

Она систематически дает высо 
кие производственные показатели. 
Общая выработка за 6 месяцев вы­
ражается в 127,12 процента к п л а­
ну. Коммуна хорошо сработалась  
не было прогулов.

А вот за последнее время стала 
сдавать. Так в июле коммуна сни-

Организуем сквозные 
бригады.

На нашей фабрике уж е началась 
организационно - подготовительная 
работа к созданию первой сквоз­
ной бригады.

Что такое сквозная бригада?
Это такая бригада, в которую вой- 

дит рабочие, начиная от чесально­
го цеха и вплоть до упаковочного. 
Для бригады в каждом цехе будет

зила выработку до 127 процентов (в выделено определенное количес во 
марте давала 132 процента).

Появились прогулы. Комсомолка 
Шумихина А. сделала 3 прогула.
Это никуда не годится. КИМ.

Лучшие рабочие и ра­
ботницы должны 

быть премированы.
у  нас на фабрике, на ряду с людь­

ми явно тормозящими выполнение 
промфинплана, есть работницы, ко­
торые к своему труду относятся 
действительно по социалистически, 
из м-ца в м-яц перевыполняют свои 
нормы выработки. Ватерщица мокр, 
прядения Борисова Е. план задания 
за июнь выполнила на 123,5 проц., 
в среднем ж е сменой план выполнен 
на 108 проц.

Ватерщица 2-й смены Алексеева М. 
норму выполнила на 129 проц.

Ткачиха Подзорова А. в июне 
норму выполнила на 129.5 процен­
та. Балащова Кл., 123 процента 
и Загребина О. на 121 проц.

Мы требуем от управления ф аб­
рики, чтобы эти работницы были 
премированы. Свой.

Шарапова Валентина 
вредит производству.

24 го июля, у пачаточницы Ш а­
раповой Валентины Вас., была о б ­
наружена украденная с производ­
ства пачатка ниток. Ш арапова за 
нимается воровством систематике 
ски.

Воровство на производстве явля­
ется самым низким и подлым д е ­
лом. Однако оно у нас на ф абри­
ке до сего времени ещ е имеет мес­
то. Заводоуправлению и фабкому 
необходимо принять наиболее ре- 
щительные меры. М-ня

мащин.
Учет работы будет производиться 

по цехам и в целом по всей бри­
гаде. В бригаду войдут лучщие удар­
ники и коммунары.

В сквозной бригаде представится 
возможность быстро найти причи­
ны неполадок и устранить их. Каж­
дый рабочий будет заинтересован 
в выработке хорош ей продукции.

Эта бригада должна дать лучшие 
образцы социалистического труда 
для всей фабрики. С вой.

С в о д к а
с фронта борьбы с потерями.

Война с потерями на производ­
стве продолжается. В цехах орга­
низованы комиссии, в них рабочих 
57 чел., тех. персонала 15 чел. По 
сменам установлены дежурства. 
Организована комиссия содействия 
рабочему изобретательству, кото­
рая рассматривает через каждые 
24 часа поступающие предложение, 
а через 48 часов выносит по ним 
окончательные рещения.

За 10 дней с 15 по 25 июля по­
ступило 202 предложения, из них: 
принято 109, отклонено 93. С эко­
номическим эффектом поступило 
15 предложений. Премировано 5 
человек.

Обнаружено много б ез  пользы 
валяющегося материала, в особен­
ности в материальном складе, в 
механической мастерской и дворо­
вом цехе, и т. д.

В ткацком цехе и машинном от­
делении на борьбу с потерями ра­
бочие не мобилизованы. Прикреп­
ленные к цеху Самарин, Мишенко, 
<^елов, Ш аварин П. и Бурдина О. 
никакой работы во время переры­
ва не ведут.

Борьба с потерями продолжается. 
Мы во что бы то ни стало должны  
добиться, чтобы у нас не было ни 
одной мелэчи, вредящей производ­
ству.

Ш ире дорогу рабочим предло­
жениям! Ж ЕРЕБЦОа П.

Сделав прогул, я принес уш,ерб социали­
стическому строительству.

(Письмо в редакцию).

За многолетний период моей ра­
боты на фабрике я не имел ни од­
ного прогула, ни одного дисципли­
нарного взыскания- 

19 го июля я опоздал на работу 
и сделал про~ул. Считаю, что про­
гулом я принес ущерб нашему соци­
алистическому строительству, свою 
вину пред всеми рабочими я приз­

наю и обещ аю больще этого не де­
лать.

Мы сейчас должны со всей р е­
шительностью ударить по прогулам 
и разгильдяйству, с тем, чтобы вы­
полнить наш промфинплан и обе­
спечить выполнение пятилетки в 
4 года. М. Тарасов.

Ответ администрации на заметки.
По существу заметок помещенных 

в газете „Бийский Текстильщик" 
№  11,. просим поместить следую­
щее:

„Б еда  н е в том , что ж арко".
Выработка по сравнению с прош ­
лыми месяцами стоит не ниже, в 
отношении того, что сырье подает­
ся неправильно, такое положение 
ранее было, но в данное время не 
наблюдается.

„С абанцева гуляет". Уходы Са- 
банцевой от машины были и бы

ли случаи ее  остановки, за это ей 
делались замечания, в данное вре­
мя подобного не наблюдается.

„Беречь сы рье". Кайгородова с 
фабрики уволилась ранее.

„Кто вин овн ик  простоев" . Ап­
парат № 1 по плану намечен к ре­
монту с 15 июля, но в силу оста­
новки фабрики- на ремонт позднее, 
получилась оттяжка и с ремонтом 
аппарата.

Директор ф-ки Э м м ануйлов.
Секретарь М ерлин.

Благонадеждин пред­
лагает.

—у  нарезанных деревянных круж­
ков длв валиков сразу-же сверлить 
отверстия, что даст правильную их 
посадку и сократится до миниму­
ма брак.

Установить механиче­
скую резку.

Резку кружков для валиков пред­
лагают производить при помощи 
круглой пилы. Круглую пилу н еоб­
ходимо поставить так, чтобы в дви- 
женив она приводилась при помо­
щи электромотора. Me аническая 
резка даст значительную экономию.

ЖЕРЕБЦОВ П.

Забытое изобретение.
Тов. Гускиным ещ е в 1928 году 

были изобретены для сухих вате­
ров шариковые подшипники. Об 
этом изобретении известно в Мо­
скве и на него есть патент.

Применение шариковых подшип­
ников, только на одном ватере дает 
в год экономии 1400 р., а у нас их 
пять, что даст 7000 руб.

Между тем, это изобретение до  
сих пор не проведено в жизнь. Ад­
министрация мотивирует это недо­
статком слесарей. Так-ли это?

П. Ж.

Использовать отбросы.
в  механической мастерской ком­

сомольская бригада организовала 2 
воскресника. Очистили мастерскую 
от завали, заполнявшей ее. Нашли 
много цветного металла и такие 
части машин, о которых никто не 
знает откуда они попали и для 
чего нужны.

Нужно все эти отбросы отсорти­
ровать, пригодное использовать, а 
ненужное фабрики продать.

КОМСОМОЛЕЦ.

Гальюлину и Чебатареву вы­
даны предварительные пре­

мии.
На последнем заседании штаба 

по борьбе с потерями рассматрива­
лись предложени» Гальюлина и Че- 
батарева, реш ено им выдать пред­
варительные премии по 25руб. каж­
дому.

Когда будет точно учтен эконо­
мический эффект от проведения в 
жизнь предложений Гальюлина и 
Чебатарева, они будут премированы 
дополнительно. АЛЕК,

Издатель ФАБКОМ.
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