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ч выходит 3 раза в месяц

15, 25 числа каждого месяца.

имени БУДЕННОГО 2: для раб. и служ. 10 к. в м-ц

Дадим беспощадный отпор нарушителям трудовой дисциплины, разгильдяйству, ^eaeoTHocTBv
оппортунистическому хныканию перед трудностямиГ  ̂ Дезертирству,

Оперативная сводка.В бой за промфинплан.
За Ю месяцев работы нашей фаб 

рики прррыв 1-го квартала не был 
перекрыт. Производственная програм­
ма выполнена всего на 94,4] проде­
та, себестоимость снижена только на 
9,41 процент, вместо 10,91 проц. ус- 

^ мотренных планом.
Эту недовыработку ни в коем слу­

чае нельзя об'яснять только тем, что 
фабрика сработала 5615 часов вместо 
6112 плановых по причине недостат­
ка паросилового хозяйства.

Если всмотреться в простои машин, 
которые за 10 месяцев дали увеличе­
ние против плана: сухие ватера на 
2 проц , мокрые ватера на 0,99, ткац­
кие станки на 0.62 проц., то станет 
ясным, что причины недовыработки 
кроются в нас самих.

 ̂ Простои вызваны исключительно 
невнимательным отношением к рабо­
те как со стороны административно­
технического персонала, так и самих 
рабочих, падением трудовой дисципли­
ны, безразличным отношением к стан­
кам и машинам.

Прорыв в промфинплане вызван на­
шим неумением быстро переключиться 
на высшие темпы. В неумении ис­
пользования широкой инициативы и 
энтузиазма рабочих масс. В недоста­
точном руководстве и помощи соцсо­
ревнованию и ударничеству. Недоста­
точной борьбе с прогулами, хищением, 
дезертирством с производства. Не пол­
ным проведением в жизнь единона- 
чалия. Оппортунистическим хныка­
нием перед трудностями.

Это—позорная сдача позиций от 
социалистического наступления, по­
зорное отступление от борьбы за вы­
полнение промфинплана, за выполне­
ние Пятилетки в четыре года.

Рабочие и работницы, администра­
тивно-технический персонал ИТС, 
партийные, комсомольские и профсо-

Прорыв ликвидируем, 
промфинплан выполним.

(И з  резолю ции общего собрания  
рабочих т екст ильной ф абрики).

и программы фабрики
Л оркома ВКП(б) о выполнении промфинплана мы 

Ерр решения Горкома БКП(б), ещ е тес-

noLeZ £

беспощ адную борьбу разгильдяйству, рвачеству 

беспощадный бой правооппортунистическим ща-

С позорно низкой 
выработки

в сентябре надо переключить­
ся на высшие темпы.

По сравнению с прошлой пяти­
дневкой, с 25 по 3] августа вклю­
чительно, все отделы фабрики д а ­
ют повышение выработки: сухие 
ватера на 3,99 проц., мокрые 'ва- 

проц., ткацкие станки 
на 1,14 проц, Но выполнение пла­
на попрежнему продолжает оста­
ваться на позорно низком уровне- 

С начала работы фабрики, после 
ремонта, на 1 сентября сухие вате­
ра выполнили план на 75,77 проц., 
мокрые ватера на 78,21, ткацкий 
цех на 74,37 проц. Выполнение 
промфинплана продолжает оста­
ваться под угрозой срыва.

Из-за халатности —  про­
стои на текстилке.

Из-за разгильдяйства кочегара Ур- 
ванцева и недосмотра пом. машини­
ста 20 августа была спущена из кот­
ла вода. Эта халатность привела к 
остановке паровой машины на 10 ми­
нут.

Невнимательное отношение пом. ма­
шинистов Кашина и Евстафьева к по­
рученной работе 27 августа вызвало 
вынужденный простой главных паро­
вых машин на 20 мин.

Простои паровых машин отзывают­
ся на всем производстве и приносят 
громадный ущерб фабрике.

юзные организации должны немедлен- Фабрика нуждается в рабочей силе. С Т Я .Н К Я -М .
но перейти в наступление, в остав- недостатка рабочих страдает про- о ,̂
шийся месяц перекрыть прорыв в “зводство. ^ у ч а с т и л и с ь
промфинплане, подготовиться к но- ^  Клюшникову Михаилу на 
вым боям за выполнение плана 3-го производство наплевать. Когда безра- пптпв 
года пятилетки. ботному Клюшникову предложили пой- Р

Беспощадная борьба с прогулами, работу, он заявил: „где я на это. аблюдения пока-
разгильдяйством, рвачеством и дезер- РУ®' "рокормлю семью",— и от ра- что поломки^ происходят
тирстЕом с трудового фронта. отказался. халаш ости ткачей и подма-

■ ’ Как же Клюшников кормит %свою ° °  время пуска станков
мью, находясь без оабо.ты'? M cw er  осматривают и плохо ухажи-

» * 
*

Халатный осмотр трансмиссии сле­
сарями и администрацией прядильно­
го цеха привел к тому, что 2 ватера 
в мокро-ватерном отделе простояли 
4 часа.

Кроме этого, благодаря той же ха-п р о р ы в  в  " “ “а  " ; ; 7 - К л ю ш н и к о в у  М и х а и л у  н а  ^ ^ Ц К и х ' с т а н ^ о в Г ^ Й ё ^  л а ^ н Т т ^
юизводство наплевать. Когда безра- оотов^  быстротой обо- паровой машины в^190 сил в течении

- 25 минут

Беспощадная борьба с потерями ------ —.......  ™
угаром и браком. семью, находясь без работы’ Может осматривают и плохо укажи

З а  т о ч н е е  и  п р а в и л ь н о е  п р о в е д е н и е  с п е к у л и р у е т ?  К л ю ш н и к о в  и м е е т  в о о я й  п о д м а с т е р ь я  г о
ж и з н ь  е д и н о н а ч а л и я ,  п ~ л н а я  о т в е т -  д о м ,  к р ы т ы й  ж е л е з о м .  Т а -  ^

ких клюшниковых у нас найдется по­
рядочно, они не дорожат производст-

Антисемиты исключены 
из профсоюза.

в жизнь единоначалия, п~лная ответ­
ственность за каждый станок, маши­
ну и выполнения задания по ним со nof н  ’ f   ̂ Дорожат производст- направить  
стороны администратора и рабочего. они смотрят, как на Б^обоач'нпм v птиг,

За быстрый пеое.ол лг... L v .n  побочный заработок и остаются вето- кем отношению к стан
роне от напряженной социалистиче- положить конец.
ОКОЙ стройки. Проф. Рабочий.

хозрасчет, за доведение плана до це­
ха, комплекта, машины и отдельного 
рабочего.

За немедленное развертывание соц­
соревнования и ударничества.

06‘явить беспощадную борьбу оп-

Классовы й враг использует  все, 
чтобы внести разлож ение в р я д и  

Не я устанавливал станки во Он нат равливает
время ремонта, поэтому не буду ^^РУ^^Щ ^^ся р а зны х  национально- 
направлять. стей друг на  друга, чтобы отвлечь

'  вним ание т рудяш ,ихся от  классо­
вой борьбы с эксплоат ат орам и. 

Н а -д н я х  Ш и ло в и К арманов, за й

Переставьте карду №6. Надо исправить банка-
, . _ . . .  ГТредлагаю карду № 6 переставить бр О Ш  N2 4«

портунистическим шатаниям и хны- метра назад, т, к. она стоит Ванкаброш 4 после ремонта ра-
канью перед трудностями. близко около колонки и работницам дотает плохо. Почти все время про- 9 wh \

За большевистское проведение в посстоянно обходить ее, стаивает по целой головке. Необходимо Ш и ло ва  и К арманова
жизнь постановления бюро Горкома мешает работе. составить комиссию и тщательно ос- щ ест венносп^^
ВКП(б) о выполнении промфинплана, .Рабочий". банкаброш № 4.  ̂ и с к л ю ч и в ^ Ш и л Ц Т к а Т ^ ^

„Рабочий", нова из профсоюза.

дя в ст оловую  и не удовлет ворив­
шись завт раком , на ч а ли  ругат ься: 

В сех ж идов надо гнать, ж и ­
дов надо бит ь,-нам екая эт им и к р и ­
ка м и  на  зав. ст оловой, который  
по национальност и еврей.

Э т и реакционны е вы ст упления
J 11 я r t a n  и  ____. .. ^  ^
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Мобилизуемся на ликви­
дацию прорыва.

с  переходом на полную непрерыв­
ку, работа фабрики должна значитель­
но улучшиться, призводственная про­
грамма не только выполняться, но и 
перевыполняться. Но на деле мы име­
ем другое.

Первые 2 пятидневки дают позор­
ные показатели. План выполнен на 
73 проц. За 10 дней фабрика недо­
дала продукции государству на 25.000 
рублей.

Число рабочих часов увеличилось, 
а выработка уменьшилась. В чем при­
чина резкого падения выработки? В от­
сутствии жесткого проведения в 
жизнь правил внутреннего распоряд­
ка и единоначалия со стороны адми- 
стративно-технического персонала. У ве 
личение простоев машин, станков и 
оборудования, вызванное небрежным 
отношением к производству со сторо­
ны администрации и отдельных рабо­
чих и работниц. Падение трудовой 
дисциплины, увеличение прогулов, 
браков и угара. Неразбериха в рас­
пределении рабочей силы и органи­
зации труда. Недостаточная подго­
товка рабочих к переходу на непре­
рывку. Отсутствие руководства и по­
стоянной помощи соцсоревнованию и 
ударничеству со стороны администра­
тивно-технических работников. От­
сутствие массово-воспитательной ра­
боты со стороны общественных орга­
низаций фабрики. Позорное дезертир­
ство с фабрики и рвачество отдель­
ных рабочих, ставящие под угрозу вы­
полнение промфинплана.

Необходимо срочно мобилизовать 
все силы и средства на перекрытие 
прорыва в промфинплане.

Административно-техническому пер­
соналу решительно ударить по рас­
хлябанности, разгильдяйству. Бороть­
ся за аккуратное выполнение пору­
ченной работы. За систематический 
постоянный контроль над машиной, 
станком, браком и угаром.

Партийно-комсомольской и профсо­
юзной организациям мобилизовать всю 
рабочую общественность на борьбу с 
прогулами, рвачеством, дезертирством, 
на повышение трудцисциплины, нала­
живание соцсоревнования и ударниче­
ства, на подготовку к 3-му году Пя­
тилетки. ________ЭММАНУЙЛОВ.

Неправильно распредели^ 
ли работу.

у  нас с распределением рабочей 
силы до сих пор неблагополучно. На 
некоторые банкаброши поставлены 
одни курсанты.

Курсанты неопытны, делают часто 
пропуска и не знают, как их устра­
нить.

На таких банкаброшах за смену 
снимают 4— 5 с'емов, тогда как рань­
ше снимали 8— 9.

Рабочих нужно распределить так, 
чтобы на каждом банкаброше были 
старые рабочие и курсанты. Тогда 
таких пропусков не будет.

Недовольный.
Исправить трубы.

Водопроводные трубы, проходящие 
в сушилке, попортились, на стыке их 
течет вода. Эта вода льется прямо в 
ящик с товаром на карде № 1.

В мокро—ватерном отделе пускаль- 
щики не следят за баком, в котором 
содержится раствор для ватеров. Из 
баков постоянно льется вода, мочит 
ватерщиков, а на полу постоянно сто­
ят лужи.

Я предлагаю пускальщикам следить 
за подачей воды в бак, а в сушильном 
отделении исправить трубы. Рабкор.

Шире развернем конкурс на лучшего директора и 
инженерно-технический персонал.

1У1юд и прорыв.
в . Черный.

На пороге 3-го года Пятилетки ства, на лучшее использование ра- Ты, молодежь, 
основное внимание рабочих и ра- бочих предложений, упорядочение Встречаешь шестнадцатый мюд, 
ботниц, администрации и всех ор- управления производством, лучший Скажи: разве можно, молчать, 
ганизаций фабрики должно быть обмен опытом между предприятия- На производстве имея прорыв, 
направлено на налаживание рабо- ми, борьбу с браком, простоями, Который призваны мы выправлять? 
ты ударных бригад, на обеспече- авариями, использование отходов Порыв комсомольский направим туда, 
ние руководства и помощи соцсо- и т, д. Молодежь! Время ли слать?
ревнованию и ударничеству. В це- Для проведения конкурса у нас На преграды труда 
лях большего под'ема и участия на фабрике организована смотро- Мы должны наступать, наступать, 
широких рабочих масс вместе с. вая комиссия. Соревнованием трудности преодолеем,
административно-техническим пер- Рабочие и работницы, ударн^11е Огнем самокритики все повернем, 
соналом в соцсоревновании, в борь- бригады и коммуны,—выдвигайте Чтоб шкивы на фабрике нашей 
бе за генеральную линию партии— кандидатуры на конкурс, обсуж- Быстрее махали ремнем, 
против оппортунистических извра- дайте коллективно их работоспо- Будут прясть веретена крепкие нити, 
щений, в целях приближения инже- собность, заботливость, старатель- Капитализму саван станки будут ткать, 
нерно-технических работников к ность по налаживанию производ- д  мы управлять будем г ми 
соцсоревнованию и ударничеству, ства, по перевыполнению промфин- и  опять наступать, наступать.
ВСНХ СССР и ВЦСПС проводят плана, на лучш ее участие в сорев- Тогда, чтоб выполнить программу на сто 
конкурс на лучшего директора и новании и ударничестве. Мы еще нажмем,
административно-технический пер- Под огонь рабочей критики ра- наш третий год пятилетки—даешь! 
сонал в нашей промышленности. боту инженерно-технического пер- к  социализму победным маршем 

Конкурс является смотром рабо- сонала. 
ты директора и технических руко- Через конкурс-смотр—поднимем 
водителей предприятия и цеха на: новую волну соцсоревнования и 
выполнение и перевыполнение ударничества. Привлечем к еже- 
промфинплана, доведение показа- часной помощи соревнованию ин- 
телей промфинплана до цеха и на женерно-технических работников, 
лучш ее руководство и направление Закрепим достижения, обеспечим Вместо того чтобы поднимать тру- 
работы П. С. и П. К. соцсоревно- выполнение промфинплана 3-го го- довую дисциплину, комсомолка Саль- 
вания, ударничества, изобретатель да Пятилетки, Кабанов. никова Александра сама подрывает

ее.
25 августа Сальникова оставила 

раньше перерыва работу и стала пить 
чай.

Когда подмастерья стал посылать 
ее работать, то Сальникова отказа­
лась. Пусть комсомол заставит Саль-

Боевая идет м:лодежь.

Комсомолка/а с работы 
убежала.

Воровство вырвем 
с корнем.

На фабрике обнаружено позор­

Рабочие, берегите 
имущество фабрики.

Прошу газету ,Б . Текстильщик 
ное явление—воровство. У рабочих поместить мое заявление.
Шипулева Ллександра, Горина Его- Я, работница Обухова Татьяна, никову соблюдать производственную
ра и Обуховой Татьяны при обыс- работаю на фабрике 17 • лет, ни- дисциплину. _____ __ А.
ке были обнаружены холст, меш- когда ничего с фабрики не брала, 
ки, ботинки и др. вещи, украден- В августе я совершила поступок, 
ные ими из фабрики. Это, позоря- который порочит каждого рабоче- 
щ ее рабочий класс явление, дол- го. Я взяла обрез мешечной ткани, 
жно быть из нашей среды вырвано Этот поступок есть ничто иное,'’как
с корнем

р а б о ч и й .

Не место шуткам.
На сухих ватерах с'емщица Ле- 

вакова Лидия не соблюдает про­
изводственную дисциплину. Во вре­
мя работы она или запевает пес­
ню, подбивая на это других работ­
ниц, или садится в ящик с пряжей, 
а Пушкарев таскает ее  по всему 
цеху.

Промышленность ждет 
специапистов-текстиль- 

щиков.
Рабочий и работница, идите 

в Техникум.
с  1-го октября при фабрике от- 

и работниц простить мне эту вину, крывается вечерний текстильный тех- 
Таких поступков я никогда де- никум с числом слушателей в 140 ч.

(ТО-подготовит. и 70 на основной курс).
Задача техникума: в 3 года подго 

товить средний технический персонал 
для льняной текстильной промыш­
ленности.

На Гй курс .принимаются рабочие 
и работницы, занятые в производстве

расхищение народного достояния.
Я осознала какой вред воровство 

приносит нашему социалистическо­
му производству и прошу рабочих

лать не буду и призываю всех ра 
бочих беречь имущество фабрики 

Обухова Татьяна.

Избавьте от „душа".
На мокрых ватерах во время ра

Не пора ли этим шуткам в про- ®оты на ватерщиков избака обиль- и имеющие 3-х летний производствен
но течет вода. На полу стоят лу- ный стаж в текстильной промышлен- 
жи. Администрация, избавь нас по- ности, с общеобразовательной подгоизводстве положить конец.

Ф в. скорее от „душа".
Перо.

Поторопитесь с паяль- 
никами.

Костерив
против дисциплины.

Заправщик сухих ватеров Косте- 
рин Иван не исполняет распоряже- постТпить в “техникум," подают заявле-
„И И  .„„„„„страции, - Р  , е „ Г  " р -

30 августа на приказ пускальщи- исходят простои отдельных вере- образсвании, о социальном положении ,̂

товкой в об'еме 7-летки или ФЗУ, 
обладающие удовлетворительным здо­
ровьем. Как исключение, допускаются 
дети рабочих и служащих, воспитан­
ники' детдома не более 15 проц. При­
емный возраст-от 18 до 35 лет. 

Рабочие и работницы, желающие

Самарин испортил 
75 мешков.

ка и подмастерья работать по за- тен. 
праве Костерин ответил руганью.
Таким отношением Костерин нару­
шает трудовую дисциплину, нано­
сит вред производству.

и  ___ По халатности ткацкого мастера
„исХ Т „™  Самарин, „р„ раскройке было и̂ с-

^  ^ порчено 75 мешков,отпор.
---------- т^стиль. Спят на производстве.

Б езобразное отношение к произ­
водству со стороны отдельных ра­
бочих доходит до того, что неко- 

правщица Еремеева Татьяна. Ере- торые стараются увильнуть от ра- адреса, 
меева из кулацкой семьи. Ее брат боты.
был недавно раскулачен. Необхо- 28 августа шлихтовальщики Вирт швтяшл 
димо выяснить ее социальное по- и Жуков во время работы нашли 
ложение и выгнать с производства, себе укромное место и спокойно

УХО. спали.

рождении, об отношении к воинской 
повинности, о состоянии здоровья. По­
ступающие подвергаются испытаниям 
по общеобразовательным предметам в 
сб'еме программы семилетки.

Прием заявлений производится с 
1-го по 15 сентября. Зав Техникумом.

Ответы рабкорам.

Кто Еремеева?
На сырых ватерах работает за-

Рабкорам: „М“, „Перо". Ваши 
заметки о воровстве и о беспоряд­
ках на лесном складе не помещаем. 
Вы не указали вашу фамилию и
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