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Г а зе та  вы ходит 3  раза  в м есяц 

б, 15, 25 числа каж д ого  месяца.

..  для раб. н служ. 10 к. в м-ц 
для организаи. 50 к.

Выше соцсоревнование и ударничество!
ВСЕ СИЛЫ НА ПОКРЫТИЕ В БЛИЖАЙШИЕ ДНИ НЕДОВЫРАБОТКИ.

Стопроцентное выполнение тексти
льной фабрикой промфинплана за ян
варь месяц успокоило администра
тивно-технический персонал фабрики 
и общественные организации. В фев
рале темпы работы упали,

В первую декаду февраля отсутст
вовала боевая обстановка на фабрике 
и повседневная упорная работа адми
нистративно технического персонала, 
партячеек и профсоюза за поднятое 
соцсоревнования и ударничества. Не 
было видно и работы производствен
ных совещаний.

Такие демобилизационные настоо- 
ения не могут ничем быть о ра даны 
В январе со с о процентным вы юл 
нением плана п э Беловой выработке 
пр изаодительность труда едва дове
дена до 92 гфщеита к плану. Эго 
ставит под угрозу снижение себестои- 
м )сти. План по выработке дв'ухниткй 
выполнен только на 24 процента.

Первая декада февраля целиком под- 
тверждабт создавшееся на фабрике де 
мобилизационное настроение, валовая 
выработка к плановому заданию вы
полнена тодько на 90,5 процента. Та
ков огромное недовыполнение плана 
за первую декаду февраля ставит под 
прямую угрозу срыва февральское за
дание.

Попытки административно-техниче
ского персонала, во главе с производ
ственным отделом, об'йснить невыпол-

На текстильной 
объявлен штурмовой 

десятидневник.
П л а н выработки тек

стильной ф-кор. за январь 
месяц был выполнен на 
100 8 процента. Незначи
тельное перевыполнение 
плана успокоило фабрично 
заводские организации и в 
результате за первую де
каду февраля план оказал
ся выполненным всего на 
91,5 процента.

Сейчас на текстилке 
объявлен десятидневник 
штурма по ликвидации 
прорыва. В этот десяти
дневник все организации 
текстильной ф-ки, все ра
бочие должны работу по
ставить так, чтобы к кон-, 
цу февраля выйти с пере
выполненными програм
мами.

нение плана за первую декаду февра
ля только об'ективными причинами 
(мороз, низкая квалификация рабсил ,% 
нехватка подсобных материилов ит п ) 
являются худш-м видом оппортунизма 
на практике. Эти попытки -атравлены 
на разоружение и ослабление волн 
всей пролета,j;:K ofl общественности и 
самих рабочих

Надо об'явить решительную борьбу 
с такими настэоечиямй, необходимо 
сейчяс-жз мобилизовать всех рабочих и 
работниц фзбрики, весь административ 
но-технический персонал и, в первую 
очередь, ударников на создание бое
вой обстановки з а  выполнение пром 
финплан:-, развернув беспощадную са
мокритику недостатков работы всех 
о р 'а н я з а ц и й  и отдельных работн-;к з 
фабрики. Нужно немедленно разверну
ть работу с У'^арни.ками, усилить со
ревнование между отдельными брига
дами, цехами исмзнами, нападтть не- 
маялекно учет соревнования

С своей стсронйРаД'министративно- 
техни.ческий персб'на^ДВЯжен принять 
немепле-(нс) ряд м%Ь,'^оВ^Ьпечиваюших 
сто процент:-:ое й&9й)л’̂ ййие промфин
плана.

Во вторую декаду февраля необхо
димо не только полное' ью выполнить 
плановое задание, но и докрыть недо
выработку первой декады февраля.

Hyijaee

Я досрочно выплатил сумму по зай
му , Пятилетка в 4 года" (месячный 
оклад) в вызываю последовать моему 
примеру рабочих машинно-котельного
цеха. Абрамовский.

Ударной работой
ликвидируем прорыв.

Мы ватерщики сухого прядения, с 
болью отмечая прорыв в промфинпла
не за первую декаду февраля, кото
рый бьет по выполнению плана 3-го 
решающего года пятилетки; об'являем 
себя ударниками и отдаем все силы 
на ликвидацю прорыва.

В 1930 году мы выработали 99,2®/о 
к плану, допустили 1 3  пр гулов.

В 3 ем решающем году мы обеща
емся выполнить произв д твеную прог 
рамму, повысить качество продукции.

В 1931 году завершим построение 
фундамента социалистической э-.оно- 
мики в СССР.
Лучших делегаток в

п а р т и ю .
По соц. договору с работницами 

стекольного завода делегатки текстил
ки к Ленинским дням передали в пар- 
мию 11 работниц и постановили к 8 
марта подготовить в партию 20 деле
гаток. РАБОТНИЦА..

На 3-ий год пятилетки.
Делегатки постановили дополнитель

но подписаться на заем ,5  тилетка в 
4 года" до месячного оклада и досроч
но, к 1 апреля, выплатить всю сум
му по займу. Вызываются: ИТД, кон
тора, просвещенцы и медики фабрики, 
а так же работницы махорочной ф-ки, 
стекольного завода и делегатки ж/до- 
роги.

Делегатка.

Прогульщики, лодыри пускают в трубу тысячи рублей.

В бой за третий год пятилетки.
.Для выполнения хозяйственно-политических задач 3-ю 

решающего года пятилетки, поставленных рабочим классом 
и коммунистической партией, мы, ватерщики мокрого пря
дения, об‘являем себя ударниками.

Мы вырабатываем:
Пикола Е. 146 прои,., Ненахова Ф. 137 проц., СоцковгхЕ, 

135 проц., Костерина Е. 144 проц., Пузикова А. 110 проц., 
Прокопьева М. 121 проц., Корюгина А. 142 проц., Батурина С. 
147 проц., Батурина Е. 110 проц., Заушицина М. 123 проц., 
Соболева Р. 128 проц. В среднем наша выработка 131,2 п. 
к плану.

В 1931 году обязуемся показать героические темпы в 
производительности труда, не допуская брака, угара, про
гулов, экономить сырье и вспомогательные материалы.

Призываем рабочих нашей фабрики к ударнойработе, 
за пятилетку в 4 года.

Да здравствует 1931 год—ударный год пятилетки!
_ _ _ _ _  Бригада.

„Эти проверят**.
Началась проверка выполнения ком

сомольцами договоров на соцсоревно
вание и ударничество. А когда ком
сомольцы ячейки ФЗУ хватились де
лать проверку, то оказалось, что у них 
договоры на соцсоревнование потеряны 

Ребята! Найдите или договоры, или 
того разиню, который их растерял.

КОМСОМОЛЕЦ

Откеоитесь бережно к 
имуществу.

Фачты небр. жного отношения к иму- 
щесгву и сырью у нас встречаются 
на каждом шагу.

Таскальщики связывают по 15 банок 
и т^аскают их по полу. Банки из под 
початок бросают на 10-15 шагов. В:е 
это приводит к поломке. На дчоре на 
снегу без всякого надзора валяется 
угар и рвань.

Пора с этими безобразиями покоч 
чить. АБРАМОВСКИЙ.

BkfSOB принят.
Вызов делегаток текстильной фаб

рики на дополнительную подписку зай
ма .Пятилетка в 4-года“ и досрочную 
уплату вз;тых облигаций группкой 
Ks3 союза работнике в просвещения при
нял и вызывает на то-же группком № 4 

БОЛДИНСКИЙ.

Причина ясная.
На Агалакова, комсомольца, имевот- 

ся жалобы, ч то он плохо относитч* 
к своей работе. Валики обтачипаются 
скверно, а когда посмотришь, почему 
это получается, то оказывается, что 
он, присутствуя на собраниях в засе
даниях, только балуется, а не слуша
ет и поэтому до сих пор не знает, 
каким должен быть комсомолец в про
изводстве. Т. С.

„Кто хоть сколько-нибудь ослабляет же< 
лезную дисциплину партии пролетариата, осо
бенно во время его диктатуры, тот фактиче
ски помогает буржуазии против пролетариата**.

(ЛЕНИН).
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Беспощадная борьба с оппортунистами!

ЛШв¥й4 ?-

I.

Выполним решения 9 т о  съезда ВЛКСМ.
Закончившийся 9 с'езд ленинского 

комсомола наметил пути, по которым 
должна проходить работа комсомоль
ских организаций, начиная с третьего 
решающего года пятилетки.

В,основу всей работы производ
ственных комсомольских ячеек долж
но быть положено еще большее уча
стие в своем производстве, в разреше
нии хозяйственных задач, стоящих 
перед промпрадприятием в дела вы
полнения пятилетки в четыре года.

Коллектив комсомола текстильной 
фабрики, имея налицо несомненные 
успехи в производственной работе, 
все же в настоящий момент имеет

большие недостатки. Невыполнение 
производственной программы в первую 
декаду февраля обязывает комсомоль
скую организацию напрячь все усилия, 
чтобы своевременно ликвидировать 
намечающийся прорыв.

Развернем соцсоревнование и удар
ничество, организуем новые ударные 
бригады, станки, машины, смены име
ни Красной армии, имени 6 Всесоюз
ного С'езда Советов.

Добьемся, чтобы каждый комсомо
лец мог сказать; „я выполняю реше
ния 9 с'езда своей ударной работой 
в производстве*. Соколов.

Если текстильная фабрика январ
ский план выполнила на 100,8о/о, то 
STO ни в коем случае на говорит за 
ударные темпы работы фабричных ор
ганизаций. Выполнение плана достиг
нуто за счет значительного переком- 
плекта (на 19 проц.) производствен
ных рабочих. Производительность 
труда вместо 13 процентов, предусмо
тренных по плану, поднята только 
на 6 процентов.

Административно-технический пер 
сонал фабрики, руководители цехов 
и зав. производственным отделом рав
няются на узкие места. Эти оппорту
нистические настроения в феврале 
привели к невыполнению плана.

Наряду с административно-техни
ческим персоналом, бюро цехпартяче- 
ек и цеховые профсоюзные комитеты 
не выполнили решения бюро парткоЛ' 
лектива о проработке на собраниях 
рабочих и работниц февральских зада
ний и тем самым не мобилизовали 
массы на выполнение февральского 
плана и t̂ e организовали встречных 
предложений по февральскому плану. 
Одновременно с этим и управление 
фабрики несвоевременно довело зада
ния до цехов. Дача заданий на фев
раль месяц только 6 февраля во вся
ком случае говорит не в пользу заво
доуправления.

На ряду со значительным уменьше
нием самовольных прогулов, за январь 
месяц увеличились прогулы по болез
ни и другим уважительным причинам, 
главным образом, среди квалифици
рованной части ,pgi6o4HX. Это требует 
срочной проверки,,, гшрядка выдачи 
больничных листов П.О.,болезням. Все 
это вместе вз:^то^ сю|дает угрозу сры-

sia производственной программы за 
февраль месяц.

Бюро коллектива обязало .треуголь
ник* цехов в трехдневный срок ор
ганизовать обсуждение реультатов ра
боты фабрики за первую декаду фев
раля на общих собраниях рабочих и 
работниц, мобилизовав массы на пе
ревыполнение производственных зада
ний.

Необходимо повести решительную 
и неослабимую борьбу с демобилиза
ционными настроениями отде^льных 
руководителей цехов и администра
тивно-технического персонала. Нужно 
работу поставить так, чтобы и мас
тера и подмастерья отвечали за ра
боту своего цеха, своего комплекта, 
чтобы они полностью проводили еди
ноначалие и боролись за ударные 
темпы.

Особенно скверно на текстильной 
фабрике с производственными сове
щаниями . Последние не собирались 
уже полтора месяца. Это привело к 
тому, что за этот период не поступи
ло ни одного рабочего предложения. 
Фабком не принимал никаких мер к 
оживлению производственных совеща
ний. На этот участок работы должно 
быть направлено исключительное внн 
мание профсоюзных и иных органа 
заций.
I |Слабо идет работа и по закрепле
нию и контрактации рабочих и работ
ниц на производстве. Необходимо, 
чтобы к 1 марта основные кадры ра
бочих и работниц закрепились за 
производством до конца пятилетки.

И особенно важно наладить учет 
соцсоревнования и ударничества н 
изучение качества работ. Р.

Взять на буксир.
Ткацкая ячейка ВЛКСМ за послед

нее время выпала из участия в про
изводственной работе. Производствен
ные вопросы на ячейке не обсуждались 
да и собраний совершенно не прово
дилось. В тоже время налицо тре
вожные факты. Ряд комсомольцев не 
выполнили выработки за январь, на

Бьем тревогу.
Первая десятидневка февраля дала 

снижение в выработке. Есть ли в этом 
вина комсомольцев прядильного цеха? 
Да есть. Факты: комсомолка Булано
ва в янваое вырабатывала 62 проц., 
а в первую дакаоу февраля выработа
ла 60,9 проц. Комсомолка Веилкова в 
январе выработала 66,5 проц., а в 
феврале 65,5 проц. Еще можно при
вести в пример ряд^комсомольцев, как 
Карепанову, Соломину, Морозову^ Са
вину В., Глухих, которые уменьшили 
свою выработку в первой десятиднев
ке февраля.

В чем дело, товарищи комсомольцы?
-Немедленно примите меры к устра 

нению этого прорыва. Друг.

Равняйтесь по лучшим.
Комсомолка Шкуратова и Куимова К, 

работающие на мокрых ватерах, в пер
вой десятидневке февраля выполнила 
выработку с превышением. Шкуратова 
выполнила на 109,9 процентов, Куи
мова выполнила на 104,2 процента.

Эти комсомолки являются пример
ными для других, и каждому комсо
мольцу производственнику, нужно ра
ботать так же, как они. С. В.

.Единственной материальной основой социализма может 
быть крупная машинная промышленность, способная реор
ган и зо в ать !^  (ЛЕНИН).

пример, комсомолка Зенкова М. выра
ботала только 96,5 процента, Сапова 
87,2 прсц Гусева 85,5 проц. Рыжкина 
84 проц. Это должно было заставить 
ячейку забить тревогу и найти причи
ны плохой работы, но до настоящего 
времени этого не сделано.

Остальные комсомольские цехячей 
ки должны взять на буксир ткацкую 
ячейку и помочь ей заняться вопро
сами производственной работы.

ЧЕЛНОК.

Организовали 
рабкоровские бригады.
Цехячейки комсомола (прядильная 

и ФЗУ) организовали рабкоровские 
бригады.

В ФЗУ записалось 30 человек и в 
прядильной 7 человек комсомольцев. 
Бригады начали сбор заметок, освеща
ющих положение на производстве.

Сейчас перед бригадами стоит за
дача охватить своей 'работой и бес
партийную молодежь, а также регуляр
но освещать в газете „Бийский тек
стильщик* и .Комсомолия* вопросы 
производства, СВОЙ.

24 новых ударных 
бр игады.

За десять дней февраля на тек
стильной ф-ке организованны 24 удар
ных бригады. Число ударников в них 
с 240 чвлсевк увеличилось до 480

Кроме того, имеется 6 штурмовых 
бригад, об единяющих 106 рабочих.

Ударник до конца 
пятилетки.

Об'являю себя ударником до конца 
пятилетки. Обещаюсь работать без про
гулов и опозданий,бережно относить
ся к гребням, скобкам и иголкам, Не- 
допускать пропусков гребней и скобок.

Буду активно участвовать в про
изводственных со«|щаниях и изобре
тательстве. Активно бороться против 
нарушений труддисциплины, за под
нятие производительности труда.

Вызываю последовать моему приме 
РУ гребенщиков: Петрова А, Смердова С 
Иванова С, БлушаеваБ, Афанасьева В. 
и мастеров прядильне приготовитель
ного цеха. МОЛОВ А.

Отметим 13*м> годовщину 
Красной армии ударной 

работой.

„Когда под промышленйоеть, сельское хозяйство и 
транспорт будет подведена техническая база современной 
крупной промышленное и, тогда мы победим окончательно*. 

__________  __________  _____________ (ЛЕНИН).
Редколлегия. Издатель Фабком.

г  орлята 60. Тявография М 4 3*пеа€палиграфтр»«та. Зак. 590. Тярак 1000 »к».
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