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ОРГАН БЮРО ПАРТКОЛ- 
ЛЕКТИВА И ФАБЗАВКОМА

Когда построят подъемник?
Предложение о постройке под'емника было при­

нято бюро рационализации и предано в производ­
ственный отдел для выполнения.

Это продложение заоряло в производственном 
отделе и о нем нет ни слуху ни духу.

Рабк ор.

ВСТРЕЧНЫМ ПЛАНОМ ВО 2-ОМ КВАРТАЛЕ, ВМЕСТО 6 5 0  ТЫСЯЧ, РАБОЧИЕ 
ДАЮ Т ГОСУДАРСТВУ 7 0 0  ТЫСЯЧ МЕТРОВ ПРОДУКЦИИ

з о  э т о т  г т л а т м .

Ударничеством, овладением техникой производства, жестким проведением единоначалия и хозрасчета, беспощадной 
........— борьбой с оппортунизмом и агентами классового врага,—обеспечим его выполнение. .............

Мы недодали пролетар 
скому государству 16 

тысяч метров продукции.
Выполнение задания правительства 

в первом квартале Текстильной фаб­
рикой не выполнено. Фабрика задол­
жала государству 53851 р. 23 к., т. е. 
не додала продукции 16335 метров. 
Недодача получилась в основном за 
счет полотна, которое предназначает­
ся на спец, одежду рабочим индустри­
альных гигантов Сибири; Кузбасса и 
Комбайнстроя.

Производственная программа по су­
хим ватерам выполнена на 103,5 проц. 
Перевыполнение получилось вледствие 
большего количества использования 
машин против намеченного планом. 
Мокрые ватера выполнили план на 
99,60 проц., ткацкие станки на 90,53 
проц. Всей фабрикой выпущено про­
дукции на 97,82 проц. к плану.

Производительность труда безобраз­
но низкая: на сухих ватерах 80,5 проц., 
на мокрых 106 проц., на ткацких стан­
ках 83,8проц. к плану. Себестоимость, 
вместо снижения на 4,4 проц,, повы­
силась -нз-за—ловышения цен на сы­
рье и топливо, а также за счет не­
экономного расходования его.

Причины производствен- 
ного прорыва— в самих 

нас.
с  такими показателями мы вышли 

из первого квартала. В чем здесь ири- 
чина? Кто является конкретным ви­
новником в допущении задолженности 
государству, виновником в недовыпол­
нении обязательств перед рабочими 
Кузбасса и Комбайнстроя?

Основная вина падает на партий­
ную и профессиональную организации, 
которые недостаточно мобилизовали 
внимание рабочих и свое на от­
дельных ответственных участках про­
изводства. Не было принято решитель­
ных мер с имеющими место оппорту­
нистическими настроениями: *рабо-
тать потише, ибо нет сырья*. Эти на­
строения были и в рядах парторгани­
зации. Они способствовали внедрению 
демобилизационных настроений.

Профессиональная организация яв­
но заражена оппортунистическими бо­
лезнями. Это видно из того, что ее 
участие в промфинплане 2-го кварта­
ла исчисляется не чем иным, как хво­
стизмом. Профсоюз не выполнял двух­
сторонних обязательств по коллектив­
ному договору.

Цеховая администрация самочинно 
демобилизовалась с фронта борьбы за 
промфинплан, доказывая, что сырья 
нет и нужно фабрику перевести на 
2 или 1 смену. Отдел рационализации 
не оправдал своего назначения, вслед­
ствие бездеятельности инженера Ге­
расимова, который не хочет работать, 
не хочет выполнять рабочие предло­
жения. Все эти моменты способство­
вали невыполнению промфинплана 
на1-ый квартал.

Встречным рабочие допол> 
нительно дают 50 тысяч 

метров продукции.
План второго квартала, по которо­

му намечено администрацией выпустив 
продукции 650038 метров, был ветре 
чен рабочими, как предварительный 
план. Основным планом должен быть 
план самих рабочих—это встречный.

Рабочие—текстили со всей серь­
езностью отнеслись к проработке пром­
финплана, в результате чего выдвину­
ли встречный с повышением:

Сухие ватера на Зо/  ̂ при сменной 
работе № 8-4.

Мокрые ватера на 10о/о.
Ткацкие станки увеличили норму на 

станок: узкие мешки на 12<>/о в 1 по­
лов. и 1 7 0 / 0  во вторую полов, кварты, 
брезентовщики на 140/о.

Встречный план является планом 
самих рабечих, он даст увеличение 
выпуска продукции на 50 тысяч метров.

Что обеспечивает выполнение 
встречного плана.

Что гарантирует выполнение произ­
водственного плана 2-го квартала, вы­
двинутого рабочими?

Выполнение плана обеспечивается 
энтузиазмом рабочих и работниц, ко­
торый выражается наделе соцсоревно­
ванием и ударничеством, в массе сво­
ей дающим перевыполнение заданий.

Активность, проявленная рабочими 
при проработке встречного плана, дол­
жна быть возглавлена цеховыми тре 
угольниками и в его выполнении. Этой 
активности рабочих, организациям и 
административно -техническому персо­
налу надо оказать практическую по­
мощь.

Внедрение техники в гущу рабочих, 
повышение своей квалификации, изу­
чение производства и на этой основе 
борьба с производственными неполад­
ками, борьба за рационализацию про­
изводства является непременным усло­
вием выполнения плана 2-го квартала.

Во 2-ой квартал мы должны доби­
ться полного Перехода цехов на хозяй­
ственный расчет, полного использова­
ния внутренних рессурсов, твердого 
проведения единоначалия, без этого 
немыслимо выполнение плана.

Надо всем рабочим решительно взя­
ться за укрепление производственной 
дисциплины, об'явить беспощадную вой­
ну разгильдяям, летунам и прогуль­
щикам. Надо проявить максимальную 
бдительность к вылазкам классового 
врага.

Под руководством парторганизации 
при решительной борьбе с оппортуни­
стическими делами на практике, встреч­
ный план 2-го квартала мы выпол­
ним в покроем задолженность проле­
тарскому государству.

Найти виновников.
Подметальщиками систематическ 

выметаются с мусором на двор хоро­
шие катушки, в которых мы ощуща­
ем недостаток, остатки ровницы, на­
чинка с пряжей и т. д.

Это безобразие не прекращается, 
цехадминистрация не хочет найти кон­
кретных виновников и опускает руки.

Техника, помноженная на энтузиазм масс,— решающее условна вы­
полнения промфинплана.

Овладеть техникой должен каждый рабочий.
Рационализаторские предложения 

рабочих, введенные в действие, дали 
фабрике экономический эффект-

Это показывает, что производствен­
ная смекалка и инициатива текстиль­
щиков сыграют большую роль в вы­
полнении плана. Нужно эту инициа­
тиву возглавлять и быстро проводить 
в жизнь.

Вот ряд предложений, давших хо­
рошие результаты.

Работа одного рабочего на 2-х бан- 
кобросах и сторонках дает возмож­
ность правильно использовать г л п и -  
фицированную рабсилу, дает большой, 
экономический эффект.

Реконструкция фрезерного станка 
разгружает строгальный станок, дает 
возможность изготовлять детали точ­
нее, дешевле и быстрее.

Так, головку у гребня на строгаль­
ном станке обделывают П/, часа, щ  
фрезерном—в 30 м,, щечки для ткац­
ких станков на строгальном изготов­

ляют в час, ив фрезерном в 15 мин.
Предложение о постройке под'ем- 

ника сокращает рабочую силу на 
25 проц , освобождает рабочего от т я - 
желого физического трупа.

Снабжение станка полотном для 
подработки основы сокращает отбро­
сы и угары.

Но еще очень мало поступает пред­
ложений об усовершенствовании стан­
ка и машины. Рабочий знает свой 
станок, но ему нехватает техниче­
ских знаний. Эти знания, свою про­
изводственную квалификацию рабо­
чий должен непрерывно повышать в 
технических кружках, в бригадах по 
изучению техники и т, д.

Инженерно-технически работники 
своим опытом должныоказать пра­
ктическую помощь.

Бюро рационализации не марино­
вать рабочие предложения, давать 
свои выводы быстрее и освещать их 
в печати. Чучумазв.

Р ш ш ш  е ш ь с я  за ш е я м з а я и и  средств!
Собрать полностью по сроч­

ным и простым вкладам.
Месячник штурма по мобилизации 

средств не всколыхнул работников на­
шей сберкассы. Из 7 человек работ­
ников в штурме участвуют 2 чел. О с­
тальные надеются на самотек. А Се­
ливанова В- заявила:

—Я агитировать за мобилизацию 
средств ни за что не буду.

Не устранены безобразия с просче­
тами по вкладам, это отталкивает ра­
бочих от сберкассы.

На 3 апреля собрано по срочным 
вкладам только 2200 р., по простым 
5 тысяч.

Совершенно не охвачены мобилиза­
цией средств просвещенцы и медики.

До конца месячника остались дни. 
Надо щехкомитетам и работникам сбер­
кассы по-большевистски взяться за ра­
боту и полностью обеспечить выпол­
нение контрольных цифр.

Охватить подпиской на заем 
всех рабочих и служащих.
Работа по распространению займа 

„Пятилетка в 4 года" почти прекра­
тилась. Комсод и организации на до­
стигнутых успехах остановились. На 
15 марта распространено займа на 
30230 р. (по контрольным цифрам бы­
ло дано 27 тыс.). Перевыполнение 
достигнуто за счет увеличенной под­
писки со стороны рабочих, а не пол­
ного охвата всех.

Комсод не перестроился на быстрый 
охват подпиской вновь прибывающих 
рабочих, вследствие чего 247 ч. не 
имеют займа.

Вызов.
Вкладываю в сберкассу на 6 м-цев 

20 рублей и вызываю последовать мо­
ему примеру; Шестакову М., Кожеуро- 
ву, Горяеву и Козакова А.

Цикина М.
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К О М М У Н И С Т Ы  и  к о м с о м о л ь ц ы  д о л ж н ы

с большевистской решительностью п р е о д о л е в а т ь  т р у д н о с т и .
Коммунисты— на передовые посты за выполнение веселое Егор порочит соцсоревнование, он ведет кулацкую  

плана 2-го квартала. агитацию.
.Опять навешали доски о соцсо- расчет и убрался в Зерносовхоз. Но

Партийной организацией нашей фа- Каждый коммунист должен сорев- ревновании, начали писать, как было и на зерносовхозе работают боевые 
брики должен быть учтен урок рабо- новаться, состоять в ударной бригаде все затихло. А теперь, где ни по- темпы, это не по нутру Веселову ион 
ты первой кварты 31 года, который и законтрактовать себя до конца пя- смотришь, — пишут, вызывают сме- снова заявился на фабрику и повел 
закончен с позорным прорывом. Пррм- тилетки. на смену, бригада бригаду. А к че- разлагательскую работу против соц.
финплан выполнен (в ценах 26-27) на Надо об'явить жесточайшую борьбу му?".—Это говорит член профсоюза соревнования и ударничества, против
90 проц., по валовой выработке-на с теми партийцами, которые только Егор Веселов. Мало того, Егор Весе- боевых темпов, против ликвидации
97, 8 проц. голосуют за план, за 5-летку в 4 года, а лов ведет прямую кулацкую агитацию, прорыва.

Такое безответственное выполнение сами ее не выполняют, не заражают ,К  концу пятилетки будем ходить -Свое оппортунистическое нутро Ве- 
производственных обязательств иначе своим примером других. Таких ком- без штанов*,—агитирует он. селов обнаружил еще будучи канди-
нельзя назвать, как оппортунизмом, и мунистов, которые хныкают перед тру- Свою контр-революционную агита- датой партии,_парторганизация вы-
особенно Е такой период, когда пар- дностями, плачут: „тяжело работать", Цию Веселов подтверждает делом,— бросила его из своих рядов, 
тия, весь рабочий класс СССР бьют- а не борятся за их преодоление,—нам он летает с места на место и тем де- Не может быть Веселов и в рядах 
ся за выполнение 3-го решающего го- не нужно. зорганизует производство. Сначала рабочего класса, он прямой помощник
да 5-ти-летки. Через массовую работу во время работал в ткацком, перешел в машин- классового врага, он срывает социа-

перерывов, клуб, свет, и живгазеты, нов отделение. Когда потребовались листическое строительство.ХхаКал причина пвНЫППЛпвНЯЯ ПЛа' т-ч —'
на?

Может быть, фабрика стояла из-за 
сырья, топлива, срочного ремонта? 2~квартал*а"

'iT4̂ AT4<>4 ТТА Г.Т * V.Mn.V ‘

через производственные вечера,—мо- подмастерья, Веселова перевели в Рабочие должны выбросить его из 
билизовать всю общественность гьа ткацкий. Но какое дело Веселову до профсоюза и показать дорогу с фабри- 
выполнение и перевыполнение плана налаживания производства, он взял ки. Рабкор Комар.

Нет, этого не было Причины невы­
полнения плана кроются в нас самих, 
в нашей растерянности перед затруд-

06‘явить борьбу с производствен­
ными неполадками, маринованием ра­
бочих предложений, подумать и пре-

Д бМ бН ТЬ бВ З д е з е р т и р у е т  Батурин и Трефелов взваливают
нениями с сырьем и топливом, в неу-^ ’ дложигь, как можно заставить станок,меньи быстро перестроиться на выра-

С производства.
Дементьева Зоя недавно окончила

раб оту на других.
в  машинн-котельном цехе пом. ма>

ботку нового ассортимента продукции. работать, больше ФЗУ. Фабрика затратила на нее сред- шинисты Батурин и Трефелов халат-
Причина в том, что мы не мобилизо- пР°“зводить. ства. Сейчас Дементьева пришла за но относятся к своим обязанностям,
вали широкого общественного мнения расчетом, хочет дезертировать с про-
на преодоление трудностей, на борьбу « твердого осущест- изводства.

J вления единоначалия, от директора дос производственными неполадками, на 
сбор рабочих предложений, за массо­
вое развертывание соцсоревнования 
и ударничества, за контрактацию.

Ухо.
подмастерья.

Борьба за изучение техники, техни­
ческих процессов своего производст- 

Проведенный под руководством парт- ва,—явлается неотложной задачей не 
организации штурм массовой работы телько каждого коммуниста, но и всех гает производственную дисциплину, 
вокруг выполнения производственного рабочих фабрики. Культпропу парткол- не исполняет распоряжений админи- 
плана всколыхнул массу. Рабочие на лектива необходимо наметить програм- страции. Когда ее ставили на с‘ем она 
2 квартал выдвинули встречный план му кружков по изучению техники, по- ушла с работы. 29 марта не стала 
с превышением на 10 проц против добрать руководителей и т. д. на сторонку.

' предложенного администрацией.

Принимая вахту, они не стараются 
набить сальники или подтереть вян- 
теля, а стремятся взвалить это дело 
на других. Делать за них приходится 
тов. Евстафьеву.

Батурин и Трефелов ударники. Удар-
Заправщица м/п Глухих А. разла- заставить их ра-

_________ '____ _ _____^ ^ ботать как следует. Рабочий.

Потеряла рабочее 
чутье.

Завалили ватер рванью.
Ученикам ФЗУ дали для работы 

новый ватер, а они завалили его ко-
Работа цехячеек должна быть нап Ватерщики просят администрацию катушками и рванью,л  - г-аоота цехячеек должна оыть нап- рд^хих с пооизвопства Инструктор Малышев не принимаетПеред парторганизацией стоит за- равлена на проверку выполнения ре- i лухих с произ^дства^^^

дача возглавить этот энтузиазм рабо- шенйй бюро, собраний партколлекти 
чих, по-большевистски взяться за про- ва и своих ячеек, на проверку того, 
ведение следующих мероприятий: как коммунисты реализируют на прак-

Ни одного коммуниста не должно тической работе выполнение производ- 
быть, который бы не выполнял про- ственных заданий, обеспечивают пар- 
изводственного задания, работая у тийным руководством работу цеха, 
станка, ватера на карде и т. д. П. X.

Комсомол должен возглавить борьбу молодежи
за промфинплан.

мер против такого безобразного отно­
шения к ватеру, Свой.

Бежит от нагрузки.
Глазкова. Ей дал комсомол нагруз­

ку в производственном секторе, а Глаз-
ва оппортунистически струсила перед чтобы не работать, самовольно
ними. в.„,няипря п.пяя. 5  оппряпя и третьей в 1-ую смену.

Позорно струсила.
Вместо того, чтобы с большивист- 

ской настойчивостью преодолевать 
трудности, кандидат партии Вешняко-

Заря.
Пример ударной работы

показывает комсомолка Цикина Ци-

Комсомол растет слабо.
За три месяца в комсомол принято 

60 чел. Решения 9-го с ‘езда ВЛКСМ о 
100 проц. вовлечении рабочей молоде­
жи в комсомол мы не выполнили. У 
нас на фабрике молодежи около 400 ч., 
а комсомольцев всего 210 человек.

Пионеры на прорыве в 
промфинплане.

Пионерская база при Текстильной 
фабрике, понимая, что недовыполне

ними. Вешнякова делает 2 прогула и 
считает себя правой Когда ее исклю­
чили из партии и из ударной брига­
ды Вешнякова заявила:

,Н е особенно нуждаюсь в производ- кина работает 10 месяцев, но -с рабо- 
стве*. Такой мусор должен быть вы- ботой справляется не хуже старых, 
метен из партии, как ненужный хлам. Заря.

За хозрасчет, за мобилизацию внутренних рессурсов.
Наши цеха с 1-го апреля переходят лись без зарплаты и повысилась се- 

ние промфинплана фабрикой ставит на хозрасчет. Хозрасчет должен дис- бестоимость продукции.
_____________________ _ ______  под угрозу снабжение промышленных циплинировать все наши технологи- Завцехами вместе с рабочими и ра-
Рост идет за счет ФЗУ и ФЗС, а Сибири: Кузбасса и Комбайн- ческие процессы в работе ф-ки, дзть ботницами должны вести повседнев-

производственные ячейки по росту ни- строя,—-решила помочь рабочим в вы- лучшие показатели в работе каждого ную упорную работу по использова-
полнении промфинплана. цеха, как по количественным, так и нию внутренних рессурсов в цехах, за

30'31 марта мы вышли на работу по качественным показателям, и осо- полное проведение хозрасчета, 
в количестве 12 ч. Результат нашей бенно в снижении себестоимости, 
работы: было выворочено 13 тысяч Решающим моментом, определяющим 

БврИТб пример С ячеек 2~И смены, мешка. 2-го апреля ходили в цех, судьбу хозрасчета в цехе, является 
Комсомольцы ткачи и прядильщики мобилизация внутренних-цеховых ре-

2-й смены активно борются с проры- лГ прЬ лож ениГ ’рабочнх

какой работы не ведут.
Наша задача вовлечь в комсомол 

всю беспартийную молодежь. С. Кабанов.

вом на производстве. .  .. . --------  осуществить общую и конкретную за
Не делают прогулов, ударники поч 

ти все закрепились на производстве ствовать в выполнении промфинпла- помощники должны не
до конца пятилетки. ’ '

В ]^слях бьют детей.
в  наших яслях наблюдаются побои 

детей. Няня Бунькина за то, что ре-
Пионеры будут еще активнее учав- хозрасчета. Каждый рабочий, зав- бенок снял ботинки ударила его по

на. Тов. рабочие, идите на встречу медленно принять срочные меры к ис
затылку, так что тот закатился. Слу­
чай побоев детей были со стороны од-

31 марта эти 2 ячейки вышли на пионерской организации и искореняй- пользованию всех ликвидных и нелик- ной воспитательницы. Администрация 
прорыв и проработали целую смену, те прогулы, пьянство, как главный видных материалов, сырья, запасных яслей не принимает мер. Фабком то-

— ■" — ----------------- ------ же. Няня и воспитательница до сих
пор работают в яслях. За такое бе-

Комсомольцы других ячеек должны источник недовыполнения промфин- рабсилы и оборудования с рас
последовать примеру этих товарищей.

Комсомолец.
плана.

Вожатый В. Старцев.
четом экономного расходования. Вме­
сте с этим каждый рабочий, завцехом зобразное отношение надо немедлен- 
должны немедленно взять на учет все но привлечь к ответственности.
то, что имеется в цехе, и проверить 
что нужно для цеха и что не нужно. 
Все излишки должны быть немедпен-

Боятся трудностей.
Комсомолки Глухих и Мордаровская Недалеко ушла от подруги Морда 

пасуют перед трудностями. ровская, она заявила. .Я  работать на jjq изъяты и использованы.
Глухих отказывается ставать на сто- сторонке не буду”. Разговаривает во Так раборать, как работал приго- 

ронку. Собирается уходить с произ- время работы, а ватер стоит. товительный и ткацкий цех в марте
водства. Сделала прогул. Постыдись, т. Мордаровская, ты, как м-Ц®.-нельзя. Завцехом тов. Шава-

Не посещает комсомольских собра- комсомолка, должна быть впереди в придавал серьезного зна­
ний цехячейка исключила Глухих из борьбе за промфинплан. чения МБР. В результете рабочие оста-
комсомола. Свой. ”"Т*орлйто''^'4Г"'"”' ^  ~~

Работница.
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