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ОРГАН Б Ю Р О  ПАРТКОЛ-  
ЛЕКТИ ВА  И ФАБЗАВКОМА

Ударники ватеров сухою прядения своим эн­
тузиазмом выводят свой отдел из позорного про­
рыва. Выработка на сухих ватерах поднялась^до 
99,58 проц

Сами же ударники план перевыполняют. Удар 
пая бригада cje I ой смены план выполнила на 
102,4 проц.. 2-ая смена на 105,6 проц

Ударники 3 ей смены выработали 109 проц. 
к плану.

Создадим новые ударные бригады имени 518 и 1040 на штурм прорыва.
Организовать все силы на 
выполнение решений Пле 
нума Горкома и ГорКК 

ВКП(б).
Апрельский Пленум Горкома и 

ГорКК ВНП(б) поставил перед 
парторганизацией и всей рабочей 
общественностью нашей ф-ки бое 
вую задачу—выполнить проммфин- 
план 2-го квартала и покрыть за 
Оолженностьот 1 -го квартала [план 
выполнили на 97 проц ). Мы эту 
задачу с большевистской настой­
чивостью должны разрешить.

Каждый коммунист, каждый ра­
бочий и администратор, решая эту 
задачу, должны помнить, что фаб­
рика выполняет заказ Кузбасса, ко­
торый снабжает топливом про­
мышленность, в том числе и нашу 
фабрику.

Все условия для выполнения этой 
задачи у  нас имеются. Мы дол­
жны со всей решительностью пре­
одолеть ряд препятствий, кото­
рые мешают выполнению промфин­
плана.

Прежде всего, парторганизации 
надо покончить с оппортунистиче 
сними нытиками и маловерами, соз­
дающими настроения, что „план не 
выполнить’' и расхолаживающими 
отдельных администраторов и ра­
бочих. Без преодоления оппортуни­
стической практики немыслима 
работа большевистскими темпами.
Соцсоревнование и ударничество по­
ставить на службу промфинплану. 
У нас 596 ударников и только 235 
соревнующихся и 300 чел. закон­
трактовавшихся. Энтузиазм удар­
ников ни парторганизация, на проф­
союз недостаточно направляют на 
преодоления трудностей.

Обеспечить обслуживание ночных 
смен, которые, как правило, дают 
более низкую выработку из-за пло­
хого технического и общественно­
го надзора.

Поднявшуюся за последнее вре­
мя активность рабочих за овладе­
ние техникой и выдвижение рацио­
нализаторских предложений надо 
охватить партийным и технике- 
оким руководством.

Решительно взяться за у  стране 
ние производственных неполадок, 
которые нервируют рабочих, отра­
жаются на производительности 
труда Надо сбросить ширму, ко 
торой прикрываются некоторые ад­
министраторы из-за того, что хва­
тает тех ила иных материалов, 
поэтому план не выполнить.

Парторганизация и комсомол дол 
жны систематически заниматься 
вопросами выполнения плана, бы­
стро реагировать на прорывы, рас­
ставить свои силы так, чтобы каж­
дый участок был обеспечен парти й- 
ным влиянием. Проверку выполне­
ния партийных решений на^о вве­
сти в систему работы ячеек.

ЦРК и столовая должны пере­
строить свою работу на лучшее 
обслуживание ударников и рабочих 
выполняющих план.

Большевики фабрики должны ор­
ганизовать все силы на выполнение 
решений Пленума Горкома.

Переключить все силы на выполнение плана.
Работа фабрики за 1 декаду апреля ни в коей мере не обес­

печивает выполнение плана 2-го квартала.
Сухие ватера план выполнили на 99,ЪВ̂ 1о.
Мокрые ватера позорно снизили выработку до 89.79^о-
Ткацкие станки дали небольшое повышение, но до выполнения 

плана далеко.
Производственный план фабрикой за 10 дней выполненна 89,29 п.

Этот позорный прорыв, и притом в начале 2-го квартала, дол­
жен быть немедленно ликвидирован.

Нужно переключи!Ь всю энергию на перевыполнение плана. 
Беспощадно ударить по трудовой расхлябанности и оппортунистиче- 
кому нытью перед трудностями.

Взять шефство над машинами.
у  нас есть много подмастерьев и 

монтеров, а машины находатся в бес­
порядочном состоянии, без надлежа­
щего надзора. Чтрбы изжить это я 
вызываю помощников мастеров и под­
мастерьев на соцсоревнование по 
шефству над машинами. Подмастерь­
ям первой смены взять шефство над 
мокрыми ватерами № 7, 8, 10 и су­
хими ватерами 3 и 4. Подмастерьям 
второй смены над м/ватерами 1, 2, 3 и

сух. ватер. 1, 2. Подмастерьям 3 сме­
ны над м/ватер. 9-и 11 и сух. 5 и б.

Не считаясь с временем, проводить 
следующее: устроить проверку планок, 
подкрепить все стойки на машинах, 
добиться правильной мотки на вате­
рах, проверить втулки и пятки, доби­
ваться более полного использования 
коэффициента полезного действия ма­
шин.

ГОРИН СЕРГЕЙ.

На штурм перестройки 
профработы

г  С'рпрофсоветом об'явлен штурм 
профработы

В самом начала 2.го квартала мы 
уже имеем прорыв в производствен­
ном плане. Значительная доля вины 
за этот прорыв ложится на профсо­
юзную организацию, которая не су­
мела по боевому взяться за мобили­
зацию рабочих на прорыв.
^М ало  того, при проработке встреч­
ного плана цехкомитеты оставались 
в стороне. И сейчас штурм об'явлен 
с 10 апреля, а ни фабком ни цехко­
митеты не пошевельнулись.

Необходимо немедленно разбить 
эту оппортунистическую спячку и 
взяться по боевому за перестройку 
профсоюза лицом к производству.

Штурм перестройки профсоюзной 
работы увязать с проверкой выполне­
ния копдоговора.

Всю работу по штурму подчинить 
одной задаче -  выполнению промфин­
плана

Рабкоры должны создать рабкоров­
ские бригады по штурму и мобилизо­
вать рабочих на массовую проверку 
колдоговора и профсоюзной работы.
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Дать хорошие катушки.
Точить катушки точнее, чтобы по­

том не перетачивать по несколько 
раз. При исправлении катушек не пе­
ремешивать катушки 4-го с 1 баико- 
бросом.

Валешник^м не прятать валики и 
тем не задерживать ватера.

ШАРОВ.

Прячут валики.
Зуборезчик Зорин прячетвалики,что­

бы меньше меняли их, а ему меньше 
работать Валиков нехватает и ва­
терщикам от этого мученье и получа­
ются простои. Надо этого утайщика 
одернуть. Рабкоровск. бригада 3-вй

смены.

Заказ рабочим на изобретения и рационализаторские предложения.
Сделать приспособление для вы 

даеливакий за отовок катушек круг­
лой формы, чтобы мзксимально исполь 
зовать материалы. Можно воспользо­
ваться принципом вырубки пыжей. Да 
вить можно при помощи рычага, с 
большим плечом. В настоящее время 
заготовки катушек делаются путем об­
тесывания болванки-чурки топором на 
что идет много времени.

* **
Устроить мсшинку для очистки мо­

кроватерных катушек, от остатков 
пряжи после размотки. Чистка начи­
нок в ручную ножем, требует большой 
затраты времени и приводит к быст­
рой порче катушек, т. к. работница 
вместе с пряжей часто срезает и са­
мое катушку.

де барабана будет меньше обрывов 
пряжи, вследствие равномерно о вра 
щения веретена. Нужно придумать 
способ точной выверки и исправления 
барабанов.

* *
Обдумать способ обслуживание вбо- 

рудоваиия, нвскольких однородных 
машин коллективо!^-бригадой, состо­
ящей из квалиф цирэванных инструк­
торов и м лоопытны X помощников, ос­
нованном надетальном разделении тру­
да. Например придумать способ об­
служивания ткацких станков, при ко­
тором неквалифицированные рабочие 
под руководством опытного бригадира 
—инструктора обслуживалибы несколь 
ко станков, выполняя строго опреде­
ленную работу, как-то закладку утка,

чтобы неопытный рабочий быстро ква- 
лйфицирозался на определенной рабо­
те. Эго даст повышение заработка ква­
лифицированным рабочим и повысит 
вырабо'ку.

* **
Придумать предохранитель уотраня- 

ющвй вылита чвлноха.

Предложение Трефилова 
выполнено.

предложение тов. Трефилова—сде­
лать КОЛОД93 для стока отработанно­
го масла, чтобы оно не уходило в ре­
ку, выполнено 10 апреля При остром 
недостатке масла это предложение

* * *
Придумать прочную дошовую 

тушку для банкоброшей.
ка-

* * *
Найти способ исправления ватер 

ных барабанов, чтобы.быстро устра­
нить вибрацию—игру барабана во вре­
мя работы. Фабрики терпят большой 
ущерб из-за усиленного расхода шну­
ра и частой смены втулок и пяток, 
т. к. неравномерный ход барабана пе­
редается веретенам. При плановом хо-

поправку основы и заводку нитей и т. п., экономит его. Чучумавв.

Ударники по овладению техникой.
в  механическом цехе организовался кружок рацианализаторов, в 

который вступило 20 человек. Кружковцы об’явили себя ударника­
ми по овладению техникой и заявили:

„ Все рационализаторские предложения рабочих будем выполнять 
в ударном порядке во внерабочее время. Ожидаем заказов от рабо­
чих”.

Мехмастерская уже выполнила предложения: Зизянова-приспо- 
собление для поправки гнезд для лючат у  парового котла, Валатиче- 
ва-электрический паяльник и другие. Тех. Рабкор.
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ТЕХНИКА В ПЕРИОД РЕКОНСТРУКЦИИ РЕШАЕТ ВСЕ.
В поход за овладение техникой.

в  целях ликвидации технической 
неграмотности на фабрике во всех це­
хах организованы кружки рационали­
заторов, которые должны охватить 
широкую рабочу!р массу.

Во главе кружков стоит бюро кру­
жки по рационализации. На бюро ле­
жит обязанность: снабжать кружки
тех. литературой, организовывать эк­
скурсии на другие предприятия для 
обмена опытом, ставить доклады в 
клубе на темы из различных обла­
стей техники, содействовать изобре­
тателям в деле продвижения их пред­
ложений и посылки изобретателей в 
командировки для осуществления кру­
пных изобретений.

В каждом цехе имеется кружок, в 
который входят организаторы гру:ш 
ударных бригад Через своих предста­
вителей рабочие будут передавать 
свои предложения и осведомляться о 
продвижянии их в жизнь, о величи­
не экономии и премии причитающей­
ся автору. Групповой организатор бу­
дет иметь библиотеку, соответствую­
щую квалификации и уровню знаний 
охватываемой им группы рабочих. Р а­
бочий будет получать книгу на дом 
для занятий на интересующие его те­
мы, встречающиеся непонятные ме­
ста будут выясняться на беседах- 
консультациях, проводимых инженер- 
но-технич. работниками не реже 1 ра­
за в десятидневку

внедрение новых методов работы обе­
спечит перевыполневие плана.

На фабрике имеется много возмож­
ностей для улучшений, широкое по­
прище для деятельности удар;чиков 
рационализаторов. Например: нужно 
сократить бой катушек-придумать ка­
тушку крепче и устроить рабочее ме­
сто банкоброщниц, чтобы можно бы­
ло укладывать катушки не бросая их 
не пол. Необходимо изжить затягива­
ние ровницы устроить приспособле­
ние для очистки мокрсватерных ка­
тушек, после размотки. Устроить ос­
тановы при пропусках и целый ряд 
других улучшений, по которым рабо­
чий должен серьезно подумать и вне­
сти предложение по их устранению. 

Через кружки-путем обсуждения

„Задача, стало быть, состоит в том, чтобы самим овладеть 
текникой, самим стать хозяевами дела. Только в этом гарантия того, 
что наши планы будут полноотыо выполнены .

„Самое важное с точки зрения строитвпьотва мы уже сделали. 
Нам осталось немного: изучить технику, овладеть наукой. И когда 
мы сделаон это, у нас пойдут такие темпы, о которых мы сейчас но 
смоем и мечтать. И мы это сделаем, если захотим по настоящему

СТАЛИН.

Что оделано по овладению техникой.
По цехам созданы цеховые кружки ловек, в машинном отделе 19 человек, 

рационализаторов. Организовано обще в прядильном: по сухим ватерам 6 че- 
фабричное бюро кружка рационализа- ловек, по мокрым 8 человек. Плохо 
торов куда вошли представители от идет дело по ткацкому цеху—записа- 
хоз парт проф. организаций. лось всего 6 человек. Цехком.итет в

Чео^ з̂ KDVжки-пyтeм оосуждения П р о в о д и т с я  запись в кружки. В «ек. сколачивании кружков никакой помо-
„ о т Т р а в Г т е  U.X3 , % бочие « .«„рекой  в вру»о. З .п ,е .л .с ь 2 0  ,е -  щи не еказыввет. 

ближе будут соприкасаться с инже­
нерно-техническим персоналом' фаб­
рики и сигнализировать о неполад­
ках и устронять их. Предложение труд­
ностей в изжитии неполадок, неувя­
зок в каждом звене фабрики пойдет 
быстрейшим темпом при дружной то­
варищеской работе рабочих и инже 
нерно-"/ехнического персонала. Каж­
дый работник должен осознать ответ­
ственность за свой участок и прило­
жить все способности, чтобы улуч­
шить условия работы.

Каждый рабочий должен записать­
ся у своего группового организатора

Поступило 5 предложений.
Во время организации кружков посту 

пило 5 предложений. Часть из них при­
няты на групповых производственных 
совещаниях и уже пущены для выпол­
нения. Другая часть проектируется.

Чучумавв.

Вся молодежь должна 
соревноваться.

Не бросать работу
на 20 минут раньше.

Среди молодежи слабо развернуто 
соц. . соревнование. Ударница Кирья­
нова К. предложила Образцовой всту­
пить в ссц. соревнование с'емщиков 
сторонка со сторонкой, Образцова от- 
ветллв:

Моталкам и разаивалкам подматы­
вать начинки и нарабатывать тальки.

Творческая инвциатива рабочих, под­
кованная техническими занятиями, по­
высит качество социалистического со­
ревнования. Рабочкй-ударник обязан 
точно знать, что он должен делать 
для перевыполнения задания, сколь­
ко стоят полуфабрикаты, им перера­
батываемые, в какую сумму склады 
ваются потери, угарк сырья, полу­
фабрикатов и вспомогательных мате­
риалов, чтобы следить не только за 
количественным выполнением плана, 
но знать и себестоимость, с целью 
активного участия в борьбе за ее сни­
жение. Участие рабочего коллектива 
в деле борьбы за рациональную ор­
ганизацию работы предприятия, за

Ч.Л J ^ -Г ' » п а ш п л о  ** ------- —
и указать, какие вопросы его интере- бросать работы за 15 20 минут 
суют и желает ли он регулярно по раньше, а начинать новый с'ем. А 
сещать уроки по черчению, указав на- подмастерьям записывать, сколько на

работано в новый с ‘ем. Устранив это

, Соревноваться я не буду, т. к, при 
соревновании нужно очень быстро бе­
гать и быстро снимать". Образцова 
комсомолка.

Не хочет работать по ударному ком­
сомолка Глазкова О, Из 3 смены пе­
ребежала в первую, где предолжала 
разгильдяйствовать. Из за нее ватер

ватера.
КОРАСТЫЛЕВА. Рабкоровская бркгдда 1 смены.

Сократить счетчиков.

В ткацкой партячейке 
расхлябанность.

иболее подходящее для него время. работано в новый с‘ем. Устранив это, „о 5 10 м. Она не наби-
Только через организованную кол- уменьшатся простои ватеров из-за ка- у детушек а занимается разгово- 

лективную работу рабочие смогут бы .^y^g^, У Комсомолу нужно встряхнуть
стро овладеть техникой. Каждый со- Ватерщикам не бросать валиков под ^ _g^j^
звательный работник должен понять, 
что настал момент когда развитие 
соц. строительства в Союзе, введение 
нового оборудования требуют от не­
го повышения квалификации и лик­
видации технической неграмотности.
.Поход за технику* об'явленный ра­
бочими СССР мы должны превратить 
в массовое движение за овладение 
техникой на нашей фабрике.

Герасимов. ш,п1\ о . —------ -г- .
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Предлагаю в 
сократить всех

браковочном отделе кусков. Остальные 5 часов они упо- 
счетчиков, оставить трзбят на работу счетчика.

7o7bK O  3 X браковщиков, которые са Эго мероприятие даст тысячи поп- 
ми будут обмерять и записывать. В торы экономии в год. 
смену поступает 80 кусков. Браков- ТАРАСОВ
щйк в 1 час. может пропустить 40

Партийная ячейка ткацкого цеха 
не оказывает организующего влияния 
на производство. Ряд безобразий, про­
исходящих в цехе ячейкой не устра­
няется. Расхлябанность некоторых 
коммунистов, хвостиские настроения 
свили прочное гнездо. Коммунисты 
не возглавляют соцсоревнование. 
Беспартийные вызывают коммунистов 
на соревнование. Беспартийная Ва­
сенина вызвала коммунистку Мурзи­
ну и та дала отзыв только через 
4 дня. Александрова Е, вызвала на 
соревнование партийцев Шитенкову 
и Доровских.

Рабочие собираются обсуждать про­
изводственные вопросы, а коммунист­
ка Буянова бежит в столовую, гово­
ря: „успею, пока соберутся*.

Контрактуются некоторые комму- 
нксты только под нажимом секретаря 
ячейки. Наблюдается в ячейке нытье 
перед трудностями.

Нужно решительно оздоровить ячей­
ку от оппортунистических болячек.

Новая рабкоровская 
бригада.

На мокрых ватерах в 1 смене орга­
низовалась рабкоровская бригада. 
В бригаду вошло 13 человек—все удар­
ники. Выбран старший бригадир.

Ткачи отстают. Организуйте рабко­
ровские бригады на борьбу за пром­
финплан. Савина М.

Срывают встречный
Не хочет ленточница Кодолова Аку­

лина по ударному биться за промфин­
план—ее лень одолела.

В ленточной работать не хочет, все 
время допускает пропуска.

Заставили таскать банки—ругается 
„тяжело*.

Ноставили на карду, но и тут Ко­
долова разгильдяйничает: прослуши­
вает звонок, делает пропуска.

Пора Кодоловой взяться за дело 
—ведь, мы приняли встречный, а ты 
его срываешь. МУХА.

таясь с постановлением рабочих идя 
на поводку у попов нанесли вред про 
изводству.

В ткацком цехе прогулов не было.
БЕЗБОЖНИК.

Из-за ключей простои.
Машина остановилась. Работница 

бежит к подмастерью, чтобы напра­
вил, но, прежде чем взяться за работу, 
подмастерья совершают целые путе­
шествия по корпусу. А инструмент 
заключается в разводном ключе.

Неужели нельзя достать ключей-в 
нужном количестве?

АЗОБУ.

Кулацким агитаторам нет 
места в наших рядах.
Рабочие м\котельного цеха разоб­

рав материал на Веселова 
по заметке рабкора в „Б, Т ‘‘ М о ,  
постановили:

, Подтверждаем правильность за­
метки и просим Ф ЗК исключить 
Веселова из чаенов союза как ку­
лацкого агитатора. Просим. Фаб- 
управление уволить Веселова с фаб­
рики"

Председатель Абрамовский.

смазанные шестеренки гремят на весь 
корпус, маш на работает ненормаль­
но, а Данилоз занимается разгово­
рами.

Так работать ударнику не следует.
ЗРИТЕЛЬ,

Мурзин—^лжеударник.
Перед ударной бригадой Мурзин

Григорий дал слово не пьянствовать 
и не делать прогулы. Но это обеща­
ние оказалось на словах. Мурзин про­
должает пьянствовать. В марте сде­
лал 2 прогула, в апреле один. Мало 
того, задумал дезертировать с произ­
водства

Этому лжеударнйку не место в 
ударных бригадах. РАБОЧИЙ.

И этого не сделали.

Пасхальные
прогульщики.

_  лт*.ствчж Несдиократно предлагали рабочие
П р о г у л ь щ и к  ОТ п о л у ч к и ,  „др-геру Драницыину увеличить пло

щадку весов, на которых вешают очес 
на карды, но до сего времени этот 
пустяк не сделан.

Площадка маленькая, товар касает- 
ся пола и правитного веса не полу­
чается. При таких условиях нет смыс­
ла взвешивать товар. Рабочий.

Такое уже завел правило ватерщик 
с/п Тутушкин С,—после получки де­
лает прогулы. Брось, тов. ТутушкиР, 
старую привычку,—она вредит тебе и 
производству.

РДБКОР.

В прядильном цехе в дни пасхи 
было 4 прогула. Гуляли Свечников А, 
Поленов П., Дулесова Дарья и Ясни- 
кова Вера. Эти прогульщики не счи­

Не оставлять машину.
Масленьщик Данилов до сдачи вах­

ты умывается и уже не подходит к 
машине—боится запачкать руки. Не
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