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ОРГАН Б Ю Р О  ПАРТКОЛ  
ЛЕ'^ТИВА И ФАБЗАВКОМА

С углем на теистилке положение угрожакпцее._8 май 
из Анжерки фабрика пол'/чила 234 тонны угля. Районная 
тройка этот уголь обезличила и передала другим пред
приятиям. Сейчас на фабрике имеется не больше 50 тонн 
угля. Этого количества при условии использоеанип всяко
го рода суррогатов едва хватит на 7 8 дней.

Положение такое, что, пустив фабрику, придется ее 
через неделю останавливать из-за отсутствия топлива, ес
ли городские срганизеции не придут ивг.едленно на помощь.

H o y n m i i i  [Hiiiii ш\ № 1Ш1111 Фирмн
1 00  П Р О Ц . я в к о й  НА РАБО ТУ ПОСЛЕ Р Е М О Н ТА  О Б Е С П Е Ч И М  Б Е С П Е Р Е Б О Й Н У Ю  РАБО ТУ П Р О И З В О Д С Т В А .

По-болыцевйст€КИ выполним постановление бюро партколлектива
S .  Предложить руководителю бри-Решение бюро партийного кол

лектива текстильной фабрики от 
26 мая 1931 года.

Заслушав и обсудив доклад о пром
финплане на 3-ий квартал и о рабо
те фабрики на июнь месяц, бюро 
партийного коллектива совместно с 
партийным активом отмечгет:

Работа фабрики в июне месяце и 
в 3-ем квартале 1931 года должна 
проходить под знаком боетюго штур
ма, мобилизующего рабочих на выпол
нение и перевылолнение промфинпла 
на, на ликвидацию имеющегося про
рыва в апреле-мае (план выполнен 
на 91%). Вся работа должна быть 
пронизана сознанием огромной ответ 
ственности перед пролетарским госу
дарством каждого рабочего, работни
цы и администратора за свою нор
му, план, в связи с переводом нашей 
фабрики в предприятие республикан
ского значения и в связи с тем, что 
выпуск продукции в 3-ем квартале 
увеличен на ;7"/о против 2-ой кварты.

Это чрезвычайно серьезная и ответ
ственная задача должна мобилизовать 
всю партийную организацию, профсо
юз, комсомол, адмистративно-техниче- 
ский персонал и рабочих на выпол
нение взятых ка себя обязательств в 
выпуске продукция.

Эти задачи могут быть разрешены 
на основе массового развертывания 
соцсоревнования и ударничества, орга
низации новых ударных бригад им. 518 
и 1040, путем жесткого проведения 
хозрасчета, беспощадной борьбы с про
гулами и производственными неполад
ками, лучшим обслуживанием ночных 
смен.

Нужно всемерно укреплять пере
строенную партийную профессиональ- 
ную работу в пехе, смене, комплекте, 
бригаде. Добиться, чтобы каждый ком
мунист и комсомолец выполнял нор
му и был застрельщиком в проведе
нии ударной работы в свеем цехе, 
отделе, бригаде.

Улучшить качество массовой рабо
ты, подчинив ее одной задаче мобили
зации широкого общественного мнения 
вокруг выполнения промфинплана фаб
рики. 06 ‘явить беспощадную борьбу

маловерам, нытикам, оппортунистам, 
боящимся трудностей и агитирующим, 
что работать тяжело, план выполнить 
трудно. Лучшее обслуживание удар
ников,выполняющих план, должно быть 
поставлено в центр работы коопера
тивных организаций фабрики.

Большевистской самокритикой ре
шительно устранить все препя.. зя, 
мешающие выполнению плана.

На основе этого бюро П0СТ£;
1. с контрольными цифра! выра

ботки продукции в 3-ем квартале, 
разработанными фабрике -управлением, 
с увеличением на 17®/о* согласиться.

3 .  Предложить фракции фабкома ко 
2 июня составить план проработки 
контрольных цифр 3-го квартала, увя
зав его с мобилизацией рабочих на 
перевыполнение плана в июне месяце. 
Со 2-го июня начать проработку са
мих планов, доведя их до смены, комп
лекта, станка, через групповые собра
ния, слеты ударников, производствен
ные конференции и т. д. Проработку 
проводить под углом выдвижения 
встречных планов от станка, комплек
та, смены, увязав выдвижение встреч
ных планов с выполнением взятых 
на себя обязательств.

3 .  Предложить сменным, цеховым 
ячейкам немедленно обсудить на пар
тийных собраниях смены, цеха, план 
3-го квартала и работу в июне меся
це и выдвижение встречных планов. 
Проверить выполнение коммунистами 
и комсомольцами своих производствен 
ных заданий, проверить взятые на се
бя обязательства сменой, цехом, вы
полнение партийных директив и своих 
решений и практическое проведение хоз 
расчета, об'явить борьбу с теми партий
цами и комсомольцами, которые не вы
полняя плана, хнычут, ноют о труд
ностях о невозможности выпол
нения плана, в тоже время вовлекая 
в партию лучших ударников, по боль
шевистски борющихся за план. .

4 .  Предложить фракции фабкома 
с 27 мая до 1 июня организовать 
ряд прогулок, вечеров, физкультурных 
игр и т. д., с целью организации мас
сового ЮО®/о-выхода на работу рабо
чих фабрики после ремонта.

гад по льнозаготовкам организовать 
освещение в , Звезде Алтая*, „Сов- 
сибири*, .Бийском Текстильщике* 
через ряд статей о плохой обработке 
льна в районах. Поручить т. Курае- 
еву поставить в Льнопенькопроме 
вопрос о снабжении фабрики сырьем 
лучших качеств, в связи с переводом 
ее на выработку высших сортов про
дукции.

в .  3 го июня созвать партийное 
собрание и 2-го партийный актив, с 
вопросами о работе фабрики в июне 
месяце и в 3 квартале.

'7 . Предложить ксмчасти фабрико- 
управления, принять меры предупреж
дения а потом и воздействия, вплоть 
до закрытия лимитов цехам, не вы
полняющим свои обязательства и не 
желающим отвечать за свои договора.

8 .  Предупредить клубных работни 
ков, что клуб ни в коей мере не по
вернулся лицом к производству, не 
развернул массовой работы вокруг 
выполнения плани. Бюро категориче
ски предлагает выполнить партийные 
решения, вынесенные в апреле — мае 
месяце. Дальнейшее невыполнение 
партийных директив будет рассматри
ваться, как явный оппортунизм, неже
лание бороться за преодоление труд 
ностей,

9 .  Предложить бюро комссмоль 
ского коллектива обсудить дачное по- 
становпенке на комсомольских собра 
ниях актива, в целях мобилизации 
комсомола и молодежи на выполнение 
плана.

1 0 .  Предложить отделению ЦРК, 
столовой, Ж. С. К., техникуму, партий
ным ячейкам коператива, техникума 
немедленно наметить ряд мероприятий 
к осуществлению данного решения, с 
целью практической помоща фабрике 
в выполнении плана.

11. Июнь месяц-ечнтать месяцем бое
вого штурма по выполнению плана. 
Поручить т. т. Обухову, Чайковскому, 
Худолееву и Дулесову составить план 
проведения данного штурма.

1 3 .  Предложить редакции „Б. Тек
стильщика* опубликовать данное ре
шение.

Ударники укрепляют 
трудовую дисциплину.

Ударными темпами бьется за  
проиаводственныйпланударнаябри- 
гада ватерщиков сухого прядения 
№ 2.

Она дает самую высокую выра
ботку на сухих ватерах— 123,6 проц. 
(не у д а р н и к и  вырабатывают 
90 проц.) Все члены бршады пере
выполняют норму. Береснева дает 
выработку в 116 проц. к плану, Ле- 
готкина— 138,Лаптева— 111, Авдее
ва А .— 121, Иванова П.— 127, Бала- 
шев А .— 126.

. Но почему бригада допустила сде
лать Грушину—5прогулов и Тутуш- 
кину И.—3 прогула?

Ударная бригада №  2 может вый
т и в ряды лучших, если она пове
дет  жестокую борьбу за укрепление 
трудовой дисциплины.

Не допустим срыва 
плана!

Ремонт закончен в срок. 1-го ию
ня, в 6 час. утра, фабрика пускается 
на полный ход. Приступаем к ра
боте по выполнению производст
венной программы на июнь месяц, 
а в дальнейшем к борьбе за пром
финплан фабрики на 3-ий квартал.

В июне нам остается выполнить 
40-43 проц. прозводственной про
граммы 2-го квартала. Задача боль
шая, но все условия для ее выпол
нения у нас есть. Машины и стан
ки отремонтированы, сырьем фа
брика обеспечена, хозрасчет вне
дряется в производство, большйнст 
во ударников перевыполняют нор
му.

Выполнение плана могут сор
вать те рабочие, которые не захо
тят вернуться на производство 
после отпуска. Пусть не будет ни 
одного дезертира в наших рядах! 
Окажем общественное воздейст
вие на тех, кто думает бросить 
производство в такой ответствен
ный момент!

Рабочие и работницы, за  прора
ботку плана 3-го квартала! Выд
вигайте встречный!

Ударники по-большевистски бьются за план.
Самая лучшая ударная бригада в ткацком цзха— эта бригада Ns 10 

1-ой смены 1-го комплекта.
Бригада в 1931 г. вое время поревьгполкявт план, показывая вы

работку в 114, 100,6, 113 процентов Ударники этой бригады ко кмешт 
отстеющих. Каждый ударник чувствует ответственность за работу впей 
бригады и подтягивает отстающих.

Вот как по большевиотоки ударники бьются за промфинплан ф£̂ б 
рики. Они выполняют задания: Тутушкииа— 117°/о, Усольцева К.— 135%, 
Митина М .-1 1 4 % , Вохмина А.— 118%, Карсокова М — 122, Сиицева М. 
— 112, Крспышева Н — 103, Наеарова А — 117 прецентов.

Этих большевистских темпов ударники добились коллективной по
мощью друг другу, твердей производственной дисципликей (бригада не 
имеет прогульщиков) к жесткой борьбой с производственными неполад
ками

Ударники показывают коммунистическое отношение к труду. Удар
ные бригады, равнгнтесь по бригаде ткачей № 16!

Рабкоровская бригада.

В ударных рядах яе место прогулам.
Активно борятся с прогулыиика- ътих бригад за 1931 год не сделали 

ми, за укрепление трудовой дисци- ни одного прогула, 
плины, ударные бригады ткгчей А вот бригада ватерщиков сухою 
№ 3—7 и 10, ударная брига ■ меха- прядения Замены допустила в своих 
нической мастерской и бри . ja ап- р^дах 21 прогул и бригада заправ- 
парата 6-го банкоброша. Ударники щиков С. В. 3-ей смены—13 прогулов.

Партпрссвещение летом.
Сложность задач социалистического 

строительства, упорная борьба партии 
за чистоту генеральной линии против 
опортунветов всех мастей на всех уча
стках социалистического наступления, 
пред'являютк каждому коммунисту же
сткие требования и уменье разбираться 
в сложной обстановке и по большеви
стски реагировать на нее. Чтобы быть 
твердым большевиком, иття впереди 
масс, коммунист должен непрерывно 
повышать свой партийно-политичес
кий уровень. Партийная учеба комму
нистов не должна прекращаться летом.

У нас на фабрике партийное прос
вещение в летний период будет прохо
дить по линии проработки вопросов те
кущей политики, с вйедением алемен- 
тов изучения техникипроизводства. Вся 
работа по парт учебе должна быть тес
но увязана с практикой, приспособлена 
к. борьбе за промфинплан фабрики. 
Центр тяжести партийного прсвещения 
должен быть перенесен в цех, смену. 
Цеховые и сменные ячейки несут пол
ную ответственность за идеологиче
ское вооружение коммунистов. Не долж
но остаться ни одного коммуниста не 
охваченного той или иной формой пар
тийной учебы.

По цепам и сменам будут работать 
раз в дек аду кружки текущей политики, 
которые должны охвг.тить основнуюмас- 
су членов и кандидатов партии.

Для кандидатов партии, и- прошед
ших партшколы, и для ударников, для 
подготовки их в партию, организуется 
начальная партийная школа (Н.П.Ш.), 
по программе Леннабора. Н.П.Ш. так 
же должна заниматься по цехам и сме
нам. При кооперативной и комбинатс
кой ячейках организуются кружки теку
щей политики.

Школы однодневки должны охватить 
всю массу партийцев и беспартийных 
рабочих и служащих фабрики, будут 
заниматься по отдельным вопросам те
кущей политики 1-2 раза в месяц.

С пуском фабрики цех и смен ячей
ки, сектора политической и технической 
учебы должны немедленно занят!ся 
организацией кружков и школ.
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2. мБийский Текстильщик**. Nq 11.
В штурм на выполнение промфинплана 3-го

квартала!
ЗАЕМ ИДЕИ 3-ГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ.

Партией и правительством обращено особенное внимание на 
изобретательство, рабочие предложения, роль которых в социалисти- 

К выполнению промфинплана фа- Что нужно сделать практически ческом строительстве огромна.
брики на 3-й квартал, мы должны рабочим ф-ки и всему адмтех. пер- 
подойти со веей серьезностью, имея соналу?

По инциат иве рабочих завода „Электропровод" ('Москва^, прове
ден заем рабочих предложений и изобретений под названием: „ ЗА Е М

отрицательные результаты в 2-м Рационально уплотнить рабочий И Д Е Й  3 - Г О  Г O /^A  П Я Т И Л Е Т К И ", предполагаемая экономия от ко 
квартале, которые мы должны пе- день, машины, станка рабочего. торою выражается в 1 миллион рублей. Идею рабочих этого завода  
рекрыть во что бы то ни стало в Решительно и немедленно изжить правительство решило применить на всех предприятиях. 
июне месяце. Имея в третьем квар- из цехов расхлябанность, недисцип- Н а нашей фабрике д ля  проведения займа создана тиражная ко-
тале увеличение выпуска продукции линированность среди коллектива миссия из 6 человек. Рабочие, подавая предложение, по полагающейся 
против 2-го квартала на 17 проц.; рабочих в цехе. премии получают половину деньгами и половину облигациями займа

Развернуть массовое ударниче- „Идей 3-го года пят илет ки". Д л я  конкурса будут  вывешены темы, по 
ство и соцсоревнование внутри все- каким вопросам можно будет подавать предложения. Заем  будет ра- 

На 3-й квартал управл. фабрики го штата, обслуживающего цех. зыгрываться в конце 1931 года. Управлением фабрики на зцем отпу- 
проектирует выпустить готовой про- Повысить чувство ответственно- щены средства

мы этот план с большевистской на
стойчивостью должны выполнить.

дукции при затрате рабочего вре- сти за выполняемую работу среди
мени 73 дня

Брезента . . .
Полотна № 54 . 
Мешков провиаи. 
Мешков цемен.

91500 мет. 
8бЬ00 мет.

515000 шт. 
61000 шт.

рабочих и адмтех. персонала.
Бороться за каждое предложение 

рабочего, улучшающего работу в 
цехе

Дадим  не менее 500 рабочих по займ у!  Чучумавв.

ЗА ШИРОКОЕ РАЗВЕРТЫВАНИЕ фИЗКУЛЬТУНОЙ РАБОТЫ.

В неизменных ценах это составит каждый зав. цехом должен принять

Летом мы должны использовать при- нне значка. В этой секции должны 
, ,   ̂ роду и особенно солнце, воздух и воду принять участие наибольшее количе-
Немедленно вместе с рабочими, д^,/„„репления своего здоровья, всту- стзо рабочих.*Ж кьътьт ‘эап TTAvrt'M' ягляжаут ттпмттат'К » — •*

5S685J руб., против 568990 р. во всемеры от затовариванияизлишков в производства
пить в фезкультурный коллектив наше-

цехе.2-м квартале
Для того, чтобы ТКАЦКИЙ цех 

смог выполнить указанные задания, 
ему нужно принять все меры к уве
личению производительности труда, 
с расчетом перевыполнения запро- немедленным прикреплением 
ектированной управл. ф-ки произ

- Физкультурники текстильной фабри-
Довести хозрасчет до бригады повестирешительную борьбу

цеха и рабочего места.
Ликвидировать обезличку стан

ков, машин, аппаратов в цехах, с
рабо-

водительности, которая составляет жив на нит ответственность ■ за ра-
в среднем пс> ткацкому цеху на боту машин. ^ производству-значить орга-
станко-час Ь,э1 погон, метров.  ̂  ̂ Об явить беспощадную борьбу с „^зовать физкультурную работяг в.са- 

Для обеспечения бесперебойной производственными потерями в цехе.
работы ткацкого цеха, П РЯДИ Л Ь- Сократить до минимума расходы ^   ̂ социалистического соревнования

ную задачу: подготовить здоровых лю- ние рабочих, на лучшую подготовку.
утка и основы 314,6 тонн, при сред- работой цеха со стороны не только
нем обмере пряжи 9,845 и прш за- завед. цехом, но и рабочих.
трате входящего среднего номера Выполнить задание текущей (2)
сырья 6,72. Производительность по кварты, дабы не усугублять выпол-
с/в в среднем—0,905 веретено-час, нение производственной программы
по мокрым ватерам: в среднем 0,710 в 3 ем квартале.
вер.-час, при общей производитель- Четким проведением этих меро-

дей напреодолениетрдносг'еи.навыпол- 
нение промфинплана.

Вместе с этим мы должны перест
роить нашу спорт ;:гвно методи4ескув) 
работу. Перейти от узкой замкнутости 
к массовому движению и массовым ме
роприятиям, В летний период мы про
ведем заводские, городские .и межве-

Ф И З К У Л Ь Т У Р Н И Ц А .

ности прядения 0,775 верет.-час. Все приятии, несомненно, будет обеспечен дг^ственные спартакиады, в которыз ударной работе рабочих, заканчива  
зав. цехами и^их помощники вместе успех выполнения нашей производ- втянуть на 100 проц. рабочи:< ется в срок.

нашего производства, добиться сдач:т Мы работали по ударному без выс рабочими должны немедленно при- ственной программы, 
ступить к встрече ударной кварты. Вперед к  новым победам! 
мобилизуя все силы и средства на
выполнение боевого задания. Кабанов.

Почему они ударники?
Борьба с лжвударничествпм имеет большее политическое еначениа. 

Лжеудериики порочат ле>|:иксксв еоревисванив, подрывают трудовой эн
тузиазм ударников, ргсшитывают их ряды. Нужно решительно нагонять 
из рядов ударников—лжеударю^ков.

У нас бо9ьба »а чистоту ;^дарных рядов поотавлаиа слабо. Доста
точно указать иа то, что с 1/1 по 15 мая, ударники сдолали 181 само
вольный прогул.

Есть отдольныв .удпрники", которые ухитрились сделать по '5 -10  
прогулов,' Дсбрынинн—4. Мваноза Е —4, Ирасильникова~5, Казанцева П. 
— 4, Радаала А.—5, Сергеева А.— 4, Лаптева Л.— 4, Какабойских Й.— 11, 
Бирюкова А.— 7, Жданова Е.— Н, Гущин М.— 5.

Почему эти лжоударчики до сих пор находятся в рядах ударников, 
когда их нужно давно вымести метлой из бригад? Ударник.

Большие провалы имеются в ра 
боте на текстилке. Неважно 
с ударничеством. Рационализа
торская работа, сбор и реализа
ция рабочих предложений, работа 
кооперации, яслей, клуба—все это 
слабые участки. Выполнение пла
на все время ! прыгало вверх и 
вниз.

Вся работа шла в изестной ме 
ре рывками: нажмут—выполнение 
плана идет вверх, отпустят—вы 
полнение плана ползет, книзу.

Под'ем {рабочих масс не закре
плялся упорной, систематичасхой, 
П 0В С 8Д Н В В  !0Й работой.

Почему это получилось? Парт
организация не отдава.ха себе яс
ного отчета в причинах такого 
положения. Сейчас как будто уда
лось нащупать то основное звено, 
за которое надо ухватиться все
ми силами, чтобы вытащить всю 
цепь и поставить предприятие 
на крепкие ноги. Это ОСНОВНОВ 
аввно— украплвнив профорганнза- 
цни.

Партийная организация фабри
ки на деле потеряла основное 
приводное звено к массам. Раз
вал пр'. : организации на практике 
приводит к тому, что парторга
низации приходится вести и пар
тийную и профсоюзную работу. 
Больших результатов от этого, 
конечно, не получается. Партор
ганизация правильно поставит за-

Ш В Ш Р061ТЬ П11]0РШ11 D P O P i в РВЕОТЕ ПРОФОРШЙЩВВ.
/и] ударники, все силы на згкрепление и перестройку профработы!Больш евики

дачу, мобилизует массу, приве- вацией на фабрике лучше всего водство. Бглл председателем фаб- 
дет в движение все рычаги, а си- говорит следующий факт: во вре- кома Семилетов, который был 
стематичсски закреплять под,ем мя ремонта фабрики профоргани- снят в связи j; знаменитой „се- 
рабочей массы фактически неко- зации фактически на фабрике не милетовщиной". з а  Селшлетовым 
му. Поэтому и получается, t,mo было. Предфабкома перед самой был снят Шевяков за проявление 
после удара парторганизации и остановкой фабрики был снят правого оппортунизма в руковод- 
оживления работы неизменно на- с работы, а основной профактив етве профорганизацией^ 11 мая 
ступает отлив. был отпущен в отпуск. Таким об- был снят следующий предсе-

Нет такой профорганизации, разом во время ремонта со сто- датель фабкома ?Веребцов за раз- 
квторая бы изо дня в день руно- роны профорганизации не было ложение работы. Снятие одного 
водила соревнованием и ударниче- никакого руководства ни соревно за други.ч трех председателей

ванием ни ударничеством. Если фабкома сигнализирует о глубо- 
в процессе ремонта и были зле- ком неблагополучии с профессии 
менты соревнования, то проходи- нальной работой на фабрике. Па
ло оно или по почину отдельных до прямо сказать, что партий- 
коммунистов, или по личной ини- ная организация не поняла реше- 

ы  . . в . , . .»  .а. циативе самих рабочих. Учета ре ний ХУ1 с'езда партии о пере-
Нет  такой профорганизации, ко g„J ,̂,,^^amoв не было. Сейчас труд- стройке работы профсоюзов, не 
эрая бы изо-дня в ? д е н ь  органи- установить, кто шел во понимает еще и роли профоргани

вовывала массы для рационализа трудового под'ема, благода- зации на фабрике. Чувствуя гро-

ством, закрепляла бы его, всемер
но -расширяла, изо-дня в день ру- 

. поводила бы и помогала ударным 
бригадам, учитывала и популяри
зировала в массах их работу.

Нет  такой профорганизации, 
торая бы изо-дня в ? д е н ь  органи-

торскои работы, которая изо дня ря которому капитальный ре в день работала над овладением ^  ̂  ^  „  , . гU а; монт фабрики был проведен в 10техникой, над сбором и реализа- „  ^  ^  «
цией рабочих предложений ”

Нет  такой профорганизации^ ко Введение хозяйственного рйсче- 
торая бы изо-дня в день рукоео- та в работе фабрики тоже тре- 
дила работой кооперации (потре- бует громадной работы со сто- 
бительской и жилищной), работой роны профорганизации. Этой ра- 
яслей, клуба и организовала бы боты нет.
единый фронт всех этих органи
заций в борьбе за промфинплан, 
за развертывание ударничества 
и соревнования.

О положении дел с профоргани-

О большом 
с профорганизацией 
говорит и то обстоятельство, 
чшо раз за разом политически 
проваливается профсоюзное руко-

модный прорыв на этом участке, 
парторганизация не изыскала еще 
путей ликвидации этого прорыва. 
Отсюда—подмена профорганиза
ции, отсюда—стремление выско 
чить ив порочного круга производ
ственных неполадок нажимом,^ 
ударом, единовременной мобили
зацией масс без соответствующе-

неблаготюлучии закрепления под'ема повседнев __ С Й я й и п
ж на фабрике „ „ g  „^ооной работой по линии К З Д а т е Л Ь  — Ч У Д О К Он о й  упорной работой 

профорганизации.
Я.

Г

Секция легкой атлетики, в которую 
вхсдятвоенно-прикладкые упражнения: 
бег. прыжки, метание и другие.

Стрелковый спорт—-техника стрель
бы и тренировка.

Секция плаванья—обучает плавать
с профессиональными болезнями, кото
рые в сильной степени влияют на вы
полнение промфинплана. Конфарвнцй:я и преодолевать препятствия, а также 
физкультурников постановила пере- гребле.

чих к^постоянньш^ строить физкультурную работупо про- Секция игр. в которую входят: бас-
.... . ĴggQДJ,.J.ggцJJgĴ y принципу. Повернуть кет—бол, волей—бол, футбол, городки.

Секция массовых игр, развлечений 
на площадках.

мог.' производстве, создать физкультур- Всю работу секций проводить на ос-
•  ̂  ̂ о пЬнб лЧ10ИКн И X DYH1. Ы о к.ГчСпад  ̂ пОхзи СОЦг1с1/134С> i иЧвикОГО СОивВпОоаппл
НЫЙ цех должен в свою очередь по цеху, добиваясь наилучшеи хоз- „роводи-гь работу по сменам,имея основ- и ударничества, на большое втягива- 
выпо.\нить свою прэграм:иу. расчетной постановки в работе цеха.

Необходимо выпустить пряжи для Установить жесткий контроль за

Не заглядывай в цех!
Ре.ионт в машино-котельном ц е 

хе, благодаря плановости, правиль
ному распределению рабочей силы и

норм на значек. „Готов к труду и обо ходных дней, но почему инженер 
роне“. Косяков не хочет работать по удар-

В летний период будут реботрь ному? Он за все время не побывал 
следующие секции: в машинном отделении и не знает.

Секция общей подготовки, или „Го- как идет ремонт. Такое отношение 
тов к труду и обороне", через нее доп к работе недопустимо со стороны 
жны пройти все физкультурники, сдать советского инженера. 
испытание и получить право на ноше- Ударник машинного.

В пи]онерские лагеря.
в  июне' месяце, числа 10— 15, открываются оздоровительные ла

геря д ля  юных пионеров нашей фабрики. Б удут  посланы в лагеря око
ло сотни ребят.

Подготовка к лагерям в смысле обеспечения продуктами, жили
щем, руководит елями проведена.

Д л я  лагерей нехватает средств. Наш Ц Р К  и столовая до сих пор 
ничего не дали. Имеется около тысячи рублей. Родители едущ их ре
бят  должны.оказать помощь, дав часть средств.

’ Отарцев.

Без укрепления профорганиза
ции, без коренной перестройки 
профсоюзной работы на основе 
решений ХУ1 с'езда партии тек
стилка не встанет на твердые 
ноги. Парторганизация это долж
на понять и сделать отсюда со- 
ответствующие большевистские 
выводы. В. С.

НТ lltlUSKJin }ДиОЛЕ10
Последние дни в пустых корпу

сах текстилки шла жаркая работа 
по ремонту оборудования: машин, 
моторов, станков.

Ремонт был большой. По плану 
намечалась одна работа, а в про
цессе ремонта выяснилось, что зна
чительная часть оборудования тре
бует капитального ремонта. Зам. 
директора фабрики тов. Кабанов 
заявил, что по предварительным 
данным ремонт выразился в 185 пр. 
к плану.

Последняя проверка и все до
делки и исправления проводятся с 
утра 31 мая по утро1 июня. О кон
чательный результат будет при 
пуске фабрики. Техник.
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