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Пролетарии всех стран, соединяйтесь 1-ЫЙ аппарат стоит.
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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА. 
ФАБКОМА и УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

8 прядйльно-приготовительном цеха 8 июня стоит 1-ый ап­
парат из за невыхода на работу ленточниц.

Простой этого аппарата угрожоет недостачей ровннцы на 
ватера.

Дирекция текстильной фабрики должна принять экстрен­
ные меры, обеспечить бесперебойную работу 1-го аппарата.

РАБ. ПОСТ.

МОБИЛИЗОВАВ ВСЕ СИЛЫ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ БЮ РО  
ПАРТКОЛЛЕКТИВА, РАБОЧИЕ ТЕКСТИЛКИ ПЕРЕВЫПОЛНЯТ П Л А Н

По-боевому перестроившись, выполним 
программу 3-го квартала.

3 июня пленум ФЗК, обсудив статью, 
помещенную в газете .Бийский Тек­
стильщик* — „Ликвидировать позор­
ный прорыв в работе профорганизации" 
признал, что профорганизация не воз­
главила еще действительно по-боево­
му энтузиазма рабочих масс, не раз­
вернула по-большевистски ударниче­
ство и соревнование, недостаточно 
привлекла рабочих к проработке кон­
трольных цифр промфинплана. Проф­
организация стояла в стороне от 
борьбы за промфинплан, не поверну­
лась еще лицом к производству. Об 
этом говорят такие факты.

ЦРК выдавал товары прогульщи­
кам, а ударники этих товаров не по­
лучали: были такче случая, ксгда 
прогульщики снабжались в первую 
очередь, а ударники потом и профор­
ганизация на это во время не реаги­
ровала. Также было в столовой. ПрО' 
гульщик, разгильдяй, невыполняющий 
программы, получал хлеб и обед 
в первую очередь, а ударникам, по­
казывающим образцы подлинно ком 
муньстнческого отношения к труду, 
перевыполняющим дневные нормы, 
часто не хватало обедов или они по­
лучала обеды холодные и в послед­
нюю очередь.

Точно такое же положение имелось 
в отношения культработы. Культра­
бота на фабрике не была мощным 
рычагом за промфинплан. |Что делал 
клуб?

— Ничего. Радио уж около месяца 
молчит. Во всем клубе не найдешь 
ни одного лозунга, призывающего ра­
бочих на ликвидацию прорыва.

Не было в должной мере развер­
нута проработка контрольных цифр 
третьего квартала. Не было проведено 
достаточной работы с рабочими, что­
бы обеспечить стопроцентный выход 
на работу после отпуска. В резуль­
тате мы имеем такое положение, что 
с 1 июня на работу не вышло 90 ра­
бочих.

Все эти безобразия еще раз под­
тверждают правильность всего того, 
что было написано в статье .Ликви­
дировать позорный прорыв в работе 
профорганЕзации*. Профоргани.еация 
текстилки не мобилизовала, не воз­
главляла рабочих на борьбу за выпол­
нение промфинплана.

Обсудив эту статью, пленум ФЗК 
постановил решительно перестроить 
работу всех организаций. Все органи­
зации должны повернуться лицом 
к производству, к ударнику. По линии 
снабжения будет организован специ­
альный магазин ударника. В столо­
вой будут выделены специальные сто­
лы для ударников, которым будут вы ■ 
даваться лучшие обеды.

В отношения заведывающего клубом 
фабрики Кучерова и капельмейстера 
Булгакова пленум ФЗК постановил 
снять их с работы, одного за слабое 
руководство, за халатность, другого— 
за развал оркестра. Остальным клуб­
ным работникам сделано предупреж­
дение. Пленум ФЗК об'являет июнь 
месяц штурмовым. В июне месяце вся 
профсоюзная работа должна быть пе­

рестроена под знаком мобилизации 
масс на выполнение плана, на лик­
видацию апрельского и майского не­
довыполнения производственной фаб­
рики (в апреле и мае мы выполнили 
91 проц. плана.).

Только по-большовистски перестро­
ившись, развернув соцсоревнование и 
ударничество, наладив обслуживание, 
всех смен (до сих пор с этим обсто­
яло плохо) мы выполним те задачи, 
которые падают на фабрику перево­
дом ее в ряды предприятий республи­
канского значения, увеличением пр'>м- 
финплана третьего квартала на 177о 
по сравнению с программой второго 
квартала.

Всю работу надо направить в цеха, 
к станку. Цеховые комитеты должны 
перестроить свою работу так, сколо­
тив вокруг себя добровольцев, чтобы 
обеспечить выполнение промфинплана 
цехов, смен, каждого рабочего. Надо 
не формально, а по-боевому наладить 
работу сменных комитетов, которые 
бы целиком отвечали за работу сво­
их смен, мобализовали-бы ее на ре­
шительную борьбу с летунами, разгиль­
дяями и прогульщиками, тормозящи­
ми выполнение промфинплана.

Перестроившись по-боевому, мы на 
только выполним, но и перевыполним 
промфинплан третьего квартала.

ОБУХОВ.

кто и КАК ГОТОВИТСЯ 
к  ШТУРМУ.

и м ш  п р м  ю ер щ о в

Выработка за первую пйтидневку июня.
Сухие ватера:
1 июня—51,5 проц .дневного задания;
2 . —72,4 „
3 „ —69,8 „
4 . 70 2 „ „ „
Простой ватеров составил 6268 ва-

ретеночас.
Мокрые ватера:

2 ,  —70 .
3  V   7 1  „ я  »
4 . —85,2 ,
Простой ватеров составил 9622 ве- 

ретеночас.
Ткацкий цех.
За 4 дня июня из 93 ткацких стан­

ков работало 80. 13 станков стояло
1 июня—55,7 проц. днзвн. задания; ежесменно из-за невыходов рабочих.

В твчэние двух недель на Бийской 
текстильной фабрике производился 
капитальный ремонт. Сейчас, когда 
фабрика пущена на полный ход, за­
мечены отдельные недостатки. Так,- 
первый аппарат приготовительного 
прядильного цеха увеличил простой 
из-за поломки головок. Эго необходи­
мо срочно исправить. На банкобро­
шах перепутали крушки, что тоже 
очень сильно тормозит работу, этот

Недостатки ремонта.
недостаток ремонта нужно немедлен­
но устранить.

Далее, благоадря безобразного отно> 
шения отдельных рабочих к чистке 
машин, некоторые банкоброши оста­
лись почти не вычищенными. Работ­
никам банкоброш необходимо усилить 
внимание к чистоте машин, так как 
от этого зависит их производитель­
ность.

Рабкоровская бригада.

План задания
План задания на июнь месяц равен 

44 проц. к квартальному плану.
По прядильному цеху 940200 кило­

номеров, или 12180 килограмм на сум­
му! 11280 руб. По ткацкому цеху 213270

на июнь месяц.
погонных метров, или 327600 квадрат­
ных метров, на сумму 159120 руб.

11 проц. недоданной продукции за 
тервые два месеца апрель—май мы 
(олжны в июне покрыть.

ПЛАН. ОТДЕЛ.

ОДЕРНУТЬ САМОДУРА.
У мастера Драницина мозги набек­

рень. Он додумался до того, что устроил 
для паяльщиц рогулек горно в фабрич­
ной дамской уборной, в которой от пере­
выполнения ямыжидкостьвыступила на 
поверхность пола, отчего стоит неверо­
ятная вонь.

Клуб после длительной спячки, по­
сле встряски, данной на пленуме фаб­
кома текстильщиков, зашевелился, но 
еще недостаточно. До сих пор в клубе 
нет ни одного лозунга, призывающего 
на штурм промфинплана.

ЦРК№ 3, в лице—заведующего Дупе- 
сова, заверил редакцию . Бейского теч- 
стильщика‘,чтов ш fyoM's примет актив­
ное участие.

ЦРКМг 3 сейчас проводит следующее:
Выделяется специальное особое по­

мещение для отпуска промтоваров удар 
никам.

Гарантируется бесперебойное снаб 
жение промтоварами рабочих.

Вводитсясистема заказов, чем ликви­
дируются очереди.

Все это будет проведено в порядке 
соцсоревнования.

Среди просвещенцев и медиков не 
чувствуется штурмового настрония. Про 
свещенцы сейчас же должны включи­
ться в борьбу за выполнение июньско­
го плана, культурные силы не должны 
оставаться в стороне. Р.

го числа рабочих еще не подписались 
на заем. Даже учитывая то, что задание 
по распространению займа „Пятилет­
ки" на текстильной фабрике выполнено 
на 120 проц., несомненно, что мы не 
выполнили постановления о распро­
странении займа. Надо сейчас же раз­
вертыванием массовой работы добиться 
стопроцентного охвата подпиской на 
заем всех рабочих. РАБКОР.

БЮРОКРАТЫ.
в  расчетном столе грубо обращаются 

с рабочими, которые приходят за раз­
личного рода справками. Это является 
самым возмутительнейшим фактом бю­
рократизма, бьющим по промфинплану.

Работники расчетного стола, надо 
быть повежливее! РАБОТНИЦА.

РАЗГИЛЬДЯИ.

На все присьбы п е р е в е с :и горво в 
другое помещение Драницин категори­
чески отказывает.

Другой факт самодурства Драницина.
Курсант Саморуков проработал две 

смены, сбежал. Причиной бегства по­
служила головотяпское отношение к 
делу подготовки кадров на текстиль­
ной фабрике. Саморуков был послан на 
ватера, а его Драницин поставил вы- 
гребальщиком из-под кард.

Драницин творит на фабрике вопи­
ющие безобразия, разлагающие рабо­
ту, ему надо вправить мозги.

И Г Л А .

Развивалкя Балабанова. Рыжкова, 
Емельянова и Добыкина бросают ра­
боту на полчаса раньше конца работы, 
от этого получаются простои, так как 
создается недодача катушек на сырых 
ватерах.

Подмастерье Анисимова в ночь на 
4 июня так „штурмовала", что первый 
аппарат ленточный всю ночь стоял.

ИГЛА.

В ночь на 4 июня из-за невыхода 
на работу в ткацком цехе стояло 14 стан­
ков, в прядильном—2 ленточных, в 
кардовом— 1 карда. На ватерах вме­
сто 14 с'емщиков работало 6.

Все рабочие-подписчики 
займа пятилетки.

ПРОЖЕКТОР.

Текстильщики дали обещание:
— Ни одного текстильщика -без займа. 
Но на сегодняшний день 350 рабочих 

текстильной фабрики или 26 п р о ц .  обще-
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Ч ш ь  и ШВА ударником, перевыпошпщим днввныв нормы!
ЛУЧШИЕ УДАРНИКИ. Рационализаторская работа.
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Фамилия, имя, 
отчество
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Янв. Фев. Март Апр. Май

Ч е с а л ь и.
1 Аклеснина Анна . . . . 105 110,8
2 Зенкова Мария ................. 109,1 120 121 123,2 117
3 Ослюпова Софья . . . . 106,8 115 106 112,1
4 Пузина Татьяна . . . . 108,3 120 120 123,8 114
5 Сарагина Мария . . . . • 112
6 Федюнина Фекла . . . . 118,2 119
7 Беляева Пелагея . . . . 104 108 108 113

Т к а ч и .
1 Арчугова Валент................ 2 ПО 86,8 101,9 112,1
2 Аверина Татьяна . . . . 145 127 121 123
3 Ягеева А н н а ..................... 133 132 113 134
4 Васенина Лидия . . . . 119 143 117 139
5 Вохмина Анна ................. 127 131 103 118
6 Грачева Мар........................ 118 118
7 Ефименко Евдок.................. 111 105 109 122
8 Жданова Мария . . . . 128 129 122 128
9 Замятина Пелаг.................. 1 105 105 104 112

10 Красногорова Анна . . . 4 127 114 120 122
11 Карсакова Мар.................... 124 127 129 122
12 Казакова Анна ................. 15 125 137 128 128
13 Козлова М ари я................. 20 149 125 116 121
14 Конобенок Дарья . . . . 1 124 103 116 113
15 Лысых А н н а ...................... 15 135 129 120 129
16 Лапин Трофим ................. 4 116 106 99 113
17 Лихачева Алекс.................. 122
18 Максимов Степ................... 25 119 121 109 П З
19 Мурзина Фед....................... 103 126
20 По!еряева Клав.................. 5 123 112 105 118
21 Подзорова .......................... 123 126 120
22 Плешак Ефр......................... 107 107 95 112
23 Раяонова Анаст.................. 14 135 121 110 112
24 Сартакова Анна . . . . 13 117 120 127 125
25 Тутушкина Анна . . . . 120 121 119 117
26 Усольцева Клав. . . . j 113 13! 128 135
27 Хлыновская Вера . . . . 128 120 109 114
28 Шмакова Пар...................... 147 132 105 130

Ватера С. П.
1 Боресы Алекс...................... 108 .116 112
2 Балашев Алек..................... 126 118
3 Веселкова Зоя ................. 105 116
4 Гущин Мак.......................... ПО 129 147
5 Драницина Анна . . . . 89 113
6 Иванова Близ..................... 87 Ш
7 „ Пелаг................... 103 127
8 Карелии Алек...................... 108 127 135
9 Кочубеева Кл...................... 147 111

10 Кропынов Федор . . . . 122 119
11 Казанина Вера ................. 118 120
12 Леготкина Федор . . . . 131 138
13 Лаптева Мар....................... 94 111
14 Морозова А н н а ................. 130
15 Смирнов Вас........................ 111 114 118
16 Синкин Иван ..................... 87 122
17 Слабож. Любовь . . . . 115 127
18 Соломина Мар..................... 1 112 120 121
19 Тутушкин И ван ................. 1 105 133 125
20 Морозов Анаст.................... 20 107 130 119
21 Красильнин Ам................... 150 128

Ватера М. П.
1 Павлова Татьяна . . . . 113 113
2 Харламова .......................... 113

Кардовщицы
1 Казанцева П. К. • . . . 111 116
2 Такарева Ант...................... 113 115

Банкоброшни цы
1 Владимир. С........................ 100 100 137 112 111
2 Денисова Соф...................... 124 119 144
3 Лапина Фиона ................. 112 116 113 148
4 Мельников А....................... 104 100 115
5 Шелехова Екат................... 105 111 134 122 121
6 Шевченко Анаст................. 107 115 117 112
7 Доронина Мар..................... 117

Сновалки.
1 Бабайдула .......................... 127 113 114 14
2 Трапин 3 .............................. 123 108 113 ПО
3 Козлов Меф.......................... 121 116 124 114

Швейки.
1 Гладина Сер........................ 120 116 126 121
2 Мошкова М. . . . . . . 107 109 113
3 Сутормин К......................... 112 106 123 116

Моталки
1 Якунина П............................ 125 124 153
2 Турыгина Я......................... 116 116 151
3 Харитонова Е. . . . • . 126 144 134 127 126
4 Рыжкова Анаст................... 124 139 129 123 121
5 Жереб. Татьян.................... 107 121 112 117 122

Е третьем квартале намечен ряд 
рационализаторских мероприятий, ко­
торые дадут большое снижение себе­
стоимости.

В мае отделом рационализации бы­
ла проведена паспортизация произ­
водственного оборудования. Это со­
ставление паспортов на машины, с 
точным измерением всех основных, 
влияющих на выработку, органов ма­
шины, с подсчетом скоростей для вы­
явления максимальной производитель­
ности, имеет большое значение. Сей­
час на основе паспортизации будет 
производиться уточнение нормы,—вы­
работка заданий в зависимости от 
состояния машины. До сих пор нор­
мы устанавливались в среднем на все 
машины одинаково, что вело к тому, 
что лучшие старые рабочие стреми­
лись работать на наиболее произво­
дительных машинах, а новички попа­
дали на подбитые машины и не мог­
ли дать стопроцентную выработку.

На основе паспортизации будет 
производиться перезаправка оборудо­
вания для повышения выработки за 
счет правильных скоростей оборудо­
вания н согласованности машин, груп­
пы обрабатывающей один сорт сырья.

Из новых мероприятий будет про­
изводиться увлажнение основ на ткац­
ких станках с целью понижения об­
рывов на основах в латнее время от 
пересыхания пряжи.

Вместо премии 
насмешки.

„ВЫДВИНУЛИ".
Выдвиженца пом-мастера тов. Дени­

сова, без ведома бюро партколлекти- 
ваифабкома, задвинули наподмастерье.

ЦЕХ. КОМИТЕТ я ч е й к а  БЮРО КОЛЛЕ КТ

ЦШШ Й Ж П  п к г
ПУТАНИК.

Скоро начнется проработка плана 
по рацаонализации на собраниях ра­
бочих, Каждый ударник, каждый ста­
рый рабочий должен задуматься над 
своей работой и включить в рациона­
лизаторский план свое предложение. 
Рабочие должны дать свои (|р1дложе 
ния о новых приспособлениях для 
работы, о повышении скоростей, 
об улучшении обработки. Сейчас 
производится] тираж займа идей 
им. Третьего года пятилетки. Рабочие 
центральных предприятий активно 
участвуют в рацаояилизации. Чтобы 
выполнить план тиража, на нашей 
фабрике должно быть собрано 400 
предложений. За каждое предложение, 
принятое тиражной комиссией, выда­
ются облигации, по которым в июне 
и августе будут производиться розыг­
рыши, а в конце года дополнительно 
будут выдаваться премии,за о прав- 
давшее себя предложение.

Ряд рабочих нашей фабрики уже 
подали большое количество ценных 
рационализаторских предложений. На 
днях будет производиться испытание 
предложения Колокольцевой о произ­
водстве пришивки сразу на двух швей­
ных машинах. Скоро будет получена 
отливка специальных тисок для прав­
ки граблей, предложенных Маловой.

Каждый рабочий должен быть ра­
ционализатором. Г.

Изжить путаницу с 
расчетными листами.

По заданию фабкоматекстильщиков, 
зав. школой ФЗУ совместно с пред, 
фабкома. и председателем комсомоль­
ской ячейки представили во время 
первомайских торжеств 14 лучших уча­
щихся к премированию. Было поста­
новлено премировать их дефицитными 
товарами. На торжественном заседании 
1 мая каждому из них были выданы 
удостоверения на право получения то­
варов в ЦРК. Прошел уже месяц, а 
премий им еще до сих пор не выдали. 
Над „премированными® уже начинают 
смеяться, что получили, дескать, от 
жилетки рукава. Надо решительно по­
кончить с таким безобразным отноше­
нием к выдаче премий.

У Д А Р Н И К .

Бухгалтер Середин мало обращает 
внимания на оформление рабочих ве­
домостей, на получение зарплаты, а 
больше бегает к директору с различно­
го рода претензиями и жалобами. В 
результатехалатйости Середина в сбер­
кассе при выдаче зарплаты бывает боль­
шая путаница и рабочие понапрасну 
теряют много времени. ПЕРО.

При выдаче зарплаты в сберкассе 
бывает большая путаница. Управле­
ние текстильной фабрике им. Буден­
ного помогает »той путанице.

Сберкасса до сих пор не может до­
биться оформления ведомостей: не 
ставится отчество, номеров сберега­
тельных книжек. Рабочие номера ме­
няются очень часто: напрамер, у ра­
бочего Анисимова А. в течение пол­
года было переменено три номера: 
161, 105, 137. Таких фактов можно 
привести очень много. На фабрике 
работает несколько однофамильцев, 
имеющих одинаковые имена, и по- 
сколько в расчетных ведомостях не 
ставится отчество, часто зарплату 
одного рабочего выдают другому, про­
исходит большая путаница.

Неоднократно контролер сберкассы 
обращался к управлению фабрики с 
просьбой лучше оформлять ведомости, 
но директор на это не обращает ни­
какого внимания. В результате этого, 
как только в сберкассу поступает 
ведомость на выдачу зарплаты, на­
чинаются матерки, беготня из- сбер­
кассы к расчетному столу и обратно. 
Приходится бегать за разрешением 
конфликтов к директору, который 
приказывает выдать „без всяких раз­
говоров*. Благодаря этому контролер 
сберкассы уже 4 месяца сидит на 
разборке книжек с лицевыми счета­
ми. Директор вместо того, чтобы 
предложить своим сотрудникам тщ а­
тельно оформлять ведомости, успока­
ивает:

— Если не справляешься с рабо­
той,—уйди.

Надо прекратить эту путаницу, так 
как она очень нервирует рабочих, 
отражается на производстве, вызы­
вает нздовольство, нарекания, вся­
кие разговоры, прогулы. Свой.

Редактор— Редколлегия. 
Издатель — Фабко иг.
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