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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА. 
ФАБКОМА и УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

НОВЫМ ПОД‘ЕМОМ УДАРНИЧЕСТВА,
соцсоревнования, бережным обращением с ин
струментами, экономным расходованием мате

риалов и полуфабрикатов,-
ДАДИМ ПРИМЕР ЛУЧШЕГО ОТВЕТА 

НА РЕЧЬ Т. СТАЛИНА!

H H y  0Н Ш 0ВК11РШП шиш MEIII0IIР1В01Ы.
ВСЕ НА ИЗУЧЕНИЕ УКАЗАНИЙ НАШЕГО ВОЖДЯ, т. СТАЛИНА!

Выполнением боевой программы действии в новых хозяи 
ственных условиях, выдвинутых вождем партии т. Сталиным^ 
докажем оппортунистам, нытикам и всем врагам трудящих
ся правильность руководства нашей партии и верность 

« оценки силы й энтузиазма рабочего класса.

У ш аш  т. [ т а л а ,  в т вишплевии ва и
1блвв11[в №авов л ю а п В ,  твв9)1В1В|е9 

в BiBiBb ва врелврввтввл. в
Недовыполнение промфинплана за 

1  кв.на 8 1 /2°/о. 2 -й наЭ^/г^/о и за пер
вую десятидневку июля всего на 80°/о, в 
основном вызывается текучестью ра
бочей силы, особенно квалифициро
ванной, и ее недостачей против норм, 
предувмотренных промфинпланом. Под
тверждением этому может служить то, 
что за 1-й кв. ушло рабочих свыше 
300 чел., и после капитального ре
монта не вышло на работу до 90 чел,, 
а на сегодняшний день нехватает ра
бочих в прядильном цехе— ТР/о, тка
цком— 17о/о, в целом на фабрике 13®/о. 
Прилив и отлив рабсилы в гаком 
большом количестве вносит дезорга
низацию в работу фабрики и являет
ся большим тормозом 100®/о выпол
нения промфинплана.

Так работать, как мы работали 
до сих пор, дальше работать нельзя.

низациям создать товарищескую об
становку вновь прибывающим на фаб
рику рабочим, может быть ранее ра
ботавшим, но ушедшим в колхозы или 
вообще в деревню, ведя упорную раз‘- 
яснительную работу среди старых ра
бочих фабрики и решительную борьбу 
против всяких попыток, от кого бы 
они ни исходили, игнорировать вновь 
прибывающих на фабрику рабочих.

В пятых,—хозрасчет в цехе прово
дится весьма слабо. Треугольнику це
хов, с привлечением ударников, в крат
чайший срок добиться решительного 
перелома в проведении подлинного 
хозрасчета цехов и перевести на хоз
расчет несколько бригад.

Изменившаяся обстановка и усло
вия развития промышленности, как 
говорит тов. Сталин, требуют перест
ройки работы администрации и обще
ственных организаций фабрики корен
ным образом.

Эта перестройка на сегодняшний 
день должна выразиться в том, чтобы, 
во-первых, —администрация и фабком 
в кратчайший срок сумели пересмо
треть зарплату рабочих фабрики и 
подтянуть зарплату тех групп рабо
чих, которые играют ведущую роль в 
выполнении промфинплана, и созда
вали бы стимул к повышению квали
фикации.

Во-вторых,— максимально уплотнить
рабочий день и всю экономию, полу
ченную от сокращения количества ра
бочих, пустить на повышение зарпла
ты оставшимися рабочим и работница,}».

В-третьих,—в кратчайший срок ад
министрации заключить договор с кол
хозами с. Мало-Угренево на поставку 
рабсилы, особенно квалифицированной, 
и настоять перед районными органи
зациями о закреплении села М.-Угре- 
нево в целом по обслуживанию фаб
рики рабсилой, как прифабричного 
села, имеющего значительное количе
ство рабсилы, ранее работавшей на 
фабрике.

В свою очередь, администрации и 
общественна м организациям взять шеф
ство над селом М.-Угренево и оказать 
ему материальную и культурно-орга
низационную помошь.

В четвертых,-=-общестренны.м орга-

Удгрничество.
На 15-се июля в ударных 

бригадах состояло 838 человек, 
16 июля поступило вновь 12 
заявлений.

У да р н и ч Ё С тво  растет.

ВСЕМ! ВСЕМ! ВСЕМ!
ОТ РЕДАКЦИИ.

и, наконец’ шестое—закрытый рас
пределитель ЦРК, столовая, правле
ние ЖАКТ,а обязаны в 3-х дневный 
срок наметить и представить обще
ственным организациям фабрики свои 
практические мероприятия, направ 
ленные на улучшение обслуживания 
работниц, рабочих и их семей.

Непроведение вышеперечисленных 
и ряда других практических метопри- 
ятий явилось бы пустой болтовней и 
прямым тормозом выполнения указа
ний тов. Сталина и, тем самым,—сры
вом промфинплана

Необходимо установить персональ
ную ответственность за порученную 
работу, вытекающую из поставленных 
т. Сталиным задач, своевременное 
выполнение которых требует строгого 
контроля.

Нужно развернуть широкую раз'я- 
снитольиую работу среди всей массы 
работниц и рабочих, техпорсонала и 
служащих о значении поставленных 
перед рабочим классом в целом 
задач.

Сегодняшний Ns нашей газеты мы посвящаем речи т. Сталина, как 
имеющей важнейшее значение в текущем моменте.

HsM хотелось знать, как наши фабричные организации хотят „работать 
по новому, в новых хозяйственных ycnosHHx**.

Однако, наша газета на сегодняшний день может только бросить при
зыв к действию. Почти ни одна фабричная организация не говорит, что 
же ею предпринято к внедрению в массы ценных указаний т. Сталина.

К нашей собственной прессе большинство относится как бы безраз
лично, не считаясь с тем, как пажно знать то, что делают наши ввдую- 
щие массы организации.

Возьмем комсомол. Еще 15 июля к секретарю комсомольской ячей
ки т. Тихобаевой была просьба осветить работу комсомольской организа
ции фабрики. До сего времени, т. Тихобаевз, как сквозь сон, могла ска
зать только одно: „Дх, товарище, я так занята". Ваня Аверин, возглав
ляющий жакт, тоже кроме: „Ах, некогда*, ничего не мог сказать, а то
варищ Глодвнис (зав. плановым отделом), задетый за живоа статьей в 
Ns 15 „Звезда Алтая* по поводу критики хозрасчета н ого, Глодонис, 
действий, но хотел дать о нашу газету сводку на 10 июля с. г. о рабо
те фабрики и краткой характеристики условий работы, дотянув до по- 
слоднего момента выпуска газеты.

О всех остальных отделах фабрики и говорить ночего. Материалы 
от них нужно просто выжимать... А рабкоры? Где вы, црлодожь, удар
ники, активисты-партийцы и беспартийные? Разве изжиты неполадки на 
фабрике? Ведь, без заметок самих рабочих наша газета будет нодай- 
ствоииой.

Пора, товарищи, пробудиться от спячки, больше удалять внимания 
своей газете „Бийский Текстильщик* и по своей инициативе стараться 
писать тотчас же в свою газету о каждом, хотя бы иногда и мелком факте.

Наши ближайшие задачи.
Ближайшей задачей партийных, 

Профессиональных организаций и 
управления фабрики должно быть 
широкое обсуждение речи т. Ста
лина, произнесенной им на совеща
нии хозяйственников 231VI с. г., а 
вслед за этим и немедленное про
ведение в жизнь мероприятий, вы
текающих из этих указаний.

— „Работать по-новому, по-ново
му руководить",—говорит т. Ста
лин.

Рабочие промышленных районов 
уже вынесли свои решения по про
ведению в жизнь этих ценных ука
заний, многие уже приступили к 
проведению их в жизнь,—у  нас, на 
фабрике, необходимо тотчас-же при 
ступить к изучению того, как же 
именно „рботать по-новому, по но
вому руководишь", а для эпгого нуж
но каждому рабочему и работни
це,—не говоря уже об администра
тивно-техническом персонале, а 
также и служащих,—знать и про
водить в жизнь следующие шесть 
основных пунктов, выдвинутых 
т. Сталиным:

1. По рабочей сила.
а. Оорганизованно набирать ра

бочую силу в порядке договоров с 
колхозами.

б. Механизировать труд.
2. По зарплате.

а. Ликвидировать текучесть раб
силы.

б. Упичтожшпъ уравниловку.

в. Правильно организовать зар
плату.

I. Улучшить бытовые условия.
3. По организации труда.
а. Ликвидировать обезличенную 

работу.
б. Улучшить организацию труда.
в. Правильно расставить силы на 

предприятии,
4 . По вопросу о произв.-технич. ин

теллигенции рабочего класса.
Ушибиться того, чтобы у  рабоче

го класса СССР была своя собст
венная произв.-техничеекая интел- 
легецция.

5. О старой произв.-тохнич. интвл- 
легенцик.

Изменить отношение к инженер
но -технич. силам нашей старой 
школы, проявить к ним больше вни
мания и заботы, смелее привлекать 
их к работе.

6. О хозрасчете.
Внедрить-и укрепить хозрасчет, 

поднять внутри - промышленное 
накопление.

Первые шаги к закреплению рабо
чей силы управлением фабрики и 
фабкомом уже предприняты, за 
ключается договора с колхозами с, 
Мало—Угренево.

Но этого еще мало. Необходимо 
немедленно принятсьс я запрактиче 
ские мероприятия по всем осталь
ным пунктам указаний т. Стали
на.
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ОПЕРАТИВНАЯ СВОДКА Ш ЦРК! Столовая! ЖАКТ!
о выполнении промфинплана по текстильной 

фабрике аа период с 11 по 20 июля.
Невыходы в трудоднях;

Что вы думаете
(И и

Выполнение
За декаду . . . 
С начала месяца

плана.
на 89.8 проц.

84,1 проц
Производительность труда.

в д е н ь ........................... 107,1 проц.
С начала мзсяца . . 98,1 „

а; по уважительным 
с начала месяца

б) прочив невыходы 
с начала месяца ‘

в) прогулы самовол. 
с начала месяца .

28
8S

2И
544

29
72

t  ш ш  p a i a i H  т. [ш и н а  о 
работнаи? Каи и н о  аы вьиелието м а р -  

нинан?
Ответа на эти вопросы рабочие и работницы Текстильной фабри

ки ждут от вас на страницах своей газеты „Бийский Текстильщик".
Вопросы рабочего снабжения, наи- Нет, товарищи, мы требуем чут-

Себестоимость продукции:
а) за декаду в про ц.. . 1 7 7  „
б) с начала месяца . . . 110,30

~'-.zz лучшею обслуживания ударников кого отношения к своей рабочей
нашей кооперацией, вопросы пита- печати, требуем ответа ца каж-
ния со стороны столовой ЦРК и лую заметку, а также отчета в 
вопросы наилучшего обслуживания том, что вы предполагает^ делать.

Ударничество и соцсоревнова
ние;

квартирами со стороны ЖАКТА. Ведь, нельзя дальше терпеть

в ) было ударн. на 10 июля
б) стало ‘  „ 20 июля
в; соревнующ. б.„ 10 июля 
т) „ „ стало 20 июля
а ) коммун, числ. (BVt. П) .
в) законтрактов. рабочих.

838
8В8
286
359
83

471

„Текстильщик",—вопросы актуаль- такого положения, чтоб закрытый 
ные, наболевшие; рабочие ждут от распределитель снабжал ржавой се-
этих снабженческих организаций ледкой ударциков и чтоб самый
реальных результатов. распределитель заключался только

Между тем, ни одна из этих в вывеске; нельзя дальше допускать, 
организаций не уделяет внимания чтоб производить наценку на яго-
нашей собственной газете .Бий- ду по 70 к. на килограмм или 60
ский Текстильщик", чтоб посред
ством ее освещать наболевшие во
просы.

проц , продаваемую в день ее полу.? 
чения от „Алтайской Флоры". 

Нельзя столовой угощать даль

ня 76.600/“
о182,93,

Промфинплан за 1 декаду июля 
месяца выполнен:

По чесальному цеху 
Сухим ватерам . .
Мокрым ватерам .
Ткацкому цеху , .
Пошивочному . , .
Весь промфинплан по фабрике нуж

но считать выполненным всего лишь

В нашей газете мы видим толь- ше также так называемой „окрош- 
зал, доходившей до одно, как массы разоблачают кой", состоящей из одного кваса с

78,21
80,87о/“
81',34о/“

на 80,87о/в.
Причины недовыполнения промфин

плана следующие:
1) Недокомплект рабочей силы по 

всей фабрике на 13,2д/“, а по ткацко
му цеху, как основному,»определяю- 
щему выполнение промфинплана по 
всей фабрике, на 7̂,3̂ j<>. Ввиду недоком
плекта рабочим составом, пелучился 
недогруз оборудования в среднем на 
Ио/“-

2) Неблагоприятные климатические 
условия-повышение температуры внут

ри поизводствен 
55 градусов.

3) Низкая производительность на 
станко-час, веретено час.

4) Отсутствие масляничности и 
влажности в льноволокне.

Для ликвидации прорыва были при
няты соответствующие меры, гцак-то:

1. Искусственное увлажнение''и за
масливание минеральными маслами 
льноволокна.

2. Замасливание в процессе шлих
тования.

3. Увлажнение цехов поливкой во
ды на пол.

4. Контрактация рабсилы в кол
хозах.

Выполнение промфинплана во вто
рой декаде по фабрике проходит

эти организации за их неповорот- двумя десятками лукового пера, а 
ливость, бесхозяйственность и пр., Ж АКТУ „Текстильщик" взимать
а завы и работники этих органа- квартирную плату, не производя 
заций, как козлы отпущения, воспри- своевременно ремонта и пр.
нцмают все это и никак не реаги
руют.

—„Пишите, мол, а нам некогда 
отписываться, наше дело торго
вать",... _____________

3 осуществление указаний т. Ста
лина, ты требуем от вас реальной 
работы н кв габывать нашу рабо
чую печать.

К.

Ват как работает закрытый распределитель
на Трехгоркой мануфактуре (Москзз).

за и  июля 87,65о|®, за 13—95, 45q
за 14—94. 19о1“, 
16—92, 04о|о.

за 15 -  98, 42о|о, и за

iiD ia ia  la  заем „Но,оешащею ш а м т и ш н — waaeiDi.
Лозунг „месячный заработок взаймы государству* мы не выполняем.

Далеко до установки центр, комиссии содействия— . трех-недельныи зара-
боток взаймы государству".

4-1 Г"

, -C l

r ,t-]  'f:
'  4 , : . h .  j

if
Комсод должен немедленно развернуть работу. 1
Исключить из состава нежелающих работать членов комсода Гальули-

на и Ракитина.

На снимке: продавец-ударник раскладывает товары по письменным требованиям 
рабочих в принесенные ими корзины, чем устраняется лишняя трата времени на сто- 
яние в очередях. — i

Сводка о ходе подписки на заем.
НА 18 ИЮЛЯ.

1. Служащие конторы.
2. М е х .-ц е к .................
3. Машин, отделение . 
4_ Дворов, цех . . . 
5 .  Прядильн цех . . 
6_Ткацк. . . . . . .

Колич. раб. Сумма зарплаты Колич. под
писки Сумма подпис.

36 3248 29 2935
91 5456 79 3890'
52 3985 43 2635
42 1356 22 747

594 22126 355 11560
454 18129 251 8475

1269 54300 779 30241

Печатаемая выше сводка говорит о том, как нельзя работать по рас
пространению займа. До сего времени 490 чел. еще не охвачено займом, 
подписки имеется только на 56°/о к месячной зарплате.

Такое положение говорит о самотеке в работе по займу и бездеятель
ности комсода. 16 июля на своем заседании комсод установил, что в ра
боте по займу активное участие принимал только председатель комсода, 
все же остальные члены комсода, ссылаясь на то, что им приходится про
водить 3-й по счету заем, в работе не принимали никакого участия.

Члены Гальулин и Ракитин отказались категорически от какой бы 
то ни было работы по займу, а т. Ракитин даже отказался итти с рабочей 
бригадой в неорганизованные участки.

Среди неорганизованного населения контрольная цифра дана 1500 р , 
выполнено позорно мало—всего 185 р.

Комсод постановил послать две бригады из рабочих по 8 человек, 
выразив недоверие комсомольской ячейке.

' Чтоб не получить рогсжное знамя, комсоду фабрики нужно оживить 
свою работу, а со стороны фабкома дать „хсрошве" наставление Ракити
ным, Гальулиным и им подобным.

Где батрачком?
у  нас в рабочем городке при фаб

рике многие имеют батрачек домаш
них работниц.

В-какихони условиях живут,—проф
союз не интересуется.

Например, у т. Левашева домашняя 
работница не получает спецобуви, не 
пользуется выходными днями.

Необходимо союзу обратить внима
ние на своих „ беспризорников" и при
влечь к ответственности нанимателей 
за неимение договоров и пр.

Совпрофу воздать должное низовым 
профорганизациям за халатное отно- 
шецие к домашним работницам.

Цеховые неполадки.
Подмастерья ткацкого цеха недоста

точно внимательны к станкам.
Необходимо устранить и не допус

кать таких фактов; 1. На легких стан
ках есть вилочки, привяванныее ве
ревками. 2. На брезентовых станках, 
например ст. № 81, ремиза со слабы
ми краями, из-за чего вылетают чел
ноки и делают подрывы. 3. На брезен
товых станках ч^резчур плотные бер- 
да, которые нужно сменить. М.

Одна из артелей в 6 человек заго
товляла дрова в отееденном ЦРК уча 
стке. 5 человек из них уплатили за 
свои древа и вывезли, а один из ар
тели т. Щелупанов В., не уплативши 
за часть своих дров, ухитрился их вы
везти с участка.

Рабкор просит расследовать это де
ло и S превлечь ' к ответственности 

т. Щелупянова В. Ударник

ОБЪЯВЛЕНИЕ.
Доводится до сведения всех 

членов кассы взаимопомощи при
Текстильной фабрике о том, что
с 23 по 28 июля с. г. будет про
изводиться перерегистрация в 
помещении фабкома. Все неявив- 
шиеся без уважительных причин 
будут считаться автоматически 
выбывшими-
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