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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА 
ФАБКОМА и УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

Письмо передовых пролетариев текстильной промышленности 
—рабочих и работниц Трехгорной мануфактуры, ко всем текстиль-  ̂
щикам, должен знать каждый рабочий, каждый хозяйственник нашей 
фабрики.

Ответим на обращение текстильщиков Трехгорки, перевыпол­
нением промфинплана фабрики на 3-и квартал, большевистской ре­
ализацией указаний т. Сталина.

d [lemig юм dtiiiiii! mri ni ш* 1нрли!ш !ка)ш1 it [laiiia.
Закрепление рабочей силы, ликвидация обёелички, жесткое проведение хозрасчета, техническое вооружение 

рабочих— вот наши очередные задачй^ обеспечиваюидие выполнение промфинплана в 3-ем квартале.

Работа фабрики за июль.
Первый месяц 3-го квартала мы 3377 станко-час из аа иевыюда на 

вышли со значительно не выполнен- работу.
ными покаватолями в промфинплане. На сухих ватерах простоев 27 ты 

Особенно плохо работали мокрые сяч“ вер. чао. из за невыхода на 
ватера которые дали только 84, 36 работу 19 тыс.. На мокрых еатарах 
процента плана. из 74 ты с ,-52  тыо. веретено часов.

Сухие ватера выработали пряжи простоев из-за невыхода на работу.
88,16 проц. плана. Частые случаи нарушения произ-

Ткацкие станки дали прод)кции дисциплины со стороны
87,38 проц. к плану. отдельных рабочих срывали работу

За последнюю декаду отделов. Слабо велась работе по кон-
ботка стала повышаться, da тидн трактации. Социалистическое сорев- 
промфинплак вы1юлнен на 92,8 р ц. „ ударничество не иополь
Но этот рост далеко зовались в пслн й мере на борьбу
чтобы перекрыть наши * да промфинплан. Хозрасчет на стел

Решающими причинами недо ' дщц постоянным методом нашей ра­
нения плана ЯВИЛИСЬ: рабочая сипя, 
плохая организация труда и падение '
труддисциплины. Рябо.та фабрики в июле показыза-

Фабрика нахватает 12 проц. ра- от, что мы еще вплотную нв поцош- 
дццдд ли к работе по-новому Указания

Простои оборудования из за невы- т. Сталина должны быть полностью 
хода на работу достигают огромных реализованы на нашей фабрике 
размеров ^ залог успешного выполнения
^ Так в ткацком цехв за июль мое. промфинплана и перекрытия наших 
было простоев 5805 от. чао. из них прорывов. ____

За изменение системы зарплаты.
Надо отменить уравнилов- Одной из причин текучести рабо- 

" ■ чей силы, на которую указал тов
Сталин, является уравниловка в зар 
плате между трудом квалифициро­
ванным .и неквалифицированным, 
между трудом легким и «тяжелым. 
Уравниловка в зарплате не создает 
заинтересованности рабочих в по­
вышении своей квалификации, вред­
но отражается на производстве.

Сейчас у нас на фабрике прово­
дится практическое осуществление 
указаний т. Сталина в части повы­
шения зарплаты ведущим (квали­
фицированным) группам рабочих.

Исходя из возможностей произ­
водства, не выходя из общего фон­
да зарплаты, будет повышена зар ­
плата ведущим группам рабочих, 
к каковым относятся: ткачи, шлих­
тованы, сновала, ватерщики сухого 
и мокрого прядения, пускальщики 
и подмастерья—всего 293 чел. и 13 
человек рабочих,занятых на тяже 
лых и пыльных работах.

Оплата труда будет проводить­
ся на основе прямой прогрессивной

За организованный набор рабочей силы.
Выполняя указания тов. Сталина по организованному набору 

рабочей силы для фабрики, мы заключили договора с Мало-Угренев- 
скими колхозами на поставку рабочих. Всего законтрактовано по 
колхозам 40 человек, среди единоличников 8 чел

Сейчас уже работает на фабрике больше 30 человек. Рабочие из 
колхозов пребывают ежедневно

Необходимо добиться в кратчайший срок полной явки закон­
трактованных на работу

Закрепить их на производстве путем договоров, обеспечить 
вновь пришедших рабочих культурно-бытовым обслуживанием.

За 6-ти-дневную рабочую неделю.

ку и разбить старую тариф 
ную систему. Чтобы уничто­
жить это зло, надо организо­
вать такую систему тари­
фов, которая бы учитывала 
разницу между трудом квали­
фицированным и трудом не- 
квалифицированным, м е жд у  
трудом тяжелым и трудом 
легким".

СТАЛИН. (Речь на совещании 
хоаяйственииков 23/VII).

В связи с недостатком сырья, 
наша фабрика вынуждена была 
перейти с непрерывки на прерывку. 
Производственная программа зна­
чительно сократилась. Мы стали 
меньше давать продукции проле­
тарскому государству.

Сейчас сырьем фабрика обеспе­
чена. Мы имеем возможность по­
высить производственную програм­
му.

Огромная потребность в мешко­
таре для хлебозаготовок, нуждае­
мость Kqe6acca в брезенте, пред‘- 
являют к нам требования более 
полного использования нашего обо­
рудования.

Если мы сейчас, из-за недостат­
ка квсклифицированной рабочей си­
лы и состояния нашего паросило­

вого хозяйства не можем перейти 
на непрерывку, то мы вполне мо­
жем дать значительно больше 
продукции с пгреходон на б*тн 
дневную рабочую неделю.

При шестидневке (5 дней рабо­
тать, 6-отдых) производственная 
программа фабрики увеличится на 
4 проц., т. е. мы дадим новые ты­
сячи метров ткани государству. 
Зарплата рабочих повысится на 
4 проц., себестоимость снизится 
до 1 проц

Никаких тормозов к переходу 
на 6-ти дневку у  нас нет, поэто­
му это мероприятие мы можем 
провести в августе месяце. Каж 
дый рабочий и работница должны 
это мероприятие приветствовать, 
как 1-й момент к переходу фабри­
ки на беспрерывку.

Ор1ганизовать моло­
дежные С1м[ены.

В молодежной смене сухих вате­
ров—23 чел. Организовавшись в 
одну смену, молодежь поставила 
задачу спаять крепкий производ­
ственный коллектив на борьбу за  
промфинплан, воспитать комму­
нистическое отношение к , труду 
в каждом члене коллектива.

стихла больших результатов. Если cдeJJЬщины. Чем больше вырабаты- 
до 1 июля из 23 чел. было только вает рабочий, тем^выше будет оп- 
d комсомольца, 9 ударников, то к лачиваться каждый метр ткани, нв-

Контрольные цифры работы фабрики 1932 г.
Сейчас фабричным управлением Брезент—5,21 метр,

разрабатываются контрольные циф- Полотно—4,55 метр,
ры работы фабрики на 4 год пя- Вводится новое оборудование: 
тилетки. На обсуждение рабочих ватеров сухого прядения—2, вате- 
предлагается следующие данные. ров мокрого прядения—2, ткацких 

Первые три квартала с 1-го ян- станков 24, 
варя по 1-е октября 1932 г. фаб- Производительность труда на од- 
рика будет работать на шестиднев- ного рабочего (производственного) 
ной прерывке с остановкой на де- против 1931 г. увеличивается на 
кретированый отпуск с 1-го по 15-е 33 проц.
сентября. Намечается снижение себестои-

Необходимость остановки фаб- мости по производству на 7 проц. 
рики в сентябре диктуется необхо- Намеченный рост производствен 
димостью подготовки к переводу ной программы дает основание фаб 
работы производства на электро- рике просить отпуск капиталовло- 
энергию Бийской электростанции, жений надданный год '541 тыс. р. 
которая к этому времени будет за- Дирекцией фабрики эти средства 
кончена. намечено использовать:

В четвертый же квартал режим ра- На производство—36! тыс. руб.

чиная с первого.
Соответственно этому, при усло­

вии выполнения задания, ткачи на 
2 X  станках будут получать 58-65 р„ 
брезентовщики 72 р., ватерщики
м п 70 р, с-прядения 62 р.

Эти мероприятия мы можем про­
вести только при условии выпол 
нения и перевыполнения плана, 
ибо недовыполнение плана прино­
сит огромные убытки фабрике,

средств

20 июля в смене стало 19 комсо 
Мальцев, 21 ударник, законтрак­
товались до конца пятилетки 19 
человек.

Молодежь повела решительную 
борьбу с летунами и прогульщи­
ками. З а  все время не было ни од­
ного прогула.

Добившись таких результатов, 
смена отстает в производитель­
ности труда. План выполнен ров- _ .  .
но на 90 проц. Молодежь, не имея следовательно не будет
большого производственного опыта, на повышение зарплаты
должна всю свою энергию напра­
вить на овладение техникой свое­
го производства, детально изу­
чить свою машину, добиться пе­
ревыполнения плана.

В первых числах августа смена 
переходит на хозрасчет. Моло­
дежь фабрики должна использовать 
опыт работы молодежной смены 
с-в, организуя по всем отделам 
такие смены.

боты фабрики определен полной 
непрерывной производственной не­
делей, в связи с разрешением воп 
роса электрофикации фабрики.

Намечается ассортимент на 1932 г.
Брезент №  6,
Полотно №  54.
Мешочный холст №  8-1.
Производственная программа фаб этих контрольных цифр будет 100 

рики в 1932 г. в ценах 1926-27 г. проц- выполнение промфинплана 
повышается против 1931 г- на фабрики на 1931 год.
45 проц.

Более высокая производственная

ехнику безопасности и санит. и 
гигиену—290 тыс. руб.

Противопожарные мероприятия 
137 тыс. руб.

Культурно-бытовые нужды—592 
тысячи рублей.

Капитальный ремонт—130 тыс. р. 
Основным условием выполнения

Главная наш а задача, чтобы про­
вести это мероприятие—направить 
все усилия на выполнение и пере­
выполнение промфинплана. Нужно 
повести упорную борьбу с произ­
водственными неполадками^ соз­
дать ответственность за свои ста­
нок, машину, отдел. Ликвидиро­
вать обезличку. Повысить каче­
ство продукции, снизить себестои­
мость и брак.

мощность фабрики достигается уве­
личением рабочего времени, повы­
шением производительности труда, 
введением нового оборудования.

Производительность на ватерах 
в килономерах определяется: пряжа 

’№  8-1,0 килономеров; №  6-1,2 ки­
лономеров; №  10-1,0 килономеров; 
№  12-0,77 килономеров; №  14 0,7i 
килономеров.

Производительность на ткацких 
станках в станко-час.

Мешок ш ирокий-6 ,9 5  метр.

.Нельзя больше расчиты­
вать на самотек рабочей силы. 
Значит, от „политики" само­
тека надо перейти к полити­
ке организованного набора ра­
бочих для промышленности. 
Но для этого существует 
лишь один путь—путь дого­
воров хозяйственных органи­
заций с колхозами и колхоз­
никами

СТАЛИН. (Речь на совещании 
хозяйственников 23/VU).
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О технике

Лозунг т. Сталина: 
должны овладеть техникой* на на 
шей фабрике забыт. Вокруг него 
не ведется массовой работы, не мо­
билизуются рабочие и работницы 
на изучение техники своего произ­
водства. Кружков по изучению тех­
ники по комплектам и бригадам нет, 
за исключением машинного отде­
ления и механической мастерской. 
Плохо поставлено изобретательство. 
До сих пор не подсчитан экономи­
ческий эффект рационализаторских 
предложений рабочих за целый год.

Месячник по р1аспространению 
„Займа Идеи 3-го года пятилетки" 
не дал массового притока рацио­
нализаторских предложений. За 
июль месяц поступило только 14 
предложений.

Мы часто повторяем лозунг .Тех­
ника в период реконструкции реша

организации фабрики забыли.
.Большевики ет все". Но на деле не внедряем 

технику в гущу рабочих.
Ни смен-комитеты, ни фабком, ни 

ИТС не занимаются вопросами тех­
ники. Бюро кружка рационализа­
ции сумело только собрать одно 
собрание, нарисовать схему и на 
этом успокоилось.

Надо немедленно ликвидировать 
это оппортунистическое отношение 
к вопросам изучения техники. Раз­
вернуть массовую работу по сбору 
рабочих предложений, организовать 
кружки и группы в бригадах и сме 
нах по изучению техники, установить 
техническую консультацию, распро­
странить техлитературу.

Наше производство сейчас, как 
никогда,нуждается в квалифициро­
ванных рабочих, в совершенстве 
знающих свой станок и машину.

Свой.

Облигации 
иметь

Дело с распространением займа 
3-го, решающего года пятилетки у 
нас на фабрике не получило значи­
тельного сдвига. Мы топчемся на 
месте.

займа З’го, решающего года должен 
каждый рабочий и служащий.

10 июля до 1 августа распростра-
не занимались, 
знают кто у них не

Из 1276 рабочих и служащих 
подпиской охвачено только 718 че­
ловек на сумму 29895 руб... В од­
ном прядильном цехе не подписа 
лось 276 чел.-.,

Среди неорганизованного насе­
ления распространено займа только 
на 550 руб.

Причины—слабая мобилизация 
рабочей общественности, слабая ра­
бота распространителей, которые

нением займа 
В цехах не 

подписался.
Расчетный стол дал сведения на 

не подписавшихся только 1-го ав­
густа. Некоторые товарищи ссыла­
ются на то, что не хотят подписы­
ваться, тогда как благодаря развер­
нутой массовой работе в небольшой 
группе рабочих подписались в один 
день на 1000 рублей.

Мы должны направить все уси­
лия, чтобы у нас не осталось ни 
одного рабочего и служащего без 
займа 3-го, решающего года пяти­
летки.

Касса взаимопомощи требует к себе внимания.

Партийное просвещение в лет­
ний период у нас до сего времени 

• почти не проводилось. Упущена 
углубленная проработка важней­
ших политических и хозяйственных 
вопросов.

Сейчас, до зимней учебы, нам 
нужно наверстать упуш.енное. Осо­
бенно нужно втянуть в учебу кан­
дидатов и ударников. Для этой ц е  
ли организованы по смен, ячейкам 
начальные партийные школы. За­
нятия будут проходить 1 раз в пя 
тидневку в 9 утра и в 5 ч. вечера 
2, 7, 12, 17, 22 и 27 числа.

За партучебу.
Для охвата остальной массы ком­

мунистов работают кружки теку­
щей политики 1 раз в декаду 7, 
17 и 27 числа в те же часы.

Для массовой проработки важ­
нейших хозяйственных, политичес­
ких вопросов, периодически будут 
работать школы однодневки 1-2 
раза в месяц. Смен—ячейки парт 
Группы должны провести большую 
работу по охвату школами комму­
нистов и беспартийных ударников 
и по обеспечению 100 проц посе­
щением занятий.

Недопустимо, что с 1927 г. по 1930 г. 
имеется невозвращенных ссуд 1607 р 
32 коп. Получившим ссуду нельзя до­
водить дело до суда, как это намв- 
чеко кассой взаимопомощи к 65 ча 
ловекам. !

Нельзя допускать, чтоб из 1269 че­
ловек рабочих и служащих фабрики 
состояло только 93 человек или 7 проц.

Касса имеет на 1 июля с. г. на- 
личнымиденьгами в сберкассе! 083 р. 
в облигациях займа 150 руб. и в

ссудах 2382 руб. Эти ссуды тянутся 
с 1927 г. Злостных неплательщиков 
с1927 г.—65 человек, как например; 
Дрогалев Н., Карманов Я., Дрога- 
лев М., Федюнйн Н., Васенин Я , 
Смирнов В., Бурдина Я,. Сморка- 
лов В , Суздальцев И., Лапин Т., 
Казанцев и др.

Такого отношения к кассе в даль­
нейшем не должно быть.

Нужно усились приток членов в 
кассу и немедленно ликвидировать 
задолженность.

С трибзгны производственно-товарищеского суда.

В сберкассе.
Неповоротливость и наплеватель­

ское отношение к рабочим, прихо­
дящим за деньгами, вошло в при 
вычку работников нашей сберкассы.

У кассы очередь в 20-30 человек 
ожидают по 3 4 часа а для работ­
ников сберкассы это безразлично.

Они занимаю тся посторонними 
разговорами, гуляют по коридору и 
на замечания рабочих отвечают: 
„Не ваше дело".

Ошибаетесь т. т. из сберкассы- 
это дело рабочих и вы должны по­
вернуться на быстрейшее обслужи­
вание ударников. Ударник.

Производственно-товарищеский суд текстильной фабрики в 
своем заседании, рассмотрев ряд дел на членов профсоюза, вынес сле­
дующее решение:

Ткачиху Сеськину за  допущение брака при выработке продукции, 
Назанцеву Пелакею за самовольный прогул подвергнуть обществен­
ному порицанию с опубликованием в газете „Бийский Текстильщик" 
за их счет.

Горина Александра за хулиганство, выразившееся в нанесении 
удара бутылкой по голове Глухих А  , Кочубей К. за оскорбление Ко- 
жеуровой, электро-монтера Клементьева Алексея за укрывательство 
кражи ремня Гашниковым, подвергнуть общественному порицанию 
с опубликованием в газете „Бийский Текстильщик*  ̂ эа их счет.

ВСЯКОЕ ОСЛАБЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ— Н̂А РУКУ КЛАССОВОМУ ВРАГУ.
Подрывают труддисци- 

плину
0б ‘явим жесткую борьбу летунам, прогульщикам, 

разгильдяям, лодырям. ’ Кому он помогает?

Сухие ватера производственный 
план в июле выполнили только на 
88 проц.

Кулацкий агитатор.
Ходит Шлыков, с'емщик пряжи, ше жилось, чем при вашей совет- 

по цехам, по отдельным группам ской власти"
На снижение выработки в зна- рабочих и ведет свою кулацкую 

чительной степени повлияла на- агитацию.
блюдаемая на с-в трудовая расхля- Особенно он старается „обрабо- 
банность, халатность, отлынивание тать" рабочих, недавно пришедших 
от работы. в производство.

Что стоит например поведение ___
такой группы рабочих как Хазов ^ кампания по подписке
D .. \j  ̂ г- 1- на заем 3-го, решающего года пяти- пс рал цааш\п
Василии, Кастерин Иван, Барбаши- ^етки, от успешного проведения ко- продолжает разлага-
на Мария и Иванова Елизавета.  ̂ J  своевременный пуск вельскую контр-революционную ра- 

Почти ежедневно можно заме- c io  g_ o io  новых предприятии. тить, что они, отлынивая от рабо- щ  i «л^ Ш лыков направляет все усилия,

В производстве он разлагает тру­
довую дисциплину, рьяно защ ищ ает 
кулаков.

И немудрено. У этого кулацкого 
защитника тесть кулак, которого 
сослали и он с ним имеет связь. 

Шлыкову рабочие не раз давали

Ремизовщик Суворов Петр до­
шел дэ такой степени безответ­
ственности за порученное ему д е ­
ло, что 3 июня спал во время ра­
боты. Когда подмастерье стал ему 
говорить, Суворов ответил:

.Дайте мне расчет, тогда не бу­
ду спать".

боту.
4 августа комсомол с рабочим

Классовому врагу помогает Су­
воров таким отношением к произ­
водству, а не социалистическому 
строительству.

Ударник.

ты. оставляют сторонки, раскури- чт^^^орваТ^подпГску''^^^^^^^ заклеймил Шлыкова
вают в уборных, за них же рабо- кглапкого агитатппя.

как
кулацкого агитатора, решил его 
бойкотировать и просить админист-

вают в уборных, ia  них же рабо-
т а ю т  неквалифицированные в'ем- ^ ьство. Он агитирует.

„ Я не подписался на заем и дру- рацию прогнать его с производства. 
Хуже того, гоняло Береснев не гим не велю’ЧНас обманывают, оч- Подкулачнику не место в рядах 

принимает против них решитель- ки втирают. При царизме мне луч- рабочего класса. Бригадир,
ных мер. _  ^

„Что я с ними сделаю, если по- ГОрОХОВОЙ НВ МВСТО В ПрОИЗВОДСТВВ.
ж а л у ^ ь  мастеру, -рни меня по- Ватерщица сухих ватеров Горо- Горохова умышленно снижает вы- 
оьют говорит он. хова делает по 3-5 прогулов в ме- работку, часто убегает со сторОнки.

ужно это попустительство при- сяц и считает это обычным явле- Это позорное явление не может 
вечь в корне. Хазов. Кастерин. Бар „ием. быть терпимо в наших рядах, оно
башина, Иванова разлагают произ- Она нисколько не дорожит про- на руку только кулаку, 
водственную дисциплину, срывают изводством. Мало этого, ведет аги-
ударную ра оту ватерщиков.^^^^ Молодежи”™^ ударничества среди РоЩИН ПОрТИТ ОСНОВу.

Отказывается оаботать. ударные бригады не нуж-
ны. Берите пример с меня, хочу ра- 

Таскальщик початок Некрасов ботаю, хочу нет".
Иван не хотит выполнять свои 4 августа во время отсутствия ва- ность труда и зарплата 
обязанности. Отказывается таскать терщика остановила сторонку и уг-. Особенно часто портит основу 
мешки швеям, вешать понатки и нала заправщиков. Пытается окле- шлихтовал Рощин, 
разносить пряжу на ночаточные. ветать комсомол, стараясь свалить —Плохо еще маются ткачи, я так 

Интересно знать, что же хочет вину за свои проделки на комсо- напутаю, что вам тошно будет, 
делать Некрасов? ТКЯЧ- мольцев. Нужно заставить Рощина рабо-
я— — — —  та ь честно и не, срывать работу
Горлито № 207. Тип. № 4 Запсибполиграфтреста. Зак. 2255. Тир. 900 ткачей по ликвидации прорыва в

промфинплане. ТКЯЧ.

Отремонтировать
№ 8 7 .

отанок

Ткачихи часто получают путан­
ную основу и мучаются с ней ча­
сами. Снижается производитель-

Брезентовый станок № 87 за вре­
мя остановки фабрики был плохо 
отремонтирован.

Сейчас на этом станке работать 
одно мученье. На нем работали 
многие ткачи и все жалуются на 
неисправность его. Вырабатывают 
13-20 метров.

Цехадминистрация подойдет, по 
смотрит и уйдет и никаких мер не 
принимает.

Может быть она считает это в 
порядке вещей?

Необходимо срочно направить 
станок № 87. Рабочий.
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