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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА 
ФАБКОМА н УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

Трудности, сопровождающие быстрый темп 
социалистического строительства, закаляя волю и 
настойчивость рабочего класса, втягивают в дело 
новые силы и новые резервы про летарской революции 
необходимые для того, чтобы преодолеть и ликви
дировать эти трудности^

(Ноябрьский пленум ЦК ВКП(б.)
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ЦРК, Сберкасса, ЖСК и столовая позорно отстают. 250 человек на фабрике . 

не имеют облигаций займа „3-го года пятилетки^^
Развернуть массовую работу, решительно ударить по недооденхе мобилизации средств, обеспечить

строительство гигантов Кузбасса и Урала.

За мобилизацию средств.
Бюро партийного коллектива, отме

чая недопустимо слабую работу по 
мобелизаций средств, дало совершенно 
четкие указания и наметило опреде
ленных работников для проведения ее

Был создан штаб по проведению 
Урало-Кузбасской финэстафеты.

Несмотря на это, печатаемые сегод
ня материалы говорят о полком про
рыве в этой важнейшей хозяйственно
политической кампании.

Эго позорно, когда у нас до сих пор 
не имеют облигаций займа 250 чел. и 
никомсод, ни профорганизация не при
нимают мер к развертыванию массо
вой работы. Бригады в большинстве не 
работают.

Совершенно недопустимо, когда вме
сто мобилизаций средств в сберкассе 
идет их О ТЛИ8.

Особенно слабо идет работа по сбо
ру паевых по линии ЦРК. Здесь нуж
но собрать по паевым взносам 5193, 
собрано же только 132 рубля. Плохо 
идет дело с вербовкой в члены всеко- 
0  лита.

Увеличивается задолженность по 
квартплате и паевым в ЖАКТ, а пра
вление не думает принимать мер к по
гашению задолженности.

Штаб по проведению финэстафеты 
не принимает энергичных мер к нала
живанию работы по сбору средств.

Этот позорный прорыв в деля моби
лизации средств должен быть немед
ленно перекрыт Времени до 9-го ок
тября осталось мало.

Бюро партколлектива предупреждает 
Дулесова, Горина, Аверина,что они 
несут полную ответственность за своев
ременное выполнение боевых заданий 
Урало-Кузбасской финэстафеты.

Текстильщики 100®/о выполнением 
заданий по финэстафете обеспечат 
своевременный пуск гиганта Урало 
Кузбасса.

ЦРК— по-боевому взяться 
за мобилизацию средств.

Недопустимо слабо идет мобили
зация средств по линии ЦРК. Совер
шенно отсутствует всякая массовая 
работа. Кооперативный актив не ис
пользуется в работе.

По заданию ЦРК должен собрать 
паевых взносов на 5193 р. собрано- 
же всего только 132 р. Здесь работ
ники положились на самотек. Иначе 
ничем нельзя об'яснить, что с 15 по 
20-е сентября собрано паевых только 
49 р. и вкладов под дифтовары 78 р.

Почти так же слабо идет сбор пае
вых на пригородное хозяйство. С 10- 
го по 15 поступило 356 руб.

У ЦРК есть все возможности выпол
нить свое задание, нужно только не 
медленно взяться за работу, дпя про
ведения которой имеется достаточный 
актив. И это работники ЦРК должны 
сделать сейчас же.

Кооперативный.

Ликвидировать прорыв в подписке на заем 
„3-го, решающего^.

Подписка на заем 3-го, решающего года пятилетки, на фабрика не 
получила сдвига во время проведения финэстафеты. До сих пор не охва 
чеке подпиской 250 чаповек. Сама подписка идет черепашьими темпами. 
За последние 5 дней охватили подпиской только 16 человек.

На 22 сентября подписалось на заем:
Рабочих и служащих фабрики из общего числа в 1235 человек толь

ко 958 на сумму 36385 руб. (при зарплате в 54300 руб.)
Работники фЗК и партколлектива подпиской охвачены все на сум

му 1360 руб. при зарплате 1285 руб.
В организациях; Рабпрос, Амбулатория, ЦРК, Столовая и ЖСК рас

пространено займа среди 128 человек из 156 ч. на сумму 8275р. при зар
плата в 9724 р.

Среди неорганизованного населения распространено займа на 1457 р. 
при задании в 1500 руб.

Эти данные должны заставить бить тревогу всю общественность 
фабрики.

Необходимо номедленио мобилизовать всю общественность фабри 
ки и дать в Урало-Кузбасскую финэотафоту 100 о/о подписку на заомЗ-гь, 
решающего года пятилетки.

ЖСК благодушествует.
Н и зк и х  сдвигов в работе по ли

квидации задолженности в кварт
плате и паевых взносов в ЖСК во 
время проведения финэстафеты не 
заметно. Наоборот задолженность 
увеличивается.

По паевым взносам она выросла 
с 7898 руб. на Г е  сентября до 8605 
руб, на 21-е сентября Задолж ен
ность по квартплате за те же чис
ла увеличилась с 9155, р. до 9916 руб

Такое положение должно бы за
ставить правление ЖСК бить тре
вогу, мобилизовать весь свой актив 
на погашение задолженности, но 
правление ЖСК остается возмути
тельно равнодушным к этому делу 
и даж е Урало-Кузбасская финэста- 
фета не вызвала деятельности у 
правления.

Совершенно недопустимо, когда

отдельные пайщики не платят • за 
квартиру по 3-4 месяца (ВЛЛЯТИ- 
ЧЕВ) и правление не принимает 
жестких мер вплоть до суда Целый 
год тянется задолженность в 4000 
рублей с Текстильного Техникума.

Только отсутствием массовой ра
боты можно об'яснить, что задол 
женность растет, а не уменьшается. 
Организованная бригада в 7 чел. ни 

I чего не делает. Хуже всего то. что 
правление не задумывается над раз
вертыванием работы по мибилиза- 
ции средств.

Необходимо правлению немедля 
развернуть работу по финэстафете. 
Привлечь к этой работе весь свой 
актив, использовать помощь комсо
мола и профсоюзные организации

Пайщик.

Дали хорошие результаты.
Распространение зай-а ,3-го РЕ 

ШАЮЩЕГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ" 
среди неорганизованного населения 
было хорошо организовано т. Балдин
ОКОЙ.

К участию по распространению зай
ма были привлечены рабочие. Создано 
больше десятка рабочих бригад.

Благодаря развернутой массовой 
рыботы, задание уже на 20 сентября 
почти выполнено, недостает до суммы 
задания 40 рублей.

Бригады продолжают работать. З а 
дание к 1 му октября будет перевы
полнено.

Лучшая бригада по распростране
нию займа из т. т. Кочубей, Буянова, 
Французов, Долгова и Ериной.

Хорошо работала бригада в соста- 
le Левашова, Денисова, Мардаровской 
I Потеряева.

Остальные бригады должны равнять
ся по этим товарищам.

Рабкор.

На большевистскую борьбу за промфинплан 4-го квартала.
в  результате ударной работы рабочих, работниц и администрации, 

беспощадной борьбы с производственными неполадками, дальнейшей 
реализации указаний т. Сталина, мы  ̂ перекрыли недовыработку пер
вых дней месяца и выходим с выполненным планом за сентябрь.

Настойчивая работа по внедрению хозрасчета, перевод ряда бригад 
на хозрасчет, улучшение смески сырья, упорядочение работы кард и 
ленточных, переход на оперативные методы работы помогли нам 
достигнуть положительных результатов.

З а  27 дней сентября план выполнен;
Мокрыми ватерами на 101 о/д
Сухими ватерами на 100,5 ®/о
Ткацкие станки выработали ткани на 100,8 ®/о к плану.
Развивая большевистские темпы, ткачи в последнюю пятидневку 

сентября дают новое увеличение выработки.
За  26-ое ткачи выполнили план на 101,5 ®/о, за 27-на 109 °/о за 

28*на 108 о/о.
Мокрые ватера за те ж е дни выработали на 98 °/о, 106 и 108 °/о 

к плану.
Сухие ватера-на 97,8, 105,6 и 104,1 ojg плана.
Отстает I комплект (брезент/ткацкого цеха - он выполнил план 

за 26 дней только на 96.6 процента.
Б о ева^л ад ач а  всех рабочих, работниц и администрации, повы

шая темпы]выполнить встречный промфинплан фабрики на 4 квартал 
с тем, чтобы перекрыть недовыработку прошлых месяцев, выйти с вы
полненным годовым планом, погасить свой долг пролетарскому госу
дарству.

Школьники
подписываются на заем.

Мы, ученики VI группы школы 
Ф ЗУ, об‘являем себя ударниками 
по учебе и на производстве

На своем собрании 24 сентября 
приняли вызов по соцсоревнованию 
учеников 5-ой группы школы ФЗУ- 

На заем 3-10,решающего года пя
тилетки, подписалось 22 человека 
на 305 руб.

Организовали добровольную удар
ную группу культармейцев из 10 ч.

Пред, собрания БУХАЛОВА. 
секретарь ВЕЛЕНТЕЕВА.

Комсомол остался в стороне 
от финэстафеты

Самое деятельное участие должен 
принять комсомол в Урало-Кузбас
ской финэстафете. Комсомольская 
организация должна обеспечить 
не менее 25°/о выполнения плана 
мобилизации средств.

До сего времени бюро коме - 
мольского коллектива с'умепо ор
ганизовать только 3 бригады по 
эстафете в количестве 9 человек, 
да и то только из учащихся Ф ЗУ 
и ФЗС. Отдельные комсомольцы, 
как Кольчук, Ш кола, Максимов и 
др. совершенно отказались от уча
стия в работе бригад.

На фабрике 409 комсомольцев а 
участвуют в финэстафете 9 чел. 
Эта бездеятельность бюро ВЛКСМ 
ложится позером на всю комсомоль
скую организацию фабрики.

Надо немедленно ударить по этой 
оппортунистической недооценке к 
делу мобилизации средств. Бюро 
ВЛКСМ нужно в самом срочном по
рядке организовать комсомольские 
бригады для работы по мибилиза- 
ции средств по займу, в ЦРК, ЖСК 
и других организациях.

25о/“ всех средств комсомол тек
стилки должен дать.
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Лучших ударников— в 
ленинохую партию.

Рост партийной организации в 
настоящий момент напряженного со- 
циалистическогостроительстваприоб
ретает важнейшее значение.

Передовой отряд рабочего класса 
должен быть пополнен новыми бой
цами социалистической стройки. Р а
бочий класс должен выделить луч
ших своих представителей—ударников 
энтузиастов труда в ленинскую пар
тию.

Г ородской комитет партии дал 
всем партийным ячейкам боевой ло
зунг—увеличить ряды городской парт 
организации к 14 годовщине октяб
ря до 2000 человек. Выполнение это - 
го лозунга обязывает партийную 
организацию нашей фабрики сменные 
и звеньевые ячейки, партгруппы, каж
дого коммуниста-широко развернуть 
партийную работу по всем линиям. 
Нужно по-большевистски развернуть 

мобилизацию рабочих и работниц на 
iOO®/o выполнение промфинплана 4 го 
квартала, на снижение себестоимости 
брака, на увеличение производи
тельности труда, на реализацию ука
заний т. Сталина, с тем, чтобы недо
выработку прошедших кварталов 
перекрыть и выйти с выполненным 
годовым планом.

Ведя работу по росту, смеиячей- 
ки, партгруппы должны охватить 
партийным влиянием все звенья про 
изводства Коммунисты должны воз
главить соцсоревнование и ударниче
ство, борьбу рабочих за хозрасчет
ные бригады, за овладение техникой 
производства, изобретательскую сме
калку рабочих, борьбу с производ
ственными неполадками.

Проработав решение- горкома по 
росту партии, ячейки до сих пор не 
развернули работы в достаточной 
мере. Не все коммунисты оценили 
важность решений бюро горкома. 
Нужно с этой недооценкой вести 
решительную борьбу.

Нужно немедленно развернуть ин
дивидуальную и групповую работу по 
вербовке в партию. Привлекать к об
щественной работе передовиков-удар- 
ников, втянуть их в "школы партий
ного просвещения. Организовать 
группы по проработке устава партии. 
Развернуть массовую работу среди 
комсомола, делегаток, профсоюзного 
актива.

Ударники по- большевистски бьются 
за план, они на деле показывают 
свою преданность коммунистической 
партии. Промфинплан в сентябре 
перевыполняется. Влив своих лучших 
производственников-ударников в ря
ды ленинской партии, рабочие и ра
ботницы фабрики покажут боевые 
темпы в выполнении встречного пла
на 4-го квартала 3-го, решающего 
года пятилетки.

„ Б И Й С К И И  Т Е К С Т И  Л  Ь Щ  И К “ №  19 (36),

him III ши ишям шошн рии №
4 0 0  рабочих предложений, направленных на рационализацию  
производства, на выполнение промфинплана, дадим в 4  квартал* 

Вносите предложения, приобретайте облигавин ‘‘займа идей".

„ 3  А  Е  J V 1  И Д Е
Бюро рабочего изобретательства i рабочих слоев, а в связи с этим, 

или „Бриз приглашает 1-го ок- сделал необходимым появление и 
тября каждого рабочего Текстиль
ной фабрики придать участие в не

новых органов, направляющих массо
вое изобретательское движение.

Таковыми оказались .секторы 
содействия изобретательству“-при 
Совнархозах, а при каждом предприя
тии .Бюро рабочего изобретатель
ства" (Бриз). Эти учрежедния обяза
ны и ставят себе целью прежде 
всего оказывать всяческую помощь 
изобретателю из рабочих (техничес
кую, правовую и т. п.), а так же вов
лекать в изобретательство возмож
но большее число участников.

вом начинании под названием „За 
ем идей 3-го года пятилетки".

По этому-займу государство же
лает получить от рабочего не де
нежные средства, а идеи, творче 
с кие замыслы, изобретения, всякие 
виды технически полезных и эконо
мически выгодных предложений, а 
денежное вознаграждение предла
гает от себя в виде облигаций зай
ма, выдаваемых каждому, кто вне
сет полезное предложение.

Мысль о таком оригинальном 
„займе" возникла и выросла в свя
зи с реформою всего изобретатель
ского дела, а толчком к ней был 
новый /1931 г./ закон „об изобрете
ниях и технических усовершенство
ваниях". Основная задача закона 
—изменить действовавшую раньше 
систему „патентов"—единоличных 
прав на все барыши от какого ли
бо изобретения, и заменить „па
тент"—авторским свидетельством — 
документом, удостоверяющим, что 
изобретение сделано именно ‘дан
ным лицом, документом, кроме того, 
дающим изобретателю право полу
чить от государства целый ряд раз
нообразных премирований /вроде 
денежных сумм, курорта, права 
поступления в ВУЗ и т. п./, но за 
то весь доход от применения изоб
ретения отдающий в руки общест
ва и государства. __  _ ______

Такая система гораздо больше, I проверена полезность *"прецлоя{е- 
конечно, соответствует стремлени-' 
ям и самых передовых, социалисти
чески настроенных, изобретателей.

Новый закон, создав переворот 
во всем деле изобретательства, выз
вал участие в последнем широких

кассу. Немедленно можно получить 
по приложенному к ней купону 
№1 50®/о денежной суммы от суммы 
той выгоды, которую даст самое 
изобре/ение государству.

Примерно, 150-250, если прибыль 
от изобретения даст от 500р. до 1000 
руб. и около 200 тысяч рублей то
му, чье изобретение даст доход вы
ше миллиона.

Во — вторых облигация — есть 
потерейный билет на розыгрыш.
В 3-х облигация—есть свидетельство 
об активности рабочего, „патент" 
на полезность пролетарскому госу-

,эаем  идеи ^является одним из : дарству—документ,удостоверяющий 
средств, с одной стороны, пробудить I смекалку, почетный аттестат на 
рабочую массу от изобретатель- j сообразительность и даровитость
ского сна, вялости, пассивности, а 
с другой еще раз (сверх премиро
ваний, полагающихся по новому за
кону) вознагф>адить изобретателя за 
его мысль, за идею.

Каждый рабочий, у которого воз
никла технически полезная мысль о 
рационализировании машины или 
отдела предприятия, (причем не 
требуется, чтобы она была новой, 
или грандиозной;, довольно, если 
мысль ведет к экономии государст 
венных расходов) должен немедлен
но сообщить свое предложение 
нашему Бризу или организованной 
при нем-гпециально для займ-а" Ти
ражной комисии". Сообщить .. мож

Практика жё, кроме того, пока
зала, что принятая система дала 
громадное сокращение государствен
ных расходов, и что коллективное 
творчество, массовое изобретатель
ство дает достижения, еще не снив
шиеся буржуазным странам.

Рабочим и техническому персона
лу остается только принять участие 
в реализации займа.

Поэтому сделайте заем делом 
чести, делом славы ударников за
вода. Вносите полезные предложе
ния, получайте иемедлепно за них 
облигации и становитесь участника
ми изобретательской работы и вы
текающих из нее преимущест. 

Вносите же „Бризу* и Тиражнойно и письменно, и на словах. Чер
тежи и описания не требуются. Бриз I комиссии ваши предложения! 
поможет все это сделать. К а к ! и * в в и в * н м и а а Е я и м м в и и 1 
только (з кратчайшее время) будет КОММУНИЗМ НАЧИНАЕТСЯ ТАМ,

ния, . пригодность его для практики 
производства-изобретатель немец 
ленно .-олучит на руки облигацию
пЗэимэ идбй.** р а б о ч и х  ОБ З^ЗБАЧЧББИИЧ

Такая облигация—есть п р е ж д е Т Р У Д А ^  
денежная квитанция, чек в! [Ленин „Великий почин".)всего

Из гшстзнозления ЦК 
ВКП (б) об изобретатель-

ОТВе.
„Администрация предприятия и 

цеха. Проводя все необходимые меро
прият ия по укреплению и внедрению 
производственной дисциплины на  
предприятии, долж на в то же вре
м я умет ь сочетать методы всей 
своей организационно’администра- 
тивной деятельности с необходи
мостью развит ия творческого по
чина рабочих масс, с вовлечением  
их в управление производством, с 
обязательным учетом их  предло
жений и реализацией принятых 
предложений, всемерно поощаяя ра 
ционализаторскую инициативу и ра
бочее изобретательство и т.д.; м а
ксимально Чутким отношением к 
нуж дам рабочих и их указаниям , 
как на технические, т ак и на у п 
равленческие недостатка. _

Выйгрышя по»займу идей“
(Розыгрыш будет 1-го
января 1932 года).

1 выигрыш—пальто аим- 
нез В / 150 рублей по пред
ложениям, дающим эконо
мию свыше ЗООО рублей

2 выигрыша— пальто осен
нее в 100 руб. по предложе
ниям, дающим экономию 
свыше 1000 рублей.

3 выигрыша— костюмы в 
50 руб.по предложениям с 
экономией в 300 рублей.

5 выигрышей— брюки по 
20 руб по предложенкям с 
экономией в 250 рублей.

Фабричная тираж ная
комиссия

ПРЕМИЯ УДАРНИКУ- 
И305РЕТАТЕЛЮ.

Кто из рабочих даст боль
шее количество предложе
ний, полезных для нашей 
фабрики, получит 1-го нояб
ря премии:

1- я премия-7 5  рублей.
2- я - 5 0  рублей.
3- я -2 5  рублей.

„Бриз“

Темы рабочих предложений.
Рабочий знает свой станок, машину! 9, Что необходимо сделать у тебя

свое производство, знает их болезни. | в цехе Д';я облегчения труда.
Он должен направить свою творче--)- 10. Какими путями поднять произ- 
скую мысль, смекалку на рационапиза- водательность труда, 
цию их работы, на устранение недо- 1!. Как рациональнее организо- 
четов в их работе. Эго даст большую 
экономию, снизит себестоимость по
может выполнению промфинплана, об 
легчит труд.

Мы даем примерные темы для ра
бочего изобретательства и предложе
ний. Каждый рабочий, не ограничива- 
я-ь ими, может дать много своих, не 
указанных здесь.

1. Подумай нельзя ли приспособить 
чистку кард на ходу, что даст боль
шую экономию,

2. Что бы ты предложил в борьбе с 
угаром и вообще с потерями.

3. Подумай как бы избегнуть пропус
ков и шишек на ленте.

4. Что бы ты предложил по заме 
не деревянных валиков на сухом ва 
тере.

5. Как сократить брак и простой 
станков,

6. Подумай нельзя ли настоящий 
метод смески заменить лучшим мето
дом.

7. Какие мероприятия могут наве
сти чистоту и изжить тесноту в цехе.

8- Псдумай что бы ии,ожно приспосо
бить для повседневнот непрерывной 
чистки твоего станка, машины.

вать твою работу у станка
12. Как лучше планировать работу 

отдельных бригад и машин.
13. Как упростить работу твоего 

отдела с тем, чтобы сократить расхо
ды и время выполнения.

14. Как ликвидировать очереди в 
кооперативах и столовой,

15. Какие мы имеем потери в топ
ливе в электроэнергии и как с ними 
бороться.

16. Что нужно сделать по преду
преждению несчастных случаев.

Все предложения, возникшие у вас, 
вы можете передать в бюро рабочего 
изобретательства, в письменном или 
устном виде,.Бриз“находится в поме
щении ФЗК. Зубов.

Облигация „займа ид8Й“-н в  только 
материальная выгода, не только чек 
в кассу, выигрышный биле!:, это па
тент для рабочего на полезность про
летарскому государству, документ, 
удоствворйК1щий смекалку, почетный 
аттестат.

л;
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