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ОРГАН НАРТКОЛЛЕКТИВА 
ФАБКОМА я УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

Ватерщики сухого прядения побеждают.
Недостаток утка—больное место в работе пронаводства.
Ватерщики упорной, настойчивой работой снстематачески 

повышают выработку.
План выполняется ими: 8-го октября на 96,8 прод. 9*го 

на 105 3 , 10-го на 103,5,11 ■го на 107,7 процентов.
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Выполнить план 4-го квартала—значит выполнить план всего года

Массовым штурмом производственных неполадок перекроем недовыработку первых дней октября

4 квартал решает победу всего года.
Резолюция, принятая на совещании партийно-комсомольского и 

профессионального актива с участием адмтехперсонала и утвержден-
 ̂ ая бюро П. К.

Вступая в последний квартал 3 го 
решающего года пятилетки, от успеш

ной работы в котором зависит вы
полнение плана всего 31-го года,, все 
наши усилия должны быть направле-

перед пролетар-

ны на перевыполнение промфинпла 
на на фабрике, с тем, чтобы покрыть 
свою задолженность 
ским государством.

1. Основное звено, за которое мы 
должны ухватиться, чтобы гарантиро 
вать выполнение плава— будет все
мерное укрепление перестроенной пар
тийно-комсомольской, профессиональ
ной и административной работы. Сде
лать авторитетными, боеспоссбнымя 
партийно профессиональные группы, 
звеньевые и сменные партийные ячей
ки, комплекты, хозрасчетные бригады, 
умеющие по-большевистски драться с 
производственными неполадками, мо- 
билиз-вать массы на борьбу за план 
— наша задача. Сменные треугольни
ка должны работать о п е р а т и Б Н О , со
зывая ежедневно совещания, обсуждая 
работу текущего дня, быстро изжи
вать больные места.

2. В снабжении фабрики сырьещ не 
должно быть перерыва. То, что за 
проектировано планом, чесальио-сор 
тировочный цех должен дать ие по 
нижая качества сырья.

3. Прядильный цех должен немед 
ленно перекрыть недовыработку су
хих ватеров и обеспечить ткацкий 
цех утком. Ткацко приготовительный 
отдел должен одеть все станки осно
вой, не дотуская ни одного голого 
станка в смене.

4 В октябре месяце организовать 
и оформить до 30 хозрасчетных бри
гад, обеспечивая им постоянное тех
ническое руководство. Ссуществить 
премирование бригад в размере 30 «/о 
от экономии, полученной от перевы
полнения плана и ликвидация произ 
водственных потерь.

5. Ввести в практику систематичес
кое проведение производственных со
вещаний по квалификациям, группам 
и хозрасчетным бригадам с обсужде
нием работы сзоей группы, бригады, 
комплекта.

6. Для ликвидация обезлички’ не 
только машин, но и вырабатываемых 
фабрикатов в полуфабрикатов, в ок
тябре провести прикрепление агрега
тов к агрегатам от чесального цеха 
до ткацких станков. Закончить при
крепление к станкам и машинам ра- 
бочих,знать фамилии, делающих брак, 
по всем звеньям производства.

всемерно укреплять производственную 
и трудовую дисциплину.

Обратить особое внимание на точ
ное проведение оплаты труда по прог 
рессивной сдельщине.

9. Подсобным цехам фабрики—ЦРК 
и столовой улучшить качество обедов 
и снабжение дифтоварами. Детучреж 
дениям обеспечить беспрерывное об
служивание детей работниц. Клубу- 
оживить культурное обслуживание ра 
бочих, наладить работу радио, жив- 
свет-газэт, постановки, кино и т. д. 
перенося свою работу в цех.

10, 06‘явнть 4 квартал—штурмо
вым кварталом. „Бийскому Текстиль
щику" развернуть работу в газете по 
мобилизации общественного мнвни.ч 
вокруг выполнения и перевыполнения 
промфинплана последнего квартала.

Намеченные мероприятия являются 
решающими моментами, обеспечиваю
щими выполнение промфинплана фаб 
рики.

Не выполнить их—значит не вы
полнить план. На пути их проведе 
ния встретятся трудности, преодолеть 
которые с большевистской настойчи
востью, на основе соцсоревнования

Мы бяизки н выполнению плана.
Промфинплан фабрики на 4 квартал составлен с расчетом 

перекрыть недовыработку прошлых месяцев с тем, чтобы выйти 
с выполненным годовым планом.

В первые дни октября мокрые ватера выполняют план
на 93о/о

Сухие ватера по отдельным дням перевыполняют план, 
вырабатывая 105,103,107 проц. к плану.

Ткацкий цех по дням вырабатывает 88,97,96 проц.
По прядильному цеху впереди идет 1 смена мастера тов. 

Хохлова.
По ткацкому цеху по всем дням дает более высокие пока

затели 1-я смена мастера Шаварина. За 8-ое октября 1-я смена 
план выполнила на 104 проц.

Рабочие своим энтузиазмом доказывают, что план вполне 
реален.

Администрации нужно проявить больше инициативы и по
воротливости в устранении недочетов, мешающих выполнению 
плана.

К 14-ой годовщине Октября придем с выполненным планом. 
Красное знамя горпрофсовета должно остаться у текстильщи
ков.

Так работать нельзя.
в ночь на 9 октября поаача од- Горин, ни flemvpHaS

ной 4 вместо разной смески сырья 
вызвала большой перебой в работе. 

Низкое качество сырья вызвало

Ефименко не 
только ут ром

буран на ватерах, огромную обрыв-1 выправилось.

подумали устранить; 
директором фабрики были приняты 
меры и положение к 10 часам утра

ность на початочных, создало оче-
. _____  __ __________ _ реаи ткачих за.початками. 8 резу-

и ударничества—основная задача всех I-пьтате выпслненне плана снизилось 
рабочих,оаботниц и администрации ДО 86'>|о.
текстилки. Всю ночь продолжалось^ это безо-
^ ______ бразие, которое ни сменный мастер

Вовлечь В профсоюз новых рабочих.
значительная

Эгот факт говорит за то, какие 
надо работать. Администрация дол
жна проявлять больше инициативы 
и поворотливости в устранении пе
ребоев в работе.

7. В месячник (октябрь) похода за 
рабочие предложения, добиться массо
вого их притока, добиваясь быстрого 
оформления рабочих предложений. Ук
репить Бриз работоспособным аппара
том, обязав его через два дня давать 
ответы на поступаемые предложения.

8. Во всей практической работе до 
биться полного выполнения 2-х-сто- 
роннвх обязательств по колдоговору,

Постановление ВЦСПС выдвину
ло перед профсоюзами задачу до
биться поголовного охвата союзным 
членством всех работающих на пред
приятиях, воспитать их в духе ком
мунизма, мобилизовать на выпол
нение планов социалистического 
строительства.

Сейчас к нам на фабрику вли
ваются новые слои рабочих из де
ревни, незнакомые с производст-

часть их ужечих и 
ушла.

Нужно сделать крутой перелом 
в работе с вновь пришедшими ра
бочими. СменкЪмитеты обязаны 
вести повседневную массовую рабо
ту с новыми кадрами рабочих, вов
лекая их в профсоюз. Устраивать 
специальные собрания с новичками. 
Организовать соцсоревнование меж 
ду гменкомитетами на лучшее по-г1С.Зг1«КОМЫ6 с  ПрОИЗВОДСТ* ! ‘J XМАЛч...V.

вом. с  новыми рабочими не ведет-1 ^ч^ическое, культурное и бытовое 
ся никакой работы по вовлечению их I  о^ '̂Лужявание новых рабочих.
в профсоюз. С 15 августа принято 
в члены союза только 30 чел. По 
данным Фабкома на фабрике ра
ботает не членов союза 85 чел, на 
caiMOM деле их гораздо больше.

Новые рабочие, приходя на фаб
рику, не встречают должной помо 
щи со стороны администрации и 
сменкомитетов. Наблюдается нас
мешливое отношение к новичкам. 
Незнакомые с условиями труда, ра
бочие нарушают правила внутрен 
него распорядка. Являются не в 
свою смену. Оставляют машины. 
Были случаи курения в произаод- 
стве. Не оказывается помощи по 
ознакомлению с машиной и рабо
той на ней. В результате многие 
уходят. За последнее время в ткац
кий цех пришло до 70 чел. рабо-

Мастера и подмастерья должны 
научить новых рабочих работать на 
машине. Старый работницам взять 
шефство над новыми по повышению 
их квалификации. П. Ч.

Дать хороший гонок.
гонки, которые сейчас предоставля

ет ткацкому наш отдел снабсбыта, 
быстро изнашиваются.

По средним подсчетам таких гон
ков в месяц расходуется 320 штук, 
что составляет в год 7,200 руб

Гонок т. Воропаева, сделанный им ^
5 ИЗ сыромятины, но ADV- работы.

Рабкоровская бригада.

Развивалки, не 
задерживайте 

изготовления основы!
Развивальный отдел является сей

час узким местом в работе ткацкого 
цеха. От работы развивалок зависит 
своевременное изготовление основы. 
Поняв всю важность работы разви- 
вальных машин, групповое производ
ственное совещание развивалок 1-ой 
смены, разобрав недочеты в работе, 
обязалось в кратчайший срок нала
дить работу в развивальном отделе.

Работницы обязуются внимательно 
относиться к работе. Недопускать 
переработки мокрой пряжи, завязы
вать все концы пряжи. Организовать 
кружки по изучению работы на раз- 
вивальных машинах.

Производственное совещание пред
лагает цехадминистрации устранить 

I переброску молодых развивалок на
самим тоже из сыромятины, но дру 
того качества, работал месяц и стои
мость таких гонков за весь год—403 
рубля.

Нужно отделу снабсбыта проявить 
больше поворотливости в изыскании 
лучшего материала для гонков.

Представлять непутанную пряжу и 
хорошие катушки.

Развивалки 2-ой и 3-ей смены так
же должны принять меры к налажи
ванию своей работы.

Цеховой,
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ОЗНДИЕНУЕИ ]( -ю  годовщину ОКТЯБРЯ
массовым вступлением лучш их ударников в партию Ленина

Принимайте вызов!Не ослаблять работы по росту партии.
Работницы и рабочие горячо от

кликнулись на призыв Горкома и 
партийной организации фабрики о 
пополн-нии рядов партии. В ответ 
на штурм плана 4-го квартала луч
шие ударники отвечают вступлени
ем в ленинскую партию.

В сравнении с другими месяцами 
приток в партию значительно воз
рос. За сентябрь месяц принято в 
партию 12 человек, за 10 дней ок
тября мы имеем рост 16 человек.

Этих результатов мы добились 
благодаря развертыванию массовой 
работы по вербовке, в результате 
борьбы с недооце-1Кой роста и само
теком, в результате практического 
руководства сменячеек в с е м и  
звеньями производства.

Наряду с этим в нашей органи
зации есть такие ячейки, где совер
шенно отсутствует рост. Такой

сменная пря-ячейкой является 2-я 
дильного цеха.

Здесь нет работы по росту 
Ячейка не возглавляет борьбы за 
промфинп ан. Отсутствует рост и в 
ячейке машинного отделения, хотя 
база для роста есть. Совершенно не 
занимается вопросами роста комсо
мольская организация

Нужно отстающим ячейкам под
тянуться. Ячейкам необходимо за 
няться ликвидацией кандидатского 
„хвоста" и привлечением кандида 
тов и беспартийных ударников в 
школы партийного просвещения 

Работа по росту ни на минуту не 
должна прекращаться. Тяга в пар
тию ударников есть, нужно партий
ным ячейкам охватить ее своим 
влиянием,

К 14 годовщине лучшие ударни
ки придут в партию ЛЕНИНЯ.

Ячейка 1-ой смены прядильного— впереди.
Впереди по росту идет ячейка 1-ой ■ В результате в ячейку за последние 

смены прядильного цеха. Под руко-'Ю  дней подано заявлений в партию 
водством секретаря тов. КрепышеваФ 9, из них 6 человек: Назарова А., 
коммунисты развернули массовую Зонова, Кочубей, Красногорова, Ива- 
работу среди рабочих по вербовке в нова и Саввина ячейкой уже приня- 
партию, втягивают их в обществен- ты.
ную работу. I Ячейка направляет свою воспита-

Ячейка усилила свое руководство тельную работу на передачу к 14 го- 
через партгруппы на отдельных участ- довщине Октября лучших ударников 
ках цеха, борется за превращение в партию.
всей смены в ударную. Бюро ячейки j Оменячейки, берите пример с ячей- 
систематически проверяет работу ки 1-ой смены прядильного цеха! 
каждого коммуниста по росту.  ̂ т-.

Оживилась работа партгрупп. артиец.

Партпросвещение орывается.
На зимний период по линии партий- ботать программу и 

кого просвещения мы должны уком- Беспартийный актив

Партийная ячейка Ьой смены пря
дильного цеха, проработав вопрос о 
подготовке к 14 годовщине Октябрь
ской революции, обязала каждого ком
муниста напрячь все усилия на вы 
полнение Октябрьского плана, развер 
нуть работу среди ударников по при
влечению их в ряды партии.

Ячейка вызывает на социалистиче 
ское соревнование 2-ую и 3 сменные 
ячейки прядильного цеха на 100®|о вы
полнение промфинплана к годовщине 
Октября. Создать новые хозрасчетные 
бригады, покрыть задолженность по 
финэстафете.

На лучшее развертывание партий
ной работы в смене, особенно по рос
ту партии.

Секретарь оменячейки.
Крепышев. Ф.

Нет роста.
Совсем не ведет никакой работы 

по росту партии ячейка 2-ой смены 
прядильного цеха. Только этим можно 
об'яснить, что в ней рост совершенно 
отсутствует.

В ячейке до сих пор не выяснена 
база роста н она точно не знает сре
ди кого вести работу, Околопартий- 
ный актив не охвачен воспитательной 
работой, не нагружен общественной 
работой. Партгруппы тоже ничего не 
делают по росту, и им от секретаря 
сменячейки не дается указаний.

Здесь в росте положились на само 
тек, благодаря недооценки важности 
работы по росту.

Ячейка должна немедленно заняться 
вопросами роста, обязав каждого ком
муниста проводить работу. Ячейке 
необходимо оказать практическую по
мощь со стороны бюро коллектива.

плектовать вечернюю совпартшколу 
на 30 человек, единую партшколу на 
45 чел., кондидатские школы и круж 
ки текущей политики. Во все виды 
школ должно быть втянуто 20-30®/о. 
к числу партийцев, беспартийного 
актива.

Кроме того мы должны дать в за
очный Комвуз— 10 чел. и заочную 
совпартшколу—3 чел.

Как обстоит дело? /
В совпартшколу запиралось 30 чел. 

На первое занятие собралось 15, а 
второе занятие не состоялось из-з* 
пьянки слушателей. Единая партшко
ла до сих пор не укомплектована. На 
занятия не явилось ни одного человека, 
несмотря на то, что кандидаты дол
жны в обязательном порядке прора

устав партии, 
совершенно не 

втянут в школы паргпроса.
В чем причина?
В оппортунистической недооценке 

ячейками и отдельными коммунистами 
марксиско-ленинсного вэспитаняя. 
Иначе ячейки бы развернули работу 
по вероовке в школы, проверяли бы 
посещаемость, ставили бы на собра
ниях «чейкио товарищах, не посеща
ющих политучебу. Этого нет.

Положение с партучебой грозит 
срывом. Сектору политической и тех
нической учебы нужно решительно 
выправить положение.

Ни одного коммуниста не должно 
остаться неохваченного тем или вным 
ьидом учебы. Ячейкам это дело надо 
проверить и втянуть в школы также 
беспартийный актив.

Ремонтируют 6 месяцев.
Банкоброс №  5 начали ремонти

ровать за месяц до остановки ф аб 
рики на ремонт. Прошло шесть ме
сяцев, а банкоброс все не ртремон- 
тирован и конца на предвидится.

Что думает сделать админист
рация, чтобы скорее пустить маши
ну и тем дать возможность ремон
тировать другие банкобросы?

Рабкор.

Наблюдать за станками.
Все время неисправно работа

ет станок №50.Плохо работают стан
ки № №  91, 47. 48 и ряд других. 
Особенно неважно работают стан
ки в 3-ем комплекте, который в вы
работке стал отставать.

Надо систематически просматри
вать станки и производить ремонт 
хотя бы в дни отдыха специальными 
бригадами.

♦^ *
П аяльщ ида рогулек 2-ой смены 

Ященко Длександра во время рабо
ты, вместо пайки рогулек, паяла свой 
битон.

Рабкор

Позорный поступок.
Совершенно недопустимое отноше

ние к работе во время напряженной 
борьбы за план проявил член партии
Крепышев Иван.

Явившись утром 8 октября на ра
боту, Крепышев нашел удобное место 
за ватерами и преспокойно заснул. 
Спал до тех пор, пока его не разбуди
ли рабочие и мастер.

Этот поступок порочит звание чле
на партии. В то время, как вся ячей
ка 1-й смены ведет упорную борьбу 
за план своей смены, Крепышев допу
стил такой поступок. Ячейка должна 
немедленно привлечь Крепышева к 
партийной ответственности.

400 рабочих предложений — не менее.
Октябрьский поход за сбор рабо- предложениям ближайших

чих поедпожений всколыхнул администрации

На лучшее обслуживание рабочих.
Работники прилавка магазина 

ЦРК №  3 в целях лучшего обслужи
вания рабочих фабрики решили улуч 
шить свою работу социалистиче
ским соревнованием.

Все сотрудники об'являют себя 
ударниками и закрепляются на про
изводстве до конца пятилетки 

Обязуются выполнить торгплан- 
недопускать прогулов, довести торг- 
план до каждого ра отника, пра 
ВИЛЬНО укладывать товар, изжить 
очереди, Eeжл^вo обращаться с по
купателями, кооперкровать членов 
своих семей на ICO ®/о, принимать 
активное участие в общественной 
работе

Соколов.

Ждем от работников ЦРК факти
ческого выполнения взятых на себя 
обязательстов.

Половина не явилась.
Рабочие политехнические курч.ы 

и рабочая-техническая школа нача
ли занятия с 20 го сентябоя. На курсы 
и в школы зипвса лось 180 чел., на 
занятия пока явилось 95, которые 
посещают школу аккуратно.

Где же остальные 85 чел? Ддми 
нистрьцич курсо ' не вы сняег при 
чины неявки и не принимает мер.

Преподаватель к^'рссв И слушатели 
должны проверить причины неявки 
и втянуть в школы остальных за 
писавшихся.

Светлолобова

чую общественность Приток рабо
чих предлж ений резко возрос 
Если за б месяцев поступило 113 
предложений"(что составляет в день 
0,5 предложений), то только за 5

Так ценноепредложение тов. Черно- 
горовой о расширении чесальных 
гребней, мастер Янязев проводит 
пробу месяц, вместо 2-х дней. На 
предложение тов. Смирнова зав. це-

дней октября .Бриз* принял 32 пред- Драницин наложил бюрократи
ложения, ("на день падает больше 
6 предложений) С качественной сто
роны большинство предложений 
ценны, отклонено их не более !0о|“ 

Ряд предложений не нося изобре
тательского характера, говорят о 
хозяйственности, о бережливости р а 
бочих, таково предложение конюха 
Юдина об утеплении конюшен, даю 
щ ее экономию фуража.

Такие предложения, как тов. Су
ворова; единая масленка на кардах 
или предложения Смирнова: сме 
няющийся глазок у рогулек, не тре
буя больших затрат, дают значитель
ную экономию.

Начинает выступать с предложе
ниями технический персонал (Хох
лов рукопер на кардах), втягивают
ся фабзаучники (Хомяков, Михай
лов, и Димитриев.)

Совершенно слабо втянуты в р а 
ционализаторскую работу женщины, 
а ведь их у нас большинство на 
фабрике. Из 157 предложений ж ен
щины дали только 13

Имеются еще с- учаи формально
го, бюрократического отношения к

ч^скую резолюцию: „не пойдет" 
Месячник похода за рабочее изо

бретательство в первые дни дал 
большой сдвиг. Надо его продолжить 
чтобы дать в 4 квартале не монее 
400 предложений В этом—гарантия 
выполнения промфинплана.

На работе спала.
Работница прядильного цеха Вен

кова ухитрилась заявиться на про
изводство пьяной. Венкова, вместо 
раэоты решила на производстве выс 
паться, Венкова ударница и допуска
ет подобные безобразия, хуже того 
бригадир Батракова и Савина поста
рались скрыть это дело Они увели 
Венкову в чесальный цех и там 
закрыли ее очесом.

Вместо борьбы с лжгударничест- 
вом, бригадир по рывает подобные 
поступки. Таким попыткам порочить 
вь^сокое звание ударника надо 
давать суровый отпор.
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