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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА 
ФАБКОМА и УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

„Перевыборы фабрично-заводских и местных ко
митетов еще теснее сплотят рабочие массы 
вокруг коммунизма, положат начало боевой 
подготовке рабочего класса Советского Союза 
к IX-му с'езду профсоюзов СССР» (Из обра
щения ВЦСПС).
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Перевыборы фабзавкома— ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СМОТР профсоюзной работы.

•м
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Отчет о работе фабкома̂  

Задачи перевыборов фабкома. ^
Рабочий класс Советского Союза вступил в бой за 3-й, решающий 

год пятилетки.
Бурный рост социалистического строительства в нашей стране 

далеко превзошел все наметки пятилетки. Уже работают гиганты 
тракторастра я: Сталингоадский и Харьковский Заводы,̂  выпускающие 
сто тысяч тракторов.

Дымятся трубы Магнитостроя, готов Кузнецкстрой, механи
зирован и электрифицирован Донбасс.

Каждый день вступают в строй мощные заводы из 518, наше- 
ченных к пуску в З й, решающий год пятилетки.

■ Сельское хозяйство нашей страны твердо вступило на социа-
-J листические рельсы. Уже работает тысяча машинно-тракторных 

станций.
1б й с‘езд ВКП (б), наряду с развитием тяжелой инду трии, 

н' метил также развитие легкой промышленности.
Наша фабрика получает 3,5 ниллнона руб. на реконструкцию
Подлинный под‘ем социалистического хозяйства, произ еденный 

J, энтузиазмом мил.кионов пролетариев и колхозников, ликвидировал 
пол:.остъю безработицу в нашей стране при неуклонном росте зар
платы.

^ ** атороны, мы видим в капиталистических странах не
виданный по своим размерам кризис, вызвавший десятки миллионов 
безработных, снижение зарплаты.

Невиданные по сво м размерам темпы в нашем социалистиче
ском хозяйстве вызывают зависть со стороны капиталистов извне 
и классовых врагов внутри нашей страны^

Жалкие прихвостни классового врага—оппортунисты и троцкист
ские, кулацкие подпевалы пытаются всякими способами сдержать 
большевистские темпы, не минуя и нашу фабрику.

Вылазка Финогенова—яркий пример такой попытки сбить с 
правильного пути энтузиастов-рабочих.

В таком окружении классовых врагов, перед фабричным комите
том нашей фабрики стоит величайшая задача—возглавить профсо
юзные массы на борьбу за выполнение и перевыполнение 3-го года пя
тилетки, за создание и воспитание новых кадров, за социалистиче
ское соревнование и ударничество, зЬг углубление хозрасчета, за рост 
профс -юзного членства, за решительную борьбу с классово-враждеб
ными элементами

Вадача перевыборов—создать крепкий профсоюзный актив для 
работы на всех звеньях профсоюзной работы.

Соцсореврование и 
ударничество.

вая от основной зерплаты, по нор
мальным расценкам не выделялась.

3. Прогрессивная система не д а 
вала стимула укрепления трудовой 

Наряду с ростом выполнения дисциплины, снижения брака, про
плана, росло и крепло соцсоревно- стоев. 
вание и ударничество, что видно
из диаграммы роста ударничества. У величе-те^зарплаты  не обес-

Рост ударничества в 1931 г.
печило производительность труда, 
что дало разры в между’ произво
дительностью и зарплатой (по срав
нению с июлем) в августе на 3 пр. 
и сентябре на 7 проц.

С 1 октября с. г. перестроили 
введенную нами прогрессивную си- 

Ударники по-боевому штурмуют премиально-прогрессиз-
промфинплан, способствуя его вы- полепив в основу соглашение
полнению и перевыполнению. Из ' ^ ЦК союза от 20^11
диаграммы выполнения ударника- системой охвачено 681
ми их заданий видно их лодлин- основных и косвенных сдель
ное, коммунистическое отношение ^Чикoв или /4 проц. всего штата.

I кварт. II кварт. III кварт.
........... * ' ■■ ■
580 ч. 818 ч, 913 ч.

к труду:

Выполнение промфиволава 
ударниками за 1931 г.

От 105до I От 100 до
1 10% , 105%

37 ч. 44

От 90 до
100%

84 ч.

Свыше
iiO'Vo

97 ч.

На высшую ступень соц- 
соревновамия- хозрасчет

Переход на премиально-прогрес
сивную систему увязан с пересмот
ром норм и расценок. Запроекти
рованные по плану на 4 квартал 
показатели по производительности 
труда в сравнении с 3 кварталом 
увеличивается на 46 проц., а зар 
плата на 1б проц., что выдержива
ет основн. установки партии и пра-' 
вительства. ' ....... .

И. Т. Р. и Б. Р. И. 3.

iai ушозьш вваган-
Фабричному комитету чрезвычай

но много пришлось пережить в пе
риод своей работы и повести ре
шительную борьбу с двурушниче 
ством—оппортунистическим руко
водством в самом ф >бричном ко
митете, возглавляемым бывш. пред
седателем ф К Шевяковым.

Ьлагодаря чуткому отношению и 
хорошему руководс1 ву парюргани- 
зации. шевяковщина была разби
та Снят с работы председатель 
ФК Шевяков и исключен из рядов 
ВлЩ о).

Правда, были и частичные от
клики шевяиовщины, право оппор
тунистические настроения (трала- 
тичев, Веселов, которые не сог
ласны Рыли с борьбой с летунст- 
вом ИТ. д ); некоторые деловые 
администраторы были не согласны 
с выдвинутым самими рабочими 
промфинпланом.

Последние дни была вскрыта 
оппортунистическая вылазка Фи
ногенова, пытавшегося разложить 
работу фабрики. Но благодаря 
твердому болыиевистскому руковод
ству партийной организации, фаб
ричный комитет с'умел мобилизо
вать массу на выполнение пром-

Вышаеш ipiMliiiiiiuiiia— ш ш -  
шак ш а

За первые три квартала выпол 
нение промфинплана характеризу
ется следующей диаграм.мои;

I кварт. П кварт. III кварт. Сентябрь

91,52о/„ ^8A5Vo\ 92.210/tl 10*.б“/,

Первые два квартала мы имели 
громадные прорывы: корни шевя- 
ковщины, будучи глуооко пущен
ными, сделали свое дело.

С улучшением профсоюзного ру
ководства, в резуль 1 ате проработ
ки указаний тов. Сталина и гтре- 
творения их в жизнь, в третьем 
квартале добились значительного 
увеличения выработки, при чем, в 
сентябре месяце добились выпол
нения промфинплана на 101,6 
проц-, октябрь 102 проц.

финплана за сентябрь месяц вы
полнен на 101,6 проц., октябрь 
ьа 102 проц.

Бой оппортунистам дан, красное 
переходящее знамя горсовета в 
руках текстилей.

Ь  лице инженерно-технической 
В настоятцее время рабочие пе- секции ф бком не имеет твердой 

реходят на высшую ступень соц- опоры. Инженерно техн. работники, 
соревнования—на хоз расчетные пак организация, почти бездейство- 
оригады. На 1 ноября мы имеем вала, не возглавляя масс.

Аозрасчетных бригад, которые Только отдельные работники, как
уяснитти важность хозрасчета, 6е- тов. Чиркова всецело отдавались 
режно относятся к сырью и мате- этой работе, 
риалам, отказываются принимать „
испорчепные основы и нечиненные бездеятельность отдельные
ремиза, выясняют виновник,в брака, И. Г. Р. исключались, как

Давыдов, исключенный и снятый
Премиально-прогрессив- бездеятельность, халатность и 

^  JT г  дискредитацию. Исключен т. Дер-
еая оплата труда. жавин за неработоспособность и

дан выговор фабкомом т. Бирюко- 
Реализируя речь тов. Сталина, ву за недостаточное руководство- 

фабрика ввелв прогрессивную опла- „ , ^
■ту труда. С 1 августа с. т'. произ- руководства фабкома
Ведено механическое увеличение время шевяковщины спячка иа- 
зарплаты некоторым квалифициро- рпла в отделе рационализации, ко
ванным группам рабочих и рабо- должен поднять массы на
ч«м с тяжелым трудом. изооретательство, сбор предложе-

Для приведения этого меропри- Улучшающих раоогу в произ- 
ятия со стороны вышестоящих ор- родстве: не было и бюро рабочего 
ганизации не было никакрго мате- пвобретагельс! ва. 
риала и в прогрессивной системе, Молодой инженер Герасимов не
.которую мы ввели, были некого- или не хотел применить на 
рые недочеты. практике полученные им: знания в

I “ Л высшей школе.1. Прогрессивкой были охвачены
только ткачи, ватерщики и косвен- ^  настоящее время организовано 
ные сдельщит^и, получающие со ®пзро рабочего изобретательства, 
среднего заработка ватерщика, ^ ‘>чинает оживать этот слабый 
прогрессивкой не были охвачены участок. Рабочая мысль и смекал- 
кардовщицы, 'моталки, банкоброш- находит себе выход, 
ницы, развйваяки, аочаточницы,  ̂1редложения рабочих широкой 
сниваля, швейки и подмастерья. волной полились в бюро раоочего

изобрета т ельс г ва.
2. В основу сис*емы было поло-, 

жено прогрессивное увеличение 
расценок начиная от 8и проц. вы- 
тюлнения норм, т. е. увеличения 
Выполнения норм на т проц., рас- 
иенок увеличивался на 1 процент, 
вследствие чего премия, как тако-

Рабочие ередлоисення:

1 к в а р т . !Т к в а р т . Ш  к в а р т .

1 6 6 2 5 7
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РЕШИТЕЛЬНОЕ УЛУЧШЕНИЕ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА-
ЗА Л О Г УСПЕХА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПЯТИЛЕТКИ В ЧЕТЫРЕ ГОДА
Подготовка кадров. организована пол:а ударника и 

полка матери и ребенка, обслужи- 
По созданию новых кадров ква вающая также и детей школьного 

лифицированных рабо их и техни- возраста.
ческою персонала с 1 января 30 г. Открыта молочная лавка, правда, 
по 2 октября j /  года, затрачено в настоящее время имеются боль- 
средств фабрики 45,457 р. 58 к. шие перебои из-за недостаточного 

Фабкомом израсходовано на под- Снабжения молоком. 
готовку профкадров-291 р 46 к. Культурная работа.
Окончило курсы по подготовке в На культурное обсл^уживание ра- 
рабф ак-45ч, в техникум 20 чел бочих фабрики фабко мом затраче- 
направлено на рабфак -  19 чел., „„ „  Д Л

П Л А Н
проведения отчетно-перевыборной кампании Ф .З.К

С 25jX по IjXI подготовительная работа.
сменных

в техниким-6 чел в Ф 3  У o6v ^ месяцев 15,570 руб. 22 коп
® ^  полностью использованы управ-чается—103 чел. и в фабрично за- примой уирав^  ^  --  лением фабрики на содержание

клуба по коллективному дого-водских технических курсах 25 ч.

Бытовые мероприятия.
Я с л и .

Для возможно большего обслужи
вания работниц организована трех
сменная работа ясель.

В 1930 году яслями обслуживалось
1  по-,ой неграмотных 175 человек, окончило

вору.

Ликвидация неграмотности.
в  зимний и летний период рабо

тали два ликпункта и дге школы 
малограмотных.

С 1\Х1 по 5 XI проходят отчеты и выборы грцппоргов и 
комитепгов.

С 51X1 по 10!XI отчеты Ф .З.К , ревкомиссии по сменам, выборы 
избиркома и делегатов на общефабричную конференцию.
т  I P проходит по сменам выдвижение кандидатов 
Ш. 3 . к .  и ревко.чиссию ,

^  выборы Ф.З.К. и ревком, по сменам.
L 2d.X I  общефабричная конференция с порядком  лня.-

" РевАголгиссии. 2} Утверждение новогоН(ХКО,ЗС1 JlXm

Охвачено учебой в зимнчй период
80 детей. За последнее время об- vne6 v 128 й ’
служивается 115 человек, но это чено^128 ч 'nienuu д ’ чено хго ч., окончило— 127 чел.

охва-
увеличение не удовлетворяет пот- Vz-nomur, ^а п  ̂ Э'спешно окончившие были пое-ребности. Ясли перегружены, поме- --------------^ мированы.
щения недостаточно приспособлены,- Летом охвачено было учебой 45 ч

"  ' ' ' ' '  Переписью на 12/V1-31 г. учтено
Для расширения и улучшения ныТ—'^Зо'^чел ’

обслуживания яслями исходатайст-

rr .a S ' Распределение обязанностей новых сменкомов
ШЗ/i и ревкомиссии и инструктаж.

Для проведения отчетно-перевыборной.кампании прекрепляются
следующие товарищи:

1) (тхие и мокрые ватера . . . . . .  Обухов—Болдинский.
2) Пряд. приготовительный................. Шестакова—Болдинская.
3) 1 к а ц^к и й - ■  ......................... Решетников—Сутормин
<1 приготовительный . . . .  Харитонов—Зизянова.
5) М а ш и н н о е .................................... Иванов—Зизянов.
6) Механический.......................................... Дулесов-Чеботарев.
у, ^   ̂ Р ■ ' ...................................... Обухов—Болдинский.
8) К о н т о р а ...................................... Краснов—Шаров.
Окотателъпъш. перевыборным периодом Ф .З К. считать полную

перестройку профессиональной работы, установить срок 1-го де
кабря с;г.

В сен ябре с1г. фабкомом заклю-вовано в органах социального ст а^ ^ Горсоветом по
хования и уже получено Биискои - -- ^ лик- Необходимо отметить акчурат- ФК над ИТС, были случаи, что даже
«яггой гппгтс яупвлниа 8ППП i i иб твердо постав- сборщИлОВ членских ВЗНОСОВ не выделяли дней для их заседа
на n o c -D o S  ясель пои ^  ликвидации неграмот чесальному цеху тов. Бадаева. ниЙ и редко заслушивали доклады
на пос.ройку ясель при сраорике. ности среди всех рабочих. по прядильному цеху т. Зимину и об их работе
Но до нового помещения проекти- н ткацкому т. Назарова Ивана. И м е ^ я  ряд других недостатков
руется организовать п р и  я с л я х  о т - Ы  е ф  с т  в о. Необходимо поставить вопрос о которые новь?й состав ФК д о л ^
деления старшей группы. '  В подшефные села М.-Угренево премировании аккуратных сборщи- °  и состав члч должен

Детсады Усятское было организова-о 3 ков чл. взносов,
п ^  ’ о культпохода по раз'яснению работ и  „
Детсады переведены на 2 х смен- коллектив-зации. по с б о р Г  се _______® ® ® Перестройка профработы.

учесть для быстрейшего устране
ния

ии л е н с т в о. __ ^__ _______ ______
ную работу. В прошлом году обслу- генного фоьда и подготовке^^севу профессионального союза Перестройка профсоюзных ор-
живали 1 2 0  чел., в настоящее вре- , роведения кампаний посы- текстильщиков характеризуется еле- ганизаций вытекает из при щи >и-
м я -1 8 3  человека. лалось 12 бригад. -

С помещением для детсада при Рабочими фабрики отработано 
фабрике более не благополучно, чем 3  часа, средства от которьж пошли 
с яслями. Помещение с&вершенно ^ шлиJ на организацию яслей в подшефныхне присцоеоблено для этой цели, ^-елах ^
также перегрузка и недостаток ,^ к КТ Па организованных курсах по
белья и инвентаря и н ^  перепек- подготовке ясленных работников
тивы к сооружению нового поме- обучалось 5  человек крестьянок.
щения. jljg средства рабочих приобретена

Задача фабкома—добиться пост- сея ка н к
ройки вполне оборудованного по-

дующри диаграмог:

Ро'стг чле.н€тва
в 1 9 3 1  г-

Август Сентябрь 1 Октябрь

1217'9'!
1

1242 ч. 1 1272 ч.

^альных установок 1 б го паргс'ез. 
да и последнего пленума ВЦСПС.

Широко разверну гое соцсоревно
вание и ударничество требуют ко
ренной перестройки профорганиза
ций,—раньше первичным ззеном яв
лялся фабком. Лозунг „профсоюз 
лицом к производству" осуществ 
ляется.

Сейчас у нас на фабрике созда
Вз^то шефство над Ш ебалинской Вледствие притока новых кадров ны профгруппы в отделе, комплек-

мещения для полного обслужива- j  с , куда командирован рабо- колхозов, членством все рабо- те. бригада. Всего точек около 100, 
ния, а пока что—организовать при фабрики тов. Климов для ра- охвачены. до которых доводится задание
детсаде интернат хотя бы в другом ^ качестве председателя мест- В ы дзш -кение. профессиональной организации и

омещени кома. Выдепено на работу: в производ- производственные планы. Перене-
О бщ естзенЕО е п и тан и е . Взято шефство над коммуной сгве 3  чело-^ека, из них жёншин сение в г̂ей работы в бри гаду без

Вопоосам питания Фабком уделя ^'^^'’ина. куда посылалась бри- на подмастерье^—2, на коопера- «репкой пр .фгруппы, бе з̂ крепкого 
ет н е м а л Г в н ^ а н и я  - в ^ ^ ^  пост новкои спектаклей и тивную р аб о ту -З , на работу гос хоторыи является
мож-нГв н а с т о я щ и х п р а к т и ч е с к о й  помощи в ее работе, учреж дений-5  и пт соцсонмести- вожаком, организатором соцсорев-
можно в настоящих условиях, пред тепьгти^/—женпжн__7  иия ударниче:тва, невозможно. У
принято. Б ю д ж е т  ф а б к о м а . ‘ нас профорганизаторы оправдали

Общественное питание прибли- с  i января до конца мая фабком Н аш и н е д о ч е т ы . себя, но на ряду с положительны-
жено к цехам: одна столовая зак- не имел утвержденной ЦК тек- Наряду с нашими достижения- и ре:чультатами есть ряд недочетов; 
рытого типа обслуживает производ- стильщиков сметы и работал по мы имеем ряд недочетов: не было цеховая администраиия не считала 
ство непосредственно в цехе и вне своей смете поставлено постоянного рабочего цх как профруководите ей и пере
производства имеется новая столо- ц к  союза текстильщиков в фев- контроля над ЦРК. столовой и брасывала из смены в смену, из 
вая полузакрытого типа, полностьк) рале утвердил протоколом смету и жилкооперацией, ограничиваясь по- комплекта в комплект. Такж е’ не
уд влетворя.ющая спрос. только в мае выслал ее фабкому сылкой от времени до времени ра- ноторые проф ру.юрги не оправда-

Стоимость ^обедов из двух блюд Испрашивалось по расходу на бочих бригад для проверки их ра- себя, делали прогулы, не вели 
существующая род 56202 руб. Ю коп., а утверж- боты. борьбы за трудовую производст-

с 1926-27 операционного года. Ка- дено ЦК на год 26,242 руб. на 9 Выпи случаи, когда нехватапо венную дисциплину, не возглавляли 
чество обедов удовлетворительное, месяцев утверждено—1 9 , 6 7 0  руб., обедов в столовой, наблюдалось их соцсоревнования и ударничества.

Отпускаются улучшенные обеды 3 3  9  месяцев фактически израсхо- плохое качество, в ЦРК до сих пор При ФК созданы: соцбыто'вой
по повышенным ценам— 1 р. 50 к. вано—25,739 руб. 28 коп. не изжиты очереди. ЖСК непра- сектор, культур чо массовый, произ-
из трех блюд.  ̂ Перерасхо-., главным образом, вильно распределил квартиры, бы- водственно-э.чсномический, кадры-

Рука вредителей поваров и др. произведен по зарплате клубным ли случаи, когда не ударник полу- выдвижение, а также цеховые ко-
обслуживающего персонала каса- работникам-2488 руб. чал лучшую квартиру, чем ударник митеты; переизбирались и созданы
лась и столовой, но во  ̂время при- Не добились сменно встречного сменные и звеновые комитеты, но
пятыми мерами, сменой руковод- 1/Оор членских ВЗНОСОВ. промфинплана, органичились квар еще „д перестройке профработы 
ства было достигнуто улучшение За 9 месяцев предполагалось соб- тапьным и нет с>-стемажческого много надо доделать и э^ого требу- 
работы столовой. рать членских взносов 8930 руб., обслуживания его выполнения. , ^ т  от нас ударничество сменно

Закрытый распределитель. Фактически собрано-7456  р. 73 к. ФК недостаточно  ̂ занимался встречные планы, хозрасчет и т. д 
^  ”  т. к. сметой предусматривалось вопросами показателей промфин- -

Работой закрытого распредели- большое количество рабочих при плана. „  и  Д )|?л п гкп н
теля ведают выдвиженцы-рабочие, непрерывке. Недобор в з н о с о в — Слабое руководство со стороны .Р®Д^ктора И. Ф ЬДиоКОБ.

При закрытом распределителе 3 i l  руб. 65 к. Горли о :.07- 7. S iii-к, 1 Ипогрсф.1я № 4 З а п с и б а , к : С ' д  ia.- 3117. Тира» vO J
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