
ЦЕНА ОТД. № 3 коп. Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

1931 г. 17-го ионбря. 1911 г. 
2 4  ( 4 1 )

ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА 
ФАБКОМА и  УПРАВЛЕНИЯ 

ФАБРИКИ.

Работа фабрики за 15*е ноября.
Промфинплан за 15 ноября выполнен на 106,8о/° 
1-ая смена ткацкого цеха выработала ткани на 

108 проц., 2-ая смена—на 106 проц. и 3-я смена—на 
105 проц. к плану.

поднятие производительности труда, хорошее качество ленты, ровницы, пряжи, ткани,— вот за что должны драться 
рабочие, администрация и организации, фабрики, вот что решает выполнение плана 4-го квартала.

По-большевистски бороться за план 4-го квартала
у в  результате практического про

ведения в жизнь указаний т. Ста 
лина, перестройки системы зар
платы, вызвавшей рост произво 
д*1тельности труда, развернутой ра
боты по организации хозрасчетных 
бригад, организованному укомплек
тованию и закреплению рабочей 
силы, борьбе с обезличкой,—в ок
тябре мы имеем огромные дости
жения

Октябрьский встречный план вы
полнен на 101 проц.

Haps^y с этим мы видим, что 
энтузиазм рабочих, давший большой 
рост производительности труда на 
105,7 проц, (ткачи), был снижен 
тем, что приготовление не давало 
потребного количества основ. Бес
порядочный ремонт станков, не
брежная работа машинного отделе
ния вызвали огромные простои 
станков и машин. Сухие ватера 
простояли 25 ТЫ С-, Мокрые ватера 
59 тыс. веретено-часов, ткацкие 
станки—8 тыс. станко-часов. Непо
воротливость администрации, не
уменье организовать работы по-но
вому были причиной, вызвавшей 
еще большие простои и снизившей 
выработку в ноябре. За первую 
декаду ноября план выполнен толь
ко на 86 проц.

Встречный план на вторую поло
вину 4-го квартала увеличивается 
на 15 проц. План является напря
женным, но все возможности для 
его выполнения у нас есть. Мы обес
печены сырьем, топливом. Пол
ностью укомплектованы рабочими, 
изо дня в день повышающими про
изводительность труда.

Еыполнение плана зависит от 
нас самих, от нашей поворотливо 
сти и настойчивости. Надо реши
тельно покончить с простоями. Ни 
одного раздетого станка, ни одного 
пусто-вращающегося веретена. Пол
ная заг узка оборудования, хоро 
шее качество ленты, ровницы, пря
жи, ткани,—вот за что должны 
драться рабочие, администрация и 
все организации фабрики.

Каждый отдел фабрики должен 
быстро переключиться на боевые 
темпы. Чесаля должны дать соот
ветствующую номерность сырья, ва
терщики м. п. повысить произво
дительность труда не менее, чем 
на 100 проц. Рабочие машинного 
отделения должны обеспечить бес
перебойную работу машин, дать не 
менее 12 атмосфер.

Необходимо устранить разрыв 
между ткачеством и приготовлением 
основ, подтянуть приготовительный

рабочих предложений. Наладить 
ежедневный учет работы хозрас
четных бригад, оказывая им посто
янную практическую помощь со 
стороны ЙТР. Ввести сменно-встреч
ный план.

Новые сменкомитеты, профгруппы 
должны немедленно включиться в 
борьбу за промфинплан, поднять 
энтузиазм рабочих на повышение 
производительности труда, на борь
бу с  производственными неполад
ками.

Сменные партийные ячейки, парт
группы, отдельные коммунисты 
должны возглавить эту борьбу, са
мим показать коммунистическое от 
ношение к труду.

Нужно давать решительный от
пор всяким оппортунистическим вы
лазкам,-беспощадно отметать тех, 
кто не хочет или мешает героиче
ской борьбе рабочего класса.

Промфинплан за вторую поло
вину 4-го квартала—напряженный, 
но у нас есть все условия для его 
выполнения.

Нужна упорная большевистская 
настойчивость за устранение про
стоев, за полную загрузку обору 
дования, за дальнейшую реализа
цию шести условий т. Сталина.

Под руководством партийной ор
ганизации, текстильщики с этой 
задачей справятся.

На выборы фабричного комитета!
^Для проведения перевыборов фабричного комите

та по сменам выбрана избирательная котиссия (из
бирком), в составе: Шмаковой, Чайковского, Добролю
бова, Зиминой, Макаровой, Слободина, Прокопьева, 
Мушкаревой и Чичумаева.

Избирком обращается ко всем рабочим, работни
цам и служащим фабрики—принять активное уча
стие в выборах.

Вносите ваши предложения в наказ новому соста
ву фабкома, выдвигайте лучших ударников-активистов 
в кандидаты фабричного комитета, отводите тех, 
кто не хочет по-большевистски драться за промфин
план.

Предложения и списки кандидатов за вашей под
писью передавайте членам комиссии или опускайте в 
ящик предложений в цехах.

Выберем большевистски-боеспособный фабричный 
комитет,способный мобилизовать рабочих на выполне
ние промфинплана 4-го квартала, на проведение рекон
струкции фабрики, на практическое осуществление в 
жизнь шести указаний вождя партии т. Сталина, 
способный хорошо наладить культурно-бытовое и ма
териальное обслуживание рабочих.

Обеспечим стопроцентную явку на выборные со
брания!

Избирком

РЕКОНСТРУКЦИЮ  ФАБРИКИ ЗАКОНЧИТЬ В СРОК.
Г Т - .___ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  W у»

отдел,укомплектовав его хорошими
развивалками и сновалями,—это осо 
бо' важная задача ткачей.

По-ударному проводить ремонт 
ватеров и станков, не допуская ни 
одного неисправного станка в сме
не,—задача рабочих механической 
мастерской. Вспомогательные мате
риалы отделом снабсбыта должны 
быть представлены своевременно. 
Установить строжайший контроль 
за быстрым проведением в жизнь

По инициативе организаций бывш. 
Бийского округа, в 1929 году нача
та реконструкция фабрики с одно
временным ее расширением.

Ввиду ' неполучения полностью 
об рудования, эта реконструкция 
до сего времени не окончена. Проект, 
по которому идет реконструкция 
фабрики, многих из административ
но технического персонала и об
щественных организаций фабрики 
не удовлетворял.

В сентябре с. г. управление фаб
рики, партийная и профессиональ
ная организации поставили перед 
Льнооб'единением вопрос о необ
ходимости генерального пересмот
ра проекта и вопрос об ускорении 
начатой реконструкции.

Льнооб'единение признало суще
ствующий проект негодным. В ре
зультате этого разработан новый 
эскизный проект реконструкции 
фабрики, который одобрен эксперт
ным бюро Льнооб'единения.

По новому проекту фабрика зна
чительно увеличивает свое обору
дование. Вместо 2014 веретен су
хого прядения по госпроекту (ут
вержденному в 1929 году), фабрика 
будет иметь 2424 веретена; вместо 
1742 веретен, мокрого прядения- 
2598 веретен Ткацких станков вме
сто 144— 196. Кард-машин вместо 
16—26. Банкоброшей вместо 8— 13. 
Шлихтовальных машин вместо2-х—3 
и т. д. Количество оборудования по 
прядильному цеху увеличивается на 
35,5 проц. и по ткацкому—на 36 проц.

против того,что намечено по ста
рому проекту.

В результате реконструкции фа
брика будет давать свыше 13 мил
лионов метров мешочной ткани 
(фабрика будет переведена исклю
чительно на выработку мешочной 
ткани). Количество рабочих и слу
жащих увеличится на 800-900 че
ловек, а всего на фабрике будет 
работать до 2000 человек.

Фабрика по своей мощности бу
дет средней среди льняных фаб
рик Советского Союза и будет вы
пускать продукции на 290 пр. бо
льше того, что намечено к выпу
ску по контрольным цифрам 1931.

На проведение намеченной ре
конструкции, помимо того, что уже 
затрачено (около 800 тыс. рублей), 
потребуется, вместе с расходами 
на дополнительные сооружения, 
2293300 руб. Кроме этого, затраты 
на культурно-социальные меропри- 
тия в 1932 году определены в сум 
ме 540250 руб. Общая сумма за
трат в 1932 году ориентировочно 
определена в 3278130 руб.

Боевая задача, поставленная пе
ред фабрикой, заключается в том, 
чтобы во что бы то ни стало за 
кончить намеченную реконструкцию 
не позднее 3 го квартала 32 года. 

Для этого требуется:
По большевистски выполнить 

промфинплан 4 квартала. Это осно
ва дальнейшего развития фабрики, 
основной стимул дальнейшего раз
вития сырьевой базы через хозяй

ственно-организационное укрепле
ние колхозов.

Своевременно, т. е. к 15 ноября 
31 года, закончить разработку ра
бочих чертежей и всех необходи
мых материалов к проекту, с ши
роким обсуждением их на собра
ниях рабочих и ИТР.

Немедленно приступить к работе 
по подготовке потребного количе
ства рабсилы и техперсонала в 
1932 году.

Только при условии четкого свое
временного выполнения этих ра
бот мы можем успешно реконстру
ировать фабрику НУРЛЕВ.

F > A O O F » T
шефу—рабочри Краснозна-
менвой текстильной фабрики.

Молодой состав школы име
ет следующие достижения:

Стрельбы выполнены: 1-ое 
упражнение на 90%. 2-ое на 
98о/о.

Дисциплинарных проступков 
нет.

За 25 дней удовлетворитель
но изучена винтовка.

По политподготовке усво
или хорошо 24“/о, удовлетво
рительно бСо/g и слабо-16%.

Соцсоревнованием охвачено 
85°/о молодых бойцов, ударни
ков 65о/о всей школы.

Проведена проверка соцдо 
говоров по всей школе.

Подано заявлений в партию 
8, в комсомол 14 чел.

ш т
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Выберем фабричный комитет, способный по-большевистски мобили
зовать рабочих на борьбу за промфинплан фабрики.

Включайтесь в смотр содвально-бытовых 
ме(>0 1 1риятнй!

с  17-го по 27 ноября на фабрике проводится декаднвк смотра 
социально-бытовых учреждений.

В эти десять дней нужно проверить работу ЦРК, столовой, 
детсада, яслей, общежития и пункта первой помощи-

Рабочие, работницы, комсомольцы должны включиться в смотр. 
Сменные комитеты и профгруппы должны мобилизовать весь свой 
актив.

Широким привлечением всей рабочей общественности и культур
ных сил смотру улучшим социально-бытовые условия рабочих.

Готовьтесь к общественной приемке Кузнецкого 
металлургического гига!нта!

Сменкомы— на борьбу 
за план.

Сменкомптети прядильного цеха  
11 и 12 ноября отчитывались пе
ред своими избирателями. Н а от 
четные собрания Явилось больший 
ство членов.

Рабочие отметили, что сменкомы 
проделали большую работу. Они 
развивали соцсоревнование и удар 
ничество, проводили социалистичес
кую контрактацию, боролись с 
лжеударничеством, обезличкой и 
мелко-буржуазной уравниловкой в 
зарплате.

В результате в прядильном цехе 
18 ударных бригад, 450 ударников, 
7 хозрасчетных бригад с ехватом 
в 240 чел.

Сменкомы мобшизовали членов 
Союза на выполнение промфинпла
на.

Наряду с этим в работе смен- 
комов имеется ряд недочетов. За 
работу сменкомов отвечала толь 
ко председатели. Не все члены ко
митета имели нагрузки. Сменно- 
мы почта не руководили старши
ми бригадирами профгруппоргами. 
Плохо боролись с прогульщиками, 
летунами и лодырями. Слабо вов
лекала новых рабочих в члены сою 
за. Недостаточно работали по лик 
безу. Имеется большая задолжен
ность по членским взносам.

Рабочие предложили новому со
ставу сменкомов изжить указан
ные недостатки и в центре своей 
работы поставить борьбу за пром 
фанплан 4-г.о квартала.

Решвтников,

Близится срок пуска Кузнецкого 
металлургического гиганта. Огром
ные задачи стоят перед рабочими 
Кузбасса по-пуску завода в ход. 
Вся рабочая и колхозная общест- 
венность Сибири должна оказать 
помощь Кузнецкстрою по обеспе
чению рабочей силой,стройматериа
лами, кадрами, помощь по вопро
сам снабжения рабочих.

Организации нашей фабрики дол
жны организовать общественную 
приемку Кузнецкстроя. Нужно раз
вернуть массовую работу по о зн а
комлению рабочих со строитель
ством Кузнецкого завода путем 
устройства специальных собраний, 
.вечеров Кузнецкстроя", радио-пе
редач, освещения строительства в пе
чатной и стенных газетах.

Ударные бригады должны озна
комить рабочих с методами работы 
кузнецустроевских ударников и внед
рить их в своем производстве.

Высшие производственные пока
затели в выполнении плана будут

Рабкоры,“ -на борьбу за план 4-го квартала!
Всесоюзное совещание редакторов 

газет льнопенькоджутовых фабрик 
собралось в переломный момент 
развертывания льняной промышлен
ности. В результате правильной по
литики партии на развитие индуст
рии и создания сырьевой базы на 
социалистической основе, льняная 
промышленность имеет возможность 
пустить в ход ряд законсервирован
ных предприятий, увеличить загруз
ку действующих фабрик.

В четвертый квартал льняная про
мышленность должна переработать 
льно-сырья 25 тыс. тонн вместо 12 
тыс. тонн в 3-ем квартале, дать 50 
мил. метров тканей. 20 тыс. новых 
рабочих вольется в льняную про
мышленность в 4-ом квартале.

Исходя из этого, совещание по
ставило перед низовой печатью, пе
ред рабкорами-льнянщиками огром
ные задачи по мобилизации рабо
чих масс и администрации на пол
ную загрузку и освоение оборудо
вания, на борьбу за сырье, за каче
ственное и количественное выпол
нение промфинпланов. Разрешить 
эти задачи низовая печать может 
только перестройкой на ходу своей 
работы на основе постановления 
ЦК ВКП(б) от 16 апреля о рабсель
коровском движении, на основе 
упорной борьбы рабкоров.за реали
зацию шести указании т. Сталина.

Сейчас у нас на фабрике идет 
напряженная борьба за выполнение 
плана 4-го квартала, решающего 
выполнения плана всего года. Нес
мотря на огромные простои оборудо
вания, план в октябре мы выполним. 
Со 2-ой половины ноября план 
увеличивается на 15 процентов. Все 
возможности для его выполнения у 
нас есть. Нам нужно добиться, что
бы все оборудование было загруже
но. Ни одного станко-часа/ веретено-

часа простоя. Ни одного разодетого 
станка и веретена. Ни одного метрэ 
брака, ленты, ровницы, пряжи и 
ткани. Мы ведем подготовку к рекон
струкции фабрики, проводим перевы
боры и укрепление профорганизации

Вся рабкоровская масса, многоти
ражка стрнновки должны включить
ся в эту борьбу. На основе шести 
указаний т. Сталина дожна быть 
произведена перестройка на ходу 
всей рабкоровской работы.

Нужно развернуть работу по при
зыву ударников в печать. В каждой 
смене комплекте, хозрасчетной бри
гаде должны быть ударники печати. 
На все узкие места в производстве 
—рабкоровские посты. Фабричные и 
цеховые газеты должны стать опера
тивными действенными органами, 
возглавить борьбу рабочего класса,

Рабкоры должны глубже проник
нуть во все процессы производства 
своего отдела, изучить их. Сменные 
партячейки должны взять руковод
ство над рабкорами, осртрмить 
редколлегии, наладить регулярный 
выпуск стенновок, втянуть рабкоров 
в марксистско-ленинскую учебу.

Рабкоры должны основательно 
изучить решения первого всесоюз
ного совещания редакторов и сде
лать их практической программой 
своих действий.

К краевому совещанию рабсель
коров каждая стенновка, каждая 
рабкоровская бригада, каждый раб
кор должны рапортовать о своих 
достижениях.

Подрывают труддисциплину.
Таскальщик в кардном отделе 

Поздеев халатно относится к ра
боте. 31 октября явился на работу 
пьяным, забрался в кудель, спо
койно спал, а кардовщицам самим 
пришлось таскать товар.

лучшим ответом рабочих нашей 
фабрики на общественную приемку 
Кузнецкстроя.Особенно должныпод- 
тянуться брезентовщики и полот- 
нянщики.

Проходящие у нас перевыборы 
прЬфсоюзных звеньев надо исполь
зовать на мобилизацию рабочих в 
помощь Кузнецкстрою. Об'явить при
зыв в ряды ударников, в ряды пар
тии и комсомола, начать организо
вать ударные бригады имени Куз
нецкстроя. Подготовить рапорты 
бригад рабочим Кузнецкстроя.

Послать в колхозы рабочие бри
гады по организованному набору 
рабочей силы для Кузнецка. Пос
лать лучших ударников производ
ства на строительство Кузнецкого 
гиганта.

Обеспечим индустриальному ги
ганту Сибири неослабное внимание 
всей рабочей общественности и по
стоянную практическую помощь!

Разверуть подписку на 
заем.

Рабочие ряда предприятий про
водят дополнительную подписку на 
заем ,3  го, решающего года пяти
летки".

На фабрике, вследствие бездея
тельности комсода, никакой^ рабо
ты по подписке на заем не ведет
ся

Из 1015 рабочих подпиской охва
чено 969 чел. на 34 тыс. руб. при 
зарплате в 54 тыс.

Необходимо немедленно развер
нуть подписку на заем. Ни одного 
рабочего без облигаций займа 3-го. 
решающего!

Ударники от языка
Преподаватели -Морошанов и По- 

теряев об'явили себя ударниками. 
Обещали помогать рабочим в их 
борьбе за промфинплан. Обещания 
остались на их ударных языках.

Д на деле?
До сих пор пишут лозунги к 

Октябрьски торжествам.Лвось, при
годятся к 15-ой годовщине.

Такая же участь ожидает лозун
ги по перевыборной кампании проф

f
Включайтесь в конкурс!

Постановлением производ
ственного совещания треста 
и приказом по Сибтекстиль- 
тресту об‘является конкурс 
на лучшее предприятие по ра
боте в IV  квартале.

Предприятие, занявшее пер
вое место по качественными 
количественным показателям 
промфинплана, получает пе
реходящее Красное знамя Тек- 
стильтреста. Кроме того, 
премированному предприятию 
отпускается на культурно- 
бытовые нужды 10.000 руб
лей и 2000 на премирование 
рабочих, предоставляются на
учные командировки, ^^ля пре
мирования рабочих трестом 
выделен специальный товар
ный фонд.

Рабочие, работницы и ин
женерно-технические работни
ки! Включайтесь в конкурс, 
деритесь за превращение на
шей фабрики в передовое пред - 
приятие Сибтекстильтреста.

Рабочую смекалку— на 
реконструкцию фабрики.

Общее отставание текстильной про
мышленности. и особенно льно- пень- 
ко-д'"утоЕой от остальных отраслей 
промышленности требует от всей ра
бочей общественности и енженерно- 
технических работников усиленного 
внимания к вопросам ее реконструк
ции.

Огромную роль в технической ре
конструкции имеют рабочие рацио
нализаторские предложения и техни
ческая учеба рабочих.

У нас на фабрике за последнее вре
мя наметился значительный сдвиг в 
развертывании рационализаторской 
мысли рабочих. Если за весь первый 
К в а р т а л  поступило только 16 предло
жений, за 2-й—6 2 -и за 3-й-57 пред
ложений, то за один только октябрь 
рабочие дали 83 предложения.

Значительно улучшилось качество 
рабочих предложений. Если раньше 
большинство предложений были ре
монтного характера, то сейчас они 
исключительно направлены на рацио
нализацию производства. Имеется ряд 
довольно серьезных предложений, из 
них 7 направлены в комитет по де
лам изобретений.

Ускорились сроки оформления пред
ложений. В октябре уже принято 23 
предложения, /)тклонзно—19, осталь
ные в скором времени будут оформ
лены. Выдано премий на 619 руб., 
распространено 23 облигации займа 
„Идей".

Слабым участком в ходе рациона
лизаторских предложений является 
незначительное участие женщин (за 
октябрь поступило только И  предло
жений от женщин), слабое участив 

союзов. Прошло 19 дней, прошли] инженерно-технических работников
перевыборы низовых звеньев, про- __ ____ _
ходит отчет Фабкома, а л о з у н г о в  П^ГУЛЬЩИКИ ПО ПАРТУЧЕБЕ.

Несмотря на решения ячейко-
ходит отчет фабкома, а лозунгов 
нет.

Такую же „помощь" оказывают 
они по налаживанию учета хозрас 
четных бригад. После маленького 
совещания Морошанов и Потеряев 
решили совсем не заниматься та 
кими пустяками. Другое дело, если 
бы за плату... Решетншов.

О премии т. Аверину.
Мы спрашиваем дирекцию ф аб

рики, будет-ли выдэна премия тов. 
Яверину за его предложение (пере 
вод yBKf'X станков на тихий ход),?

Предложение введено в жизнь, 
дает экономию. Р.

вых собраний и бюро партколлек- 
тива об обязательном посещении 
партшкол всеми коммунистами, за 
писавшимися в них, до сих пор име
ется ряд товарищей, которые игно
рируют марксистсколенинскоев о с 
питание, срывают занятия.

Вот прогульщики учебы, которые 
из 7 занятий совпартшколы посе
тили только 2 4 занятия; Прокопь
ев П., Белкин М., Крутихин И. и 
Зимина Л.
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