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Нам нуж но создать металлургию в 
Сибири для удовлетворения ее ра- 
стущ их потребностей#

M i И мы ее уж е создаем.
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Машинно'Котельный цех—с е р д ц е 

фабрики. Движение всем станкам и ма­
шинам дает этот цех. Малейшие за ­
минки в работе машинного бьют по 
всей фабрике, создают угрожающие 
прорывы в промфинплане.

Это должны были учесть и рабо­
чие, и администрация, учесть и пере 
ключиться на ударные темпы. Но 
этого пека нет в маш'-нном со сто 
роны отде.«ьных рабочих и админи 
страторов, И1*аче не было бы в нояб 
ре и декабре огромных простоев 
станков и машин из-за паросилового 
хозяйства. В ноябре из-за машинного 
было о к о л о  8 тыс. в/ч. простоев 
на ватерах и одна седьмая всех про- 

- стоев в ткацком. В декабре из-за 
машинного вся фабрика простаивает 
по часу и более, а ватера не додаю 
пряжи ткацкому потому, что маши­
ны не дают нужного числа оборотов.

Вся фабрика находится в напря­
женном состоянии в борьбе за план,
А в машинном остановки или пото­
му, что не доглядели и уголь попал 
Сез сме ки, или не держат воды в 
котлах, или забыли закрыть люки и 
тепло рассеивается в во?духе. Когда 
рабочие говорят: „Мы бьемся за 
план, а вы срываете нашу работу*, 
администрация машинного отвечает: 
„Что вы на нас наж-* маете, ведь у 

i нас машины, а не люди, их не заста­
вишь*.

В машинном не изжита еще обез 
личка, плохо с организацией труда 
в наборе рабочей силы проходной 
двор, нет упорной борьбы за 6 уело 
ВИЙ т. Сталина

Рабочие фабрики решили по-боль 
шевистски закончить Ь-й год пяти 
летки—выполнить план на ЮОпроц 
Рабочие и администрация машинно 
котельного цеха, вы должны обеспе 
чить выполнение этого решения бо 
свой работой, устранением задержек 
в работе машин. Партийная ячейка, 
проводя перевыборы, должна развер­
нуть огромную работу по мобили- 
аации рабочих масс на реализацию 
о указаний т. Сталина, на устране 
ние простоев в своем цехе.

Кочегары, машинисты, масленщики  ̂
вы сейчас стоите на очень ответст 
венном участке фабрики. Обязанно 
с^и свои вы должны выполнять по 
большевистски. .

11

ИашвнвстЫ| кочегары, иаслевщикв,—рабочве треб}гют от вас
ударной работы!______

Из-за машинного простои.
декабря в машинном отделе произошла 

поломка основной машины— паро-генератора, вызвавшая ог­
ромные простои всей фабрики.

Ткацкие станки с 11 часов вечера простояли всю ночь.
ои-го'" ^ остановился прядильно-пригото-
вительныи отдел, повлекший за собой о с 1ановку сухих ватеров.

Нет борьбы за шесть условий т. Сталина.
Набрали 3 Счетчиков, для чего 

не известно, и они ничего не дела­
ют.

Рабочих принимают не организо 
ванным порядком, а кто попадает 
под руку Нет должной бдительно 
сти в таком ответственном цехе.

Машинист Зизянов не проявляет 
должной распорядительности.

За 6 условии т. Сталина в машин­
ном слабо борятся, а это вызывает 
большие перебои в работе.

Шило

Прорывы в машинно котельном, 
частье остановки пармашин в з-а  
чительнои мере вызываются обез 
личкои и неправильной расстанов­
кой рабочей силы.

Перебро'ки кочегаров и маслен 
щиков для замены на различных 
работах,—обычнее явление в машин 
ном.

9 декабря, кочегар Слабодин при­
ходит на смену. Нет помощника, 
снимают масленщика, а потом Ива 
нова, а Хамидулин работал в сбе  
денной смене и ему нечего было 

делать.

Ударить по халатности.
Накаждом рабочем машинно-ко­

тельного цеха лежит огромная ответ 
ствен^ность за свою работу. Ведь 
малейшие перебэн в машинном 
отзываются на всей фабрике. Здесь 
совершенно неаопустимы случаи 
ра-?гильдяйства. Халатность, какую 
допускает кочегар НОСЫРЕВ, нетер 
пима.

Котел № 2 7 декабря был оста-

Опять простои.
Отдел Снабсбыта не заготовил 

своевременно березы для валиков. 
Это разгильдяйс во чиновников из 
Снабсбыта сейчас привело к тому, 
что приходится во время работы 
ватеров вывертывать валики и об 
тачивать их.

В смену на ватере меняют до 50 
валиков, что вызывает массовые 
простои машин.

Надо привлечь к ответственности 
рублем виновников простоя, чтобы 
они не срывали хозрасчет и удар 
Ную работу ватерщиков.

Гебев.

Ремонт затянули.

новлен на чистку труб. Носыреву 
по вахте было передано—закрыть 
люк. Носьрев сам не закрыл и не 
передал др тим. В результате вся 
фабрика останавливается на час 

Остановки машин во время вахты 
Носырева были и Эго декабря, 
только потому, что не были прочи 
щены топки.

Рабкоровский пост.

Когда приступили к ремонту кот­
ла № 3, рабочие предупреждали ад­
министрацию, что работать на двух 
котлах будет трудно и что ремонт 
надо провести по боевому.

Администрация обещала отремон­
тировать в 5 дней. Но так как сей­
час идет работа по переделке кот­
ла, ремонт не закончить до конца 
декабря. Работают без плана и чер­

тежей, нет поурочных заданий, нет 
сдельщины. Кладут, ломают и снова 
кладут. I

За отсутствием руководителя ка­
менщики сидят без дела по 3 и 
больше часов.

А цеха лихорадит. Почти ежедне­
вно паросиловое хозяйство вносит 
перебои в работу цехов.

_____  Шило,

Обеспечить катушками.
Сейчас точат катушки на са 

мсс'емы. На ̂ мокрые ватера требу 
ются 3-х дюймовые катушки, кото 
рых запаса нет и их не готовят.

Если не будут точить катушки 
для мокрых ватеров, то вскоре их 
не будет хватать, а это приведет к 
простоям сторонок. Габов.

Рабочие Кузнецкетроя, при актив­
ной поддержке пролетариата и кол­
хозников всей страны, реализуя ва 
деле указания т. Сталина, пo.  ̂ ру­
ководством парторганизации, успеш­
но Заканчивают строительство первой 
очереди Сибирского гиганта—•'<уз- 
некого металлурги веского завода.

Одержана крупнейшая большеви­
стская победа в борьбе за социа­
лизм. Еще одна победа генеральной 
линии партии, еще один сокруши­
тельный удар по оппортунистам, по 
классовому врагу, по капиталистиче­
скому миру.

В ближайшие дни задымят домны 
гиганта, построенного по лу-^шии 
образцам американской техники. В 
Европе он не будет иметь себе рав­
ных.

Кузнецкий металлургический завод 
будет давать в год 1 мил. 200 тыс. 
тонн чугуна Этот ме'алл пойдет на 
заводы для выработки тракторов, 
плугов, ав''омобилей и др машин.

Доменный цех завода будет иметь 
4 печи для выплавки чугуна. В бли­
жайшие дни 2 доменных печи с про­
изводительностью в 750 тонн в сут­
ки вступят в строй Две другие по 
1 тыс. тонн вступят в 1932 г. Таких 
печей не было в Советском союзе и 
очень мало в Европе 

Мартеновский цех будет иметь 15 
печей с производительностью по 
150-170 тонн стали на каждую печь 
в сутки Это будет один из вели­
чайших цехов в мире. В прокатном 
цехе будет установлен блюминг (про­
катный стан ) с годовой производи­
тельностью железа в 1 мил. 100 т. 
тонн., рельсо-балочный стан и листо- 

I вые и сортовые стан. Чтобы пере- 
I везти продукцию прокатного цеха 
потребуется 57 тыс. вагонов. Этот 
же цех будет ежегодно давать 7 тыс. 
километров рельсов, (кузнецкому ком­
бинату потребуется ежесуточно 10 
мил. ведер воды Водой весь комби­
нат уже обеспечен 

О Первенце Сибирской металлур­
гии должна знать вся страна, все ра­
бочие и колхозники. В дни общест­
венной приемки, законченных в ос­
новном, цехов первой очереди—зада­
ча партийных .'Ячеек, партгрупп, каж­
дого члена партии, профсоюзной я 
комсомольской организации—разъяс­
нить рабочим и кол озникам об этом 
историческом событии.

Отметим пуск металлургического 
гиганта 100 проц. выполнением де­
кабрьского промфинплана фабрики.

На станке № 4 работают полотно. 
Станок около 4 х месяцев работает 
кое-как, подгоняемый криком, а ино­
гда и плачем ткачих, да заплатками 
подмастерьев.

12 декабря ткачиха Ладугина сра­
ботала на нем не больше 5 ти метрои.

Кто же заставит заплакать под­
мастерьев, иначе они не соберутся 
отремонтировать станок.
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ЗАДАЧА ЯЧЕЕК В

пацтщуппу, 
вашешез звзео 

работы.
По всем ячейкам закончены 

отчеты и перевыборы парт- 
группоргов. Р>д партийных 
групп показали себя ьак орга- 
нигаторы борьбы за ппан сво- 
ег комплекта за 6 условии т. 
Сталина.

На группах обсуждаются оче 
редные вопросы работы свое- 
то отдела, 'собираются треу­
гольники в комплекте. Многие 
группы являются инициаторами 
организаций хозрасчетных бри­
га , соцсоревнования и ударни­
чества. Некоторые группы (в 
1 ой смене ткацкого) имеют 
100 ®/о охват учебой коммуни­
стов, BeBvT работу по росту 
партии (3-я смена).

В большинстве партийных 
групп перестройка работы не 
закреплена до конца. Парт? 
группорги еще не чувствуют 
ответственность за работу свое­
го комплекта, не знают основ 
ных недостатков вето  работе. 
Есть такие группы, которые ни 
разу не собирались для обсуж­
дения вопр.сов работы своего 
отдела 3 napTi'pyr порта не зна­
ли даже, чтоони парт группорги.

Со стороны бюг о сменяче 
ек не было руководства и груп­
пы не знали, что делать. Роз 
данные памятки партгруппор- 
гам на многих группах не про­
рабатывались Вопросам роста 
партии и марксист.-ленинско- 
го воспитания партгруппы уде­
ляли очень мало внимания.

Необходимо партгруппам 
дать больше прэктич ского ру­
ководства. В ближайш ее вре­
мя провести курсы партгруп- 
поргов.

Во время отчетов и перевы­
боров партгруппоргсв ячейки 
ещ е слабо развернули р а ­
боту по организации рабочих 
на борьбу за декабрьский план. 
Нет сдвига в росте парторга­
низации и в марксистско-ленин­
ской учебе.

Во время отчетов и перевы- 
б ров сюро сменячеек нужно 
сделать решительный перелом.

Высокие ставки,
мизерные паи.

Наш Ж'~К до сих пор еще имеет 
большую за олженность по квартплате 
и паевым взносам Н а’огится ряд 
пайщиков, которые не считают своей 
обязанностью своевременно платить 
•паевые и квартирные.

Очевидно, эти пайщики хотят про­
ехать за счет других пайщиков. ■ едь 
от средств зависит строительство и 
благоустройство жилищ.

Вот злостные неплательщики пае­
вых:

Ладугин Вас., при зарплате в И З  
рублей имеет пай только в 39 руб.

Краснов Николай, при зарплате 
118 руб. пай АО руб., да еще имеет 
задолженность по квартплате в 26 руб.

Стешин М. и Сухов П., при зар 
плаче 180 руб., имеют пай в 56 р. и 
61 руб. Все эти товарищи имеют по 
2 чел. семьи.

в а м е ш е е  звено п а р в н о в  вавош.
ОТЧЕТНО-ПЕРЕВЫБОРНУЮ КАМПАНИЮ. 

Борьба за учебу, борьба за план.
с  14 по 24 декабря проводится 

декадник штурма за марксистско- 
ленинскую учебу. Задача декадни­
ка— проверка выполнения решения 
пленума Горкома по марксистско- 
ленинскому воспитанию.

Нам нужно проверить, кто, где 
учится и почему не учатся некото­
рые ь оммунисты. Сколько втянуто бес­
партийных в учебу. Проверить по 
сещаемость и качество занятий, соц­

соревнование и ударвичеетво в пар­
тийном просвещении, участие ячеек 
в борьбе за марксистско-ленинскую 
учебу, обеспеченность школ литера 
турой и помещениями.

В порядке проведения проверки, 
нужно на\адить бесперебойную ра­
боту всех школ партпросвещения. 
В декаднике должны принять учас 
тие сменячейки, партгруппы и все 
коммунисты. Федосков-

Укрепить работу napT tpynn

Партийная группа ячейки 1 й 
смены ^ткацкого цеха т. ГОЛУБ­
КОВОЙ сделала только первые 
шаги к налаживанию работы.

Партгруппа собиралась для об­
суждения вопросов работы своего 
комплекта. Организовала рабочих 
на ликвидацию прорыва в своем 
комплекте.

В партгруппе все коммунисты ох

Бежит от нагрузок

вачены учебой. Выросла группа на 
1-го кандидата.

Группа избрала руководителем т. 
ГОЛУБКО' У. Постатила перед 
собой задачу более глубокого от­
ношения к рабэтесвоего комплекта, 
мобилизовать рабочих за декабрь 
сзий план, охватить партучебой 
беспартийных и вырасти на 3 че 
ловека во время перевыборной 
кампании. П артж д.

Комсомольцы должны драться в 
первых рядах за рекабрьский 
план, вести за собой всю молодежь

Наоборот поступает комсомолка 
СИНКИНД Н. Она халатно отн®

сится к производству, бежит от на 
грузок Когда зовешь на собрания, 
посылает к „матери*.

Комсомольское собрание дало ей 
строгий выговор с предупрежде­
нием_______  _________ Рабкор Г. В.

Б и ь ю в ш  E l-Шу т щ щ  зайха „3-й рвшаий.”
В январе 19’2 года в Кузнецк- 

строе будет проведен первый тираж 
займа „3-й решающий год пятилетки".

Готовы ли мы к участию в тираже 
Выполнили ли задания Все ли рабо 
чие и служащие имеют обигации 
займа?

За время декадника штурма и в 
последующее время мы имеем сдви­
ги в подписке на заем.Дополнитель 
ную подписку мы провели на 12695 р.

Но до сих пор мы не ликвидиро­
вали позорного прорыва и не вы­
полнили контрольного задания, У 
нас еще 180 человек не выполнили 
обязательств перед пролетарским го­
сударством, не имеют облигаций 
займа.

Причины — слабая массовая ра­
бота. бездеятельнасть многих чле­
нов Комеода и распространителей. 
Ведь, большенстзо не подписавших- 
тя на заем — молодые рабочие, сре­
ди их не было проведено специаль­
ных бесед. Совершенно не ведут 
работы по займу члены комсода 
Смирнов В. и Савин Ф , хотя км 
были поручены отдел! ные участки

К Г му тиражу займа мы должны 
охватить подпиской всех рабочи» и 
служащих. Для это о нужно заставить 
работать весь комсод и распрост 
ранителей, толково раз'яснить моло­
дым рабочим о важности займа.

________ Шаров.

Берите при^лер.
Хорошо проводят работу по рас­

пространению займа '-Й, решающий* 
в прядильном цехе Павлова Татьяна 
и Зонова Нона.

Эти товарищи систематически про­
водят работу, а не урывками, как 
мнбгие распространители.

Злостные неплательщики 
квартирных.

Зубоп Александр, при зарплате 
в 180 руб. имеет долг в 26 руб и 
Шаварин Павел при зарплате в 180 
руб., долг 21 руб.

А ведь—квартиры то занимают 
эти товарищи не из плохих.

Предлагаю злостным неплатель­
щикам в месячный СПОК погасить 
задолженность по паевым и квартир­
ным. Свой

Примерные пайщики.
При зарплате в 40—60 руб и при 

семье 3— 5 чел., имеют 100 руб. паи:
Жданов В., Крутилина П., Стол­

бов А. и Лазарев И.
Пайщица Тропика Т. уплатила за 

2 месяца вперед за декабрь и ян 
варь.

Не покраснеют ли перед этими 
товарищами неплательщики?

К а щ л й ш  союза р и е я  и а т ь
„Гож TOECTBlf.

Наша союзная газета „Голос 
текстилей" ведет повседневную 
борьбу за б условий т. Стали­
на, показывает опыт передо­
вых фабрик льняной промыш­

ленности Организует текстиль­
щиков на преодоление техни­
ческой отсталости в текстиль­
ной промышленности. О свещ а­
ет борьбу текстильщиков в ка­
питалистических странах и ряд 
других B jn p o c o B .

Г азету „ Г олос текстилей" дол­
жен мигать каждый член сою 
за. Газета должна стать посто­
янным руксволством для хозяй­
ственников, мастеров, подма­
стерьев и профактива,

ЦК союза льнянщиков поста­
новил охватить подпиской на 
„Голос текстилей" 50 ®/о чле­
нов сок за.

Сменкомы, профгруппы, раб 
коры, боритесь за выполнение 
ПС становления ЦК союза, по 
ударному вербуйте подписчи­
ков на „Голос текстилей*. Вре­
мени осталось немного..

Ишрмя с чаем.
История с чаем, —- давнишняя исто­

рия Возникла она по милости наше­
го отдела Снабсбыта, который упор­
но не хотел поить рабочих чаем.

По колдоговору администрация 
обязана снабжать ра^̂ очих чаем, но 
чаю не выдают 3 месяца^ Рабочие 
нажимают на мастеров, мастера в  ̂
Снабсбыт:

— Дайте чаю.
— Нет чаю
— Но. ведь...
— Нет чаю в Бийске.
Мастера вывертываются,: достают; 

чай в киоске, что у ворот фаб| И к й ,  
в 10 шагах от Снабсбыта.

Но работницы упорно пьют чаЦ, и 
на чай ом фронте опять прорыв. 
Опять в Снабсбыт.

■— Дайте чаю.
— Нет чаю.
Наконец, в чайную исторйк> вме­

шивается фабком, коман .'йрует свое-' 
го рабртника , в. свой ЦРК №  3, в 
20 шагах от Снабсбыта. "

-7-- Нет ли у вас чан)?^
— Пожалуйста, сколько хотите, не 

знаем куда девать.
2 ящика чаю на столе Снабсбыта 

в 5-ти сантиметрах от Фадеева.
—-Ч т о  ЭТО такое?
— Чай. Но, ведь, нам не надо.

Рабочим надо.
— Ах, рабочим.. тащите его в 

склад.
Может быть, история с чаем не 

заслуживала бы такого внимания, но 
она дает яркую характиристйку за­
ботливости отдела Снаксбыта, его 
хозяйственной расторопности.

По вине Снабсбыта у нас огром­
ные простри и прорывы в выработке.

Ведь по милости Снабсбыта наши 
подмастерья месяца 2 тому назад 
проливали пот, меняя на одном стан­
ке по 5-10 гонков в смену.

По верхоглядству того же Снаб- 
сбытамы получили недавно стандарт­
ные гонки другого размера.

По его же заботливости сейчас 
лет ят щепки от погонялок и подма­
стера выдавливают из них сок.

А гайки, шестерни, валики, ка­
тушки. И все это ведет к простоям; 
поломкам, к прорывам в промфин­
плане А где хозяйственный расчет, 
где ответственБость. Нет этого в 
Снабсбыте.

Рабочая общественность требует 
от вас, товарищи из, Снабсбыта,'что­
бы вы оставили свои кабинеты, не 
просиживали стульев, а по боевому 
включились на обеспечение фабрики 
все необходимым. Чип,

Не экономят
в  12 часов в клубе пусто. Завклу- 

бом почивает в комнате. Двери от­
крыты настежь. Клуб ярко освещеН) 
юрят люстры.

Это было 11-Г9 декабря, повторят 
лось и раньше.

Мы боремся за экономию электро-, 
энергии, выключаем свет в очень нуж­
ных местах. Почему-же клуб расто:. 
чает бесполезно электроэнергию?

П. Г. Г.
В глазах двоится.

Продавец Ц Р К. №  3 
Шандуров втооой раа и* 
работу является пьяный. 
Были случаи, когда оя за 
килог^-а-чм отпускал 2 кгр.

Очевидец.
Когда Шандуров протрезвится.
Не будет пьяны» на работу при­

ходить?
А то в глазах уж у работни-ка

двоится.
З а  килограмм 2 килограмма можно

получить.
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