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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
t-ro ЯНВАРЯ ВСЕСОЮЗНЫЙ 

ДЕНЬ УДАРНИКА.
Ударники, хозрасчетные бригады, 

готовьтесь ко дню ударника выполне- 
__________ ______________ — _______нием плана своих бригад!
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ЗАКОНЧИМ 3-ий г о д  ПЯТИЛЕТКИ ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОМФИНПЛАНА ФАБРИКИ!
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оргш п а р т к о л л !ек ти в  ф а б ­
к о м а  гос. ТЕКСТИЛЬНОЙ; 1 

ф  »БРГОШ нп . БУДЕНОГО. I
Под большевистским руководством парторганиза 

ции—к новым победам.
Под руководством бюро партий 

ного коллектива парторганизация 
фабрики, возглавляя энтузиазм ра­
бочего класса, реализуя на деле 
указания т. Сталина, ведя рабочих 
и работниц на штурм прорыва пер­
вых крарталов, добилась крупных 
побед.

Если промфинплан в 1-ом кварта 
ле был выполнен на 91,4 проц. во 
П*ом на 88,4 и в Ш-ем на 92 проц, 
то сентябрь дал повышение до 
101,6 проц., октябрь 101 проц. и 
ноябрь 98 проц. Встречным планом 
4-го квартала перед рабочими сто­
ит огромная задача перекрыть про­
рывы и выйти с выполненным годо­
вым планом.

Борьба за качественное выпол­
нение промфинплана была повсед­
невной работой бюро партколлек- 

 ̂ тива. Мы имеем неуклонное сниже­
ние себестоимости. В октябре себе­
стоимость снижена на 12 проц 
против I го квартала. Но здесь пред­
стоит еще большая работа, чтобы 
сделать фабрику рентабельной.

За 6 указаний т. Сталина, за р а ­
боту по-новому бюро партколлек- 
тива мобилизовало всю пврторгани- 
зацию, всех рабочих. Реализация 
речи вождя и дала нам победу. 
Вся фабрика пэставлгна на хозрас- 
ч .т, под контроль рублем. Переве­
дены на хозрасчет все цеха. М-ой 
хозрасчетной бригадой охваты­
вается 728 чел.

Мы ликвидировали недостаток 
рабочей силы организованным на­
бором, договорами с колхозами. 
По договорам на фабрику пришло 
218 копхознихов.

Прогрессивно-премиальная сдель 
щина, ликвидация уравниловки в 
зарплате явились мощным рычагом 
в поднятии производительности тру­
да, в сокращении текучести рабо­
чей силы, в повышении зарплаты. 
Прогрессивно-премиальной сейчас 
охвачено 74®/в рабочего состава. 
Производительность труда подня­
лась на 30,7°/о. Зарплата ватерщи­
ков повысилась с 2 р. 17 коп. до 
3 р 17 коп в день, ткачей с 2 р. 23 к 
до 3 р. 18 коп. Повысилась зарпла­
та и других ведущих групп рабочих.

Обезличке оборудования был об' 
явлен бой. В результате каждый ста­
нок, машина закреплены за рабочим. 
Повысилась ответственность за обо­
рудование. Ведя борьбу с простоями, 
мы здесь не добились их снижения. 
Простои оборудования выше плано­
вых по С. В. на 126'>/q п о  М. В. на 
171®/о и поткацуким станкам на 393®/о.

Возглавляя энтузиазм рабочего 
класса парторганизация разверну­
ла огромную работу за коммунисти­
ческое отношение к труду. Соцсо­
ревнованием и ударничеством охва 
чено 946 чел.на Гое мая было 540 
ударников. Ударники на деле пока­
зывают коммунистическое отноше 
ние к труду, выполняя план на 102® о 
(неударники 91,»|в) повысилась ак­
тивность рабочих в борьбе за раци­
онализацию производства. Если за 
9 месяцев поступило 132 предлсже- 
ния, то только за 2 последних меся­
ца рабочие дали 153 предложения.

Мобилизуя рабочих на ударную 
работу за план, за 6 указаний т. Ста 
лина, бюро партколлектива и вся 
парторганизация вели жестокую бо­
рьбу с правыми и левыми оппор­
тунистами Финогеновыми, Яковле­
выми и др. нытиками и маловера 
ми пасующими перед трудностями, 
выгнав из своих рядов оппортунистов 
и двурушников На борьбу за гене­
ральную линию партии за 8 меся­
цев в парторганизацию влилось 153 
лучших ударника.

Для охвата всех участков производ 
ства коммунистическим руководство 
парторганизация перестроилась. 
Сейчас вместо 3 х ячеек имеется 17 
парт'ячеек и 47 партгрупп. Вырос 
Ленинский комсомол до 280 ч. имея 
партядро в 41 человек.

За Марксистко-Ленинское воспи­
тание парторганизация ведет настой 
чивую борьбу. Сейчас 56 коммуни­
стов повышают свой теоретический 
уровень в совпартшколе, 12 в круж­
ке политэкономии. Работают 2 на­
чальных партшколы и 2 кружка те­
кущей политики. Всеми видами уче­
бы охвачено 588 человек.

Перестроила свою работу проф 
организация. Имеется профактив в 
246 человек.

Борясь за генеральную линию пар­
тии отметая оппортунистов, мы до­
бились решающих успехов. Нам пре­
дстоит дальнейшая борьба за пром­
финплан, за хозрасчет, за сдельщи­
ну, за лучшее культурно-бытовое 
обслуживание рабочих.

Новое бюро партколлектива и вся 
парторганизация, имея массовую под 
держку всего рабочего класса, пове­
дет его к большевистскому оконча­
нию З го года пятилетки к больше­
вистской борьбе за промфинплан 
реконструктирующейся фабрики в 
4-ом завершающем году пятилетки.

пятилеткиВстретим 4-ый завершающий год 
с выполненным планом.

За 25 дней декабря мы имеем следующие показатели 
в выполнении промфинплана фабрики:

Сухие ватера вырботали пряжи на 94% к плану.
Мокрые ватера идут впереди всех отделов. За 25 дней 

они план выполнили на 109%.
Ткацкий цех, решающий выполнение промфинплана всей 

фабрики, выработал продукции на 97,1%.
Мы не выполнили свои обязательства по промфинплану 

по соцдоговору с мясокомбинатом на .3%. В оставшиеся дни 
мы эту недовыработку должны перекрыть.

Встретим 4-ый завершающий год пятилетки с выполнен­
ным годовым планом.

Ячейка возглавляла борьбу за план.
Первая смена прядильного цеха по выпол- 

нению промфинплана идет впереди. За 
лдчшдю paSomp рабочие первой смены по­
лучили переходящее Красное знамя фаб­
рики,

борьбу рабочих яа план возглавляла 
партийная ячейка. На своих 73 партийных 
со раниях основняе место занимали вопро­
сы плана. Ячейка ставила конкретные 
вопросы работы производства, хозрасчет, 
орьба с обезличкой, прогрессивная сдель­

щина др, и проверяла их выполнение. One 
ративно работал треугольник в'смене.

Ячейка боролась за генеральную линию 
партии, давала отпор оппортунистичео-

Партшкола в борьбе за  
марксистсхо ленянское воспитание.

Во время отчетцо перевыборной кампа­
нии парторганизации ячейки и партгруппы 
взялись па боевому за налаживание мар­
ксистско-ленинской учебы. Ячейки провери­
ли кто а каких школах учится, обязали 
всех коммунистоз посещать школы. 

Партшкола возглавила борьбу ячеек за 
партучебу. Школа выделила 3 бригады. 
Об*явила декадник штурма за 100 проц. 
охват учебой коммунистов. Проверила кто 
учится и кто не учится.

В результате проведенной роботы все 
ячейки стали заниматься вопросами мар­
ксистско-ленинской. учебы, некоторые име­
ют 100 проц охват учебой коммунистов.

З а  2 дня прибыло в школы 14 человек, 
улучшилась посещаемость.

Заключены договора на соцсоревнование 
Между школами. Проработан договор с 
Барнаулом, Ф е д о с к о в

ким делам. З а  невыполнение партийных 
решении^ за нежелание бороться за план 
была исключена Ьодарева М. Борясь за 
укрепление парт дисциплины, ячейка резвер- 
ндла работу по росту. За  6 месяцев ячей­
ка выросла на 18 человек, Бюро ячейки 
руководило работой партгрупп, ставило на 
Своих заседаниях отчеты партгруппоргов.

Слабо ячейка руководила комсомолом и 
профработой в смене. Не добилась до сего 
вреаени 100 проц. охвата партучебой ком - 
мунисто Мало уделяла внима-шя мобилий 

гчдчс/оувсредств, не развернула энергично 
с nnfivs простоями.

К р е п ы ш е в .

27 ударников в партию.
За время отчетно-перевы­

борной кампании партгрупп и 
бюро с менячеек 27 ударников 
подали заявления в партию. > 

Вступающие товарищи, отме­
чая правильность генеральной 
линии партии, большевистское 
руководство парторганизаций, 
обеспечившее победы рабочих 
в выполнении промфинплана 
фабрики, обязуются укрепить 
большевистские ряды для борь­
бы за план 4-го, завершающе­
го года пятилетки.

Б м а т о м  нет Оооь̂ ы с поограм,
,,В машинном цехе не велется борь 

бы с прогулами. А прогульщиков у 
нас иного. Прогульщики наносят вред 
не только машинному, но и всей фаб­
рике.

Совершенно недопустимо, когда от­
дельные рабочие делают по 3 прогу­

ла и белее. Так, шорник Воропаев 
сделал 3 прогула и шянствовал 12 
декабря. Кочегар Александров и под 
катчвк угля'Хазов прогуляли по 3 см.

Ни профкомитет, ни ударная брига­
да не приняли против прогульщиков 
никаких мер.

Рабочие машинно-котельного цеха свои обязательства перед рабочими 
фабрики должны выполнить по-большевистски.

Мы, рабочие машинно-котельного цеха, проработав на 
митинге обращение газеты „Бийский Текстильщик** (от 1б де­
кабря), даем обязательство всем рабочим и работницам фаб­
рим  обеспечить их ударную работу за декабрьский план, 
по-большевистски бороться за бесперебойную работу машин, 
за полное устранение аварий.

В этих целях мы проведем генеральный смотр всех ма- 
шин котлов, ликвидируем обезличку вахт, заводим вах­
тенный журрал, возлагаем полную персональную ответствен­
ность на каждого работника за свой участок работы, от под­
катчика до машиниста.

Мы не поте^)пим в своих рядах прогульщиков, разгиль­
дяев и пьяниц, усилим классовую бдительность за сохране­
ние нашего цеха.

Мы будем вести решительную борьбу за 6-ть условий 
тов. Сталина. Рабочие машинно-котельного цеха.

ЕО
Напряженную борьбу за лучшую 

работу машин ведет кочегар т. Сло- 
бодин. Тов. Слободин отдает себя 
производству. За 4 года не имеет ни 
одного прогула. В порядке содержит 
топки, своевременно их чистит, не до­
пускает зашлаковки, следит за водой 
в котлах.

Тов. Слободин ведет общественную 
работу: член ФЗК, председатель Рг\К, 
член Бюро сменячейки, рабкор.

Равняется по тов. Слободину мо­
лодой кочегар тов. Седохин. Тов. Се- 
докин из подкатчика, благодаря изу­
чению производства, уже стал стар 
шим кочегаром Не имеет прогулов, 
внимательно относится к работе.

1 1к 3.
У котла №  3 топка в гме. Уголь 

доставать плохо. Еще хуже выгребать 
шпак. Яма тесная, скребки не подо- 
гкаты, приходится подымать их выше 
пола. Необходимо устроить блоки дпя 
выбрасывания шлака, устроить хоро 
шую лесницу и подогнать скребки.
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Немедленно закончить
проверку колдоговора.

Проверка 2-х-стороннего обя­
зательства рабочих и админи­
страции—колдоговора нача­
лась у нас с 16 декабря. Соз­
дана контрольная комиссия, 
организовано 15 рабочих бри­
гад из 90 человек. К бригадам 
в помощь прикреплены члены
ИТС.

Бригады приступили к рабо­
те. 10 бригад уже закончили 
проверку, а члены ИТС, кроме 
Бирюкова, еще не думали брать­
ся за работу. Контрольная ко­
миссия не руководит работой 
бригад.

Необходимо срочно закон­
чить проверку старого колдо­
говора и приступить к переза­
ключению нового.
Хозрасише ЩЕвуют от давдивт,-

Ударной работе хозрасчетных бри- 
гад брезентовых станков мешает ряд 
ненормальностей. Болты для прикре­
пления бортов к батану подработа­
лись Это нарушает правильный ход 
станков. На станка № 87 из-за бол­
тов берда и челнок движутся непра 
ВИЛЬНО. Запасных болтов нет, их мож­
но заготовить здесь.

Нет также запасных гаечных клю, 
чей. Ключи имеются только у под­
мастерьев. При поломках приходится 
ожидать подмастера.

Часто нашей хозрасчетной бригаде 
шлихтованы подают подорванную ос­
нову. Так 14 15 декабря нам дали 2 
валика с одной рванью.

В ноябре у нас на каждом станке 
былн вывешены показатели ежеднев 
ной выработки каждого члена брига­
ды. Мы зна и, кто как работает.

В декабре прошло уже 17 дней, а 
показателей все нет.

Бригада свои обязательства по хоз­
договору выполняет, мы требуем что­
бы и цехадминистрация свои обяза­
тельства выполняла. Бригадир.

fO М  [О Н
РАБОЧИЕ ФАБРИКИ ДАДУТ БЕСПОЩАДНЫЙ ОТПОР.

Кулацкого помощника вон

На призыв по внедрению функ­
ционального метода труда на ф аб­
рике откликнулись лучшие ударни­
цы Организовалось функциональ­
ное гнездо. Функцио нерки с боль­
шим напором, преодолевая трудно 
сти взялись за работу.

С первых же шагов работы ра­
ботницы функционалки встретили 
враждебное отношение со стороны 
некоторых работниц. Пользуясь не­
достатком початок, плохой основой 
и другими недостатками вносящи­
ми перебои в работу гнезда, они 
повели кампанию против внедре­
ния дифтруда. Особенно неистов­
ствует Глебова Ягафья.

— Ишь активисты нашлись какие, 
записались на функционалку. Заму­
чить вас надо.

Глебова старается восстановить 
против функционалки ткачих. Она 
бегает по станкам агитирует:

— Все равно у них ничего не 
выйдет. Провалят функционалку.

Только кулацкие агенты, тольк° 
классовые враги могут итти проти® 
мероприятий, направленных на под 
нятие производительности труда, на 
улучшение работы производства. Я 
функционалка и имеет целью лучше 
организовать труд, повысить про­
изводительность.

Для наших рабочих не новы вы 
лазки классового врага против р а ­
ционализаторских мероприятий на 
фабрике.

Переходу на холодное прядение 
было оказано сопротивление враж­
дебных элементов—говорили: „хо­
тят уморить рабочих", устраива­
лись даже обмороки, когда наобо­
рот холодное прядение улучши­
ло условия труда.

Было оказано сопротивление и 
переходу на работу на 2 х станках 
и на 2 X кардах. И неудивительно, 
потому, что эти мероприятия уве­
личивали производительность и 
зарплату рабочих. Я

Гилевой нет места в социалистическом производстве.
усилитьв  ночь на 19 декабря во время 

проведения собрания рабочих мокрых 
ватеров по вопросу о ликвидации 
прорыва, обнаглевший агент классо­
вого врага—Гилева Анастасия уда­
ром банки пыталась разбить голову 
секретарю комсомольской ячейки Чи- 
бизовой. Случайность спасла т. Чи 
бизову.

В эту же ночь Гилева пыталась 
избить активную р1 1ботницу, члена 
партии Куликову. С пеной у рта Ги­
лева кричала:

— Советская власть нас зажала, 
дохнуть не дает и т. д...

Коллектив к е м  Текстильной фаб­
рики требует от прокуратуры прив­
лечения Гилевой к суровой ответст­
венности. Комсомольцы, в ответ на 
террористическое выступление агента

ОБЕСПЕЧИМ СТРОИТЕЛЬСТВО ГИГАНТА КУЗБАССА.
Плав мобвлизации средств выполнить в срок.

Приближается коней, 4-го квартала. План 
мобилизации средств мы еще не выполнили.

С б е р к а с с а  должна дать за IV  квартал- 
октябрь-декабрь прилив вкладов-10,000 руб­
лей. Дала пока 5,500 рублей.

Ц . Р . К .  собрать 100 проц. членского пая и 
привлечь вкладов 200 руб. Задание выпол­
нено.

Ж . С . К .  „  Текстильщик" должен довести 
средней пай до 75 руб , полностью взимать 
квартирную плату. Средней пай пока толь­
ко-49 рублей

П о  з а й м у —охватить 100 проц. подпиской 
рабочих и служащих фабрики. Подписались- 
1229 человек на 41145 руб. Неподписавших- 
ся 256 человек. Сумма подписки к месячной 
зарплате составляет по прядильному 
цеху-55 проц., ткацкомуб2,5 проц. Необхо­
димо еще развернуть работу по дополни­
тельной подписке не менее как на 14000 р.

У п р а в л е а в ю  ф а б р и к и  ликвидировать все 
ненужные материалы, быстрее реализовать 
отходы, закрепить запасы незавершенного 
производства, отправлять готовую продук­
цию без задержки.

Эти задачи, поставленные перед Комсо- 
дом штабом по мобилизации средств, необ­
ходимо выполнить до 1-го января 1932 г. 
иначе мы срываем темпы социалистиче­
ского строительства, строительство Гиган­
та Сибири— Кузбасса.

Рсбочие, работницы и служащие, от вас 
зависит успешное выполнение этих задач, 
а для этого нужно:

Всем быть вкладчиками в Сберкассе.
Вносить немедленно полный пай в ЦРК.
Иметь вклады в Ц.Р.К. под промтовары.
Аккуратна вносить квартирную плату в 

Ж.С.К., а также и пай.

Иметь облигации займа „3-й решающий 
год пятилетки" не менее месячной зара­
ботной платы.

По-боевому закончим выполнение плана 
мобилизации средств к 1 иу января 1932 г.

Добролюбов.
Хорошие примеры по 
мобилизации средств.

Г руппа коммунистов—удар­
ников ночной смены ткацкого 
цеха в количестве 15 человек 
дополнительно подписались на 
195 рублей на заем „третий 
решающий год пятилетки". Их 
начинание необходимо подхва­
тить и остальным ударникам 
и активистам.

Члены комсода т. Габов и 
Суворов по III смене пряд. 
цеха завербовали вновь 29 че­
ловек на 515 рублей.

В ы з о в .
Товарищ Радаев дополни­

тельно подписывается до ме­
сячной зарплаты на заем „3-й 
решающий год пятилетки" и 
вызывает следующих тов: Смир­
нова, Французова и Викторова.

классового врага, решили 
борьбу за промфинплан.

Никакие угрозы и посягательства 
на жизнь отдельных' комсомольцев— 
активистов не запугают, не ослабят 
большевистской настойчивости в борь­
бе за грандиозный пятилетний план.

П. Заседателев.

Кто ср о ет  работу ро тИнлв- 
з а ц  срс№

Тов. ВИКТОРОВ — новый
председатель комсода на сов­
местное заседание штаба и 
Комсода 18-го декабря—не 
явился. Заседание все же сос­
тоялось без него.

Оказалось, что тов. Викто­
ров проспал. Если он также бу­
дет спать и дальше, то рабо­
та по мобилизации средств 
не будет выполнена.

БУЛАНОВ X.—кузнец, при 
заработной плате в 185 рублей 
в месяц упорно отказывается 
подписываться на заем уже 
третью кампанию по займам. 
Не имеет ни одной облигации 
3-го, „пятилетки" и „3-го ре­
шающего года". Своим упор­
ным сопротивлением против 
мероприятий рабочего класса 
БУЛАНОВ поддерживает капи­
талистические, кулацкие эле­
менты.

АЛЕЕВСКИИ— секретарь ком­
сода горячо взялся за дело 
на словах, а на деле—не вы­
полняет постановления штаба 
и комсода от 17 /XII, поручив­
шего срочно сделать по-смен- 
ную выборку не подписавших­
ся на заем из готовых мате­
риалов.

с производства.
Сушильщнк пряжи Селиверстов и 

Гилев Иван стараются разложить ра­
бочих, сорвать план. Особенно отли­
чается Селиверстов. Ходит по цеху 
собирает группы рабочих, сидит по 
часу в уборной, агитирует:

— И зачем вам выполнять план, 
бросьте это дело.

Распоясавшийся рвач и разгильдяй 
заявляет прямо:

— Не мы будем, если ваш план 
не сорвем.

Обрабатывает Селиверстов колхоз­
ников, надеясь найти в них поддер­
жку, т, к. рабочие дают ему отпор.

— Бросайте фабрику, идите обрат­
но в деревню.

Только разложившийся элемент-под­
кулачник может так вести себя.

Кто такой Селиверстов?
Работал он на лесосплаве, оттуда 

его выгнали за разгильдяйство, рва­
чество и пьянку, исключили из чле­
нов союза. Поступил на кирпичный 
завод, оттуда его тоже выгнали за по­
дрыв производства. Теперь втерся к 
нам и продолжает свою разлагатель- 
скую работу.

Профорганизации надо этого рвача, 
кулацкого помощника убрать с про­
изводства, чтобы он не срывал на­
пряженную борьбу рабочих за декабрь­
ский план фабрики.

Рабкор.
Выгнать кулака Печенова.

Классовый враг—кулак, лишенный 
Соввластью возможности эксплоати- 
ровать батраков и бедноту, перешел к 
другим приемам бооьбы. Он старает­
ся пролезть в колхозы и разложить 
их. Пробирается и на производстве с 
тем, чтобы навредить социалистиче­
скому строительству.

Печенов Серафим со своим зятем 
Поповым пробрались к нам на произ­
водство из г. Кургана. Дапекс—не 
узнают. Здесь они прикинулись неи­
мущими батраками. Но скоро кулац- 
ксе нутро выперло наружу. Проговори­
лись: „Там нам жилось лучше, имели 
свое хозяйство".

— Почему же уехали?
— Да нас выгнали.
Оказались раскулаченными.
Сейчас ходят по цехам, ведут аги­

тацию главным образом среди колхоз­
ников. Стараются сорвать постанов­
ление рабочих об отработке на про­
рыв.

— Не ходите на работу, пусть одни 
коммунисты выполняют свой план. 
И зачем вы голосуете? Сами они ни 
разу не работали на прорыве.

Кулаки Печеновы будут конечно 
рады, если мы не выполним план 3-го, 
решающего, и всю свою работу они 
направляют на подрыв производства.

Кулаков надо немедленно с произ­
водства выгнать. Рабкор.

Недопускать остановка 2-3-х 
сторонок.

На мокрых ватерах гоняло Суве­
ров неправильно распределяет с'емьь 
Останавливает сразу по несколько 
сторонок, что вызывает простои ва­
теров. Так, 16 декабря часто стояли 
по 2-3 сторонки одновременно.
■ Цб1  администрация за этим не сле­
дит и не принимает мер, а ведь мо­
крой пряжи нам нехватает. Г. В.
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