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МОБИЛИЗОВАТЬ ВСЕ СИЛЫ ФАБРИКИ НА 
ЛИКВИДАЦИЮ ЯНВАРСКОГО ПРОРЫВА.

(Резолюция, принятая на заседании бюро па.ртколлектива совместно 
с парт , проФ. и административным активом 4 го февраля 32 года 
^ Л Г д = д / т о . .  и иа основании бюро Горкома об
итогах работы фабрики за январь месяц).

В первом месяце работы фабрики 
в 4-м, завершающем, году пятилетки 
мы допустили глубокий прорыв в вы­
полнении промфинплана. Январский 
план выполнен только на 84 проц. 
Невыполнение плана об'ясняется ис­
ключительно расхолаживанием в рабо­
те со стороны парт. проф. организа­
ций и административно-технического 
персонала.

Рослее одержанных побед в 1931 го­
ду мь/должны достигнутые темпы в 
4-ом квартале закрепить и давать 
показатели еще выше. Зто обязывает 
партийную, комсомольскую, професси­
ональную организации, администра­
тивно-технический персонал и всех 
рабочих и работниц фабргки мобили­
зоваться на ликвидацию прорыва, 
чтобы в начале года не дог>ускать за­
долженности гссударству в от пуске про- 
хч1;-цч7 ■■.i^CTCE^

пг’-^з'^аопнять фабрикой пгпьлз.ку 
гс'дг оекср-е этого б-юро Ггкрг-

ллеьтйва совместно С активом йо-
)ановляет: г
1 ОсноЁНсе звено, за которое мы 

должны уг Б'ттиться, '-тобы гаранти­
ровать выполнение плана это укре­
пить, сделать авторитетными, боеспо­
собными партийные, профессиональ­
ные группы, цех, смену, звено, ячей-' 
кр, профкомы, хозрасчетные бригады ,̂ 
цеховой' сменный, административный 
персонал, которые умели бы по боль­
шевистски драться с производствен­
ными неполадками, мобилизовать мае 
сы на борьбу за план. Надо освоить 
и направить работу сухих ватеров с 
подвесной рогулькой, вести решитель 
ную борьбу за про'изводственную дис­
циплину, за качественное выполнение 
плана.

Для этого необходимо, чтобы все 
три угла работали оперативно, еже­
дневно проводили сэвещаняя, ставя 
вопросы работы истекшего дня, где' 
было плохо S что надо сделать. В по­
мощь цехам мобилизовать для выпол­
нения данного решения следующих 
т. т.: в прядильный цех—Д^лесова, 
Паринова, Кривошапкину, Sycojaa, и 
Иванова, в ткацкйй цех —  Шаровз, 
Слсбодинз, Бересневу.

2. Поядильный цех должен немед- 
№енно перекрыть недовыработку сухих 
ватеров, обеспечить тдацкий цех ут­
ком, Для этго необходимо 6 февраля 
органйзоаать коммунистический воск­
ресник в пр'Дйльном цехе. Предложить 
фабрико-управлению, зав. цехом тов. 
Драницину, чтобы во 2-ю шестиднев­
ку устранить разрыв между прядением 
и ткачеством.

Обязать зав, ткацким цехом тоа 
Стешина принять меры, чтобы не по­
лучился разрыв в основе. Немедленно 
устранить простои ткацких станков.

3, Обязать фабрико-управление не­
медленно принять практические меры
по устранению имеющихся технических ференции.

надостатков в работе прядильного цеха, 
в частности довести производитель­
ность ватеров с подвесной рогулькой 
до технически возможных норм. Пред­
ложить фабрико управлению принять 
все зависящие меры, обеспечивающие 
фабрику сырьем, топливом.

4 Обязать тов. Маслова— секретаря 
ячейки механического цеха— органи- 
зсаать плановый ремонт машин в ткац­
ком и прядильном цехах, мобилизовать 
рабочих в администрацию механиче­
ской мастерской на быстрое и акку­
ратное выполнение заказов. Анкуди­
нову и Иванову принять необходимые 
мероприятия, обеспечивающие беспере­
бойную работу паросилоаого хозяй­
ства.

5. Для изжития имеющиеся случаев 
обезлички машин и станков, обязать 
тов, Шёстачов/, ззв цexa^iи и при-

к .цехам..
медлев';ю7Е декадный срок провегти 
полное прр.крспление аггрегата к аггре 
гату, закрепить к станкам, машкяам 
рабочих»--усгановить фамилии делаю­
щих браи*’ во всех звепьях фабрики.

Обязать тов. Шестакову наладить 
регулярн(1э прсведение производствен­
ных совещаний по группам, квалифи 
нациям, хозрасчетным бригадам, при­
нимая решительные меры к устране­
нию выявленных совещаниями произ- 
водствзниых недостатков.

6. 5-го .'февраля провести партсоб­
рания по ячейкам совместно с комсо 
мелом с постановкой вопроса решения 
бюро партколлектива об итогах работы 
фабрики за январь.'

Обязать комсомол и депутатскую 
группу Горсовета немедленно наметить 
ряд практических мероприятий, обеспе­
чивающих на основе данного решения 
выполнение и перевыполнение плана.

8. Предложить правлению ЗРК 
улучшить качество общественного пи­
тания и снабжения на основе выпол­
нения предложений бюро партколлек 
тива. Клубу организовать постановки, 
кино, живгазеты, вывгеить плакаты, 
лозунги, говорящие о прорыве на фаб­
рике и мобилизующие массы на борь­
бу за план.

9. Бюро партийного келлектява 
считает данное решение основой, вы­
полнение которого обеспечиваег лик­
видацию прорыва и вылслнзкие пром­
финплана фабрика. Вокруг этого ре­
шения партийная организация должна 
мобилизовать все силы фабрики на 
преодоление трудностей, на борьбу с 
нытиками, маловерами, оппортуниста­
ми, с враждебной агитацией классово­
го врага.

Партийная организация должна под-, 
пять массовый энтузиазм рабочих и 
работниц, социалистическое соревно­
вание и ударничество на полное про 
ведение в жизнь 6-ти условий тов. 
Сталина, решений 17 партийной кон-

РАБОТА ФАБРИКИ ЗА 5 ДНЕЙ ФЕВРАЛЯ.
В январе месяце у  нас получился полный прорыв в 

выполнении промфинплана. План выполнен только на 64 
Несмотря на это, первая пятидневка февраля вызывает
опасения в дальнейшем углублении прорыва.

Сухие ватера за 5 дней февраля план выполнили на
83 9 о

Мокрые ватера выработали пряжи на 104,9J к плану.
Ткацкий цех за 5 дней выполнил план на .
На сегодняшний день узким местом остаются сухие 

ватера, которые не обеспечивают ткачей утком, олько 
за 4 февраля стояло 30 станков из-за утка.

Профкомитеты на борьбу за 
план.

В ярофкомитет 3-й смены рабочи­
ми избраны Казанина Вера, Кирьяно­
ва Зоя. Елина Мария. До сих пгр они 
не принимают никакого участия в 
профработе. Не раскачались эти т о ­
варищи и тогда, когда у нас на про- 
изводстйе наметился угрожающий по­
рыв в промфинплане.

Сейчас профкомитетам всех своих 
членов, всю рабочню массу мобилизо­
вать на ликвидацию,прооыва, поэтому 
ч£д один член комитета не должен о с ­
таваться Е стороне от проф. работы.

2 рабкора.

Сухие ватера должны
выйти из позорного

прорыва»
кроме технических недостатков ва 

теров с  подвесной рогулькой нашей 
бригадой выявлен ряд недочетов, ме­
шающих выполнению плана сухих ва­
теров, которые могут быть вполне ус­
транены.

На самос'емах одна сторонка совсем 
не пзбо^ет. работает
плс-хе, потому, что плохо подобран 
ряйг/Чяй состав. Сторонки не чистят­
ся, отчего получается запутывание
пряжи, катушки не подогнаны как 
следует. Верх катушек широк, и ког 
па ОКИ до.ходят до верху нитки рвут­
ся. Внизу на ватерах катушки на ко­
торых наклеены суконки тоже рабо­
тают ненормально. Часто останавли­
ваются ватера нз-за покромки.

Неправильная расстановка рабочей 
силы тоже отражается на работе су­
хих ватеров. В 3-й смене на сухих 
ватерах нехватает ватерщиков, на 
3-сторонке работает заправа, в во 
второй смене ватерщики ходят по 
заправе. Мастеру несколько раз го­
ворила рабочие перевести в третью 
смену ватерщика, но он не считает 
нужным сделать это. На сакос'емах 
плохой подбор рабочей силы, расхля­
банность трудовой дисциплины. Коно- 
беевская, обе Филиповы и др, делают 
ряд' прогулов, а против прогульщиков 
не принимается мер. До сих еще пло­
хой досмотр со стороны цехадмини- 
страции за самос'емами.

Мы предлагаем: указанные недоче­
ты в работе нужно немедленно устра­
нить. Предлагаем установить ответ­
ственность каждого ватерщика за свою 
сторонку. При сдаче сторонки смен­
щику, необходимо осмотреть все ли в 
исправности. Необходимо таяже сме­
нить плохие вглиии и не оставлять 
на одной стороне по 25 неиспра;ных 
валиков, как это бывает на мокрых 
ватерах.

Ватерщики сухого прядения вмест'й 
с администрацией должно пойти штур­
мом на ликвидацию всех недочетов, 
на укрепление трудовой диецнилины, 
должны осознать, что на них лежит 
большая вина за прорыв в промфин­
плане.

Рабкоровская бригада: Зимина, 
Кононова, Рощина.

станков.Недопустим простоя
Чтобы ликвидировать прорыв, мы 

должны добиваться, чтобы ни одного 
станка у нас не стояло. Прогульщики 
срывают это. Так, 7 февраля выш­
ли на работу б ткачих; ЖДАНОВА^Е., 
КЛЕПЦОВА М , КРЫМСКАЯ, ТАРА­
СОВА, РЫЖКОВА и ОБУХОВА.

Чтобы не сорвать план, ударницы 
СЕРЕЖКИНА, ПОПОВА, БОРОВИ­
КОВА и НОВОПАШИНА вышли 
работать вторую смену. Вместо прогупь 
щвков они работали 2 смены в сут­
ки. Не будет ли стыдно прогульщикам 
перед этим товарищами? П.Г.Г.

Отремонтировать 2-6-7 и 
10 сторонки.

Некоторые ватера сухого прядения 
не исправны, чем снижается выра­
ботка. Нужно сейчас же отремонти­
ровать 2 Ю-6-Ю-7- и 10-ю сторонки, за- 
менять часть веретен, сменить пятки 
и втулки.

Администрации сейчас же надо до­
говориться с Механлитом о скорейшем 
выполнении заказов литья.

Габов.

Хозрасчетные— на борь­
бу за труддисциплину.

Хозрасчетная бригада 1-й смеииы
пргдильного це>.а сухих ватеров ис­
ключила из бригады старшего бригади­
ра Трефилову.

Трефилова во время работы зани- 
маласьь хождением по цеху, не подчи-
НЯЛ ЭСЬ pSLCnOp̂  жени ям ЦвХйДМИНИСТ-
рации. Оставляя свою машину, за 15 
минут уходила обедать.

Ватерщики сухого прядения не 
должны допускать ни одного случая 
разгильдяйства, решительно бороться 
за укрепление трудовой дисциплины,
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ТОЛЬКО РЕАЛИЗУЯ ШЕСТЬ УСЛОВИИ ТОВАРИЩА СТАЛИНА,
МЫ выполним план 1932 г.— последнего, завершающего года первой большевистской пятилетки.

За большевистское изучение и проведение в 
жизнь решений 17 всесоюзной партконферендии.

4 февраля закончила свои работы 
17 Всесоюзная партконференция. Кон­
ференция разрешила вопросы дальней­
шего развития нашей промышленности 
и всего народного хозяйства, на исто 
рическом рубеже года завершения 
первой пятилетки и подготовки к 
проведению 2-го пятилетнего плана. 
Поэтому решение конференции приоб 
ретает огромное политическое и хозяй- 
.ственное значение, определяет прак­
тический путь генеральной линии 
партии по построению социализма 
по уничтожению классов р дальней­
шей индустриализации нашей страны, 
по осуществлению лозунга „догнать 
в перегнать в технико экономическом 
отношении передовые капиталистиче 
ские страны".

Решение 17 Всесоюзной парткон­
ференции является большевистской 
программой практических действий 
для всей партии, для рабочего клас­
са Советского Союза. Каждый шаг 
нашей работы должен быть пронизан 
осуществлением этих решений, поэто­

му постановления конференции дол­
жна знать вся наша организация, 
каждый коммунист, комсомолец, каж­
дый рабочий и служащий нашей фаб­
рики Без усвоения решений конф-=рен- 
ции немыслима успешная большевист­
ская борьба за генеральную линию за 
выполнение плана 3 го завершающего 
года пятилятни. Наш основной лозунг 
сейчас довести решения конференции 
до каждого коммуниста, комсомольца, 
рабочего, служащего фабрики и по-боль­
шевистски проводить их е жизнь.

Для осуществления этого культпро- 
пом намечается прЪработка решения 
конференции на партийном активе, 
на общих партийных собраниях и по 
всем школам партпроса, ФЗУ, ФЗТК, 
ДРО и ФЗС.

Для широкой проработки решений 
среди служащих и рабочих организо­
вать школы-однодневки, провести
бес ды по цехам.

За изучение решений партконферен­
ции, за их практическое осуществле 
ние! Ч.

Борьба за экономию топлива должна стать боевой 
работой кочегара, подкатчика и администратора.

Вопросы экономии топлива приоб­
ретают сейчас чрезвычайно важное 
значение. Наша растущая социалисти­
ческая промышленность пред'являет 
огромный спрос на уголь. Лишне из 
расходованный килограмм угля отзы^я- 
ется отрицательно на работе фаб 
и заводов. -

Наша фабрика сейчас испытыв 
острые затруднения с топливом. П 
тому мы должны биться, чтобы 
одного килограмма угля не было . 
расходовано напрасно.

У нас сейчас с экономией топли 
из рук вон плохо. Мы ежемесячь 
пережигаем десятки тонн угля. 3 
последний квартал 1931 года плано» 
было предусмотрено израсходовать 
1370 тонн, а мы сожгли 1542 тонны, 
т. е. пережгли 172 тонны лишних. 
Кроме того сожгли дров 220 куб. м. 
и разный су рогат.

Никто из администрации не дал нам 
точного ответа, почему так много пе­
режгли угля. Бригаде РКИ не дали 
данных о расходовании энергии и па­
ра, а гоняли от одного работника к

Летуны из конторы.
За последнее время среди служа­

щих стала проявляеться тяга к летун- 
ству.
: «Счетовод Музлов, выполняющий 
работу по учету соцсоревнования и 
ударничества, для того, чтобы добиться 
увольнения, повел работу по подрыву 
соцсоревнования, Музлов стал задер­
живать подсчет результатов работы 
ударников, благодаря чему показатели 
не повышались |по целому месяцу, 
этим самым делая свою работу беспо­
лезной. Кроме того, он ведет агитацию 
среди служащих, против соцсоревно­
вания и ударничества. Прсф. комитет 
конторы, только после увольнения 
Музлова исключил его из членов со­
юза.

Ушел с фабрики зав. расчетным сто­
лом Суворов в момент горячей работы 
по отчетности.

Бросила работу статистик Цветкова
Все эти факты летунства говорят 

о нездоровых настроениях среди слу­
жащих конторы, об отсутствии работы 
со стороны профкоиитетв.

другому. И как выяснилось никто воп­
росами экономии топлива не занимал 
ся. Злектро-монтер Бачурин не учи­
тывает, куда идет ток, его много про­
падает даром, Снабсбыт не знает 
сколько он попччип vrne и

между кочегарами развернуть соцсо­
ревнование по экономии топлива. Да­
вать гормы угля на каждую смену, на 
каждый котел. Установить точный 
учет приема и расхода угля. Преми­
ровать кочегаров за лучшие показа­
тели экономии.

Бригада РКИ: Прокооьев, Чирко­
ва

Клеймим дезертиров 
учебы.

В начале учебного года из ФЗТК-а 
была значительная утечка учащихся. 
Мы, студенты ФЗТК-а, клеймим позо­
ром лодырей, дезертиров от учебы; 
Поташезу, Буланову, Лигостаеву, 
Кремлеву и берем на себя обязатель 
ство не бросать школу до койца курса.

Сейчас занятия ФЗТК-а пр.:ходят 
ежеднеьно, .кроме дней отдыха, поэто­
му учащиеся не могут посещать воен­
ное занятие, а желание большое. Про­
сим отвести нам часа по 2 в де»аду 
на военные занятия. М. Попова.

БЕРЕСНЕВ СИМУЛИРУЕТ.
Токарь по выточке валиков Берес­

нев Николай халатно относится к 
своей работе. Приходит на смену и 
вместо того, чтобы делась то, что нуж­
но, точит разную ерунду. От недостат­
ка валиков вызываются цростои вере­
тен.

Кроме того, Береснев занялся симу­
ляцией, зрежет себе руки и больше 

си дит по больничным, чем работает

Ни одной минуты простоя пармашины.
Бригада машинно-котельного от­

деления. обсудив вопрос о позор­
ном прорыве в январе месяце, ре­
шила  ̂недопускать при работе ни 
одной минуты простоя паровой ма­
шины. Имея в виду недоброкачест­
венность угля, приложить макси­
мум силы, чтобы недопускать сни­
жения пара. О б ‘явить выговор чле

ну бригады мотористу Зяблидкой 
за простои мотора на кардах.

Бригада будет аккуратно прово­
дить чистку моторов и машин, уста­
новив тщательную сдачу мотора 
своему сменщику.

Задачи, которые поставила пе­
ред нами 17-я партконференция, мы 
с честью выполним. Член бригады.

ПРОГУЛЬЩИКИ и РАЗДИЛЬДЯИ ПОДРЫ 
БАЮ Т ТРУДДИСЦИПЛИНУ, 

УГЛУБЛЯЮТ ПРОРЫБ.
ПОЗОР ПРОГУЛЬЩИКАМ. Мухачева нарушает договор.
На сухих ватерах недовыработка 

плана зависит в значительной степе­
ни от прогулов, так, за 30 января 
не вышли на работу сразу 4 ватерщика: 
Павлов Петр, Рамодзянов Р., Булано­
ва, Федюнин Кирилл,

Эти товарищи не хотят вместе 
с партией и рабочим классом выпол­
нять намеченный план Хозрасчетные 
бригады и в'ся общественность должна 
повести решительную борьбу с про­
гульщиками, рачгильцярми в нашем 
производстве. Рабкор-

Четверо раОочих— два начальника.
На подачу сырья в фабрику рабо­

тают 4 рабочих и 2 „начальника". 
Зарплата 4 рабочих— 180 руб., двух 
приемщиков—220 руб., которые вы­
полняют одйу и ту же работу.

Хозрасчетная бригада развиволок 
3-ей смены вызвала хозрасчетную 
бригаду початочниц на соцсоревнова­
ние, початочницы вызов приняли, но 
член этой бригады Мухачева Алексан­
дра не вышла на работу, этим самым 
она нарушает договор всей бригады.

Бригада должна осудить прогуль­
щицу Мухачеву.

Приклон.
Не место в ударной бригаде.

П р о г у л ь щ и ц е р а з в и в а л к е  
Елене не место в ударной бригаде. У 
тов. Сескиной голова болит с пох­
мелья, поэтому и прогул сделала. - •

Не оставлять машины.
Халатно относятся к работе Оста­

нина Балентина и Щелупанова Е. 
Оставляют машину а сидят в убоонлй

owrvni-1/л

LjDijio дано предписание о ремон­
те ограждений на сухих ватерах 
еще 30-го января, но это не сдела­
но до сих пор. Не раскачиваются 
мастера и по уборке помещений 
от ненужного хлама и по уборке 
разных деталей машин, как в ткац 
ком, так и в прядильном цехах, как- 
будто их не касается улучшение 
быта рабочих. М.

Хулиганство в красном уголке.
Б красном уголке на Амуре царит 

полный беспорядок. В помещении ку 
рят, грязь, сор, хулиганство. Плакаты 
срываются и на них подписываются 
нецензурные слова Никто с этими 
безобразиями не ведет решительной 
борьбы.

Надо сейчас же пресечь хулиган^  ̂
ство в красном уголке и сделать его 
действительным рассадником культуры 
и отдыха рабочик.

фабкому не мешает заглянуть в 
красный уголок .Амура",

Федоскоз, Балабанова, ounu»„ 
Сопов, Нетрусов, Дулесов, Мерлин 
(Бийскйй ЦРК) Ускова, Суворова, Пав­
лова, Сморкалов, Школа, Пахтусов, 
кандидаты в члены правления; Бел­
кин, Горин, Малов, Попов. В ревко- 
мис.сию избраны: Болдинская, Добро­
любов, Рогожников, Краснов.

Председателем правления избран 
— федоскоз, зав. торготделом-Балаба- 
доа, зав. массовым отделом—Зонова, 
еав цент, магазином— Сморкалов.

Выполняют и перевыполняют 
план-

Ватерщики сухого м. прядения 
Перминова, Нонобейская, Мария 
Морозова, Т. Ярков, М, Валшиов, А, 
Гордополова, Глебов.

Ватерщики мокрого прядения: 
Чибидова, Павлова, Замякина Ф, 
Эти тп. т. показывают больше­

вистские темпы работы, далеко 
оставляя нормы выработки Отста­
ющие должны равняться по этим
товарищам.

КУРЙЛКА-МЕСТО ЗАРАЗЫ.
60-ый пункт коллективного договора говорит, что адми­

нистрация должна отвести для курения на фабрике особое 
место, т.е. должна выделить курилку.

Как же исполняется этот пункт? .Для курения выделе­
но отхожее место, которое, надо сказать, содержи.тся в 
самом антисанитарном состоянии и грязи.
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