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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА ФАБ­
КОМА ГОС. ТЕЖСТИЛЬНОИ 

ФАБРИКИ н и . БУДЕННОГО.

„Уничтожение бесхозяйственности, мобилизация внут­
ренних ресурсов промышленности, внедрение и 
укрепление хозрасчета во всех наших предприятиях, 
систематическое снижение себестоимости, усиление 
внутрипромышленного накопления во всех без 
исключения отраслях промышленности. Таков путь 

к выходу." (Сталин).

К ]  МОЯ СНЯТЬ с фабрики п о з о р н о е  пятно прорыво,
Немедленно привести в годность^оборудование, укрепить труддисуиплину, поставить 
на рельсы действительного хозрасчета, ликвидировать разрыв между прядением и
За большевистское проведение решений 17 партконфереЕции и 6 условий т. Сталина.

всю работу 
ткачеством.

За боевые темпы, за ударную работу.
Прошедшее обследование текстилки 

городскими и краевыми организация­
ми показал», что парторганизация, 
рабочие и административно-техниче­
ский состав не умеют по-большевист­
ски выполнять решения партии. 
Промфинплан за 1 кв. выполнен по 
количественным показателям только 
на 81 проц., по качественным пока­
зателям вместо снижения— имеем по­
вышение себестоимости на 13 проц. 
Первая половина апреля не внесла 
никаких сдчигов в работе. Все .это 
явилось результатом:

Безответственности и расхлябанно­
сти руководства административно тех­
нического состава. Слаб й иостанов- 
ки партийно-массовой работы в це­
хах, сменах и хозрасчетных бригадах. 
Расшатанности трудовой дисциплины 
среди рабочих, доведения до безобраз­
ного состояния оборудования ф-ки— 
машин, станков и вспомогательных 
материалов (катушки, рогульки, вали 
ки, гонки н т. д.).

Особенно недопустимо отстает в 
работе прядильный цех, Еюторый сры­
вает работу ткацкого цеха и всего 
промфинплана фабрики. Горком пар- 
.рИи постановил снять с работы ди­

ректора фабрики тов. Кураева. Бюро 
партколлектива получило выговор.

Решение бюро горкома о текстилке 
проработано на партийном собрании 
партколлектива. Собрание подтверди­
ло правильность и признало больше­
вистское решение бюро горкома о 
текстилке.

Задача каждого руководителя, каж­
дого коммуниста, каждого беспартий­
ного рабочего не только на словах, 
но и на деле показать действительно 
большевистские образцы в работе. 
Доказать, что текстили не привыкли 
слова бросать на ветер.

Дни до 1-го мая нужно превратить 
в штурмовые, ударные дни. Каждый 
час и минута должны быть использо­
ваны с наибольшей продуктивностью 
для обеспечения 100 проц. выполне­
ния промфинплана. По всяким дезор­
ганизаторам, по зайцам, по нытикам, 
паникерам и слюнтяям нужно реши 
тельно ударить со всей большевистской 
непримиримостью, со всей тяжестью 
пролетарской диктатуры. Каждый учас­
ток ф-кв, каждую жозрасчот.ную бри 
гаду превратим в крепость «ля штур■ 
ма 100 .проц. выполнения промфин­
плана.

С т а м  на |1Е щ о ш е  в безобразном с о с т о ш
В борьбе за выполнение промфин­

плана особенное значение имеют бо­
лее усовершенствованные методы ор­
ганизации труда.

Переход на функционалку на на­
шей фабрике означает повышение про 
изводительности труда в борьбе за 
выполнение промфинплана. Функцио- 
налка у нас будет введена на всех 
станках. Для перехода на функцио- 
налку нужно хорошо исправленное 
оборудование. 2 опытных гнезда по 
функционалке у нас находятся в не­
удовлетворительном техническом с о ­
стоянии. Особого внимания требуют 
функциональные станки в старом кср 
пусе № №  11, 12, 13, 14, 23. 24. 25, 
26, 49, 50. Эти станки находятся в

безобразном состоянии. Многие ча­
сти сработаны и требуют замени, мно­
гие ответственные части болтаются 
кепривернутыми и грозят поломом 
другим частям. Много частей не укре­
плено, не установлено так, как тре 
буется.

Бригада,' обследовавшая эти станки, 
выявила крайне небрежное отноше­
ние к этим станкам со стороны под­
мастерьев Чибизова В. и Назарова И 
Станки фактически находятся без при­
зора. Такое отношение к наладке 
станков со стороны подмастерьев ука­
зывает на их наплевательское отно 
шение к функционалке, как одному из 
мероприятий рабочего класса.

П-ов.

Механической заказы выполнять в срок.
Обслуживание щ е х о в  подсобными 

материалами, частями для машин в 
значительной мере зависит от свое­
временного выполнения заказов меха­
нической мастерской. Невыполненный 
в срок заваз приводит к дальнейше­
му расшатыванию машин.

Рабочие и администрация механи­
ческой мастерской заказы цехов очень 
редко выполняют в срок.

Так, был дан; заказ - механической 
мастерской сделать крючки для оде­
вания ремней на кардах. Прошел ме­
сяц, заказ и по сегодняшний день 
остается невыполненным.

Задания зав. механической мастер­
ской сделать вентиляторы на мокрых 
ватерах, осталось также не выполне­
но. Не выполняется в срок также ряд 
других заказов.

Основным тормозом невыполнения 
заказов является отсутствие труддис- 
циплины рабочих мастерской (уход с

работы за полчаса раньше, прогулы 
и т. д ).

Состояние оборудовзйия фабрики, 
являющееся одной из причин проры­
ва, пред'являет к рабочим и админи­
страции механической м а с т е р с к о й  
требования— в̂зять ударные темпы в 
работе машин и изготовлении частей.

,Днкая** организацвя труда.
в  дворовом цехе 14 человек пол­

тора часа перекидывали сор около 
спускного желоба (из приготовитель­
но ткац^гого цеха, по которому спу­
скался раньше вниз товар). Один ки­
нет, другой перекинет с места на ме­
сто. Кидали, ничего не убрали, а со ­
ру было сгребено полвоза. Факт го­
ворит за то, что у дворового цеха 
не г хозрасчета. Нет наблюдения зав­
хозом нао работой. Распорядители 
плохие, а исполнители— симулянты.

Работа фабрики за 20 дней апреля.
Фабрика находится в глубоком прорыве.
За 15 дней февраля сухие ватера выработали пряжи 86,1 процента 

к плану.
Мокрые ватера выполнили план на 70,7 процента.
Ткацкий цех на 74,1 проц.
Нужен крутой перело.м в большевистская настойчивость, мобилизация 

всех сип на преодоление разрыва между прядением и ткачеством.
К 1-му мая текстильщики должны снять с себя позорное пятно про­

рыва и удержать Красное знамя Горпрофсовета на фабрике.

За бережное отношение к вспомогательным
материалам.

Много часов ватера сухрго и мокро­
го прядения простояли из за недостат­
ка катушек. Мастера жалуются, что 
нет катушек, тогда как большое коли­
чество хороших катушек увозится сот­
нями, на свалку Никто с этими безо­
бразиями не ведет решительной борь­
бы Цех. администрация сама не доду­
малась собрать катушки, пока ей не 
указала бригада Треста. Эго разгиль

дяйстао наносит огромные убытки фаб 
рвке.

Нужно немедленно прекратить безо­
бразия, допускаемые подметальщиками, 
когда они вместе с хламом выбрасы­
вают хорошие катушки. Ватерщикам 
не разбрасывать катушки по полу. Хоз­
расчетным бригадам установись береж 
ное отношение к всцомогаСельныи ма­
териалам.

Хозраочзтные должны бороться с простоями.
в  МО--Й бригаде брезен,товгцикс-в э  

,мар!е мерьце было 15 станко-часов 
простоев, Просто'н очень плохо отра­
зил -сь на оаботе бригады. Простои 
главным образом были из-за недо- 
сгйткя осйовы и других технических 
неп о ;:&iioy. которые можно было бы 
устранить, но наша цеховая админи­
страция очень плохо заботится о ре­
монте станков.

Помимо этих недостатков бывают 
еще такие случаи, когда без согласо­
вания с бригадой адкЕяистрация пе­
ребрасывает рабочих на другую рабо­
ту. Надо цехадминистрации согласо­
вать со старшими бригадирами воп­
росы, касающиеся бригады и учить 
нас, как надо работать.

Максимов.

Заменить заграждения.
у  многих ткацких станков плохое 

заграждение. Частые вылеты челно­
ков угрожают работницам всевозмож­
ными ушибами.

Администрации надо в кратчайший 
рок исправить заграждения.

В.

Устранить полсмки кард.
в  кардном цехе 16 апреля в тече­

ние 24 часов беспрерывно происхо­
дила поломка роликов у кардмашин.

В результате этих поломок сторон­
ки ватеров, сухого и мокрого пряде- 
нвя, работали без ровницы.

Кроме того кардовщицы работают 
очень плохую ленту, много пропусков 
и шишек. Плохое качество ленты 
влияет как на качественные, так и 
на количественные показатели выра­
ботки.

Мастерам и подмастерьям нужно 
немедленно устранить поломки кард, 
путем ремонта и чистки, а кардов­
щицам давать ленту без брака.

Будь внимательнее 
к машинам.

16 апреля, в 3-ей смене на мокрых 
ватерах работала ватерщица Крепыше 
ва Ирина. Благодаря невнимательному 
отношению к работе, на вытяжной 
цилиндр машины навило ровницу, что 
вызвало поломку шестерни и простой 
машины на 1 час.

Такая Халатность в работе ведет к 
углублению прорыва.

Нужно разгильдяйство Крепышево^ 
разобрать на бригаде, передать това­
рищескому суду и взыскать за при­
чиненные убытки фабрике. Слабодии.

Лутцева и Алексеева 
разлагают дисциплину.

Вношу соцчервонец и 
вызываю.

Вношу в сберегательную кассу со­
циалистический червенец сроком не 
менее трех,месяцев. Вызываю после­
довать моему примеру комсомольцев: 
Дорогина Григория, Казанцева, Со- 
лоницина, Пятакова П. М,, Габова А.

Прошу на вызов ответить через 
Бийский текстильщик".

Назаров.

На мокрых ватерах во второй сме­
не 15 апреля заболел qycкaльщик. 
Пускальщйком поставили заправщицу 
Каширину. Лутцева и Алексеева об­
ругали пускальщина нецензурными 
словами и не стали ей подчиняться, 
когда она посылала их по с'емаи.

Даже вмешательство мастера не по­
могло, на замечания его они от­
ветили ругательством.

Сменкому и бригада надо привлечь 
Лутцеву в Алексееву к ответственно­
сти за разложение трудовой дисцип­
лины.

Надо работать,, а не бегать.
Образцова Э. часто бегает во вре­

мя работы в другой цех. Когда надо 
снимать с‘ем, Образцовой нет. Вмес­
то работы она занимается склоками.
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I.

ТЬ ( к о ш  ODiPTIKKITKlKHO,JgO P i“ о .j e n i K O I f  PiKO", g J i l i “
Выводы бригады Краевой ГорКК и Горкома 

о работе Текстильной фабрики.
1. За истекший 1-ый квартал теку­

щего года фабрика вышла со следую­
щими показетелями по выполнению 
заааяий промфинплана: по выпуску
продукции—81®/о к плану, по произ­
водительности прядильного оборудо­
вания на отработанный веретено час— 
8 6 ® /о и  п о  зарплате 93о/о к плану, 
по расходу сырья 114,4®/о к пл)ану, 
по расходу топлива— 119,8®/о, по удель­
ному расходу рабсилы в ткачестве— 
96,6®/о и  в  прядении— 111,9®/о к пла­
ну, по простоям оборудования из-за 
внутрипроизводственных неполадок от 
140 до 385®/о к плану и по количест­
ву работавшего оборудования в пря­
дении— 100®/о к плану.

2. За 1931 год себестоимость продук­
ции ф-ки повысилась по сравнению 
с планом на 269 тыс. руб., и по 
сравнению с 1930 г, на 555 тыс. р. 
или на 34,6®/о. За исгекщие 2 меся­
ца себестоимость снова повысилась 
против прошлого года и против пла­
на на 13,17®/д или на 54 тыс. р, В 
результате сверхпланового повышения 
себестоимости фабрика все время да­
ет убыток (за 1931 г.— 255 тыс. руб.) 
и проедает свои оборотные средства 
как в 1931 г,, так и в 1 кв. т. г.
Сверхплановое повышение себестои­
мости шло приемушесгвенно за счет 
перерасхода зарплаты, излишних от­
ходов прбизводства, чрезмерных про­
стоев и падения производительности 
оборудования, а также за счет нормы 
цеховых расходов и нарушения смет­
но-плановой ди>щиплины по общефаб­
ричным расходам.'

3. За последние два года на рекон­
струкцию и капитальный ремонт Бий- 
ской текстилки вложено свЫше мил­
лиона руб. Между тем работа ф ки 
за последние 1 /̂2 года по кварта­
лам представляет почти сплошную 
линию, не только недовыполнения за­
даний промфинплана и резкого ухуд­
шения целого ряда основных техно- 
эконоиических показателей (себесто­
имость, производйтгльность оборудо 
вания, угары, расход сырья, топлива, 
простои) по сравнению с 1931 г. 
Исключением является IV кв. 1931 г., 
когда перевод на прогрессивку 76®/q 
всего состава рабочих и энтузиазм 
рабочих масс, отработавших сверх 
плана 8 выходных дней, привел к вы­
полнению плана по выпуску продук­
ции и производительности труда, не 
сказавшись, однако, существенно на 
общих результатах года по линии 
остальных качественных показателей.

4. В 1 кв. текущего 1932 года вы 
пуск продукции меньше средне квар­
тального за 1930 г. Причем большин­
ство осмовных техно-экономичесхих 
показателей ниже показателей как 
1931 г., так особенно, показателей 
IV кв 1931 г. и показателей 1930 г. 
В перв й декаде текущего квартала 
наблюдается дальнейшее снижение 
показателей выполнения промплана.

5. Материалы ряда бригад Треста, 
КСНХ и со стороны рабочей общест­
венности, неоднократно обследовав­
ших ф-ку за последний год, а также 
частично опыт работы в IV кв. 1931 
года неопровержимо доказывают, что 
у фабрики имеются огромные резер­
вы и возможности на основе прове­
дения в жизнь 6 условий т. Сталина, 
на основе раззертыеания рационали­
зации и бор:бы с потерями, на осно­
ве конкретизации руководства, упоря­
дочения технического нормировяния, 
правильной расстановки сил ИТР и 
соблюдения плановой дисциплины не

только выполнить, но и перевыпол­
нить заданные планы.

6. В части основных достижений 
ф-кн бригада отмечает: а) уменьше­
ние норм расходов рабсилы в ткаче­
стве, б) иРпользование более низких 
№ № сырья, с увеличением коэффе- 
циента использования, что стало воз­
можным при введении в действие но 
вого оборудования приготовительно­
прядильного цеха, в) перевод на про­
грессивку до 74®/о всего сост-ша рабо­
чих, с выправлением допущенных из- 
втащений в первый период, г) орга­
низация в хозрасчетныие бригады 
большинства рабочих и рост общего 
числа соревнующихся до 917 чел. 
д) доведение плана по основным по­
казателям до цеха, бригады и поста­
новка систематического учета выпол­
нения количественных и части каче­
ственных показателей каждым удар­
ником, е) развертывание, за послед 
нее время мероприятий по озлацению 
техникой и расширение сети подготсв 
ки кадров, ж) заключение договоров 
с колхозами по набору рабсилы, 
з) удовле верительная разработка и 
учет выполнения нарядов—заказов 
цехами.

7. В качестве основных недостат­
ков в состоянии и ходе производства, 
бригада отмечает;

Абсолютно неудовлетворительное 
техническое состояние оборудования, 
систематические поломки машин и ог­
ромные их простои (выше нормаль 
ных в 3-4 раза), что вызывается от ­
сутствием планозо-предупредительно- 
го ремонта, отсутствием систематиче­
ского контроля надзора, совершенно 
наудо влетворительной организацией 
чистки, обмашки, позерки оборудова­
ния и т. д.

Падение трудовой и производствен­
ной дисциплины, особенно среди адм- 
техперсонала, многочисленные факты 
самого варварского отношения к обо­
рудованию и в частности к освоению 
нового оборудования.

Почти' полное отсутствие едино- 
"о технического руководства. Отрыв 
адмтёхняческого персонала от задач 
текущего регулирования пвоизводст- 
вом.

Огромные отступления от № выпу­
скной пряжи (вмес)'о № 8—6, 5, 7 и 
т. я.), излишнее гложение сырья в 
продукцию, что одно дало в 1 кв. пе 
рерасход сырья в 27 тонн, на сумму 
свыше 38 гыс. руб., безобразное от­
ношение к угарам и утилизации от 
ходов.

Отсутствие вплоть до приезда 
бригады, действительной, а не слове -  
сной борьбы с обезличкой, отсутст- 
вье учета фактов нарушения закреп­
ления рабсилы, полная обезличка бра­
ка в прядильном цехе, ремонта, обез­
личка в движении сырья и полуфаб­
рикатов до ткацкого цеха, обезличка 
в распределении ответственности 
среди адмтехперсонала.

Дезорганизация зарплаты и уравни­
ловка (например, оплата на мокрых 
ватерах в сравнении с сухими) в ре 
зультате отсутствия фиксации, учета 
и контроля оргтехусловий и режима 
работ из за анархического изменения 
этих условий без ведома нормиров­
щиков.

Неучастие адмтехперсонала ф-ки и 
цехов в деле технического нормиро­
вания по труду и отсутствие конкрет­
ного изучения причин невыполнения 
тех возможных норм.

Отсутствие систем лремирова:-<ия 
рабочих и адмтехперсонала за эконо­

мию сырья, материалов и т. п.
Нехозяйственное ведение дела и 

оторванность всей сети подготовки 
кадров от конкретных нужд, задач и ус­
ловий производства.

Отсутствие руководства хозрасчет­
ными бригадами, невыполнение адми­
нистрацией всех облзательств взятых 
по договорам, отсутствие учета эко­
номии и слабая массовая работа в 
хозрасчетных бригадах.

Срыв производигельности при функ- 
циальном раодзлении труда, в силу 
нееостаточного внимания и помощи 
этому делу со стороны всей ' общее г 
венности ф ки.

Обезличка, безответственность, са­
мотек в деле набора рабочей силы, 
улучшения рабочего снабжения и 
культбытовых условий работы.

Совершенно неудозлетворительна.ч 
организация техконтроля и канцеляр 
ско-бюрократическая постанов:-{а конт­
роля исполнения, вопросы которого 
не подняты на принципиально-поли­
тическую высоту.

Самотек, обезличка, медленные тем­
пы в развертывании рационализации, 
недостаточоая борьба с техническим 
консерватизмом, недооценка значения 
нормали.зации, стандартизации, рабо­
чего изобрэтате 1ьстаа и бездушно- 
бюрократическое отношение к ра' о̂ 
чйм предложениям. Крайне неудовлет 
ворительная постановка дзла борьбы 
с потерями. Неучастие новых кадров 
адмТехпевсонала в работе -по рацио- 
нализацик.

Отсутствие инструктажа и подго-̂  
говки новых рабочих; отсутствие хоз­
расчета цехов в действии; совершен­
но недостаточная борьба с лжеудар- 
ничеством, с конкретными фактами 
нарушения дисциплины и т. п , фор­
мальная иостановка работы пу состав- 
пению встречных планов и отсутст­
вие сменно-встречного планирования.

Проверочные материалы бригады и 
обслуживания и: на мебсовых собра­
ниях рабочих, ИТР, а также на пар 
тийных и комсомольских собраниях 
ф ки, со всей очевидностью подтверж­
дают, что в качестве основной при­
чины срыва промфинплана по ф-ке и 
ухудшения техно-экономичзских пока­
зателей ее работы является непоа- 
аильная по существу, оппортунисти­
ческая ливня общего административ­
ного, технического руководства ф-ки, 
разделявшего или терпимо относив­
шего к целого р?да оппортунистиче­
ским настроениям и установкам, тео­
риям, отдельным безобразиям и т. д., 
в частности.

Широкое распространение, особенно 
среди адмтехнического персонала те­
ории об'ективных причин и попытка 
отмахнуться от критики, уйти от от­
ветственности за ширмой этих при­
чин.

Систематическое возникновение 
сомнений в реальности и выяолняе- 
мости промп.пана и попытки задним 
числом скорректировать задания пла­
на в сторону уменьшения.

Теория о том, что условия работы 
ф-ки в 1930 г. были лучше (качество 
сырья) и, что,следовательно, нельзя 
давать оценку показателям настоя­
щей работы ф-ки, на основе сравне­
ния с 1930 г.

Теория (даже фактически не вер­
ная) о том. что ф-ка работает луч­
ше большинства других предприятий 
льняной промышленности и что оцен 
ку работе ф ки надо давать главным 
образом в сравнении с показателями 
льняной промышленности, а не по ре

зультатам выполнения собственного 
промплана, в то время, кегда льня­
ная промышленность признана ,НК 
РКИ самой отсталой и консерватив­
ной.

Отсутствие у адчичистрацчи соб­
ственной линии в вопросах техниче­
ского рукоаодсгва, сужение базы, опо­
ры в вопросах руководства до 1 чел., 
чрезмерное доверив отдельным спе­
циалистам, преувеличение надежды 
на литвядацию прорывов только пу­
тем ко сультацаи каких либо боль­
ших сцецнаке;тоз изан', забывая 
центральную задачу оргааизовать 
борьбу за промфинплан, на основе 
мобилизации всей рабочей массы и 
имеющегося техперсонала. 

Неоднократные попытки замазать 
дейстаительное положение дел на 
ф-ке и чрезмерно преувеличить досгн- 
жения, что дезоргтеятнровало рабо­
чих и техперсонал как в оценке по­
ложения, так стоящих перед фабри­
кой задач (рапорт Горкому 24 IV 
и 4 1 и ряд других).

Линия техчической беопланоаости, 
производственной партизанщины, 
анархическое, с нарушением единона­
чалия, изменение элементов плана 
(скорости), заправки, ассортимент и 
т. п.) с самого начала его выполне­
ния. Недостаточная борьба с цехов- 
щинэй, с технической анархией, со 
стремлениями выполнить плач по ко- 
личестзу, забывая о качестве. Эта 
практика работы, помноженная на 
недостатки {внутрицехового пла:чирз- 
вания и учета дезорганязовлиа всю 
жизчь производства, срывая сопря­
женность работы цехов, агрегатов, 
приводя к безответственности апмтех- 
пзосонал, к перерасходу сырья, к де­
зорганизации зарплаты, к срыву ре ' 
монта и т. д.

Отвлечение внимания высшего адм- 
техперсоналз от задач текущего ре­
гулирования производства к делу со­
ставления проектов генеральной ре­
конструкции, строительства.

Неправильное использование сип 
имеющегося адмтехперсонала и отор 
ванность его от производства.

Весьма ненормальное взаимоотно­
шение среди адмтехперсонала и не­
достаточно внимательнее отношение к 
использованию молодых советских^сп?- 
циалистов (за последние 2 года вы­
было 8 инженеров и техников). 
Отвлечение внимания аппарата фаб­

рики и треугольника, вопреки реше­
нию Крайкома, на борьбу за выход 
из Текстильтреста и за присоедине­
ние к Льно'енькопрому, с нарушени­
ем при этом принципов единоначалия.

Игнорирование и невыполнение це­
лого ряда приказов Треста и много­
численных конкретных предположе­
ний рабочих, трестовских и совяар- 
хозовских бригад помощи ф ке, не­
смотря на то, что эти предложения 
была одобрены всей общественностью 
ф-ки и приняты фабрикоуправлени 
ем.

Систематическое нарушение смен 
но-плановой дисциплин.

В соответствии с вышеизложен­
ным, бригада считает необходи­
мым:

Фабрикоуправлению немедленно 
развернуть приказом по ф-ке выпол-  ̂
нение каждого пункта из прилагае­
мых к сему предложений бригады по 
технологическил и другим вопрссам 
бригады, а также предложение ин­
женера Мейера, сентябрьской и мар­
товской бригад треста.
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