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ОРГАН ПАРТКОЛЛЕКТИВА ФАБ-
коиА ГОС. текстильной

ФА> РИКИ вя. БУДЕННОГО.

на ненвоманакр демонствацш.
1 ||1ая в 1 ч. дня состоятся общегород
ская демонстрауия. Д л я  участия в демонст- 
разив текстиля собираются у клуба к 9 ч. 
утра. Первомайская комиссия.

Текетили! В ногу со всем рабочим классом СССР, 
вперед за производственные победы!

1 мая является днем международ
ной солидарности рабочего класса, 
днем Сплочения классовых сил миро- 
вого пролетариата, под знаменами ком 
мунистического интернационала, на 
борьбу против господства буржуазии, 
Против грабительских войн между'*а 
родного империализма, против лакей
ствующей клики буржуазии— соцфа 
шизма—за победу мировой пролетар
ской революции, за диктатуру проле
тариата, за освобождение колониаль
ных и полуколониальных народов из 
псд ярма капитала, за укрепление 
единственного в мире пролетарского 
государства— Страны Советов.

В капиталистических странах же
сточайший кризис, свыше 25 миллио
нов безработных, резко снизилась за
работная плата, происходит обнища
ние десяткоз миллионов рабочих тру
дящихся, закрываются фабрики, заво
ды, потухают домны.

Рабочий класс Советского союза 
встречает день Первого мая величай
шими победами на фронте со
циалистического строительства. Пу
щены и пускаются в хбд с каждым 
днем новые социалистические инду
стриальные гиганты, ф'Абрики и заво
ды, шахты, домны. Безработица со
вершенно ликвидирована. За 1931 г, 
ряды рабочего класса возросли на 2 
миллиона человек. Зарплата за 1911 
год повысилась на 16 проц. Завер
шена в основном сплошная коллекти- 
визацияв главнейших с/хозяйственных 
районах СССР, на ее основе ликви
дация кулачества как класса, В те
кущую посевную кампанию на полях 
колхозов работает 2100 МТС,

Рабочий класс СССР реализует 
свой лозунг „пятилетка в 4 года* 
План 4-го завершающего года парти
ей успешно осуществляется.

Рабочий класс под руководством 
партии во второй,е пятилетке ставит 
огромные важнейшие задачи: оконча
тельная ликвидация капиталистиче
ских влементов и классов вообще, 
полное уничтожение причин, порож
дающих классовое различие и эксплоа 
тацию, и преодоление пережитков ка
питализма в экономике и сознании 
людей, превращение всего трудящего
ся населения страны в сознательных, 
активных строителей бесклассового 
социалистического общества.

Обеспечение населения основными 
потребительными товарами, в том чис
ле предметами питания, должно к кон 
цу второй пятилетки увеличиться не 
менее, чем в 2-3 раза против конца 
первой пятилетки (из решения 17 
партконференции). M eкдународный 
пролетариат вправе гордиться успе 
хами социалистическ: го строительст
ва рабочего классы СССР,— вот поче
му он называет СССР ударным оте
чеством международясго пролетариа
та,

В день 1-го мая особое внимание 
должно быть уделено укреплению обо 
рокоспособности С С С Р .  Рабо'^ий 
класс д лжен повысить свою бдитель
ность ко всяким проискам и попыт
кам со стороны мировего имлерва- 
лизма втянуть СССР в новую миро
вую бойню, используя для этого вся
кую белогвардейскую сволочь, особен

ко на Дальнем Востоке. Больше про 
■ вить заботы об укреплении границ 
СССР, поднятию боеспособности Крас
ной армии, пополнению и укреплению 
рядов Ссоавиахима.

Стмечая свои достижения и побе
ды на фронтах социалистического 
строительства, рабочий класс в день 
'-го мая должен особенно’ заострить 
внимание на всех имеющихся недэ 
статках и прорывах на отдельных 
участках социалистической стройки, 
с тем, чтобы, выявив эти недостатки, 
быстро их устранить. Эти недостат
ки по-большевистски были вскрыты 
в 1931 году т. Сталиным в его исто
рической речи на совещании хозяй
ственников, на основе выполнения 
6-ти условий т. Сталина рабочий 
класс СССР должен изжить все про
махи и недочеты в работе.

Наша текстильная фабрика, реали
зуя 6 условий т. Сталина, сумела в 
1931 году выполнить количественные 
показатели промфинплана, в тоже 
время недовыполнив по качественным 
показателям. Первый квартал 1932 
года и апрель м ц текстиля не су
мели выполнить промфинплан по ко
личественным и качественным i/ока- 
зателям. Причины -недовыполнения 
плана со всей большевистской рез
костью отмечены решением Городско
го Комитета ВКП(б) (выводы о тек
стилке калечатаны в предыдущем но
мере „Бийского Текстильщика"). Эти 
решения должен знать каждый рабо
чий, особенно каждый коммунист и 
руководитель каждого участка тек
стилки.

День 1-го мая должен явиться пе
реломным днем в работе текстилки; 
пора покончить текстилям с разгово- 
вами о прорыве, а взяться с больше
вистской решительностью на ликви
дацию образовавшегося производствен
ного прорыва и итти нога в ногу с 
передовыми отрядами рабочего клас
са СССР.

Преодолевая трудности, борясь с 
классовыми врагами на всех участ
ках социалистической сттойки, по
давляя их сопротивление в борьбе со 
всякими оппортунистическими отго
лосками, под руководством испытан
ной ленинской большевистской пар
тии, добиться еше больших побед на 
всех участках социалистической строй
ки

_  ______ _ ,  ̂ ^
Тов. Сухыыкин . -V т.*^»аяудараица
секретарь комсомольской ячейки 
студент ФЗТК, к 1-му мая всту

пает в партию.

Завоевать обратно Красное зна(^я— боевая задача 
рабочих, работниц и администрации фабрики.

25 апреля останется для текстиль
щиков надолго памятным днем. В 
этот день завоеванное ударной рабо
той лучших производственников Крас
ное знамя Горлрофоовета работницам 
и рабочим пришлось с болью в серд- 
пе отдать.

Почему?
— Потому, что наша фабрика пришла к 
1 мая— с глубоким позорным проры
вом в промфинплане. План 1 кв. на-

Мы требуем от своих ро 
дителей снять позорное 
пятно прорыва в пром

финплане фабрики.
Дорогие товариши, рабочие н ра

ботницы ф-ки! Мы, ваша смена— ком
сомольцы, пионеры, школьники, обра
щаемся к вам с призывом:

Мы требуем от своих родителей, 
братьев и сестер позорное пятно про
рыва в выполнении промфинплана 
ф-ки— снять. Мы сами боремся за 
ликвидацию прорывов в нашей шко
ле, добиваемся хорошей успеваемости 
и сознательной дисциплины.

Мы призываем рабочих, работниц, 
административно-технический персо
нал в мае месяце работать больше
вистскими темпами и перекрыть за
долженность выполнения промфинпла
на 1 кв. 32 г.

Долой брак, разгильдяйство!
Привет ударникам, выполняющим к 

1-му мая промфинплан.
Пионеры.

ми выполнен только на 81о/д. Апрель 
м-ц также не дал сдвигов в работе. 
Прорыв углубляется. Мы при таком 
положении не можем называться Крас
но-знаменным предприятием, по нам 
нельзя равняться пролетариям города 
Бийска. Красное знамя не может боль
ше оставаться на фабрике. Спет удар
ников города Красное знамя, данное 
нам в 3-м решающем году пятилетки, 
решил взять и передать тому пред
приятию, которое покажет большеви
стские темпы в работе на основе ре
ализации 6 указаний т. Сталина,

На митинге 25 апреля рабочие за- ^ 
верили пролетариат города Бийска, j-J 
что они снимут пятно прорыва фаб- 7 
рики и будут драться за Краснов зна- * 
мя с большевистской непримиримо
стью, преедолевая все трудности.

В мае месяце проводить работу 
под знаком боевого штурма! Каждый 
час, минута должны быть использо
ваны с наибольшей продуктивностью, 
обеспечивающей ЮО /̂о выполнение 
промфинплана.

Краснов знамя должно быть нами 
завоевано обратно— такова задача каж
дой ячейки, сменногб комитета, каж
дого руководителя, каждого коммуни
ста, комсомольца и беспартийного ра
бочего и работницы.

По дерозганизаторам, нытикам, 
слюнтяям, срывающим план,— нужно 
решительно ударить совсей большеви
стской непримиримостью. Каждый 
участок работы, каждую хозрасчет
ную бри"аду превратить в крепость 
беового штурма прорывов!

Лучшие ударницы, преодолевая трудности, 
дают большевистские темпы.

Ряд лучших работниц ударниц, самоотверженной работой, преодолевая 
трудности коммунистическим отношением к труду,— пришли к 1-му мая с 
перевыполненным планом. Эти работницы показали, что при большевист
ских темпах можно устранить все препятствия и выйти с хорошими ре- 
зультатвми.

Перевыполнили свои планы за все 4 месяца 4-го завершающего 
года пятилетки:

ВАТЕРЩИЦЫ:

Александрова Е.— на 121 проц, Чеснокова А.— 112 проц., Ивано
ва П. — на 122 проц., Павлова— 122 пр., Буланова М.— 112 пр„ Гардопо
лова— 16 пр., Федюнин Н.— 128 пр., Кузовлева Т,— 111 пр.

ТКАЧИХИ:

Назарова А.— 111 проц, Ладугина— 108, Потеряева К.— 108, Суз- 
дальцева— 112, Новопашнна— 107 проц.

Работницы! Берите пример с лучших, повышайте производительность, 
боритесь с производственными неполадками!

Под знаменем большевистской партии и ее ленинского ЦК — вперед к 
новым победам! Выше знамя ВКП(б), органзатора Октябрьской революдии!
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За качество, за м а в к с к с т с Е О -м н й н с Е о й  у ч ебой .
За бесперебойную работу за качество марксистске-

Порядок проведения празднования 1-го мая.

ленинского воспитания.
у  нас на ф*ке городской парт 

организацией проводится смотр марк
систско-ленинского воспитания.

Задача смотра мобилизовать всю 
партийную и комсомольскую органи
зацию на борьбу против притупления 
классовой бдитепьности в практике и 
теории марксизма-ленинизма, за повы 
шение качества марксистско-ленин
ской учебы, выправление ее на вы 
попнение промфинплана ф ки. На 
полный ОХВАТ партийной учебой ком 
мунистов, комсомольцев и лучших 
ударников.

Для проведения смотра у нас соз 
дана комиссия во главе с секретарем 
партколлектива. Проверка работы пар
тийных школ и проведение ковферен 
ференции слушателей. При проверке 
выяснился ряд недочетов в работе 
партпросвещения. Нет 100 ®/о процент 
ного охвата учебой коммунистов. У'Щ' 
бой охвачено только 160 коммуни
стов, т.-е 60 ®/о. всей парторганиза
ции. Комсомольская сеть школ совер
шенно прекратила работу. Посеша- 
емость особенно кандидатских 55-60®/д. 
П кандидатских и начальных школах 
были частые срывы занятий из-за 
неявки слушателей. В этик школах 
не было системы в проработке тем, 
а в кандидатских не было програм

мы, занимались только по уставу и 
программе.

Один кружок текущей политики 
распался в марте. Сеть просвеще
ния не была достаточно мобилизова
на на “борьбу с прорывом в промфин
план. Партячейки совершенно не за 
нимались вопроссм партучебы. Среди 
многих коммунистов была недооцен
ка и ликвидаторские настроения в 
аартучебе.

Необходимо закрепить работающих 
о тем, чтобы закончить программы 
к 15 мая.

Сейчас проходит организация мас
совой сети партпросвещения с пере 
стройкой к производственным сменам 
и на летние формы. Созданы брига
ды по вербовке. По ячейкам прово 
дятся собрания об учебе. Организу
ются 3 кандидатских школы и 3 
кружка текущей политики, школы од
нодневки, для актива теоркетиче- 
ского совещания. Подобраны руково
дители школ. Немедленно развернуть 
работу по коммунистическому прос
вещению.

Нужно повести решительную борь 
бу с оппортунистической недооцен 
кой марксистско- ленинской учебы 
и обеспечить бесперебойную работу 
партшкол на весь летний период.

М. У.

30 вечером в 7 ча
сов в клубе:

1-го мая сбор к 9 
часам утра у клуба. 

В 2 Ч4са дня:

В 8 часов вечера 
в клубе:

2 мая в 10 часов 
утра:

В 2 часа:

В 8 ч. вечера:

Торжественное заседание, посвященное 1 мая, 
художе ственная часть.

Общегородская демонстрация.

Детский утренник в детсадах с участием роди
телей.

Вечер с художественной постановкой и физкуль
турными выступлениями.

Детский утренник школы ФЗС в клубе.

Массовое гулянье на площадке клуба:
1. Инсценировки;
2. Физкультурное выступление и игры;
3. Стрелковое соревнование;
4. Буфет.
К и н о .

Передовики в маркси
стско-ленинской учебе.

Проверкой договора на соцсорев
нование бригады выделили ряд луч
ших слушателей совпартшколы, 
которые в течение всего зимнего 
периода учебы не сделали ни одно
го прогула. Аккуратно посещали 
школу следующие товарищи:

Кураев, Машонкина, Кривоного- 
ва, Береснева, Шестакова, Слабо- 
дин, Клил<ов, Ускова, Соколов, Не- 
трусов, Шутова, Зонова.

Слушатели всей сети парт
просвещения должны равняться по 
этим товарищам, понявшим, что 
марксистско-ленинское воспитание 
также важно и обязательно, как и 
выполнение промфинплана.

ьрипда.

Веселый хор, но не для 
всех.

23 апреля в корпусе под управле 
наем Добрыниной Екатерины состо
ялся хор из 3 X человек.

Во время работы Добрынина при
шла из своего цеха в ткацко првго 
товительный к развивалкам, собрала 
3-х работниц к одному десятку, учи
нили хор. Пели— Перешеина Елена, 
Паженцева и сама Добрынина. Они 
пели, распевали, промфинплан с б о й  
забывали. Перешеина после старатель
ного пения заболела и стала всем жа 
ловаться, что болит голова и сама 
вся болеет. Бедная хористка, надо те 
бе взять больничный листок.

Мы, старший бригадир и рабко
ры, просим как можно сложней сочи
нить про них и пропустить в ,̂Бий- 
ском Текстильщике".

Бригадир и рабкор.
Сочинять здесь нечего, т. т. брига

дир и рабкор! Добрынина, Перешеина

Первомайская комиссия.
и Паженцева достаточно и сами вос- 
1вли свое разгильдяйство и показали 

себя перед всеми рабочими злостны
ми пезооган яатор-ми про«’  ол^тв ^

Ударница Чесяакова А., система* 
тичесхи перевыполняет план, как» 
например: за первый квартал она 
план выполнила на 112 процентов.

отмечают 1 мая встрлемем 
в вяпы

Международный пролетарский 
празднйк 1-ое мая лучшие рабо
чие и работницы ударники от
мечают вступлением в ряды ле
нинской партии.

Подали заявления и приняты 
в партию ударники с производ
ства; Суханкина В , Прокопье
ва М., Ладугина Е , Мухачева А., 
Викулина, Хомяков, Коробейни
кова, Веселов, Ануфриева, Ла
пин, Михайлов В,, Останина Т.

Вступая в ряды большевист
ской партии, работницы обязу
ются драться в первых рядах 
за ликвидацию прорыва, за 6 
исторических указаний т. Ста
лина, за повышение производи
тельности труда, мобилизовать 
весь рабочий коллектив фабри
ки на большевистские темпы.

Повышение качества продукции— важнейшая 
политическая задача.

Используем опыт .Пролетарской Победы** и „Буревестника**.
1932 год, являющийся преддверием 

ко второй пятилетке, должен стать 
годом решительного перелома качест
ва продукции.

Эта задача особенно остро стоит 
перед промышленностью и в част
ности перед текстильной.

Данные о браке в готовой продук
ции хлопчато бумажной промышлен
ности говорят о явном неблагополу
чии на этом участке. В 1931 году 
брак в готовой продукции по хлопча
то-бумажной промышленности остав
лял в среднем 18 проц. По отдель
ным фабрикам брак доходит до 50-60 
проц.

В январе этого года в продукции 
Иваново-Вознесенского треста брак 
составил 3,94 проц., и второй разбор 
32,6 проц., в Серпуховском брак 1,66 
проц., щ второй разбор 31,2 проц., 
и т. д

Брак об'едает^ежемесячно также в 
десятки тысяч метров шерстяных 
тканей. По данным за февраль, на 
Кунцевской фабрике пошло в брак 
19 тыс. метров товара, на фабрике 
им. Коминтерна— 15,600, на фабри
ке им, Алексеева 16 тыс. и т. д.

Основная причина плохого качест 
ва продукции об'ясняется оппорту- 
нисти 'еск^ й недооценкой борьбы за

качество, недостаточным техническим 
контролем и рядом неполадок, ко
торые вполне устранимы. Там, где за
водские организации г партийные, хо 
зяйственные и профессиональные—су
мели мобилизовать внимание рабочих 
масс вокруг вопросов повышения ка 
честаа продукции, имеются уже зна- 
чителькые достижения (на Красно
холмской фабрике, фабрике им. 
Ногина в Серпухове и др.).

Одним из, мероприятий, способст
вующих понижению брака и улучше
нию качества продукции, должна быть 
увязка зарплаты с качеством.

Значительную роль к понижении 
брака сыграет новый порядок опла
ты брака и простоев, принятый всю
ду в колдоговорах 1932 года. Отмена 
всякой оплаты за брак, происшедшей 
по вине рабочих, должна активизи
ровать широкие массы рабочих на 
борьбу с неполадками, вызывающи 
ми брак.

Но этот новый порядок оплаты 
даст положительные результаты i 
гом случае, если он будет сопровож
даться уничтожением обезлички в 
браке. Во всех случаях надо точ 
но знать, по вине какого рабочего, 
на какой стадии обработки прои 
зошел брак, и бить рублем конкрет 
ного виновника.

Интересный опыт в этом смысле 
проделала ленинградская обувная фаб
рика „Пролетарская победа". На 
этой фабрике была введена так на
зываемая паспортизация производ
ственных припасов. В цехе изготов
ления клеевой обуви, например, все 
виды работы разбиты по операциям. 
После каждой операции рабочий, сда-

Александрова Е. к первому мая 
^и ш ла с выполненным, планом.

дая работу, проставляет свой номер 
Каждая операция контролируется. 
Забраксванная продукция возвраща
ется виновнику брака тля переделки.
3 результате— стала резко повышать
ся сортность обуви. За ноябрь в де
кабрь в этом цехе было удержано из 
тарифа за брак 4830 рублей, а в ян
варе уже только 900 рублей.

Этот опыт нужно распространить 
на каждое предприятие применитель
но к условиям данного производства.

Затем, что особенно важно, рас
ценки должны устанавливаться е 
зависимости от сортности про- 
дукции. И в этой области мы имеем 
не плохой опыт на другой обувной 
фабрике—  .Буревестник'. Здесь в 
прошлом году на отдельных участ
ках была введена прогрессивно-сдель
ная оплата труда. В тех случаях, 
когда рабочий снижал процент вы
пуска несортной обуви ниже плано
вых норм, то повышалась его расцен
ка. До введения новой системы оп
латы на 8 машинах первого винто
вого цеха обе смены рабочих в сред
нем давали I19 пар несортовой обу
ви, После 2 июля, когда была перест
роена зарплата, выпуск низших сор
тов обуви стал резко сокращаться. 
Так, 2 июля было выпущено несор
товой обучи 116 пар, 3 июля— 45,7 
июня— 37 пар и т. д.

Выпуск несортовой обуви стал 
меньше тех 7 проц., которые допус- 
Кйются по плану. Дневной заработок 
рабочих на основе повышенной оп
латы за высокое качество возрос.

Вот каких результатов можно до
биться при тесной увязке зарпла
ты с качеством продукции.

Л Кауфман.

Отв редактор Назаров. 

Тех. редактор Шабурова.
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