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Ь Ф А В Р И ^  И Я .  БУДЕННОГО.

Выполнение плена со 2-го по 23 августа; 
Сухие ватера выполнили на 78,4 проц., впереди 
идет 3 смена 84,3 проц., мокрые ватера на 60,5 
проц. Общее выполнение прядильным цехом 69,5°/q. 
Ткацкий цех по комплектам: 1-й комплект 73,4 проц, 
2 комп. 78,4 проц. и 3 комп. 50 проц. Общий проц 
по ткацкому цеху 64 3°/о Простой оборудования 

7638 станко-часов.

В бой переходящее м|к, винтовку.
Наша фабрика, начиная с 1 января 

1932 года и до сегодня, находится 
в глубоком прорыве, причины которо" 
го заключаются в отсутствии настоя­
щего хозрасчета,отсутствии соцсорев­
нования и ударничества, а отсюда, 
как факт, понижение произведитель 
ности труда и наличие громадных 
простоев оборудования.

Для ликвидации позорного проры­
ва, повышения произзодительности 
труда и развертывания соцсоревнова­
ния и ударничества, Бкйский Район­
ный Совет Осоавиахима готовит пере­
ходящий приз— красное знамя и вин­
товку.

Знамя и винтовка будут выданы за 
следующие показатели:

1. Стопроцентное выполнение пром 
финплана как количественно, так и 
качественно, достижение жономии 
полуфабрикатов и подсобных материа­
лов и т. д.

2. Активное участие в обществен­
но массовой работе, борьба с прогула 
ми, браком, разгильдяйством, воспита 
нив новичков рабочих и т. д.

3. Активное участие в оборонной

работе, ликвидация военной неграмот 
ности, вовлечение в члены OGO, ор­
ганизация хозрасчетных ударных бри­
гад ОСО, организация и развертыва 
ние соцсоревновияия в ударничества 
между бригадами и индивидуально.

4. Активное участие в мобилизации 
средств: реализация билетов 6 й авио- 
лотервя, сбор членских взносов по 
линии ОСО, проведение подписки на 
заем и т. д.

За точное проведение всех вопро­
сов, направленных на ликвидацию 
прорыва и укрепление обороноспособ 
ности страны, хозрасчетной ударной 
бригаде г реподносится переходящее 
красное знамя.

За лучшее проведение в жизнь ука­
занных вопросов индивидуально, чле­
нам ОСО преподносится мелкокали­
берная винтовка и 50 шт. патрон.

Каждая бригада, каждый член ОСО 
должен немедленно включиться в вту 
эстафету борьбы за ликвидацию про­
рыва, за превращение фабрики в не­
сокрушимую крепость страны Сове­
тов. Все в бой за переходящее крас­
ное знамя, за м/к, винтовку.

Нет борьбы за укрепление обороноспособности.
Осоавиахим имеет исключительно ’ учета 4j;eiiOE ОСО. 

большое значение в делеукрепления 
обороноспособности страны советов.
Для того, чтобы быть готовыми в 
любую минуту к отпору собираю­
щихся напасть на нас империали­
стов, задача каждого рабочего со­
стоять в ОСО, активно участвовать 
в изучении военного дела с тем, 
чтобы наша фабрика была дейст­
вительной социалистической кре­
постью..

Нашест фабрике присвоено имя 
заслуженного борца за дело осво­
бождения рабочего класса от ига 
капиталистической эксплоатации— 
тов. Буденного. На сегодняшний 
день нашей фабрикой это имя не 
оправдано. Мы имеем глубокий 
прорыв в промфинплане.

На ряду с невыполнением пром­
финплана, мы также не по проле­
тарски отнеслись к оборонной ра­
боте. В то время, как ОСО является 
доподленный резервом РККД, 
мы не только не занимались воен­
ной подготовкой, но даже не имели

В настоящее время проходит пе­
реучет членов ОСО и прием в чле­
ны. Наша задача провести эту кам­
панию под лозунгами.— Ни одного 
члена ВКП/б/ , ВЛКСМ . и профсо­
юза баз билета ОСО. Изучением 
военного дела превратим нашу фаб­
рику в несокру шительную крепость 
социализма. Б-ов

Реализуем билеты 
6-й авиолотереи.

Несмотря нв то, что с момента вы 
пуска билетов 6 й аваолотереи прош­
ло больше полугодия, наша организа 
ция ОСО к реализации этих билетов 
почти не приступала.

Мобилизация средств является од­
ним из могучих рычагов в деле укреп­
ления обороноспособности, а поэтому 
каждый рабочий ИТР и служащий 
должен иметь билет б-й авиолотереи.

Добиться 100 проц. реализации би 
летов, данных на нашу фабрику, за­
дача каждого члена ОСО. Б.

х о з р щ м  бргад.
Ячейка ОСО — застрель­
щик соцсоревнования.
Основным звеном в организации 

ОСО является низовая ячейка. На­
ряду с укреплением обороноспособно­
сти ячейка должна явиться застрель­
щиком в развертывании соцсоревно­
вания и ударничества. Каждый член 
яч. ОСО должен быть передовиком в 
выполнении промфинплана.

Нам нужно создать такие ячейки в 
цехах фабрики, которые бы являлись 
действительными бойцами в' деле ус­
транения всех производственных не­
поладок, в деле борьбы за ликвида­
цию позорного прорыва в промфин­
плане, в деле борьбы с текучестью 
рабочей силы.

Примером создания мощных, ра­
ботоспособных ячеек должен стать 
коллектив ВЛКСМ. Каждый комсомо­
лец должен быть организатором ячей­
ки ОСО и примерным бойцом в деле 
развертывания и расширения соцсо­
ревнования и ударничества.

______________ Брипдир.

С п е  ja H o T i i  п ш ш го v  д о л ш  щ щ в с д .
Из 9 работников расчьтной кон­

торы ткацкого цеха на заем,, 4-го, за­
вершающего года пятилетки" подпи- 
сдлся один тов. Кравааев

Такое положение с подпиской на 
заем, с оказанием материал ьной по­
мощи в деле строит^ьства социа­
лизма, говорит о том, что сидящие 
в конторе люди не хотят итти в но­
гу со всем рабочим классом, а яв­
ляются об'ективными помощниками 
оппортунистам и клавсовым врагам, 
пытающимся сорвать выполнение 
плана великих работ,—пятилетки в 
4 года.

Работникам счетной конторы ну­
жно немедленно последовать приме­
ру т. Караваева, подписаться на за­
ем и вызвать других отстающих 
товарищей________________ Перов-

Радио перекличка.
Алло. Слуш!£йт8, елушайтв, гово­

рит.отдал риционалязеции. вызываем 
механичвекую мастерскую.

в  виду того, что зав. Бризом Су­
воров переброшен в бригаду инженв 
ров в секретаря БРИЗ-а нет, БРИЗ 
больше полмесяца не работает, БРИЗ'а 
не существует. Рабочие предложения 
не собираются, а собранные не подви­
гаются, Наши старания добыть ра­
ботников в БРИЗ ни X чему не при­
вели.

Просим сообщить, кельзя-ли заза и 
секретаря БРИЗ*а изготовить в ме­
ханической мастерской?

Отвечайте срочно.
Алло. Слушайте, отвечает махани- 

чвгкая мвстврвкси.
Изготовить зава и секретаря ВРИЗ‘а 

не можем, ввиду того, что в мастер­

ской бесплановость, отсутствие над­
лежащего руководства и распорядка, 
все делается на глаз, вприглядку. Ни 
норм, ни плана, ни расчетов, не 
знаем хозрасчетов.

Точка.
Алло. Слушайте, слушайте, гово­

рит отдел рсцконаливацйи, вывыва- 
■м фабком н рабочую обществе»- 
иооть.

Слушайте, БРИЗ'а нет. Дирекция 
зав. БРИЗ'см в секретаря не назна 
чает. Сами найти зава и секретаря 
не можем.

Помогите открыть замен с дверей 
БРИЗ'а, Содействуйте нахождению 
работников БРИЗ'а.

Точка.
Справка радиомонтара— Передаточ­

ная станция в доме, занимаемом фаб­
комом, не работает, поатому ответа 
И9 дает. '-‘Шило.

Товарищеский суд 
должен работать.

За последнее время работа произ­
водственно-товарищеского суда на 
нашей фабрике совершенно отсут­
ствует. Когда я обратился к т. Зн- 
зянову, он ответил: ,я  в отпуске". 
Обращался в фабком, но и там ни­
чего не знают.

Сейчас много дел, которые требу­
ют неотложного рассмотрения 
(кража из корпу.'а пряжи и др,).

Фабкому нужно немедленно занять­
ся делом организации суда с тем, 
чтобы дела, подлежащие рассмотре­
нию, не валялись, а немедленно раз­
бирались, Занков

Ящеяко должна изменить
Паяльщиком рогулек на мокрых 

ватерах (2 смена) работает канди­
дат партии т. Ященко, которая вме­
сто борьбы с простоями машин, 
вместо быстрой припайки барашек 
к рогулькам, халатным отношением 
к работе сама увеличивает эти про ■ 
стой.

Когда цехадминистрация и рабо­
чие стали говорить Ященко, чтобы 
она быстрее производила пайку,

Анти-рационализадия.
За прошедший с ремонта период 

(с 1-го июля) несколько ткацких 
станков — часть от неправильной 
установки, часть от других причин 
— расшатались в основании, что на 
них невозможно стало работать. 
Был случай, когда одну работницу 
чуть не раздавило сошедшим с ме­
ста станком, так что „хорошо" от­
ремонтированные станки пошли по 
цеху.

Ведя упорную борьбу с нежелав­
шими стоять на месте станками 
администрация пыталась остановить 
станки забиванием клиньев у осно­
вания станка, но так как почва для 
держания клиньев оказалась не спо­
собной, станки, сшибая клинья, про­
должали двигаться. Обратились за 
помощью к Барбашу, который не 
замедлил отозваться.

2-го августа, по распоряжению 
тов. Барбаша, несколько „беглых" 
станков залили в полу гудроном, в 
надежде, что станки будут дер­
жаться в полу.

Спрашивается, что думал т. Бар- 
баш, когда давал такое распоряже­
ние. Если вы, т. Барбаш, не знаете 
назначения гудрона, так помните, 
что гудрон идет на заливание тро­
туаров и мостовых, для придания им 
мягкости. Будет ли гудрон держать 
станки, когда цемент не мог удер­
жать?

Переводить материал, не зная его 
назначения, — это преступление. 
Быть может, тов. Барбаш целесо­
образнее будет залить станки ки­
селем или повидлой, тогда можно 
больше прославнться, нежели с гуд­
роном.

Кто позволил Барбашу произво­
дить нерациональное использование 
гудрона.? На этот вопрос дирекция 
фабрики должна ответить.

________________ Ижнца,

Грязь „с ‘едает“ дев-ности.
Мокрые ватера нашей фабрики 

являются самым грязным, самым не­
ряшливы м цехом из всей фабрики 
Не потому, что там сай производ­
ственный процесс порождает грязь, а 
потому, что цеховая администрация 
не следит за чистотой этого цеха, 
не заставляет своевременно и аку- 
ратно производить уборку цеха, по­
тому ,что подмастерья надеются 
друг ан друга, мастера стараются 
не видеть этих безобразей.

В сточные канавы наполненные 
г р я з ь сн , попадают новые рогульки, 
катушки и т. д и уходят вместе с 
этой грязью наружу, где все эти 
ценные материалы осуждены на 
окончательное догнивание.

Нужно кому то за это дело взять­
ся с тем, чтобы всем этим безобра­
зиям, творящимся на мокрых ватерах, 
положить конец. А  кому взяться? 
На этот вопрос ответит т. Драни- 
цын. К.
отношение к производству.
Ященко отвечала: „мне некуда то 
ропиться, сколько запаяю, столько 
и берите, а простои ватеров меня 
не касаются".

Hij ênKo должна запомнить, что 
для того, чтобы быть коммунистом, 
нужно быть передовым бойцом за 
выполнение промфинплана, а не 
халатничать, не тащиться в хвосте у 
отсталых рабочих. К—в.
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Подготовка к учебному году школы ФЗУ.
Одна вз РЕЖнейших задач в псдгс ' ' ~

товка школ к новому учебно?«у

№ 25 (7о^

году
— создание условий в смысле подгс 
тсвки помещения, классной мебели 
и др. моментов, обеспечивающих нор 
мальный ход занятий. Как провела 
эту подготовку к учебному году шко­
ла ФЗУ?_

До самого последнего момента ад­
министрация ФЗУ и не думала зани 
маться подготовкой, отделываясь 
оппортунистическими ссылками на 
отсуствве лесоматериалов и рабочей 
силы. Зав. ФЗУ тов, Мардоровскяй 
не удосужился привести в порядок 
классы и, мебель. Достаточно было 
одного плотника, чтобы отремонти­
ровать всю мебель. Мебель свалена в 
беспорядочную груду, ряд столов и 
скамей поломаны. Только с 25 ав­
густа приступили к покраске столов 
без всякого ремонта их, отрядив 
„малярами* 2-х фдбэаучников.

— Почему не покрасили раньше? 
— Почему не запоклеваны столы?
— Нет олифы и мелу,—ссылался зав­
хоз Епифанов, а ведь краска, олифа 
и мел под боком в ЖСК.

Завхоз Епифанов совершенно ве 
занимается ремонтом, ограничивая 
свою деятеьность выдачей хлебных 
корточек фгбзавучникам.

Недопустимое отношение к капи 
тальному ремонту ФЗУ проявляет

дирекция .фабрики. Ремонт бокового 
глаголя срывается, потому что выде 
ленные плотники и каменьщвки ежа 
дневно снимаются на другие работы, 
не принимает мер к заготовке лесо­
материалов.

Плохо обстоит дело с набором 
уч ся. Из 60 человек набрано пока 
24 человека. Наблюдается текучесть 
фабзавучников^ Педогогическ«м соста 
вом ФЗУ обеспечена за исключением 
преподавателя по спецпредмету. Ве­
дется подготовка к педогогическсму 
процессу.

ФЗУ, бери пример с ФЗС.
Не по примеру Ф ЗУ  провела под­

готовку помещений к новому учеб- 
нгиу году школа Ф ЗС им. К. Марк­
са

Несмотря на то, что школа не 
имела зава и завхоза, как в Ф ЗУ, 
здесь созданы нормальные условия 
для занятий. Во всех классах и за­
ле покрашены полы и двери, отре 
монтированы все парты и покраше 
ны. Сделано новой классной мебели 
на 1 класс.

Необходимо школу укомплекто­
вать учителями, озаботиться предо­
ставлением квартир для учителей.

П.

Корнев и Макаров срывают общественное питание
Вместо того, чтобы заинтересовать 

всех рабочих фабрики общественным 
питанием, зав. ЗРК Корнев и зав.
столовой Макаров своей, явно оппор­
тунистической деятельностью отбива 
ют у рабочих всякую охоту ходить 
в столовую.

Приготовление пищи из рук вон 
плохое, продуктов отпускается недо­
статочно и низкого качества, набпю- 
даются случаи подачи рабочим про­
квашенной гищр, обеды неоправдыва- 
ют стоимости,

Несмотря на ряд постановлений 
Бюро партколлектива, партийных и 
общих собраний, на которых Корнев 
и Макаров давали обещания сделать 
улучшение, до сих пор рабочим по- 
дается баланда и кукурузная, непро- 
мешанвая каша. Обеды ударников бы-

ли выделены так: дали ударникам ки- 
се.ль за 20 коп., стоимость которого 
не выше 10 коп. Нз этого можно сде­
лать вывод, что деятели ЗРК и сто 
ло.чой решили покрыть дефицит сто­
ловой за счет ударников. В общем 
все действия Корнеда и Макарова v;' 
правлеяы на срыв общественного пи- 
танйя. Никаких заготовок продуктов 
питания не ведет9я, а заготовленные 
лежат на склада до тех пор, пока 
не сгниют. Так сгнило две с полови­
ной бочки засоланого луку, бочка ры­
бы и испортилось на 36 р. (по себе­
стоимости) морЬженого.

Общер.твенное воздействие здесь не 
г1окожет, нужны более суровые меры 
Дальше так продолжаться не может, 
виновники должны отвгтить

Оозор^ срывающим выполнение промфнаплана*
Ошл pBiiiil j ршлшез-

Ткацко-оригйтов®«теяьный тормозит
в  тканом цехе tia6BroaaroTCB гооткацрсом цехе 

мадйые простои из за основ. Так 
в июле месяце простгй отанкоз из-за 
основ выражался в 6294 стан очасов. 
В первой декаде августа 333 станко 
часов и во второй декаде 717 стан го- 
часов.

Причины простоев кроютСй в том, 
что ткацко-приготовидельный цех до 
сих п:<р не может поставить свою ра­
боту так, чтобы своевременно и по 
назначению использовать всю пряжу, 
поступающую нз прядильного цеха. 

Развивалки вместо интенсивной ра

боты по подг'^тозке- ■■p̂ жч для /;но а 
лей сидтт ча'эми в уборной, особен 
ноотличает-я в э гам D7H шении фига 
дир Д лгих, KO''’-згая чел етс> поиме- 
ром врем^провсжденл: в убсрн й.

Сновала и шлихтоваг.ы, в свою оче­
редь, гонят основу безо всякого яла- 
иа: когда стоят раскрытыми узкие 
станки, гонят широкий мешок j  на­
оборот.

Не мешаго бы дирекции фабрики за­
глянуть на этст участок раб ты и 
к:ое-ко.му вправить мозги. Щ.

Сорвать с fioSanoSa ,^ыаену^*
Одним из слесарей пошивочного 

цеха работает Лобанов, который

О соцсоревновании разговаривают
Осенью 1931 года наша столовая 

заключила договор на социалистиче­
ское соревнование со столовой 
Акорта №  1. Б виду невыполнения 
пунктов договора со стороны нашей 
столовой, наши руководители сто­
ловой нашли выход из положения,—  
прекратили всякое сношение со сто 
ловой Акорта и договор был рас- 
сторгнут.

В настоящее время работниками 
фабричной столовой ведутся разго­
воры о заключении договора на 
соцсоревнование со столовой №  18 
(Всекоопит). Д о ' каких пор будут 
вестись эти разговоры— неизвестно, 
а соцсоревнование и ударничество 
междр работницами ;,толовой и с 
другими столовыми пока отсутству 
ет. Работница.

Для доставки воды в столовую 
имеется бочка, которая вся покрыта 
зеленой плесенью и издает запах, за­
ставляющий проходящих мимо, эажи 
мать нос.

Не мешало бы кону следует поин­
тересоваться, что это за бочка и с ка 
кой целью она применяется для до­
ставки воды.

Санитарная комиссия, товарищи

Санкомиссия, где ты?
врачи, ваша обязанность почаще за­
глядывать в столовую и не только со­
ставлять зкты на совеошнвшиеся фак 
ты (попал 7-;ракан или червяк в суп), 
а предотвращать всякие извращения 
в смысле санитарии и гигиены.

Бочка должна быть немедленно за­
менена н, если работникам столовой 
жалко ее бросить, так пускай очи из 
нее пьют. 3 —в.

Нет борьбы с угаром.
Одной из причин перерасхода сы­

рья, снижения процента выработки, 
является большее количество угара, 
допускаемого самими рабочими.

Работницы 2-го комплекта 3 й сме­
ны для показа того, что они мало дают 
угара занимаются тем, что не сдают 
его а прячут. Работницы того же ком- 
лхекта 2-й смены, приходя на работу,
UHCKOH Tia заем всехг^раоочих фаорики.

наподят рвань в остатки початок на 
окнах и под станками. Неоднократно 
этот ,угар“ носили к цехмастеру 
с просьбой принять меры к работни­
цам, творящим эти безобразия, но до 
сих пор цехадминистрация ничего не 
прр-зпринимает, а значит поощряет 
рь .'i из 3 й смены. Ш— ва.

ве­
дет открытую дезорганизацию рабо­
чих, не получая должного отпора.

Будучи исключен из рядов комсо­
мола ячейкой мехаплита, Лобанов 
пытался вторично вступить в орга­
низацию ВЛКСМ пр,5 нашей фабри­
ке, но его заявленае о приеме было 
отклонено. Несмотря на это Лобанов 
называет себя комсо вольцем и на от 
каз администрации в профгруппы, об 
увольнении заявляет: ,я комсомолец, 
куда хочу туда и поеду, меня коллек 
тив комсомола не держит, 'а профсо­
юз и администрация мне нипочем 
Если вы меня однрго не отпустите с 
фабрики, то я сам уйду и других .за, 
собой уведу*.

На эти рваческие заявления Лоба­
нова до сих пор никем еще не да­
но должного отпора и как факт Ло­
банов распоясался, нашел себе сто 
ронник'ов, среди отсталых рабочих 
создав мнение, что „для того, чтобы 
уволиться— агигирует Лобанов—нуж 
но только нап’-гься пьяному и нама 
терить или стукнуть кого нибудь из 
администрации, тогдй сразу уволят*.

Коллектив ксмсомгла и вся рабо 
чая общественность должны дать

Смеркалов подражает Раиит»ну.
в  предыдущем номере газеты „Б. Т. 

в заметке j,T ob. Рак;,тину нужно из 
менЕгь отношенке к работе* отмеча­
лось, что Ракитин большую часть ра­
бочего времени пр< водзл у станков 
жены. По этому путг, но еще более 
в ярко выраженной форме, пешел под­
мастерье Сморьалов. 25 августа у же­
ны Сморкалова была подработана ос 
нова. Вместо того, чтобы свою жену 
поставить на свободн;лй станок, Смор 
калов без ведома мастера, снял тка­
чиху с брезентового станка и поста 
вил на легкий, а свою жену на бре 
зент. Этот случай грямого нзруше 
кия единоначалия и наличие явно 
рваческого поступка сз стороны Смер- 
калова бригада должяа обсудкть.

Г. К.

. М  _____________
Работница сухих ватеров 2-й сме 

ны, заправщиц.: Логинова П. во вре­
мя работы отказывается выполнять 
распоряжения пускальщицы. За 
неисполнение распоряжений пус- 
кальщицы и за допущенный по ее 
вине 25 минутный простой машины, 
сменный мастер т. Пахтусов дал 
Логиновой выговор.

Несмотря на это, Логинова до сих 
пор не старается исправиться и про­
должает заниматься нарушением 
дисциплины.

Тов. Логиновой нужно учесть, что

жесткий отпор агенту классовых вра­
гов Лобанову, Нужно немедленно сор ­
вать .маску* с лжекомсомольца и 
дезорганизатора.

Бригада печати М-ва и М-н.

„Ударница" зГ р ;б о й .
В прядильном цехе на ватерам ра­

ботает Рощина, выполняющая план 
на 45-50 проц, и до 55 проц, Рощи­
на является из букета создающих не 
здоровые настроения среди рабочих.

В настоящее ирем&, в ЗРК от слу­
чая к случаю, для ударников, выде­
ляются огдепьные фонды товарба и 
сроцуктов питания. Оевчас выдав гея 
г.о кинограмму рыбы

Видя такое положечке, Рсщчнг. при- 
f-ежала в отдел соцсор'-вьованя- и 
ударничества и набсо илась на т. Б/я 
н о -.а, требуя ударный билет. Ее при­
меру последовали и часть других ра­
ботниц. Выходит что Рощина и ей 
подобные яйляются ударницами ,ча ры 
бой, а не в г'юрьбе за пльн.

Таких ударников у 'на в фабрике 
Г ожалуй много »НлЙр6тсй“ , Цеховому 
комитету всех этих „ударников' н^ж 
во собрать и об ясннть нм, что фаб ­
рика нуждается в изменении их этно- 
шения к производству. м.

она в производство пришла не птем, 
чтобы делать, что ей вздумав' :я, а 
выполнять обязательство, взятое ра­
бочими нашей фабрики перед тру­
дящимися СССР и всего мира, вы­
полнить ппан 4-го завершающего 
года пятилетки.

Если же Логинова не хочет испра­
виться, то рабочие фабрики скажут, 
свое слово, что оазгильдлав, тормо­
зящих в выполнении плана на,и не 
ь ужно. Летунам, рвачам и разгиль­
дяям нет места среди рабочих, со з ­
нательно дерущихся за строитель­
ство социализма, за пягвлетку в 4 
г " о д э . ______ _______Нр—ев.

ПРЕКРАТИТЬ ilEPirOH 
РОВНИЦЫ В УГАР.

На сухих ватерах лепсат гоуды 
ровницы, на ко1орую ничто н<.. о б ­
ращает внимания, считая ее сп тан­
кой.

Быть может, цеховая администра­
ция прядильного цека забыла, что 
не так давно, с/хие в а е р а  стояли 
из за недостаткаиревницы. Товари­
щи мастера, подмастерья и все ра­
бочие сухих ватеров, не намерены 
ли вы всю эту ровницу пусти ь на 
переработку на вату, как угар.

Зав. производством тсв. Рябинки- 
ну нужно немедленно призвать к 
порядку делателей угара и заставить 
сработать всю завалявшуюся ровни­
цу, не допуская до такого безобра­
зия в дальнейшем. И. К.

Ответ, редактор Максимов.

I ж  JB:'' •/ Л.
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